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The Dual System of Vocational Education has a long tradition in Switzerland as well
as in Germany and Austria. Most typical characteristic of this system is that the teaching-
learning processes take place simultaneously in an enterprise and at school. The Dual System
has its strengths (low youth unemployment, practice-oriented, motivating, possibilities for
career advancement) as well as its weaknesses (not equivalent to general education,
extremely complex).

Germany - the majority of young people entering the job market are trained in the
Dual System, in which the sponsoring company and ,, Berufsschule® work closely together.
The company provides the practical side of vocational training as well as the necessary job
experience, the , Berufsschule® provides the theoretical knowledge as well as furthers the
general education and personal development of the trainee.

Australia - enterprise education incorporates three concepts. education through
enterprise, education about enterprise, education for enterprise. It is directed toward
achieving a learning culture which will result in greater numbers of students equipped and
enthused to identify, create, initiate and successfully manage personal, business, work and
community opportunities.

Skoly a podniky sa ako miesta vzdelavania vzajomne dopiiiajt, preto by medzi nimi
mala existovat’ tizka spolupraca. V mnohych eurdpskych krajindch sa to uskutocnilo uz davno,
su vsak krajiny, kde nad’alej pretrvava oddelenie ,,sveta vzdelavania® od ,,sveta vyroby*.

Posilnenie spoluprace medzi Skolami a podnikmi je vyhodné pre obe strany, pri¢om
pomaha posilnit’ rovnost’ prilezitosti pri ziskani zamestnania. Podniky sukromného sektora
maju zaujem o pracovnikov, ktorym nechybaji zakladné ani technické zrucnosti, globalna
kultrna vychova, samostatné myslenie a vysoka adaptabilita.

Upeviiovanie vztahov medzi Skolami a podnikatel'skym sektorom musi byt zalozené
na schémach pre ucnov a zaskolovanych pracovnikov. Ucebné plany pre ucnov a
zaskol'ovanie zamestnancov su schopné poskytnit’ mladym l'undom pozadované vedomosti,
zivotné skusenosti a pracu vo firme, teda vyhody pri vstupe na trh préce.

Uzsie vzt'ahy medzi svetom vzdelavania a svetom prace by tiez mali umoznit’ podporu
a modernizaciu pociatocnej 1 d’alSej pripravy.

Z vysledkov spravy Eurdpskej komisie nazvanej ,,Sektor remesiel a malé podniky:
kl'aice krastu a zamestnanosti v Eurdpe vyplyva, ze sektor sluzieb spolu so sektorom
remesiel a malych podnikov st kI'icové pre vytvaranie pracovnych miest. Je preto potrebné
podporit’ nastup na nova pripravu v praci a mimo prace, zavadzanie novych pracovnych
profilov, ktoré vznikaji v odvetvi sluzieb a pripravu na to, ako zacat’ podnikat’.

359



V sucasnosti rastie zdujem o ucnovsky systém, a to nielen v mnohych eurdpskych
krajinach, ale i mimo Europy, kde bol doteraz odsuvany na vedlaj$iu kol'aj alebo takmer
neexistoval. Hlavnym dévodom su ekonomické problémy - predovsSetkym vysokd miera
nezamestnanosti mladych l'udi . Jednym z moznych rieSeni tychto problémov je tzv. dudlny
systém odborného vzdelavania.

Dualny systém odborného vzdeldvania méa dlha tradiciu tak vo Svajéiarsku, ako
1 v Nemecku a Rakusku. Je charakteristicky predovsetkym tym, ze:

* vyucba prebieha simultanne na pracovisku - v podniku a v Skole
* okrem odborné¢ho vzdelania maju ucni zabezpecené 1 vzdelanie vSeobecnejsie

® je urceny predovsetkym pre mladych I'udi vo veku 16-20 rokov a umoziiuje im ziskat’
spolo¢ensky a ekonomicky uznavané diplomy potvrdzujice odbornost’

Okrem silnych stranok, ktorymi st predovsetkym
¢ nizka nezamestnanost’ mladych l'udi

¢ prepojenie Skoly a praxe

¢ siroky zaklad

¢ motivacia

¢ moznosti zvySovania kariéry

¢ pracovna mobilita

ma vSak dualny systém aj urcité slabé stranky, ako napriklad
¢ neekvivalentnost’ so vS§eobecnym vzdelanim

¢ malo kurzov pre pomalSie sa uc¢iacich

¢ prilisna komplikovanost’

¢ obmedzeny vplyv Statu

Chcela by som uviest’ niekol’ko prikladov realizacie odborného vzdelavania formou
duélneho systému.

Nemecko

V roku 1969 bol v Nemecku prijaty Zakon o odbornom S$koleni - tzv. Vocational
Training Act. Niekedy je nazyvany aj ,,Gstavou®, nakolko predstavuje zaklad moderného
odborného vzdelavania a Skolenia (VET ) v Nemecku - dudlneho syst¢tmu. Dudlny systém
predstavuje kombinaciu zodpovednosti Statu za Struktiru, obsah a rozvoj so zodpovednostou
socidlnych partnerov (zamestnavatel'skych organizacii alebo zvdzov) za pripravu VET
a zodpovednost'ou podnikov za uskutocnenie Skolenia.

Prevazna vacsina mladych l'udi vstupujucich na trh préace je Skolena prostrednictvom
duélneho systému, v ramci ktorého vel'mi tesne spolupracuju sponzorujica firma s odbornou
Skolou. Podnik zabezpecuje predovSetkym  praktickti stranku odborného Skolenia, ako
1 potrebnu pracovnu skusenost’. Odborna skola zabezpecuje v prvom rade potrebné teoretické
znalosti, suCasne sa vSak zameriava na podporu vSeobecného vzdelania posluchaca (ucna)

360



a jeho osobny rast. Tieto dve miesta vyucby sa navzajom dopliajt, pricom kazdé z nich moze
koncentrovat’ svoj personal a zdroje na vlastné Specidlne ciele.

Ucen a sponzorujuca firma uzatvaraju tzv. Job-training Contract, ktory obsahuje
informacie o $truktire a dizke 8kolenia v zhode s federalnymi predpismi tykajucimi sa
Skolenia, ako i o pocte pracovnych hodin, dovolenke a plate. Zmluva je registrovana
v prislusnej obchodnej a priemyselnej komore, ktora zodpovedd za vyber vhodnych
inStruktorov .

Povinnd Skolskd dochadzka trva 12 rokov - skladd sa z 9 rokov vSeobecného
vzdelania vo forme denného vyucovania, po ktorom nasleduju tri roky externého odborné¢ho
vzdelania.

Na zaklade predpisov o job-training odsuhlasenych na federalnej trovni je tzv.
Vocational Certificate uznavany vSetkymi nemeckymi zamestnavatelmi. Kvalifikovani
pracovnici preto nie st dlhSie viazani na podnik, ktory ich Skolil, ale ukoncenim svojho
Skolenia m6zu pracovat’ vo firme, ktoru si vyberu.

Vicsina kontraktov je wuzavretd spodnikmi zamestnavajucimi menej ako 50
pracovnikov. Odborné Skolenia vSak poskytuje len menej ako 50 % podnikov. Napriek tomu,
ze vacSina ucnov je vramci dudlneho systému Skolend v stkromnych spoloc¢nostiach, Stat
prejavuje velky zaujem o to, aby vramci odborného Skolenia boli uciiom poskytnuté
dostatocné technické znalosti a skusenosti potrebné pre vykondvanie kvalifikovaného
zamestnania. Na jednej strane sa teda kazdy podnik moze samostatne rozhodnut, ¢i, kol'ko
a ktorych mladych T'udi chce skolit’ a vybrat’ si k tomu najvhodnejsi spdsob. Na druhej strane
vSak Stat vytvara urcity ramec prostrednictvom zakonov a predpisov, ¢im zabezpecuje, ze
odborné $kolenie v ramci dualneho systému spiiia ofakavania tak systému zamestnanosti,
ako 1 spolo¢nosti.

Australia

» Enterprise education”, ¢ize podnikové vzdelavanie, je zamerané na dosiahnutie
kultary vzdeldvania, ktorej vysledkom by mal byt vyssi pocet Studentov schopnych
a nadsenych identifikovat, vytvorit, zacat’ a tuspeSne riadit’ osobné, obchodné, pracovné
a spolo¢enské zalezitosti.

Enterprise education sa tyka vzdelania, programov a aktivit v priebehu povinnej
a d’alSej skolskej dochadzky. Je zamerané na rozvoj kvalifikacie a schopnosti prostrednictvom
radu vzdelavacich aktivit, ktoré umoZnia posluchaom - Studentom vicsSiu flexibilitu,
kreativitu a adaptabilitu v podmienkach rychleho socidlneho, technologického a
ekonomického rastu.

Zahtia tri pojmy: ucenie sa prostrednictvom podniku, ucenie sa o podniku a ucenie sa
pre podnik.

Education through enterprise je zamerané na rozvijanie kl'aicovej kvalifikacie
a schopnosti riesit’ problémy, na rozvoj iniciativy, komunikacie a sebamotivacie.

Education about enter prise slizi na informovanie jednotlivcov o podstate podnikania,
predovsetkym malého a stredného, a to hlavne v oblasti priemyslu a obchodu.

Education for enterprise je zamerané na podporu jednotlivcov v ich uvazovani
o zalozeni vlastného podniku, zacati podnikatel’'skej aktivity a za¢astneni sa na vhodnom
Skoleni.
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Rastuca internacionalizacia ekonomiky vSak vedie nielen k vySSej konkurencii, ale
sucasne tiez k vacsej globalizacii, regionalizacii a prepdjaniu podnikatel'skych aktivit. Rastie
miera vyuzivania novych informac¢nych a komunika¢nych technologii. V dosledku toho klesa
dopyt po pracovnikoch s nizSou kvalifikaciou. Je preto potrebné kombinovat’ a integrovat
pripravu na profesiu so vSeobecnejSim vzdeldvanim, ktorému by sa mala pripisovat’ vicSia
vaha ako doteraz. Namiesto rozvoja prili§ tzkych odbornych Specializacii musi byt odborné
vzdelavanie zamerané na prehibenie a rozsirenie vedomosti v irsej oblasti. Malo by umoznit’
tak ziskanie odbornych znalosti, ako i vSeobecnejSich (napr. schopnost’ ucit’ sa, postoje
k mobilite), o prispeje k vyssej flexibilite mladych I'udi i k rozvoju ich odbornych postojov.
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