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SOUHRN

Prace je ¥novana vyvoji trhu prace @eské republice od roku 1990. Popisuje problém
nezardstnanosti obecha nasleda v podminkach danych specifickym historickym vywoje
DileZitou roli v otazce trhu prace hraje politika zéstmanosti a jeji nejn@ysi trendy
souvisici se vstupem do Evropské Unie. Prace podrpbpisuje jeden z realizovanych
programi.
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TITLE

Contemporary trends of labour policy in the emplepbmarket

ABSTRACT

The work is focused on a development of labor miamk€zech Republic since
1990. The unemployment is described generallyarditkt part, and then

the unemployment is described in specific condiidimistorical development.
The newest trends in labor policy, furthermoreghé&ance to EU, play important
part sin the labor market. The bachelor work ddsesi one of the labor
programs
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Uvod

Politika zangstnanosti je jediny dinny nastroj vlady k ovlisiiovani @ni na trhu
prace. Vlada nefife zasahovatipmo, pouze progednictvim této politiky psobit na trh
prace. Mize se zdat, Ze vyznam politiky z&sthanosti tedy neniis vysoky. Opak je ale
pravdou. Aktivni politika zagstnanosti se zabyva podporou negstmanych a jejich
navratem na trh prace, také se snazi motivovat dpgrovat zaréstnavatele. Pasivni
politika zangstnanosti naproti tomu pomaha nezatnanym zvladat tuto situaci pro
hmotné strance prdstdnictvim fiznych davek a ffispivka. Pro nezamstnané, hlave
dlouhodols, je navrat z@t do zamdstnani velmi sloZity a proto je nutné opravdielgé

pomahat a podporovat navratyzgo pracovniho Zivota.

Cilem této prace je popsat a prozkoumat aktuédémidy v politice zastnanosti
v Ceské republice. Cile dosahnu presnictvim nasledujici studia pisemnych prafman

pozorovani (diky imé (&asti v programu Najdi si praci v Kralovehradeckémjilk

V teoretické ¢asti se w¥nuji vyswtleni problematiky politiky zawstnanosti.
Politika zamgstnanosti fimo souvisi se stavem a vyvojem nezamanosti. Pro
porozungni této otazce jae¢ba sledovat vyvoj trhu prace oditého zlomového okamziku
po sowasnost. Nejvyznan®isi zlomovy okamzik, ktery ovlivnil na$ trh prace pra
konec roku 1989 a géatek 90. let, kdy doslo kierodu centralaiizeného hospodstvi na
trzni hospodéstvi a doSlo ke spoustvyznamnych zrén. Nésleds uz Ize pistoupit
k popisu samotné politiky zasstnanosti, jejiho fungovani a jejich nasiroNastroje
politiky zamgstnanosti se liSi podle toho, zda se jedna o koliiktivni ¢i pasivni. Ale i

piesto jejich fisobeni shodhsnmetuje ke stabilizaci trhu prace a podpa@angstnanosti.

Druhym zasadnim zlomem ve vyvoji trhu prace a glizamestnanosti byl i vstup
Ceské republiky do Evropské Unie, kde jsme musedi narodni politiku zastnanosti

prizpasobit celoevropskym ciim v této oblasti.

V praktickéc¢asti jsem vybrala jeden z aktualnidtikpada déni na trhu prace. Jedna
se 0 Operni program rozvoje lidskych sil, ktery je realizavgpra¥ s pomoci
strukturalnich fontl Evropské Unie, v jehoZ rdmci jsou realizovany tpaé projekty,

narodni projekty a systémové projekty. Jednim be&enych narodnich projekje praw



program Najdi si praci v Kradlovehradeckém krajdid& se o aktualni program, statilei
a to od ledna 2007 dwrvna 2008.

Pro svou préaci jsem si vybrala tento program, @iksem nila prilezitost misobit
v tomto projektu jako lektor a seznamit se praktiskieho fungovanim. Program se mi
velice libil, nebd celné poméha neza#stnanym najit ztracenou seligdru a nove

zanestnani.

Bakald&skou praci jsem roztlla do 5 kapitol. V prvni kapitole popisuji pojem
nezandstnanost, zfisob jejiho zji&ni a jednotlivé druhy nezafstnanosti. Na ni navazuje
kapitola o vyvoji trhu prace €eské republice od r. 1990, kdy se @plmenila nase
ekonomika z centraéntizené na trzni. eti kapitola se zabyva politikou zastnanosti,
jejimi nastroji a jejim uplaibvanim prag v Ceské republiceCtvrta kapitola se tyka uz
jednoho z prograin politiky zangstnanosti ve spolupraci s evropskymi strukturalnimi
fondy. Vybrala jsem program rozvoje lidskych s#likoz je aktualni adzi v dok® vzniku

této prace.



1. Nezaméstnanost jako socialni jev

Z ekonomického hlediska se obdobi vysokych né&smanosti vyznauji tim, ze
hruby domaciho produkt zdaleka nedosahuje poterib@lhrubého doméaciho produktu,
coZ znamena Ze hodnota vSeho zbozi a sluzeb vyaobemitém casovém obdobi
s vyuzitim vSech dostupnych zemi je niZSi nez htadridera by byla mozna dosahnotit p
maximalnim vyuZiti &chto dostupnych zdrdj Ztraty, ke kterym dochazicbem obdobi
vysoké nezawstnanosti jsou vySSi nez ztratyiaspbené jinymi faktory (monopoly, kvoty
a cla). OvSem wjslovani ekonomickych ztrat nevyjage ztraty lidské, socialni a
psychologické, které nezastnanost také Zgobuje. Dlouhodoba nedobrovolna
nezangstnanost vede ke zhorSovani psychického i fyzickathmavi, k vySSimu vyskytu
srdenich chorob, alkoholismu a v neposledad sebevrazd. Nedobrovolna dlouhodoba

nezangstnanost je pro spoustu lidi vysoce traumatizafciSenost.

1.1 Nezanistnanost

Nezangstnanost je takovy stav ekonomiky, kdy osoby v pkbignim wku
schopné prace argjici si pracovat, nemohou najit praci. DefiniceliSé v jednotlivych
zemich, v zavislosti na ohr&eni produktivniho &ku. Tedy wku, v emz lze podle
zakona jiz zastnavat osoby a jeShedosahuji stanovenéhéatiodového tku. OvSem

spol&né Zistava dleni obyvatelstva dditskupin:

» . Zanestnani-— lidé, ktéi vykonavaji jakoukoliv placenou préaci a to i lidéneschopnosti
¢i stavkuijici.

* . Nezamastnani— sem pdat nezandstnani, kt& aktivre hledaji praci nebo byli z prace

vysazeni acekaji na vyzvu k navratu do prace a nebo tifikjgou zaregistrovani u

zprostedkovateh prace.
Zamsstnani i nezagstnani paf do ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

» | Ostatnj ktefi nejsou zahrnuti do ekonomicky aktivniho obyvdtels

Nezangstnanost r&fime ukazatelem mira za&stnanostiktery se vypda jako

podil patu nezanistnanych k celkovému ptu pracovnich sil. Plati tedy:

u = U/L * 100 (%)
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kde: 0 IO mira nezéstmanosti
Ui et nezamsstnanych
Loeeeen. celkovy pet pracovnich sil

Nedostatky tohoto #teni ovSem jsou, Ze nepostihuje sezénni négaranost a
také nepostihuje osoby, které jsou nuceny pracvakracenou pracovni dobu.

Nezangstnanost Ize sledovat i jinymi ukazateli, tzv. sfiecymi mirami

nezandstnanosti:
Mira dlouhodobé nezatstnanosti

Mira propustnych z praceudava podil prayv propusénych z prace k celkové

pracovni sile. Zagtuje se na lidi, pro které je ztrata z&stnani ztratou jedinychipma.

Mira nezardstnanych doslych udava podil neza#stnanych nad 25 let ku o
pracujicich nad 25 leteku.

Mira nezardstnanych hledajicich Uplné zastnani zahrnuje ty, kt# hledaji
zamestnani na plny Uvazek. Je dana jejich podilem kos® pracovni sile pracujici na

plny Gvazek.

BeZzn& mira neza#stnanostije oficidlné udavand mira nezastnanosti. Zjisti se
jako podil vSech nezafstnanych, kté se v poslednictityiech tydnech snaZili hledat praci,

k celkové pracovni sile.

Mira zahrnujici lidi pracujici na zkracenou pracdvdobu Tento ukazatel
zdiraziuje, Ze lidékterym byla nedobroveélnzkracena pracovni doba,jsatast&né
nezandstnani. A dale, Ze ti, kdo hledaji praci @ast&ny Uvazek jsou z hlediska

nezangstnanosti maénhduleziti, nez ti, kt& hledajic praci na piny avazek.

Mira zohlediujici rezignované pracovnikyaklad tohoto ukazatele je stejny jako
predchéazejici, jen jsou takéigéni lidé, kt&i by mohli pracovat, ale néki si, Ze by mohli
praci najit.

DalSimi dilezitymi ukazateli nezasstnanosti jsou délka trvani nez&stnanosti a
frekvence nezanstnanosti. Délka trvani neza&stnanosti je prmeérna délka obdobi, kdy
jsou osoby registrované jako nezmtmané. Tato doba =zavisi na strukturalnich

charakteristikach trhu prace a také na cyklickyadktdrech — momentalni stav ekonomiky.
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ProdluZovani doby trvani nezastnanosti ma spoustu negativnichsliedki a hlavr
nakladi. Frekvence neza¥stnanosti je dana fbmérnym cisle, kolikrat za ufité obdobi
jsou lidé nezawstnani. Zavisi na agregatni poptavce po zboZiZpétlh, ale i na poptavce
jednotlivych firem po praci viznych oblastech.

1.2 Druhy nezanéstnanosti

Pfirozena mira nezagstnanostije takova mira, i niz je p&et nezamstnanych mensi

nebo roven p&u volnych pracovnich mist. Jde tedy o dobrovolmmrangstnanost,
zpasobenou tim, Ze nez&stnani nemaji zdjem o nabizena volna mista. Prédownist je
dost, ale nevyhovuji pozadauwk uchazéi. Tato mira neza#stnanosti vyjatlje
minimalni udrzitelnou miru nezamstnanosti, ktera je pro danou ekonomiku udrzitelna.
Z opa&ného pohledu se jedna a maximalni udrzitelnou méamestnanosti a odpovida

potencionalnim produktu &ité zent.

Frikéni nezamistnanosie zcela pirozena. Je kratkodob4, stabilni a nalezneme §adim

systému. Dvody jejiho vzniku jsou neustaly pohyb lidi meziagimi a pracovnimi misty,

v prabéhu jednotlivych stadii zivotniho cykldi v disledku Spatné informovanosti o
volnych pracovnich mistech. | kdyby se ekonomikehdaela ve stavu plné zastnanosti,
byly by zde ukité fluktuace — lidé, kié se sthuji, absolventi, Zeny vracejici se do prace

z matéské dovolené.

Strukturalni nezawstnanosife projevem segmentace na trhu prace. Objevujepsipadct

nesouladu mezi poptavkou a nabidkou po praci. Teasoulad vznika vigledku zmén
v poptavce, kterym se nabidka neni schopiepjsobit dostaténé rychle. Meni se ilis
rychle pozadavky na kvalifikaci pracoviiik ReSenim jsou rekvalifikace a neustélé

vzdélavani uchaza.

Sezdnni nezaéstnanosfe kéZzna v zemdélstvi, stavebnictvi nebo turistickém atdivi.

Preference volnéh&asuje ten pipad, kdy nezagstnany da fednost volnémuéasu ped

nabizenym zagstnanim. [Bje se tak v dsledku nizkych mezdi nevyhovujicich

podminek nabizeného zastnani.

Cyklickd nezamsstnanostje hlavni formou nedobrovolné nezé&tnanosti. Je spjata

s vyvojem ekonomického cyklu, pokud narodni procklesa, zvySuje se nezastnanost

12



prakticky v kazdé oblasti. Naopak se d&tem produktu klesa cyklicka nez&stnanost.
Kazdy cyklus trva obvykle dkolik mésiai,dokud nezéne ot rast narodni produkce.
Cyklickd nezamsstnanost je povaZzovana za vazny ekonomicky, sdcidlrpoliticky

problém.

2. Vyvoj trhu prace v Ceské republice od r. 1990

Situace na trhu prace po roce 1989 byla dana &laensformaci centraéniizené
ekonomiky na ekonomiku trzni. Na samémcdtu této transformace se trh prace
vyznaoval plnou zaréstnanosti, absenci otewmé nezagstnanosti a fevazujici
poptavkou po pracovni sile nad jeji nabidkou. Rdmfioi vliv na trhu ndli domaci
vyrobci, ktéi byli chraréni pred vlivem s¥tovych trhi. Zanmestnaném byla zajiovana
vysoka jistota zawstnani a stabilita pracovniho mista. Také mzdy bytirzovany
centralni regulaci mezd na nizké arovnais2dkem byla nizk& produktivita prace a také

nizka efektivnost vyuzivani pracovni sily.

Patatek 90. let finesl zasadni reformu ekonomickou a reformu sotialn
Ekonomicka reforma byla zafena na vytvieni efektivié fungujici trzni ekonomiky.
Cilem socialni reformy bylo zaji&ti socialni piichodnosti ekonomickych zin. Opateni
ekonomické reformy s#tiovala k liberalizaci obchodu a oteni ekonomiky sttu. Tato
snaha mila ovSem za ikledek pokles vykonnosti ekonomiky uddedki nizké
konkurenceschopnosiieské republiky. Socialni reforma byla zftena na ochranu
socialre zranitelnych skupin obyvatelstva a zak#@inejich propadu do chudoby. Jednalo
se nap. o pracujici dchodce. Vznikly chy§ici socialni instituce (napurady prace), byla
zakonem stanovena minimalni mzda a Zivotni minimumové socialni davky (nap

podpory v nezagstnanosti, davky sociélni & nebo socialniifplatek).

Zlom priSel v roce 1996, kdy poimé stabilni trh prace zal vykazovat zvysSeni
nezangstnanosti. Mira nezafstnanosti se dhem fti let dostala na 9% acébem
nasledujicich let se blizila 10%, coZ vyj@do absoluth je vice neZ & set tisic lidi bez
prace. Fi¢ina je nutno hledat jak v ekonomickém, tak i v dgnafickém vyvoji. Od
poloviny devadesatych let &y na trh prace vstupovat silnécndky z prvni poloviny
sedmdesétych let a nabidka prace se tomutstapracovni sily pomalurigpisobovala.
Hruby doméaci produkt po roce 1996 stoupal a s nfmoduktivita prace. Tento pozitivni
vyvoj mél ale neblahy vliv na trh praceiB produktivity prace znamenalo, Ze se zvySily

13



vystupy za konstantni pracovni sily. Podniky tedypotebovaly vice pracovnik pro
zvySené vystupy. Navic se z&stnavatelé zali ucit Setrnosti v nékladech. ZlepSeni této
situace pinesl az rok 2004 a s ni vstdeské republiky do Evropské Unie. Pohyb zbozi se
stal jednodussi, coz umozniteskym podnikatéim pronikat snad¥ji na zahranini trhy.

Diky tomuto zlomu se vyvoj na trhu praceabzlepSovat.

V souwtasnosti trapi trh prace jiny problém. Je jim pohédbkocialni siktera
umoziuje spoust Cechi radsji zastavat doma, coZz umidje now vznikajici pracovni
mista obsazovat cizinci. Stava se talsto, ze zahra#i investdi nenajdou Cechéach
kvalifikovanou @lnickou pracovni silu a lakajiethiky ze Slovenskéi Polska. Fitom tato
mista jsou bohat dotovand vladou vramci aktivni politiky a ¢l by zvySovat
zamestnanostieskych obani. Diky tomu pd@et pracujicich cizintu nas se rychle zvySuje.
DalSim problémem je vysoké zdsi prace, kdy pro zakstnavatele je pracovni sila
nejnakladoyjSi slozka. Tim padem je snaha s pracovnimi migfitSa zvySovat
produktivitu prace. Oblibeny je také tzv. Svarcégst kde se jedna o Unik
k zaméstnaneckému po#nu s osobou samostétiydélecné ¢innou ¢i dorovnavani mezd

stranou z ngfiznanych, tudiz nezdanych gFijma.

VSechny tyto problémy pracovniho trhu jsou iz&pény z velkécasti pohodinym
socialnim systémem. Bez socialnich jistot by rapéestala existovat neochot&sbvat se

za praci, neochota rekvalifikovat se a hkabnjici dobrovolnd nezatatnanost.

2.1 Vyvoj zaméstnanosti vCeské republice od r. 1990

Vyvoj zaméstnanosti po roce 1989

Patdtkem transformace dosSlo z vySe uvedenyédivodi k prudkému poklesu
zamestnanosti. V letech 1991 — 1994 klesal HDBnmirn¢ 0 2.4% r@né a zandstnanost

se shizovala tempem 2,3%.

Z trhu préace byly vytlgeni prd¢ pracujici dchodci. OdeSlo jich jfiblizné ctvrt

miliénu, coz tvdilo 5% pracovni sily.
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Zamestnanost v dlouhodobéntasovém horizontu klesala aZz do roku 2004.
Nasledujici tabulka zobrazuje vyvoj absolutnihétpaangstnanych, ktery v letech 1989

— 2006 klesl o vice nez 11 procentnichibod

tab. €. 1
rok Pccet Pokles/ist patu
zanttnanych] zamgstnanych (v %
1989 5403 100,0
1990 5351 99,0
1991 5059 93,6
1992 4927 91,2
1993 4873 90,2
1994 4926 91,2
1995 4962 91,8
1996 4971 92,0
1997 4936 91,4
1998 4865 90,1
1999 4764 88,2
2000 4732 87,6
2001 4727 87,5
2002 4764 88,2
2003 4733 87,6
2004 4706 86,8
2005 4760 88,2
2006 (1.Q 478 88,¢

Zdroj: Ukazatele socialniho a hospod#ského vyvojeCR do r. 2006,CSU VSPS.

Vyvoj zamsstnanosti v letech 1995 — 2005

Patatkem 90. let byla produktivita prace velmi nizkaéigledku technologické
zaostalosti. Rst produktivity prace umoznil az tlak na zajisit konkurenceschopnosti
ceské ekonomiky, procesy restrukturalizace ekonoraikyneposledniact také adaptace
ekonomickych subjektna nové podminky. Obdobi 1995 — 2005 je charadtieké tim, zZe
na jeho za&atku i konci doslo k vyraznému ekonomickéndstu (v roce 1995 a 2005). |
pies rostouci ekonomiku a produktivitu prace doSleketSimu poklesu zasstnanosti
v obdobi 1996 — 1999, kdy z&stnanost klesla az o 3 procentni body. Mira&dnanosti
klesla i nadéle. Mirné zlepSeniiflo teprve v roce 2002, kdy doSlo k mirnémuuséx
zamestnanosti i pes zpomaleni hospoid&ého fistu. DalSi zlepSeni nasledovalo az v roce

2005.
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Nasledujici tabulka zobrazuje vyvoj HDP a miry 2amanosti VCR v obdobi
1996 — 2005

tab. ¢. 2

Ukazatel 199¢q 1997 1998 1999 20p0 2001 2002 2p03 2004 POO5S

Rast/pokles HDP
(%)

Mira zangstnanost]
(%)

(o2}
(e2)
o

42 | -0,7] -1,11 1,21 3,9 2,6 1,5 3,1 4,

69,3 68,71 67,5 659 652 65 656 649 642 48

Zdroj: CSU VSPS (zanistnanost, HDP 2005), National Accounts of OECD Cotiries, Detailed tables,
Volume lla 1992 — 2003 (HDP 1993 — 2004)

Na vyvoj zamdstnanosti vtomto obdobi dly také vliv demografické zemy.
Pokles zarsstnanosti byl zfisoben také Ubytkem pracovnich mist aus@m pdétu
obyvatel v produktivnim &ku, tj. ve ¥ku 15 — 64 let. Podil obyvatel v produktivniréku

vzrostl v tomto obdobi z 68% na 71%. Pokles mim&ananosti tedy odrazi poklesdbo

zamgstnanych na jedné straa nafist patu obyvatel v produktivnimdku na strasé druhé.

Nasledujici tabulka shrnuje vyvoj miry ekonomickéaty obyvatelstva (15 — 64),

miry zangstnanosti (15 — 64) a miry nezé&tnanosti.

tab. ¢. 3

1995] 1996] 199 1998 1999 20Q0 20p1 2Q02 2p03 04 20(
72,31 72,18 72,16 72,16 72,18 7146 70{97 7¢,75 7pP,37 10,01387

Mira ekonomicke
aktivitv (%)

Mira zangstnanosti (%9 69,4 69, 68,y 675 6399 642 652 56 649,2 p464,8

Miranezanstnanost| [ 5o | 45| g5| g7 88| 81 72 78 88 79
(%)

Zdroj: CSU VSPS{SU Demografie

Vyvoj zamsstnanosti v r. 2006

Vroce 2006 pokroval rist celkového p&u obyvatel a také ekonomicky
aktivnich obyvatel. Tento ndst byl doprovazen i viastem pdétu zangstnanych osob.

Patet zanéstnanych v tomto rocepdstavoval 55% vSech obyvatel nad 15 &duwv

Nanist zangstnanosti souvisel ggnivym vyvojem ekonomiky a s prodluzujici se

vékovou hranici pro odchod do starobnihticldodu. Opénym efektem psobi vzfist
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student (zejména) na vysokych Skolach. Dale jsou ¥endangstnanosti patrné velké
regionalni rozdily, které jsou danéedevSim strukturou a p@m pracovnich ilezitosti

v jednotlivych krajich. Nejvy$Si mira za&stnanosti byla v Praze — 71,6% a nejnizsi
v Moravskoslezském kraji — 59,5%.

Nasledujici tabulka ukazuje vyvoj zastnanosti v roce 2006

tab. €. 4

obdobi 1.Q 2.Q 3.Q 4.0 pmer

m'raza(r;ima”"s't 648 | 653| 654 656 653

Zdroj: CSU, Casovéarada zakladnich ukazatekh VSPS

Vyvoj zamsstnanosti v roce 2007

Béhem roku doslo k mirnému poklesu¢po ekonomicky aktivnich obyvatel, coz
mélo jako disledek zvySeni zagstnanosti. V tomto obdobi ekonomicky vyvoj z velké
¢asti kopiroval vyvoj v pedchozim roce. V regionalnim srovnaniélan nejvyssi
zamtstnanost oft Praha a nejire skowril kraj Moravskoslezsky. Také vzrostl et
zkracenych pracovnich Uvazkiimz se snazi zarstnavatelé vyjit vétc Zzenam s &mi ¢i

jinymi osobami vyZadujicimi @& Také vzrostl pdet podnikatal a to o 20 tisic.

Vyvoj zaméstnanosti v roce 2007

tab.¢. 5

obdobi 1.Q 2.Q 3.0 4, Bmer

mira zandstnanoti 655 | 66,0| 663 664 661
0

Zdroj: CSU, Casovéarada zakladnich ukazatekh VSPS
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3. Politika zamgéstnanosti vCeské republice

Vysokd mira nezadstnanosti vede kvaznym socialnim a hospsidanm
nasledikm, proto se vlady snazi o co n&gi zangstnanost. Toto Usili se nazyva politika
plné zamdstnanosti, kde se plnou z&stnanosti mysli ffirozend mira neza¥stnanosti.
Hlavnim Ukolem politiky zagstnanosti je dosazeni dynamické rovnovahy mezigwpu
a nabidkou po pracovni sile, produktivni vyuziigovnich sil a zajighi prava obani na
zamestnani. VIada ovSem nezasahujgn do trhu prace, ale snazi se vydtaspravné
podminky pro jeho fungovani. Politika zéstnanosti tedy nefize Fimo modifikovat trh

prace, pouze podpib ¢i doladit vyvoj na trhu prace.

Politika zamgstnanosti zahrnuje vejné vydaje, d&vou politiku, regulani
politiku vlady, legislativni opdeni, mzdovou a socialni politiku vlady, antimonapol
zasahy, ugrovou expanzi, rozvoj kvalifikani soustavy (Skolstvi, rekvalifikai kurzy),
omezovani zakonné pracovni dobyivdjSi odchod do tichodu, delSi dovolend, kratSi

pracovni tyden), podporu exportu, regionalni pklittangstnanosti a dalSi.
Nastroje politiky zaméstnanosti

Politika zamgstnanosti upldiuje 3 specifické nastroje, jimiz vlada owvliye

zamgstnanost tak, aby n&gvazovala nabidka nad poptavkou na trhu prace.
Nastroje politiky zardstnanosti tedy jsou:

Verejné vydaje — vydaje vladyipobici na zvySovani zastnanosti. Jedna ségulevSim o
piimé nakupy zboZi a sluzeb od soukromého sektomandiovani zbrojniho pmyslu,
zamgstnavanirady lidi ve statni administrativa vydaje na politiku za#stnanosti, ktera

v sol® zahrnuje:

pasivni slozku politiky zagstnanosti, ta zahrnuje podporu v neZammanosti a
dalSi podpory sociatnslabych. Dale zahrnuje i stimulaci nizSi zstnanosti Zzen. Vydaje

na pasivni podporu zafstnanosti maji charakter transfer

aktivni sloZka politiky zarstnanosti, jenZ zahrnuje rekvalifikace podlerebttrhu
prace, podporu zafstnanosti v soukromém sektoru a podporu drobnéhanikéni,

podporu vytvéeni pracovnich mist pro &ény se zrdnénou pracovni schopnostifimou
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tvorbu pracovnich flezitosti (formou Gelovych, praktikantskych a asistentskych mist a
formou veejné prosgsnych praci fedevSim pro nekvalifikované Zadatele.), rozvoj
infrastruktury trhu prace, odstrawmi bariér vstupu na trh prace pra@které skupiny
obyvatel, vytvéeni podminek pro tzemni mobilitu pracovnich sil.

2.) Daiova politika vlady — dah jako gijmy statniho rozpgu, které maji
bezprostedni vliv na tvorbu novych pracovnich mist a nanataci k praci (nap dai

z prijmu obyvatelstva).

3.) Regulani a legislativni op#éni viady, kde se jednd o regtié opateni

(opateni chranici vnini trh a doméci vyrobce a opatti zachovavajici zatetnanost):
dovozni kvéty, celni tarify
piijmova regulace, tj. regulace cen a mezd
mzdova regulace

a o pracové-pravni legislativu, kterd vymezuje a zachycujevpr@ povinnosti
ob¢ani vstupujicich na trh prace, zastnavatel, odbofi a statnich orgdnprace. Vytvé
pravni normy pro zaji8hi prava na praci, spravedlivého otlrovani, uspokojivych
pracovnich podminek a zapf v nezamistnanosti. Hlavnimi pravnimi normami v této

oblasti jsou:
zakonik prace ( Zakon 262/2006 Sh., zakonik prace)
zakon o zarstnanosti ( Zakond. 435/2004 Sb., o zatstnanosti)
zakon o statni socialni podfgo(Zakon¢. 117/1995 Sh., o statni socialni potio
zékon o dchodovém pojigni ( Zakon¢. 155/1995 Sb., otdthodovém pojisini)
zakon o mzd a ( Zakore. 1/1992 Sh., o mz)

zakon o kolektivnim vyjednavani ( Zaken2/1991, o kolektivnim vyjednavani)
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Cile statni politiky zaméstnanosti

Politika zamstnanosti je nedilnou s&ésti hospodd&ké politiky statu, ma
duleZitou ulohu pi harmonizace poptavky a nabidky pro prace. Jedrasoubor op&tni,
kterd upravuiji situaci na trhu prace a jsou vyhlaga viadou. Mla by zaji¥ovat:

= piipravu pracovni sily schopné sgzpusobit trhu prace
= rozvoji infrastruktury trhu prace
= vytvéareni podminek pro izemni mobilitu pracovnich sil

= zajiS&ni dobrych socialnich podminek procdsré nezandstnané, aby nebyli

definitivé vylouceni z trhu prace

Cile statni politiky zarstnanosti tedy jsou:
» dosahnout rovnovahu mezi nabidkou a poptavkouhueprace
= produktivni vyuZiti pracovnich sil
= zabezpéeni prava otani na zanistnani

Instituce, zajistujici politiku zam éstnanosti

Politiku zamgéstnanosti \Ceské republice zajiiji Ministerstvo prace a socialnich
véci a jednotlivé fady prace. #&sobnost MPSV spidva v zajifovani sluzeb atanmim
v oblasti zamstnanosti. Zabyva se tedy sledovani a vyhodnocovaéituace na trhu prace,
koncepci statni politiky za¥stnanosti, podporoutizovani spoléensky prosgsnych
pracovnich mist, zajfdvanim véejr¢ prosgsSnych praci, statnimi rekvalifikaimi
programy, spravou prastdki na zajiSéni politiky zangstnanosti, kontrolnicinnosti

v oblasti zamstnanosti a takédi Urady prace.

Utady prace oproti tomu sleduji a hodnoti stav trinic@, informuji obany a
zamgstnavatele, poskytuji ¢bnim poradenské sluzby, vedou evidenci uckéze praci,
organizuji rekvalifikaci, fidi zangstnavani cizing, kontroluji dodrZovani pravnich

predpidi tykajicich se zagstnanosti.
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Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti se zabyva podporotizaevani novych pracovnich
mist, a to formou poskytovani fingmi podpory zarstnavateim i samotnym uchazém.
Nastroje aktivni politiky zagstnanosti jsou:

Rekvalifikace — zaji§uji je (rady prace vipact, Ze struktura poptavky pro
neodpovida strukte poptavky na trhu prace. Jedna se o ziskani nebé nozSeni
stavajici kvalifikace uchaze. Rekvalifikace ovSem neni studiuradné studium na
strednich a vysokych Skolach. Rekvalifikaci na zaklddhody uchaze& o praci s fade
prace financuje stat. Jsou poskytovanyuzngch formach, ndp v vzdilavacich
programech, speciélnich programech k ziskatitéupracovni dovednosti, mezinarodnich

programech nebo Skolnich wévacich programech.

Investiéni pobidky — jedn& se o dotace na rekvalifikace &stmandé, hmotnou

podporu tvorby novych pracovnich mist.

Verejné prospéSné prace — pracovni filezitosti pro obtiza umistitelné a
dlouhodols nezangstnané uchaze. Tato mista jsou zaistnavateli vytvéena kratkodobd
a mzdové, socialni a pojistné néklady na takovélmmigtnance jsou hrazeny

zamestnavateli formou pobidek az do plné vyse.

Spola&ensky (elna pracovni mista — now zizované pracovni misto pro
uchazée evidovaného UP, ktery &e vykonavat samostativydéleénou ¢innost. Nebo
také pracovni mistorizované pro uchaze, kterému nelze jinak zajistit pracovni upkati
Na prispivek nebo plnou Uhradu nakiagpojené seizzenim welného pracovniho. mista
neni pravni narok. tad prace rize poskytnout fispsvek formou jiného &elow uréeného

piispEvku (nag. na Ghradu Urakéi ndvratného fispivku).

Opatfeni na podporu zandstnavani osob se z#ménou pracovni schopnosti-
zde se jedna hla¥no chragné pracovni misto a chrémé pracovni dilny pro osoby se

zdravotnim postizenim.
Poradenskéaéinnost — poradenskainnost se zabyva mnoha oblastmi:

- poradenstvi pro volbu povolani, které jeemo zakm zékladnich Skol a

studendm stednich Skol. Poskytuje informace o povolanidiedpokladech
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a zpisobilosti kazdého pro vykon ditého povolani, o moznostech studia a
dalSi gipravy na povolani a o0 moznostech pracovniho ugétrPro tyto

Ucely secasto vyuzivaji testy zajina predpoklad — COMDI.

poradenstvi pro volbu rekvalifikace, jenZze se &age na volbu
rekvalifikace. Bi tomto poradenstvi se vychazi z dosavadni kvaldi
zdravotniho stavu a zkuSenosti ucliaza v navaznosti na tyto skémesti

se vybira vhodny obsah a rozsah rekvalifikace.

poradenstvi pro zpragtdkovani vhodného zasstnani fyzické osab Opst
vychazi z posouzeni zdravotnich, kvalitkich a osobnostnich

predpokladi pro dopordni zangstnani.

poradenstvi pro za¥stnavatele se zaffuje na vykr vhodnych
zamestnand a zajiséni souladu mezi ptebami zamsstnavatei a nabidkou

pracovnich sil na trhu prace.

poradenstvi pro volbuffpravy k praci osob se zdravotnim postizenim se
zameiuje na pomoc veSeni specifickych pieb €chto osob a na odstrami

piekazek jejich fistupu na trh prace.

Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zagstnanosti se zabyva zpriedikovanim zagstnani uchazgém

0 praci a podporou v nez&stnanosti a fb rekvalifikaci uchazeén o praci. Velky problém

nastava s vyplacenim podpat préeni jejich vySe. VySe podpory v nezétnanosti by

nikdy nengla dosahnout vySe, kterd byegtala nutit neza#stnané hledat praci a dokonce

motivovat k dobrovolné nezafstnanosti. Siistem nezawgstnanosti samdejmeé rostou i

vydaje ze statniho rozpm na pasivni politiku zadstnanosti, fedevSim na hmotné

zabezpeéeni uchazé&i o praci. Samotné nastroje pasivni politiky 2atnanosti maji za

Ukol zmirnit socialni nouzi nezasstnanéhoclovéka nebo clovéka, ktery je ztratou

zamestnani bezprogtdre ohrozen. Tyto nastroje jsou:

Davky v nezanéstnanosti— tyto davky se poskytuji nejen lidem, itetratili praci,

ale i dalSim skupinam obyvatel, faptudenti a mladi lidé, vojacklésre postizeni, Zeny

vychovavajici dti. Jedna se o obyvatele, Ktezaméstnani jedt nevykonavali nebo

22



vykonavaji jiné retele hodné&finnosti. Jsou koncipovany tak, aby korespondovay s

ztratou zamstnani nebofhlizely k tizivé socialni situaci toho, komu jsadresovany.

Piispévky na rodinné prislusniky — jednd se o dopljici socialni davku
v nezandstnanosti, kter4 je poskytovana, pokud davky vm&gtanosti Fmo

nezohleduji rodinnou situaci.

Prispévky pred diichodem— poskytuje se star§im zastnanci, pokud mu misto
propustni zistava zamstnani u jeho zaéstnavatele, ale nepracuje jiz celou pracovni
dobu. Slouzi jako doplatek rozdilu mezi &snymi gijmy a @ijmy, kterych mohl
zamestnanec dosahnoutiplné pracovni dob

Predéasny dichod — davka, jenz je poskytovana tomu, kdo odeSel wthablu

diive.
3.2 Evropska strategie zaréstnanosti

V roce 1994 vyhlasila Evropska rada poprvé spuoleprogram Evropské unie,
jehoz cilem bylo snizit nezasstnanost na evropském trhu prace. Tento prograse(Eky)
smefoval k zangru spol€né koordinovat politiky zaréstnanostilenskych zemi Evropskeé
unie a vychazel z vypracované strategie ke snizav@ranistnanosti. Program obsahoval

pét zakladnich ci:

1) rozvoj lidskych zdrdj zangteny na zvySeni kvality ifpravy na povolani a
celozivotni vzdlavani s cilem zvySeni profesni mobility

2) zvySeni intensity za#stnanosti tim, Ze ekonomickyist bude doprovazen
ristem zamstnanosti progednictvim vyuziti ¥tSi pruznosti pracovnich smluv a vyteai
pracovnich mist v socialni ekonomice na mistni dirov

3) snizeni nemzdovych nakiagrace, zvlast pro nizko kvalifikovanou pracovni
silu.

4) podpora aktivnich op@ni na trhu prace, jejichZz cilem bude zvysit mativa
k hledani, pjeti a udrzeni zagstnani.

5) vypracovani a podpora progranzantienych na znevyhodné skupiny

obyvatelstva.
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Essensky program byl prvni krok ke koordinaci pplolzamestnanosti¢lenskych
zemi a k posileni pozice evropskych instituci, heldak zavazny, chyb mu pravni
zaklad a dlouhodobé vize. V prvni polo¥if0. let byl roviZ v oblasti socialni politiky
vypracovan socialni &ki program, avSak velmiuteZitym krokem v této oblasti bylo
prijeti Charty Spoléenstvi o zakladnich sociélnich pravech pracavnikoce 1989 a

Socialniho aé&niho programu z prvni poloviny 90. let.

e

Nejdalezit¢jSim dokumentem pro Evropskou strategii Zatnanosti je tzv.
Amsterodamska smlouva ( Smlouva o zaloZeni Evrdpsk@oléenstvi ve zani prijatém
¢lenskymi staty Evropské unie na zasedani Evropak§ v Amsterodamu), kterd byla
podepsana vroce 1997 pEavv Amsterodamu vSemiclenskymi staty. Pray
v Amsterodamské smlogévbyla poprvé politika zagstnanosti prohlaSena za evropsky
ukol, ktery byl zakotven do zakladnich dokunieBvropské Unie. Politika zafatnanosti
se tak stava spaleym zajmem a je stanoven zdékladni ramec koordinaalétik
zamestnanosti a byly ijaty a vypracovany zakladni principy Evropské tsgie

zanmgstnanosti.

Evropska strategie zastnanosti je zagena na koordinaci jednotlivych narodnich
politik zaméstnanosti. Jejim zakladem jsou sgate dohodnuté cile, postupy k dosazeni
téchto cili si kazd&lenska zer uz zpracovava sama. Strategie stoji na dvou prvoig
oteené metod koordinace a spot@eém ramci tvéeném smrnicemi zangstnanosti.
Zakladem metody koordinace je stanoveni spgleh cili (ukotvenych ve sirnicich
Evropské Unie), na jejichz zaklkadkazdy stat sam vypracovava ugvprogram
zamestnanosti. Satasti je i zgtné vyhodnoceniifjatych opateni, jejich @&innosti, coz
umoziuje prezkoumani dosahovani spitgch cili. Tato strategiefinesla své ovoce, kdy
uz rok po jejim zahgjeni secada snizovat neza¥stnanost, jenz z deseti procent klesala a
na 7,1 % v roce 2001.

V roce 2002 doslo ke zhodnoceni dosavadniho vyvagmci Evropské strategie

zamestnanosti. DoSlo k inovaciipodni strategie a to véech hlavnich sirech:
* plné zandstnanosti
= kvalité¢ a produktivit prace
= socialni soudrznosti a danovani.
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Cilem narodnich planovSem nadaleistava zlepSeni efektivnosti trhu prace a

zvySeni Urova zanestnanosti a zasstnatelnosti vSech, kiigsou schopni pracovat.

Nezangstnanost v Evrap ovSem #stava dlouhodabstale vysokd, proto je nyni
kladen diraz na skupiny obyvatel, které jsodjakym zpisobem znevyhodimy na trhu

prace a jsou postizenétginou dlouhodobou nezastnanosti.

3.2.1 Vyvoj evropské nezamstnanosti

V Evrop z&ina dochazet kistu nezaréstnanosti p&atkem 70.let, coZ souviselo
hlavné s demografickym vyvojem. Uchadeo praci pibyvalo, ale pracovnich mist bylo
priblizn¢ stejné mnoZzstvi. Zavaznym problémem se négzarmanost stdva na §étku
90.let, kdy poprveé fesahuje hranici 10%. Vysoky podil zdeilen hlavré dlouhodoba
nezangstnanost. P&atkem 90.let byly identifikovany skupiny obyvat&teré maji vstup
na trh prace ztizeny. A to: mladez, starSi uctiapezangstnani, lidé se zdravotnim
postizenim, Zeny, ifslusnici etnickych mensin, lidé s nizkou kvaliftkaapod. Od roku
1991 se mira ekonomickéhistu podstatéizpomalovala a naslednloSlo k poklesu pau
pracovnich mist. Zml vzestup neza#stnanosti a s nim doslo i ke snizeni Zstmanosti.
V roce 1994 dosahla mira nezsstmanosti 10,4% a mira zastnanosticinila 59,8%.
V pribéhu druhé poloviny devadeséatych let doslo na trhéc@klenskych zemi ke
strukturalnim zranam, jejichz cilem bylo odstranit nepruznostitgrace. Naslednv r.
1997 byl zahajen proces Evropské strategie¢ztmanosti, ktery je zagen na koordinaci
politik zamgstnanosticlenskych zemi. Tim bylo dosaZeno zlepSeni situdoacem 20.
stoleti byly v Evrop identifikovany ti typy nezamistnanosti, které byly odlisSné podle
svych gicin:

Cyklickd nezangstnanost, odrazZejici vztah mezi ekonomickymstem a
zamestnanosti. B dlouhodolg nizké tvorls pracovnich mist doSlo proto vzdy v okamziku
zpomaleni ekonomickéhdstu k prudkémuirstu nezargstnanosti.

Strukturalni nezandstnanost, jenz je vysledkem nerovnovahy mezi sirokt
nabidky a strukturou poptavky na trhu prace.

Technologicka nezamdstnanost provazejici fomyslovou spolénost od jejiho
vzniku spolu s tim, jak spaleost absorbuje vyvoj techniky.tBledkem zrany vyrobnich

procesi a organizace prace je pgsnizovani pracovnich mist.
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Zatimco pdatkem 20 stoleti byla nez@stnanost spojena s prudkym poklesem
produkce, v sotasnosti existuje i v obdobi ekonomickéhstu. | kdyZz nova pracovni
mista nelze vytvé@t bez ekonomickéhdistu, fist sam o sabnestéi, a proto je zapéebi

provadt na trhu prace strukturalni zmy
3.3 Narodni akéni plan zaméstnanosti na Iéta 2004 — 2006

V ramci tohoto aéniho planu byla stanovena jako hlavni cil vidthské republiky
podpora hospodgkého féistu a zamsstnanosti. Vyznamnym Ukolem se 8asré stalo
upevréni kontroly nad vyvojem wejnych financi. Pléni téchto cili by mslo vést ke
zrychleni procesu dohéni hospodéské Urovi vyspelejSich stat EU.

Priority stanové vladou v roce 2004 v ramci Naradordkniho planu jsou:

= podpora hospodského fistu a konkurenceschopnosti
» zamestnanost
» reforma veéejnych financi
= udrzitelny rozvoj
PIreni i prafezovych cii:

Plnd zamistnanost— EU stanovila v této oblasti za cil dosahnoubaser 2010

celkové miry zamstnanosti 70%, miry zafstnanosti Zen 60% a miry zéstnanosti
starSich pracovnik 50%. Narodni cile kazdé politiky z&sinanosti musi ispivat ke
spinéni t&chto cifi. Cesky Narodni akni plan zansstnanosti stanovil jako cestu k dosazeni
téchto cili komplexni politicky pistup k nabidce i poptavce na trhu pragmz by n€lo
dojit ke zvySeni zadstnanosti.

ZlepSovani kvality a produktivity prace kvalita prace jako koncept zahrnuje

v sol& vnitini kvalitu prace, dovednosti, celoZivotni ¥&lani a rozvoj kariéry, rovnosti
pohlavi, ochranu zdravi a bezpesti @i praci, flexibilitu, z&lenéni a @istup na trh prace,
organizaci prace a rovhovahu mezi Zivotem a peadialni dialog a zapojeni zé&stnand,
rozmanitost a nediskriminaci, rozmanitost a nediiskraci a celkovy pracovni vykon.
Tato oblast je jednim z faifezovych cili praw proto, Ze zvySovani zasstnanosti jde ruku
vruce se zvySovanim kvality a produktivity pra@o pogedi zajmu se tedy dostava
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flexibilni vzdélanosti kultura obyvatelstva, figtup ke vzdlani a reakce vztévaci

soustavy na ekonomické a spmaské patby.

Posilovani socialni soudrZnosti a ¢leiovani — zangstnanost je kéovym

nastrojem k socialnimu &eneéni. Méla by nela usnadovat a podporovat ifstup ke

kvalitnimu zamdstnani pro vSechny muze a Zeny schopné pracov#tatpadiskriminaci na

trhu prace aigdchéazet vyléovani lidi ze s¥ta prace.

V ramci stanoveni strategie z&stnanosti Evropské unie byla diéha kazdému

glenskému statu dopatmi Rady Evropské unie. DopaeniCeské republice pro rok 2004

a nasledujici jsou:

zvySovani adaptibility za#stnand a podnikk — pi provadni strategie
zamestnanosti je teba zajistit, aby vyvoj produktivity prace byl wdadu
s vyvojem mezd. Nastava problém vytaani nizko kvalifikované pracovni sily
z trhu v disledku vysokého d@vého zatizeni prace a daléstu nemzdovych
néakladi na praci.ReSenim by mohla byt provazanaioed a socialni reforma,
ktery by zvyhodnila pracujici na mélo placenychtedk proti lidem, pobirajicim
sociélni davky.

prilakani vice osob na trh prace &ng&ni prace realnou volbou pro vSechny

posilovani pobidek k praci ngst&ny Uvazek by o zvysit zandstnanost Zen a
starSich osob. &Si Gsili je také nutné vyvinout v integraci negriohroZzenych
skupin (regiony mimo Prahu a romska populace). batinjsou aktivni a
preventivni opaeni trhu prace, op@ni proti diskriminaci, odbornoufipravu,

podporu podnikani a tvorbu pracovnich mist.

vysS8i a dinngjSi investovani do lidského kapitalu a celoZivotnilzdtlavani — jako
zasadni pro trvalou tvorbu pracovnich mist a podpoofesni a Gzemni mobility se
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zda zvySovani dasti v tercialnim vzélavani a odbornéifprak.

27



4. Operatni program rozvoje lidskych zdroja

Oper&ni program rozvoje lidskych sil je jednim z#yi prograni v oblasti
lidskych zdrofi podporovany ze strukturalnich fandEU. Tvai zaklad pro realizaci
podpory v této oblasti. Cilem tohoto programu jesadteni vysoké a stabilni Gravn
zamgstnanosti zaloZzené na kvalifikované a flexibilié sintegraci sociakh vylou¢enych
skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti pddnifi respektovani princip

udrzitelného rozvoje.
Souwasre jsou také uplaiovanyctyti horizontalni témata:
» Rovné pilezitosti
» Udrzitelny rozvoj
» Informaini spol€nosti
» Podpora mistnim iniciativam

Prostednictvim horizontalnich témat dochazi k propojggéch specifickych i
globalnich cili nagi¢ celym programem. Jednou z cest jak dosahrichtd cili je pra¥
finanéni pomoc, kterou nabizélenskym st&tm EU v ramci strukturélnich fordd O
finanéni podporu mohou Zadat nepodnikatelské subjekty jedu obce, svazky obci, kraje,
organizace izzované obcemi na kraji, organiza sloZky statu a jimiizzované organizace
a nestatni neziskové organizace nebo podnikatedsikgekty jako jsou fyzické nebo
pravnické osoby, podavajici Zadost v ramci grantbvschémat, které musi doloZit svou

pravni subjektivitu.

OP RLZ vymezuje 4 priority a 10 opahi, které svym rozsahem pokryvaji
nasledujici oblasti. aktivni politiku zastnanosti, integraci specifickych skupin
ohroZenych socialnim vyl@éenim, rovnosti filezitosti pro muze a Zeny na trhu prace,
rozvoj celozivotniho &eni a zvySeni adaptability zaéstnand a zandstnavateal na znény

ekonomickych a technologickych podminek.

Obr. &. 1 Rozdleni priorit a opatieni v programu OP RLZ
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OP RLZ
|

l

Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3 Priorita 4
Aktivil politika Soclainf integrace Rozvo| Adaptibilita
zaméstnanosti a rovnosl pflleZitosl] | | celoivotniho udeni a podnikani
| | E |
Opatfeni 1.1 Opatieni 2.1 Opatieni 3.1 Opatreni 4.1
Pos(lenl aktivn( Integrace Zkvalitfovan| 2vyion( adaptability
politiky speciflckych skupin vzdalavan! va Zaméstnavateld
zaméstnanost! pii obyvatelstva Ekoldch a Skolskych a zaméstnancd
zaméstndvani chrotenych zafizenlch a rozvg| na zmény
uchazedd a zajemcu saciainl exkluz! podpdmych syslémd akonomickych
o zaméstnani, ve vzdélavan( a technologickych
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
SIS VR
Opatieni 1.2 Opatfeni 2.2 Opatren| 3.2 Opatreni 4.2
Modemlzace Rovné pillefitost] Podpora terciamiho Spocifické
vafejnych pro Z2any a mule vzdélavanl, vzdélavanl
sluZeb na trhu prace vizkumu a vyvoje
zaméstnanost|
Opatfeni 2.3 Opatreni 3.3
Posllenl kapaclty Rozva] daliho
poskytovateld profesniho
soclalnich sludeb veddldvan(

Zdroj: Interni materialy poskytnuté spoleénosti CC Systems, a. s.

Ridicim organem celého OP RLZ je Ministerstvo praccialnich éci CR, dale

se na realizaci podileji Zprastkujici subjekty , kterymi jsou vybrana ofesti Spravy

sluzeb a zagstnanosti, Ministerstvo Skolstvi, mladeze¢bwychovy a Nadace rozvoje

obtanské spokmosti.Ridici organ deleguje na tyto implemeairtaorgany gkteréginnosti,

nap.: vybér projekfi, uzavirdni zavazk monitorovani, kontrolu projekta owrovani

Zadosti o platby. Zprastdkujici subjekty také zajigji odpovidajici informovanost

konenych uzivatel, partne 0 moznostech financovani ziglusnych opaeni OP RLZ a

jeho propagaci.

Pomoc je tedy za#étiena na:

1. Jednotlivce:
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» Uchaze€i o zangstnani, osoby dlouhodébnezandstnané a ohrozené

nezangstnanosti.

» Absolventi kol a mladistvi, lidé se zdravotnim tgEnim, lidé nad 50 let
véku, osoby bez kvalifikace nebo s nizkou drovni Kikace, lidé peujici

o ¢leny rodiny

= Matky s malymi dtmi, matky samozivitelky, dlouhod¢bnezangstnané
Zeny, Zeny ohroZené nezéstnanosti, Zeny se zékladnim ¥t&him nebo
bez vzdélani, Zeny v peddichodovém wku.

» Osoby socialé znevyhodgné, migranti, azylanti, etnické menSinytida
mladeZ pochazejici ze sociélznevyhodiného progedi ¢i pobyvajici

v zaizenich pro Ustavni a ochanou vychovu

= Z&ci a studenti ZS, SS, VOS, zajemci o daldi studia SS a VOSeditelé

Skol, witelé, odborni pracovnice ve Skolstvi, vychovnigaimi

» Zamgstnanci, zargstnavatelé a zajemci o zahajeni podnikani

. Organizace a instituce

» Organy sluZzeb za#stnanosti, spolupracujici organizace a jejich prato

= Poskytovatelé socialnich sluzeb, pracovnici sofihlsluzeb, dobrovolnici
= QOrganizace vytv&jici os¥tové programy, Zzenské organizace

» Nevladni neziskové organizace

= 7S, SS, VOS, 3kolska iaeni organizace MSMT, vEtvaci a poradenské

instituce
= VS, instituce vyzkumu a vyvoje
» Organy statni spravy, kraje a obcefejeé instituce, profesni sdruzeni,

zastupci zarkstnavatel, asociace zaéstnavatel, organizace socialnich parther
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» Podniky, zvlast malé a sedni

4.1 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond je jednim ze strukturalnfohdi. Strukturalni fondy jsou
tvofeny ¢tyfmi fondy, z nichZz kazdy plni svou specifickou funk®yly vytvoieny
Evropskou unii v ramci politiky posilovani hospsiéé a sociélni soudrznosti a Usili o
vyvazeny rozvoj evropskych regiion Strukturalni fondy tedy jsou Evropsky fond
regionalniho rozvoje, Podméa sekce Evropského zédslského podpirného a zarniho
fondu, Finadni nastroj na podporu rybolovu a nakonec Evropsigradni fond, ktery je
uréen pra¥ pro podporu strategie za&stnanosti progednictvim investic do lidskych
zdroji, jejich vzdlani, podpory zamstnatelnosti, za#stnanosti, podnikani a

vyrovnavanim gilezitosti v gfistupu na trh prace.

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni z&stnanosti, snizovani nezastnanosti,
podpora socialniho Zkenovani osob a rovnychiiezitosti se zagtenim na rozvoj trhu
prace a lidskych zdrbj

Za fizeni pomoci z ESF @eské republice je zodp&iné Ministerstvo prace a
socialnich ¥ci. DalSimi partnery jsou Ministerstvo Skolstvi, duéze a dovychovy,
Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zivdto prostedi, Ministerstvo pimyslu a
obchodu, Czechinvest, Nadace rozvoj&aniské spoknosti, Magistrat hlavniho &sta

Prahy, iady prace, organy mistni a regionalni samospravy.
Programy v oblasti lidskych zdroy Ceské republice financované z ESF jsou:
» Oper&ni program Rozvoj lidskych zdiipj
= Jednotny programovy dokument pro Cil 3 pro Prahu
» Programy iniciativy Spokenstvi EQUAL

= Spoleny regionalni opekai program ( SROP)
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Celkovy objem finatini pomoci z ESF

tabulka 6
Podpora z EU v mil. Euro
ESF celkem 457
OP RLZ 318,82
JPD3 58,8
IS EQUAL 32,1
SROP 47,28

Zdroj: Interni materialy poskytnuté spoleénosti CC Systems, a. s.

4.2 Program Najdi si praci v Kralovehradeckém kraji (NsP)

Je tendrovy program, ktery se zabyva implementgméciickych skupin
obyvatelstva ohroZzenych socialnim vyeaim. Klade si za cil umoZnit vybranym
cilovym skupindm osobifstup k dosazeni lepSiho spgaského i pracovniho uplatmi.

Predmétem projektu je komplexni nabidka poZzadovanychetiukurzi a Skoleni,
zamerenych na roz#éni znalosti a dovednostéastniki cilové skupiny s cilem umoznit
Gcastnikim nalezeni a ziskani trvalého pracovniho grom Nabizeny soubor kuiza
Skoleni poniZe Eastnikim programu v orientaci na trhu prace, ve vyhledéepraci s
potrebnymi informacemi, &astnici programu budou schopni se lépe prezentovat
zamestnavatelm. Nabidka je zamitena na motivéni aktivity, profesni Skoleni,
poradenstvi, zprosdkovani pracovniho uplatmi, vytv&eni novych pracovnich mist a
vyuziti doprovodnych op#ni na ziskani a udrzeni zé&stmanosti. Spoluprace gastniky

projektu je zaloZena na individualnirfigiupu, poradenstvi a motivaci.
4.2.1 Realizéator programu

Realizatorem programu Najdi si praci v Kraloveleei®m kraji se na zaklad
vybérovéhotizeni stala spotmosti CC Systems, a. s.

CC Systems, a. s. byla zaloZzena v roce 2000 jakmwek spolénosti se 100%
¢eského kapitalu. Nyni je hlavnintgainétem jeji¢cinnosti vyvoj a realizace vzthvacich

aktivit v oblasti vzdlavani dosplych, prodej vypoetni techniky a jeji systémova a
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technick& podporacetre instalace a provozu piiacovych siti, ekonomické poradenstvi,
velkoobchod a maloobchod s kanéskymi potebami a k dispozici ma rova vlastni

ofsetovou tiskarnu.

V poslednichityfech letech fevaZzuje v obsahové napkiinnosti spolénosti oblast
celozivotniho vzdlavani, zejména vzthvani dosplych, ktera je realizovana

prostednictvim vzdlavacich institui po celéCR.

Rocné absolvuje viiznych vzélavacich kurzech organizovanych wélacimi
instituty vice nez 3300 posluahia CC Systems a.s. tak vyznamnotrou pomaha&esit

poZzadavky vzniklé na trhu prace jednotlivych region

Cilovou skupinou tohoto programu jsou kratkoglobvidovani uchaze o
zamestnani ( do 25 letdku a do 6 misiol v evidenci UP nebo nad 25 letku do 12
mésiai v evidenci UP), zajemci o zasstnani, dale osoby, které se&hvratit na trh prace
(po matéské a rodiovské dovolené, osoby po vykonu trestu) a osobypz#mé ztratou

zamgstnani — cca 550 osob z Kralovéhradeckého kraje.

Zapojeni dastniki — pro vstup do projektu bude vybrano miningdib0 osob, a to
dle nasledujiciho rozteni:

= Okres Trutnov — minimath132 osob

= Okres Rychnov nad K&Znou — minimala 77 osob

= Okres Nachod — minim&ir88 osob

= Okres Jin — minimalr¢ 110 osob

= Okres Hradec Kralové — minim&i43 osob
4.2.2 Jednotlivé etapy projektu

Program probiha ve dvou fazich. V prvni fazi &ybrealizuji ttady prace, které ze
svych databazi vytipuji potencialnéastniky programu a pozvou je na infotmaakci
porddanou dodavatelem ve spolupracifadém prace. Druhou fazi Wt realizuje

dodavatel, ktery zorganizuje infortrd akci, na které fgdstavi potencialnim¢astnikim
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program NsP, a na zakkagejich projeveného zajmu a individualnich pohavarnimi,

vybere @astniky programu. Korey seznam &astniki programu schvaliad préace.

1. etapa —idpravna faze projektu

Sestaveni realizaiho tymu a zajighi Skolicich stedisek. Realizai tym projektu

stanovicasovy plan nasledujicich Ukolcetns osobnich odpasdnosti za jednotlivé akoly:

Vybér pracovniki pro realizaci projektu ( lektorsky tym)

ProSkoleni pracovnik ktefi se budou &astnit realizace projektu

Stanoveni kompetenci

Stanoveni pravidel vzajemné komunikace
= Harmonogram porad realiagho tymu

Systémtizeni projektu bude odpovida wmim pravidhm systémurizeni CC
Systems a. s. a probihd dle dokumentace 1SGefa jsou 3 Skolici igdiska v Hradci

Kralové, v Rychnow nad KréZznou a v Trutnog.
Skolici stediska

Skolici stedisko v Hradci Kralové disponuje podlahovou plachmoinimalré 180
m?, tfemi webnami, kde jednasebna bude @ena pro vyuku obsluhy osobnichiftaci.
Tato webna je pro 12 lidi a je vybavengéigtupem Kk siti Internet. Déle je vereslisku

kanceld a kontaktni misto. &ebny jsou vybaveny maximampro 20 osob.

Skolici stedisko v Rychno¥nad Kréznou a Trutno¥ maji podlahovou plochu 120
m?, 2 webny, ztoho jedna &na pro vyuku obsluhy osobnich &fact. Paitatova
ucebna je pro 12 osob vybavena v§pmi technikou sistupem na Internet. Déle

Kancel& a kontaktni misto. Kazda&ebna je vybavena maximélpro 20 osob.

VSechna Skolici #diska jsou vybavena telefonickym, faxovym a e-owin
spojenim, ve vSech uvedenych Skolicidtediscich probihaji jednotlivé aktivity projektu

v 5 na sebe navazujicickzich.

2. etapa — vy ieastniki projektu
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Vybér probshne v gti etapach, v kazdé etapude vybrano minimainl0 osob dle
rozckleni: Okres Trutnov cca 26 osob, okres Rychnov Ka&nou cca 15 osob, okres

Nachod cca 18 osob, okregidicca 22 osob a okres Hradec Kralové cca 29 osob.

3. etapa — Vstupni modul

Vstupni modul ma za cil informovatastniky o obsahu projektu, o jeh&msu
pro Eastniky, o jejich pravech, povinnostech a pravidl€tasti v projektu a vyjasnit
ocekavani ztastreénych stran. Vstupniho modulu sec¢aétni vSichni 8astnici, které byli
vybrani do projektu. Vstupni modul bude zahrnowgir#&na rozéeni (Gastniki do skupin
0 max. 20 osobéach,igdstaveni projektu a vyhod, kterych mohotagsinici vyuzit,
informaci o gimé podpee, sezndmenicastniki s obsahem, jednotlivymi etapami projektu
a vyukovym programem. Seznamegastniki s BOZP v ramci projektu, se zakladnimi
pravy a povinnosti &astnika projektu, s pravidly, ktera je nutné dodata se sankcemi

pii poruSeni&chto pravidel.

Ugastnici obdrzi fesny harmonogram fdséhu projektu ¥etns popisudinnosti a

piepokladanych vysledkprojektu. Délka tét@asti je dva dny po 8 hodinach.

4. etapa — Odborné individualni podpora a poradénst

Tato etapa zahrnuje: Poskytnuti individualni pogpakastnikim projektu
prostednictvim individuélniho poradce, profesni a osclmdmnéza kazdéhaastnika,
zjisténi poteb, poZzadavk a aGiekavani dastnika a nakonec sestaveni individualniho planu
aktivit (IPA) kazdého &astnika.

5. etapa — Neprofesni Skoleni

Neprofesni Skoleni probiha v kazdéghb ve Skolicich gediscich jako 15 denni

vzaélavaci aktivita (104 vy&ovacich hodin). Obsah Neprofesniho Skoleni je dagls:

» Orientace v kari — (astnici se nali rozpoznat a hodnotit své dovednosti, ziskaji
predstavu 0 moznostech vlastniho uptatma trhu prace, posili svoji seligdru,
rozpoznaji své nedostatky¢astnikim bude poskytnuta pomodiprybéru aktivit

s ohledem na jejich specifické problémy
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= dovednosti v hledani zafstnani — kontaktovani zasstnavateal, orientace na trhu
prace a hledani zamstnani, spolupracefadu prace  hledani zarmsstnani, postup

pii hledani zaréstnani, agentura prace, oznamovani volnych pracbwnis

= Kurzy sebeprezentace — prodani svych dovednosivoddeni zajmu o zastnani,
vytvoreni motiv&niho dopisu a strukturovaného Zzivotopisu, a&nglvé fizeni,

konkurz, gijimaci pohovor, jednani se zéstnavateli.

Ucastnici se & zasadam komunikace, asertivniho vystupovani, gjopravidla
ucivani verbalnich a neverbalnich ptestkd. Procvei komunika&ni dovednosti, jednani a

vystupovani.

6. etapa — Skoleni rozvoje schopnosti pro trh prace

Skoleni rozvoje schopnosti budou probihat v kazd#hu ve v3ech 3kolicich
strediscich jako 20 denni v&@dvaci aktivita (160 vygéovacich hodin). Obsah kurz

zpasobilosti pro trh prace se sklada z:

» Zdravotni a bezpmosti pozadavky (BOZP) — zakladni bespestni pravidla na

pracovisti, zaklady poskytovani prvni pomoci (2 dny

= Kurzy obsluhy PC, jehoz cilem je seznamitastniky se zakladnimi pojmy
v oblasti inform&nich technologii, zaklady obsluhy@tace s pouzivanimdinych
operaci v grafickém prastdi MS Windows, vytvig&nim, Upravou a formatovanim
béZznych dokumerit v aplikacich MS Word a MS Excel a zaklady préace

s Internetem a elektronickou postou.

= Enviromentalni ossta — vliv spolénosti na Zivotni progedi, zakladni problémy

Zivotniho prostedi a moznosti jejickeSeni, pravidla trvale udrzitelného rozvoje (2

dny)

» Zasady jednani se zakazniky — zaklady asertivribeédni a komunikace ( 3 dny)

» Z&klady podnikani — zakladni pravniegpisy souvisejici se zahgjenim podnikani,

cile podnikani ( 1 den)
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7. etapa — Odborné Skoleni

V této etap budou zajidiny rekvalifikatni kurzy, odpovidajici pegbam trhu prace
a individualnim patbam jednotlivych &astniki projektu, dale zaji8hi praxi pro
Ucastniky, ktéi nebudou absolvovat rekvalifikai kurz. Jednotlivé druhy rekvalifikaich

kurzi budou stanoveny ve spolupraci se Zstmavateli na zakladejich poteb.

Zawrem této etapy bude z&ecné setkani lektdr a realiz&niho tymu projektu
s astniky projektu, rozdani certifikito absolvovani projektu a zapgf vyplreni
dotazniki spokojenosti s projektem.

8. etapa — Monitoring trhu prace a poskytovaniethuz

Tuto aktivitu zaji§uje individudlni poradce ve spolupraci s agentupoéice po
celou dobu trvani projektu. V rdmci saek (Eastniki s individualnim poradcem bude
Gcastnikim k dispozici peéita¢ s pistupem na internet zac€lem vyhledavani volnych
pracovnich mist. S kazdymcastnikem bude uz#&en individuélni pracovni plan, do
kterého bude individuélni poradce zaznamenavatiz&gh s &astnikem, nabidnuta
pracovni mista aiphled zansstnavatal, které @astnik navstivil a informace otéhu a
vysledku vykrovéhorizeni.

Aktivita napiklad obsahuje: RbéZna analyza nabidky a poptavky prace,
Monitoring poteb zandstnavatel a instituci v Kralovéhradeckém kraji, Sledovaninyoh
pracovnich mist, evidencéastniki s individualnim poradcem, jednéni se Zamavateli,
piiprava @astniki projektu dle pdatb zangstnavatel, zajiS€ni pracovnich praxi, zajsti
rekvalifikacnich kurz, kvalifikované z#&azovani dastniki projektu do vhodného
rekvalifikacniho kurzu, evidence ¢astniki projektu, ktéi si bethem projektu najdou

zangstnani.

9. etapa — #ma podpora &astnikim projektu

Primo podpora je wena @astnikim projektu, u kterych existujergkazka, ktera by
branila jejich @asti v programu. ifmé podpora zahrnujefippsvky na dopravu, fispivky
na zajis¢ni p&e o dti nebo jiné zavislé osoby, proplaceni naklath poniicky pro

zdravotrg postizené &astniky projektu.
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10. etapa — Zabez@ni publicity

Publicita je orientovana na potencialnic¢agatniky projektu, potencialni
spolupracujici zagstnavatele, na vSeobecné pdomi o programu a na zapgi lidskych
zdroji. Pro podporu publicity jsou vyuzivany letaky, kuog, inzerce, www stranky
projektu, public relations, drobné propa&ga prednety, publicita zamfena na

zantstnavatele a databaze zZmtmavatel.

Semindd pro zamdstnavatele sedastni zastupciethto zandstnavatel, ktef jsou
seznameni s obsahem projektu a s tim, co bygmavatelé mohli diky projektu ziskat
(vySkolené zamstnance, zviditekni). Cilem &chto semin& bude mimo informovani
zamestnavatal predevSim ziskani pracovnich mist pro klienty prejekiotaci na #zeni
pracovni mista,navazani dlouhod@lb spoluprace se zastnavateli a zjighi
poptavanych profesi a dovednosti ze stranyéztmavatei.

11. etapa — Monitorovaci zpravy a Zeé¢né hodnoceni

V pribéhu realizace projektu budou vypracovany monitorovapravy dle

stanoveného planu mezi dodavatelem a realizatorem.

Casovy harmonogram projektu

Jednotlivé aktivity i faze projektu na sebe vzajémavazuji a tvii tak uceleny
systém pipravy (Eastniki projektu na navrat na trh pracéigemz tento systém obsahuje
vSechny dlezité prvky pro Uusgsnou pomoc &astnikim projektu — motivaci, vzatlavaci
aktivity, rekvalifikaci, pracovni praxi i individddi podporu jednotlivych &astniki.
Dodrzenim navrzenéhaasoveho harmonogramu bude zajiStkontinuélni postup

realizace celého projektu.

Projekt byl zahajen v lednu 2007, zahajeniéladacich aktivit je v noru 2007 a
celkova doba trvani je leden 200¢erven 2008.

38



Zaveér

Ustredni ¢innosti ¢lovéka je prace. Pracovnfinnost zaji§uje kulturni Grove
spol&nosti a pro kazdéhd&lena spolénosti biologické i spokenské pdeby. Zandstnani
bychom mohli oznét jako druh prace, ktery je hlavnim zdrojem hmobim&abezpgeni.
Ztrata zanistnani nize mit, pokud se jedna o dlouhodoby stav, velideatlky, netidka
seclovek ztratou zarsstnani dostava na samy pokraj spotesti (jednim z nasledkmaze

byt nag. i trestn&innost ).

V prab¢hu celého sedowku se nehowvidlo o nezamistnanych, ale o chudych. Lidé,
které bychom ze sdéasného hlediska povazovali veestowku za nezawrstnané, byli
chapani jako saiast chudiny. Teprve sigchodem na trzni hospddévi po ptimyslové
revoluci by se mohlo z& hovait o nezamistnanosti. Odhady o relati¥nnizké
nezangstnanosti v 19. stoleti je mozné hledat éshto @icinach : Zeny séasto nepéitaly
mezi pracovni silu, slouZily v doméacnostech; ve j@mpgch statech se nizkd mira
nezangstnanosti fi¢ita osidlovani zapadu.

Ceskoslovensko bylo postizeno nezaimanosti jiz na pa@tku dvacatych let,
situace se vSak az dicttych let vyvijela porrné piiznivé. Ve fiicatych letech vSak krize
zasahla zemi plnou silou. Nez&tnanost postihla zejména @thi pramyslu ( okresy
orientujici se na ze#délstvi byly postizeny mén) a velké problémy s nedostatkem prace
zaznamenaly fedevsSim pohrasini oblasti- dsledkem bylo zejména rapidni snizeni
moznosti vyvozu zboZi do zahr&niV pohranéi se nezagstnanost dotkla velmi vyrazn
také rEmeckych obani, coZz mohlo byt jednim zudoda rostouciho negativniho postoje
némecké mensinyii obéanim Ceskoslovenska.

Po 2. s¥tové valce dochazi k obavam, zda se krimgtych let nebude opakovat.
To vede k posilovani moci komunistické strany, mgji velkym lakadlem je prévi
zajiseni plné nezarstnanosti ( a to i za cenu povinné zZamanosti ). Nedilnou soéasti
zpasobu Zivota vCeskoslovensku osmdesatych let se stala i vysok&staamost zen,
¢imz dosSlo k postupné&gzangstnanosti.

PIna zamistnanost vSak u nés &chto letech ila i negiznivé disledky- napiklad

byla udrZzovana nucén za cenu zbytné nadvyroby. Timto obdobim se vSak, spolu s
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dalsimi komunistickymi zesmi Ceskoslovensko vyjima z evropského kontextu, kde jak

jiz bylo zmirgéno, dochazi ve druhé polowi20. stoleti k ndrstu nezaréstnanosti.

Se zmnou rezimu se vSeobecrocekavalo, Ze dojde k prudkému fstu v
postkomunistickych zemich. ¥eskych zemich se vSak j&dt 1. poloviré devadesatych
let nezamistnanost drzi pod Urovni zapadoevropskychustéira nezarstnanosti
nep‘esahuje hranici 5 % ( zatimco na Zapad pohybuje okolo 10 % ) . MozZny to spojuje
s vys$8im odchodem lidi doachodu a s fezangstnanosti fetrvavajici z dob starého
rezZimu. Panuje zde v3ak i jin4 situace i ve srovrgmstatnimi postkomunistickymi
zememi — nagiklad v Mal'arskucini nezandstnanost v 1.polovindevadesétych let 12 % a

po rozaleni CSFR se na Slovensku objevuje dvojnasobna miradidiprace nez u nas.

Ve 2. polovirgé devadesatych let v3ak i ¢R nezanistnanost prudce stoupa.
Souvisi to mj. s rozsahlou restrukturalizaci zadédro piimyslu. Zatimco se v letech 1993
— 1996 udrZuje nezamstnanost pod 3,5 % , v roce 1998 pini pramérna mira
nezangstnanosti dle statistické genky 6 % , o rok pozii dokonce 8,5 % . Pokéaje i
narmst patu lidi dlouhodoB nezangstnanych ( v roce 1999 byl podil dlouhodob
nezanmdstnanych k celkovému ptu lidi bez prace na 29,7 % ).

Roste také obava lidi ze ztraty zsmimani. V roce 1996 nez&stnanost
piredstavovala pro 60,7 %alkezity problém. Z téhoz roku stoji za zminku i sp@kost lidi
co se tg¢e hodnoceni nabidky dost&at€ho mnoZstvi pracovnichrifezitosti v obcich
(spokojenost — 16 % , nespokojenost — 43 %).

Jakykoliv stat ovliviuje trh prace svou politikou zastnanosti a jejimi nastroiji.
V Ceské republice tomu neni jinak. Politika zestmanosti se tedyéti na aktivni politiku
zamestnanosti a na pasivni politiku zastnanosti. Upravena je zakon€mi35!2004 Sb. o
zamgstnanosti. Statni politika zasstnanosti ma podle zakona za cil dosaZeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silachrodyktivni vyuZiti zdroj pracovnich

sil, 0 zabezp&ni prava otani na zamistnani.

Souwasti aktivni politik zamstnanosti je #izovani novych pracovnich mist |,
poskytovani fspsvka zamestnavateim pri zamgstnani uchazé o zaméstnani a

uchazeéum samotnym.
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Pasivni politika se naproti tomu zabyva kompenzadjmu nezandstnanych
raiznymi socialnimi davkamidhem nezarstnanosti a f nizké mzd v zangstnani. Mezi

jeji nastroje pat jednotlivé formy socialni podpory ¢éani.

Trh praceCeské republiky formuje do sdasné podoby &kolik faktori: $&drost
socialnich davek, omezenost pohybu pracovnich\ili lexistenci regulovaného najmu

nebo nakladovost propodsf zangstnand diky ustanovenim v Zakoniku prace.

Nezangstnanost \Ceské republice ma tedy své systémovéeky. Dle mého
nazoru dalsi nezvySovani minimalni mzdy a omezeaqiakich davek by mohlo zvrétit
situaci. Mohlo by dojit ke snizeni miry nezsmmanosti a zaroviei k zlepSeni deficitu
vefejnych financi. Co se &g pra¥ vyplaceni socialnich davek, mohlo by byt velmi
efektivni nahrazeni socidlnich davek reje¢ prosgSnymi pracemi. Pokud by
nezangstnani Zadali podporu v nezéstnanosti, dostali by ji, ale vi@nou za witou
vefejré prosgsnou praci. Byly by zaregistrovani v evidendadi prace, které by jim
posilali nabidky &chto praci. Neza#stnani by pak neztratili zcela pracovni navykyii p
dlouhodobé nezagstnanosti. Podvodnici, Kiesi vydlavaji nacerno a pobiraji k tomu

e

davky, by nély situaci slozZi¢jsi. Nezanistnani by byli vice motivovani najit si praci.
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Piiloha 1

Graf hospod&skych ukazatél
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P¥iloha 2

Struktura Operéniho programu rozvoje lidskych zdioj
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Priloha 3
Dotaznik hodnoceni v2tvaci aktivity

Vazeni zakaznici,
pro zvySeni kvality aktivit, které poradame predevsim pro Vas,
si Vas dovolujeme poZadat o vypInéni tohoto dotazniku.

Hodnoceni: 1 velmi spokojen
2  spokojen
Pokud uvedete hodnoceni 3  drobné vyhrady
horsi nezZ 1, uved'te také 4 nequkojen ]
divody, pro¢ znadmku 5  velmi nespokojen
sniZujete.
Hodnotitel:
Jméno:
Prijmeni:
Pribéh a organizace vzdélavaci aktivity
1 1 O2 O3 [d4 Os
" | Poznamka:
Uroven uéebnich a studijnich textti
2 (]2 2 [J3 [J4 [s
" | Pozndmka:
Jste spokojeni s mistem konani a technickym vybavenim ucebny?
3 1 O2 O3 4 [O5
" | Pozndmka:
Splnila vzdélavaci aktivita Vase ocekavani?
4 1 O2 O3 4 Os
" | Poznamka:
Vas celkovy dojem
5 1 O2 O3 4 [O5
" | Pozndmka:
Ohodnot'te odbornou Groven pirednasejiciho
6 1 O2 O3 4 [O5
" | Pozndmka:
Ohodnot'te pouziti metod prace — vyuky prednasejiciho
7 J1 O2 O3 O4 Os
" | Pozndmka:
Ohodnot'te srozumitelnost vykladu prednasejiciho
8 1 O2 O3 04 Os
" | Pozndmka:




Piiloha 4

Nabidka odbornych Skoleni

. %
Rekvalifikacni kurz Max pc,net Dodavatel Nazev kurzu celkoveéh
ucastniki "
pInéni
Kuchaské prace 50 CC Systems a.s. R977 Kisle@prace 11
Cisnické prace 50 | Jaroslav Run3tuk —  [Cinické prace 11
SEPTUS
Prodavéskeé prace 50 CC Systems a. s. R975 Prodej smiSenéhio gb 11
Ridigské opravani sk. 15 Ing. Jii Hruska — ESSA |Ridi¢ské opravani sk. C 3,3
C
Ridi¢ské opravani sk. 15 Ing. Ji Hruska — ESSA [Ridi¢ské opravani sk. E 3,3
E
Kovoobralgcske prace 10 CC Systems a. s. R971 Z&klady kovoshidhy 2,2
VyhlaSka 50/1978 Sb. 10 Vratislav Havranek VyhlaSkd 908 2,2
Zamenicke prace 10 IVEX s. 1. 0. Zartmické prace 2,2
Rizeni VzV 20 CC Systems a. s. R955 Skladovy logistik a 4.4
manipulator
Zednické prace 30 CC Systems a. s. R983 Zednické prace 6,6
Truhlaské prace 20 CC Systems a. s. R988 Tiskkprace 4.4
Spréavce PC sit 25 CC Systems a. s. R020 Spravceifaové sit 55
Masér — sportovni a 20 lvana Nouzecké — agent{Masér pro sportovni a 4,4
rekondeni masaze Start rekondeni masaze
Manikira a modelaz 25 Ivana Nouzecké — agent{Manikdra a nehtovd modelaz 55
nehti Start
Manikura a pedikira 25 |lvana Nouzecka — agent{Manikira a pedikura a nehtoya 5,5
Start modelaz
Petovatel(ka) pro 20 CC Systems a. s. R990cBeatelka pro oblast 4.4
socialni sluzby socialni pée
Podvojné detnictvi 50 CC Systems a. s. R210 Podvojbétriictvi 11
S vyuZitim vypaetni techniky
Webmaster 10 CC Systems a. s. R0O70 PC — WEB designgr 2 2,

Poznamka: Obsah dalSiho ¥alani k jednotlivym kurégm je v Katalogu vzélavacich
aktivit a sluzeb, vydaného spotmsti CC System a. s.



Priloha 5

Casovy harmonogram projektu

Aktivita projektu
11 2| 3| 4] 5] 6] 7| 8] 9[10f 11| 12|13| 14| 15| 16 17| 18| 19
1. Pfipravné faze
X [x
2. VIybér Gcastnikd
X [x X X X |x X | X |x
3. Vstupni modul
X [x XX x o fxoIxofxofx[x X Ix X
4. Individuaini podpora a
poradenstvi
XD Ixo o xox o xx o xoIx o Ix o Ix x|
5. Neprofesni Skooleni
X b [ IxexoxIxxfxox fxox o fx x|
6. Skoleni rozvoje
schopnosti pro trh prace VI N VO VI R (VRN VO VO VR VO (VO I (VO P
7. Odborné Skoleni
X[ Ixoxo o xoxoxox o xoIx o Ix o Ix Ix[x
8. Monitoring TP a
zprostredkovani pracovniho
uplatnéni X Ix o Ix o Ix o xox o Ix o Ix o Ix Ix Ix o IxIx o [x |x
9. Pfima podpora
XD Ix b b xxe xoxox Ix Ix x [x
10. Publicita
X b Do Ixe xox I x b fxox oI x fx x x|
11. Monitorovaci zpravy a
zavérecné hodnoceni
projektu X fx o x X xxxfxo e fxoxoxx fxIx x|




