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SOUHRN

Tato prace se zabyva problematikou nestmanosti - vymezenim pojmu, jejim zé&kladnim
délenim a moznostmi ovliwovani tohoto sociologického jevu. Je zde uvedenoyyv
nezandstnanosti, ekonomicky a socialni pohled na ni aadggohoto sociologického jevu na
¢loveka. Prace je cilenzantiena na skupinu absolvéntysokych skol a jejich pozici na trhu
prace. Sotasti prace je dotaznik, jehoz piestnictvim jsou zjiBovany preference

absolveni vysokych Skol fi vybéru jejich budouciho zaéstnani.

KLi COVA SLOVA

nezamdstnanost, sociologicky pizkum, absolventi, iad prace

TITLE

(Un)employment of university graduates

ABSTRACT

This thesis deals with problems of unemploymertte-determination of this notion, its basic
classification and possibilities of influencing dhis sociological phenomenon. The
development of the unemployment and economicalsaccal view on it and impacts of this
sociological phenomenon on human are also mentitveee. This thesis is focused on the
group of university graduates and their position labhour market. This thesis includes

questionnaire focused on preferences of univegsaguates by selection of their future work.

KEYWORDS

Unemployment, Sociological research, Graduates,|l&mpent office



Obsah

LU Yo T PSPPI 5
TEORETICKA CAST ...ttt annns e 6
1  Sociélni analyza nezastnanosti \CR v letech 1990 - 2006 ...........c.ccceovevvieeeeeeennnn. 6
1.1 Ekonomicky pohled na Nez&BINANOSE............ccvviieeeeeieieeeeecceerrree e 6
1.1.1 Zakladni druhy NezaStNanoSti..........ccoevviiiiiiiiiiiii s eeeeee e 6
1.1.2 Nezaréstnanost dobrovolnd a nedobrovolna.........ccceeeeeeeieeiiiiiiciiiiiiinne, 7
1.1.3 Nezaréstnanost podle délKy trvani...............uvicce oo ee e e 7
1.14 DalSi druny NEZaFBNANOSTI ......ccviiiiiiiieeeee e 8
1.2  Sociélni pohled Na NEZABINANOST .........iiiiiiii e e e e e e 9
1.2.1 PSYCRICKE FEAKCE........eeiiiiiiiiitiieeteeee ettt e e 9
1.2.2 Zdravotni rizika NezafBtNaN0STi. .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiee e 13
1.2.3 Sociélni aspekty NezBBINANOST. ......ccoeevvviiiiiiiiiie e 13
1.2.4 RIZIKOVE SKUPINY. c.eeeeieiiiiiiiiee et et e e e e e e e e e e e e eeaeeeeeeaeeeees 14
1.2.5 Rodina NeZa¥BINANEN0 ..ot 15
1.3  Analyza nezasstnanosti VCR 1990-2006.............cccoueveeerrieieeeeseeeeeesseeseanens 16
2  ZA&Kladni strategie proti NEZABINANOST ........cccuvvviiiiiiiiiiiiiee e e e e emeeee e eeeeeeeeas 19
2.1 Instituce SluZeb ZABENANOST.........uuuiiiiiiiiiiiiiiiie e 19
2.2 Pracovni poradenstvi a rekvalifikace........ccccooooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 19
2.3 Redeni regionalni NErOVNOVANY ..........c.cceieeeeiueieieeie e ens 21
2.4 Néstroje proti dlouhodobé NezEBMaNOSti..........ccoeeeeeeiiiiiiiiiieceeee e 21
3 Specifika uplaténi absolverit VS na trhu Prace.........ccceevevieeeeeeeeeee e e 23
3.1  Zaméstnanost podle Uro¥rdosazeného VZANI..................ceeviiiiiieee e, 23
3.2 Hlavni ficiny nezandstnanosti absolveltVsS .............c.ccoeeveeiieieceeceee e 24
3.3 Opateni MPSV na zvy3eni zastnanosti absolvetVsS ..............cccoeeeeiivennnee.. 24
4  Pfizkum preferenciipvybéru budouciho zagstnani u studeftzawrecnych ranika
prezerniho magistersk€ho StUdia..............oooiiiiiiiiiii e 28
F4 - 1Y < SO PPPPPPPPPPPPTPR 42
POUZITA LITERATURA ...ttt ettt ee e eee e eneneee e e e 44
SEZNAM TADUIEK ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e 45
SEZNAM ODIAZK. ..o i r e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnn— e e e aaaaaeas 46



Uvod

Jako novy spoteensko-ekonomicky jev se@eské republice objevila nezastnanost
na paéatku devadesatych let. V s@msné dob je nezamistnanost \Ceské republice velmi
zavaznym problémem. Zastnanost a nezafstnanost jsou idezitymi aspekty kazdé
ekonomiky vSech statna celém sit¢. Je jednim, i kdyZz nejspiS druhotnym ukazatelem
vyspilosti kazdé zem V kazdém stétse klade velky @raz na to, jak lidi vzélavat, jak jim
poskytnout pracovniiflezitosti a jak je zabezpi, jestlize se ocitnou bez prace. Problémem
je také oddlit lidi, ktefi jsou ochotni pracovat, ale pro jejich kvalifikacbbor je pracovni trh
nasycen a lidi, ki¢ pracovat neckiji a jen zneuzivaji socialniho systému daného statu
DalSim problémem jsou psychologickécinky na clovéka, ktery je dlouhodab
nezangstnany.

Nezangstnanost se také tyka rizikovych skupin, z kteryabe vice rozebrana skupina
absolveni vysokych kol na trhu prace. Sance na uptdtabsolventa Skoly zavisi hlayna
profesi, kterou vystudoval, dale jaka je nabidkécpra také vyvoj v tomto odwi. Nejmérk
ohroZena nezagstnanosti je skupina s vysSim odbornym &émim nebo vysokoSkolsky
vzklani lidé. Soudasti ctvrté ¢asti mé prace je i dotaznik, kde se pokusim oéffidvna
otazku jaké preference tgunosituji studenti vysokych Skolipvybéru svého budouciho

zamgstnani.

Cilem bakaléské prace je pojednani o nezmtmanosti jako celku a o
nezangstnanosti absolveiitvysokych 3kol. Uvod a prviast prace je za#ena na problém
nezandstnanosti jako na problém ekonomicky a socialnélejdopady n&lovéka. Je zde
uveden také vyvoj nezamstnanosti Ceské republice v letech 1990 — 2006. V dri&sti je
uvedena zdakladni strategie boje proti nefstmanosti z hlediska fungovani instituci
zabyvajicich se nezastnanosti a dalSimi aktivitami ke sniZzeni negstmanosti. Teti ¢ast je
zantiena na problematiku nezastnanosti absolveitvysokych Skol a na moznosti jejich
uplatréni na trhu prace. Jsou zde uvedeny hla¥itiiny nezandstnanosti absolvetVs a
opateni MPSV na zvySeni jejich z&stnanosti. Satasti praktickécasti mé prace je i
dotaznik, analyzujici preference studentysokych Skol @ volbé svého budouciho

zamgstnani.



TEORETICKA CAST

1 Socialni analyza nezaréstnanosti vCR v letech
1990 - 2006

1.1 Ekonomicky pohled na nezanistnanost

Zamestnanost a nezaistnanost jsoutdezitymi aspekty kazdé ekonomiky vSech stat
na celém sité. Urovai nezandstnanosti Ize povazovat i za indikator Gréwyspslosti dané
zen®. Nezamdstnanost je népstji definovana jako jev, kdy lidé, ki¢ maji p‘edpoklady
pracovat a pracovat cii, nemohou praci najit* Za nezansstnané jsou povazovany osoby
v produktivnim ¥ku, které nemaji placené pracovni misto &jem ze sebezatstnani, jsou
docasreé uvolreny z prace @&ekaji, Zze budou a@p zanestnany. Praci si aktivnhledaji a jsou

ochotny do prace nastoupit.

1.1.1 Zakladni druhy nezaméstnanosti
Podle picin, které vyvolavaji neza#stnanost Ize rozliSitfit druhy nezarsstnanosti.

Je to nezawstnanost frikni, strukturalni a cyklicka.

Frik¢ni nezamistnanost

Frikéni nezamistnanost vznika vigledku pirozeného pohybu pracovriik ktefi si
hledaji lepsi pracovni mista nebo si hledaji pracovista v dsledku znd¢n ve svém osobnim
Zivoté (sthovani, absolventi Skol) nebo mohou byt prognisStz divodu zéniku firmy,
technologickych a organizaich znén. Jedna se o dasnou nezagstnanost, nelohledani
nového pracovniho mista jim zabereityr cas. Nejednd se zde o nedostatek volnych
pracovnich mist, ale jde o hledani existujicichbsaaenych pracovnich mist. Raem i lide,
kteti si hledaji prvni zagstnéni tj. absolventi Skol a také absolventi Skaokych. Z &chto

davodi mohou i vznikat nova pracovni mista.

Strukturalni nezagstnanost

Strukturalni nezagstnanost vznika vigledku strukturalnich zém v ekonomice, kdy
se rektera odtvi zmenSuji a jina naopak &guji. Tyto zmény maji za nasledek, Ze na jedné

strart klesa poptavka poékterych profesich, a strandruhé roste zarowiepoptavka po

L NOVY, I.; SURYNEK, A.Sociologie pro ekonomy a manazdpyaha: Grada Publishing, 2006. ISBN 80-247-
1705-0. S 231.

2 BUCHTOVA, B.Nezardgstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmbPraha: Grada Publishing,
2002. ISBN 80-247-9006-8.
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profesich jinych. Jak sedmi odwtvové struktura ekonomiky, nemusi odpovidat kvalifika
charakteristiky propoudtych lidi poZzadavikm na nova pracovni mista. Jinotast
strukturalni nezagstnanosti mohou twad lidé, které ztratili zamstnani tim, Ze jejich
pracovni mista byla zruSena a byla nahrazena temiinStrukturaini nezagstnanost trva
vétSinou déle neZz nezastnanost frikni a Fedstavuje ¥tSi zasah do osobniho Zivota

éloveka.

Cyklicka nezaw@stnanost

Cyklickd nezamsstnanost vznika ve fazi celkového hospséiého poklesu
ekonomiky, jehoz pivodnim jevem je nezafstnanost ve vSech oélvich. Je pro ni
charakteristické, zélovek, ktery byl propu&n v jednom od#tvi nemize nalézt zagstnani
ani v jiném od¥tvi, protoze poptavka po praci klesa vSude a pogiténti vSechny profese.
Cyklicka nezansstnanost zmizi tehdy, kdy? dojde k obnoveni hosfsb@ho tistu?

1.1.2 Nezaméstnanost dobrovolna a nedobrovolna
Nezangstnanost dobrovolna

Dobrovolna nezagstnanost je nezafstnanost, kdy nezafstnani hledaji praci, ale za
takovou mzdu, ktera je vySsi, nez ktetéyiada na trhu prace. Tito lidé iganosiiuji volny
¢as, studium nebo jinéinnosti, fed praci p stavajici mzdoveé saZpktera jim nevyhovuje.
Délka této nezagstnanosti je u kazdéhdoveka jina, zavisi to na cei@d® davodi, prod by

si nezamistnani mohli zvolit, Ze nenastoupi do Sgaitacené prace.

Nezandstnanost nedobrovolna

Nedobrovolna nezatstnanost se vyzdaje tim, Ze nedobrovodn nezandstnani
hledaji praci za takovou mzdu, kteréeylada na trhu prace, ale nemohou takové pracovni
misto najit. Nedobrovolnd nezastnanost se tak ime stat proclovéka hledajiciho
zanestnani zdrojem existénich i psychickych potizi. Prélovéka ma tato nezakstnanost
hor$i disledky neZ neza#stnanost dobrovolr.

1.1.3 Nezangstnanost podle délky trvani
Podle délky trvani nezatstnanosti dlime nezamstnanost na nezaistnanost

kratkodobou a nezatatnanost dlouhodobou.

¥ BUCHTOVA, B.Nezardgstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmbPraha: Grada Publishing,
2002. ISBN 80-247-9006-8.
4 SAMUELSON, A.P.; NORDHAUS, D.WEkonomie Praha: Svoboda, 1991. ISBN 80-205-0192-4.
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Kratkodoba neza#stnanost

Kratkodoba neza#sstnanost je takova nezastnanost, kterA& ma délku trvani do

jednoho roku. Tato nezasstnanost n&ni lidem zadné vaajsi problémy.

Dlouhodoba neza#stnanost

Za dlouhodobou nezasstnanost je povazovana nezatmanost, P které jsou lidé
nezangstnani nikoli ngsice, ale roky. Dlouhodob& nez&stmanost mize givodit vazné

existerini potiZzetlovéka samotného, ale i jeho celé rodmy.

1.1.4 DalSi druhy nezangstnanosti
Sezénni nezafstnanost

Je to pravidelna nezastnanost, kterd je zavisla nacpei, nap. zimni sezonni

nezangstnanost ve stavebnictvi. J&ha také v zeguélstvi a spojena s turistikou.

Skrytd nezagstnanost

Skrytd nezamstnanost se vyzkaje tim, Ze tito lidé nejsou registrovani jako
nezandstnani, i pes to, Ze zagstnani nemaji aifpdostaténé nabidce by prackipali. Velkou
¢ast gchto lidi si praci nehledd, na hledani nové pra&zégnovali nebo si praci hledaji sami
bez registrace na pracovnina®. Prevaznoucast tchto nezamsstnanych tvéi mladistvi a
vdané Zeny. Do skryté nezastnanosti pdt také osoby, které byly g@zeny do programpro
nezandstnané (rekvalifikace) a osoby, které byly pro swdamkou kvalifikaci nebo jiny

handicap neumi&té a byly odsouvany mimo trh praceéggasné odchody doidhodu).

Nelplna nezadstnanost

Do této skupiny pat lidé, ktegi musi gijimat praci na snizeny Gvazek nebo préaci
nevyuzivajici plg jejich kvalifikaci. Tento typ neza#stnanosti se rozije jako jeden ze
zpasohi feSeni masové nezéstnanosti, nap tim, Ze se vyuZiva zkracena pracovni doba

nebo sdileni pracovniho mista, kdy se o pracovsiakli dvé osoby.

Neprava neza#stnanost

Jedna se o osoby, které jsou negstmane, ale praci nijak zvi&Shehledaji. Emto
lidem jde \tSinou o vyerpani naroku na podporu v nezmtmanosti.Radi se sem také

osoby, které se registruji jako nezmtmané, ale v tom samém obdobi pracuji nelédaln

> SAMUELSON, A.P.; NORDHAUS, D.WEkonomiePraha: Svoboda, 1991. ISBN 80-205-0192-4.
® MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problérRraha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. ISBNB8@29-
08-3.
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1.2 Socialni pohled na nezastnanost

Ztrata zamistnani je za&vovou situaci, vyvolavajici typické psychicke, sdai
i somatické reakce. Psychické a somatické reakune risakce jedince, ktery se musi se svou
novou situaci vyrovnat. Socialni reakce jsou bramohledu spolaosti, jsou to zrny
v postojich, jaké k nezarmstnanému zaujima spdleost, v niz Zije, resp. sociélni skupina, ke
které jedinec pat Nezamgstnanycloveék se dostava mezi oblast normy, je v nasi spalsti

vniman jako vyjimeény, a o to silijSi jsou reakce spalaosti na &j.

1.2.1 Psychické reakce
a) Vyznam préace preloveka. Clovek priklada vyznamu prace velkou hodnotuskitesi lidé ji

mohou povazovat zé&innost, ktera potvrzuje jeditirost individua ve vztahu ke spotmsti.

Motivy k praci mize mit kazdy jedinec odliSné, kazdyibe gikladat WtSi vyznam jinému

Z nich. Jsou to motivy:

- penize(cilem je uspokojenfady poteb prostednictvim hodnot a poZitk které lze za
penize ptdit),

- aktivita (pracovni¢innost napiuje do zn&né miry potebu smyslupiné aktivity),

- seberealizace (cilem je &g, ziskani Zzadouci socialni pozice, prace sékoho mize
stat smyslem Zivota),

- socialni kontakt (v zasstnani m&lovék moznost navazat celdadu kontaki, styka se
s taiznymi lidmi),

- samostatnost a nezavislost (ekonomickaés@tnost a nezavislost na spabesti ¢i

roding je potvrzenim dosfiosti).”

b) Pribeh reakce na ztratu zafstnani.Cim silrgjsi jsou tyto motivy, tim je &3i psychicka

reakce na ztratu zamstnani. Stresorem dne byt nejenom redlna ztrata zstmani, ale i
strach, Ze se tak stane nebo Ze se ani v budousitaate nezlepsi (jde o stres¢ekavani).
Cloveék pii ztrag zamdstnani reaguje na zmu své socialni role. Jde o ekonomické
znevyhodgni, probihajici individualv riznémc¢ase. Jde tuipdevsim o posun v dimenzich

optimismus-pesimismus a aktivita-pasivita.

Prvni bezprosedni reakci na ztratu z&stnani byva Sok, neschopnosttitly Ze praci
ztratil a nakonec vztek, Ze tomu tak skuteje. Nasledujici pocity nemusi byt jen negativni.

Clovek maze kratkodob pocitovat i Glevu, volnost a dostatéisu.

"VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici pseePraha: Portal, 2004. ISBN: 80-7178-802-3.
9



Ve druhé fazi si nezagstnanyc¢lovék aktivreé hleda nové misto a je optimisticky.

Pokud zamsstnani nenachdazi v kratké @¢gbho postoj se gmi.

Treti faze ma charakter mezniku, ktery je dan mirogitp zavaznosti situace.
Nezangstnany zji§uje, Ze je ohrozen vice a trvalejSimagpbem, nez se mu zdalo na
zatatku. Proziva svou situaci jako stresovou, ztraditppohody a vnihi rovnovéahy, citi
napsti, Uzkost, depresi a postupae stava pesimistickym. Tyto stavy se projeviytba/ po
pul roce trvani nezagstnanosti. Jestlize nezastnany hleda praci po delSi dobu, dostava se
do faze adaptace na styl Zivota negsitmaného, ktery byva typicky rezignaci, ztratouspad
pasivitou a apatiiClovék piestava byt aktivni, snizuje své aspirace i sebebwehi, trpi

pocitem bezmocnosti.

DuSevni zdravi a nezastnanost jsou dvna sok zavislé vekiny. Jednoznéné je
prokazano, Ze ztrata za&stnani se negati¢npodepisuje na psychickém stavioveka
a nezidka mize narusit i duSevni zdravi. S délkou negstmanosti eskaluji i psychické
zmeny, které mohou byt vyvolany prévdeldi dobou nezafstnanosti.Clovék neustale

piehodnocuje svoji situaci, kterou intenzjirproziva a reaguje na ni.

c) Zneny kognitivnich a afektivnich progesRkozumové reakce zahrnujigglevsim hodnoceni

souwasného stavu, hledani jejickigin a @ijatéhoieSeni. Posuzovani &8i reality mize byt
obrannymi reakcemi zkresleno:&si swt se zadchto okolnosti miZze jevit nesrozumitelny a
ohroZujici. Ztrata zawmstnani ovliviuje negativnim zfsobem i sebehodnodensnizuje
sebe¥domi a sebeuctughdy vede dokonce ke vzrikn pocitu méscennosti. Nezagstnany
muze mit pocit ztraty kontroly nad svym ZivotempZe se citit bezmocny. Svou situaci
rovnéz citow proziva a jeho pocity mohou byt impulzenie§eni nebo obranné reakci.
Nezangstnanost byva prozivana jako ztrata, na nitdb#ék reaguje depresi, a rotin jako
ohrozeni vlastni budoucnosti, které vyvolava pssiahinagti, tzkost a strach. Ztrata profesni

role vede k vyznamnému sniZeni osobnostni jistoty.

d) Zn¥ny v uspokojovani pfgh Pod vlivem nezagstnanosti se #gmi i motivace, nehd

mnohé pateby nemohou byt uspokojovany v obvykléreiPodle Vagnerové je motivace
vnitini psychicky proces. Motivace zahrnujgitg vnitini a vrgjSi jevy, které spoudjii a
energizuji naSe chovani a jednani. Je nutné odiiSgitom ony ,spousice” od samotného

procesu motivace&Zavazri mize byt frustrovana:

8 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici pseePraha: Portal, 2004. ISBN: 80-7178-802-3.
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- potieba stimulace; nezasstnanyclovék mize stradat nedostatkem peétiy ochuzenim
Zivotniho programu, ztrdtou navyklého Zivotnihorebéypu. Za&tzi maze byt i nuda
a nedostatek Zzivotni nagln NaruSeni zafixovaného denniho rezimu, spojeného
s obvyklym gisunem podétt, proziva nezagstnanycloveék jako ztratu jistoty, ktera jej
dezorientuje.

- Poteba aktivity; ¢lovek, ktery nema zadnou povinnost,ibe upadat do apatie a
necinnosti. Poteba aktivity a stimulace spolu Uzce souviseji, kakacinnost ginasi
podréty. Nezandstnany ¢lovék ztraci postupem doby schopnosti a dovednostrékte
nevyuziva.

- Poteba smysluplného ¢ani, resp. uchovani &ité arovre kompetenci, podminky a
prilezitosti k rozvoji novych kompetenci jsou omezerostupt vyhasinaji takeé
pracovni navyky. Dochazi ke stagnaci osobnostidy i k jejimu GpadkuClovek zde
ziskava i nové, avSak negativni a deprimujici zkass, Wi se novym strategiim, které
potrebuje ke zvladnuti z&te z nezawrstnanosti, které mohou byt pro jeho rozvoj
osobnosti nefiznivé (nap. pasivita, rezignace).

- Poteba citové jistoty a bezpie Ztrata zanmstnani pedstavuje osobni ohrozeni a zvySuje
pocit celkové nejistoty. Nezafstnany ¢lovék ma potebu ¥tSi citové podpory.
Nezangstnanyclovék se miiZze citit jako méécenny a bezvyznamny. Profesni roli Ize
chéapat jako @leZitou slozku seberealizace.

- Potebu otevené budoucnosti, naig, zatZ?uje fedstavu o budoucim uplaimi.®

e) Zneny v chovani.Nezangstnany ¢lovéek se mnohdy chova jinak nez v dolkdy mel

uréitou profesni roli. Aktivita nezagstnaného rize byt bd’ snizena, nezatatnany na svoje
potiZze rezignoval a nic resSi. Bere nezagstnanost jako osud, s nimz nejde nitad Tato
reakce jecasta u lidi s nizkym vzthnim a mnoha néfznivymi zkuSenostmi. Nebo pocit
zatze nezaréstnaneho rize naopak aktivizovamiaze byt silé motivovan ke zlepSeni své
situace, snazi se za kazdou cenu najit prdéizeMse projevit bojovnosti, ktera je lepSim

predpokladem ke zvladani potizi nez pasivni strategie

P. MareS$ rozliSujetit zakladni typy strategii, které jsou reakci naamestnanost

a pristupem kesSeni této situace

Prvni strategie je zatfena na problém, hledani z&stnani, je aktivni obranou. Voli ji
lidé, ktai maji potebu pracovat, prace pro¢ rdikazem jejich hodnoty a potvrzenim

sokEstanosti. Ztratu zamstnani chapou jako osobni degradaci spojenou skeaithi
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zavislosti na spotmosti. Maji silnou motivaci idostateou sebetlvéru. Zaujimaji
optimisticky a aktivni postoj. Takovy #pob ieSeni volicastji lidé s vysSim vzdanim a
s dobrou kvalifikaci. Bstupuji k probléemu sddomim, Ze jefeSit Ize. Jsou ochotni podnikat,

rekvalifikovat se, ziskat dalSi vadni.

Druhd strategie je zatfena na zvladnuti aktualnich potizi, n@ezti v horsi
ekonomické situaciReSeni sp&iva v adaptaci na nizkykiem, v omezeni spiwby, v ukité
rezignaci pijmout jakoukoliv praci. Sebdd¢ra €chto lidi byva snizena, a proto ggdvoli

kompromis. Na této Urovni se sniZuje aktivita a&yg pesimismus.

Treti strategie je za#bena na zinu pociti a podporu sebehodnoceni. Jdeinap
pouze situgné inna feSeni pomoci pdpni problému, o Unik ze spdlosti Iépe
situovanych a zagstnanych lidi do skupiny, kd#8ovéka nezamstnanost nedegraduje, nebo
o pijeti role, ktera funguje jako nahradrieSeni (nap predcasny dichod, nemoc,
tehotenstvi). Unik z reality a rezignace fegeni zvySuje riziko uzivani alkoholu nebo drog.
Tito lidé velmicasto zaujimaji pasivni postoj, ktery negpoklada viesit problém vlastnimi

silami 1°

Z nezandstnanych lidi se také vytiaurcita mala skupina lidi, slozena répz celého
socialniho spektra. Tito lidé nijak zviadktivré praci nevyhledavaji, nebazaujimaji jiné
Zivotni postoje a hodnoty. Uplami na trhu prace proémeni prioritou, primarnim cilem je
pro re svoboda. S§ Zivot oprostili od finadnich poteb, coZ se podepisuje na jejich nizké

Zivotni Urovni. Jedna se o bezdomovce.

f) Zivotni styldlouhodols nezandstnanych lidi se #mi v disledku ekonomického omezeni,
socialni izolace i pod vlivem ztraty stabilni stiuy denniho programu. Je adaptaci na situaci
definovanou jako ,malo progdki a mnohaasu®.

Casova struktura dne a jeji prozivani jsou obvykigema zamstnanim. Pokud je
¢lovek ztratil, rozpada se jeho kazdodenni stereotylybCimu kontakty s lidmi a podty ke
smysluplné¢innosti, upada do pasivity, stava se apatickymgmmv prozivanic¢asu jsou
povazovany za néfjemné az stresujici.

Ekonomicky dsledek nezagstnanosti se projevi zmenSenim moZznosti éuyb
z jeho socialni vrstvyClovek se citi byt chudy na zakl&agrovnani s normou ¢&ité socialni
vrstvy dané spolmosti, k niz pat (nebo by si fal).

19VYAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici psdePraha: Portal, 2004. ISBN: 80-7178-802-3.
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1.2.2 Zdravotni rizika nezaméstnanosti.

Ztrata zamistnani fisobi jako stres, ktery se neprojevi jen v oblastichiky, ale i
somatickymi reakcemi, jeZz lze interpretovat jakoygb®somatické potize. Negativn
hodnocend Zivotni situace ohroZuje i zdravotni siexandstnanéhailovéka. Stres naruSuje
imunitni funkce a zvySuje se riziko infatktZdravotni ohroZeni, kter&ipasi stres spojeny
S nezamstnanosti, byva posilovano zvySenou tendenci pmostéh lidi se uchylovat

k alkoholu, Iékm a drogam nebo vice kist) zvySuje se riziko sebevrazedného jednani.

1.2.3 Sociélni aspekty nezaréstnanosti.
Nezangstnanost je také spojena se ztratou vyznamné soaidlle a se snizenim

socialni prestiZze, k niz tato roléigpiva. Pojem role podle Vagnerové vyja@ a:ekavani,
které na jedince klade jeho socialni okoli z hledligecho zakladnich charakteristikéku,
pohlavi a socialniho statusu). Je to tedgonvyzadovaného, m se jedinec vicé€i merg
identifikuje, co mize pocfovat jako vjSi tlak ¢i manipulovani, ale také jakoéeo
piirozeného (nap role rodte). Profesni role jetdeZitou sloZkou identity dosgeho ¢loveka,

spojuje ho se spalgosti. Profesni role je spojena sé&leasnim do socialni hierarchig.

a) Ztrata socialniho statusuRole nezamstnaného ma pdéddny socialni status a mala

privilegia, je v ni zabudovanig@dpoklad znéné miry zavigni. Podle Vagnerové status
vyjadiuje ,pozici ve skupit®, a protozetlovek je pislusnikem celéady skupin, ma vice nez
jeden status, avSakKizné skupiny utuji status podletznych kritérii. Spolénosti hodnoti
nezandstnanost jako itkledek osobni nedostatmsti, neschopnosti a selhani, a tifispiva

k jejich negativhimu sebehodnoceni. NeZamanost jecasto chapana vice jako selhani
jedince nez selhéni spoteosti.

b) Omezeni socialnich kontédkiProfesni role obohacuje socialni zkuSerisieka, pinasi

mu nove socialni podty a zkuSenosti, nové kontakty s lidmi i moznoskat prestiz, ktera
je jednou z variant socialniho @&shu. V zamdstnani sic¢lovek vytvari i neformalni vztahy,
které \tSinou propoughim pracovnika zanikaji, lidé uz nesdileji spoke zajmy

a zkusenostiClovék citi také stud a pocit méeennosti. Adaptace na profesni roli vyzaduje
zvladnuti utitych norem, zpsohi chovani, rozvijeji se zde socialni dovednosti. Uelok
¢loveék ztraci zamistnani na delSi dobu, dochéazi k ochuzeni, nebombeké upadku jeho
osobnosti. Nezadéstnanost vede k socialni izolaci, zejména u lidéfiknemaji jiné vazby,
jako je nap. rodina.
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c) PoZadavky na nové rol& roli nezaréstnaného je spojeni@da povinnosti acekavani

socialniho charakteriDéekava se, ze nezastnany bude tyto povinnosti plnit, a pokud by
tyto povinnosti neplnil byl by sankciovan (rfapdmitanim, ztratou podpory). Ma svou
situaci povazovat za nezadouci a hledat si présilie ji nenachazi byva povazovan za
liného a neschopného. Negativni postoje sjpalsti, které pedstavuji jeden ze streforse
zafixuji a dlouhodob nezangstnanyclovek ziskava stabilni néfznivé hodnoceni, kterého se
obtizre zbavuje. Pod tlakemcekavanych socialnich sankci s&&na lidi chova konformh
az do té miry, Zze se @ni poZzadavik role stane formalizovanym ritualem. Lidé &asto
chovaiji jakoby hledali nové zasstnani, pestoze uz sami néki, Ze réjaké najdou, chovaji se
tak, jak se od nichéekava. Jde o obranny mechanismus sogihbmdicapovaného jedince,
jehoz cilem je sniZeni rizika dalSiho socialniresi. Odmitavy postoj spélgosti obyejné
prispiva k tomu, Z€lovek, ktery nenize najit praci (i kdyz ji hledd), méa pocit poniZenny,
mérecennosti a beznapk, spojeny s depresivnim a pesimistickym étdch. Mnozi
nezandstnani prozivaji izkost a pocity ambivalence vahutk podpte, kterou ekonomicky

potiebuiji, ale sociakhje pro r# téZko pijatelna, protoZe potvrzuije jejich drutealy status?

1.2.4 Rizikové skupiny.
Nezangstnanost nehrozi vSem skupinam lidi ve stejnienRiziko nezastnanosti

ovliviuji zejména vzélani, Wk pohlavi a pislusnost k ufité socialni kategorii.
a) Vzdilani. Lidé s nizkou kvalifikaci a s nizkou Urovni ¥hosti jsou vice ohrozeni ztratou
zamestnani. V sotasné dob vSak uz ani vysSi vZhni neni zarukou jistoty pracovniho

uplatreni.

b) Vek. Rizikovou skupinou jsou lidé mladsi 25 let nebar&it 50 let.

Mladi lidé nemohou najit praci, protoZze jsou vSechvolna mista obsazena.
Nezangstnanost mize mit pro mladé lidi vice negativnictistedki. Zamestnani a z ¢ho
vyplyvajici ekonomické nezavislost jsou jednytdeditych znak dosglosti. Nezangstnany,
ktery je zavisly na rodih nebo na podge neniZze dostat status dadpho. Mladi
nezandstnani nemohou rozvijet své schopnosti a dovednostytvdi si potebné pracovni
navyky. Zvyknou si na roli nezafsthaného a na podporu. Nezmtmanost zvySuje riziko
asocialniho chovani mladistvych. Nadbytgksu, nuda, nedostatek programu a povinnosti,
event. i frustrace dana jejich vykenim ze spolaosti,casto gispiva k nezadoucim formam

chovani. Nezagstnani mladistvi se sdruzuji do part, uzivaji drogsadou, chovaji se
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vandalsky. Spolmost je nefijala, neposkytla jim Sanci ziskat zé&stnani, a proto
nerespektuji jeji normy.

Ztrata zamistnani je zavafysi stresovou situaci pro lidi starSi 50 let. Stars
nezandstnani maji omezejsi Sanci ziskat praci. Zvladani n&nejSi prace nize byt spojeno
s negativnimi faktory souvisejicimi se starnutiror@ zdravotni stav, mérsil).
c) Pohlavi U Zen je riziko ztraty zadéstnani ¥t3i neZz u mui Zeny byvaji dive

propoustny, zejména pokud nemaji dobrou kvalifikaci. Prafemle mize mit pro muze

a zeny jiny vyznam, také nezastnanost ma prodraznée disledky.

d) Socidlni kategorieRiziko nezamstnanosti je zvySené u lidi z nejnizsi socialniwrsu

prislusnilki riznych minorit a fist¢thovaldi. Na pracovnim trhu jsoui@s kompenzmi
opateni statu vyrazh znevyhodgni lidé se zminénou pracovni schopnosti visledku
nemoci nebo postizeni. Jestlize¢jevek nezansstnany velmi dlouhou dobu a postépma
lepSi status rezignuje, identifikuje se s negstmanymi jako skupinou, a tak seaauje mezi
outsidery. Tuto pogdnou tidu Ize definovat jeji izolaci, wgzenim z profesniho proudu
a trvalejSi zavislosti na socialni podedqresp. na jinych, nestandardnidtijrpech — nap

z kriminalni ¢innosti). U nas je timto vyvojem ohroZzeno romskeiletm. Nezamstnanost
podmiiuje a posiluje i izné sociald patologické reakce. Pokud j#ovék dlouhodold
nezandstnany a nemaijatelnou perspektivu, fize reagovat i omitnutim obecmplatnych
hodnot, zavrZzenim autorit a socialnich norem preremych spolkénosti, kterd mu
neposkytla Sanci. @ledkem ndze byt kriminalni chovani, ipdevsim majetkového

charakteru, nebo nasil@éy, spachané nappod vlivem alkohold?

1.2.5 Rodina nezanéstnaného
Nezangstnanost jednohd@lena rodiny je z@&?ovou situaci pro celou rodinu. Za

urgitych okolnosti nize vést ke krizi a naslednému rozpadu rodiny. Ztpibfesni role se

projevi:

- zmeénou ve vztazich mezi rodinnymiiplusniky;

- ztratou roli, (nap nezamdstnany otec ztrati dominantni roli, kterou ziskgu#y
ekonomicky aktivntlen domacnosti) a z toho vyplyvajici Znou statusu;

- naruSenim stereotypu rodinného Zivota {napusSivy vliv trvalé pitomnosti

nezandstnaného doma);
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- naruSenim rodinnych zvyikv oblasti spaeby viivem nedostatkfinanénich prostedki,
nutnost redukce pieb viecteleni rodiny

Rodina tvai podstatnou a nezastupitelnou roli v Zivétovéka a praé v obdobi
nezandstnanosti zdelovék mize hledat svoje Zivotni zazemi.cl by mu poskytnout jak
psychické, tak i ekonomickeé jistoty. Soubéctto ¢initelo miaze ¢loveka také pozitiva vést
k hledani zarstnani a zarowemu pomoci pekonat pocit Uzkosti a strachu z budoucnosti.

1.3 Analyza nezanéstnanosti vCR 1990-2006

V Ceské republice se nez#éstnanost z#la objevovat na gétku devadeséatych let.
V této dokk byla nezarsstnanost v pogru k ostatnim postkomunistickym zemim, ale i
k zemim ES nad cekavani nizka. Ve srovnani se zemn byvalé RVHP tj. Mdarsko,
Slovensko, Polsko, NDR) &ni mira nezagstnanosti vCeské republice nedoséahla nikdy
hranice dvoucifernéhgisla, a dokonce ani hranici, kterd vymezuje tzkirogenou miru
nezangstnanosti. Tento jev se da vy#it pomoci ekonomickych i neekonomickych jev
V Ceské republice je také niz3i podil dlouhotiolezandstnanych v celku nezafstnanosti
(22%).

Vyvoj nezangstnanosti Weské republice Ize dle MareSe ralitddo i vin:

V prvni viné nezamdstnanosti se naSe ekonomika zbavila jeékterych kategorii
pracovniki jako jsou pracujici thodci, zahragni pracovnici. Odliv mnoha lidi, ktiebyli
nadbyténi z ptimyslu zachytil dynamicky se rozvijejici sektor €bz rozvoj drobného
podnikani a bohuZel i nastajici statni administrativa. Tato vina je spifieou ,opoustni®
nezli ,propouskni, je tedy spiSe charakterizovana jako dobrovelnameénou zamdstnani &ch

podnikawjSich jedind.

Koncem 90. let vyvolala druha vina nezstmanostiitst miry nezargstnanosti na 8 -
9%. DoSlo k witym zméndm na trhu prace, trh se stava selektivnim a ddckéeho
segmentarizaci. Vyhtaje se nezagstnanost na sekundarnich segmentech trhu prace.
Z tzemniho hlediska je zde nezstmanost rozprogtna nerovnomrné. V Ceské republice
jsou ¢eska a moravska velkasta charakterizovana velmi nizkou nezatnanosti, coz je
v protikladu k situaci velkych evropskychest. V obdobi 1991 — 1996 byly v§lény pomoci
clusterové analyzy okresy, které byly podle vyvojiey nezanistnanosti problematické. Byly

to okresy pevazr zemdddlské jako je Bruntal, Karvina, Novydin, Frerov, Sumperk na
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severni Moray a Treb& a Znojmo na jizni Moray v Cechéch okres Louny. Koncem 90. let
k nim pribyly i sever@éeské ptimyslové okresy Most a Chomutov, ale i okresy ostato
regionu, které byly také postizeny nezgtnanosti v @isledku Utlumu &by a tZzkého

pramyslu.

Treti vlna nezamstnanosti vyvolana dotaZzenim &m vlastnickych vztah a
restrukturalizaceteské ekonomiky spojené s technickyiistem, je v této dabv Ceské
republice teprve na gatku. V kvaziprivatizovanych podnicich (s vysokymdigem statniho
kapitalu ¢i ovladanych #iznymi investnimi fondy) tak petrvava znéna gezangstnanost,
kterd je spojena se zvlaStni formou paternalismwmagementu ve vztahu ifedovym
zangstnandm a se snahou managementu uzavirat socialni kosliaito zangstnanci,

ktery posiluje jeho vliv u¢i novym vlastnikm.'®

Tabulka &. 1: Vyvoj nezanméstnanosti vCR od r. 1990

Rok Evidovani uchaze Voln4 pracovni mista | Mira nezanistnanosti
(pramer) (pramer) (pramer)
1990 17 310 70983 0,44
1991 141 484 41 651 2,64
1992 163 253 76 243 3,05
1993 155 214 69 404 2,95
1994 172 064 73 098 3,29
1995 155 571 90 744 2,99
1996 160 657 98 897 3,08
1997 219 502 78 139 4,28
1998 311 677 56 248 6,04
1999 443 171 35 669 8,54
2000 469 967 45 995 9,02
2001 443 826 58 177 8,54
2002 477 466 48 593 9,15
2003 521 583 42 508 9,90
2004 537 426 45 595 9,19
2005 514 310 55 652 8,96
2006 474 790 82516 8,13

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenk@0@&. pdf
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Situaci volnych pracovnich &R vice zpehlediuje nasledujici obrazek, z kterého je
patrné, Ze nejménvolnych pracovnich mist na 100 uch&rze regionech, Bin, Teplice,
Most, Litomstfice, Louny, Praha — vychod, Sumperk, Jesenik, Btur®pava, Karvina,
Frydek Mistek, Hodonin aiBclav. Naopak mezi regiony s n&&im pd@tem volnych mist
pati Mlada Boleslav, Praha, Praha — zapad, Beroune®&en Peltimov, Pardubice a Usti
nad Orlici.

Obréazek ¢. 1: Paet volnych pracovnich mist na 100 uchazé

Po&et volnych pracovnich mist na 100 uchazedl
k31, prosinci 2006

Podat VPM na 100 uchazadd
| 10

[ 10320

230

340

=)

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenk@0@&. pdf
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2 Zakladni strategie proti nezangstnanosti
2.1 Instituce sluzeb zandstnanosti

Instituce sluzeb za#stnanosti jsou jadrem celého systému politiky tpnace. Jsou
také vykonnym mechanismem vlivu statu na tomto .tixistence &chto instituci byla v
Ceskych zemich upravena jiz zakonem z roku 1903rwiiprepublice zakon upravoval
zprostedkovani prace uviita mezi okresy arpdpokladal decentralizaci. Zakladem systému
byly samostatné okresni zprisstkovatelny prace. Prodsto Prahu a Liberec byla ze zakona
stanovena povinnostidit obecni zprogedkovatelny prace. Pro zprietkovani prace mezi
raiznymi Uzemnimi celky slouzily jednak okresni Ustavjednak zemské dstini Ustavy pro

zprostedkovani prace®

V dnesni dob je pisobnost tadi prace vymezena zakonem o zatmanosti. Bad
prace eviduje uchaze o zandstnani a rozhoduje aipnani nebo ndjznani podpory nebo o
jejim zastavendi odejmuti. Déle zprogtdkovava kontakt mezi uchazen a zarsstnavateli a
podava informace o volnych pracovnich mistech anostech zawstnani. Wad prace také
organizuje rekvalifikaci, monitoruje situaci naurprace, rozéluje uchazeée o zanistnani na
volna pracovni mista, a pogtuje i hmot® podporuje #zovani tzv. spolgensky @elnych
pracovnich mist. Zarovie poskytuje pracovni poradenstvi a orientaci na tgrace
v kratkodobém (volba konkrétniho zéstnani) nebo dlouhodobém aspektu (volba pracovni
kariéry).

2.2 Pracovni poradenstvi a rekvalifikace

Pracovni poradenstvi je jednim z trén@0. let, které by &o pomoci dlouhodob
nezandstnanym identifikovat problémy, kterydeli a tim jim umoznit stejnou svobodu volby
na trhu prace, jakou ma zastnana populace.iaz se klade na rozvoj orientace lidi na trhu
prace, na informace o pracovnichilgzitostech nebo o moznostech rekvalifikace. Cilem
systému poradenstvi je chranit lidieg dlouhodobou nezasstnanosti a s ni spojenou,
postupi nattstajici demotivaci pro hledani zéstnani a s ignorovanin¥ifezitosti na trhu
praci. Od roku 1980 je nejdynaétijSim trendem v politice regulace nezstmanosti snaha o
tzky kontakt mezi dlouhodébnezangstnanymi a viejnymi institucemi. Poradenstvi a

konzulta&ni c¢innost jsou brany jako Kové faktory nejen i# individualni pomoci

' MARES, P.Nezardstnanost jako socialni problémraha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. ISBN68Q9-
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nezangstnanym, ale i f vytvareni efektivijSich progran distribuce prace. S poradenstvim
je spojena i rekvalifikace.

Rekvalifikace je zakladni odezvou na nezZatnanost, je na ni kladen stakdsi diraz
hlavre jako pomoc dlouhodab nezangstnanym. Jejim cilem je dosahnout zlepSovanim
kvality pracovni sily zvySeni jeji flexibility adkibility trhu prace. Uletit nezangstnanému
piistup k novému za#stnani a fizpusobit strukturu nabidky prace strukturalniméndm
trhu prace. Rekvalifikace je spiSe z#ena na kratkodobé upl&m na trhu prace, stale
castji se vSak stava i investici do budoucnosti. Rekikalkni programy se snazi o flexibilitu
pracovni sily obean alecasto davaji fednost rizikovym skupinam. Specialni programy jsou
zaneieny redevsim na navrat dlouhodobezangstnanych osob na trh prace a na zlepSeni

konkurenceschopnosti kategorii vystavenych zvySengriku opakované ztraty zastnani.
Jedna se o tyto skupiny progr&am

1. Specificky zantenych na fipravu pro zamstnani jak osob nezastnanych, tak i osob
ze socialnich kategorii nez&stnanosti nadsiné ohrozenych:

- vycvik dosglych,

- programy pro neza#stnané a handicapované mladistve,

- podpora nezadstnanym, ktéi z&inaji samostathpodnikat, ve forrd poskytnuti know

how.

2. Obecr zanttenych na zlepSovani flexibility pracovni sily:
- rozSiovani a zvySovanim kvalifikace zastnanych osob,

- rozvoj v&eobecného itovského Skolstvi!

Primérnim cilem kazdé vysié zent je snaha o co nejmensi nezatnanost. Z tohoto
divodu se stat snazi pomoci nezamanym lidem vytviet instituce, pomoci nichz se
nezandstnani optovné zapojuji do pracovniho procesu. Jsouitedevsim rekvalifikace, kde
se jednotlivym nezadstnanym lidem dostava nového ¥lahi, a to zejména v takovych
oborech, kde jsou nedostgici pracovni sily a uplaéni v nichZ je pro nezagstnané velmi
pravdpodobné.

" MARES, P.Nezardstnanost jako socialni problémraha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. ISBN68Q9-
08-3.
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2.3 Reseni regionalni nerovnovahy

V boji proti nezanmistnanosti se klade z#ray diraz nareSeni regionalni nerovnovahy
na trhu prace. Ma-li sef@dchazet masivni migraci za praci s jejim politoky socialnimi
problémy, tak je nutné zajistit, aby pracoviiigzitosti v jistém rozsahu fighazely za lidmi.

PouZivaji se nasledujici nastroje:

- podpora #istu poptavky a fijma v chudSich regionech pomocfepuri v rozpd@tech
Z narodni na regionalni uraye

- presun vyznamgSich veejnych instituci a fadi do chudSich regian aby se zde
podpdila zaméstnanost,

- vytvareni novych pracovnich mist usn&dim pistupu Kkapitdlu do regionu
prostednictvim d#ovych Uulev, regionalnich ek a vyhodnych ra a dotaci,
stimulace rozvojovych projekta investic,

- zvySovani ekonomické sily chudych rediomvesticemi do rozvoje podnikatelskych
sluzeb a do jejich infrastruktury,

- prostednictvim rekvalifikace fizptisobit struktury pracovni sily strukpoptavky,

- podporovat §&ni know-how, informaci a poradenskganosti, \Letrg jejich poskytovani
novym zajemaém o samostatné drobné podnikani,

- zvySeni jak kvality, tak i kvantity informaci o padavcich trhu prace uvhitegionu.

Nekteré regionalni programy jsotizeny a financovany z uro¥nvladnich orgad,
n¢které z Evropské unie. Cilem jsou malo rozvinuténprslové oblasti. Programy jsou
prilezitosti spoluprace mnoha orgéstatni spravy s nevladnimi neziskovymi a ziskovymi

organizacemt®

2.4 Nastroje proti dlouhodobé nezanistnanosti

Hlavnim cilem politiky zaréstnanosti ve vysflych primyslovych zemich se stala
redukce dlouhodobé nezastnanosti. Mezi hlavni nastroje v boji proti dlodiobé
nezandstnanosti pat:

- zvySovani kvalifikace a vycvik kjeji dopini, rekvalifikace dlouhodab

nezangstnanych.

8 MARES, P.Nezardstnanost jako socialni problémraha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. ISBN68Q9-
08-3.
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Poskytovani informaci dlouhoddmezandstnanym o situaci na trhu pracovnich sil a o
vlastnostech, které kdyz budou rozvijeny mohou Sitegjich orientaci na trhu prace a
tim i jejich konkurenceschopnost na tomto trhu. &wddhezaréstnanych fi volbé prace
a pracovni kariéry a distribuce pracovni¢hgzitosti.

Podpory firmam, které vytwéji pracovni mista pro dlouhodbmezamistnané, od
specialnich progratn tvorby pracovnich mist ips subvencovani ékterych noe
vytvarenych pracovnich ffezitosti az kpodpe stari malého podnikani a
sebezarmstnavani.

Specialni programy tvorby pracovnich mist, kterraaji praci socialni povahy nebo
jsou pro zlepSovani pracovniho piesti. Byvaji ¢casto fizeny mistnimi i obecnimi
organy.

Finartni prispevky pro ty, kdo se rozhodnou sami podnikat nebsaseozarsstnavat.
Preventivni zvySovani kvality vyuky a vycviku mldgea rekvalifikace. Tyto programy
jsou stéle vice individualizovany &izpusobovany konkrétnim jedigm.

Aktivity zameérené na nejriziko¥Si kategorie osob co sectyjejich potizi na trhu prace
(mladistvi, nekvalifikované osoby, Zenylasré handicapované osoby apod.).
ZlepSovani schopnosti najit si praci dlouhotloezandstnanym, nap job clubs,
v kterém si nezasstnani vyndnuji své zkuSenosti s hledanim zstmani a zdokonaluji
své socialni dovednosti.

Moznost gedtasnych dchod.

Tvorba mist s niz&im peem pracovnich hodin (prace na zkraceny GvaZzek).

VySe uvedené aktivity jsou dagvany i dalSimi programy, jejichzéejnim cilem je

zlepSit postaveniéthto osob v prbéhu jejich nezarstnanosti. Jedna se zejménadané

formy socialni prace, poradenské instituce, pomattiz se stat snazi zmirnit socialni izolaci.

Pomoc vSech zmovanych prograii je zanttena gedevsim na dlouhodémezanistnané

osoby, u kterych by dlouhodoby stav bez prace méhkt k odcizeni se od hlavniho proudu

spole&nosti a s nim spojenych hodnot, aktivit &igpbu Zivota.

"MARES, P.Nezardstnanost jako sociélni problémraha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. ISBN88@29-
08-3.
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3 Specifika uplatnéni absolventi VS na trhu prace

3.1 Zaméstnanost podle Urovié dosazeného vzélani

I

- 64 let maji lidé se sdnim vzdlanim (bez maturity a s maturitou) a riéastoupeni jsou
lidé se zakladnim a vysokoskolskym wlhim, coZ v podstatodpovida nize uvedené
tabulce®®

NejpctetrgjSi skupinou uchazé o zangstnani podle dosazeného ¥lhi jsou
vyuéeni a osoby s neukéenym a zakladnim vZthnim. RovrZ nejvice nabizenych volnych

mist je uten pro vydené a pro osoby se zakladnim &adim a neuko¥enym vza@lanim.

Vzdélani nezamistnanych (v tisicich osob)

V nésledujici tabulce jsou uvedenygmopraiméry poctu nezamistnanych podle Gron

nejvy3siho dosazeného whi. Tabulka je zpracovana ¢askou republiku.

Tabulka €. 2: Roéni priamérny poéet nezanéstnanych dle Grovré vzdélani (v tisicich)

rok | Zakladni vzdlani a Stredni bez Stredni s maturitou VysokoSkolské
bez vzaélani maturity
Potet osob % Poset 0sob % Peet osob % Poset osob %
1993| 64,2 29,2 94,9 43,1 50,5 22,9 10,5 4.8
1994| 64,5 29,2 95,3 43,1 52,5 23,7 8,8 4,0
1995| 71,5 34,4 88,9 42,7 41,0 19,7 6,7 3,2
1996| 68,2 33,9 86,2 42,8 41,2 20,4 5,8 2,9
1997| 75,8 30,6 104,8 42,2 59,2 23,8 8,5 3,4
1998| 88,1 26,2 146,4 43,6 89,0 26,5 12,2 3,7
1999| 109,3 24,0 209,3 46,1 118,85 26,1 17,1 3,8
2000 119,7 26,3 202,3 44,5 116,2 25,6 16,4 3,6
2001| 1148 27,3 185,9 44,2 105,5 25,C 14,y 3,5
2002 91,7 24,5 175,9 47,0 92,8 24,8 13,7 3,7
2003| 93,3 23,4 191,4 48,0 100,0 25,0 14,4 3,6
2004| 104,6 24,6 211,0 49,5 95,1 22,3 15,2 3,6
2005, 98,9 24,1 198,7 48,5 95,9 23,4 16,6 4,Q
2006, 91,8 24,7 169,9 45,8 91,8 24,7 17,7 4,8

Zdroj: http://lwww.czso.cz/csu/2007edicniplan.n&fld0289012/$File/310307126.pdf

2 http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prack2006/Analyza0612.pdf
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3.2 Hlavni p¥i¢iny nezaméstnanosti absolvent VS

Nezangstnanost mladych lidi fpdstavuje velky problém pro celou spwlest.
ProdluZuje jejich adolescenci se vSemi negativrdiisledky jak pro & samotné, tak pro

jejich rodiny a samadzjme také pro spoknost.

Absolventi vysokych Skol p#ttaké do tzv. rizikovych skupin. Nez&stnanosti jsou
ohrozeni mnohem vice nez ostatni skupiny lidi, gitetjim chybi praxe a maji nedostaté
pracovni navyky. Jedna se o mladé lidi do 25 letadsolventy vysokych Skol po dobu 2 let
po UsgsSném ukoteni studia, nejdéle vSak do 30 let. (http://pamabkv.cz/sz/stat/abs) Zakon
0 zangstnanosti z roku 2004 oba dva tyto typy negstmanychradi do skupiny ucha#é o

zanestnani, kté vyZaduji zvySenou gépii zprostedkovani zastnani.

Jestlize je mladglovek pri hledani pracovniho mista nagatku své pracovni kariéry
neusgsny, miZze to vést jednak ke ztgamotivace a jednak se tote i odrazit zvySenou
tendenci k sociath patologickym jeum. Mira nezaréstnanosti absolvelitje predevsim
zavisla na ekonomické situaci ve 8&tat celkové neza#stnanosti. Absolventi Skol jsou
negiznivym vyvojem na trhu prace vice ohroZzeni nezaimstlidé, mira neza#stnanosti
absolvent je tedy vzdy vySSi neZ jomérna mira nezagstnanosti.

Odrazi stav mezi poptavkou a nabidkou po pracovsiléleh jak z hlediska profesni
struktury, tak z pohledu regionalnich roadia trhu prace. V okresech s vysSSimttgo

v vy

nezandstnanych jsou uvedeny i vyssighy nezangstnanych absolveitSkol.

DuleZitou roli hraje také jaky mé absolvent vystudoyabor¢i specializaci. Jednim z
duleZitych aspekt v dlouhodobé strategii snizovani nezatnanosti je spoluprace s resorty

zodpowdnymi za oblast va#lavani a odbornéifpravy?*

3.3 Opatieni MPSV na zvy3eni zagstnanosti absolventt VS

Hlavnim cilem politiky zaréstnanosti je dosazeni co négmivéjSiho vyvoje

zanestnanosti a zvySeni motivace pro hledani, naleaemwirzeni pracovniho mista.

Ministerstvo prace a socialnichéol realizuje aktivni politiku zagstnanosti
prostednictvim jednotlivych fadi prace, které pomahaji vSem uchdire pii
zprostedkovani zamstnéni, nabizeji poradenské aktivity aclesuji uchazée do
rekvalifikace. Dale serady prace specializuji na pomoc rizikovym skupin&@omahajiesit

nezandstnanost absolveinh Skol @Fimo jejich podporou a na druhé stkamnotivuji

2L http://archiv.noviny.mpsv.cz/pdf/PSP_11_04_sm.pdf
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zamestnavatele kifjimani mladych nezasstnanych do pracovniho pém poskytovanim
financnich podpor.

Utad prace posoudicé@lnost vynaloZzeni finamich prostedki a zvazi moznost
poskytnuti pispivku na Zizeni spoléensky @elného pracovniho mista. Tentéigmvek je
pak poskytnut zagstnavateli Wast&éné nebo plné Uhrédmzdovych naklabl na takto
prijatého absolventa nebote byt poskytnut navratnyrigpivek, @ip. jinak Eelow urceny
piispivek na vytvéeni takového mista (nApnakup stroje, vybaveni atd.). Z&stnavateli
muze byt také pznan gispevek na zapracovani, jestlizéjme na pracovni misto absolventa
Skoly, kterému tad prace $nuje zvySenou g pii zprostedkovani zamstnéani. Timto budou
zamestnavateli kompenzovany i zvySené naroky na é&amavatele. Tento fispivek je
poskytovan zagstnavateli pouze po dobu maximalii mésial a jeho vySe rive dosahnout

az poloviny minimalni mzdy.

Zprostedkovavat zagstnani absolvefin, ale i ostatnim uchagién o zangstnani,
kterym Gad prace ¥nuje zvySenou @€ je také moZno prostdnictvim agentur prace.
Agentury prace mohou zpréstlkovavat pracovni mistaifimo nebo mohou poskytovat
poradenské a inforndai sluzby, nebo své zastnance pomahajiipi¢lovat k vykonu prace k

jinému zandstnavatel??

Absolvenfim mohou byt také poskytnutyradem prace individualni &ki plany, tj.
harmonogramy napbvani zejména zprastdkovacich a poradenskych aktivit vedoucich k
zanestnani nebo ke zvySeni zéstnatelnosti. Cileméthto programi je uplatni nebo
zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace v souladu osadenou kvalifikaci, moznostmi a
schopnostmi uchaze, a déle zvySeni odp&inosti uchaz& motivaci a aktivizaci pro jejich
pracovni uplaténi. Jedna se o program PrvrfilgZitost, ktery je pro mladé do 25 let do 6

meésial evidence a program Novy start, ktery je pro dt&spad 25 let do 12 &siai evidence.

DalSi pomoci ze stranyifadu prace je zpragtdkovani odborné praxe absolverat
ziskavani kvalifikace mladistvych. Tato podporape absolventy, ki@ jsou z divodu
chyhgjici pracovni zkuSenosti znevyhaahi pri vstupu na trh prace.ddy prace vynalozily

v roce 2006 na tento nastroj aktivni politiky figahprostedky v celkové vysi 143 tisicd

22 http://archiv.noviny.mpsv.cz/pdf/PSP_11_04_sm.pdf
2 http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prack2006/Analyza0612.pdf
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Problémy obecniho, okresniho, krajského charakteoblasti zamistnanosti mohou
byt feSeny progednictvim regionalnich cilenych prograjrkteré gedkladaji ke schvéleni
ministerstvu zejmeénarady praceJde o cilené progranfgSeni nezadstnanosti.

V roce 2006 bylo fedloZeno ke schvaleni 45 regionalnich cilenych o zaneienych na
znevyhodgné cilové skupinyéZzko umistitelné na trhu prace v daném regiorfadKkadateli
programii byly Ufady prace. Rkteré z nich mysli také na absolventy Skol, jakontn

rizikovou skupinu p hledani zaréstnani.

Tabulka €. 3: Programy zangiené na pomoc absolveiiim Skol v roce 2006

region program

Sumperk Poméahame vamcia

Ceské Budjovice Krok z evidence

Pardubice Prvni nastup po skeni stedni Skoly

Kroméiiz Praxe — cesta k z&stnani

Louny Start

Karvina Program keSeni zamstnanosti absolvettskol bez praxe

Usti nad Labem Program na vyteai absolventskych pracovnich mist
v organizacich v@jné spravy

Jesenik Program ziskani praxe a prace — cil prdémla

Most Absolvent

Ceska Lipa Prvni zaéstnani — uplatini absolvent Skol na trhu prace

Zdroj: http://portal.mpsv.cz

Vyznam socialniho dopadu aktivni politiky zéstnanosti je fedevSim v samotném
navratu nezagstnanych zg do pracovniho procesu; v jejich spiaském uplatini a ve
sniZzeni¢i Uplném odstragni jejich zavislosti na podpe v nezarsstnanosti a socialnich

davkach a celkayvede ke snizeni miry nezasmanostf*

Ziskani prace, a to nejen u mladych lidi, fedevsim individualni zalezitost. Vlastni
mira iniciativy, posouzeni svych realnych moznostigni uspdadat si priority, aktivé

reagovat na trendy trhu prace, to jsou hlavetipoklady vedouci k ziskani zéstnani.

“nttp://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prack2006/Analyza0612.pdf
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Tabulka ¢&. 4: Evidence absolvent s vysokoskolskym vzdlani v CR (roéni pramér)

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 200% 2006
V evidenci | Na konci 3170 3186 3781 3742 3288 2265 2034
uUP sledovaného
obdobi
Dosazitelni | 988 918 3025| 3025 2917 2171 1959
V evidenci | 2478 2488 1170 1213 763 422 301
déle nez 6
mesial
Dosud 3907 3659 2918 2350 2373 1497 1242
nepracujici
Vytazeni Umisgni do | 505 399 3895 | 4290 | 4659| 3785 3337
behem zamegstnani
obdobi Odborn& 2881 2765 | 369 455 594 66 12
praxe
absolveni
Umisgni 0 0 3030 | 3415 3601 3092 2792
jinak

Zdroj:http://portal.mpsv.cz
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4 Pruzkum preferenci pfi vybéru budouciho
zaméstnani u studenfi zawrecnych roéniku
prezentniho magisterského studia

V roce 2007 jsem provedla v ramci meého studikum zandieny na preferencetip
vybéru budouciho zagstnani u studeftzawrecného r@niku prezetniho magisterského
studia na Dopravni fak@ltlana Pernera Univerzity PardubiceiZRum byl proveden pomoci
kvantitativni metody tj. dotazniku, které byly réay respondefim pfimo. Déle byla pouzita
forma zamrného vyleru vzorku. Do vyBru vzorku byli vybrani studenti zékecného
ro¢niku prezetniho magisterského studia oboru dopravniho managimenarketingu a
logistiky a oboru technologie idzeni dopravy na Dopravni fakélfana Pernera Univerzity

Pardubice. Vzor dotazniku jeiaaen jako filoha prace.1.

Cilem vyzkumu bylo zjistit a popsat preferende yybéru budouciho zagstnani u
student zawrec¢nych ranika prezedniho magisterského studigemu davaji fednost a co
uprednosiiuji. Jestli se ma fakulta podle niim studeni vice angazovat fpprezentaci firem

a jejich nabidek pracovnich mist.

Vysledky vyzkumu jsou vyhodnoceny v nasledujiciabuikach a grafech.
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Frekvenéni tabulky odpovédi na jednotlivé otazky:

1. Pohlavi dotazovanych:

Tabulka €. 5: Pohlavi dotazovanych

Pohlavi Poet respondeit V procentech %
MuZz 23 61
Zena 15 39
celkem 38 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek €. 2: Pohlavi dotazovanych

O Muz @ Zena

Zdroj: vlastni vyzkum

Studenti zasrecného r@niku prezetniho magisterského studia na Dopravni fakult
Jana Pernera Univerzity Pardubice fkse z@astnili dotaznikového eni jsou z 61% muzi
a z39% Zeny. ievaha mui je dana vybrem vzorku respondeint neb@ na Skole

technického zagteni muzi tradiné prevaZuji péet Zen.

2. Trvaly pobyt dotazovanych:
Tabulka &. 6: Trvaly pobyt dotazovanych

Kraj trvalého pobytu| Raet respondeit V procentech %
Jihatesky 1 3
Jihomoravsky 4 10
Karlovarsky 1 3
Kralovéhradecky 7 18
Liberecky 4 10
Moravskoslezsky 2 5
Olomoucky 3 8
Pardubicky 12 32
Plzeisky 1 3
Praha 0 0
Stredaiesky 2 5
Ustecky 0 0
Vysocina 1 3
Zlinsky 0 0
Celkem 38 100

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obrazek ¢. 3: Trvaly pobyt dotazovanych

O Jiho¢esky @ Jihomoravsky O Karlovarsky

O Kralovéhradecky B Liberecky O Moravskoslezsky
@ Olomoucky O Pardubicky B Pizenisky

m Praha O Stiedocesky o Ustecky

B Vysocina B Zlinsky

Zdroj: vlastni vyzkum

Nejvice respondefitpochazi z Pardubického kraje (32%), dalSirsepoym krajem je
kraj Kralovéhradecky (18%), dale kraj Jihomoravgk{@%) a Liberecky (10%), dale kraj
Olomoucky (8%), potom kraj Moravskoslezsky (5%) d&re@aiesky (5%), nejmén
responderit pochazi z Jingeského kraje (3%), Karlovarské kraje (3%) a z ki\ysaocina
(3%), z kraje Usteckého, Zlinského a Prahy nepagjh&adni respondenti. Tento vysledek
logicky vyplyva z geografického umésti Univerzity Pardubice. Proto neniefvapuijici, ze

70% uchaz&i pochazi z kraje Pardubického a z kr&jteré s nim fdimo sousedi.

3. Maji studenti pedstavu o svém budoucim povolani:

Tabulka €. 7: Predstava studendi o svém budoucim povolani

odpowd Paet respondeiit V procentech %
Ma predstavu 17 45
Uvazuje o tom 20 52
Nema pedstavu 1 3
celkem 38 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek €. 4: Predstava studend o svém budoucim povolani

O M& pfedstavu B UvaZuje o tom

0O Nemd predstavu

Zdroj: vlastni vyzkum
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Studenti z&¥recného r@&niku prezetiniho magisterského studia na Dopravni fakult

cy e

povolani (45%) nebo o tom uvazuji (52%), pouze ned@%) nema fedstavu Zzadnou.

Z vysledki vyplyva pongrné jasna pedstava studeinfprofilovana studiem.

4. Shani si studenti jiz své noveé z&smani:

Tabulka €. 8: Sharéni nového zandstnani

odpowd Paet respondeiit V procentech %
Shani 8 21
Shanicasté&né 22 58
Neshani 8 21
Celkem 38 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek €. 5: Sharéni nového zangstnani

‘EI Shani m Shani caste¢né O neshani ‘

Zdroj: vlastni vyzkum

VétSina z nich se zatim jen orientuje #le¥itostre sharji (58%), aktivig si jiz

zanestnani zaalo shast 21% respondeita jeS€ 21% jich nez&alo shast.

5. Maji jiz vytipované firmy, u kterych se aijit zamerné uchazet o misto:

Tabulka €. 9: Zamérn & vy

tipované firmy

odpovd Patet respondeiit V procentech %
Ano, zcela konkréth 10 26
Pouze ramcay 25 66
Nemaji 3 8
Celkem 38 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek €. 6: Zamérn é vytipované firmy

O Ano, zcela konkrétné @ Pouze ramcové O nemaji

Zdroj: vlastni vyzkum
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Prevazna ¥tSina (66%) ma jiz ramceéwytipované firmy, kde by se chi uchazet o
své pracovni misto. A zhruba jedrtatina (26%) ma tyto firmy vytipované zcela konkggtn

dalSich 8% jestfirmy vytipované nemaibec.

6. Uprednosiuji pii vybéru svého zarstnani obor, ktery studuji:

Tabulka €. 10: Upfednostiovani svého oboru

odpowd Paet respondeiit V procentech %
Ano, ugrednosiuji 20 54
NezéleZi jim na tom 16 43
Ne, neupednosiiuji 1 3
Celkem 37 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek ¢. 7: UpFednostiovani svého oboru

O Ano, upfednostiiuji B NezaleZijim na tom

O Ne, neupfednostnuji

Zdroj: vlastni vyzkum

Zhruba polovina studeini54%) ugednosiiuji pii vybéru svého zarstnani obor,
ktery studuji, druhé polovin(43%) na tom tak nezalezi a vzali by misto i mswéj obor

studia, 3% obor nedpdnosiiuje.

7. P¥i vybéru svého budouciho zastnani pednostuji:

Tabulka €. 11: Vybér zaméstnani

odpowd Patet respondeiit V procentech %
Kraj, kde maji trvaly pobyt 18 49
Pardubicky kraj 2 5
Region jejich vykr neovlivni 17 46
Celkem 37 100

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obrazek ¢. 8: Vybér zaméstnani

O Kraj, kde maji trvaly pobyt
B Pardubicky kraj

O Region jejich vybér neovlivni

Zdroj: vlastni vyzkum
Zhruba polovina studeint(49%) si chce své nové misto hledat v kraji sviéhalého
bydlis€. U druhé poloviny studeit (46%) region jejich vyér neovlivni, 5% bude své

zanestnani shatt v Pardubickém kraji.

8. Studenti vidi své Sance na pracovnim trhu jako:

Tabulka & 12: Sance na pracovnim trhu

odpowd Paet respondeiit V procentech %
Vyborné 9 24
Stredni 26 68
Spatné 3 8
Celkem 38 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Obréazek ¢. 9: Sance na pracovnim trhu

‘D Vyborné m Stredni O Spatné ‘

Zdroj: vlastni vyzkum

V¢étSina studerit vidi své Sance na pracovnim trhu niadii arovni (68%), zhruba

jedna tetina (24%) je vidi jako vyborné, 8% povazuje swécg na trhu jako Spatné.

9. Zalezi studeritm na své osobni kaie

Tabulka €. 13: Osobni kariéra

odpowd Paet respondeiit V procentech %
Velmi zalezi 20 53
Castens 18 47
nezalezi 0 0
Celkem 38 100

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obrazek &. 10: Osobni kariéra

‘ @ Velmi zalezi m Casteéné O nezalezi ‘

Zdroj: vlastni vyzkum

Zhruba polovig responderit zalezi velmi na své osobni kaeg53%), druhé

polovirg (47%) jencast&né, nikdo neuvedl, Ze by mu na své ké&i#ibec nezalezelo.

10. Pracovali studenti jiz v ibé¢hu studia:
Tabulka &. 14: Prace v pfibéhu studia

odpowd Paet respondeiit V procentech %
Ano, casto 19 50
Narazo¥ 16 42
Nepracovali 3 8
Celkem 38 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek €. 11: Prace v piibéhu studia

O Ano, ¢asto @ Narazové O Nepracovali

Zdroj: vlastni vyzkum

Bylo to v oboru, ktery studuiji:

Tabulka €. 15: Prace v pifibéhu studia - obor studia

odpowd Paet respondeiit V procentech %
Ano 9 26

ne 26 74
Celkem 35 100

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obrazek ¢. 12: Prace v piibéhu studia — obor studia

Zdroj: vlastni vyzkum

Skoro vsSichni jiz v pkbéhu studia pracovali, polovingasto (50%), 42% respondént
pracovalo jen narazéwa 8% nepracovalo po dobu svého studia nikdy. Zhwpednétetiny
dotazovanych (26%) to bylo v oboru studia, u 74%y\to® mimo obor jejich studia.

e

11. Studenti pi vybéru svého zarstnani davaji fednost: (v ptadi od nejdlezit¢jSiho)

Tabulka €. 16: Vybér zaméstnani

odpowd Patet respondeiit V procentech %
VEtsi firme 13 21
Je jim to jedno 13 21
Soukromym organizacim 10 15
Statnim organizacim 8 13
Ceskeé firng 8 13
Zahranéni firme 7 11
Malé (rodinné)firng 2 3
Vlastni firmeg 2 3
Celkem hlag 63 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek €. 13: Vybér zaméstnani

O Soukromym organizacim B Statnim organizacim

O Ceské firmé O Zahrani¢ni firmé
B Vétsifirmé O Malé (rodinné)firme
| Vlastni firmé O Je jimto jedno

Zdroj: vlastni vyzkum

Pri vybéru svého budouciho zastnani studenti nejvice vyhledava§i$i firmy (21%)
nebo je jim to jedno, nekladou si Zadné podminky4p Druhym vyznamnymipdpokladem

je pro r¢ soukroma organizace (15%), potom statni organi¢h8&) aceské firmy (13%).
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MenSi p@et dotazovanych uvedlo zahrami firmy (11%) a malé rodinné firmy (3%) a

vlastni firmu (3%).

viv s

Tabulka &. 17: Dilezité kritéria p ¥i vybéru zaméstnani

kritérium P@et respondeiit Poset respondefitikoeficient** | celkem
VD D MD AN VD[4 D3 MD2 | AN

VySe platu 17 21 0 0 68 93 0 0| 161
Jisty 21 17 0 0 84 51 0 0 135
vydélek
Mozny 21 16 1 0 84 48 2 0 134
pracovni
rast
Dobré 18 19 1 0 72 57 2 0 131
pracovni
klima
Jisté 18 18 2 0 72 54 4 0 130
pracovni
misto
Uznani 14 22 2 0 56 66 4 0 126
Vasi prace
Dobré 14 20 4 0 56 60 8 0 124
firemni
zazemi
Socialni 10 21 7 0 40 63 14 0 117
jistoty
Firemni 9 22 7 0 36 66 14 0 116
vzaklavani
Image 7 23 8 0 28 69 16 0 113
firmy
Tymova 9 20 7 1 36 60 14 1 111
prace
Samostatna 8 18 12 0 32 54 24 0 110
¢innost
Pracovni 7 20 10 1 28 60 20 1 109
doba
Ridici 4 20 11 3 16 60 22 3 101
prace

Firemni 3 8 20 7 12 24 40 7 83
automobil

Dalsi 2 10 7 2 8 30 14 2 54
zanmegstnan.
vyhody***
Zdroj: vlastni vyzkum
Vysvétlivky:
VD= velmi dilezité D= dlezité

MD= malo dilezité AN= absoluthnedilezité
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Poznamky:

* Pocet respondefitve vSectradcich tabulky je 38.
** Absolutni patet odpodi dané varianty vynasobenygem @idélenych bod

*** Respondenti mohli uvést libovolny @et volnych odpo#di — gislusn

nemuseli odpovidatiec, proto odpovidalo mé&mesponderii
Studenti upednostiovali: stravenky, okdy, notebook, mobil, penzijnitipojisteni, prispsvek
na dopravu, fispivek na oSaceni, jeden tyden dovolené navic, sedjiesdku, sportovni

aktivity a kulturni zaz

emi.

Obrazek ¢. 14: Dilezita kritéria p ¥i vybéru zaméstnani

@ VySe platu
O Mozny pracown

O Tymova préce
® Pracowni doba

® Dobré firemni zazemi

m Jisty wdélek

i rist 0 Dobré pracowni klima
| Jisté pracowni misto

O Samostatna ¢innost

m Ridici prace

@ Uznéni Vasi prace
O Socialni jistoty
| Firemni vzdélavani @ Image firmy

Zdroj: vlastni vyzkum

Mriviw s

A4

yradek tabulky, ale

vySe platu Druhym dilezitym kritériem jejisty vydilek a tetim kritériem jemozny pracovni

rust. DalSimi kritérii jsou za sebou podldildzitosti dobré pracovni klimajisté pracovni

misto, uznani jejich prace, dobré firemni zazewdjani jistoty, firemni vzdavani, image

firmy, tymova prace, samostaténnost, pracovni dobagidici prace, firemni automobil.

Nejmére dilezitym kritériem jsouzanestnanecké vyhodykde studenti ugdnosiuji:

stravenky, obdy, notebook, mobilni telefon, penzijniipojisteni, prispévek na dopravu,

piispivek na oSaceni, jeden tyden dovolené navic, swkresdku, sportovni aktivity a

kulturni zdzemi.

13.Jestlize misto neseZenou, nahlasi serad prace:

Tabulka &. 18: Urad prace

odpowd Paet respondeiit V procentech %
Nahlasi 30 79
Nenahlasi 8 21
Celkem 38 100

Zdroj: vlastni vyzkum

37



Obrazek ¢. 15: Urad prace

‘D Nahlasi B nenahlasi ‘

Zdroj: vlastni vyzkum

Jestlize by studenti misto nesehnali, tak by vettaina z nich (79%) se nahlasili na

Gfadu prace jako nezaistnany, 21% by se ovSem ni@d prace nenahlasildibec.

14.Za praci je ochotno se odsbvat:

Tabulka €. 19: S€hovani za praci

odpowd Paet respondeiit V procentech %
Odsg&hovat 35 92
Neodsthovat 3 8
Celkem 38 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek €. 16: S€hovani za praci

@ Odstéhovat @ neodstéhovat ‘

Zdroj: vlastni vyzkum

Skoro vSichni (92%) respondenti, by se byli ochampraci odghovat, jen 8%

odpowdélo, Ze by se ki praci nesthovali.

15. Préci, kterd neodpovida jejich kvalifikaci by vzalo

Tabulka &. 20: Prace neodpovidajici kvalifikaci

odpovd Patet respondeiit V procentech %
Vzalo 28 76
Nevzalo 9 24
Celkem 37 100

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obrazek ¢. 17: Prace neodpovidajici kvalifikaci

‘l:l Vzalo B nevzalo ‘

Zdroj: vlastni vyzkum

Skoro ti ¢tvrtiny (76%) dotazovanych, kdyby nemohli sehnatriga zanistnani, by
byli ochotni vzit i praci, ktera neodpovida jejictalifikaci, jednactvrtina (24%) by tuto préci

ve stejné situaci nevzala.

16. Rekvalifikaci by podstoupilo:
Tabulka €. 21: Rekvalifikace

odpowd Paet respondeiit V procentech %
Podstoupilo 35 95
nepodstoupilo 2 5
Celkem 37 100

Zdroj: vlastni vyzkum

Obrazek €. 18: Rekvalifikace

O Podstoupilo @ nepodstoupilo ‘

Zdroj: vlastni vyzkum

Prevazna wtSina dotazovanych (95%) by podstoupila rekvalifikpokud by jim byla

tato moznost nabidnuta, ale 5% dotazovanych bynaibédku odmitlo.

17.Dle nazot studeni déla fakulta maximum  prezentaci firem a jejich nabidek

pracovnich mist:

Tabulka €. 22: Prezentace firem fakultou

odpowd Paet respondeiit V procentech %
Ano, &la 12 32

Je co zlepsit 18 49
Nedtla 7 19
celkem 37 100

Zdroj: vlastni vyzkum
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Obrazek €. 19: Prezentace firem fakultou

O Ano, déla B Je co zlepsSit O nedéla

Zdroj: vlastni vyzkum

Dle ndzofi student na otazku jestli @& fakulta maximum § prezentaci firem a
jejich nabidek pracovnich mist respondenti oddél z 32% kladri, 19% zaporé a 49%
odpowdélo, Ze je co zlepsit, a to konkrétn
- zvysit paet prezentaci a specializovat je pro jednotlivérglstudia;
- poskytovat studeiin vice informaci planovanych prezentaci;
- spolupracovat s firmami a tim umoznit studmmtziskat vedlejSi pracovni p@mpii

studiu.

18. Studenti upednostiuji tyto formy nabidky:

Tabulka &. 23: Formy nabidky zanéstnani

odpovd Patet respondeiit
Individualni prezentace firmy 15
Veletrh souhrnné nabidky firem 18
Informace od pedagdg 1
let&ky 2
Celkem hlag 36

Zdroj: vlastni vyzkum

Studenti upednosiiuji dle vysledk tohoto dotazniku vramci fakulty nabidku
zamestnani ve forrs nejradji maji veletrhy souhrnné nabidky firem (18 higsdruhym
oblibenym je individualni prezentace firmy (15 lilgspotom formou letéku (2 hlasy) a

nejmér oblibenou formou je informace od pedagdg hlas).

19. Studenti se mohli na z&vdotazniku vyjatlt, které dalSi dlezité problémy dle jejich
nazoru se tykaji jejich budouciho z&smani:
- chybi jim dostatek petz,
- chybi jim dostaténa znalost jazyka,
- chybi jim praxe,

- nejsou pipraveni na fijimaci pohovor.
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Z vySe uvedeného vyplynul zajem studerd zkoumanou problematiku,fiptup
k dotaznikové akci Ize hodnotit jako zodpdmy a seriézni. Domnivam se, Ze cile vyzkumu

byly timto splny.
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Zavér

Jak jiz bylofe¢eno, nezarstnanost je jeden z velmilgzitych probléni ekonomiky
nejen nasSeho statu, ale i ostatnich g zemi, které se také snazi o eliminovani
nezandstnanosti. Nezadstnanost Ceské republice se od roku 1990 stéle zvySuje. Zlom
nastava v roce 2004, kde nezastnanost z&ala klesat. U vysokoSkolsky vddnych lidi, je
to podobné. Podle Evidence MPSV absoltentysokoskolskym vzdani vCR zaina klesat

nezandstnanost této skupiny jiz v roce 2003.

Nezangstnanost ma nejen vyznamny dopad na ekonomiku,zal ovliviiuje i primo
zZivot lidi, kterych se dotyka. Ztrata zastnani pestavuje v pevazné ¥tSirg€ vyrazny zasah
do zivotniho stylu, chovani a postaveni jedincespel&nosti. Netidka dochazi i ke snizeni
sebe¥domi a sebelcty. Negativa vyplyvajici ze ztraty &stmani maji pochopiteéni dopad
na zdravotni stav neza&stnanéhoclovéka. Mezi duSevnim zdravim a nezssmanosti je
ponerné Uzka vazba vyplyvajici ze Zdbvé situace i ztrak zaméstnani. Nezagstnanost
zhorSuje psychickou pohodioveka, v extremnich ifpadech mze i narusit duSevni zdravi.
Velikost psychickych zmn je Uzce vazana na délku nezamanosti.Cim déle jeclovek
vystaven zatzove situaci fi ztrag zantstnani, tim vice udo miZze natistat deprese, strach

a uzkost.

Z analyzy provedené v praci vyplynulo, Ze negstmanost nehrozi vSem skupinam
lidi ve stejné nie. Absolventi vysokych Skol, na které jsem se vé pvaci zaniila
piedstavuji vysoce rizikovou skupinu évibdu chylgjici praxe a nedostateych pracovnich
navyki. Jestlize je mladylovék pri hledani pracovniho mista nagatku své pracovni kariéry
nedsgsny, miZze to vést jednak ke ztgamotivace a jednak se tote i odrazit zvySenou
tendenci k sociathpatologickym jeum. Proto také jeezité nabidnoutmto lidem pomoc
ve forme zprostedkovani zarstnani, nabidky poradenské aktivityiigadné z&eneni
uchazée do rekvalifikace. DalSi moZnost jak motivovat 2atnavatele Kkijimani
absolveni do pracovniho po#nu je poskytovani finatmich podpor, realizace individualnich
akenich pléani, zajiséni odborné praxe a nabidka regionalnich cilenyognami. Vyznamné
misto g zaclenovani absolveritdo pracovniho procesu maji i agentury prace, Kigrgxly

mit trh prdce podrolizmapovany.

Ziskani zamsstnani podle svych fpdstav vSak iedpoklada maximalni vlastni

iniciativu a hlave schopnost objektivniho zhodnoceni vlastnich scbsipna moznosti

42



uplatreni na trhu prace. Z provedeného vyzkumu na studentgagreéného r@niku
vyplynulo, Ze problematiku nezastnanosti nepoddée;ji, protoZze 45% marpdstavu 0 svém
budoucim povolani a 52% o tom alespovaZuje. Vice nezdina si aktivie shani jiz své
nové zamistnani i studiu a vice nez polovina shafisténé. Dv¢ tietiny student maji
ramcow vytipovany firmy, kde by se c#t po skorteni studia uplatnit, vice né&kvrtina ma
predstavu o konkrétni firtn Pri vybéru svého budouciho zastnani upednostuje téngf
polovina kraj, kde maji trvaly pobyt, zbytek nenimto kritériem ovlivien. Z vysledku
prizkumu roviZz vyplynulo, Ze vice nez 90% absolvierje ochotno na sa@bv pripac
potreby zapracovat a podstouptigmdnou rekvalifikaci a problém jim &eai ani odsthovani

za praci.

Vybér zaméstnani ovliwiuje celarada fakto a kazdy z absolvelitmize mit jiné
preference. Z vysledkprizkumu se na prvnim mésjednozn&né umistil faktor vySe platu.
Tento vysledek je pochopitelny, protoZe respondegtymladi lidé, které ve &Sin¢ pripac
¢eka zakladani rodin, coz bez figaifho zajis¢ni miZze gredstavovat velice silnou Zabvou
situaci. Proto nefkvapi, preference pracovni a fidanjistoty. Nezanedbatelné nejsou ale
ani dalSi faktory jako dobré pracovni klima, jig@covni misto, uznani jejich prace, dobré
firemni zazemi, socialni jistoty, firemni wdvani, image firmy, tymova prace, samostatna
¢innost, pracovni dobaidici prace, firemni automobil

Uplatréni absolvent na pracovnim trhu kazdé zérje dle mého nézoruutkzita a
citliva otazka, protoZze vysokoSkolsky wahi lidé gedstavuji wity intelektualni potencial
zen®. Diky takto kvalifikovanym zawstnaném je stat schopen drZzet krok s rozvojem
novych technik a technologii a tyto nové technikyeehnologie vyuZivat k rozvoji vlastni
ekonomiky zem.

Cilem této prace byl uceleny pohled na problematigmangstnanosti se zatenim

na absolventy vysokych Skol. Domnivam se, zeétdl prace byl naptm.
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, Priloha 1
Dotaznik

Prizzkum preferenci i vybéru budouciho zamdstnani u student zawrecénych rocnikii

prezer@niho magisterského studia

Vazeni studenti,
dovoluji si Vas oslovit se Zadosti o spoluprédivyplnovani nésledujiciho dotazniky.
Jmenuji se Renata Martinova a studuji obor Socielata Filozofické fakut. Tento
dotaznik je sotasti mé bakatgdké prace. Vypléni tohoto dotazniku fZe pomoci i Vam
utiidit si preference fi@ed vykrem budouciho za#stnani. Udaje Vami stené jsou

anonymni a nebudou nijak zneuZity.

Odpowd’, ktera nejlépe vyjadije VS nazor, ozige prosim kizkem.

1. Pohlavi:
muz|[_] Zzend |

2. V jakém kraji mate trvaly pobyt?

Jihatesky kraj ] Pardubicky kraj [ ]
Jihomoravsky kraj L] Plzeisky kraj []
Karlovarsky kraj [] Praha []
Kralovéhradecky kraj [ ] Stedatesky kraj [ ]
Liberecky kraj ] Ustecky kraj L]
Moravskoslezsky kraj [ ] Vysasina ]
Olomoucky kraj L] Zlinsky kraj []

3. Mate jiz predstavu o svém budoucim zadstnani?

and_] uvazuji o tor_] ne[ ]

4. Shanite jiz své nové zagstnani?

and ] casteéns ] ne[]

5. Mate jiz nyni vytipované firmy, u kterych se chcetezamérn & uchazet o zanistnani?
ano zcela konkréth | pouze ramcaoy[ | neman]_]




6. Uprednosfiujete pri vybéru svého budouci zanmisthani obor, ktery studujete?
and_| aZz tak mi na tom nezaldzil ne[ ]

7. P¥i vybéru svého budouciho zamistnani uprednostiujete:

kraj, kde mate trvalé bydIi&t ]
Pardubicky kraj ]
region Vas vybr neovlivni ]

8. Jak vidite své Sance na pracovnim trhu?

vyborné_] stedni [_] Spatné |

9. Zalezi VAm na Vasi osobni karige?
velmi[_] castens [ ] ne[]

10.Pracoval(a) jste jiz v pribé&hu studia?

ano,éasto[ ] narazo¥ [_| ne[]

Bylo to zaméstnani v oboru, ktery studujete?

and_] ne[ ]

11.P¥i vybéru svého budouciho zamistnani davate gednost:

Mizete zaSkrtnout i vice variant
soukromym organizacim
statnim organizacim
ceske firng
zahrangni firme
Vetsi firme
malé (rodinné) firm

vlastni firms

oo

je to jedno



12.Zaskrtn éte z Vaseho pohledu dlezitost uvedenych kritérii pfi vybéru Vaseho

zaméstnani:

Odpowzte prosim v kazdéradku.

Velmi Dulezité Malo Absolutrg
dulezité dulezité nedilezité

pruznéa pracovni doba ] [] [] []
vySe platu [] [] [] [l
fidici prace [] [] [] [l
moZzny pracovniirst [] [] [] []
firemni vzaslavani [] [] [] []
dobré firemni zazemi [] [] [] []
tymova prace [] [] [] [l
samostatn&innost ] [] [] []
jisté pracovni misto [] [] [] []
jisty vydelek ] [] [] [l
uznani Vasi prace [] [] [] []
dobré pracovni klima (kolektiv) [] [] [] []
socialni jistoty ] [] [] []
mit k dispozici firemni automobil L] L] [] []
image firmy [] [] [] [l
dalSi zamistnanecké vyhody a jaké: ] [] ] []

[] [] [] []

[] [] [] []

[] [] [] []

13. Jestlize misto nesezenete, nahlasite se rfad prace jako nezandstnany(a)?

and_| ne[ ]

14.Byl(a) byste ochoten(a) odghovat se za praci?

and_| ne[ ]




15.Vzal(a) byste praci, kterd neodpovida Vasi kvalifimci?

and_| ne[ ]

16. Podstoupil(a) byste rekvalifikaci, pokud by Vam tab moznost byla nabidnuta:

and_| ne[]

17.Déla podle Vaseho nazoru fakulta maximum pi prezentaci firem a jejich nabidek

pracovnich mist?

and_] je co zlepsit_] ne[ ]

Co konkrétg by se nglo zlepsit:

18.Které formy nabidky zaméstnani v ramci fakulty uprednostiujete?

Individualni prezentace firmy
Veletrh souhrnné nabidky firem

Informace od pedagdg

L1000

Let&ky

19.Uved’te podle Vaseho mitini pripadné dalsSi dilezité problémy a nazory, které se

tykaji problematiky Vaseho budouciho zanéstnani

Dékuji Vam za spolupraciipvypliovani dotazniku. Vazim si Vasi ochoty.






