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SOUHRN

Tato diplomova prace se sotesti na nezasstnanost absolveit vysokych
ekonomickych Skol. Prvnicast prace si klade za ulohu zanalyzovat stav a jvyvo
nezamdstnanosti absolvemtvysokych Skol na celostatni Urovni, aléegevSim na arovni
jednotlivych vysokych skol a fakult.

Druha cast se zabyva analyzou moZznychicip nezandstnanosti absolveit
ekonomickeé fakulty Univerzity Pardubice. A na za@klaéchto @icin, navrhnout takova

opateni, ktera by ®a vést ke snizeni miry nezastnanosti.
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Analysis cause of unemployment graduate of econfewidties

ABSTRAKT

This thesis is concentrated on unemployment gradoftiniversity. At the first part
those work laies behind exercise analyse state davelopment unemployment graduate

university on nation - wide level but above altta level single university and faculties.

At the second part deal with analysis possible €ank unemployment graduate
economics faculty university Pardubice. And next the basis these causes suggest

procurations which would had lead on to decreaseafaunemployment.
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UvoD

Absolventi Skol paf na trhu prace krizikovym skupinam, nébgsou ohrozeni
nezandstnanosti ve &Si mie nez je pimérna mira nezagstnanosti [4]. Jejich mira
nezanstnanosti \Ceské republice je o &no Wtsi neZ obecnd mira nez&smanosti
ekonomicky aktivnich obyvatel [4]. Tento stav jég @aa trhu prace ve & béZzny, nebd
absolventi Skol jsou znevyhoem nedostatkem pracovnich tak i praktickych zkuséno
Na druhou stranu vSak mohou konkurovat jinynfiednostmi — zejména aktualnimi
odbornymi znalostmi, znalostmi cizich jasiykpctitatcovymi dovednostmi nebo dokonce

uz irgjakou profesni praxi.

Absolventi kol maji problémy s upl&mm se na pracovni trhu zhruba do 26 let,
po této ¥kové hranici se jejich situace vyrazmepsi a ustali. Samfgme vysSi mira
nezandstnanosti absolveit neplati pro vSechny st&jn je rozloZzena podle obvyklého
schématu — nejniZzSi miru nezé&tnanosti maji vysokoskolaci, dale absolventi sumitzim
vyswedéenim naopak nefiSi miru nezakstnanosti maji lidé, ke svoje studium ukafili

vyuenim listem nebo svoje studium zakdinna zakladni Skole. [3]

Tato prace je za#hena na analyzuifgin nezangstnanosti absolveintekonomickych
fakult. Cilem bude popsat a zhodnotit vyvoj negsimanosti absolveftekonomickych fakult
a na zaklad této analyzy navrhnout moZzn#eSeni, kterd by #&a vést ke snizeni

nezangstnanosti absolvettvs.



1. NEZAMESTNANOST ABSOLVENT U V CR

Nezangstnanost absolveitje vyrazié ovlivhéna celkovou ekonomickou situaci
v zemi, celkovou nezatstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mistagem mezi
poptavkou a nabidkou po pracovnich silach. Zatgedaké ovliviena vzdlanosti absolvefit
nebo strukturowi kvalitou dané Skoly. Absolventi dikgrhto bodim pati urcité do rizikové
skupiny ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera sgehuplatiuje na trhu prace. Absolventi
jsou také wci ostatnim uchaz&m o zangstnani znevyhodimi nedostatkem praxe,
chybsjicimi pracovnimi ndvyky a minimem zkuSenosti vgmenim procesu [3]. Timto jsou
tak vystaveni zvySenému riziku nedspu @i hledani prvniho zasstnani po uko¥eni

studia.

1.1 Z&kladni pojmy

1.1.1 Absolvent

Samotny pojem absolvent definuje Zakonik prace 43, ktery obsahuje nejen
definici absolventa, ale takéas po ktery je student po ukmmi studia za absolventa
povazovanAbsolventem se rozumi zé&smanec vstupujici do pracovniho p@mna praci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doljeho odborné praxe nedoséahla
po us@sSném ukoteni studia (pipravy) dvou let, ficemz se do této doby nezajpé@va doba

mate'ské nebo rodovské dovoleng21]

V soutasné dob se z¢¥tSuje pdet Gradi prace, které jako absolventy vykazuji
dobou, dokud absolvent neodpracoval dva roky. dg patrné, Ze novyifstup vymezuje
skupinu absolveiitpresrEji, a proto zamezuje zahrnovani nagicetiletych Zen po matské

dovolené mezi absolventy. [21]
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1.1.2 Nezaméstnanost

Za nezamstnaneé jsou povaZzovany osoby 15-leté a starSi kieisledovaném obdobi
soukEzre sphovaly nasledujiciit zakladni podminky [14]:

1. Byly bez praceto znamend, Ze nebyly ani v placeném &mani ani nebyly
sebezarngstnané.

2. Hledaly aktivré praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi registia dadu
prace nebo soukromé zpriestkovatelny prace, dale hledani pratienp v podnicich,
vyuZivani inzerce, podnikani krbkpro zalozeni vlastni firmy, podani Zadosti

0 pracovni povoleni a licence nebo hledani&nani jinym zpsobem.

3. Byly pFipraveny k nastupu do pracdj. béhem referetniho obdobi byly k dispozici
okamzi€ nebo nejpozgi do 14 dri pro vykon placeného zamtnani nebo

sebezarstnani.

Pokud osoby nesfiliji alesp@ jednu ze iti uvedenych podminek, jsou klasifikovany

jako zanmgstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimjesgkupina osob, které praci

1.1.3 Naklady nezam éstnanosti

Z ekonomického hlediska Ize snad za ®&v moznou ztrdtu spojenou
s nezamstnanosti pokladat pokles makroekonomického praduédy produkt v ekonomice
je pod svoji potencidlni Grovni. Ztrata produkturf@na tzv. produdni mezée'. Ztrata
se nefastji vycisluje pomoci Okunova zakona, ktery ukazuje, Zeemmélni produkt se
rovna skuténému, jestlize redlné zastnanost se rovna potencialni zstnanosti. Pokud ale
zanestnanost vzroste nad svojfifozenou miru, potom klesa produkt pod potenciaézM

zanestnanosti a produktem tedy existuje vztahtime@ unery. [5]

! Produkini mezera je rovna rozdilu mezi potencialnim praeimka skuténym produktem.

11



1.1.4 PFinosy nezam éstnanosti

V souvislosti s neza#éstnanosti Ize howd pouze o jediném ffnosu a tim je nav
nabyty volny ¢as, avSak jeho hodnotu Ize povaZzovat za zanedbatelV obdobi
nezandstnanosti tak klesa hodnota volnétasu, nebt se v této situaci nejedna o vzacny
statek. AvSak tato kategorie se da jerko presré vycislit, protoZe postoj k volnéméasu
je velmi individudlni. Binosy nezarstnanosti znamenaji lepSi alokaci zdrej zlepSuji tak

efektivnost celé ekonomiky. [14]

1.2 Absolventi na trhu prace

1.2.1 Sledovani nezam éstnanosti absolvent G

Statistiky tykajici se nezatstnanosti absolveint Skol vychazeji¢asto z evidenci
uchazeét o zangstnani vedenych #ady Prace. Data se sbiraji wiza dubnu fislusného
roku. Data za #Z& kazdého roku jsou vzdy vysSi, nébotéto dok dochazi ke kumulaci
nezamdstnanych absolveit kte‘i nedavno dokatili sva studia a trh prace je dosud nésta
zanestnat [9]. Naopak dubnové hodnotiedstavuji utity rovnovazny stav, kdy jiz fikeme
piedpokladat, Ze doSlo k z&stnani utitého p@tu studeni z predchoziho Skolniho roku.

Proto se ¥tSinou uvadi, Ze dubnové hodnoty jsou vhisinpro statistické analyzy [8].

Sledovani neza#stnanosti absolveftje velmi vyznamné nejen pro trh prace, ale
hlavre také pro Ministerstvo Skolstvi, kterédhgje akreditace jednotlivym obém vysokych
Skol. To by n¢lo na zaklad pozadavk trhu prace rozhodnout, zda dana oblasigttje dalSi

akreditované oboryi nikoliv.

Moznost uplaténi absolventa na trhu prace §@st€né omezena absolvovanych

studijnim oborem, mistem trvalého bydiist samotnou flexibilitou uchaze.

K 31. 12. 2006 bylo evidovano na UP 32 tisic absoiv3kol viech stupi vzdlani,
t. mére nez ged rokem (31. 12. 2005 - 38,5 tisic). Jejich paukl celkovém pitu
nezamdstnanych se také mezém snizil (z 7,6 % na 7,1 % v prosinci 2006). [8]
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1.2.2 Diléi ukazatele nezam éstnanych absolvent

V sowasné dob Uiady prace vykazuji n&gstji tii ukazatele, které se tykaji sledovani
poctu nezanmistnanych absolven{7]:

1. ,VSichni evidovani absolventi — uchazg o zamgstnani*
Do roku 2004 byl tento ukazatel oulievan nejednotnym ifstupem tadi prace
k definici uchazeée o zamistnani — absolventa. raldy prace opoudly postupr od dive
pouzivané definice, kterd vychazela ze zakonikwepra pechazely k nosSi definici
(vychéazejici ze zakona o zastnanostif. A tak je od roku 2005ifstup jednotlivych fadi
prace sjednocen.

Potom do této skupiny ,absolventy — uchsze zanistnani* pati podle definice
pouzivané MPSV pouze pro statisticki&ly uchazei o zaméstnani — fyzické osoby do 25 let
véku, ktefi maji nejvySe dva roky od ukoéeni Skoly, absolventi vysokych Skol pak nejdéle
do 30 let ¥ku.

2. ,Disponibilni“ nezaméstnani absolventi
ZkuSenosti ze zpracovani dat o negZamanosti absolvelt ziskavanych
na zaklad vyse uvedenych skuteosti vedly od roku 2000 k produkci novych dat -€tpo
disponibilnich nezagstnanych absolveiita pd@tu nezamistnanych ¢erstvych absolvent
(viz nize). Tento pe&et disponibilnich absolveitpiedstavuje pety ,vSech absolverit —
uchazeéd o zangstnani* @isténé o ty absolventy, kienemohou ihned nastoupit do daného

zamsstnani

2 Je teba také upozornit, Zeimnalyze dat (,vSichni evidovani absolventi — umitao zangstnani*, a to
plati i pro ,disponibilni“ nezagstnané absolventy) a jejictasovychiad je teba s timto faktorem éat.
Prechod tiadi prace na naysi definici se totiz az do roku 2005 docié miry podilel na poklesu ptu

nezandstnanych absolvedta steji tak i na poklesu gitu absolvent dlouhodol nezangstnanych.

% Jednéa se o uchaze ktei se uchazeji o zarstnani kam mohou bezprtstirt nastoupit, tj. evidovani
nezangstnani, kt& nemaji Zzadnou objektivniigkazku pro fijeti zaméstnani. Za disponibilni se nepovazuji
uchazéi o zangstnani ve vazh) ve vykonu trestu nebo uch&ze pracovni neschopnosti dale potom uckigze

ktefi jsou z@tazeni na rekvalifikéni kurzy, nebo uchazg kteti vykonavaji kratkodobé zafstnani.
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3. Nezamgstnani ,¢erstvi* absolventi
Do této skupiny jsou zahrnuti nezéstnani absolventi, kie ukortili vzdélavani
v obdobi bezprogtdre pred terminem zjiovani, tj. @i zjiStovani v dubnu jde o absolventy,
kteri asp@sre ukortili Skolu v obdobi od 1. k&tha gredchéazejiciho roku do 30. dubna roku
zjistovani. Tyto péty nezanistnanych absolvent nebyly v letech 2001 az 200# eay
nejednotnym fistupem adi prace v definici absolventa. V dubnovych datechu javedeni

pouze ti absolventi, kieskolu ukorili nejvySe ged dvanacti sici.

V nésledujicich tabulkach (viz Tabulka 1, 2 a ®ujsivedeny zaznamy vSedi vySe

uvedenych ukazatiepodle kategorii vz&lani — jedna se o dubnové hodnoty.

Tabulka 1 : Poet vSech evidovanych neza#stnanych absolvend [zdroj: 7]

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Vyu €eni 20470 20014 18746 13732 11296 7074
Vyu€enis MZ | 4234 4464 5120 3783 3270 2624
SOS s Mz 11810 13121 11208 8538 7928 5877
Gymnazium 3327 2607 2223 1865 1699 1216
VoS 1561 1573 1131 953 897 676
Vysokoskolaci | 3121 3460 3029 2135 1971 1666

Tabulka 2 : Poget disponibilnich nezanéstnanych absolvend [zdroj: 7]

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Vyu €eni 17132 17266 17149 12962 10735 6533
Vyu€enis MZ | 3535 3413 4454 3459 2972 2284
SOS s Mz 9972 11511 10417 7514 7063 5072
Gymnéazium 3175 2500 2186 1671 1544 1093
VOS 1278 1320 1011 851 812 590
Vysokoskolaci | 2242 2529 2611 1968 1833 1529

Tabulka 3 : Poéet nezanméstnanych ,éerstvych® absolventi [zdroj: 7]

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Vyu éeni 8892 10430 10434 7592 6402 4049
Vyuéenis MZ | 1002 3086 2903 2300 2069 1726
SOS s MZ 6918 6928 6312 5195 4905 3575
Gymnéazium | 1644 1190 1434 1173 1118 768
VO3S 1018 909 696 707 678 443
VysokoSkolaci | 2034 2316 2049 1600 1483 1256

Jednotlivé udaje o nez&sinanosti absolvehtzahrnujici absolventy posledniho roku

(.Cerstve" absolventy) lze v dneSni dolpovazovat za udaje, které jsou nejlepSi pro
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posuzovani celé situace, protoZze timtoasgiem Ize nejesrEji stanovit miru

nezandstnanosti.

Z ¢asového hlediska mMizeme vyvoj miry nezangstnanosti absolvend rozdélit na

¢ty¥i nasledujici etapy[5]:

1. etapa- Do roku 1998 miry nezatstnanosti v ramci vSech kategorii w&hi byly
pomérné stabilni a pohybovaly se na zhruba stejmizkych hodnotach. Nejniz8i miry
nezandstnanosti tradné dosahovali absolventi VS.

2. etapa —Roky 1998 a 1999 byly charakterizovany prudkym aeem miry
nezandstnanosti térk¥ ve vSech kategoriich vEdni, s vyjimkou gymnazii. Jednozmg
se oddlila kiivka charakterizujici vyené, sblizily se hodnoty vyanych s maturitou

a maturant SOS. Vyraz narostla i hodnota miry nezastnanosti vysokoskoldk

3. etapa -V letech 2000 a 2001 pokmval vyrazny naist miry nezamstnanosti
v oborech pgpravujicich pro dinicka povolani - v tebnich oborech a v oborech
poskytujicich vydeni a maturitu. Tento n@st se nezastavil ani nezpomalitkali v roce
1999 vyslo jen 15 % vyienych oproti Bznému pétu. Jak u absolvedtoborti SOS s MZ
a VOS, tak u vysokoskolékdoSlo k poklesu. #tom jen u absolveiit SOS mohlo dojit

k ovlivnéni vychazejicim malym goem absolveritv této dok.

4. etapa - Zahrnuje obdobi od konce roku 2001 do ¢smsmosti. Bhem této etapy
se miry nezagstnanosti absolvetzvysily ténet u vSech kategorii vzthni, gicemz jednou
Z picin byla mirré rostouci obecna mira nezéstnanosti. Mirny pokles ziedchozich let

vysttidal pozvolny néist i u vys3ich kategorii vatini — u vysoko3koléka absolverit VOS.
Vyjimku tvofila mira nezarstnanosti vytenych, jejichZ kivka naopak prudce pokleéla

% Tato situace je vysledketrady statistickych a vyvojovych fakiibijako je: zavedeni povinné devitileté
Skolni dochazky, op#ni v podob zmeny definice nezakstnaného absolventa, zruSeni regulace nastavbového
studia vedené ministerstvem Skolstvi a tim i zvy§eti now prijatych absolverit u¢ebnich obalk v této
kategorii vz&lani, zvySeny zajem o v¢ené na trhu prace ze strany novych inveésser zahragni kapitalovou

Ucasti.
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1.2.3 Mira nezam éstnanosti absolvent G podle Grovn é vzdeélani

Nasledujici pehled (viz. Tabulka 4) ukazuje vyvoj miry nezstmanosti absolveint
Skol z hlediska arovh vzdilani v poslednich letech. Z tabulky jéepgmy vyraz poklesu
hodnot pro vSechny kategorie hi. Stale vSak plati, zZ&6dm vySSi arové vza&lani, tim

v

nizSi mira nezagstnanosti.

Tabulka 4 : Nezangstnanost absolveni podle Urovré vzdélani [zdroj: 7]

Kategorie vzd élani 2004 2005 2006 2007
Vyuceni 39,10% 32,60% 27,60% 18,88%
Vyuceni s maturitou 21,20% 16,10% 14,00% 11,13%
Absolventi maturitnich obort 15,00% 12,20% 11,00% 7,79%
Absolventi obord VOS 13,60% 10,60% 9,10% 6,57%
Absolventi obor U vysokych 7,70% 550% 4,80% 3,27%

Srovname-li vyhlidky absolveitna uplaténi na trhu prace podle Urovivzdilani,
je na prvni pohledigjmé, Ze existujeifma zavislost mezi arovni vkhni a uplatnitelnosti
na trhu prace, naopak n@pa zavislost se ukazuje mezi Urovni &adi a mirou

nezandstnanosti.

1.2.4 Mira nezam éstnanosti absolvent v jednotlivych kraj G

Pt zjiStovani miry nezagstnanosti absolveftSkol a jeji zohledni z hlediska krdij
je treba mit na patti, Ze statistiky p&tu nezamistnanych vychéazeji z evidamch databazi
jednotlivych Gadi prace, kde jsou evidovani uchdze zangstnani s trvalym bydliSm
v prislusném okrese a daném kraji (ktery séZen liSit od kraje, v&mz absolventi
vystudovali), zatimco pidy absolveni Skol v jednotlivych krajich jsou udavany podlelaid
Skoly. [19]

Mira nezamistnanosti absolveftSkol v kraji je podle vzorce (1.1) definovana jako
podil patu nezamstnanych absolveiit kol v krajf. K pcoitu absolvent, kter
se gipravovali na Skolach v daném krajiidd vypa@ty této miry nezawstnanosti jsou
absolventi uchaze o zangstnani strukturovani podle sidla Skoly, kterou wgstali.

Informace o tom, v jakém kraji jsou evidovani, mtio piipadt ustupuje do pozadi.

®> Bez ohledu na to, v kterém kréJR jsou evidovani natadu préace.
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_ PNA

MN x100 (v %)
(1.1)
MN mira nezarstnanosti absolvetskol v kraji
PNA ..., pacet nezamsstnanych absolveatkol v kraji
PA pacet vSech absolvehgkol v kraji

Pro nezaréstnanost absolveltjsou charakteristické vyrazné regionalni rozdily.
VétSinou plati, Ze absolventi v krajich s nizSi celi® mirou nezagstnanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva (EAO) se upiafi na trhu prace |épe neZ absolventi v krajicly&sis
mirou nezaréstnanosti — viz. Graf 1.
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Graf 1: Mira nezaméstnanosti absolvend v jednotlivych kraj @ [zdroj: 19]

Mira nezamistnanosti absolveiitneni po cely rok stejna — ovtiuvje ji studijni cyklus.
NejvysSi miru nezagstnanosti mzeme @éekavat vzdy v letnich ssicich. Givodem je, Zeta
stredni nebo vysoké Skoly kazddéreé vyprodukuji mnoho novych absolvént mesicich

cerven az za [19]. | presto, Ze zodp@dny student ma nastupni misto z&ji&t uz na konci
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studia, ale najde se i mnohtch, ktgi s hledanim zasstnani vgkavaji az na konec studia.

NejvySSi nezarstnanost absolveinvykazuji Gady prace vzdy v gsici z&i.

1.3 Dlouhodoba nezam éstnanost

Dlouhodoba neza#stnanost je velmi nebezfy@ ze socialniho a politického pohledu.
Dlouhodoba neza#stnanost s sebou nese &ma finargni ndklady na sociélni zabezpai
dlouhodols nezangstnanych a také fingni ztraty spojené s ekonomickou ¢maosti.
Dlouhodoba neza#stnanost ssebou nese také ifmpvy vliv na psychiku

nezandstnanych. [2]

1.3.1 Dlouhodoba nezam éstnanost absolvent U

Dlouhodoba neza#stnanost absolveintkol je povazovana za nejzavan problém.
| presto, Ze se ipdpoklada, Ze tim vysSi je wddnost uchazee, tim se sniZuje riziko
dlouhodobé nezagstnanosti a nezatstnanosti celkem, nelze tento jev podcenit u zadné

skupiny absolverit[2].
Dlouhodoba nezanméstnanost s sebou neseikolik negativnich privodnich jevi [2]:

e zpisobuje zn&né zatizeni vM@jnych rozpoétu v dasledku zvySeni vydajna socialni
davky, @ispivky na zakonné zdravotni popsi (které jsou za registrované
nezanstnané hrazeny z ¥gjnych zdroj) a aktivni politiku zarmstnanosti a vlivem
sniZeni daovych @gijmau,

» v disledku nezawrstnanosti vznikaji ekonomické ztraty (jednotlivc spole&nosti),
piedevsim v podabnizSiho hrubého domaciho produktu,

» psychologicky dopad — nezé&sinani se citi byt vyliovani ze spoknosti v disledku
vyfazeni z trhu prace nebo tim, Ze jim vstup na temto neni wibec

umozren - to se tyka zejména absolvieskol.

Na zéklad obrazku (viz. Graf 2) se podil dlouhodobezanistnanych absolveint
v poslednich letech snizoval. Jednim z hlavnigiodt byl postupny pechod tadi prace
na no¥jSi pristup k definici nezadstnaného absolventa, jenz ve vykazovani vedli&aagni
téch absolvenit — uchaz&i o zangstnani, u nichZz doba od ukani studia pesahla dva roky
(tento proces byl ukaen k 1.1.2005) [2]. f&srE jiz bylo definovano.
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Graf 2 : Dlouhodoba mira nezanéstnanosti absolventi [zdroj: 2]

1.3.2 Vypo €et dlouhodobé nezam éstnanosti absolvent

Dlouhodoba neza#stnanost absolvehtie podle vzorce (1.2) sledovana ukazatelem

podilu absolverit nezangstnanych déle nez Sestsimi k celkovému p&tu nezamistnanych

absolveni.
PNA
DN = x100 (v % 1.2
cpna 100 (v %) (1.2)
DN dlouhodobé& neza#stnanost absolveiit
PNA pocet nezamstnanych absolveitdéle nez Sestdsiai
CPNA......coii celkovy pedet nezamsstnanych absolveit

1.4 Dusledky nezam éstnanosti

Nezangstnanost se uvadi jako jeden z hlavnich socialpfoblémi sowasnosti. Kdyz
je nezamistnanost vysoka, tak dochazi k mrhani zdrojitahddy lidi jsou nizké, dhem
takovych obdobi ovlitwuji ekonomické obtize emoce lidi a rodinny Zivotpravidla

se uvadji dvé zakladni kategorie dopadu: ekonomicky a socigji.
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1. Ekonomicky dopad
Vysoka nezarstnanost je projevem plytvani zdroji, protozéhém depresi, kdyz
je nezamistnanost na vysokém bodu, nevytvakonomika tolik, kolik je schopna. Ztraty,

ke kterym dochazi v obdobich vysoké negstmanosti, jsou nefSim doloZzenym mrhanim

zdroji v soudobé ekonomice.

2. Socialni dopad
Je to hlava dlouhodoba (delSi nez % roku) nedobrovolnd neéztmanost, ktera
piinasi lidské socialni a psychologické Skody. dgeeky dokdzano, Ze nezéstnanost vede
ke zhorSovani fyzického i psychického zdréldveka, vede k vySSimu vyskytu skaech
chorob, alkoholismu a sebevrazd.
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2. INSTITUCE PUSOBICi NA TRzZICH PRACE A JEJICH
ROLE NA SNIZOVANI MiRY NEZAM ESTNANOSTI

Na snizovani miry nezasstnanosti a problémy s ni spojenymi do zajisté jiszgi
a nezabezpwji jen statni organy a organy mistni samospraleyi &tné soukromé subjekty

a to i ty ziskové i neziskové.

2.1 Urad prace

Asi nejznangjsi instituci misobici na trhu prace jeréd prace. Tato statentizena
a provozovana instituce mé za ukol shrod@iat a evidovat zaéstnanost a problémy s ni
spojené v jednotlivych oblastech a regionech. J@nposti zamstnavatal mu nahlaSovat

volné pracovni pozice a ten je potéza zprosiedkovavat nezaéstnanym.

V Ceskych zemich byla existenaghto instituci upravena jiz zakonem z roku 1903.
V dnesniCR je pisobnost fadi prace vymezena zakonem o zatnanosti, a to analogicky

jako v zemich EU, i kdyZ 8sluzeb zarstnanosti je zde dosud m&mzvinuta. [13]

Urad prace poskytuje informaini sluzby v oblasti pracovnich ilezitosti,
zejména informace 13] :

. volnych pracovnich mistechGeské republice a zemich EU
. situaci na trhu prace Geské republice a zemich EU
« podminkach zagstnavani v zahrai

« moznostech dalSiho v&dvani
Dale Giad prace poskytuje poradenské sluzby pro:

» volbu povoléani

* volbu rekvalifikace

» zprostedkovani vhodného zaistnani

» volbu pipravy k praci osob se zdravotnim postizenim

» vybér vhodnych nastrdj aktivni politiky zangstnanost
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V sowasné dob Urady prace eviduji 657 uchageo zangstnani s bakatakym
vzaélanim. ProblémosfSi skupinou jsou Zeny, které tuto skupinu zastupajtem 374. Dale
Giady eviduji 977 uchazé s uplnym vysokoSkolskym vzthnim a 32 uchazé

s doktorskym vzélanim. [13]

2.2 Personalni agentury

Personalni agentury je fenomén u nas se ¢hopzSiujici zejména v poslednim
desetileti. Tyto agentury jsou ve své podstatady prace fungujici na ziskovém principu
a velice dobe se jim d& nahrazovat praciradi prace. Ale velkym rozdilem meziady
prace a personalnimi agenturami je htavrtom, Ze Wady prace maji mezi svymi klienty
hlavre ty méré zanestnatelné osoby a osoby s mensi kvalifikaci a opoobhu personalni
agentury, dle pozadaiksvych Klienti, jsou vice zagiené na kvalitni a kvalifikované

zanestnance, u kterych nemaji velké problémy fazanim do pracovniho procesu.

V Evropé se tyto agentury objevuji nad@ku 20. stoleti. Zatimco wkterych zemi je
jejich pasobnost zGZena jen na zptestkovani kratkodobé pracelR zadné takové omezeni
neni, proto mohou personalni agentury deském Uzemi pt rozvinout svoji cinnost.

V n¢kterych zemich EU, jako je néklad Rakousko je jejickinnost Upli zakazéana.

2.3 Obéanské organizace a sdruzeni

Jedna se o organizace, které se zabyvadqvSim socialni prevenci, tj. zejména
pomahaji hledat lidem praci, ale snazi se jim igd@adit jak si danou praci udrzet, cotize
byt pro mnohé uchaze velmi dilezité. Mezi hlavni oblasti jejich aktivit byvajiuzby, které
zatim jak Gady prace, tak ani personalni agentury ve svénigtiarsluzeb nemaji. Je to pak

piedevsim socialni poradenstvi, dluhové poradenstyd modborny pravni servis.

2.4 MPSV - politika zam éstnanosti

Statni politika zarstnanosti se&lleni na d¢ kategorie, pasivni a aktivni politiku
zanestnanosti. Pasivni politika zastnanosti ma za cil zntiovat disledky nezarstnanosti,

a to gedevSim hmotnym zabezfmmim nezamstnanych. Naproti tomu aktivni politika
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zanestnanosti ma za cil nezastnanosti fedchazet a snizovat miru nezegtmanosti tim,

Ze napomaha ucha#en vratit se do pracovniho procesu. [6]

Vyznam politiky zamdstnanosti vychazi uz zjejiho poslani, jimz jé&spivat
k podpde rovnovahy na trhu prace a k omezeni néasmanosti, ktera je jednim z n&f$ich
problémi sowasného sita. Kroms narodni politiky zarsstnanosti existuji Ceské republice
I programy realizovanéiady prace a za#hené na pomoc vybranym rizikovym skupinam

nalézt uplataéni na trhu prace.

2.4.1 Pasivni politika zam éstnanosti

Podle sotiasné pravni Upravy je podminkou pro vznik naroku pwdporu
v nezandstnanosti vykonavat alespd 2 nmesiai zameéstnani nebo jinou vyiiecnou ¢innost,
ktera zaklada povinnost odvfddavky socialniho pojishi, picemz do této doby
se zapoitava doba soustavné&ipravy na budouci povolani v rozsahu 6tsiai. V ramci
této Upravy nema absolvent, kten§ poustavné fpraw na budouci povolani, neodpracoval
alespa 6 mssial ndrok na hmotné zabeziai.

2.4.2 Aktivni politika zam éstnanosti

2.4.2.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pro absolventy

Nyni uvedeme nastroje aktivni politiky zastnanosti, které se rejstji pouzivaji pro
zvySeni uplatnitelnosti nezastnanych absolveatSkol na pracovnim trhu.

Nejcéastéji jsou vyuzivany [9] :
» Spole&ensky @elna pracovni mista — obvykle je dohoda o vigwd tohoto
pracovniho mista uzaviranéimpo se skuttnym zangstnavatelem ffjatého uchazee

0 zangstnani, kterym je zpravidla subjekt z podnikatelstéry.

« Odborné praxe osob do 25 let a absolifeNS v organizanich sloZkach statu
a pispivkovych organizacich. Ojedile je dohoda uzavirana se zpiredgkovatelem
zanestnani, kter4 naslednsveho zamstnance déasré pridéli k vykonu prace

u organizani slozky statu.
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» Specifické a nespecifické rekvalifikace (v ramdivalifikace se dotznych prograr
zapojila jen 2% VS a VOS absolvéht

» Prispevky na zapracovani — &gn zandstnavateli, ktery fijal uchazée o zangstnani,
jemuz ad prace ¥nuje zvySenou e Preklenovaci fispevek — uten osobam, které
jako uchaz& o zangstnani vyeSily za pomoci ftadu prace svou nezgsinanosti

zahajenim samostatné \Weknécinnosti a;.

Pouze druhy z uvedenych néastropdborné praxe osob do 25 let a absokver$
v organiz&nich slozkach statu afippivkovych organizacich, je vSak dgen vyhrads
absolvenim Skol, ostatni op&ni nejsou cilena vytmé¢ na tuto socialni kategorii [9].
V poslednich letech patmezi nejvice vyuZivané nastroje aktivni politikepnestnanosti
(APZ) utené ke snizeni miry nezastnanosti absolvettskol i rekvalifikace a staZe, které
se jevi jako velmi finosny nastroj, ktery vyznarirppomaha ziskat uchafen o zangstnani
této socialni kategorie zastnavateli tolik poZadovanou praxi. Vedlo to takku, Zefada
absolveni nachazela nasledrpracovni uplaténi piimo v misé vykonu staze. Samigme
kazdy nastroj ma &maké zéaporné stranky, nezaésinani absolventi poukazali nakteré

negiznivé aspekty tohoto programu.

Nedostatky programi [9]:

e zamestnavatelé neuznavaji tuto stadz jako adekvatnii prax

* nedodrzovani prografrze strany zagstnavatel (nékteri absolventi byli na této stazi
pasovani do role vedlejSi pracovni gilylo role brigadnika)

* nizké finagni ohodnoceniipvykonavani této staze
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V néasledujici tabulce (viz. Tabulka 5) je uvedefehped jednotlivych program

realizovanych tady prace se zaffenim na uchaze o zamistnani do 25 letdku :

Tabulka 5 : Pfehled programi uréenych pro uchazée o zangstnani do 25 let ¥ku [zdroj: viastni]

Kraj Urad prace Nazev programu
Stfedocesky Mélnik Pripraveni do praxe
Jihogesky C. Budsjovice Krok z evidence
Ustecky Louny Start
Ustecky Most Absolvent
Ustecky Usti nad Labem Program na vytvofeni absolventskych pracovnich mist
Liberecky Ceska Lipa Prvni zaméstnani
Pardubicky Pardubice Prvni nastup po skonéeni Skoly
Olomoucky Jesenik Program ziskéni praxe a prace - cil pro mladé
Olomoucky Sumperk Poméahame vam zadit
Zlinsky Kroméfiz Praxe - cesta k zaméstnani
Moravskoslezsky | Karvina Program k feSeni zaméstnanosti absolventd bez praxe

Podrobgjsi informace o programech podporujicéleaéni absolvent na trh prace Ize
ziskat v zako#& 435/2004 Sb., o za¥stnanosti,éast V., § 104 — 120 Aktivni politika
zanestnanosti, na Integrovaném portale MPSV nebo nawgih strankachiadi prace. [8]

| pies vySe uvedené nedostatky, ziskavani praxerpdpsttvim staze vyrazrsniZzuje
miru nezamistnanosti absolveiitVS, nebd absolventi jsou tak &Sinou zamistnani na
odbornych pozicich (v zatstnaneckém po#nu), ve kterém by ®&li jednou skuténg
pracovat a dale také pobiraji mzdu odpovidajiagghgpracovnimu z@azeni (i kdyZz dotovanou

Grady prace).

2.4.2.2 Programy aktivni politiky zam éstnanosti uréené pro uchazée o zanéstnani
do véku 25 let

Cilem €chto regionalnich prograime pomoci mladym uchazém o zamndstnani bez
praxe, nebo jen s kratkou praxi ziskat pracovnkipmsvojit si pracovni navyky a ziskat
potrebné praktické dovednostichtniky prograri realizovanych fady prace jsou na jedné
strart zdjemci zZad nezarmsstnanych mladych lidi do 25 let¢ku a na strah druhé

zamestnavatelé, ochotni vytwid nova pracovni mista pro uchéeeo zamistnani do 25 &ku
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a schopni ¥novat mladym lidem p#&Etnou pozornost a umoZznit jim zapracovani

se v boru [8].

Hlavnim cilem ¥tSiny prograni zan®fenych na uchaze o zanistnani je tedy
vytvoreni novych pracovnich mist a jejich obsazeni uchaaezanestnani ze skupiny
absolveni Skol. Jednotlivé ¥ady prace si definuji konkrétni podminky, na zaklaichz
muze zandstnavatel pozadat o figpivek na Uhradu mzdovych nakfadvzniklych
v souvislosti s vytviienim novych pracovnich mist pro absolventy. Podminlale je jak
uz jsem uvedl, Ze zatstnavatel obsadi néwytvorené misto uchazem, kterého dopoti

Ufad prace v daném regionu.

2.4.2.3 Doporué¢eni pii vytvaieni programi politiky zaméstnanosti

Pri vytvareni jednotlivych regiondlnich progranje treba v prvérad analyzovat
aktualni situaci na daném trhu prace, ale jefgbat také analyzovat jednotliv&igny
nezandstnanosti absolveint Je to dlezité z toho dvodu, Ze efekt prograinse zvySuje pray
definovanim picin nezangstnanosti a charakterizovdnim pracovniho trhuicimy
nezanstnanosti mMze ovliviovat napiklad vzdlani, rodinné i socialni zazemi, osobni
mentalita lidi a dalSi protnné. Obec# ale plati, Ze nezatatnanym, kt& nechtji pracovat

stejré Zadny program aktivni politiky zafstnanosti nepoize.
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3. SROVNANI JEDNOTLIVYCH VYSOKYCH SKOL
A FAKULT

Pro analyzu vyvoje uplatnitelnosti absolvientysokych sSkol na trhu prace a pro
srovnavani situace na jednotlivych Skolach a fakahtje samazjmé nutné pouzit &akou
pongrovou miru. V daném ffpact neni mozné pouzit normalni miru nezamanosti,
o které jsme se zimdvali vySe, protoZe neexistuji podrobné Gdaje &guh absolverit kted
jsou ekonomicky neaktivni a nestuduji vysokou Sk&damhledem k tomu, Ze vSak tito lidé
tvoii asi pouze 5 % z celkové populace absolvenprotoze je tento podil dase pondrné

stabilni, je mira neusgpnosti, ktera bude pouzivana pro népad plré dost&ujici.

Mira neuspsnosti je podle vzorce (3.1) v naSetiippct vyjadiena jako podil p&u
nezandstnanych a ptiu ekonomicky aktivnich i neaktivnich osob minuggicabsolverit,

kteri pokrauji ve studiu.

pocetnezamestnaych
(EA+ EN osoby) - studuijici

mira neuspesnds= x100(v %)

(3.1)

EA ......... ekonomickyaktivni osoby
EN ......... ekonomickyeaktivniosoby

Pro tento Gel byly vytvareny dv miry nedspsnosti:
* mira celkové neduggnosti

* mira nové neusnosti.

V této analyze bude vyuZita pouze mira nové n&rspsti. Miru nové neuspnosti
muzeme podle vzorce (3.2) definovat jako podil, kdé&tateli jsou no¢ nezamdstnani
absolventi k danému okamziku (30.4. resp. 30.%)rkrtéch absolvenit, kteri absolvovali
v poslednim obdobi, tedy od 1.10. do 30.4. a j&jinbzamistnanost tudiz d¥e mitcasto
frik¢éni povahu. Ve jmenovateli je pak celkovycpbabsolverit vysokych Skol, ktd ukortili

sveé vzaélani v gredchozim roce vyjmath, jez absolvovali v poslednim obdobi, tedy od1.1
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do 30.4. minus ti, ki€ v obdobi jednoho roku od absolvovani zahajili Sdastudium

na vysoké skole a k 30.4. nebo 30.9. jsodm jest zapsani.

(3.2)
MNN = NNA ——x100 (v %)
CPA - studujici

MNN ..., mira nové neusBnosti
NNA .. now nezargstnani absolventi k danému okamziku
CPA....co celkovy poet absolvent

V této analyze navic je pouzita takova mira novaspsnosti, kterd je vazenym
praimérem (vaha je podil absolvéntmiry z 30.9. daného roku a z 30.4. roku néasledui
Tento pfimér je pouzivan proto, aby se zmirnily nahodné odchy také proto, aby mira

pokryla absolventy za cely rok, ne jeill poku.

3.1 Absolventi VS
Vysoké Skoly poskytuji vysokoskolské téini absolvertm obofi stednich Skol

a gymnazii, ktd usgsSré vykonali maturitni zkousSku a zaraveaisgsre slozili prijimaci
zkousky. Vysoké Skoly organizujii druhy vzdlavacich prograrin bakaldsky, magistersky
a doktorsky.

Na vysokych Skolach je mozné studovat formou pré&zemebo kombinovanou
formou (studium i zaméstnani). Kromi standardnich druhstudia nabizeji vysoké Skoly
i dalSi formy vzdlavani: rekvalifik&ni studium, univerzityietiho v¥ku a dalSi. Od roku 1999

v ¢eském 3kolstvisobi i soukromé VS.

V Ceské Republice v séasné dob pasobi 70 VS, z nichZ je 28 k&jnych a zbylych
32 jsou soukromé VS. Z 28 tenych VS nabizi studium ekonomickyclegnta 22 z nich.

Kompletni seznam VS naleznete #fl&ze 1 tohoto dokumentu [20].
Celkovy pdet vysokoSkolskych studentv Ceské republice ve 3kolnim roce

2005/2006 se pohybuji na hranice 350.000 student poslednich 6 letech vzrostl ¢t
vysokogkolskych studeiizhruba o 80 %. Jednim awbdi miZe byt Ubytek studedtVOS,
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ktefi davaji pgednost Siroké nabidce bakisliéych oboh VS. KaZdoréné vysoké 3Skoly
ukontuje reco kolem 40.000 studant[12]

Podle podilu obyvatelstva ve&ku 20-24 let s ukatenym stedoSkolskym vz&élanim
obsadilaCR v ramci EU s 91,2 % hned druhé misto za Slovenské mnohem horsim
postaveni je&CR v ramci obyvatelstva s vysokokolskym #tashim, ve skupié obyvatelstva
25-64 let je jen 13 % obyvatelstva s timto &ladim, coZtadi CR na posledni mista v ramci
EU. [12]

3.2 Mira nezam éstnanosti absolvent G vysokych Skol

Objektivni posouzeni nezastnanosti absolvelit by se nglo opirat edevsim
o hodnoty miry nezadstnanosti absolvefit Mira nezamistnanosti absolveitvysokych skol
je podle vzorce (3.3) dana péram p@tu nezanmistnanych absolveintkonkrétni kategorie
vzklani ¢i skupiny obofi k celkovému pétu absolvent (tj. zaméstnanych, neza#éstnanych
i pokratujicich v dalSim vzélani) v dané kategorii v&thni ¢i v dané skupi#é obori. Hodnota
miry nezamistnanosti vyjatlje, kolik procent absolveitdané kategorie vzthni, ¢i skupiny
obori daného vzélani zZistane bez za#stnani a umaiuje porovnavat nezatstnanost

absolveni raiznych kategorii vzéani.

(1.2)
MN = PNA x100 (v %) (3.3)
CPA
MN mira nezamsistnanosti absolvefitvysokych Skol
PNA .......................... pocet nezarmsstnanych absolveint
CPA ... celkovy péet absolvent

3.3 Uplatn éni absolvent G jednotlivych VS

Pfi pohledu naizné zansteni jednotlivych Skol a fakult je zajimavé si vSouoi,
Ze se pibeh prechodu na trh prace mezi nimi lisi — viz. Graf &jive je vSak na grafu Wt
mira naSi nové neu&gnosti podle zagteni fakult a vyvoj za posledstyii roky. Jak je vidt
nejmért se museji potykat s nezastnanosti absolventi pravnickych, pedagogickych,
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télovychovnych a lékimkych fakult. Naopak nejniZzSi Ugmost uplaténi se na trhu préce
vykazuji absolventi zesdélskych, ungéleckych a pirodowdnych fakult.

Nezaméstnanost absolventl vysckych $kel podle zaméfeni fakult
Mira nové nadspéfnosti, 200304 a 2006507
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Filozoficke, Prawnicke Ekonomicke Pedagogické a8  Techniak Blské Frirodoveédne  Lekarské IimEleche
teclogicie a tElovych o
acialni
T¥P FAKULTY

Graf 3: Mira nezaméstnanosti podle zandieni fakult [zdroj: 6]

Absolventi ungleckych Skol jsou specifii vtom, Ze jsou v porovnani s absolventy
jinych fakult pongrn¢ Uspsni kthem prvniho flroku po absolvovani, potom vSak uz jejich
mira nedsgsnosti neklesa tak vyraziiako u ostatnich. Podobnyith prechodu vykazuiji
absolventi filozofickych, teologickych a socialnidakult. Naopak absolventi lékskych

fakult maji relativid vyrazn“aj§|' problémy s hledanim préce po ukeni Skoly a po uplynuti

Uspsdnost absolventvysokych Skol \Ceské republice se v poslednich letech #irn
zlepSuje a to i navzdory vyrazmostoucimu p&tu mladych lidi, kté& vysokou Skolu usgsns
dokortuji. V obdobi od kétna 2003 do dubna 2004 se na trhu prace objewltada??2 tisic
novych absolverit vysokych Skol a jejich mira nové nedéSposti byla vySsi jak 7 %,
od kwtna 2006 do dubna 2007 jich bylo jiz 31 tisic acjejmira nové nedsgnosti gitom

klesla na neceld 3 %. Jéemné, Ze toto neni dano jen lepSi uplatnitelnobsobrent
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vysokych 3kol, ale velky vliv tu hraje vyrazse sniZujici se mira nezastnanosti cel€eské
republiky. Zéehoz vyplyva i mira nezamtnanosti WCeské republice, ktera byla
ve 2.¢tvrtleti roku 2007 5,3 % zatimco v &vrtleti roku 2004 to bylo 8,2 %. [6]

Nasledujici graf (viz. Graf 4) ukazuje vyvoj novyamér neuspSnosti podle
dosaZzeného vzthni. Je vidt Ze nejstrnyjSi pokles nastal u absolvértakaldi.

Mira nové neuspéinosti absolventl vysokych kol v CR
Padle stupné vzdélani, 2003/64-2006/07

12%

—bakalari

——fhagistii |
——doktorandi
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2%

% = T T
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MIRA NOVE NEUSPESNOSTI V LETECH
Graf 4 : Mira nezaméstnanosti podle absolvent vysokych Skol [zdroj: 6]

Stejre jak se snizuje mira netgmosti absolveiit vysokych Skol, neexistuje jedina
verejna vysoka Skola, kde by mira ne&mosti absolveiitv poslednichitch letech neklesla.
Na nésledujicim grafu (viz. Graf 5) jsou zobrazemy miry nové neusfgnosti. Jednak jde
0 vazeny pimér nové miry neusjgnosti ze za 2003 a dubna 2004 a jednak o vazeniyrgr
nové miry neusgnosti ze zd 2006 a dubna 2007. Jak je &tidcha vSech Skolach doslo
k vyraznému sniZzeni této miry. Bwyjimky tvori Vysokd Skola urlecko-ptimyslova

v Praze a Veterinarni a farmaceuticka univerziBang, kde doSlo jen k mirnému poklesu.
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Mira nové netspésnosti absolventl vysokych kol v GR
Verejné vysoké skaly, 2003/04 a 2006/07
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Graf 5 : Mira nezaméstnanosti absolvendi podle vysokych Skol [zdroj: 6]

Rozdily mezi Skolami a fakultami v bei nelspsSnosti nejvice ovlikuje kvalita
a dilezitost poskytovaného vlhni. Zajimavé je vSak také se odivat, jak se jdhéorozdily
meéni, tzn. jestli se zvySuji nebo snizuji. Velkétsina ze vSeclteskych vysokych Skol
a fakult ma neus@nost svych absolvanmezi 0,2 % az 7 %.

3.4 Platy absolvent @ jednotlivych VS

Rada studerit vysokych Skol p&ita automaticky s tim, Ze vysokoskolsky titul jim
zajisti také vysoké ifgmy. V jednom pipad by se tento fedpoklad mohl povaZovat
za pravdivy, a to vifpadt, kdy budeme srovnavat platy zéstnané s vysokoSkolskym
a stedoskolskym vzé&lanim v téze oboru. Potom platy vysokoskdlggou v drtivé ¥étSine
vySSi nez platy sedoSkolak. Ale jakmile vSak zéneme srovnavat i mezi jednotlivymi
obory, pak to zdaleka neplati, mezi jednotlivymiopbje totiz vyrazny rozdil. Najklad
stredoskolak informatik, ktery najde uplaim ve svém oboru bude brat podstatice nez

student, ktery vystudoval vysokou Skolu s humamitaangienim a nastoupil naiklad jako
ucitel na zakladni Skolu.
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3.5 Nastupni plat
Nastupni platy absolveintse dnes @mérné pohybuji kolem 25 tis. K[21]. Ale jak

uz bylo fe¢eno, zélezi samoégjmé na studovaném oboru a také s jistou mirou na megio

ve kterém ziskal absolvent pracovni pozici.

Standardé nejvysSi platové ohodnoceni mohou ziskat absadlvemtraze. Nizsi

platové podminky musicekavat nap v kraji Vysaina.

Nejvétsi zajem je v saiasné dob o absolventy obdr zangienych na informéni
technologie. Neni tedy vyjimkou néstupni plat pesgatora vyssi nez 35 tis¢KPrizkum,
ktery provedla Karlova Univerzita v ramci svych didtktento trend jednoziaé podporuje:
Studenti s diplomem z Fakulty informatiky a stakigtse po 5 letech praxe dostanou na hruby
piijem v paiméru 38 tis. K. Oproti tomu absolventi téZze Skoly, ale Pedagagitkulty

si za stejnou dobu praxéjdou zhruba na polovinu. [21]

Tabulka plata dle oboru[21]:
* Programator specialista - 35.377¢ K
* Vedouci pracovnik v @imyslu - 30.329,- K
e Odborny pracovnik marketingu - 28.588¢ K
* Projektant a analytik vypet. systém - 28.196,- K
* Pravnik (mimo advokacii a soudy) - 27.496¢ K
* Vedouci @etni - 26.093,- K
» Strojni projektanti a konstrukié 25.617,- K
» Mistii ve stavebnictvi - 25.575,-K
* Projektanti elektro. - 25.575,-K
» Stavebni projektanti a konstrukité 24.751,- K
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3.6 Analyza nezam éstnanosti absolvent U s vysokoSkolskym
vzdeélanim
Tato ¢ast bude zagfena na analyzu nezastnanosti absolvents vysokoskolskym

vzaklanim, ktéi se gipravovali v prezeéni (denni) fornd v bakaldském, magisterském,
navazujicim magisterském nebo doktorském studiajaotianstviCR.

Poiet absolverit VS se kazdym rokem postuprevysuje (rok 2001 — 25 298
absolvent, rok 2002 — 26 273, rok 2003 — 26 440, rok 20(20-022, rok 2005 — 31 121),
ovSem teprve posledni roky odrézeji jiz dlouhdetelny naist p@ijimanych
do vysoko3kolského studia. Vroce 2006CR Usgsrg ukortilo studium celkem
38 462 absolveiit®, z toho bylo 17 043 absolveént bakal&ského studia, 21 098 absolvient
magisterského a navazujiciho magisterského studiakanec 376 absolventioktorského
studia. V porovnani s rokem 2006 se nejvice zvyddity absolveni bakaldského studia
a to az 0 62 % zatimco &t absolvent doktorského studia vzrostl jenom miro 4 %.
Nejvice studerit ukortilo v roce 2006 studium ve skupinach studijnichgpaoni Technické
védy a nauky (25,6 %), Ekonomické fakulty se umistilyed na druhém méi(23,4 %)
naopak nejméhabsolveni bylo z obofi Prirodnich ¥d a nauk (9,5 %). [6]

Humanimi a spolefenské vBdy a nauky

Exonomickeé wdya nauky

Wiy @ nauky o Kultuie 3 uméni

Zemeoélsko-iesnicke a veler vadya nauky

L

0 duben 2007
O duben 2006

Pedagoolka, ufitelstd a soc. pale

Celkem BT,V

!

VFSOKE SEOLY

Firodni v&dy a nauky
Technicke wdy a nauky

Prawni vady a nauky

Zdravolnicti, 18kal. a farmac. Edy a nauky

Il JMU

0% 59, 10% 15% 20% 358 a0%
MIRA NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENTU v %9

Graf 6 : Mira nezaméstnanosti absolvent vysokych Skol [zdroj: 6]

® Srovname-li rok 2006 s rokem 2000, jedna se dshd@aditu absolvent VS o neuvtitelnych 57 %.
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Pokud se podivAme na vySe uvedetighfed (viz. Graf 6) tak zjistime, Ze mira
nezandstnanosti absolveiit VS v roce po absolvovani vykazuje dlouhogéb pokles.
Z hodnoty 7,7 % v dubnu roku 2004 klesla na hodrigfu% v dubnu 2005 a dale na 4,8 %
v dubnu 2006, az na kotregch 3,3 % v dubnu 2007. Na snizovani negstmanosti
absolveni ma podle mého nazoru velky vliv zlep3ujici se ekoitka situace R
(hospodé#sky nist, wWtSi nabidky volnych pracovnich pozic, nizsi celkaaétstnanost apod.)

i fakt, Ze absolventi maji v poslednich letech witeznosti pokréovat ve vzdlavani diky
rozSteni nabidky vz8ldvani a na trh prace jich tedyeghazi menstast. Podstatnou roli
hraje i zvySena nabidka novych pracovnickilepitosti, které vytvigeji zahranini investdi,
coz potvrzuje i skutaost, Ze ke snizeni doSlo hlg&viv technickych a ekonomickych
oborech. Snad nejt8i pokles nezasstnanych absolvefitza uplynulé obdobi je do tité
miry zpisobeno i postupnym snizovanim celkovéhdétpabsolvent vliivem nizSich pdta
osob v populénim razniku. [6]

DalSimi faktory, které ovlivnily a doposud ouiiuji sowtasnou situaci na trhu prace
jsou zejména: ztma v naroku na podporu v nez&stnanosti u absolverftgejiz vliv je viak
zmirregn i tim, Ze absolventy k registraci nga® prace motivuje moznost vyhnout se placeni
povinného zdravotniho poji§ti (za registrované nezasinané hradi zadkonné zdravotni
pojistni stat), dale zruSeni zakladni vojenské sluzbkealhmd wadi prace na naySi definici
absolventa — uchaze o zanistnant [6]

Na za¥r se défict, Ze mira neza#stnanosti absolveitvysokych Skol je sama o sbb

ponerné nizka ve srovnani s ostatnimi nezatnanymi absolventy.

" Podpora rize byt giznana pouze uchasiem o zangstnani, kt& v poslednichiech letech vykonavali
zanmestnani nebo jinou vydieénou ¢innost alespid 6 mesial, tzn. Ze absolventi ztratili automaticky narok na
podporu v neza#stnanosti.

8 Tento faktor ovlivioval pdity viech nezatsstnanych absolveiido roku 2005.
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4. POROVNANI MIRY NEZAMESTNANOSTI ABSOLVENT U
VYSOKYCH SKOL S CELKOVOU MIROU
NEZAMESTNANOSTI V CR

V této kapitole bude srovnavana nezatnanost absolveint Vysokych Skol
s celkovou nezawstnanosti \CR pomoci jednotlivych funkci. Déale se pokusime titjis
koeficient regrese mezi celkovou nezgtmanosti a nezafstnanosti absolveintVysokych
Skol. Diky této analyze zjistime jakouérou se podili mira nezaistnanosti absolveint

Vysokych kol na celkové ifE nezamstnanosti \CR.

4.1 Vstupni Gdaje

Udaje potebné ke srovnani nezastnanosti absolveit VS s celkovou
nezandstnanosti \CR jsem ziskal ze statistické &enky trhu préace za obdobi roku 2007.
Jedna se o Udaje, kterfedstavuji celkovou nezaistnanost a nezafstnanost absolveintv/S

v procentech za jednotlivédsice daného roku znazeéng v tabulce 6.

Tabulka 6: Miry nezaméstnanosti [zdroj: 8]

Mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Celkova nezam éstnanost v % 7,901 7,70] 7,30| 6,80 6,401 6,30 6,40] 6,40] 6,20] 5,80 5,60 6,00
Nezaménanost obsolvent @ VS v % 1,71] 1,97] 1,38] 1,58] 2,21| 2,41] 2,70| 2,24] 1,21] 1,18] 1,06] 1,32

Celkova nezam éstnanost a nezam éstnanost absolvent G

9,00
8,00 A
7,00 A
6,00 -
5,00 A

B Celkova

nezameéstnanost v %
4,00 -
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2,00 ONezaménanost
obsolventt VS v %

mira nezam éstnanosti v %

1,00
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meésice

Graf 7: Porovnani celkové nezaréstnanosti a nezansstnanosti absolvent VS [zdroj: vlastni]
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4.1.1 Zjist éni rovnic a vypo €et funkci

rovnici

Nyni ze zadanych dat zjistime rovnici celkové negstmanosti a
nezandstnanosti absolvedtvS (viz. tabulka 7).
Tabulka 7: Zdrojova tabulka pro vypoéet rovnic a funkci [zdroj: 8]
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
yl 7,90| 7,70| 7,30| 6,80| 6,40| 6,30| 6,40 6,40| 6,20| 580] 560] 6,00
y2 1,71] 1,97| 1,38| 1,58| 2,21| 2,41]| 2,70| 2,24]| 1,21] 1,18] 1,06] 1,32
celkova nezam éstnanost
9,00
8,00 @
2 7,00
C
£ 6,00 d
é 5,00 -
§ 4,00
£ 3,00 ¢ celkova nezameéstnanost
c
£ 2,00 o .
1.00 - = Polynomicky (celkova
’ nezameéstnanost)
0,00 T T T T T T T T T T T
0O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 9
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Graf 9: Vypoéet rovnice nezanéstnanosti absolventi VS [zdroj: viastni]
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Obecny tvar rovnic:

Y =C,+C,X + C,X° (4.1)

Zjist éné rovnice:
f:y, =0018%* - 0,424 +83318 { rovnice celkové nezasimanosti }

g:Yy, =-0,0276x* + 0,304 7x +1,2602 { rovnice nezagstnanosti absolveftvs }

Koeficient regrese:

+ Celkové nezagstnanosti:R’ = 09326

Vypditena parabola popisuje zavislogt na x z 93 %. Podil nahodné slozky
nay je ™o.

+ Nezangstnanosti absolvetvS: R? = 0,4344

Vypoctena parabola popisuje zavislgstax z 43 % Podil nahodné slozky
nayje 57%.

Rovnice pramérnych nezaméstnanosti:

AJ=f,g(x)/x

(4.2)
Ao prumernanezamestnzost

A, = 0,018% - 04243+ 5518
X
A, =-00276x+ 03047+ 12602
X
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Rovnice mezni nezarstnanosti

M,=Tf",g
4.3)
M, e mezninezamestnaost
M, = 0,0366x-0,4243
M, =-0,0552+ 0,3047
Vypocet jednotkové elasticity:
MU —_
E =‘ A =1 (4.4)
E ... jednotkovéelasticita
M, oeeeen. mezninezamestnaost
A prumernanezamestrzost

E.=| (0,0366x — 0,4243) /(0,0183x — 0,4243 + 8,331B&)
0,0366%— 0,4243x = 0,0183%- 0,4243x + 8,3318
0,0183x8,3318
455,29
x=21,33

E,=|(-0,0552x + 0,3047) /(-0,0276x+ 0,3047 + 1,2602/x 1
0,055%+ 0,3047x = 0,0276% 0,3047x +1,2602
0,0276x% 1,2602
’x 45,66
X 46,76

V praseiiku meznich a gimérnych funkci je jednotkova elasticita.
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Tabulka 8: Vysledné hodnoty funkci [zdroj: vlastnj

mésice Tul Mul Aul Tu2 Muz AuZ
1 7,9258] -0,3877 7,9258 1,5373 0,2495 1,5373
2 7,5564| -0,3511 3,7782 1,7592 0,1943 0,8796
3 7,2236] -0,3145 2,4079 1,9259 0,1391 0,6420
4 6,9274| -0,2779 1,7319 2,0374 0,0839 0,5094
5 6,6678] -0,2413 1,3336 2,0937 0,0287 0,4187
6 6,4448| -0,2047 1,0741 2,0948] -0,0265 0,3491
7 6,2584| -0,1681 0,8941 2,0407|] -0,0817 0,2915
8 6,1086] -0,1315 0,7636 1,9314| -0,1369 0,2414
9 5,9954] -0,0949 0,6662 1,7669] -0,1921 0,1963
10 5,9188] -0,0583 0,5919 1,5472] -0,2473 0,1547
11 5,8788] -0,0217 0,5344 1,2723] -0,3025 0,1157
12 5,8754 0,0149 0,4896 0,9422| -0,3577 0,0785
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Graf 10: Celkova, mezni a pimérna nezaméstnanost [zdroj: vlastni]
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Tabulka 9: Vypoéet koeficientu regrese [zdroj: vlastni]

Regresni statistika

Nasobné R 0,21520458
Hodnota spolehlivosti R 0,046313011
Nastavena hodnota spolehlivosti R -1,2
Chyba stf. hodnoty 0,742877426
Pozorovani 1

Regresni koeficient = 0,046313011

Z tabulky 7 byl proveden vyget koeficientu regrese popisujici zavislost celkové
nezangstnanosti na nezastnanosti absolvetVS a jeho vysledek je 0,046. To znamena,
7e zévislost celkové neza&sinanosti na nezafstnanosti VS je pouze 5%. Celkova
nezangstnanost tedy z 95% zavisi na ostatnich négamnosti.

4.1.2 Zhodnoceni vysledk

Podle udaj ze statistické renky trhu prace byl zpracovan problém negstmanosti
absolveni VS ve srovnani scelkovou nezsstnanosti [3]. Cilem bylo dokazat,
7e nezansstnanost VS ovlituje celkovou nezawstnanost velmi malo, coZ bylo i spho.

Jak je vidt z Grafu 10 funkce celkové nezestnanosti je konvexni, zatimco funkce
nezandstnanosti VS je konkavni. KdyZ prvni jmenovana kiue roste (tzn. Roste celkova
nezangstnanost), roste i funkce nez&tmanosti VS a naopak, z toho plyne, Ze pokles
nezangstnanosti VS nevyvola za jinak n&nmych podminek (ceteris paribus), stejny pokles
celkové nezawstnanosti. O tom dci i koeficient regrese mezi celkovou nezgtnanosti

a nezamstnanosti VS, ktery mi vySel pouze 5%.
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5. CHARAKTERISTIKA UNIVERZITY PARDUBICE

Univerzita Pardubice je vejna vysoka Skola. Je jedinoutrgmou vysokosSkolskou
instituci v Pardubickém kraji. Historické ¢gaiky Univerzity sahaji do roku 1950. V s@sné

doké mé& Univerzita Pardubice sedm fakult [19]:

» Fakulta chemicko technologicka
» Fakulta ekonomicko — spravni

* Dopravni fakulta Jana Pernera
» Filozoficka fakulta

» Fakulta restaurovani

» Fakulta zdravotnickych studii

» Fakulta elektroniky a informatiky

V souwasné dob navsStvuje univerzitu vice nez 9 tisic studéntoz ji radi mezi

stredr velké véejné vysoké Skoly €R (viz. tabulka 10). [18]

Tabulka 10: Patet studenti jednotlivych fakult UPA [zdroj: 12]
Rok | DFJP | FES | FF | FCHT | FR | FEI | FZS | UPA

2000] 1373 |1183] 398 | 1290 4244
2001] 1436 |1365] 569 | 1301 55 4726
2002] 1488 |1510] 623 | 1448 111 | 85 |5265
2003] 1608 | 1861 ] 870 | 1596 167 | 158 | 6260
2004] 1676 |2045]1057| 1635 246 | 231 | 6890

2005] 1874 |2247]11267| 1636 | 63 [ 420 | 260 | 7767
2006] 2118 | 2498 11520| 1546 | 62 [ 572 | 306 | 8622
2007| 2096 |2561|1710| 1675 | 69 | 767 | 329 | 9207

5.1 Fakulta ekonomicko — spravni

Fakulta ekonomicko spravni byla zaloZzena roku 199frvnim akreditovaném roce
1991/1992 mila fakulta pouze 50 studdéntV roce 1993 ji byla potvrzena bak&lka
akreditace a vroce 1995 i magisterska. Fakultupaimact let existence opustilo 3 296

kvalifikovanych absolverit [19]

V souwasné dob je Fakulta ekonomicko-spravni né&f§i fakultou (co se t§e patu
student)) v rdmci celé univerzity. 8nxem poslednich sedmi let, se¢pbstudujicich studeint
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zvySil vice jak dvojnasokin (viz tabulka 8). Fakultu za patnéct let existeropustilo
3 296 kvalifikovanych absolvein{18].

Cilem studia na FES jefiprava poslucha pro vykon funkci ve statni spréav
a samosprava to jak v oblasti ekonomiky, financovani a mamagetu, tak i v oblasti
informatiky a informénich technologii.

DEKAN || vEDEcmarana |
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—  GREMILM |
|
L rorzcnm |
TATEMMIF
T
1
1 |
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i Zalans PRO VETRE e tall T el PROD STUDUKE PR v A
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H STATUTAREN]
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i el =N S
: I-----I.----_-_---------------------J_—-----------
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e 5 e
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Obrazek 1: Organizaéni schéma FES [zdroj: 17]

Poprvé za 16 letgsobnosti Fakulty ekonomicko — spravni jéele Zena. 1.1. 2007
byla do funkce &ana jmenovana doc. Ing. et Ing. Renata Myskova) P18].
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5.1.1 Akreditované programy FES

V souwasné dob nabizi FES mozZnost studovat v baksl§ch programech,

v magisterskych programech a 2 programy doktorskéintia.

V ramci bakaléského studia nabizi FES v ramiii studijnich prograrin 8 studijnich
obori. (viz. Tabulka 11)

Tabulka 11: Prehled bakal&skych programii a obori FES v ramci denniho studia [zdroj: vlastni]

Nazev studijniho programu Nazev studijniho oboru
Hospodarska politika a sprava Verejna ekonomika a sprava

Management podniku
Ekonomika a management Management ochrany podniku a spolecnosti

Ekonomika a provoz podniku
Informatika ve verejné sprave
Systémové inzenyrstvi a Regionalni a informaéni management
informatika Informacni a bezpecnostni systémy
Regional and Information Managememt

Fakulta ekonomicko-spravni vramci bakakych oboi, studovanych formovou
kombinovanou, nabizi moznost studovat dalSi dvayolgrogramu Hospodska politika

a sprava a to: Ekonomika a celni sprava a Ekonopr&riminalisty.
Co se tfe magisterskych studijnich programmaji studenti moznost pokiavat

v ramci obo#, které studovali jiz v bakalském programu, nebo si vybrat jeden z novych
obori. (viz. Tabulka 12)
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Tabulka 12: Pfehled magisterskych progranid a obori FES v rdmci denniho studia [zdroj: viastni]

Nazev studijniho Nazev studijniho oboru

programu
Hos}podarska politika a Hospodéarska politika a sprava
sprava

. Ekonomika verfejného sektoru
Ekonomika a S oaionaln -
management egionalni rozvoj

Ekonomika a management podniku
Informatika ve verejné spravée
Regiondlni a informaéni management
Pojistné inZzenyrstvi

Systémové inZenyrstvi a
informatika

Navazujici magisterské studijni programy v kombem& forn¢ studia jsou trochu
chudsi. Studenti maji na Wthpouze 4 studijni obory. Oproti studém denni formy studia
nemohou studovat obory Regionalni rozvoj a Pojistiiényrstvi. Zadné obory navic, jako

je tomu v bakali&ském studiu fakulta nenabizi.

V souwtasné dob nabizi fakulta moZnost dalSiho studia v rAmci ditych prograri
a obofi. Nabidka je omezena na dva studijni obory, jedeamci programu Hospotka

politika a sprava a druhy v ramci Systémoveho iggsri a informatiky.

5.1.2 Predmeétova skladba

V ramci svého przkumu vytv@dim predmétovou skladu dvou zékladnich studijnich
programi v ramci bakalisského a magisterského studia. Studovamédmety rozdilim
do jednotlivych kategorii tak, aby jednotlivé kabeig odpovidaly znalostem studént
Nasled® tyto kategorie vyhodnotim podle ¢ia krediti za gedntty zarazené doé&chto

kategorii.

5.1.3 Kategorie p fedmétt

Prednty zan®rné nerozélim podle Ustat, kterymi jsou vydovany. Sestavim
si vlastnich 11 kategorii. Tyto kategorie poté raoh vyhodnotit jednotlivym
zantstnavatalm Zajima m¢, jaké budou poZadavky z praxe a jak se tyto po#ada

na bodové stupnici 1-5 budou liSit s ohodnocenitedarie v ramci studovanychquneta.
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Jednotlivé kategorie:
e pravo
» statistika
» finance a ekonomika podniku
* metodyfizeni a organizace
* obchod a marketing
» vedeni tymu (vedouci pracovnik)
e komunikani a prezenti schopnosti
» softwarové inzenyrstvi
» datové inzenyrstvi
* jazykové znalosti

* vefejna sprava

Do jednotlivych kategorii jsou azovany pouze ipdmety, které v ramci daného
oboru student musi poviarsplnit (v Uvahu bereme vSechny povinné a paviaalitelné

predméty). Z vyzkumu vyazuji predmety volitelné.

5.1.4 Sledované obory

Mnou vybrané sledované obory jsou dva. Jeden virashedijniho programu
Hospodé#ska politika a sprava (v ramci bakisiéého studia obor \¥ejna ekonomika a sprava
a vramci magisterského studia obor Ekonomikdaejwe&ho sektoru, ktery v podsiat
bakal&sky obor roziuje). A druhy obor vrdmci programu SystémovéhoeimyZstvi
a informatiky (v ramci bakatdkého i magisterského programu, obor Informatikaveejné

sprag).

U magisterskych prograimbyly k uvedenému pidu krediti pripocteny kredity

relevantniho bakatakého oboru.

Je nutnosti je8tpodotknout, Ze Zazované fednity a jejich kreditové ohodnoceni
vychazi ze studijnich plérpro rok 2007/2008.
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5.1.4.1 Bakalarsky obor Verejnd ekonomika a sprava

Pokud by student bakdkkeho studia oboru Yejna ekonomika a sprava absolvoval
ke vSem povinnym fednetam jeSt vSechny poviné volitelné gedméty mohl by ziskat
188 krediti vramci 49 pedmétu. Téchto 49 pedneta jsem rozdlil do definovanych

11 skupin.
Kategorie Kredity

e pravo 18 kredit

» statistika 26 kredit
» finance a ekonomika podniku 55 kredit
* metodyfizeni a organizace 12 kredit
e obchod a marketing 7 kredlit

« vedeni tymu (vedouci pracovnik) 10 krédit
* komunika&ni a prezentani schopnosti 6 kredit

» softwarové inzenyrstvi 7 kredit

» datové inzenyrstvi 10 kredit
* jazykové znalosti 16 kredit
e verejna sprava 21 kredit

Ohodnoceni kategorii

120
5 100 m
2 80
o
~ 60
0 40 —
G uinl ]
0 T T T T \l_l T '_| T '_|\ \|_|\
O @ g O N ) @
EAE S S T T A
¢ € & & L S X L »
T @ » (o@ 4{&6 & & ,o\o 040 7S
S & QS e L o {517\\1- K2
‘l-d\ u(be’ ‘6"0 Q\Q' > éé N
3 N J > N
> > N S
RS F 2
& & W
N S
&
kategorie

Graf 11: Ohodnoceni jednotlivych kategorii v ramcibakalaiského oboru Véejna ekonomika a

sprava [zdroj: viastni]
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Graf 11 jednoznmé ukazuje, Ze nejtSi pozornost tento oborémuje kategorii
finance a ekonomika podniku. DalSi kategorii, kteeg obor dosti &nuje je kategorie
statistika. Zanedbatelna neni ani pozorng@siovana jazykové vybavenosti studentnusim
ale zdiraznit, Ze tento fakt je danfqvazri skladbou poviné volitelnych gedmeta, které
ovSem nejsou povinné pro vSechny studenty a aichjé&apacity neumaiji zapsani vSech
student daného oboru. NejmenSi pozornoghwje obor komunik&nim a prezentamim

dovednostem, dale znalostem z oblasti obchodu ketiagu a softwarovému inZzenyrstvi.

5.1.4.2 Bakalaisky obor Informatika ve vefejné spraw

Pokud si poslucha zvoli obor Informatika ve wejné spray miZe stejd jako
v ptedchozim oboru,ipabsolvovani vSech povinnych a powrnwolitelnych gednmeta ziskat
187 kredifi. V ramci £chto 188 kredit studuje 44 fedntti. Posluch& bude mit znalosti

v jednotlivych kategorii (ohodnocenodtem kredifi) nasleduijici:

Kategorie Kredity

e pravo 3 kredity

» statistika 24 kredit
« finance a ekonomika podniku 35 kredit
* metodyfizeni a organizace 3 kredity
e obchod a marketing 8 kredlit

» vedeni tymu (vedouci pracovnik) 4 kredity
e komunikani a prezentai schopnosti 10 kredit
» softwarové inzenyrstvi 28 kredlit
« datové inzenyrstvi 56 kredit
* jazykové znalosti 16 kredit
e verejna sprava 0 kredit

Jak dokladaji jednotlivé kategorie a naskedrgraf 12, i festo Ze se obor nazyva
Informatika ve veéejné spray posluch& nemaji ani jeden povinny nebo povénwolitelny
piedntt, ktery by se viejnou spravou zabyval. N&gi pozornost je v ramci tohoto oboru,
vénovana znalostem z datového, softwarového inZeryastz oblasti financi a ekonomiky

podniku.
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Ohodnoceni kategorii
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Graf 12: Ohodnoceni jednotlivych kategorii v ramcibakalaFského oboru Informatika ve ve‘ejné

spravé [zdroj: vlastni]

5.1.4.3 Srovnani bakalatskych oboni
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Graf 13: Srovnani jednotlivych kategorii v ramci bakalaiskych obori [zdroj: vlastni]

49



Podle grafu 13 je vid, Ze obor Végjna ekonomika a spravénuje nejétsi pozornost
kategorii finance a ekonomika spolu $ejaou spravnou a pravem, oproti tomu obor Systémy
ve veejné sprav vénuji nejwtsi pozornost datovému, softwarovému inzenyrstypose

financim a ekonomice. Ostatni kategorie jsou srtainé.

Hlavni kategorie obdr (za HPS — finance a ekonomika podniku, za SYI tewd&a
inZenyrstvi) je ohodnocena 30% vSech moznych kreddazykovym znalostem jeénovano

asi 8% z moznych kredit

5.1.4.4 Magistersky obor Ekonomika ve‘ejného sektoru

V piipac, Ze student po absolvovani bakak&ho oboru Viejna ekonomika a sprava
nastoupi do magisterského oboru Ekonomik&ejwého sektoru, jak tomu byva zvykem,
muzZe za dobu 5 let nasbirat v rAmci povinnych a pavirolitelnych gedntta 320 kredit.

V ramci magisterského studia (ftame 5 let) studuje 8F@dnméti. Ohodnoceni jednotlivych

kategorii je nasledujici:

Kategorie Kredity
e pravo 29 kredit
» statistika 38 kredit
» finance a ekonomika podniku 102 kreédit
* metodyfizeni a organizace 24 kradit
e obchod a marketing 31 kredlit
« vedeni tymu (vedouci pracovnik) 13 kredity
e komunikani a prezenii schopnosti 6 kredit
» softwarové inzenyrstvi 7 kredit
» datové inzenyrstvi 24 kredit
* jazykové znalosti 16 kredit
e verejna sprava 30 kredit
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Ohodnoceni kategorii
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Graf 14: Ohodnoceni jednotlivych kategorii v ramcimagisterského oboru Ekonomika véejného

sektoru [zdroj: vlastni]

Jak je patrné z grafu 14 v rdmci magisterskéhoiastodoru Ekonomika vejného
sektoru se off nejwtSi pozornost &nuje kategorii finance a ekonomika podniku. Docela
piekvapivy je fakt, Zze druhé misto v{to krediti obsadila kategorie statistika, které@gtila
kategorie, na které by ¢a byt vknovana v ramci Ekonomiky yejného sektoru dité vétsi

pozornost.

V ramci magisterského studia vychazi jako problémoblast kategorie jazykovych
znalosti, které je vramci magisterského studigkosl vénovana pozornost 5% vSech
moznych kredii. NejmenSi pozornost je vramci tohoto oboranawana kategoriim

komunika&ni a prezentai dovednosti, dale pak softwarovému inZenyrstvi.

Magistersky obor je v podstajakousi nastavbou oboru bakiakého, zkusme nyni

porovnat, jak hodhirozviji magistersky obor jednotlivé kategorie Hakského studia.
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Kategorie
e pravo
o statistika

» finance a ekonomika podniku

* metodyfizeni a organizace

* obchod a marketing

» vedeni tymu (vedouci pracovnik)

e komunikani a prezenti schopnosti
» softwarové inzenyrstvi

» datové inzenyrstvi

* jazykové znalosti

* vefejna sprava

Bakalarské
18 kredit
26 kredit

55 krédit
12 kradit
7 kretlit

10 krédit
6 kredit

7 kredit
10 kredit
16 kredit
21 kredit

Magisterskeé
29 kredifi
38 kredifi
102 kredit:
24 kredifi
31 kredifi
13 krediti
6 kredifi

7 krediti
24 kredifi
16 krediti
30 kredifi

Z néasledujiciho grafu graf 15 jegsre vidét, Ze magisterské studium rozvigkteré
kategorie skoro tak, jak tomu bylo v bakakém studiu, bohuZel jsou i takové kategorie,

kterym v rdmci samotné nastavby ne&ii@vana pozornost Zadna.

Srovnani magisterského a bakala Fského programu
Hospoda rska politika a sprava

kreditové ohodnoceni

Nd W bakalarské
studium

@ magisterské
& studium

é\\\

© kategorie

Graf 15: Srovnani magisterského a bakaléského programu Hospoddska politika a sprava

[zdroj: viastni]

52



5.1.4.5 Magistersky obor Informatika ve verejné spraw

V rdmci navazujiciho magisterského oboru Informeatik véejné pra¥ mize student
za dobu 5ti let ziskat v ramci povinnych a powinmwlitelnych gedneti max. 285 kredit
v ramci 66 pedntta. Jiz z tohoto vysledku je witl Ze obor Ekonomika vejného sektoru

v ramci programu HPS je vice variabilni. Ohodnogednotlivych kategorii v ramci tohoto

oboru je nasleduijici:

Kategorie Kredity

e pravo 3 kredity

» statistika 39 kredit

» finance a ekonomika podniku 43 kredit
* metodyfizeni a organizace 3 kredity
* obchod a marketing 12 kredlit
» vedeni tymu (vedouci pracovnik) 4 kredity
» komunika&ni a prezentani schopnosti 10 kredit
» softwarové inzenyrstvi 52 kredit
» datové inzenyrstvi 100 kredlit
* jazykové znalosti 16 kredit
e vefejna sprava 3 kredity
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Graf 16: Ohodnoceni jednotlivych kategorii v ramcimagisterského oboru Informatika ve véejné

spravé [zdroj: vlastni]

Podle grafu 16 je ne§Si pozornost &novana softwarovému a datovému inZzenyrstvi,
dale jsou srovnatelné kategorie finance a statistRroblémovouwiasti je ogt kategorie
jazykovych znalosti, jimz v navazujicim studiu netnovana Zzadna pozornost stejako
v oboru Ekonomika vejného sektoru. Nejmensi pozornost sé& epnuje kategoriim vedeni
tymu, metodyizeni organizace a kategoriim prava geye spravy.

Nyni se podivame, jak moc navazujici obor rag8iznalosti bakat&kého oboru.

Kategorie Bakalaiské Magisterské
e pravo 3 kredity 3 kredity
» statistika 24 kredit 39 kredifi
» finance a ekonomika podniku 35 kredit 43 kredifi
* metodyfizeni a organizace 3 kredity 3 kredity
e obchod a marketing 8 kredlit 12 kredifi
» vedeni tymu (vedouci pracovnik) 4 kredity 4 kredi
» komunika&ni a prezentani schopnosti 10 kredit 10 kredifi
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» softwarové inzenyrstvi
e datové inZzenyrstvi
* jazykové znalosti

* vefejna sprava

28 kredlit
56 kredit
16 kredit
0 kredit

52 kredifi
100 kredit:
16 krediti
3 kredity

Presny a pehledny pehled vidime na grafu 17. Zmoz vyplyva, Ze nejvice

se roz§ila kategorie datového inZzenyrstvi a to o 44 kiedit softwarového inZenyrstvi

Nl

0 14 kredit.. Ostatni skupiny jsou vzhledem k raesii

zanedbatelné. Kategorie jazykovych

znalosti se ofi nerozsiila, stejré tak jako kategorie prava spolu s kategoriemi vedgmu

a komunik&ni a prezentai schopnosti.
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Graf 17: Srovnani magisterského a bakaléského programu Systémového inzenyrstvi a informatik

[zdroj: viastni]
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5.1.4.6 Porovnani magisterskych oboi

Porovnani kategorii p fedméta v ramci magisterskych obor
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Graf 18: Srovnani jednotlivych kategorii v rAmci magisterskych oboni [zdroj: vlastni]

Z grafu 18 je tedy patrne, Ze kazdy ze sledovarplmbii vénuje nej@tsSi pozornost

jedné hlavni kategorii. V ramci HPS je to kategdhmance a ekonomika podniku a v ramci

SYI kategorie datové inZenyrstvi. Srovnatelné zstalonaji posluch& oboni v ramci
kategorii statistika, komunikai a prezentai dovednosti a v jazykovych znalostech.
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6. ZAMESTNAVATELE ABSOLVENT U FES

Cilem Seteni mezi zagstnavateli je zmapovat nazory zéstnavatel na to, které
znalosti, schopnosti a dovednostiifiadré i zkuSenosti) pokladaji u svych potencionalnich
zamestnand za dilezité a kterymi by se FES & vice ¥novat. DalSim cilem je zjistit
naroky zamistnavatel na absolventy a kritéria, kterd rozhoduji o jejmfjeti ¢i nepijeti

do pracovniho pogmu.

6.1 Metodika Set feni

V rdmci analyzy poZadawk zanestnavatel na absolventy byly ziskany relevantni
informace z dotaznikového Bmti ve tech vyznamnych firmach Pardubicka. Jedna
se o velké firmy, které se podileji velkonomu na zamstnavani absolveltvysokych Skol.
Mezi oslovené firmy tak byly: Foxconn CZ, Panasoatomotive Systems Czech
a Synthesia Pardubice. Jednotlivé dotazniky bylbos poskytnuty personélnim Gtuam
kazdé firmy. Seenim jsou tak shromdbvana pedevsim primarni data stavového charakteru
a to jak kvalitativni tak kvantitativni. Ziskanatdabyla zpracovana v tabulkovém editoru
Microsoft Excel s vyuzitim statistickych metod. Pr@tSi prehlednost jsou vysledky

prezentovany v grafech a tabulkach s pouzitim agisiicrosoft Office.

Hlavnim cilem dotaznikového $ehi je zjiSéni naroki a vzdlavacich pateb
na jimané absolventy vysokych Skol na pozice mangZzeeferenta a spravce IT
technologii. Cilem celého dotaznikovéhoi@et je pak na zékl&didentifikovanych pdeb

zpracovat a srovnat vysledky s jednotlivym &adacim oborem na UniverziPardubice.

6.2 Davody pro a proti zam éstnani absolventa

Ochota pijimat absolventy je v kvalitativhzkoumanych firmach po&mné vysoka.

6.2.1 Duavody p fijimani absolvent G

Jednim z hlavnich tdodi, které zamstnavatelé uvagi ve prosgch prijimani
absolveni je nedostatek kandidéha volnou pozici. Fakt, Ze absolventi nemaji Zadpiaxi
negredstavuje pro &tSinu zangstnavateal zase az tak velky problém¢idina zanistnavatel

totiz povaZuje svoje pracovni postupy za jetinge
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Jednu z hlavnich fpdnosti absolvefit vidi zangstnavatelé vtom, Ze absolvent
je nezatizeny pracovnimi rutinami.iilodem pr@ tento fakt zaréstnavatelé uvagi je to,
Ze je lepsi zawstnat absolventa, néloveka s praxi, ktery je sice zapracovany, aleenbyt

zapracovany Spatnym &gobem a jeho pracovni navyky se négjus politikou firmy.

DalSi divody:
e prizpasobivost
» ochota se dale vzthvat
» adaptace a oté@nost novym poznatin
« relativre lacina pracovni sila (moznost zisk#éispivek na absolventa odiadu prace)

» vybavenost aktuéalnimi odbornym¢domostmi

6.2.2 Duvody proti p Fijimani absolvent

Skute&nou pekadzkou ve vyrazijSim zangstnavani absolveltvidi zangstnavatelé
v prvé fadd ve stavajici legislatty kdy nemohou fijmout absolventa na dobu ditou
¢i stanovit zkuSebni itu pro jeho zarstnani. Doke mirtnd snaha legislativicochranit

absolventy Skol {isobi dnes zcela kontraproduktév/ii16]

DalSim dilezitym bodem, ktery hraje v nepr@sp fijimani absolverit jsou jejich
platové poZzadavky. Absolventi vysokych Skol majimeérné pozadavky, které neodpovidaji
jejich nulové zkuSenosti &sto i nizké Grovni odbornych znalosti. Dale jebsavent VS

sledovana nechiypiijmout pracovni pozici, kterou povazuji pod svajoven.

6.3 Pozadované vlastnosti a znalosti absolvent U

Prizkum ukazal, Ze firmy hledaji absolventy s Sirokgpektrem znalosti, ale kladou

také vyznamny @faz na schopnosti absolventa.
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6.3.1 Vlastnosti absolventa
Vlastnosti, které jsou ze strany potencionalnihané&dnavatele na absolventovi

vyZzadovany, jsou ze strany FES ovlivnitelné jenimimalni mie. Vlastnostmi, které jsou

vyZzadovany nejen od absolventa FES jsou [3]:

» spolehlivost (hod& responderit se setkava s nespolehlivostijgtych absolverit
zejména v otazce dochazky do zatnani)

* ochota @it se novym ¥cem

» flexibilita

» ochota zmny profesni orientace

6.3.2 Znalosti absolventa

Znalosti absolventa jsou dangepazrié skladbou studovanyctigdneta na VS.

Prazkum ukdzal, Ze firmy kladou vyznamny diraz na:

e schopnost komunikace
e tymova prace

e prezentace

» feSeni konflikd

* jazykové znalosti

Definujme nyni poZadavky potencionalniho Zatnavatele. Nasledujici grafy ukazuji
profily jednotlivych profesi tak, jak je poZadujiamméstnavatelé $ prijimani nového
zamgstnance (potenciaini absolventa).Cisla 0-5 na ose y odpovidaji stupnici znalosti.

PoZadavky na absolventgdime do fedem definovanych kategorii.
0 Zadné znalosti a dovednosti (odpovida kreditovérnodnoceni z kapitoly 4

v rozsahu 0 - 5 kredi}
1 obecny pehled o problematice (kreditovy rozsah 5-10 kigdit
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2 zakladni orientace v problematice a v terminolagiieditovy rozsah 10 - 15
krediti)

3 solidni gehled o dané problematice a zakladni praktické dioosti (odpovida
piiblizné rozsahu 15 - 25 kredit

4 solidni gehled o dané problematice a solidni praktické dowetl (odpovida cca.
25 - 40 kredit)
5 nejvyssi znalostni kvalita — hluboké aktualni zetloa pokrgilé praktické

dovednosti (vice jak 40 kredit

6.3.2.1 Pozadované znalosti absolventa programu Hospo#iska politika a sprava

Je zejmé, Ze absolventi programu Hospiské politika a sprava naleznou své

uplatréni nejen ve viejné sprav, ale také i v oblasti soukromého sektoru.

1. Role ,Manazer”

Pro roli ,manazer’ zamstnavatelé vyZaduji pro absolventy nastupujicich
do juniorskych pozic miniméatnsolidni gehled (bodové ohodnoceni) 3 ve vSech kategoriich.
VySSi naroky si kladou na kategorie obchod a margepravo a statistika. Zafstnavatelé
pozaduji nejvyssi kvalitni znalosti v ramci katdégeedeni tymu a organiZai a prezentai

schopnosti. Detailnifghled znazatuje graf 19.
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Graf 19: Pozadované znalosti na absolventa programdPS v rAmci magisterského studia na pozici

manazera [zdroj: vlastni]

Nyni porovname, jak akademické znalost odpovidaalastem, které pozZaduji

zamestnavatelé. Jak wieme vidt na grafu 20 neptSi rozdily mezi pozadovanymi

a akademickymi znalostmi jsou v kategoriich vedgmiu a komunik&ni a prezentai

schopnosti. Uchazema ale na druhé strarznalosti, které pro vykon pozice manazer

v soukromém sektorutbec nepaebuje a FES jim v ramci studig&nuje zbyténé velkou

pozornost.
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Srovnani pozadovanych a akademickych znalosti

stupnice znalsoti

m zaméstnavatelem
pozadované
znalosti

= akademické
znalsoti

kategorie

Graf 20: Porovnani pozadovanych a akademickych znasti v rdmci pozice manazera [zdroj: vlastni]

2. Role ,Referent pro pispévkové organizace a projekty”

Pro roli ,referent pro fispivkové organizace a projety” z&stnavatelé vyZaduji pro
absolventy nastupujicich do pozic. NejvySsi bodbweénoceni v kategorii vejna sprava
a finance a ekonomika. Oproti tomu nevyZaduji zstale oblasti vedeni tymu. Detailni
prehled naleznete v grafu 21.
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stupnice znalosti

PoZzadované znalosti

kategorie

Graf 21: Pozadované znalosti na absolventa programidPS v ramci magisterského studia na pozici

referenta [zdroj: vlastni]

Vysledek srovnani poZzadovanych znalosti se znaip&teré student nabyl v rdmci

studia je znazogm v grafu 22.

stupnice znalosti

Srovnani pozadovanych a akademickych znalosti
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Graf 22: Porovnani pozadovanych a akademickych zmasti v rAmci pozice referenta, [zdroj vlastni]
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6.3.2.2 PoZadované znalosti absolventa programu Systémov&enyrstvi a informatika

Predpokladejme nyni, Ze absolvent programu Systénmiurétenyrstvi a informatiky

bude pracovat v IT oboru.

Role ,Spravce aplikaci IT*

Pro roli ,Spravce aplikace IT* zafstnavatelé vyzaduji pro absolventy nastupujici
do juniorskych pozic minimétnsolidni orientaci v problematice vSech kategdrijjimkou
jsou kategorie finance a obchod a marketing, kde goZadavky o stugenizsi. Vyznamny
duraz je ale kladen na kategorie datového a softvédrovinZzenyrstvi. fédpoklada se,
Ze takto vybaveny absolventuge za dva roky nastoupit na seniorské mistiesiie

znazorrni pozadavk vidime na grafu 23.

Na této pozici je fekvapivy vysoky rozsah pozadovanych znalosti. Téatoje dan

pievazm tim, Ze v mnoha firmach pracuje na této pozicizeojediny zaréstnanec.
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Graf 23: Pozadované znalosti na absolventa programBYI v rAmci magisterského studia na pozici

spravce aplikace IT [zdroj: vlastni]
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Vysledek srovnani znalosti, které poZaduje &inavatel se znalostmi, které mohl
student nabyt po dobu svého studia na FES je zn&rergrafu 24.
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Graf 24: Porovnani pozadovanych a akademickych zhasti v rAmci pozice spravce aplikace IT

[zdroj: vlastni]

Z Grafu 24 jednozriaé vyplyva, Ze student ma nedostaté znalosti v oblasti prava,
dale v oblasti metodyizeni a organizace ve vedeni tymu a v kategorii akani
a prezenténi dovednosti. V ostatnich kategorii jsou jeho astldostaujici nebo dokonce

pievysujici @ekavani.
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7. DOTAZNIKOVE SETRENI NEZAMESTNANYCH
ABSOLVENTU FES

Na zaklad zjiStni postoje cilovych skupin k stasné situaci nezaistnanosti
a jejich zajmu o pipravované kurzy vramci projektu bylo pouzito dotékové Seeni.
Dotaznik byl uéen jak absolveritn bakalé#ského, tak i magisterského studia. Nebylo vSak
uz paitano s absolventy, ktepokratovali ve studiu. Dotaznik byl zaffen na absolventy
bezprostedre nastupujici do praxe a obsahoval 12 jednoduchyabe&. Zakladnim delem
dotazniki bylo zjistit osobni profil (¥k, pracovni zkuSenostifiginy nezanstnanosti apod.),
kdy absolvent z&l pracovat, zda #huz ngjakou pracovni zkusenost apod.

7.1 Zpusob ziskavani dat

Ziskavani dat pro dany vyzkum bylo zaji® formou dotaznikové akce. Dotaznikova
akce je nejptkazrejSi metodou ziskavani informaci, ale také orgamZaa casow
nejnar@néjSi. Vypracované dotazniky byly zaslany cilovym mkém prostednictvim
e-mailu. Navic byly cilové skupiny osloveny oséb& vyzvani k vyplreni dotazniku
pomoci inzertnich plakat umisénych na nashkach Mestského tadu v Pardubicich
a v Chrudimi. Wady prace byly pozadany o spolupratii zajis&ni dotaznikového Sni,
jelikoz jejich pracovnici maji s podobnymi akcenkugenosti, proto nep@buji zvIastni
proskoleni o tom, jak majitpdistribuci a skru dotaznik s respondenty jednat. Proto
pracovnici oddleni zprostedkovani prace budou mit ve své kanéeddtazniky a pokud
budou jednat s nezastnanymi, kt& pafi do rekteré z cilovych skupin, tak v zé&wu
jednani pozadaji, aby se castnil dotaznikové akce. Stngé jim vyswtli, jaky
ma dotaznikova akce cilfgrlaji dotaznik a stl, jak je mozné dotaznik odevzdat. Celkovy

pocet vydanych dotaznikbylo 100 ks, z toho bylo vraceno 42 vygigch dotaznii.

7.2 Zpracovani dat

Ziskané udaje byly shromdi@gvany v tabulkdch v programu Excel. Bylo zde

provedeno iidéni vysledkKi dle poloZenych vysledk Setidéna data byla nasledn
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zpracovana pomoci statistickych metod a matematitksizord. Vysledky jsou pro lepsi
piehlednost prezentovany v grafech a tabulkach sippoudastrofi Microsoft Office.

7.3 Vysledky a rozbory Gdaj G z dotaznikového Set Feni

V procentualnim vyjaini ¢ini pocet doSlych dotaznik42 % a ¥tSinou se jednalo
o absolventy magisterského studia. Jejich zastdupevidét i z tabulek 13 a 14. Vysledky
Seteni tak potvrdily skut@osti, na které podnikatelskaregost a hospodska komora
upozonuje jiz nekolik let.

Tabulka 13: Tabulka rozdéleni ¢etnosti pro jednotlivé studijni programy FES [zdroj: vlastni]

Studijni program Cetnost  [Procentni podily
Systémové inZenyrstvi a informatika 16 38%
Hospodarska politika a sprava 18 43%
Ekonomika a management 8 19%

CELKEM 42 100%

Tabulka 14: Procentni zastoupeni absolveiitmagisterského a bakaléského studia [zdroj: vlastni]

Studijni program Bakala rské studium |Magisterské studium
Systémové inZenyrstvi a informatika 62,50% 38,50%
Hospodarska politika a sprava 66,70% 33,30%
Ekonomika a management 25,00% 75,00%

Dotaznik obsahoval nasledujici okruhy otazek:
» 2 otazky z oblasti osobniho profilu
* 6 otadzky z oblasti pracovniho profilu ve vztahtekeni neza#sstnanosti

» 4 otazky z oblasti poradenstvi
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7.3.1 Rozlozeni dotazovanych podle bydlist &

Podle dotaznikového $ehi se ukazalo, Zze 93 % dotazovanych bydlid’ bu
v Pardubicich nebo v Chrudimi. Procentualni zastoiigilovych skupin je 74 % z Pardubic,
19 % z Chrudimi a 7 % z ostatnich okres

Nezameéstnani absolventi podle bydlist é
7%

19% @ Pardubice

B Chrudim

O Ostatni

74%

Graf 25: Nezaméstnani absolventi podle bydlist [zdroj: vlastni]

7.3.2 RozloZeni dotazovanych podle pohlavi

Podle rozloZzeni dotazovanych podle pohlavi je§asdét, Ze jsou vice nezarstnani
Zeny nez muzi, coz doklada i Graf 27, ktery ukazlijgte&ny poner pohlavi nezagstnanych
absolveni na radech Prace v Pardubickém Kraji.

Nezaméstnani absolventi podle pohlavi

38,10%

OMuzi
W Zeny

61,90%

Graf 26: Nezangstnani absolventi podle pohlavi [zdroj: vlastni]
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Skute éna nezam éstnanost absolvent U
podle pohlavi na UP

42%

58%

Graf 27: Skuteéna nezanéstnanost absolvent podle pohlavi na UP [zdroj: 9]

7.3.3 Doby trvani nezam éstnanosti

Velmi zavaznou okolnosti je velikost skupiny absolti, ktefi nepracuji déle nez
6 mesiai. Jejich podil v ramci S@ni je 29 %, pcemz nezawstnani v délce ménnez

OMuzi
B Zeny

3 meésiai ¢ini 47 % a nezasstnani absolventi v rozmezich 3 — ésiwi je 24 %.

Doba trvani nezam éstnanosti absolvent

29%

24%

Odéle nez 6 mésicl
B od 3 do 6 mésicu
Odo 3 mésicu

Graf 28: Doba trvani nezanéstnanosti absolvent [zdroj: viastni]
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Skute €ny stav nezam éstnanych absolvent G

podle UP
25%
Odo 3 mésicl
W déle nez 6 mésicl
12% 63% Ood 3 do 6 mésicu

Graf 29: Skute¢ny stav nezangstnanych absolvenk podle doby evidence na UP [zdroj: 9]

7.3.4 Vzdélanost absolvent U

Bylo zjiSttno, Ze nej¥tSi nezamstnanosti jsou postiZzeni absolventi bakského
studia. Absolventi magisterského studia tak maggienoznosti na pracovnim trhu a vyrazn

v

niZsi pa&et nezamstnanych.

Urove i vzd élani nezam éstnanych absolvent @

19%

O Magisterské studium
B BakalaFské studium

81%

Graf 30: Uroven vzdélani nezanméstnanych absolvend [zdroj: vlastni]
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Skute €ny stav nezam éstnanosti absolvent

podle UP
35% O Magisterské
studium
B Bakalarské
65% studium

Graf 31: Skute¢ny stav nezanéstnanosti absolvenk podle UP [zdroj: 9]

7.3.5 Pracovni praxe

Z dotaznikového S@ni je Zejmé, Ze térr 93 % nezamstnanych absolvelitnema
Zadnou pracovni praxi, kterou mohli absolventi aiska zaklaél letnich brigad nebaiznych
privydélka pii studiu. Z toho vyplyva, Ze absolventi s pracopréaxi maji lepSi uplatnitelnost

na trhu prace.

Pracovni zkuSenosti absolvent U

7%

Os praxi
B bez praxe

93%

Graf 32: Nezaméstnanost absolveni podle praxe [zdroj: vlastni]

7.3.6 Pracovni pozice

Nezangstnani absolventi byli také dotazovani, na jakéig@olky chgli pracovat.
Na zaklad toho vznikla nasledujici Tabulka 15 s pracovninozipemi. Je dobré

si povSimnout, Zéada nezagstnanych absolveiitse dotazuje na vysoké posty (manazerska
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pozice, zastupcéeditele). Jsou to &Sinou pracovni pozice, u kterych je nutna dloutiole

pracovni praxe a aZz poté Urawezdlani.

Tabulka 15: Seznam pracovnich pozic [zdroj: viastii

Pracovni pozice Pocet
Manazerska pozice 1
Zastupce feditele
Podnikani
Obchodni zastupce

Aol

7.3.7 Néstupni plat

Nezangstnani absolventi byli dale dotazovani jaky byigidstavovali nastupni plat do
zanestnani. Podle ziskanych vyslédlsi nezamstnani absolventi n&gstji piedstavu;ji

nastupni plat mezi 20 — 30 tis¢K

Pozadovana vySe platu nezam éstnanych absolvent

24% 2006

Odo 20 tis. K&
W20 - 30 tis. K&
Ovice jak 30 tis. K&

47%

Graf 33: Pozadované vySe platu nezaéstnanych absolvend [zdroj: vlastni]

7.3.8 Pocet absolvovanych pohovor U

Vice nez 5 pohovdr se zamistnavatelem absolvovalo 38 % absolventice nez
10 pohovoit absolvovalo pouze 14 % absolvigntnéré nez 5 pohovar absolvovalo 48 % .
Patet absolvovanych pohoviorse odviji také od délky doby nezéstmanosti a je ditou

indikaci o osobnich aktivitach cilovych skupifi pledani prace.
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Pocet absolvovanych pohovor

14%

O méné nez 5 pohovoru
48% B od 5 do 10 pohovort
Ovice jak 10 pohovord

Graf 34: Potet absolvovanych pohovai [zdroj: vlastni]

7.3.9 Jazykova dovednost absolventa

Ze vSech dotazanych odpaklo, Ze jejich Urove znalosti ciziho jazyka ¢gmeckého
nebo anglického) je na nizké darovniét¥ina nezamstnanych absolvelit ma znalost
na arovni zaateenika, pokra@ilou znalost ma pouze 17 % nezstmanych absolveint

Druh ciziho jazyka

43% @ Némecky jazyk

57% B Anglicky jazyk

Graf 35: Druh ciziho jazyka [zdroj: vlastni]
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Urove i znalosti ciziho jazyka

5%

17%

O zakladni znalost
M stfedni znalost
Ovysokéa znalost

Graf 36: Uroven znalosti ciziho jazyka [zdroj: vlastni]

7.3.10 Ochota dojizd ét za praci

Zhruba 65 % dotazanych hleda praci v smistdlisg€, tzn. do okruhu 5 km. A zbylych
35 % nezargstnanych absolveisou schopni dojizd do zangstnani.

Ochota dojizd ét do zam éstnani

36%

Oano
Hne

64%

Graf 37: Ochota nezangstnaného absolventa dojiz& do zamgstnani [zdroj: viastni]
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7.3.11 Vzdélavaci kurzy

Ze vSech dotdzanych absolviertdpovdélo pouze 14 %, Ze absolvovali navstvuiji
v sowasné dob n¢jaky vzctlavaci kurz, ktery by jim pomohl k lepSi uplatnitesti na trhu

prace.
Navst éva vzd élavaciho kurzu
14%
O absolvovali
B neabsolvovali
86%
Graf 38: Navstéva vzdilavaciho kurzu
7.3.12 Faktory ovliv Aujici vyb ér pracovniho mista

Mezi nefastjSi faktory, které ovliviuji nezamdstnané absolventy fip vybéru

zanestnani je nastupni plat, pracovni misto a poté greéimage firmy.

Faktory ovliv Aujici vyb ér pracovniho mista

6%

O Jméno firmy
38% W Pracovni misto

0
°6% OPlat

Graf 39: Faktory ovliviiujici vybér pracovniho mista
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7.4 Zhodnoceni dotaznikového Set feni

Cilem vyzkumu, jak uz bylo uvedeno bylo podivatnsenezaréstnanost absolveint
Skol pimo aima tchto lidi a pokusit se nalézt odgalW na tyto otazky:

« V ¢em vidi nezargstnani absolventi Skokginy své nezarstnanosti?

« Jaké dopady ma tato nez&stnanost na jejich séasny Zivot, na jejich identitu
a reflexi zivotnich Sanci?

- Jaké strategie pouzivaji ke zvladani a vyénase z tohoto stavu?

« Jaké nastroje aktivni politiky zaistnanosti fitom vyuZivaji a jak je hodnoti?

Ze ziskanych vysledklze vyvodit za¥r, Ze lépe jsou uplabvani muzi nez Zzeny
a nasled#é absolventi s magisterskym wénim, ktéi maji alespd dobrou znalost ciziho
jazyka. Ten kdo ma uzjakou zkuSenost s praci a ma dobrou znalost cjathyka, nastupni
plat si gedstavuje ve spodni hranici, tak ten ma s upldtwgti na trhu nejmensi problémy.
Naopak nejutSi problémy maji absolventi, kiese hlasi do za#stnani bez pracovni praxe,
bez dobré znalosti ciziho jazyka a zatpwse hlasi na vysoké pracovni pozice za velké
nastupni platy.

7.4.1 PFiéiny nezam éstnanosti absolvent a Skol

T aRyav

Na zaklad dotaznikového Sini jsou najastjSi priciny nezandstnanosti absolveint
Skol na stra# jich samotnych. Jedna se zejména o neddsiatidsky kapital (nedostatek
pracovnich zkuSenosti, neznalost jazykprace na PC, nevhodny osobnostni profil apod. ).
Dale je to neochota k mobiliza praci, kdy nezatatnani absolventi nedjt a nebo nemaji
chuw dojizdét do zangstnani.

DalSi nedostatek je na steammhu prace a i dokonce na stéarzdélavacich institucich.
Jedna se zejména o nabidku na trhu prace neuplafb obo#, nedostaténa propojenost
vzklavacich a zawstnavatelskych instituci zejména ve férnladou praxi studett

u zangstnavatel apod.

Experti vS8ak poukazuji navic také na fipmavenost absolvemtrealré zhodnotit své

moznosti prvniho uplatmi na trhu prace a nechpiijmout misto pod Urovni svého vddni
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nebo odpovidajici iedsta¥ o vySi platu [4]. To se vSak v mém vyzkumu ¢lpotvrdilo.
Dotazovani zprvu hledali pracovni upl&tin ve vystudovaném oboru, po prvnich negsgh

pii hledani zarmsstnani a tydnech stravenych v evidentadu prace vSak postuprzatali

do svych vizi ohledhprvniho zamistnani ustupovat a na svych pozadavcich slevogatle]
nutné pipustit, Ze z kterych pozadavk ohled® svého prvniho zadstnani mladi lidé
ochotni ustoupit nejsou — hledaji praci, ktera by prinesla uspokojeni, Zivotni jistotu,
kariérni 6ist a hlave stabilni gijem [4]. VySe uvedené souvisi s tim, jaky vyzngaitkladaji
nezandstnani absolventi Skol zastnani. Krond financniho zajis¢ni pro r& placena prace
znamena i seberealizaci, pocit uspokojeni Zelalnlvedené prace, kontakt s lidmi a Zivotni
jistotu [4].

7.4.2 Dusledky nezam éstnanosti absolvent G Skol

Dusledky nezamstnanosti jsou z vySe uvedenycHcm nezamdstnanosti vice nez
ziejmé. Na prvnim miststoji, jako u kazdého, finani nedostai@nost, ktera brani mladym
lidem vymanit se ze zavislosti a podeona rodiich. Nedostatek pé€m vSak nésledn
ovliviuje i dalSi¢innosti nezaréstnanych — jde zejména &Ast€&né omezeni socialnich
kontakti, nutnost omezovat se ve st apod. Dale ma nezastnanost také vliv
na psychikwlovéka o zanistnani zad absolverit Skol, gedevsSim se u nich objevuji pocity
zbyteEnosti, neuplatnitelnosti, méocennosti a nebo dokonce sniZeni seébdemi plynouci
z neuspSnych pokus o vstup na trh prace. S déle trvajici negstmanosti dochazi také
k poklesu odbornych a teoretickych znalo&tidovednosti ziskanych studiem na vysoké

Skole.

7.4.3 Zivotni situace nezam &stnanych absolvent

Jak uz byloreceno, prioritou mladych lidi je vymanit se ze z&vil na rodiich.
Ktomu je vSak nutné mit 8y vlastni gijem. Jejich posledni strategii, jak se \&nit
Z nezamistnanosti, je zZderéni se na trh prace a spolupracovataly [8]. O strategiich
smetujici mimo trh prace (dalsi studium, odchod za pdaczahrarii, u Zen matiestvi apod.)

nezangstnani vzhledem k vySe uvedenému Zivotnimu stydiktioky neuvazuiji.
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7.4.4 Programy aktivni politiky zam éstnanosti

Asi jeden z nejlepSich nastiiopktivni politiky zangstnanosti se jevi nastroj, odborné
praxe osob do 25 let a absolMer¥'S v organizénich slozkach statu aiippsvkovych
organizaci, je vSak ten vyhradg absolvenim Skol [11]. Mezi dalSi hoghvyuzZivané aktivni
politiky zamegstnanosti jsou rekvalifikace — staze, které se jakd velmi ginosny nastroj
pomahajici ziskat uchafen o zamistnani tolik patebnou a pozadovanou praxi do Zivota,
pracovni navyk na pracovni povinnosti a mnohé damo to, fada stazist nachazela

nasledg pracovni uplaténi piimo v mist vykonu sveé staze.

7.5 Navrhy na zlepSeni nezam éstnanosti absolvent a vysokych Skol

Navrhy na zlepSeni neza&stnanosti absolveint vysokych Skol je na zaklad

prizkumu rozdlen dodtyt casti.

7.5.1.1 Absolvent

Absolvent si musi v prvéadd uvédomit svij handicap na trhu prace, teprve po tomto

uvédomeni mize hledat zfisoby jak tento neblahy stav Znit.

Studenti by uz v ramci svého studigliledat praxi. Neni vyjimkou, Ze studenti VS
jiz béhem studia pracuji. &Sina praci je ale pdddna a studentovi neposkytuji relevantni
praxi. BBhem svého studia by dhstudent téZ poznat konkurenci, ktera mu bude koerci

pii uchazeni se o zafstnani.

Absolvent by si dale #h uvédomit, Ze pokud fijme praci, o které si mysli, zZe je ,pod
jeho arove“, ziska tim nejenom moznost ziskani praxe, alé taoznost profesnihaistu

a v neposledniack taky staly pijem finartnich prostedki.

Shiime nyni moZnosti, jakymi fize absolvent zlepSit své postaveni na trhu prace:
» ziskani relevantni praxe jiZbhem studia

» ziskani vybornych znalosti v oblasti IT

» ziskani vybornych jazykovych znalosti minim&bhvou s¥tovych jazyki

» absolvovani kunz pro rozvoj osobnosti, nebo riajurzy ,jak zvladnout pracovni

pohovor*
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e sniZit své naroky na pracovni pozici a na fitr@rohodnoceni

7.5.1.2 Politika trhu prace

Vlada CR, odbory i veéejnost se shoduji, Ze snizeni Ur®vnezardstnanosti
absolveni VS je politickou prioritou. Nejsou viak jednotnfom, jakymi prosedky toho Ize
dosahnout.

1. Ekonomicka politika na strané poptavky po praci

Vytvaieni prostedi pro investice a stimulace ekonomickélistu v ziskové sfie
ekonomiky. Jde zejména o vyteai podminek pro vznik novych podhik pro vstup ciziho
kapitalu [3].

V této oblasti s&CR angaZuje dostates. Podporuje vstup zahranich spolénosti
na ¢esky trh. Tyto spolosti obvykle nemaji problémy se z&mavanim absolveint
Rozhodr jsou vSak v fijimani absolvernit benevolent&Si nez klasick&eské firmy, které
maji vic¢i absolvenim své vyhrady. Od#mou €mto firmam, za profinancované penize

a tvorbu novych pracovnickifeZitosti, nejen pro absolventy VS, jsouideé prazdniny.

2. Politika trhu prace

Po vstupuCR do EU se nam oteésl pracovni trh skterychélenskych stét. Zarove
se v3ak otelel i na$ trh pracovniin ze zemi EHP Naststi pro absolventy VSifliv
pracovnich sil, hlavh ze zemi Vychodni Evropy, neni pro tuto skupinuodhjici. Riliv

téchto pracovnich sil ohrozujggvazre délnické pozice [11].

MoZné zlepSeni se nachazi na strahPZ'® ktera by vice mla podporovat
absolventska mista a motivovat zemtmavatelé k fijiimani vysokoSkolskych absolvent

® EHP — Evropsky hospotky prostor
19 APZ — Aktivni politika zansstnanosti
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3. Legislativni regulace
Problémem je hlavwn stavajici legislativa, kdy zafstnavatelé nemohoufipnout
absolventa na dobouditou, ¢i stanovit zkuSebni fitu pro jeho zamstnani. Z toho @vodu

legislativni ochrana absolveénpisobni naprosto kontraproduktin

V Ceské Republice naprosto chybi tzv. job-splittingozdsleni jednoho pracovniho
mista pro vice osob. Tento nastroj je Kojmyuzivan hlava v USA. Principem je,
Ze zandstnanec, ktery bude brzy odchazet déchbdu plynule penechava misto

absolventovi [13].

DalSim problémem pro uplaini absolvent (obecr) miZze byt neustale

se prodluzujici 8 odchodu do dchodu.

7.5.1.3 Zaméstnavatelé

Zamestnavatelé by si g uvédomit hlavre fakt, Ze zarmdstnani novych absolvanjim
neginese pouze néklady na zapracovani, ale také vyhqagolt flexibility, ochoty se it

a také stalosti absolvent

Pokud zamsstnavatel nabidne absolventovi pracovni pozici leyta pracovnim
ohodnocenim, ziska nejen potencialniho &tmance na dlouhou dobu, ale také ziska
moderni a nedely zpisob zvladani prace.

7.5.1.4 Vysoké Skoly

Studenti na FES jsou nedostai& motivovany ke studiu cizich jazgk coz se mze

neblaze projevit v jejich konkurenceschopnosti.
DalSim aspektem, ktery by se¢lneménit v ramci vzélavani na FES je absolutni

opomenuti pedmeta, které by studenty, hlagnmagisterskych prograim meli nawit nejen

prezentace, ale také vedeni lidi.
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FES by déle ®a zlepSit skladbu svychi@dmeta, aby na sebe logicky navazovali.
V ramci akreditace fiedneta by méla vice spolupracovat se z&snavateli a zjistit o jaké
znalosti by u absolvetmeli zajem.

Dale by fakulta mlla usilovat o zkvalitani védecko-vyzkumné a publikai ¢innosti.
Je tomu hlavé z divodu, Ze v rdmci hodnoceni ekonomickych fakultemvna 2007, se FES
umistila na 15. mi&t z 19 srovnavanych ekonomickych fakult. (hodnocendbihalo
na zaklad podilu p@&tu publikaci / péet student). [21]
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo provést analyzu nesirmanosti absolveit VS

se specialnim za#enim na absolventy VS ekonomickych fakult.

Analyza ffekazek v uplatini absolvent VS ekonomickych fakult byla studovana
na zaklad vyzkumu nezamstnanosti absolveintEkonomické fakulty Univerzity Pardubice.
Univerzita Pardubice patk nejvyznamgjSim vysokym véejnym Skolam, z toho tovodu,
mohou byt zji&né informace aplikované na vSechny ekonomické fgkuramciceského

Skolstvi.

Analyza naznéla, Ze sodasné kvalifikace, dovednosti, znalosti a osobnfifilgro
téchto absolverit nejsou dostaljici pro uplaténi na trhu prace fpdevSim z divodu,

Ze poptavka po absolventech bez praxe (kteryckicgejak 90 %) je posine nizka.

Reseni bude sgiévat i v tom, Ze tito absolventi ziskaji peibnou praxi v fislusnych
oborech jiz Bhem svého studia na VS. Zardvei absolventi sami musitghodnotit své
postoje Wi trhu prace. Jak uvadiétsina zamistnavatal absolventi majicasto nerealné
pozadavky na finami ohodnoceni své prace, nedokazi reahodnotit svoje moznosti
uplatreni na trhu prace a zaravge u nich sledovana nedhyiijmout misto ,pod svoiji

Urovei"“.

Zmeéna Fistupu ovSem neni jen na samotnych absolventecliky \Wdiv na to, zda
absolvent ziskagi neziska zamstnani, ma i fakulta, kterou studuje. Je sai®jozosti,
Ze rekteré fakulty nemaji s uplatnim svych studefitna trhu prace Zadny problém. Na druhé
strarg jsou i fakulty, jejichz studenti hledaji praci meltéZce. Nejenom ekonomické fakulty
se musi zamyslet nad tim, zda-li jejickebni obory (studované&gumety) jsou opodstainé.
Restrukturalizace studijnich oliorje jednim ze zéakladnich UKol naSeho 3kolstvi.
Ekonomické fakulty by se #&y zamgfit na vyuku cizich jazyk ale také na fednty,
ve kterych se budou rozvijet prezemha manazerské dovednosti studeridale fakulty
musi navazat kontakty s potencionalnimi zamavateli svych absolvantaby se orientovali

na sodasné pozadavky trhu prace. Zmmavatelé by i byt vsticnéjSi k zangstnani
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absolveni a meli by umoznit studeritm VS formou brigad ziskat pebné zkuSenosti.
Je pravidlem, Ze pokud studen VS pracupddm studia na pozici, kterd odpovida jeho

studijnimu zandteni, Zistava v dané firgi po ukorgeni studia, ale jiz s pi@bnou praxi.
Absolventi VS #stavaji na trhu prace jednou z ohroZenych skupiku se budou

realizovat opdeni zngén pristupu na vSech stranach trhu prace, nemuselo oy toyt
napdad.
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Pfiloha A

Prehled soukromych vysokych Skol

« Bankovni institut vysoka Skola, a.s. - Praha

« Evropsky polytechnicky institut, s.r.0. - Kunovice

+ Vysoka Skola hotelova v Praze 8, s.r.o.

« Vysoka Skola finaéni a spravni, o.p.s. - Praha

« Vysoka Skola Karlovy Vary, o0.p.s.

+ Vysoka Skola podnikani, a.s. - Ostrava

. SKODA AUTO a.s. Vysoka Skola - Mlada Boleslav

. Literarni akademie (Soukroma vysokéa $kola Joset@i®kkého), s.r.o. - Praha

« Vysoka Skola cestovniho ruchu, hotelnictvi a té&bei, s.r.0. - Praha

« Soukroma vysoka Skola ekonomickych studii, s.rRraha

« Vysoka Skola obchodni v Praze, o.p.s.

+ Akademie STING, o.p.s. - Brno

« PrazZsky technologicky institut, 0.p.s. - Praha

« Metropolitni univerzita v Praze, 0.p.s.

. Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s.r.o.

« Vysoka Skola Karla EngliSe v B¥na.s.

« Anglo-americk& vysoka Skola, 0.p.s. - Praha

« PraZska vysoka Skola psychosocialnich studii,.s.Poaha

« Vysoka Skola aplikovaného prava, s.r.o. - Praha

. Vysoké $kola ekonomie a managementu, s.r.o. -ridstiLabem

+ Vysoka Skola v Plzni, 0.p.s.

+ University of New York in Prague, s.r.o.

« Vysoka Skola manazerske informatiky a ekonomiky, aPraha

+ Vysoka Skola mezinarodnich aregych vztald Praha, o.p.s.

« Stredatesky vysokoSkolsky institut, s.r.o. - Kladno

« Mezinarodni baptisticky teologicky semirtavropské baptistické federace, o.p.s. -
Praha

« Zapadomoravska vysoka skolgebi, o.p.s.

« Academia Rerum Civilium - Vysoka Skola politickyatspol€enskych ¥d, s.r.o. -

Kolin



.« Vysokéa 3kola evropskych a regionélnich studii, sy eské Budjovice

« RaSinova vysoka skola s.r.o. - Brno

« Vysoka Skola regionalniho rozvoje, s.r.o. - Praha

+ Filmovéa akademi Miroslava Onidka v Pisku, o.p.s.

« Vysoka Skoladlesné vychovy a sportu Palestra, s.r.o. - Praha

+ NEWTON College, a.s. - Brno

+ Vysoka Skola logistiky, 0.p.s. ¥€ov

« Vysoka Skola zdravotnicka, o.p.s. - Praha

+ B.L.B.S., a.s. Brno International Business School

« Soukroma vysoka Skola ekonomick& Znojmo, s.r.o.

« Moravskéa vysokéa Skola Olomouc, o0.p.s.

« Vysoka Skola obchodni a hotelova, s.r.o. - Brno

+ CEVRO Institut, 0.p.s.

+ Unicorn College s.r.o.

. Vysoka $kola aplikovanych ekonomickych studiieskych Budjovicich, s.r.o.
« Vzdélavaci Institut Franka Dysona, s.r.o.

« Vysoka Skola sociataspravni, Institut celoZivotniho vvani Havfov, o.p.s.

+ Vysoka Skola cestovniho ruchu a teritoridlnich gtudPraze, spol. s r.o.

Jmenny seznam vigejnych vysokych Skol

« Akademie muzickych usmi v Praze

+ Akademie vytvarnych ugmi v Praze

- Ceska zerdélska univerzita v Praze

- Ceské vysoké deni technické v Praze

« Jang&kova akademie muzickych wmi v Brrg
. Jihoteska univerzita Ceskych Budjovicich
+ Masarykova univerzita

« Mendelova zergdélska a lesnické univerzita v Bfn
+ Ostravska univerzita v Ostrav

+ Slezska univerzita v Opav

+ Technicka univerzita v Liberci

« Univerzita Hradec Kralové



Univerzita J. E. Purkyhv Usti nad Labem
Univerzita Karlova v Praze

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Pardubice

Univerzita Tomase Bati ve Zkn

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno
Vysoka Skola bigska - Technicka univerzita Ostrava
Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Vysoka Skola technicka a ekonomick@&eskych Budjovicich
Vysoka Skola urélecko-pfimyslova v Praze

Vysoké weni technické v Brh

Zapada@eska univerzita v Plzni



Priloha B

Vazena pani, vazeny pane,

dovoluji si V&s pozadat o vypini dotazniku, ktery ma fgpét k analyze Fcin
nezangstnanosti absolveiitVS na pracovnim trhu a zjistit naroky na $tavaci poteby
pracovniki na pozicich referenta, manazera a spravce IT.

Vyplnéni dotazniku je anonymni.

Pokyny pro vyplnéni: ptisluSnou variantu odpedi zakrouzkujte. U otdzek vyzadujicich

textovou odpo¥d’ svij nazor vepiste do teného mista.

Dékuji Vam za vyplrni tohoto dotazniku.

|. Identifika ¢ni otazky

Nazev firmy:

Sidlo firmy:

Poéet zaméstnanar:  ............

Il. Zam éstnavani absolvend

a) Jaké mate zkuSenosti se zafstnavanim absolveni FES ?
* jen ty nejlepsi
* spiSe pozitivni

* spiSe negativni

nedokazeme posoudit

absolventy jsme zatim nezastnali

b) Uved’te prosim celkovy pd&et pracovnich mist, na jejichz vykon jste nabrali
absolventa VS (ekonomického oboru):



c) Vjakém poméru zaméstndvate absolventy bakaléskych a magisterskych
programua ?
* bakaldi (tiileté studium) ............%

* magisti (pétileté studium) .......... %

I1l. Schopnosti, dovednosti, ochota dalSiho vadiani absolventi

a) Vyberte prosim odborné znalosti, které u absolvea FES nejvice postradate:
* teoretické znalosti
* praktické zkuSenosti
 znalost prace na PC
+ aplikace teoretickych pozndikio praxe

* JiNé — uVElte Prosim JaKE ..o

b) Jakou znalost jednotlivych oblasti éekavate od absolvent (pouzijte stejné
hodnoceni jako ve Skole: 1 — nejlepsi, 5 — nejhoy&l

* pravo

statistika
» finance a ekonomika podniku

» metodyfizeni a organizace

obchod a marketing
* vedeni tymu

» komunik&ni a prezentai schopnosti

softwarové inZzenyrstvi
* datové inZenyrstvi
* jazykové znalosti

* vefejna sprava



c) Jakou znalost jednotlivych oblasti dekdvate od obchodniho referenta (pouzijte
stejné hodnoceni jako ve Skole: 1 — nejlepsi, 5 ejhorsi) ?
* pravo

statistika

finance a ekonomika podniku

metodytizeni a organizace

obchod a marketing

vedeni tymu

komunika&ni a prezentai schopnosti

softwarové inZenyrstvi
* datové inZenyrstvi
* jazykové znalosti

* vefejna sprava

d) Jakou znalost jednotlivych oblasti dekavate od manaZera (pouzijte stejné
hodnoceni jako ve Skole: 1 — nejlepsi, 5 — nejhoy&d
* pravo

statistika

finance a ekonomika podniku

metodyfizeni a organizace

obchod a marketing

vedeni tymu

komunik&ni a prezentai schopnosti

softwarové inZzenyrstvi
* datové inZenyrstvi
* jazykové znalosti

* vefejna sprava

e) Jakou znalost jednotlivych oblasti &ekavate od spravce IT (pouZijte stejné
hodnoceni jako ve Skole: 1 — nejlepsi, 5 — nejhoys

* pravo



statistika

finance a ekonomika podniku

metodyfizeni a organizace

obchod a marketing

vedeni tymu

komunika&ni a prezentai schopnosti

softwarové inZzenyrstvi
* datové inZenyrstvi
* jazykové znalosti

* vefejna sprava

f) Vyberte prosim t¥i kategorie znalosti, kterych si u absolventa VS ijeice cenite:

* pravo

statistika

finance a ekonomika podniku

metodytizeni a organizace

obchod a marketing

vedeni tymu

komunika&ni a prezentai schopnosti

softwarové inZenyrstvi
* datové inZenyrstvi
* jazykové znalosti

* vefejna sprava

g) Jaké cizi jazyky by nél absolvent VS ovladat ?
* anglictina

* némcina

anglictina i nfmcina

rustina

dalSi jazyk, uvéte prosim jaky



h) Na jaké urovni by mél jazyk (p¥ipadné jazyky) ovladat ?
* zakladni arove
* sttedni Grové (schopnost rozush a komunikovat)

* vysoka Urove (schopnost samostdétrést telefonni rozhovory)

i) Jakou formou daldiho vzdlavani podporujete u svych VS zaréstnanai ?
» odborné jazykové vzthni
* ziskavani zkuSenosti v zahrani
* teoretické znalosti v oboru

* JINE, PrOSIM UVETE ..ottt e e e e e e e e e e e eeeens

IV. Zhodnoceni FES

a) Mél by se podle Vaseho nazoru zémit systém vyuky na FES ?
L 1[0 - T (0T
* ne, systém vyuky je nastaven deb

* 0 tuto problematiku se nezajimame

b) Byli byste ochotni spolupracovat se studenty jibéhem studia ?

o ANO, JaK¥Mi ZISODY ....ieiie et e e e e e e e

O N, DI o e e

c) Spolupracujete s FES, pokud ano, jakou formou ?
 téma bakal&kych/diplomovych praci
* spoluprace b feSeni projekt (studii)
* nabidka praxe

 (iKast na Career day

Dékuji za Vas straveny¢as pri vypliovani tohoto dotazniku.



P¥iloha C

Vazena pani, vazeny pane,

dovoluji si V&s pozadat o vypini dotazniku, ktery ma fgpét k analyze Fcin

nezandstnanosti absolvetvS na pracovnim trhu.

Vyplnéni dotazniku je anonymni.

Pokyny pro vyplnéni: piisluSnou variantu odpeédi zakrouzkujte. U otazek vyzadujicich

textovou odpowd’ svij nazor vepiste do teného mista.

Dékuji Vam za vyplrni tohoto dotazniku.

|. Identifika ¢ni otazky

a) V jakém okrese Pardubického kraje bydlite (resp.ve kterém okrese hledate
zaméstnani) ?
 Pardubice
e Chrudim

* jiny, NapiSte ProsSim KAe......ccii e

b) Jaké je vase pohlavi ?
e Zena

* muz

Il. Pracovni profil, vztah k nezaméstnanosti

a) Jak dlouho jste jiz bez zanistnani ?
* do # mésia
* 3 -6 n&sial

* vice jak 6 misial



b) Jak dlouho si zan€stnani aktivné hledate ?
* do i mésia
¢ 3 -6 nEsial
* vice jak 6 misial

« nehledam, spoléham nadd Prace

c) Jaké je VaSe ukotiené vzdlani ?
 bakaldiské

* magisterské

d) Mate jiz néjakou pracovni zkuSenost ?
* ANO
* NE

pokud ano, jakym zpisobem jste ji ziskali ?

praxe v ramci studijnich povinnosti na FES

ob¢asné brigady

stala brigadadhem studia (doba trvani vice jak ¥z roku)

stala brigadadhem studia (doba trvani vice jak 1 rok)

zamestnéni po uko¥eni studia

e) Na jakou pracovni pozici se n€pstji hlasite, resp. na jaké pracovni pozici by jste
radi pracovali ?
* manazerské pozice
* zastupcéeditele (asistent)
» samostatné podnikani

» obchodni zastupce



f) Jaky si predstavujete nastupni plat (v hrubém) ?
» do 20.000 K
» 20.000 K — 30.000 K
* nad 30.000 K

Myslite si, Ze VaSe poZadavky na platové ohodnozémédiska znalosti a praxe

jsou realne?

g) Kolik pohovoria do zamgstnani jste po ukoréeni studia absolvoval(a) ?

* mér¢ nez 5 pohovar
* 5-10 pohovar
* vice jak 10 pohovar

Jaky si myslite, Ze je hlavnirdod VaSich nedsjcha na pohovorech? ................

h) Jaky cizi jazyk ovladate ?
« anglicky
* némecky
* anglicky i remecky

© JiNY, PrOSIM UVETE ... ooeit it et e e e e e et e e aenaas

i) Jaka je VaSe Urova znalosti ciziho jazyka ?
» zakladni znalosti
« sttedni znalosti

* vysoké znalosti

j) Kde jste ziskal VaSe znalosti ciziho jazyka ?
e samostudium

v ramci stedni a vysoké Skoly



* navstvované kurzy
k) Navstévujete vzdélavaci kurzy ?
* ANO
* NE
* navstvoval jsem

e budu nav&tvovat

[) Které faktory Vas nejvice ovliviiuji p¥i vybéru zaméstnani ?
* jméno a image firmy
* pracovni pozice

* nastupni plat

m) Jste ochoten dojizdt za praci ?
* ANO
* NE

Pokud ano, jaka maximalni dojezdnost pro Vifisgala v avahu? ...................

Dékuji za V&S straveny¢as pFi vypliovani tohoto dotazniku.

km.






