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SOUHRN

Tato bakaléska prace je anovana dchodové reforrd na Slovensku. Zaitek prace se
zabyva socialni politikou, objasje pojem socialni politika, misto socialni politike
spole&nosti, jeji principy, typy, funkce, nastroje a jgjivoj. Dale jsou zde klasifikovany
pouzivané penzijni systémy podle jejich provozawatpodle zfisobu financovani nebo
podle penzijnich davek.. V praci je také kratce ggompsystém ied reformou a @vody,
které vedly k dchodové refor. Poté se prace zabyva podstatduhddové reformy a
argumenty proti dichodové reformn Zawr prace je zagien na dopady tthodové
reformy, gedevsim na deficit w¥ejnych financi.

KLi COVA SLOVA

socialni politika, penzijni systémyachodova reforma, dopady

TITLE

Pension reform in Slovakia

ABSTRACT

This bachelor’s thesis deals with the retiremensjos reform in Slovakia. The beginning
of the thesis introduces and explains the constiusbcial politics, its position in society,
its principles, types, functions, instruments aisddevelopment. Then the pension systems
are classified according to their operators, thg wfafinancing or the retirement pension
benefits. The work also describes briefly the sytesfiore the reform and the reasons
which lead to the retirement pension reform.. Hiéeedhe thesis inquires into the basis of
the reform and into its disadvantages. In the éwmdrésults of the reform, above all the
deficit of public finance, are introduced.
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Uvod
Souasti socialniho zabezgEni je systémitthodového zabezpeni, ktery je v poslednich
asi dvaceti letech hodndiskutovanou oblasti. Mnoho diatsvé penzijni systémy
reformuje, chysta se je zreformovat nebo je jifamaovalo jako nap Slovensko, jemuz
je tato prace &novana. Staty istupuji k dichodovym reformam, nebbomaji problémy
se starnutim populace a poklesem porodnosti a eyde dchody Fedstavuji
nejvyznamgjSi polozku mandatornich vydaj

Staty v oblasti tichodovych systéi ieSi otazky tykajici se miry ulohy statu
a soukromého sektoru v ekonomice, miru svobodyamb v rozhodovani o své

budoucnostéi zpisobu financovanigthto systén.

Duchodova problematika vyvolav@du diskusi a nazory na ni se lisf, & jde
o interpretaci minulosti, s@éasného stavu nebo naurhpodle kterych by se &h

duchodovy systém v budoucnu ubirat.

Nejc¢astji dachodové reformy zvySujiék odchodu do dchodu nebo piet roka
placeni pispivki, snizuji pondr dichodu ke mzélv garantovaném prvnim gili posikuji
vazbu mezi placenimifspevka a opravenim k dichodim a vytvaeji specialni fondy pro
vyplaceni dchodi. Staty se tak snazi snizit vahu, kterd jéiehddovém systému kladena
na prvni pilf a zvysit vahu druhého &etiho pilie. Snahou reforem je tedy diverzifikovat

financovani dchodi.

Jak bylo napsano vyse tato bakské prace se zabyvaichodovou reformou
na Slovensku.

Zacatek prace se zabyva socialni politikou, ofjges pojem sociélni politika, misto
socialni politiky ve spokosti, jeji principy, typy, funkce, nastroje a jejivoj. Dale jsou
zde klasifikovany penzijni systémy podle jejich yamovatel, podle zisobu financovani
nebo podle penzijnich davek. V préci je také vKasti popsan systémigd reformou
a oficialni a neoficialni evody, které vedly k @ichodové refor. Poté se prace zabyva
podstatou dchodové reformy. Tedy tim, Zaichodovy systém je roztén do tzv. pilfa.
Pilit predstavuje zdroj financovaniichodu. Pilfe jsou i, 1. a 2. pilf je povinny a 3. pii
je dobrovolny. V praci jsou také uvedeny nazorynlvé&Svejny, Martina Chrena a Ivana
Lesaye jako argumenty protiichodové refora Zawr prace je zawrien na dopady

duchodoveé reformy, hlawnna deficit véejnych financi.
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1 Socialni politika

Nez se zénu podrobeiji zabyvat dichodovou reformou na Slovensku, jelda objasnit
pojem socialni politika, misto sociélni politiky gpol&nosti, jeji principy, typy, funkce,
nastroje a jeji vyvoj, nelbadichodové zabezgeni je sotast socialni politiky.

1.1 Pojem socialni politika a jeji misto ve spok&nosti

Socialni polittka nema jednoz&r@& vymezenou definici, nelfo neni jednoznané
vymezitelna. Chépat sette hizrg, ale obecd ji 1ze definovat jakopolitiku, ktera se
primarn & orientuje k ¢lovéku, k rozvoji a kultivaci jeho Zivotnich podminek, dispozic,
k rozvoji jeho osobnosti a kvality zivota.Socialni politika jako celekipdstavuje ity
systém s vninimi vazbami i s vazbami na své sgeleské okoli a jsou ji vlastni idite
spol&né znaky'.

Socialni politika je vzdy saiasti utitého spoléenského celku, ovliwje jednu
z nejvyznampyjSich  sfér Zivota spodeosti, a proto ma nezastupitelné misto
ve spolgenském systému (ten o sféra ekonomickd, socialni, ekologicka,
védeckotechnickd, politicka, kulturni apod.) a tak® rezviji v ramci celého tohoto
systému a saasre také misobi na rozvoj celého sponského systému. Tim, Ze se sféry
spol&enské systému vzijemrovliviiuji  komplikuje formulaci vSeobeénprijimané
definice socialni politiky.

V dneSni moderni spaleosti je socialni politika jeji integralni s&Asti,
koncentruje se k rozvoji socialni sféry a hledamadi na zcela specifické otazky, n&zn
nereaguji a neodpovidaji ostatni sféry Zivota sjpalsti, resp. politiky, které je usmiuji.

Socialni politika zpravidla zahrnuje:

» politiku socialniho zabezpeni (Wetné osobnich socialnich sluzeb),
* rodinnou politiku,

* bytovou politiku (zejména jeji sociélni aspekty),

» zdravotni politiku,

* politiku zaméstnanosti,

* vzalavaci politiku.

1 Krebs V. a kolektiv -Socialni politika ASPI Publishing, s. r. 0., Praha 2002,
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»Zakladnim cilem socialni politiky musi byt vytkeni lidsky distojnych podminek

Zivota a zaji&ini rovnych pileZitosti viem?

1.2 Zakladni principy socialni politiky
Socialni politika musi respektovattiié zakladni principy, které jsou pro nicufici a jsou
ji vlastni a které se v ni také viéemeére zietelre promitaji. Mezi principy, které jsou
vSeobec# pro socialni politiku typické, dujici a nejvyznamgjsi pati:

* princip socialni spravedInosti

* princip socialni solidarity

* princip subsidiarity

e princip participace

V socialni politice se setkavdme i s dalSimi ppgcia s jejich #znymi

kombinacemi, nap s principem univerzality, adekvatnosti, komplesinogarance a;.

1.2.1Princip socialni spravedInosti

Socialni spravedinost je kbvym principem mezi vSemi principy socialni politikJe
dulezité chapat spravedinost v socialni politice &pim slova smyslu (souhrn pravnich
norem a zésad) a ve smyslu socialni spravedinkistiou Ize vymezit pravidly, podle
nichz jsou ve spotmosti rozélovany g@ijmy a bohatstvi a také Zivotnitifezitosti
a predpoklady mezi jednotlivé éhny, gipadré socialni skupiny.

Socialni  spravedinost je spravedinost spojena @epso rozdlovani
a prerozatlovani @ijma i Sanci. Socialni spravedinost jakiegem dana entita prakticky
neexistuje. Zalezi na nas, zda nasledikyt povazujeme nebo nepovazujeme za sogialn
spravedlive.

Problém socialni spravedlnosti je problem relatienje teba na & nahlizet
z mnoha hledisek. #Bdstava o socialni spravedlivosti ve spotesti je vzdy vysledkem
rozmanitych ditich subjektivnich hodnoceni a vniméani existujicgdctialnich rozdil

a nerovnosti.

ZKrebs V. a kolektiv -Socialni politika ASPI Publishing, s. r. 0., Praha 2002
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1.2.2Princip socialni solidarity

Socialni solidarita (vzajemna podpora, sounalebit@®uvisi pedevsSim s utd@nim

a rozatllovanim Zivotnich podminek a préstlki jedindi a socialnich skupin (zejména
rodin) v z4jmu naglovani idey socialni spravedinosti. Princip vychlépbznani o nutnosti
harmonické spoluprace mezi lidmilgveék je vzdy a za vSech okolnosti svou existenci

v jisté mie odkazan i na druhé, je zavisly na souZziti veespokti jako celku).

Solidarita je vyrazem lidského porozémh a pospolitosti, vzajemné soudrznosti

a také odposdnosti.

T. G. Masaryk k problému socialni solidarity uvagd8olidarita je etickym
piikazem, nebo ¢lovek je dluznikem spolmosti, a tika-li se svych prav, privilegii,
ve shod s ideou solidarity, je to jen splaceni dluhu zasptch, ktery skytd spot@ost
jednotlivci, rovréz jako dluh generacim minulym, jejich statky nakupepili jsou mu
k dispozici, a povinnosti vSech lidi je solid&pracovat na rozhofmi tohoto bohatstvi:™

Socialni solidaritu mizeme posuzovat fiznych hledisek (ndp z hlediska kdo
solidaritu organizuje). Neéastji se v modernich spalaeostech napuje pomoci
redistribini a transferové politiky statu. Vyznamna je vSasolidarita jeding, spolki,

sdruzeni apod. zaloZena na filantropii.

1.2.3Princip subsidiarity (subsidiarni — pomocny, nahradi,
podparny)

Jde o princip spojujici osobni odgowost se solidaritou. Podle tohoto principu je Kazd
povinen nejéive pomoci sam s@svymi vliastnimi silami, nema-li tuto moznost, mosi
pomoci rodina. Rodintaké fislusi, aby si pomohla sama svymi silami a tepostahe-li
se do velkych obtiZi, vold na pomoc jina spelestvi. Stat je tedy volan jako posledni
moznost. Jeho povinnosti je primarmpeiovat o vytvdgeni podminek, aby si kazdy mohl
pomoci vliastnim pcinénim a sam pomaha jako posledni, jsou-li ostatninostt pomoci

vycerpany.

1.2.4Princip participace

V demokratické spotaosti se pedpoklada nejen svobodné artikulacé,ciajmi a poteb

socialnich subjekt ale i spolutast socialnich subjekina jejich tvorls a realizovani.

3 Masaryliv slovnik natny, nakladatelstveskoslovenského kompasu, Praha 1932
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Smyslem participace je, Ze lidé, jichZ Zivot je ieitbvan utitymi opatenimi
a rozhodnutimi, musi mit také moznogtsinit se procesu, ktery vede Kk jejichjipyani
a realizaci — tedy, aby lidé &n realnou moznost podilet se na tom, co bezpedst
ovliviuje jejich Zivot. Clovék prestava byt pasivnim fifemcem sociaképolitickych
opafteni (fevazri statu), ale sdm se na jejich tvérpodili a spolurozhoduje o jejich
realizaci. Ale dlezity je tady pedpoklad, Ze jedinci (a&lan) jsou dote vzdlani
a informovani, Ze si wdomuji sva prava i odpédnost a zarove Ze jsou dostate¢ zrali

a vysiEli pro odpo¥dné socialni jednani, a Ze stat je v tomto poidpo

1.3 Typy socialni politiky, jeji funkce a nastroje

Nez se zénu zaobirat modely socialni politiky jéeba vys¥tlit pojmy objekt a subjekt
socialni politiky, nebt maji vyznam pro konkrétni podobu a charakter $oicgolitiky.

1.3.10bjekty a subjekty socialni politiky

Pojem objekt socialni politiky zahrnuje vSechny wétgle dané ze&n & jednotlivce
nebo ukité socialni skupiny.

Za objekty socialni politiky povazujeme ty, kterysou opaiteni socialni politiky
uréena a na ¢t jsou zamsrena. Nekterd opateni jsou ukena vSem, jina jsou &gna pouze
pro rekteré socialni skupiny¢i pouze jednotlivce. Objekty socialni politiky jsquodle
charakteru a za#énu jednotlivych opateni ffizné strukturovany — nap z hlediska ¥ku,
pohlavi, vzdlani, gijmu atd.

Pod pojmem subjekt si musiméegstavit ty, kdo maji zajem,ul, schopnosti,
piedpoklady, moZznosti a praéstky k utité socialnicinnosti ¢i chovani a kdo takové
¢innosti a chovani @¥e iniciovat a napbovat, a tedy i nést zatrzodpowdnost. Subjekty
lze ¢lenit na statni a nestatni (trzni, ostatni netrziWijznamnym subjektem, ktery
do zn&né miry utuje trend socialni politiky v danéiasovém obdobi a spdleosti, je

v dnesni moderni deélstat.
K subjektim socialni politiky pat:
e stat a jeho organy,
» zamestnavatelé a firmy,

» zamestnavatelskeé, zagstnanecké a odboroveé organy,
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* regiony, mistni komunity, obce, jejich organy a titose, oltanske

organizace a iniciativy,
o cirkve,

* ob¢ané, rodiny, domacnosti.

1.3.2Typy socialni politiky

Zpravidla jsou uvaghy tfi klasické typy sociélni politiky, kterou jsou raabvany

i v literature o socialni politice v zemich OECD.

1. Redistributivni typ

Socialni problémy lidi vnim& jako socialni prava.ckhy je ozné&ovan
za univerzalisticky s dominantni roli statu. Ve fwstat se orientuje na univerzalni
poskytovani davek, tj. na celou populaci, resp. exeme socialni skupiny bez ohledu
na to, jaké sou jejich individualni moZznosti pokryiotteby. Je velmi nakmy

na ekonomické zdroje, vyzaduje tedy amarozsah redistribuci.

2. Vykonovy (korporativni) typ

Socialni pateby maji byt primarr uspokojovany na zaklad vykonu
a produktivity. Zdiraziiuje vyznam pracovnich zasluh pro uspokojovani $uicid poteb
lidi. Je zaloZen na SirSi kooperacicat a negastji také na aplikaci obligatorniho
socialniho pojidini. Mira redistribuce je zde nizSi neZz u nedistiimiho typu.
Vyznamnym zdrojem financovani davek jsou pregky pojistnych fondél. Stat ri&i pouze
za zakladni spotensky uznana minima geb a vytvéi prostor pro psobeni nestatnich
subjekf.

3. Rezidualni typ

Zduraziuje individualni odpo#dnost kazdého za uspokojovani socialnichgint
Spoléha térr vyhradrg na trh a jeho instituce a na rodinu. Teprve tettlyyto subjekty
selZzou, nastupuje statni sociélni politika. Davikgr& vSak stat poskytuje jsou relativn

skromné a jejich poskytovani je testovadiipnpy. Tedy mira redistribuce je zde nejnizsi.
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V z&dné zemi nemaji vyhradineden konkrétni model sociélni politiky, ale je to
vzdy ukitym ,mix"“ rysiu vSech uvedenych modelNezastupitelnou roli v socialni politice

v téchto modelech hraje stat.

1.3.3Funkce socialni politiky

Existuji mizné funkce socialni politiky, které vznikaly postipa vyvijeji se s ohledem
nacas, misto a po#ny jednotlivych zemi. Kritéria pro jejich klasifikamohou byt #izna.
Mezi nefasgji uvadkné funkce pat:

» funkce ochranng,

» funkce rozdlovaci a perozdlovaci,

* homogenizani,

o stimulani,

e preventivni.

Ochranné funkce

e

Resi jiz vzniklé socialni udalosti. Jde tady o zmingi odstrarni uritych
socialnich udalostitgiz jsou spojeny se gtem prace nebo s Zivotnimi stadii a udalostmi.
Tato funkce je nejstarSi a ftifotradicni a stabilni prvek socidlni politiky a je jieba
neustale posilovat. Ochranna funkce vychazi prignarhumanitniho snazeni spé&hesti

a sekundarhz poteby ochranylovéka jako pracovni sily.

Rozdélovaci a prerozdélovaci funkce

v s

Je nejvyznamijSi a zarové nejslozitjSi funkci. Touto funkci je @ovan podil
jedinai na vysledku ekonomick&nnosti a na spoteenském bohatstvi.

VSimame si zdefjmu, mezd, dchodi a jejich redistribuce, ale také rakalvani
Zivotnich Sanci, moznosti. Tedy jéelba rozdlovaci funkci chapat nejenom jako
roz&lovani dichodi, ale Ze je to i €elné z&lenovani jedind do spolénosti, je to
I rozc&klovani prostedki, podminek a fedpoklad slouzicich ke zlepSeni jejich Zivota
a osobnostnimu rozvoiji.

Prerozdtlovaci  funkce sp@ivd v modifikaci  prvotniho  rozdlovani,

tedy v gerozdtleni toho, co jiz jednou bylo nedokonate ,nespravedli¢“ rozdéleno
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trhem. Reroz&tlovanim se zmituje pa@atetni nerovné postaveni lidi vté iej
kterou spolénost povazuje za zZadouci. Projevuje gedpvSim prosgédnictvim dani

a transfei.

Mezi hlavni nastroje igrozdtlovaci funkce pd&t statni rozpéet a véejné
rozpaity, soustavy pojighi (zejména obligatorniho) a mnoho dalSich instifako jsou
nag. nadace, neziskové organizace, cirkve aj. Vysledkeerozdlovaciho procesu je

vysledné rozéleni dichodi, pro réZ je typicka mensi nerovnost nez pro prvotni exai.

Mira prerozdleni je v kazdé daba zemi rozdilna. Existuje &ita mezni hodnota

prijatelné nerovnosti, a tedy i miry redistribuce.

Homogenizani funkce

Zabyva se zmhovanim socialnich rozdil v Zivotnich podminkach jedifc
a socialnich skupin a k odstavani neodvodrénych rozditi. Homogenizace je proces,
v némz spolénost poskytuje stejné Sance (hape vzdlavat, pracovat aj.), a to podle
individualnich schopnosti argdpoklad, které jsou zadkladem édodreénych girozenych

rozdili mezi lidmi.

Stimulaéni funkce

Stimulatni funkce siklade za cil podporovat, pédovat, vyvolavat Zzadouci

socialni jednani jednotlivca socialnich skupin jak v oblasti ekonomicke,itakmo ni.

Preventivni (profylakticka) funkce

Snahou preventivni funkce je zcela nebo al#spoo nej¥étsSi mie zabranit tomu,
aby nedochéazelo k nezadoucim socialnim situacimezovatci vylucovat faktory, které
brani zapojenitlovéka do spolénosti. V sodasnosti tato funkce nabyva na vyznamu,
neba socialni politika se za#huje | na rozsahlou existémi prevenci zamgienou

na zvladani Zivotniho stylu.

1.3.4Nastroje socialni politiky

Pomoci nastrdj socialni politiky realizujeme socialni politiku. asltroje 1ze ttznym
zpisobem tidit a nahlizet naé

Nastroje nizeme nafiklad rozalit podle toho zda se jednéa o:
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e pravni normy (jsou zakladnim nastrojem),
» ekonomické nastroje
o fiskalni nastroje (transfery, ulevy),
0 Uweérove nastroje,
0 cenova politika ve forthdekomodifikaci vybranych statka sluzeb
pro zdjmove socialni skupiny obyvatelstva,

o cenova politika ve foréh cenové regulace vybranych statk

a sluzeb,
o0 socialni dokumenty, které stanovuji cile socialolitixy a zpisoby
jejich dosahovani,
e organiz&ni a programové struktury, které ovliyi celkovou efektivhost
socialni politiky,

» natlakové akce (napstavky, petice).

1.4 Vyvoj socialni politiky

Ze z&atku vyvoje socialni politiky byl rozsah poskytoyah socialnich opa&tni velmi
skromny. Socialni zasahy byly povazovany jak zearmstrstatu i podnikatelské sféry
nezbytnymi. Mezi jednotlivymi staty existuji ziveé rozdily v rozvinutosti socialni politiky
a v poskytovanych socialnich ofetich.

Pro Evropu nil zdsadni vyznam ve vyvoji sociélni politiky projegocialniho

pojisni. Prvni rgmecky #iSsky kanclé Otto von Bismarck (1815 — 1898) prosadil
v Némecku projekt socialniho poj&ti, jez n€l odvadt délniky od revoldnich nalad
a [ipoutavat je materialni stimulaci k existujicimatst Mezi kltové pijaté socialni
zakony pati zdkon o nemocenském pgjist (1883), o Urazovém pojiti (1884)
a o invalidnim a starobnim poj&ti (1889) Bismarckiv projekt se stal jikladem

pro mnoho dalSich nasledoviik

Na zaatku 20. stoleti podnikatelska sféra a stat zatlglibilngjSi a velkorysejsi

postoj k socialni politice. Z#éna se objevovat ffklon ke statnimu intervencionismu,

18



preswdceni o &elnosti statnich zasallo ekonomiky. Velky vliv na socialni politiku ta
celoswtova hospodiska krize a nastup keynesovské ekonomické teorie
Po roce 1945 ve vysfych zapadnich zemich dochazi ke @mamu rozmachu
v socialni politice. Nejvice se to projevuje ve kéeBritanii, USA a Svédsku.
Od druhé poloviny 70. let 20. stoleti ve v¥§isgh zemich dochazi ¢pke znéné
ve vyvoji socialni politiky, z&in4 se prosazovat omezeni uUlohy statu v ekonomické

a socialni politice a posilovani vyznamu a roleta@sch subjeki.

4 John Maynard Keynes (1883 — 1946) — jeden z napymjSich narodohospoti#20. stoleti, zastance statem
regulované ekonomiky
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2 Klasifikace penzijnich systéni’

Penzijni systémy dzeme dlit podle jejich provozovatél (vefejny nebo soukromy
sektor), podle zjsobu financovani [Pay-As-You-Go (PAYGasténe fondovy gistup,
piné fondovy istup a také tzv. zdanlivy fondovyigtup (notional funding)] nebo podle
penzijnich davek [fispivkové definované (defined-contribution) a davkodefinované
(defined-benefit)].

2.1 Penzijni systémy provozovaneé ui@jnym a
soukromym sektorem

Skoro ve vSech zemich zabezmé penzijni systém wejny i soukromy sektor. Velmi
rozdilna v mezinarodnim d&fitku je vSak vaha soukromych atregych pilia penzijniho
systému. Viejnym provozovatelem penzijnich systéja nefastji stat.

V piipact provozovani penzijniho systému statem je zawpbispsvka a vyplatu
duchodu zodpogdna viada. Neéastji nachazime dva druhy statnich penzi: faausalni
(flat-rate) penze —vSichni dichodci maji narok na tuto pro vSechny stejnou daekto
bez ohledu na vysi jejich vygtka v dok®, kdy byli ekonomicky aktivni, genze spjaté
s vydklky (earnings-related) —diferencuji vySi dchodi v zavislosti na vysi mezd v déb
kdy dnesni dchodci byli ekonomicky aktivni.

V piipact privatnich penzijnich systémje odpoednost za vyplatu davek
a WtSinou také za vyl prispsvki na strag soukromého sektoru. V praxi je mozné se
neiastji setkat se déma moznymi zpisoby. Tim prvnim je situace, kdy jsou penzijni
plany organizovany zagstnavateli (employer’'s mandate nebo-li occupatiGchlemes).
Druhym tfeSenim je delegovat mandat az na ufioedani, tzn. zavest individualni
penzijni &ty, které spravuje penzijni fond a na kterych séaaB po dobu své ekonomické
aktivity spdi na své sta.

5 Bezdtk V. — Penzijni systémy obegnv kontextureské ekonomilkigourasny stav a poeba reforem). dil, VP &. 25,
CNB, sekce rsnova, Praha 2000
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2.2 Penzijni systémy podle druhu financovani

2.2.1PAYG (Pay-As-You-Go)

Zpusob financovani je zaloZzen na mezigeteraolidarit a redistribuci, protoze generace
ekonomicky aktivnich lidi platiiispévky na socialni zabezpeni, za kterych se vyplaceji
duchody a davky pro generaci sasnych penzigt Az se dnesSni ekonomicky aktivni lidé
dostanou doithodového stavu budou jejich penze hrazenkispvkia generace dnesnich
déti adt.

PAYG financované systémy jsou spiSe dawkdefinovaneé plany.
Tento systém je citlivy naizné druhy rizik. Mezi tyto rizika p#tdemografické
riziko, politické riziko a rodinné riziko.

Demografické riziko

Nep‘iznivy demograficky vyvoj vede, spaél& s wtSinou Spatnou finami situaci
PAYG systénd, k nadnérné mezigenetmi i intrageneréni redistribuci (diferenciaci
penzijnich davek podle vySéipnu, Urovré vzalani, pohlavi apod.).

Politické riziko

VySe dichodu niize byt ovliviena politickym rozhodnutim. U PAYG
financovanych systéinde o legislativni zrény.

Rodinné riziko

V mnoha zemich je ithod jednoho z manZelvice ¢i mére spjat s pijmovou
situaci u druhého manzela. A s rostouci mirou rdavosti to vede k nizSimadhodim,
zejména u Zen (manzelek) epuSovanou vlastni vyte¢nou historii. Pokud je penzijni

systém pispivkoveé definovany tak tomuto riziku nepodIéha.

2.2.2PAYG s naraznikovym fondem

Jde v zasad o normalni PAYF systém, ktery vSak v minulosti alosval (nebo nyni
dosahuje) finatnich grebytki, které jsou investovany na kapitalovém trhu fmgseji
do systému dodatey urokovy vynos. Tyto zdroje pak pomahaji finareopenzijni
davky.
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2.2.3PIné fondovy systém

PIr¢ fondovy @istup nespoléhd na mezigengrasolidaritu. VySe penze jedince zavisi
pouze na fispivcich, které si jedinec nasfioa dlouhodobé nié vynosu z aktiv
penzijniho fondu. Pihfondow financovany systém je rigjstji piispevkoveé definovany
plan.

| pIn¢ fondovy systém je jako PAYG systém velmi citliv@ mizné druhy rizik.
Mezi tyto rizika pati demografické riziko, politické riziko, riziko k#&plového trhu
a riziko dlouho¥kosti.

Demografické riziko

S poklesem podilu pracovriika celkové populaci fize dojit k tomu, Ze se kapital
stane relativé (ve vztahu k praci) nadbyteym. To miZe zmisobit pokles miry vynosnosti
kapitalu. Takovyto efekt by ale praygbdobré nebyl gilis vyrazny.

Politické riziko

Tady mize mit politické rozhodnuti vliv na pouziti penzgh fondi k jinym
acelam, nez k jakym byly zaloZeny, pfipac mohou byt i zneuZity.

Riziko kapitdlového trhu

Toto riziko v sol zahrnuje riziko fluktuace miry vynosnosti dosaho¥a
penzijnimi fondy, riziko inflace, pokud jsou buddupenzijni z&vazky vyjaeény
v nominalnich hodnotach, a také riziko vyplyvaggohybu devizového kurzu, pokud jsou

investice penzijniho fondu mezinaradiiverzifikovany.

Riziko dlouhowkosti

Toto riziko zpisobuje, Ze penzijni tspory mohou bytglycerpany jedt za Zivota
jedince. Givodem je problém tzv. selhani trhu soukromych anuit

2.2.4Castainé fondovy systém

Jde v z&sado hybrid mezi PAYG a pkhfondovym mechanismem. V praxi takovy systém
negastji obsahuje dva povinné pid, jeden s PAYG financovanim a druhyip@i zalozen

na plré fondovém pistupu.
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2.2.5Notional funding

Tento istup je porarné novou metodou a jeho snahou je zkombinovat vyhRAY G
a plre fondového pistupu k financovani. Z hlediska skéneého toku progedki zistava
notional funding systémem s PAYG financovanim. @vsehlediska uteni vySe penze
pii odchodu do dchodu se systém snazi napodobitdlondovy gistup. Kazdy dastnik
systému ma sy (zdanlivy) individualni det, na ktery se muiipisuji jim odvedené
piispivky a jejich zhodnocovani &ase. Toto zhodnoceni je zavislé na tzv. hypotetické
miie vynosnosti systému (imputed rate of return). &agfastji definovana jako mira
rastu (& uZ pozitivni nebo negativni) zakladu, oz jsou placeny ifspivky.
Jako vhodna aproximace tohoto zakladu se uvadinobjezd a pldt (wage bill). Tento
zpasob definice miry vynosu a zakladny umoje reflektovat nejen zémy v pimérné
mzd, ale i v nabidce pracovnich sil. VySe penze v akkmodchodu jedince doidhodu
je v tomto systémuifmo zavisla na celkovych (hypotetickych) usporaahatinco¥ G¢tu
a negimo zavisla na gimérné aekavané délce Zivota generace nastavajichchatd.
Uspory na dtech jednotlivé jsou oviem pouze hypotetické, protoze vybrafigppvky
jsou fakticky pouzity na vyplatu seasnych dchodd a pouze ,papira¥ jsou
piipisovany a zhodnocovany na individualnichezh.

Zpusob financovani penzijnich pl&nnedeterminuje fakt, jsou-li tyto penzijni
plany provozovany wejnym nebo soukromym sektoremét$inou sice plati, Ze statni
penzijni plany maji podobu PAYG a soukrom& schérjsta plré fondow financovana,
ovSem niizeme najit takéifpady, kdy i statni penzijni plany mohou mit prnfkpdového
piistupu a naopak ¢které soukromé plany (zejména provozovane cahamavateli)

nevytvdi dostaténé fondové kryti jejich budoucich vyplat.

2.3 Davkové definované a Fispévkové definovane
penzijni plany

Davkow definované systémy zatji uréitou vysi penzijnich davek,&sSinou v zavislosti

na kombinaci faktoru jako et let, po které jedinec odvéldprispEvky do systému, vySe

piijmu jedince za ufité obdobi a vySe tzv. akrualniho parametru, jesabstanoven

zadkonem. Tento systém uninge, aby si kazdy atan mohl pomirné presré spaitat vysi

sveé penze mnoho letgd vlastnim odchodem ddchodu.
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Prispivkové definované penzijni systémy neposkytuji svygasiniki takovou
miry jistoty obhleds vy3e jejich budoucich penzi. ¢Bbstnici plati stanovenou
piispivkovou sazbu, ale vySe jejich budoucich penzi zawisno velikosti odvedenych
piispivka také na nie vynosu zinvestovaniédhto Uspor na kapitalovém trhu.
Prispsvkové definované penzijni plany jsou z hlediska finardmdvzaloZzeny hdi na plré
fondovém pistupu, nebo met@dhotional funding.

2.4 Dobrovolné a povinné penzijni systémy

Ucgast v penzijnich planechiie byt jak dobrovolna, tak i povinna. Lisi se tatsid statu.
Ve vysgilych zemich jsou &Sinou statni penzijni schémata povinna, zatimadkremé
penzijni systémy jsou z hlediskaasti dobrovolné. Velkou roli zde hraje historickjvoj
penzijnich systéi V sowasné dob se role povinnych soukromych penzijnich @lan
ve vysglych zemich  zvySuje. V rozvijejicich se zemich akét v tranzitivnich

ekonomikéch je obeérmrole povinnych soukromych penzijnich plavyrazrejsi.
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3 Systém dichodoveho zabezp&ni pied reformou

Legislativre se dichodovy systém #ed reformou opiral o zakow. 100/1988 Zb., o
socialnom zabezgeni ve z#ni pozdjSich gedpidi, zdkon¢. 274/1994 Z.z. o Socialnegj
poigovni ve zrni pozdjSich pedpisi a o zdkon¢. 123/1996 Z.z. o dopkovém

doéchodkovom poisteni zasstnancov ve zimi pozdjSich gedpigi.

Duchodovy systém institucionareasteSovala od roku 1995 Socialni pépsna.
Do roku 1992 spravovala udhodové zabezpeni Slovenska sprava socialniho
zabezpeéeni a od roku 1993 wvidledku transformace socialni sféry Narodni poj#$a,

kterd zabezp®vala i vykon zdravotniho a nemocenského pajist

3.1 Formy dichodového systému §ed reformou
* Pribézny systém tichodového zabezpeni

* Dobrovolné dopikové dichodové pojigini

Pribézny systém dichodového zabezpni

Pred reformou existovali dv formy poskytovani davek t@hodového zabezpeni.
Dominantni postaveni & povinny veéejny systém tichodového zabezpeni, ktery byl
davkow definovany. Financovany byl {@szné na zaklad mezigeneréni solidarity
(PAYG).

Dobrovolné dophikové dichodové pojiséni

Vedle phibézného systému fungoval i systém dobrovolného idaplého pojisni. Jeho
fungovani upravoval zakod. 123/1996 Z. z. o doplnkovom dbchodkovom poisteni
zanestnancov. Otan nEl moznost dobrovok platit libovolnou ¢astku na s Ucet
v dophikovém dichodovém pojigni, gicemz mu mohl pspét také zamistnavatel.

Poji¥ovna gFispivky zhodnotila a vyplacela pojiici dophkovy dichod.

® Mezigenerani solidarita = stavajici generace ekonomicky altiln oléani hradi vydaje na davkyredchozi generace,
tj. zejména satasnych dchoda (PILNY, J.- Ekonomika vé&jného sektoruPardubice: Univerzita Pardubice, 2005 )
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4 Duvody diichodové reformy na Slovensku

V této ¢ast prace je zaghena na dvody, které vedly kdichodové refora Duchodova
reforma na Slovenskuipesla velikou zréanu systému financovaniidhodi jejich oktani,
a to je feba zdvodnit. Ivan Lesaydsli davody na oficialni a neoficialni.

4.1 Oficialni divody

4.1.1Neudrzitelnost sokasného systému financovaniithodu

Na tento dvod se nejastji odvolavali @iznivci dichodové reformy. Argumentovali
zhorSujici se bilanci Zakladniho fonduichodového zabezpeni Socialni pojigovny,
poklesem miry nahrady (pa&m praimérného ngsicniho dichodu k pimérné nesicni
mzd) za poslednich deset let a demografickymi progmbzgodle kterych se ma
v nasledujicich letech zvySovat p&mpoitu osob v poproduktivnim ¢ku k osobam
v produktivnim ¥ku. Za gic¢iny uvadli nepiiznivy demograficky vyvoj obyvatelstvajst
nezamdstnanosti a vyhybani se placeni odvod

Graf 4-1Vyvoj miry ndhrady
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" Lesay I. -Slovenskéa déchodkovéa reforma v kontexte ekonomjiieslizAcie ZdruZenie socialnej sebaobrany,
Priatelia Zeme-CEPA, Trnava, duben 2005
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Demograficky vyvoj obyvatelstva
Jednim z népstji uvadnych divodia pro¢ Slovensko pdebuje dichodovou

reformu byla tzv. demograficka krize. V brozurachnMterstva prace, socialnichéol
a rodiny Slovenské republiky je uvamb: ,Rodi se malo &i a lidé Ziji déle, takze se
zvySuje pdet dichodd a snizuje peet pracujicich, ki@ financuji jejich dichody.”
Demograficky problém se netyk& sasnosti, ale prognéz budouciho vyvoje. Podle
prognézy by nil do roku 2050 pé&et obyvatel Slovenské republiky klesnout pod hrianic
5 milibnd osob. Podle Ministerstva financi Slovenské repybly neli v roce 2055
na jednoho tichodce pipadat dva obyvatelé v produktivniniku 15 — 64 let. V roce 2002
to bylo 6 obyvatel.

Problém tzv. demografické krize se netyka pouze vesiské republiky,
ale takéCeské republiky a ostatnich st&Evropské unie. fedpoklada se, Ze na jednoho
duchodce v Evropské uniifipadne v roce 2050 1,8 osob v produktivnigruw

Graf 4-2 Stredni délka Zivota

Scénar vyvoje umrtnosti v SR do roku 2050
(stfedni délka Zivota p Fi narozeni)
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Zdroj: Prognoza vyvoja obyvatelstva SR do roku 2@paf vlastni

Rust nezanéstnanosti
O tomto divodu se hovilo v souvislosti s dchodovou reformou maélo.

Pritom nezamistnanost je jednim z ngjZit¢jSich problénd ohroZujici stabilitu
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duchodového systému. Midledku poklesu za#stnanosti klesne et prispévatel a to
vede ke zhorsujicimu se stavu financi v Zakladnaé dichodového zabezpeni.

Rast nezamistnanosti je protivAhou demografickému argumenéstlige jsou
k dispozici nezawstnani lidi, neni problém nedostatek narozenygt, @le nedostatek

pracovnich mist.

Graf 4-3 Vyvoj poétu platiteli odvodi, pobérateli dichodi a miry nezangstnanosti

Prispievatelia, déchodcovia a nezamestnannst"l
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Vyhybani se placeni odvod

Vyhybani se placeni odvadnizeme chapat jako protizakonné neplaceni otlvod
na které Socialni pojidvré vznikl narok. ObBané vnimaly odvody jako placeni dani,
¢imz dochazelo kvyhybani se placeni odyodzatajovani a igsouvani fHjmu,
nejiznéjSim dpravam vyrrovaciho zakladu, demotivaci oficiéinse zamstnat,
uprednosiiovani neformalni ekonomiky, migraci na trhy praeenz s mensim odvodovym

zatizenim apod.

Reforma si klade za cil, aby byl@igpivani do systému ¢bny akceptované, a aby

se mu obané, resp. zaéstnavatelé, vyhybali v co nejmenSiteni
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4.2 Skuteéné divody

Skute&né divody musime strikth oddlovat od uvadnych oficialnich dvodi reformy
duichodovéeho systému. Paimezi r& ideologicko-politické dvody, tlak mezinarodnich
financnich instituci jako jeden =z hlavnich ,hnacich matoreformy a rozSiovani

finan¢nich trh.

4.2.1ldeologicko — politické divody

Mezi nefastjSi uvadné ideologicko-politické @vody pati zasluhovost, spravedlivost,
svoboda vybru, p‘enos kompetenci statu na jednotlivce.

Zasluhovost
Prispivani do nového ithodového systému ma byt zaloZzené na principu

zasluhovosti v prbéZném systému, zejména v systému starobnitahatlového speni
(vySe davek ma odrazet vysku zaplacenyiébpgvki). Pri uplatréni principu zasluhovosti
se oslabi motivace ¢bni vyhybat se placeni pojistnéhorizhivci reformy tvrdili,

Ze systém fed reformou il nizkou zésluhovost, ale za to vysokou miru soiiga

SpravedInost
Spravedlnost je dkdy zangnovana za zasluhovost,ékdy se také houd

i 0 tzv. mezigenekmi spravedlivosti. Podle tvci reformy by bylo nespravedlivé, aby se

souwasna, pétem slaba generace pracujiciclélarstarat o p&etnou generaciichodd.

Svoboda vyléru
Ekonomicky aktivni oané se sami rozhodnou, zda se do reformy zapajo girk

bude spravovat penize.

Prenos kompetenci statu na jednotlivce
Stat chce zasahovat do Zivota lidi co nejgnéRroto nechava na iniciativ

jednotlival zabezpéit si svoje starobni ithody. Novy systém zuzuje politickou

manipulaci diky soukromému vlastnictdsti odvedenych pén.

Slovenska cesta s#irem k liberalnimu typu socialniho statu
Na dichod neexistuje aanské pravo, vySe udhodu zavisi na mnoZzstvi

odvedenych peifz, schopnostech DSS a situaci na fifrdoh trzich. Slovenskaidhodova

reforma dokonce ani nezavedla minimalaciood.
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4.2.2Vliv mezinarodnich finanénich instituci

Swétova banka
Swtova banka byly jednim z nejkZit¢jSich aktéd pri inspiraci, gipraw i implementaci

duchodovée reformy. Aktivita Sitové banky na Slovenskudda byt aktivijSi po zngné
vlady v roce 1998.

Swtova banka potvrdila zajem @chodovou reformu i tim, Ze na jeji usk&neni
poskytla Slovenskutpcku. Aby Swtova banka poskytlatpcky muselo Slovensko spinit
stanovend kritéria. Jednim za zakladnich kritéyia biychld implementace strukturalnich
reforem. Setova banka povaZzovala mezi svécklié priority pro obdobi 2004 — 2006
na Slovensku fiskalni konsolidacicatré reformy dichodového systému (uvedla to
v dokumentu z nazvem Aktualizace strategie pomeétdyé banky pro Slovensko v roce
2004: Informace fedkladana Opetaimu vyboru Swetové banky). PoZzadavky &evé
banky jsou zakotveny i ve slovenské legiskgtiiako giklad Ize uvést zakowt. 461/2003

Z.z. 0 socialnom poisteni.

Priority Swtové banky tykajici se vyvoje slovenskéhéclldodového systému
Banka neuvadi jen ve svych vlastnich materidlede, iav médiich a odbornych

publikacich.

Mezinarodni ménovy fond
MMF je povaZzovan za dvojku 8wvé banky vramci mezinarodnich financi.

Aby Swtova banka poskytla zemiijgku, ¢asto si jako kritérium uvedeipeti nekterého

z progrant strukturalniho fizpasobeni MMF.

Snahou MMF je zamezit tomu, aby naklady na refongrazré nezasahli stav
vefejnych financi a neohrozili tim ¢nu a déle nafje, Ze zavedeni kapitalizaiho piliie
povede k rozvoji kapitdlového trhu na Slovensku.

.V piredkEZzné zprév delagace Fondu pro Konzultace podinku IV. (Article IV
Consultation Mission Preliminary Conclusions) zedh 5. 2003 se v bédl4. uvadi, Ze
duchodova reforma je Klova pro dosahnuti dlouhodbbdrzitelné fiskalni pozice. Zprava
dale uvadi: , Planovany druhy gilby mohl byt zlatou fileZitosti nejen na snizeni zatizeni
prvniho pilie, ale i na podporu zabezpai v dichodu prosednictvim diverzifikace
zdroji dichodového Hjmu a na pomoc ip rozvoji slovenskych kapitalovych it
(vlastni geklad I.L.). Fond ve zpr&vdale upozatuje, Zze naklady naipchod z jednoho

systtmu na druhy mohou zkomplikovat snahy o &plnMaastrichtského kritéria
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rozpaitového deficitu. V kryti tohoto deficitu budou pedgpravy hrat dlezitou ulohu

pifjmy z privatizace utené na tentodel.*®

Ocekdvani MMF se projevili v oficidlnich dokumentechvlddy SR
a V legislati¢.Vysledek zasedani vlady ze dne 28ezma 2001 bylo Vyhlasenie
o0 hospodarskej politike pre¢ély programu Fondu s ndzvem Start Monitored Program
(SMP), ve kterém se piSe, Ze zakon o socialninspoji vyznamnym zfisobem zlepSi
financni situaci sotiasného systémuudhodového pojighi a gipravi ho na komplexni
reformu dichodového systému. Dopé@eni a koment®& MMF v oblasti dchodové

reformy se tykali vyldné stability mény a moznosti rozBni kapitalovych tré.

4.2.3Snaha o roz&teni finanénich trha

O rozsteni finargnich trhi maji zajem mezinarodni finémi instituce. Zajem
mezinarodnich finamich instituci lze o@ivodnit pgredevSim ve snazeni prosadit zajmy
zainteresovanych skupin (jde iitgpad o velké finatni, kometni a pamyslové
spole&nosti, atd.), neltdreforma véejnych dichodovych systéins gresngérovanim jejich
financi na kapitalové trhy e zainteresovanym stranéifingst zisk. ProtoZzetdhodové
fondy jsou nyni hlavnimi institucionalnimi invesyona kapitalovych trzich nelze silu

a schopnosti zainteresovanych skupin padeat.

Déle na tomto rozBni ma zajem i Evropska unie, ktera se snazi vyimtdwovou
~evropskou finafdni architekturu® s cilem dosazeni jednolitosti kalwvych trhi a zvySeni
konkurenceschopnosti, nab&im vic bude v Evropské unii zprivatizovanyaicdodovych
systénid, tim vic kapitélu se bude gi"“ na evropském kapitdlovém trhu. Vic kapitalu pro
evropsky kapitalovy trh znamena, ze je &b a schop&sSi soupé pro kapitalové trhy
na Wall Street a v Tokiu af@sun casti véejnych peiz do zpravy institucionalnich

investofi tuto snahu uletuje.

8 Lesay . -Slovenska ddchodkova reforma v kontexte ekononmjttteglizAcie ZdruZenie socialnej sebaobrany,
Priatelia Zeme-CEPA, Trnava, duben 2005
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5 Podstata dichodové reformy

Duchodovy systém je roztbn do tzv. pilfa. Pilit predstavuje zdroj financovanfichodu.
Pilite jsou fi, 1. a 2. pilf je povinny a 3. pifije dobrovolny. Dchodovy systém upravuji
tii zakony: zakon¢. 461/2003 Z. z., o socialnom poisteni, zakon43/2004 Z. z.,

o starobnim déchodkovom sporeni a zako®50/2004 Z. z., o doplnkovom déchodkovom

sporeni.

Sazby dichodového pojiséni v procentech

Tabulka 5-1 Sazby dichodového pojiSéni v procentech

Subjekt Duchodové pojist éni Rize:jvm POJ|I|fme
starobni invalidni on celkem
zaméstnanec 4 3 X 7
zaméstnavatel 14 3 4,75 21,75
povinn & pojidt éna OSV E 18 6 4,75 28,75
dobrovoln & pojist éné osoba 18 6 4,75 28,75
stat 18 6 2 26
socialni poji§ tovna 18 X X X

Zdroj: Socialni pojisovna

5.1 1. pili ¥

1. pilit predstavujetzv. ptibezny dichodovy systénktery zajiuje Socialni pojiBovna.
Do tohoto pilfe musi povind platit odvody zan¥stnanec, OSV jejiz pijem
za p'edchazejici kalenddi rok byl vysSi nez 12-ti nasobek minimalni mzalgliovensku,
a dobrovol@ pojisna osoba Do 1. pilie mohou fispivat i jiné subjekty za osoby,
které jsou zapojeny do 1. @i Odvody plati stat za radi, ktery se stard o ditlo 6 let
véku ditte nebo do 7 let &ku dittte, pokud jde o dit s dlouhodobym néfznivym
zdravotnim stavem a nepracuje. Odvody takK&enplatit Socialni pojifovna pokud jde

o poleratele invalidniho dchodu.

° Dobrovolrt pojistna osoba = fyzick& osoba, ktera dovrsila 16-tidettera ma na tizemf Slovenské republiky trvaly
pobyt, povoleni na trvaly pobyt nebo povoleni kechodny pobyt.
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Do 1. pilice jdou odvody na starobni pofigf, Rezervni fond solidarity a invalidni
pojisteni.

Aby obtané mohli odejit do ichodu a pobirat starobnitchod musi splnit
2 podminky:

- dosahnout nejmén zakonem stanovenéhouahodového wku

(dachodovy ¥k je pro muze i Zeny 62 let)

- byt minimalreé 10 let pojis¢n v Sociélni pojigovre

Od 1. ledna 2004e vypditava olranovi starobni dchod z 1 pilfe podle petu
odpracovanych let (doba poj#t) a pijmu dosazeného vrozhodném obdobi.
Od 1. ¢ervence 2005 je rozhodnym obdobim obdobi od rola4.J®b¢an ma moznost
odejit do pedtasného nebo pozg@iho dichodu, dale mu umdbje pobirat dchod

a zaroveé pracovat a saiasnym dchoddm se pravidel& zvysu;ji jejich dichody.

Aby obtan mohl odejit doiedtasného dichodumusi ot splnit 2 podminky

- byt minimalr¢ 10 let pojisény v Socialni pojigovné
- jeho dichod (po sniZzeni zigodu pediasného odchodu do

dichodu) musi byt vysSi nez 1,2 nasobku Zivotnihdnman

Pokud oldan odjede do #edtasného tichodu bude se jehoudhod za kazdych
zatatych 30 dni chydjicich do dosazeni zakonem stanovenélimhddového w¥ku
snizovat o 0,5 % zidthodu, ktery by dostalipodchodu v zakonem stanovenérkuw.
Ale v pripact, Ze olkkan bude nadale pracovat i po dovrSeachsddového ¥ku, jeho
dichod se mu bude navySovat o 0,5% za kazdych 30 pdnidovrSeni zakonem

stanovenéhotithodového #ku.

V piipact ztraty zamistnani kratce ied dichodem niZze olgan odejit
do starobniho ithodu hned a to bez sniZenicbodu z dvodu pgedtasného odchodu
do dichodu i splréni podminky, Ze byl fedtim nepetrzitt pojiS&ny v nezamistnanosti
minimalré 7 let, sphuje podminky naroku na davku v nezetmanosti a tuto davku

nepobira.
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5.2 1. pili ¥

2. pilit byvd nazyvan soukromym, kapitakrdm nebo spivym pilitem. Je tvieen
z osobnich dchodovych & v soukromym d#thodovych spravcovskych spwestech
(DSS).

V piipact zapojeni se do 2. pi#l, jdecast odvod (ve vySi 9 % z hrubé mzdy), které
do nyrjSka platil zardstnavatel Socialni pojidvre, na osobni dchodovy det v DSS
podle naSeho vybu. Celkova vySka odvad zistava stejna, jen se razd mezi
1. a 2. pilf. Funguje to tak, Zze pokud je &@m zapojen do 2. pié, tak jeho odvodypdou
do Socialni pojiBovny, ktera odvody na starobnficdhodové spieni gevede na jeho
osobni dchodovy @et v DSS podle jeho vyu.

Tabulka 5-2 MozZnost volby

Odvody
Pili ¥ 1. 2.
moznost | moZnost
I. - Sociélni pojiS tovna 18% 9%
II. - Osobni d tchodovy
Ucet 0% 9%

Zdroj: www.dochodok.gov.sk

Penize nachazejici se na osobnigbhddovém Gtu se prosednictvim vybranych
duchodovych fond investuji a zhodnocuji. @an si sdm vybird osobniichodovy et
a dichodové fondy.

Obcané maji pravo kdykoliv zémit dichodovy fond, dchodovou spravcovskou
spole&nost a zkontrolovat si stav svého osobnilich@dového &u. V piipads amrtni
penize na osobnimidhodovém Gtu zcdi poZistali, neb6 penize nasgené na tomto

U¢tu jsou soukromym majetkem émna.

Tento pilt neni vhodny pro vSechny. Hlavnim kritériem vstwjoutohoto pilfe je

vek. Aby obcané néli narok na dchod z tohoto pite musi splnit nasledujici podminky:
- dovrSeni nejménhzakonem stanovenéhéahodového ¥ku

- minimalns 10 let spéit na osobnim tchodovém Gtu

34



Existuje zde moznost odejit doieptasného dchodu, pokud aan splni

nésledujici podminky:

- spail minimaln¢ 10 let na osobnimidhodovém ttu

- jeho dichod z 1. pilfe musi byt vice nez je 0,6-ti nasobek Zivotniho
minima

- jeho dichod z 2. pilfe musi byt vice nez je 0,6-ti nasobek Zivotniho

minima

VySe dichodu z tohoto pite je zavisla na da@bpojistni; prijmech, ze kterych se

platili dichodové odvody; ¢ku odchodu do @chodu; vyvoji slovenské ekonomiky;

vynosech v dchodovych fondech; a na véllzpisobu pobiraniithodu z 2. pilie.

Starobni dchod z 2. pilie se nizeme pobirat jen tehdy, pokud se pobira zarove

i starobni dchod z 1. pilfe. Dichod z obou pitii se vyplaci msicné. Pobirani dchodu

z 2. pilite je mozZno déma zmisoby:

dozivotni diicchod —zde olgan uzavird smlouvu s Zivotni pajaénou,
vSechny nasgiené penize seifevedou z DSS do Zivotni pdjdvny a tato
poji¥ovna se zavazuje ddnovi, Zze mu bude do konce jeho Zivota vyplacet
dichod v dohodnuté vySce. Piepedeni nasgenych petz do Zivotni
poji¥ovny prestavaji byt tyto naspené penize majetkem &ma v pipack
jeho umrti budou pdztali dostavat dva pagtalostni dchody (jeden od
Socialni pojisovny a druhy o Zivotni poji®vny).
programovy vybér s doZivotnim dichodem —ob¢an uzavird smlouvu
s zivotni pojisovnou, oldanova DSS fevedecast naspienych petz do
Zivotni poji$ovny a Zivotni pojiBovna mu bude na zaklagmlouvy
vyplacet az do konce jeho Zivotactiod v dohodnuté vySi minimalrD,6-ti
nasobku Zivotniho minima (tzv. dozivotni anuifedcast fevedenych
dichodovych Uspor do Zivotni pajdvny prestane byt majetkem &éna.
Zbyla ¢ast naspienych petiz na osobnim icthodovém &tu v DSS nize
oktan jednorazay vybrat nebo je na du ponechd, aby se investovali
a zhodnocovali. Na zalkdatbhody s DSS si je iide do jejich vgerpani
postups vybirat (tzv. programovy vyn). Penize na osobnimichodovém

(Ctu v DSS jsou stale majetkemdalma. Také zde vifpadt umrti budou
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poZistali dostavat dva pastalostni dchody (jeden od Socialni pajgvny

a druhy od zZivotni poji®vny) a poastalostni dchod v ramci

programového vynu z (Etu v DSS. Po zaniku naroku naathod za@di
zbytek petiz na osobnimitthodovém titu (tzv. disponibilni pebytek)

poZistali.

Dozivotni dichody mohou poskytovat jen ty Zivotni pépsny, které maji utlenu

s ~r

licenci od Narodni banky Slovenska na poskytovaiivibtnich dichodi z 2. pilie.

Mezi ty co maji udlenu licenci pat:

Tabulka 5-3 Cista hodnota majetku dichodovych fondi

o

O O O o o

Aegon, d.s.s., a.s., Bratislava

Allianz — Slovenska déchodkova spravcovska spalg’, a.s., Bratislava
AXA d.s.s., a.s. (doflezna 2007 Winterthur d.s.s., a.s.)

CSOB, d.s.s., a.s., Bratislava

ING dochodkova spravcovska spéog’, a.s., Bratislava

VUB Generali, d.s.s., a.s., Bratislava

Cista hodnota majetku dichodovych fondi (v Sk)

1 Y X % z
DSS - Duachodovy fond 2;'::'851': celkového
konzervativni vyvazeny r ustovy CHM DF
AEGON 244036831 1488063635| 4101027807 5833128273 10
ALIANZ 854596 719| 5529632865| 10788848826| 17173078 411 29
AXA 516 560525 4171265932| 10954191392 | 15642017 850 27
CSOB 2 076 629 926 964 537026| 2076629926| 5117796878 9
ING 201 568 592 1847 180 247 4 083 546 695 6 132 295 534 11
VUB
GENERALI 414030296| 3049841030| 4675871934 8139743261 14
Celkem 4307 422889 | 17 050520 736| 36680 116 580 58 038 060 206 100

Zdroj: udaje z webovych stranek DSS, vlastni \Wpo

Celkovécista hodnota majetku vidhodovych fondech ipsahuje 58 miliard Sk.

NejvétsSi podil na tomto majetku ma Alianz s 29 % a hmadhi AXA s 27 %. Nejvice

majetku je viistovych dichodovych fondech,ips 36,68 miliard Sk.
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Bezpe&nost spdreni na dichod je zajidtna tak, Ze:

-

jsou zavedenaifsna pravidla tykajici se sfami,
dodrzovanidchto pravidel podléha 5 stiwpm kontroly,

penize na &ech jsou stadle majetkem @ a jsou oddlené
od majetku DSS, ktera se jich néhe fyzicky dotknout,

piipadt poskozeni pefz stat garantuje aktualni nageoou castku
az do vysky 100 %.

DSS musi investovat penize déctiodovych fond podle stanovenych pravidel

(investinich limiti):

—

-

€O nejvyssi vynosipminimalnim riziku,
investovani do &kolika desitek az stovek cennych papirriznych

spole&nostech a zemich, wipac, Ze by hodnotadgkterého cenného

papiru klesla, neovlivni to vyragmnhodnotu celého fondu,

investovani jen do nejlepSich, likvidnich aeje¢ obchodovatelnych
cennych papir, ohodnocenych mezinarodnimi ratingovymi

agenturami.

Je poZadovana t&ita mira vynosnosti, kterd znamena, Ze je zaveddwovy

mechanismus, ktery zabezpg, Ze vynos Zadnéhaichodového fondu nesmi vyrazn

zaostavat za pmeérnymi vynosy dichodovych fond stejného typu na Slovensku.

DSS musi poskytovat informace svym kliamt Informace poskytuji tim, Ze

minimalné jednou r@né zasila svym Kklieriim vypis z jejich dtu. Stav dtu si klienti

mohou kdykoli bezplath zkontrolovat také na internetové strandéslpsné DSS. DSS

musi na své internetové stranceigjiovat informace o

—

aktudlni hodnat dichodové jednotky v kazdéniichodovém fondu,

ktery spravuje,
aktualni vySce svych poplatk
hospodé&eni ve svych fro¢nich a r@énich zpravach,

svych zakladatelich,
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- a také seznam zprastlkovatelh, ktefi pro ni pracuji, a dalSi

informace.

rxr

Na ¢innost DSS dohlizi v ramci 5 stiupvé kontroly specidlni zafatnanec DSS,
Narodni banka Slovenska, depoggilna banka), auditor a klienti DSS.

Klient DSS si pi podpisu smlouvy si musi vramci své DSS vybradeje
duchodovy fond a prostdnictvim tohoto fondu bude svoje penize investdkarda DSS

musi poving vytvaret tyto dichodové fondy:
o rastovy dichodovy fond,
0 vyvazeny dchodovy fond,

o konzervativni dchodovy fond.

Tabulka 5-4Charakteristika fondi

Charakteristika fond U
Typ Investovani majetku fondu Riziko + vynos Klient
Rastovy max. 80% do akcii nej_r|;|kovel_5|,, ale mdze byt ma vic jak 5[5 let
nejvynosné;jsi do duchodd
VVVAZeny max. 50% do akcii, max. 50% MEné rizikovy. stabilni Wnos ma vic jak 7 let
yvazeny do dluhopist Y y do duchodu
Konzervativni | 100% do dluhopist nejmens rizikovy a nejmeéné | ma 7° amené let
vynosny do dichodu

Zdroj: www.dochodok.gov.sk

Graf 5-1 Patet spditeli v diicchodovych fondech

Pocet spo ritel U

Konzervativni
Rustovy 4,19%
68,84% %
' Vyvazeny
26,97%

Zdroj: Asociace tichodovych spravcovskych spaiesti
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Na grafu je etelr® vidét, Ze nejvice spdteli se rozhodlo protstovy dichodovy fond
a z hlediska &kové struktury spiitelt je nejvice spiitelt do wku 40 let a to 74,84 %

z celkové potu spditeld.

Pramérny realny vynos v dichodovych fondech (2006 — 2007)
Graf 5-2 Primérny realny vynos v dichodovych fondech (2006 — 2007)

6,00

4,00

2,00

0,00 i

-2.00

_KE'IIEH'E'..'.'HE DF
—yviiend OF
Raswve DF

400

april 2006 december 2007

Zdroj: Analyza vyhodnosti a nevychodnosti zotrvamill. pilieri pre jednotlivé skupiny

sporitd’ov

Z tohoto grafu je i&jmé, Ze spitelé nemuseji mit jen vynos achodovych fond. Po
¢ast roku 2006 seikka vynosu vSech tthodovy fond pohybovala v zapornych

hodnotach.

Do 2. pilie museli povin#é vstoupit jen studenti, kiemeli 18 let a mén, a ktei
jeS€ nikdy nebyli v dichodovém systému. Naopak do 2. fgilinenizou vstoupit
zamestnanci tzv. silovych rezart ktefi maji vlastni systém idthodového zabezpeni
(prislusnici ozbrojenych sil, Policejniho sboru, Slosled informani sluzby, Narodniho

bezpenostniho tiadu, Sboru §zeiské a justini straze, Zelezuini policie a celnici).
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Hlavni faktory vlivu na vySku diachodové davky v 1. a Il. piliFi.

Tabulka 5-5 Hlavni faktory vlivu na vySku dichodového davky v 1. a ll. pilii

Pribézné financovani dichodovy systém Kapitaliza¢ni systém
(I. pili ¥) (1. pili ¥)

- délka obdobi tichodového pojighi - délka obdobi starobniho

- vySka gijmu, z kterého je placené duchodového speni
pojistné - vySka gispevkoveé sazby

- dynamika vyvoje pimérné mzdy - vysSka f@ijmu, z kterého jsou placeng

- pravidelny mechanizmus zvySovani piispsvky
davek (valorizace) a také - vynosy dichodovych fond
mechanizmus bonifikace - administrativni naklady (vyska
duchodovych davek za vykon poplatka)
pracovnicinnosti po dovrseni - forma pobirani starobnihdichodu
dichodoveého ¥ku vedle pobirani (otazka programového vgiu)
duchodové davky

Zdroj: Analyza vyhodnosti a nevychodnosti zotreaxill. pilieri pre jednotlivé skupiny

sporitd’ov

5.3 111, pili ¥

3. pilit predstavuje dojikové dichodové spieni. Zahrnuje v sab shromad#d’ovani
piispivku na dopilkové spdéeni od w«astniki dophkového dichodového speni
a zamdstnavatal, nakladani s majetkem v dagbvém dichodovém fondu a vyplaceni
davek dopikového dichodového speni.

Cilem 3. pilte je umoznit tastnikovi ziskat dopkovy dichodovy pijem
v dichodu a dopikovy dichodovy pijem v gipac skorteni vykonu prace, ktera je
zarazena na zakladrozhodnuti organu na ochranu zdravi do kategorieeBo 4,
nebo skoteni vykonu prace za¥atnance, ktery je tatei umslec. Usastnikem se rozumi
zamestnanec, nebo jina fyzick4 osoba starSi 18 letaktieavela smlouvu o dogikovém
dachodovem spi@ni s dopikovou dichodovou spolkaosti.

Doplikové dichodové spieni (Eastnikovi vznikd na zaklgduzawené smlouvy
o dophkovém dichodovém sp@ni ode dne dohodnutého v této smigupiipadré
ode dne uzaeni smlouvy. Wastnik niize uzavit uréitou s dophkovou dichodovou

spole&nosti jednu i vice smluv.

Ucastnik ma moznostierusit dophkové dichodové spieni, ale za podminek

stanovenych v davkovém pkan
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Doplikové dichodové spieni (Eastnikovi zanika:

-

—

vyplacenim odstupného po dokalidophkovou spolénosti,

vyplacenim odstupného po vypg@eni smlouvy o dogikovém

duchodovém spi@ni,
vyplacenim jednorazového vyrovnani,

vyplacenim posledni splatky ¢esného dopikového starobniho

diuchodu a ddasnéeho dojikového vysluhovéhotathodu,

smrti Eastnika (jen smrti pokud se tyk#&astnika ve 3 nebo 4
kategorii, nebo tartmiho untlce).

Z doplikového dichodového speni se vyplaceji 4 druhy davek:

1.

2.

dophkovy starobni dchod
- dozivotni
- dotasny

doplikovy vysluhovy dichod
- dozivotni

- docasny

3. jednorazové vyrovnani

4.

odstupné

Dopliikovy starobni dichod
Ucastnikovi se vyplaci dofkovy starobni dchod, jestlize spd minimalni obdobi

a dovrSi paebny \k, ktery uki davkovy plan. Minimalni obdobi dag{ového

dichodovéeho speni nesmi byt kratSi 10 let a pettiny Wk musi byt minimala 55 let.

Pokud vsak €astnik dovrsil pdebny Wk na narok na starobniaichod z prvniho pife

povazuje se podminka minimalniho obdobi za&pin.

Tento dichod se vyplaci minima#b let.
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Dopliikovy vysluhovy dichod

Ucastnikovi se vyplaci dofkovy vysluhovy dchod, jestlize spd minimalni
obdobi z dvodu vykonu praci, které jsoutfzaené do kategorie 3 nebo 4 nebaivzodiu
vykonu prace tarmiho unglce, a dovrSi paebny ek, ktery uki davkovy plan.
Minimalni obdobi spieni musi byt minimak5 let a patebny &k musi byt minimala 40
let.

Tento dichod se vyplaci minimaén do dovrSeni &u potebného na narok

na starobnidchod z prvniho pite.

Jednorazové vyrovnani
Ucastnikovi se vyplati jednorazové vyrovnaniizadu:
- vyplaceni invalidniho @chodu z prvniho pite, na ktery vznikl
narok po uzakeni &astnické smlouvy pro pokles schopnosti

vykonavat pracovnfinnost o vic jak 70%.
- zruSeni pispivkového dopikového adichodového fondu

- zruSeni doplkové dichodové spolnosti s likvidaci, které
predchazi zruseni vSech dokbvych dichodovych fond.
Ucastnikovy se vyplati jednorazové vyrovnani i tehggkud spini podminky
pro vyplaceni dopkového starobnihoidhodu a pozada je jeho vyplaceni.
V piipact smrti (tastnika, poératele déasného dopkového starobnihougthodu
nebo ddasného dopkového vysluhového tthodu se vyplati jednordzové vyrovnani
opravrené osob uvedené v&astnické smlouy v ¢astce odpovidajici 100% hod#ot

zastatku na osobnimétu astnika.

Odstupné
V pripact nesplgni podminky pro vyplaceni dajfdového starobniho tethodu

nebo doptkového vysluhového tcthodu se &astnikovi vyplati odstupné. Odstupné se
vyplati véastce, kterd je tena davkovém plé&n minimalre vSak ve vySce 80% hodnoty

zustatku na osobnincte astnika ke dni pozadani o jeho vyplaceni.
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V situaci, ze dastnik dopikového dichodového speni neutil v Gcastnické
smlouw opravrgnou osobu pro vyplatuustatku na jeho osobnimétiln v pripact jeho

smirti, tak se @statek na jeho osobningta stava pedmétem dedéni.
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6 Argumenty proti d ichodové reformeg

Tato kapitola je ¥novana pozornost argumént, které jsou proti ichodové reforra

Jsou zde uvedeny nazory Ivana Svejny, Martina Gheelvana Lesaye.

6.1 Problémy diachodové reformy
Podle Ivana Svejny a Martina Chréhpati mezi zasadni problémyichodové reformy
na Slovensku:

e zvySeni odvodového zatizeni pracujicich,

* posilreni statniho pibézného dchodové systému,

* naklady reformy ponesou starSi lidé a niz§npové skupiny,

* nespravné definovani ulohy prvniho f@li— statni podnikani a nulova

solidarita,

e Uplna zasluhovost v prvnim gili nového dchodového systému je

nespravnynieSenim,
* nejask definovand vlastnick& prava kehodovym usporam,

» centrélni vyBr prispivka na dichodové zabezgeni.

Mezi jejich dalSi vyhrady kicchodové reforré pati nedostaténé kvalita pravidel
na podnikanichiithodovych spravcovskych spdhmsti, nepesunuti invalidniho pojigni
do druhého pifie dichodového systéemu, nespravnyigpb valorizace fiznanych dchodi

a demotivujici pravidla narpdcasny odchod doithodu.

6.1.1ZvySeni odvodového zatiZzeni pracujicich

Po zavedeni iwthodové reformy se zvySilo celkové procento odvoplacenych

na dichodové zabezgeni z 28% hrubé mzdy na 28,75%. ZvySuje se také pododi
placenych ze mzdyipmo zangstnancem, ze 6,4% na 7%. A nakonec se také zvySuje
maximalni vyng¢iovaci zaklad pro vyget odvod, a to z 32 000 slovenskych korun
na trojnasobek @gmérné mzdy a budeust i dale, neb®d primérnd mzda budeust

i v budoucnu.

10 Syvejna I., Chren N. Bé6chodkova reforma po slovenskadécia F. A. Hayeka Bratislava, Bratislava 2004
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6.1.2Posilnéni statniho prabézného dichodové systému

Namisto snizeni ulohy statnihdiathodového systému se jeho postavenié jpsisilnilo.
Duchody vyplacené statem se zvySuji amErnych 42% hrubé mzdy na 50%.
Toto zvySeni neni krokem reformnim, ale politickapplarnim. MistoreSeni finatinich
problémi praibéZzného dchodoveho systému se pouze odsouvaji akalilk let se objevi

znovu, a budou se mnohem nangi a nakladwji resit.

6.1.3Naklady reformy ponesou starsi lidé a niZSi Fjmové

skupiny
Ne vSem pracujicim se zvySiaahody, tim Ze se zvysila jgnérnd nahrada mzdy
ze 42% na 50%. Na zakkadoveho vypoétu vysky starobnihoticthodu prosednictvim
osobnich mzdovych bddziskaji jen ti, kt& méli mzdu vysSi nez je pmérna mzda,
tedy ti kdo odesli po 1. lednu 2004 dictiodu a mili mzdu niZ8i nez je celostatnitpnér,
budou mit dchod niZsi, nez by & v pavodnim systému.

V tomto novém systému také jiz neexistuje minimalachod, ktery garantoval
minimalni miru solidarity.

Ti lidé, kterym zbyva do odchodu daichodi jen rekolik mésial nebo let si

nebudou moci na vysstichody naspist ve druhém pilii.

6.1.4Nespravreé definovana uloha prvniho pilice — statni
podnikani a nulova solidarita
Stat ani nikdy jiny nezabezfge v dichodovém systému solidaritu, chudicabé majici
nizké mzdy Bhem pracovniho Zivota nemaji garantovany Zzadnynmmahii dichod. Cely
duchod budou tito otané v podstétzavisli na socialnich davkach.
Stat si hraje na podnikatele, néb@dinou ulohou nového statnihoupéZzného
systému je poskytovat ndhradu mzdy (vypladethddy kazdému dfanovi, a ne jenét,
ktefi si na & nedokazali nasyin). Ale problém je, Ze stat Zzadné penize nikdyokéde

zhodnotit.
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6.1.5Uplna zéasluhovost v prvnim pil#i novém dichodovém
systému je nespravnyni¥eSenim

Zasluhovost je dobra mySlenka, nébmotivuje jednotlivce nevyhybat se placeni odvod
protoZe jeho dichod je zavisli na suin kterou zaplatil po dobu produktivniho Zivota.
Ale schopnost statniho systému vyplacet davky padiuhovosti je zavisla na mnoha
okolnostech, které jsowzko ovlivnitelné. Zakladni podminkou ndidad je, aby Sociélni
pojistovna néla v budoucnu dostatek zdiioj Na zaklad Uplné zasluhovosti se stat
zavazuje obanim s vysokymi mzdami, Zze v budoucnu bude vypladéehddy ve stalych
cenach vyssi nez 20 tisic slovenskych korun. Otazi&ak je, zda na to bude za 30trok

mit dost pijmu, aby si to mohl dovolit.

Stat by se @ snazit zabezp#t urcitou miru solidarity, a ne uplnou zasluhovost.

6.1.6Nejasreé definovana vlastnicka prava k dichodovym
usporam

V zakore o starobnim dchodovém sp@ni neni vlastnictvi thodovych UGspor

jednoznéné priznané — o vlastnictvi se mluvi az po odchodu tichddu, ne ale po dobu

spdeni. Ritom vlastnicka prava jsou zakladenictiodového speni. V gipadt snahy

politiki sahnout na ithodovych Uspory by Slo o kradez, vyvlasth¢i znarodrni

soukromého majetku.

Pokud by v budoucnu doslo ke zpochginviastnickych prav alani k jejich
dichodovym Usporam otésd by se tim obrovsky prostor pro politické zasarov
do dichodového systému. Zmou zakona by se mohli poslanci v budoucnosti rdnbat
v podstat zruSit cely systém bez jakychkoliv pravnich narakdani. Mohlo by se stat,
Ze saiast penz prevede nazf do Socialni pojigovny, ale i to, Ze stat vezméahodovym

spol&nostem vSechna spravovand aktiva.

6.1.7Centralni vybér prispévki na dichodové zabezp&eni

Central® vybrané penize Sociélni pajgyna déle posila ihodovym spravcovskym
spoleénostem. Udaja je to levrejsi zpisobieseni a snizi se naklady kligrdichodovych
spole&nosti. Problémem vSak je, Ze v &asnosti neni Socialni pofisvna schopna

efektivné vybirat gispivky ani sama pro sebe vifikZzném dichodovém systému.

46



Prad je vlastré takovyto zprostdkovatel wbec poteba? Velké finagni instituce
jsou vybaveny nejmodefjEimi informanimi technologiemi, maji zkuSenostifip
vymahani nedoplatka zalezi jim na klientech na rozdil odiegych instituci. Vybirat

penize dovedou lépe nezZ stat.

6.2 Rizika duchodové reformy a jeji socialni dopady
Novy dichodovy systém sice sniZzuje mnoha rizika minuléygiému, ale zavadi mnoho
jinych rizik, které se v minulém systému nevyskyiav

Podle Ivana Lesaye pati mezi rizika dichodové reformy a mezi jeji socialni
dopady:

* nejistota:
- riziko vykywi na kapitalovych trzich
- riziko selhani managementu
- riziko neuplné zaruky statu
- riziko dichodové chudoby
» otaznikovy vynos

* nedostaténa informovanost a riziko nespravného &b

6.2.1Nejistota

Riziko vykyvi na kapitalovych trzich
Vyska dichodové déavky je zavisla na vykonnosti DSS a n&oe@ situaci
na kapitalovych trzich. ithodova davka e gekrctit vySku prispivki, ale mize byt

i niz8i. Zde nikdo nic nezatuje a riziko nese vykin¢ jednotlivec.

Riziko selhani managementu

| v pfipact existence regutdich mechanisin neni zardeno poctivé spravovani

kapitaliza&niho dichodovém systému Zastrenymi finannimi aktéry.

1 Lesay I. -Slovenska déchodkova reforma v kontexte ekonojgjichmlizAcie ZdruZenie socialnej sebeobrany,
Priatelia Zemt — CEPA, Trnava, duben 2005

47



Riziko neuplné zaruky statu

V pripac, Ze dichodovy fond nebude mit dostatek gema Uhradu rozdilu
ve vynosu nebo DSS poskodi penize na osobni¢teci porusenim zakona,
tak za nasp@né penize ki stat progednictvim Socialni poji®vny. Socialni pojigovna
ruéi za Skodu v plném rozsahu, ale maxintatto vySe 50% ustatku svého rezervniho
fondu solidarity. O vySi nadhrady rozhoduje souddyles pripack pieSlapu soukromé
spole&nosti nese ikledky olgan, nebé z jeho pedz se hradi Skoda.

Riziko dachodové chudoby

Pokud nebude vyragZnstoupat vySka redlnych mezd nebudou nitkopvé
skupiny obyvatel schopné si nagpadostaténé mnozstvi progedki na swij dachod
a nezamstnani na tom budou podahnneba za & stat neplati odvody do Zadného
z pilita. Toto pedstavuje znmé riziko vyskytu dchodcovské chudoby Wipad
neexistence minimalnihaidhodu.

Riziko se z¥tSuje (i spaeni ve druhém piti, neba’ v ném nefunguji mechanizmy
na obranu proti inflaci. Vipadc rostouci inflace bude realna kupni silacldodu

z druhého pilie klesat.

6.2.20taznikovy vynos

OhroZeni jsou v podstatvSichni lidé, kt&i se rozhodli spa na dichod, neb® je

pravdépodobné, Ze mira nahrady bude nadale klesdichody z druhého pilé nebudou
z dlouhodobého hlediska vySsi, nez dpéného systému. Podle Koncepcécliodové
reformy bude i nejredlrgjSich parametrechistu mezd &istych vynos z aktiv starobni

duchod jen okolo 15% ze mzdy a ne 40%, jak prohlasiloisterstvo.

Tedy slibované vynosy z druhého pali nejsou jisté, ba prévnaopak, jsou
na gechod a administrativnich poplatkAdministrativni naklady s pojené s osobniriyu
jsou relativek vysoké ve srovnani s administrativnimi nakladyeyeého piibéZného
systému. DSS si za vedenitul odvadiji 1 % z kazdého iiispsvku zaplaceného nacét
a za spravu du si odvadji mesicné 0,07 — 0,08 % ze vSech naspaych penz. Hi
odchodu do dchodu mohou poplatkyipdstavovat az okolo 15 % z nasgee ¢astky.

Naspdenacastka se jistjeS€ zkrati o poplatek za nakup anuity u kotmermpoji¥ovny.
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6.2.3Nedostat&na informovanost a riziko nespravného vykru

Obcané nebyli o refordostaténe informovani. Nap. jen 6% olani povazovali
informovanost o tichodové reforré za uspokojivou (gizkum agentury GfK Slovakia,
srpen 2004). Také existujicei které nedokazemeiguvidat. Mezi takové &ci pati
budouci vyvoj hospodatvi, situace na finanich trzich, ropné Soky, délka Zivota, kurzy
meén, rozhodnuti ichodovych fond atd.

A na zéklad této neinformovanosti sednobcané vybrat svoji DSS, zvolit vhodny
fond, hodnotit jeho usiSnost, kriticky pistupovat k reklamni propagafidpripadré se
rozhodovat pro zeénu DSS resp. fondu. Na zaktadedostaténé informovanosti existuje
realnd moznost nespravného ¥§th Prezentovana svoboda a vyhodaizenbyt proto

velkym rizikem.
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7 Dopady dichodové reformy na Slovensku

Tato kapitola se zabyva dopady, které sebtinepla dichodova reforma po zavedeni
vroce 2005, které byly uvedenyigoevSim v Predbezném  hodnotenie postupu
dochodkovej reformy na Slovensku. Hlgwe zansiuje na dopad itthodové reformy na

deficit verejnych financi.
7.1 Nepromysleny vstup do Il. pilire

Z 2,6 mil. pojisénych osob do nového systému vstoupilo cca 1,5 soboA asi 25 %
téchto lidi znenilo systém i pesto, Ze obdobi jejich spEni gred odchodem doidhodu je
piiliS kratké na to, aby se jim to fin&am vyplatilo.

7.2 Deficit veirejnych financi

.Reforma vytvdi systematicky deficit zdréj v prvnim piléi diachodového systému.
Okamzity deficit musel byt kryty vynosy z privatt& majetku ve vlastnictvi statu.
Ve skuténosti bylo pro prvni pili zpristuprénych okolo 60 — 70 miliard Sk ziskanych
z prodeje statnich plynarenskych a elektrarensksbl&€nosti. Tyto pesuny pokryji
deficit systému jen do konce prvéttwrtleti roku 2009.*

Podle kratkodobé tpdpovdi MPSVR SR bude dakavany deficit viejného
systému socialniho poji&ti v roce 2010 ve vySce 30 miliard Sk. Deficit samého
systému starobnichudhodi mize podle pedpovdi dosahnout az 60 miliard Sk.
Podle pedpoklad bude mit systém socialniho pojist nakumulovany deficit za roky
2005 — 2010 okolo 40 miliard Sk.

V budoucnosti se bude muset deficit, kteryze gesahnout maximalni Groiwe
rozpaitoveho deficitu danou maastrichtskymi kritérii, pgk vSeobecnymi fjmy
a dalSimi pesuny z jinych oblasti socidlniho zabespd a statniho rozgtu nebo

snizenim vyddj na dichody.

12 predbeZné hodnotenie postupu dochodkovej refornBlmeensku Medzinarodny urad prace: Odbor socialneho
zabezpéeenia, sektor socialnej ochrany, Zeneva Subregianidmcelaria pre strednu a vychodnt Eur6pu, Budapes
Zeneva / BudapéSsrpen 2007
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Graf 7-1 Predpokladany deficit prvého pilite v procentech HDP

Predpokladany deficit prvého pili  fe v procentech
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Zdroj: Predbezné hodnotenie postupu déchodkovejmef na Slovensku, graf vlastni

Jak je z grafu patrno, deficit v prvnim pilbude z dlouhodobého hlediskast.
Z kratkodobého i sedredobého hlediska (do roku 2020) jeuastedkem deficitu
50 procentni odvod potencialni sazliispsvka na dichod do druhého piié.

Z dlouhodobého hlediska (rok 2050) je deficit d@itér miry jeS¢ problémem
transformace, ale ipdevSim je demografickym problémem. Demografickybfim
spaiivd v téngr zdvojnasobenim miry zavislosti systému v obdobD420- 2050.
Vysledkem finadniho tlaku v tomto obdobi bude pokles relativni lkyy&tichodu, ktery
tento tlak ani dostate¢ nevykompenzuje. &kavany poklesicthodi secast&né nahradi

duchody vyplacené se soukromého systemu.

Prvni pilii bude tedy nezbytné znovu reformovatizatdu demografického tlaku.

Souwasna reforma tento problém néesila, ale jestho zhorsSila.
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Vliv I1. pili ¥e na deficit varejnych financi
(podle metodiky ESA 95, v mil. SK)

Tabulka 7-1 Vliv Il. pili ¥e na deficit varejnych financi

Rok
Ukazatel
2006 2007 2008 2009 2010

Deficit verejnych financi -44 408,3 -46 530,9 -39 416,5 -39 416,5 -19 233,5
Podil deficitu v % na HDP -2,9 -2,90 -2,3 -1,8 -0,8
Ocekavany dopad Il. pilite -20 200,4 -20198,8 -23676,7 -28 472,5 -31 045,4
Podil dopadu II. pilife v % na

HDP -1,3 -1,1 -1,2 -1,3 -1,4

Zdroj: Navrh rozpotu verejnej spravy na roky 2007 az 2009, Navrh odap verejnej

spravy na roky 2008 az 2010

V tabulce vidime, Zedkavany dopad Il. pilé na véejné finance mé zvysSuijici se

tendenci. V roce 2006 se zavedeni Il. ipilpodilelo na celkovém deficitu #egnych
financi 20 200,4 mil. Sk, ale vroce 2010 s&el@va 31 045,4 mil. Sk. Tytoastky

piedstavuji 1,3 % HDP pro rok 2006 a 1,4 % HDP pko2@10.

Graf 7-2 Celkové vydaje na dchody

Celkové vydaje nad achody
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Zdroj: Predbezné hodnotenie postupu déchodkovejmef na Slovensku, graf vlastni

Celkovy vydaje naithody by v roce 2050 byly 11,2 % HDP, i kdyz tosoej

nadnérna vydaje ve srovnani s vydaji naictiody v EU 25 vroce 2050,igsto by

zpasobily deficit, ktery by se musel vykryt 4,6 % HDJednou z fi¢cin vysokého deficitu

52




muaze byt ¥k odchodu do @ichodu jen v 62 letech. Vest&ine ¢lenskych statech EU bude
v roce 2050 standardnék odchodu do dichodu 65 let a vice. MenSi deficit by zabetipe
po vzoruc¢lenskych stat EU prodlouzeni échodového $ku na 65 let a zina ve vypotu
valorizace dchodu v pébézném systému.

VySka budouciho deficitu Zigobi dalSi tlaky na vySku davek vereméem pilfi
socialniho zabezgeni, neb6 procesy finatini konsolidace se také budou snazit snizit
vySku néklad. A nebude se to tykat jenichodi. Celkow existuje pravépodobnost,
Ze néklady na transformaci budou do velké miryrfamvat sotiasna generace a budouci
duchodci, jako i pobratelé jinych peégnich davek. To vSe pragplodobre povede
k dalSimu poklesu t/éry obyvatel k véejnému systému socialniho zabespd a jedt

zhorSi dlouhodobé problémy s udrzitelnosti systému.

7.3 DalSi dopady

Je pravdpodobné, Ze relativniipmy dichodd se snizi (viz tabulka 6 ¥ifoze) a stupe
promenlivosti a nestalosti Urowndichodi mezi dichodci se zvysi. MenSirgdvidatelnost
vySky @ijmu v dichodu v novém ithodovém systému bude lidi dlake kompenzénim

a pravépodobre konzervativnim investnim rozhodnutim, které jim snizi jejich

disponibilni gijem.

Problémem novéhoighodového systému je také podle R. Sdffkiilisna Sedrost
solidarniho prvniho pite. Lidé s nadgmérnym platem se dozZivaji vyrazwyssiho ¥ku
nez jejich chudsi spolusané. Navic chodi doudhodu hned, mohou si to dovolit.
V praméru potom stravi na penzi dvakrat vi¢éasu nez chudSi spolugdné. BohatSi
duchodci dostanou od statu celkome dvakrat, al€tyiikrat vic pesz. A na penzeéth

bohatSich pispivaji chudsi.

Z nepongru mezi pétem bohatSich a chudSichathodd vyplyva, Ze zasluhovost

je pro stéat draha.

13 Zaborsky J. Praha hra na zasluhovas$olidarita slovenského déchodkového systému mahrahatSim seniorom,
[online], dostupné na www: <http://ekonomika.etrekdd8625/slovensko/draha-hra-na-zasluhovost >
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Zavér

Duchodova reforma na Slovensku uskut®ma v letech 2004 a 2005 sebotinpsla
transformaci jednopitového systému spiéZnym financovanim a s mezigenara
solidaritou (PAYG) naifpilitovy. Také se prodlouzilék odchodu do @ichodu na 62 let.

Duchodovou reformu na Slovensku prosadila byvala arlé&kle s MikulaSem
Dzurindou. Mezi dvody, které slovenskou viaduimély k dichodové reforré patily
nagiklad neudrzitelnost systému financovaidtilodi, demograficky vyvoj obyvatelstva,
rast nezamistnanosti, vliv mezinarodnich fin&mch instituci.

V tomto novém @chodovém systému je prvni pilfinancovan pibézné a je
povinny. V prvnim pilfi zastava pouze 50 % odvddz hrubé mzdy, zbylych 50 % jde
do druhého pitie, ktery je také povinny. Povinny je pro osobytkjeSt nebyli zapojeni
do dichodového systému. \fipac osob, kté jiz byli zapojeni do dchodového systému,
byl vstup do druhého pit na jejich uvazeni. Vifpadt, Ze se rozhodli pro nevstup
do druhého pite, tak 100 % odvad zistava v prvnim pifi. Druhy pilii je zaloZen
na vkladanicasti odvod na osobni dchodové Gty u dichodovych spravcovskych
spol&nosti a tyto odvody se investuji a zhodnocuji geastictvim dichodovych fond.
Treti pilit je dobrovolny a fedstavuje dopikové dichodové spieni.

Na dichodovou reformu v té podébco byla schvalena padlo mnoho kritiky,
jak ze sféry politické, tak i ekonomické. Ivan Sweja Martin Chren argumentovali proti
duchodoveé reforré nagiklad tim, Ze:

0 se zvySi odvodoveého zatiZeni pracujicich a tak&g& vynerovaci zaklad
pro vypaet odvod na trojnasobek gmeérné mzdy;

o néaklady reformy ponesou starsi lidé a nizjopové rodiny, protoZe podle
nového vypotu vysky starobnihotidthodu na dchodové reforma vydélaji
jen ti, ktei meéli mzdu vysSi nez je imérna mzda a také proto, Ze v tomto
systému neexistuje minimalniachod, ktery zaroval minimalni miru
solidarity;

0 jsou nejasé definovana vlastnicka prava kachodovym dsporam,
neba’ o vlastnictvi se mluvi az po odchodu dickiodu, ale ne po dobu
spaeni;

0 nespravnymreSenim je i Upln& zasluhovost v prvnim ipilheba’ je zde

otazka, zda bude mit stat penize na vyplacéchath, kdyZz olganim
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s vySSimi pijmy by se mili v budoucnu vyplacet chody vysSi nez
20 000 Sk.

Podle Ivana Lesaye je také proticiodove reform nagiklad i otaznikovy vynos,
protoZe vynosy v druhém pilijsou nejisté, ba skoro neprajgbdobné, a to se j&sinusi
zohlednit naklady naipchod a administrativni poplatkyii mdchodu do @ichodu mohou
poplatky edstavovat az okolo 15 % z naggwécastky a tatatastka se pravghodobré
jese zkrati o poplatek za nakup anuity.

Souasna vlada éele s Robertem Ficem uZipravila novelu zakona o socialnim
pojistni, ve které clfi napr. zavést dosud neexistujici minimalnictod. Ale uz ti
ob¢ané, kt& si mysli, Ze je pro&druhy pili nevyhodny, maji moznost od 1. ledna 2008
do 30.¢ervna 2008 z tohoto pi vystoupit.

Mezi klady dichodové reformy lze povaZzovat zavedeni druhéhdepdi zvySeni
praimérného dichodu o tisic slovenskych korun.

Nezadoucim efektemtdhodové reformy je vyti@ni deficitu véejnych financi.
Ale dichodova reforma seigce @la proto, aby deficit v systému nevznikal. Mezi4al
nezadouci efekt Ize zadit i piliSnou Stdrost prvniho pilie, ktera bude pro stat draha,
neba’ lidé s nadpimérnym pijmem chodi do @ichodu hned a stravi wm dvakrat vice
¢asu nez chudSi spolutné, protoZze se doZivaji vysSihigkw a stat jim vyplatttytikrat
vic pergz. Nekteré nezadouci efekty se mohou projevit az &@elik desetileti, kdy se
bude €zko réco menit.

Duchodovou reformu shledavajékteri za uspsSnou, rktefi za nedsgsnou. Nkdo
si diky dichodové reforma polepSi, skdo ne. Posoudit, jestli kladyevaZzuji nad zapory
nebo naopak je¢kke, jak ze strany @hna, tak ze strany statu. Celkoshledavam
duchodovou reformu na Slovensku za malo propracovadaité na tom n¢l podil i fakt,
Ze reforma byla podle mnohych schvalena veliceleyahbez pdicnych konzultaci, &uz
jde o tripartitni konzultace nebo konzultace sd&pomsti.

Vim, Ze iCeska republika by ptegbovala dchodovou reformu, ale jestli mame jit
po stopach Slovenska, tim si jista nejsenxitdrbychom nerdli dichodovou reformu
schvalit rychle, bez patnych konzultaci, analyz, pohkedlo zahranii, konsensu mezi
vladou, opozici a vSemi politickymi reprezentarayy takové podah) ktera by za 5 let

potrebovala znovu zreformovat.
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Tabulka 1 Diachodovy Wk Zen

Rok Dochodkovy vek
narodenia n — - - - "
57 rokov a
Loy 9 mesiacov
58 rokov a 56 rokov a
1348 6 mesiacov 9 mesiacov
59 rokov a 57 rokov a 55 rokov a
1949 - . )
3 mesiace 6 mesiacov 9 mesiacov
58 rokov a 56 rokov a 54 rokov a
e 60 rokov 3 mesiace 6 mesiacov 9 mesiacov
60 rokov a 57 rokov a 55 rokov a 53 rokov a
1951 9 mesiacov 59 rokov 3 mesiace 6 mesiacov 9 mesiacov
1952 61 rol§0v a 59 rol§0v a 58 rokov 56 rok_ov a 54 rolfov a
6 mesiacov 9 mesiacov 3 mesiace 6 mesiacov
60 rokov a 58 rokov a 55 rokov a
1953 2 (e 6 mesiacov 9 mesiacov 24 [eley 3 mesiace
61 rokov a 59 rokov a 57 rokov a
1954 2 (e 3 mesiace 6 mesiacov 9 mesiacov S oLy
60 rokov a 58 rokov a 56 rokov a
1215 62 rokov 62 rokov 3 mesiace 6 mesiacov 9 mesiacov
59 rokov a 57 rokov a
1956 62 rokov 62 rokov 61 rokov 3 mesiace 6 mesiacov
1957 62 rokov 62 rokov oL iy 60 rokov Sy
9 mesiacov 3 mesiace
1958 62 rokov 62 rokov 62 rokov oy 2 59 rokov
9 mesiacov
61 rokov a 59 rokov a
1959 62 rokov 62 rokov 62 rokov 6 mesiacov 9 mesiacov
1960 62 rokov 62 rokov 62 rokov 62 rokov iy
6 mesiacov
1961 62 rokov 62 rokov 62 rokov 62 rokov 61 rokov a
3 mesiace
1962 62 rokov 62 rokov 62 rokov 62 rokov 62 rokov

Zdroj: www.dochodok.gov.sk

Tabulka 2 Dichodovy Wk muzi

Déchodkovy vek

1943 a skoér 60 rokov
1944 60 rokov a 9 mesiacov
1945 61 rokov a 6 mesiacov

1946 a neskor 62 rokov

Zdroj: www.dochodok.gov.sk



Graf 1 Priamérny starobni dichod a pnimérna mésiéni mzda v hospodéstvi SR
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Graf 2 Vydaje na dichodové davky
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Graf 3 Vydaje na dichody v EU - 25, 2002

Vydaje na d tichody, v % HDP, 2002
Pensions expenditure, as % of GDP, 2002
Italie 14,9
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Zdroj: Cesky statisticky fad
Tabulka 3 Primérnd mésiéni vyska dichodi
Pramérna mésiéni vySka dichodi v r. 2001 az 2006 (v Sk)
Druh diichodu 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Starobni 5812 6 133 6 531 7 046 7713 8 226
Predcasny starobni X X X 7 370 8 500 8 970
Invalidni 5342 5636 5999 5 668 5 804 6 139
Vdovsky 3912 4 069 4327 4 625 4938 5203
Vdovecky 2116 2222 2 356 2758 3 206 3540
Sirot¢i 1726 1807 1921 2071 2 267 2982
Dlichod manzelky 570 570 570 570 570 570
Socialni 3770 3922 4199 4212 4 592 4 861

Zdroj: Statisticky wiad Slovenské republiky




Tabulka 4 Administrativni poplatky v latinsko - americkych kapitaliza é€nich systémech, 1998
Administrativni poplatky v latinsko - americkych ka pitaliza €nich systémech, 1998

Argentina 10,00 2,30 23,00 7,66
Bolivie 10,60 0,60 5,50 3,00
Kolumbie 11,60 1,64 14,10 4,00
Cile2 11,80 1,84 15,60 1,36
Peru 12,40 2,36 19,00 7,31
Mexiko 8,70 1,92 22,10 9,19

Zdroj: James, E., Smalhout, J. a Vittas, D. (2001): Administrative Costs and the Organization of
Individual Account Systems: A Comparative Perspective, in Holzmann, R. a Stiglitz, J. (eds.):
New Ideas About Old Age Security, World Bank, Washington, DC, 2001

Poznamky:

1 zahrnuje pfispévek na individualni Gc¢et a Gétovany poplatek

2y Cile fondy vétSinou G&tuji i nizky mésiéni pausalni poplatek

Zdroj: Analyza navrhu ,Koncepcie reformy déchodkbe&abezp&enia v Slovenskej
republike

Tabulka 5 Finanéni vyvoj vefejného dichodového systému na Slovensku v letech 2004 - 2050

Financny vyvoj verejného dochodkového systému
Rok na Slovensku v rokoch 2004 - 2050 ]
podl'a zakladnych predpokladov Vyboru ekonomickej politiky EU
2004 2010 2015 2020 2025 2030 2040 2050
Hrubé verejné
ERY 7,2 6,7 6,6 71 73 7,7 8,2 9
v percentach
HDP
Dochodkové
EIEZEN 6,5 5 4,9 4,8 4,7 4,7 4,7 4,4
v percentach
HDP
Predpokladany
deficit prvého -0,7 -1,7 -1,7 -2,2 -2,6 -3 -3,5 -4,6
piliera (% HDP)
PredpellEnkig 13| 126] 124 123 12| 14| 99| 88
pomer davok (1)
AT 0B T 54 53 53 57 61 67 83| 101
systéemu (2)

Zdroj: GR ECFIN: The impact of ageing on public expenditure: projections for EU Member states on pensions health care, long-term care,
education and unemployment transfers, osobitna sprava ¢. 1/2006

Osobitna sprava ¢. 1/2006
Poznédmky: (1) Percento davok = priemerny verejny déchodok v pomere k vystupu na pracovnika

(2) Miera zavislosti systému = pocet déchodcov v pomere k poctu prispievatel'ov do verejného déchodkového systému

Zdroj: Predbezné hodnotenie postupu déchodkovejmef na Slovensku




Tabulka 6 Celkové vydaje na dichody na Slovensku v letech 2004 - 2050

Rok

podl'a zakladny

Celkové vydavky na dochodky na Slovensku

v rokoch 2004 - 2050

ych predpokladov Vyboru ekonomickej politiky EU

2004 2010 2015 2020 2025 2030 2040 2050
Hrubé verejné
vydavky ako 7,2 6,7 6,6 7 7,3 7,7 8,2 9
percento HDP
Vydavky
sukromnych pilierov 0 0 0,1 0,2 0,5 0,6 1,5 2,2
ako percento HDP
Celkové vydavky
(% HDP) 7,2 6,7 6,7 7,2 7,8 8,3 9,7 11,2
Priemerny pomer 13| 12,7 12,7 12,7 12,7| 124 116 11
celkovej davky
Priemerny pomer
davky z druhého 0 0,1 0,3 0,4 0,7 1 1,7 2,2

piliera (2)

Zdroj: ECFIN, 2006, citované dielo a odhady misie

Poznamka: Pre vSetkych déchodcov

Zdroj: Predbezné hodnotenie postupu déchodkovejmef na Slovensku




Median age of retirement of women and men, 2005

Graf 4 Median age of retirement of women and men,@5
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Source: Eurostat, Labour Farce Survey
Zdroj: Statistics of focus, Population and soc@iditions, 97/2007, Fabrice Romans



Average age of withdrawal from the labour market, 205

Tabulka 7 Average age of withdrawal from the labou market, 2005

Median age * Mean age
(structural indicator)
Women Men Women Men
BE hi.8 57.9 bo6 51.6
BG 7.6 60.9 584 62.4
CZ 5.2 61.0 591 62.3
DK 601 62.2 60.7 51.2
DE 599 61.6 61.1 51.4
EE 614 65.0 : :
IE B1.5 64 .4 B4 6 G3.6
EL 584 61.7 61.0 62.5
ES 59.5 B2.6 B2 8 52.0
FR 58.3 58.8 591 58.5
IT 57.2 584 588 60.7
CY 59.3 65.0 : :
LV 60.3 61.6
LT 59.8 63.4
LU 58.7 57.7 : :
HU 57.2 59.6 587 61.2
MT 58.8 60.4 : :
NL 59.3 60.5 61.4 61.6
AT 564 59.6 594 60.3
PL 852 57.0 574 52.0
PT 614 64.2 63.8 62.4
RO hB.6 61.3 B1.5 B4.7
Sl 552 59.5 : :
SK hh5 B60.2 b7 B51.1
Fl 60.7 61.5 61.7 61.8
SE B3.3 B63.9 B63.0 54.3
UK 60.3 63.8 61.9 63.4
HR hig.2 601 574 g0.5
EU-25 59 4 60.7 60 .4 51.4

* See Methodological notes for definition

The figures for the structural indicator for Germany refer to 2004
Source: Eurostat, Labour Force Survey and Structural Indicators for
Employment

Zdroj: Statistics of focus, Population and soc@iditions, 97/2007, Fabrice Romans



Official and median age of retirement of men, 1998nd 2005

Graf 5 Official and median age of retirement of men1998 and 2005
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Source: Eurostat, Labour Force Survey and DG Employment and Social Affairs,
MISS0C

Official age: age at which women are entitled to draw a full retirement pension.
MT, CY¥: No data for 1998

Zdroj: Statistics of focus, Population and soc@iditions, 97/2007, Fabrice Romans



Official and median age of retirement of women, 1%®and 2005

Graf 6 Official and median age of retirement of woren, 1998 and 2005
= Median age 1995 Il Median age 2005 == Official age 2005
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Source: Eurostat, Labour Force Survey and DG Employment and Social Affairs,
MIS50C

Official age: age at which women are entitled to draw a full retirement pension.
MT, C¥- No data for 1998

Zdroj: Statistics of focus, Population and soc@iditions, 97/2007, Fabrice Romans



Graf 7 Vyvoj migrace v SR do roku 2050 (dtedni variant)

Vyvoj migrace v SR do roku 2050 (st Fedni variant)
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Zdroj: Prognd6za vyvoja obyvatelstva SR do roku 2@pgaf vlastni

Graf 8 Vyvoj dichodové jednotky dichodovych fondi u ING v 2. pol. r. 2007

Vyvoj d tichodové jednotky d dchodovych fond Gu
ING v 2. pol. r. 2007
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Zdroj: ING, graf vlastni




