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Abstrakt:

Bakal&ska prace je roztena do dvowasti. Prvnicast se zabyva obecnymi a
teoretickymi pojmy, které se tykaji vymezeni a ehkéeristiky nezagstnanosti.
Hlavnim tématem je zkouméni fékinezandstnanosti v okrese f&bic a vlivu
nezangstnanosti na psychiku jedinceéiuje pozornost zakladniginnostem Wadi
prace, politice zagstnanosti a zakdm tykajicich se zagstnanosti. Cilem druhé
casti bakaléské prace je podat analyzu vysledku zkoumani. Qijsatotaznikovou

metodu a nazory z problematiky zéstnanosti.

Kli ¢ova slova;:

nezandstnanost, politika za#éstnanosti, socialni wledky, hlavni zdroje

nezandstnanosti, Wad prace, pravo na praci, analyza vystegkoumani



Abstact:

Bachelor work is devided into two parts. The fipsrt deals with general
theoretically conception which refers the delimdat and characterization of
unemployment. The main theme is the investigatioiacts of unemployment in the
Trebi region and influence of unemployment on psychetakies care of basic
activity of Bureau of Labour, labour policy andtsta of employment. The aim of
the second part of Bachelor work is to pass onyarsabf result research. It includes

a questionnaire and problems employment.

Key words:

unemployment, labour policy, social effects, prignagsources of unemployment,

Bureau of Labour, right of work, analysis of resbar
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1. Uvod

Prace a pracovni uplatmi nepochyb# nalezi k zakladnim atribiun ¢lovéka. Je
uréujici pro ekonomicky i socialni status jedincrodin a také pro stabilitu a
prosperitu celé spataosti. Nezamsstnanost jako isledek fungovani trhu prace je
nesporg jednim z nejdlezitéjSich problénmi sowasného sita. Na problém
nezangstnanosti zatim nebylo vymysSleno Zadné snadiéni, pomineme-Ili uéfou
zanestnanost ékterych totalitnich systéin ktera ma kroré propagandistické funkce

spiSe ulohu kontrolni.

Cilem této bakal&gké prace je zkoumani fékhezamdstnanosti v okreserébic a
vlivu nezangstnanosti na psychiku pracovnika, na kterého jestaéivyvijen tlak ze
strany dtadu prace, aby si v co nejkratSéasovém intervalu naSel své budouti,

noveé zamistnani, a na socialniidledky nezamstnanosti.

Hlavni cilem prace je popis nezé&imanosti a zjighi statistiky a analyzy
dotaznikové metody, ktera ukazuje jaké jsou wasaé dob moznosti.

Tomuto cily odpovidadleneni prace:

» Charakteristika okresui&bic

» Charakteristika nezatstnanosti

» Pravo na praci a pravo na zé&stmani

» Politika nezarmstnanosti

» Hlavni zdroje nezasstnanosti na okresadbié

» Problémy vznikajici neza¥stnanosti a moznosti jeji¢hSeni
» Charakteristika okresui&bic

* Vysledky analyzy



2. Nezantstnanost

2.1 Charakteristika okresu Trebi¢

Okres Tebi je okresem v kraji Vysona a cely okres lezi na MoravJeho
sidlem je misto Tirebi. Rozloha okresu je 1519 km?, g@b obyvatel je 117 873,
z toho ekonomicky aktivnich je 59 323. V produkfivnveku je 75 160 okani. V
okrese Tebk je 167 obci, z toho 6 st a 8 ndstysi.

Okres Tebi jako spravni jednotka vznikl v roce 1855, roku 8&%/1 v Tiebki
ziizen okresni {ad. Posledni reorganizace okresu byly v letech 164860 od té
doby se podoba okresu jiz némila.
(http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_T%C5%99eb%C3%%#04%8D)

Situovani jaderné elektrarny na Uzemi okresu \iitvyay minulosti disproporci
na trhu prace (imigrace pracovni sily bez viygwvo pracovnich jlezitosti pro
rodinné pislusniky), jejiz dsledky spoluvytvéeji dneSni problémovou situaci na
trhu prace. Na druhé stranje teba gipomenout, Ze elektrarna vyt¥goracovni
prilezitosti s nadgmeérnymi mzdami, zejména v okresningititku.

Na hospodéskou situaci a za#éstnanost v okrese¢ice dolehly dsledky
transformace hospotivi po roce 1989. @xledkem likvidace nebo alespo
dramatického omezeni vyroby v n&§ich podnicich okresu — na prvnim raig
tteba jmenovat BOPO @bk — se stala vysoka nezastnanost, k niz ispélo i
propoustni v ostatnich podnicich aradech. Vznik novych pracovnich mist v
malych a mensSich soukromych firmach mobklddky &chto proces jen do jisté
miry utlumit. Vysoka neza#sstnanost a nizké platy jsou dnes hlavnimi problémy
trebicskeho okresu. (http://www.czso.cz/xj/redakce.rséoic)

Horacka oblast byla vzdy v minulosti chudSi, obznlayvatel zajisovalo
zemedélIstvi a drobny zpracovatelskyimysl.

V souwasné dob mé okres charakter zeédglsko - pfimyslovy. Rozhodujici
pramyslové podniky jsou sousikny v okresnim réste.

Zemedélstvi hospodd v negiznivych vyrobnich podminkach horackého
regionu. Transformaci zefmklskych druzstev doSlo na venkoke snizeni nabidky

pracovnich flezitosti. Problémem venkova je ran dojizdni za praci
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komplikované omezenim autobusovych linek na ufoveakladni dopravni

obsluznosti a v neposlediad i rostouci ceny fepravného .

V ramci kraje sousedi na zagasl okresem Jihlava a na severu s okresdidr Z
nad Sazavou. Déle pak sousedi na vyéhogihovychod s okresy Brno-Venkov a
Znojmo Jihomoravského kraje a na jihoz&paslokresem Jiritthiv Hradec
Jihateského kraje.

(http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres T%C5%99eb%C3%%34%38D)

2.2 Charakteristika nezangstnanosti

O nezamistnanosti se &Sinou véejnost dovida ze statistickychighledi, které
bilancuji situaci na trhu prace.ii¢jSi rezim ngl téme absolutni kontrolu nad
pracovnimi silami, od rozhodovani o kvalifthkd struktde k detailnim mzdovym
tarifim a pravidhm odn€novani. Pravo na praci bylo fakticky pracovni powsii.
Dusledkem byl nedostatek zajmu o kvalitni $t&ahi na rozdil odiznych politickych
Skol a net&nost k vysledkm vlastni prace. #lezita byla nikoli prace, ale
zanestnani, nikoliv vyuziti pracovnich sil, ale napVani personalnich plén
Nabidka levné pracovni sily podporovala technokmiczaostalost vyroby. Vyuziti
skut&nych pracovnich schopnosti aktivni populace byloléma stale se
snizovalo.Administrativni kontrola kvalifikmich gedpoklad jen skryvala skutsmé
plytvani lidskym kapitalem. VSechny reformy mzdowésystému vedly k platové
novelizaci. Vykon prace nuénklesal, nebt rozdil mezi schopnostmi a odnou
stale klesal.

K fenoménu nezadstnanosti je moznéfigtoupit z iiznych hledisek. Lze ji
povazovat za vyraz toho, jak je organizovandzano zamstnani lidi v zemi, lze ji
povazovat za odraz nepersonalnich trznich silykiefe ovladan lidsky faktor, Ize ji
ale také povazovat zaisledek u&itych schopnosti, dispozic a posigedinai. Nic
ztoho samo o s@bneumo#uje pochopit problém nezawstnanosti a najit jeho
prijatelnéieSeni, nelxdnezanistnanost je izjme¢ dasledkem toho vseho. (Krebs,V.,
S.286)
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.Nezamestnanost je slozitym jevem a nelze ji hodnotit pogiobalg. K jejimu
ieSeni je ieba mit k dispozici celou informiai st potrebnych dat takového typu
jako nap. koho se neza#stnanost tyka, kde se vyskytuje, jak dlouho tre&ajje
jeji mira, jaké jsoui@dpoklady pro jejfeSeni, ¢etre financnich zdroyi.” (Krebs,V.,
S.286)

Je znamo, Ze nezd@stnanosti nejsou ohroZzeny vSechny skupiny pracé@vnik
stejreé. K rizikovym skupinam pat zejména: Zeny, mladistvi a absolventi Skol,
handicapované skupiny a pracovnictegdichodového ®ku. Nezanistnanost
mnohem castji postihuje pracovniky s nizSim v&@dnim a kvalifikaci a je také
diferencovana ndp podle profesi i z hlediska teritoria.il@zita je také doba, po
kterou nezarstnanost trvaCim je deldi tim jsou zpravidla horsi jeji dopady a

obtizregjSi i nadkladrjsi jeji feSeni opdenimi politiky zangstnanosti.

2.2.1 Specifické miry nezamstnanosti

»Za nezanistnané jsou zpravidla povazovani ti, fiktaktivne praci hledaji a
jsou registrovani tady prace. Tato jedina charakteristika neni vSatgugjici. Proto
se konstruuje celéada ukazatél a specifickych rér, jejichz smyslem je ziskani
dalSich dlezitych informaci.“ (Krebs,V., s. 287) Definuje smira dlouhodobé
nezandstnanosti uvazujici jen s dlouhodaobezantstnanymi, miry neza#éstnanosti
v urgitych wvékovych skupinach, mezi muzi a Zzenami, miry konstam@ podle
arovre vzailani, profesi, podle odwi, regiomi a miry propusnych z prace.
(Krebs,V., s. 287)

NejdalezitejSi tlohou statu je népustit vytlateni dlouhodob nezandstnanych
na samy okraj spateosti. Nejde tady ovSem jen o povinnost statujddgredevsim
o vlastni z4jem nezatgtnanych, jejich zginé z&lenéni do spolénosti je velice
obtizné. Proto je téba prova&t podrobnou analyzu nez&stnanosti

matematickostatistickou metodou.



Tabulkas. 1:

Mira nezaméstnanosti k 31.1.2008
Praha 2,2 %
Stredaiesky kraj 4,4 %
Jihasesky kraj 4,7 %
Plzaisky kraj 4,6 %
Karlovarsky kraj 7,6 %
Ustecky kraj 11,2 %
Liberecky kraj 6,2 %
Kralovehradecky kraj 4,8 %
Pardubicky kraj 5,6 %
Vysacina 59 %
Jihomoravsky kraj 7,0 %
Olomoucky kraj 7,1 %
Zlinsky kraj 6,2 %
Moravskoslezsky kraj 9,6 %
Celkem 6,1 %
Grafc¢. 1:
Mira nezam éstnanosti k 31.1.2008
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(http://nosppp.cmkos.cz/?g=node/21)

Ztabulky i grafu vyplyva, Ze Vysina stagnuje uprostd. Procentuath

vyjadieno 5,9%, coz je tégidentické s celkovym fmérem.
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2.2.2 Typy nezanistnanosti

K poznéani problému nezastnanosti a fistupi k jejimuieSeni slouzi jejitizné

typologie. Lze totiz rozliSitirzné typy nezagstnanosti, z nichZ lze usuzovat na jeji

priciny, ekonomicka teorie rozliSuje namezanstnanost.

Rozdtleni 1:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Frik éni — spojena s zZivotnim cyklem a s hledanim lepSitaxqvniho mista.
Lidé, ktei now ¢i opétovre vstupuji na trh prace neboém pracovni misto,
nemajicasto patebné informace a akta pracovni mista, jejichz nalezenditou
dobu trva. Tato nezafstnanost ma echodny charakter a je povazovana za
dobrovolnou.

Strukturalni — spojena s nesouladem mezi nabidkou a poptawkgugzovnich
silach v jednotlivych segmentech trhu préacesktdrd odvtvi, oblasti nebo
profese, regiony se rozvijeji a poptavka po prasiea, zatimco jinde klesa a
dochézi k neza#stnanosti. Mzdy na tyto ekonomické impulsy nereaguj
dostateén¢ pohoto¥ a trva pomirné dlouho, nez se nabidka a popravka vyrovnaji
a nezamstnanost véeba

Sezénni- lidé, ktei jsou nezaréstnani kwli rocnimu obdobi.

Cyklickd — souvisi s ekonomickym cyklem, vznikd tehdy, ijeeelkova
poptavka po praci nizka. Midledku poklesu vykonnosti ekonomiky
nezangstnanost roste vSude. Vznika tedy iskkdku nedostate¢ agregatni
poptavky.

Regionalni nezanistnanost — nezamistnanost spojovana séugmi regiony
dané zem, ¢asto zfisobena strukturalni nezéstnanosti.

Nezamgstnanost v disledku redlnych mezd- nezanistnanost zfisobena filis
vysokou realnou mzdou. (Vyrost,J.; Skarik,l., s. 82)

Rozdtleni 2:

1)

Dobrovolna — hovdime o ni tehdy, kdgast pracovnich sil nechcéi urcitych
mzdach pracovat a nebo nechce pracovditew. Pro moderni ekonomiky je
typické, Ze mohou produkti¢nfungovat a fitom sowasré vytvaret zn&ny
rozsah tohoto typu neza&stnanosti
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2) Nedobrovolna — vznika v dsledku toho, Ze #p danych mzdovych sazbach
existuje vice pracovnik kteri ch&ji pracovat nez existuje pracovnich mist. Tedy
poptavka po praci je niz&i nez celkova nabidkast pracovnik pti b&zné
mzdové sazb nenachazi praci, je nedobrovdlnezandstnana. (Krebs, V., s.
287-288)

Rozctleni 3:

Nezaméstnanost z nedostaténé poptavky

Situace, kdy agregatni poptavka j@lip nizka, aby bezietele na kvalifikaci a
rozmiseni zajema o praci poskytla praci vSem, kdo gintpii stavajici realné mzd
pracovat. P&t nezamstnanych fi stavajici Urovni pefZnich mezd fevysuje poet
volnych pracovnich mist. Z pohledu Kklasické ekorengticinnou jsou rigidni
pergzni mzdy, které brani poklesu realné mzdy a tintradsi nezamistnanosti.

Klasicti ekonomoveé by dale tvrdili, Ze podle povat¥givtato forma nezagstnanosti

z rigidity mezd niZze byt pouze dasna. Koncept nezastnanosti z nedostaiee

poptavky je ryze keynesiansky, nélddade diraz na skuténost, Ze snizeni realnych

mezd povede ke sniZeni agregatni poptavky. V kégmgleém modelu jsou proto
také mzdy a zawmstnanost ufeny spoléné Urovni agregatni poptavky. S$m

kauzality je tak veden od agregatni k zamanosti a mzdam. (Pearce,D.W., s. 262)

2.3 Pravo na préci a pravo na zamstnani

Rada vyznamnych mezinarodnich dokuniemtiazuje mezi zakladni lidska
prava i pravo na praci a na svobodnou volbu povolare konstatovat, Ze¢t8ina
stati prijim4 a uznava pojeti a obsahové vymezeni lidskychv tak, jak jsou
zakotvena ve VSeobecné deklaraci lidskych prav @rgae spojenych narbdz
roku 1948 a na ni navazujicich mezinarodnich undhyvdroblémem v s@asné
doke vSak jiz ¥tSinou neni formalniiphlaSeni se kémto principim, ale spiSe jejich
konkrétni realizace v Zivdtkazdého jednotlivého ¢bna. Z hlediska zakladniho
¢lereni lidskych prav je v saiasné dob pravo na praci chapana jako jedno ze
zakladnich socialnich prav ¢dmi. Pravo na praci je dnes jiz historickou kategorii
bylo formulovano jako konkrétni socialni pozadavek v pribéhu burzoaznich

revoluci, proslo slozitym vyvojem, viznych dobach se #nil jeho vyznam i obsah
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az ksodasnému vyrazné humanistickému pojeti. Pokud jde ezimarodni
dokumenty, je pravo na préci, jak jiz bylo vySeedgno, obsazenaqrevsim ve
VSeobecné deklaraci lidskych prav, kde s#éwmku. Umluvag. 111 o diskriminaci v
zamgstnani a povolani, Umluv& 142 o rozvoji lidskych zdréj Za nejdilezitjsi je
oznaovana Umluva. 122 z roku 1964 o politice zastnanosti, kde se &glanku |
stanovi, Ze "za delem podpory hospo#Ekého fistu a rozvoje, zvyseni zivotni
arovrg, kryti potteby pracovnich sila ipkondni neza#stnanosti a neuplné
zanestnanosti ma kazdylensky stat vyhlasit a provéd jako jeden ze svych
hlavnich citi aktivni politiku zanéfenou na podporu pIiné a produktivni
zanestnanosti a svobodné volby povolani.” (http://wwywsw.cs/1010)

Déle pak Ize uvést Umluvti 168 z roku 1988 o podim zandstnanosti. Z vyse
uvedenych dokumemtednozn&né vyplyva vyznam prava na praci jako jednoho ze
zakladnich socialnich pravloveka, jehoz realizace mu vlagtndava moZznost
zajis€ni vlastni nezavislé existence, zakladnich Zivéinfwoteb. Na zaklag
citovanych mezinarodnich dokuménnitiZzeme shrnout - a také tak byva daegji
chapano pravo na praci jako pravo kazdéloveéka na uplaténi vlastnich
schopnosti a jejich prastdnictvim na ziskani prdastki k uspokojeni svych
z&kladnich pdkb. Pravo na praci ovSem zdaleka neznamend podx® |praci
ziskat, tedy svobodrsi ji zvolit, ale aby skuta¢ doSlo svého naplmi, tj. zajistilo
ziskavani prosediki k obziw, pak musi zahrnovat titou stabilitu vzniklého
pracovniho vztahu, tedy pravo ziskanou praci sietda pozbyt ji jen na zaklad
stanovenych pravidel. A ko&e je sem nutno zahrnout i prdvo na hmotné zgijist
Vv piipac, Ze okkan z ®jakého, zdkonem uznanéhdvadu, pracovat nefize. S tim
souvisi | pravo dovolat se ochrany svych prav vamestych soud. Pravo na praci
nelze chapat v zZadnénripact jako pravo absolutni - to znamena stat nema
povinnost kazdého ¢hna za kazdou cenu z&stnat, ale ma povinnost vyt
takové podminky, aby @anovi umoznil ziskavat prasidky k obZziw svoji praci. A
zde je teba si u¢domit cely rozsah pojmu pravo na préaci, které vésodhrnuje v
SirSim smyslu pravo kazdého jednotlivce uplatnibjistvarci aktivitu (nag. i ve
formé soukromého podnikani, podminky k tomu vSak mudi d§ny i jinymi
pravnimi od¥tvimi) a v uzSim smyslu to pak znamena upaintvarci aktivity
jednotlivce ve formy zavislé (nAmezdni) prace. V tomto uzSim smyslalpréavo na

praci také ozngovano jako pravo na zastnani. (Galvas, M., s. 130)
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,Pravo na zamstnani se fiznava vsem statnim sbnim CR bez ohledu na
rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozZenstvijodthnebo socialni jorod, majetek,
zdravotni stavi vék." (Galvas, M., s. 130)

2.4 Politika zaméstnanosti

Politika zamgstnanosti byva povaZzovana za jednu z vyznamnycltastiu
socialni politiky statu. Vlastni vymezeni pojmu igdai politika je v sogasné dob
velmi slozité a nejednotné. Lze ji charakterizawaiznych pohled a Grovni Casgji
se hovai o miznych slozkach a prvcich socialni politiky nez iémi politice jako
takové. Z tohoto pohledu se za socialni politikwadji takové obory wejné
politiky, jako je politika socialniho zabezfni, déle zdravotni politika, Skolsk&
politika, bytova politika a kor¢ politika zangstnanosti. Res Zejmou rozdilnost
jsou jim spoléné ukité vSeobec# prijimané zasady - snaha po zdokonalovani a
rozvijeni zmisobu Zivota kazdého jednotlivce, Usili o jeho blaharosgch. V tomto
smyslu jsou vSechny uvedené politiky ve svém sawhpolitikou sn&fujici k
socialre spravedlivé spotmosti. Neboli jinymi slovy obsahem novodobé statni
socialni politiky je v nejobedcsi poloze p&e o blahobyt lidi. Politika zagstnanosti
realizovana v saiasnosti vysglymi staty vychazi z pojeti prava na praci jako
jednoho ze zakladnich socialnich pravath a z gedpokladu, Ze podpora piné a
produktivni zamistnanosti g svobodné volb povolani je prosedkem k
praktickému uskutgiovani prava na praci. (Galvas, M., s. 128-129)

.,Pravo na praci je moznost zvolit si svobédmantstnani v uspokojivych
pracovnich podminkach zafiméienou odminu, pravo ziskat praci v mezich
spole&enskych moZznosti nebo pegiitou podporu v nezagstnanosti, ktera by

zajistila Zivotni Urové piiméienou a lidsky dstojnou.” (Tomes, s. 103)

V Ceské republice je zékladni pravni normou z&kon435/2004 Sb., o
zanestnanosti, podle jehoz preambule dosaZeni plnéduptivni a svoboda
zvolené zardstnanosti je jednim ze zakladnichicilospodé&ské a socialni politiky
statu. Obané maji pravo na zastnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,

jazyk, naboZenstvi; politické nebo jiné smysl€tenstvi v politickych stranach nebo



17

piislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnickgbao socialni fivod, majetek,
zdravotni stav neboslt.(Zakon o zaréstnanosti. 435/2004 Sb.)

Organy statni spravy, které v naSem d&staabezpeéuji statni  politiku
zanestnanosti, jsou:
— Ministerstvo prace a socialnickol

— Uzemni organy pracei@dy prace)

Z uvedeného iizeme shrnout, Ze za politiku z&stnanosti povazujeme
cilewdomou c¢innost FisluSnych subjekt (statu, zamdstnavatel, odbof apod.),
spaivajici v regulaci aesSeni problérn trhu prace, jejimz cilem je dosazeni plné,
produktivni a svobodn zvolené zamstnanosti. Zakladnim cilem politiky
zanestnanosti je tedy vyrovnani poptavky po pracovig ai jeji nabidky na trhu
prace. Jde iedevSim o to,aby se odstranily negativni dopady tpnace na
pracovnika, spfivajici v tom, Ze na tomto trhu se nenabizi a rd&tae pouze
prace, ale Zze zde vznika &pvava i nezagstnanost, kterd postihuje zejména ty,
kteri si od p@&atku nedokazali najit praci, ale i ty, kdo bylizarestnani propusghi.
Pujde tedy o vytveeni takového systému nastroq opateni, které by vedly ke
vzniku, ochrag a zabezp&ni pracovnich mist na stiajedné a k zajighi systému

hmotného zabezpeni @i ztrak zantstnani na strandruhé.

Politika trhu prace a socialni ochrana proti negsimanosti se neustéle prolinaji a
dophuji v zemich s trzni ekonomikou je neétigtIn¢ propojeny trh prace se

zamestnanosti i nezaéstnanosti.

Cilem politiky zangstnanosti je tedy rovnovdha mezi nabidkou a popii\po
pracovni sile. Rovnovdha nabidky a poptavky je siteini, ale staticky stav.
Skute&nost je vSak dynamicka, to znamena situace napirdice vZdy osciluje kolem
tohoto rovnovazného stavu a neda se &a walouhodob ustalit. Dosazeni plné
zanestnanosti je vSak cil nerealny i z tohivddu, Ze trh prace je &gn pouze pro
ty, kteri pracovat chji a mohou a o praci se skuite - tedy aktivié - zajimaji. V
kazdé spolénosti vSak existuje &Si ¢i mensi skupina lidi, ki@ pracovat neckji a
cile wdome se jakékoliv praci vyhybaji. Jsou todamée, ktéi si z WtSi casti opaituji

prostedky k obzi¥¢ nekalym zpisobem. Takového problematické skupiny v kazdé



demokratické spolmosti existuji a budou existovat i v budoucnu, refe velmi
obtizné je pimét, aby se zapojily do prace. Lze vSak gigiouzitim vhodnych
nastrofi udrzovat poet €chto osob na minimalni drovni. (Krebs, V., s.292)

Politika zamgstnanosti je jednim ze zakladnich pivkospod#&ské strategie a
politiky: Na rozdil od zemi s rozvinutym trznim Iposldstvim, které politiku
zamestnanosti  upla@uji v relativre stabilnim hospodétvi a s dsledky
strukturdlnich zren v ekonomice se vyrovnavaly postéprv delSim ¢asovém
horizontu, Ceskéa republika stegnjako ostatni zeghsttedni a vychodni Evropy ji
musi uskut&iovat zarové s probihajicimi systémovymi i strukturalnimi &mami
ekonomiky. Hospodéka politika stdtu ma na vyvoj trhu prace rozhaduyiliv.

— centralni, do #&oz pati vytvareni globalni strategie zastnanosti,casto se
hovai o tzv. velké politice zasstnanosti

— regiondlni, ktera ffedstavuje provozovani zakladnich sluzeb &dnmanosti; které
nazyvame mala politika zaistnanosti

Pri tvorbé oné globalni strategie hraji vyznamnou roli zejmé@astroje nove,
fiskalni a mzdové politiky, dale strukturélni #ny ekonomiky, zarreni exportu,
arover vzcdlavaciho systému a sanfepre i celkova koncepce zafstnanosti.
Téchto a pipadre i dalSich instrumeidt by mél stat intenzivé vyuzivat i
makroekonomickém ovlitovani hospod&tvi, coz je jednozia¢ v jeho
kompetenci, resp. v kompetenci vSech hosgeideh ministerstev. (Galvas, M., s.
128)

V souvislosti s realizaci statni politiky zastnanosti séasto hovéi o dilezitosti
aktivni politiky zangstnanosti. Co vlastntento pojem zahrnuje? Cilem aktivni
politiky zamgstnanosti je vytv@t realné podminky pro dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou na trhu praceedevsim podminky pro vznik novych,
efektivnich a spolensky @elnych pracovnich mist. Tim zpréstikovat uchazgm
vhodnou praci v co nejkratSi dohlde o aktivni fisobeni Uzemnich orgéarprace na
zaklad prislusnych pravnichipdpigi a vyuZziti vSech zjpsohi motivace doasré
nezandstnanych k ogtovnému z#azeni do zagstnani. P&t sem zejména podpora
spol&ensky @elnych pracovnich mistfezitosti pro tzv. viejné prosgsnou praci,
rekvalifikace pracovnik, zvlastni pée o oltany se zrdnénou pracovni schopnosti a

umis’ovani absolventeigdnich a vysokych skol.



19

Naproti tomu pasivni politika zarstnanosti pedstavuje ze zakona
zprostedkovani zarstnani uchaz@&m o praci a dale zejména hmotné zabeéepe
uchazeu pied nastupem do zastnani. Zde je mozniici, Ze optimalizace modelu
hmotného zabezpeni v nezaréstnanosti je komplikovana relati&nnizkym
rozdilem mezi vySkou minimalni mzdy a vySkou hmbmézabezpgeni v
nezangstnanosti. | kdyZz se tento rozdil gmd zvySil ve prosgch pracovnich
piijmua, stéle to je$t nest&i ke stimulaci nezasstnanych pro vyvijeni Zadouci
aktivity k zaazeni do pracovniho procesu. A komei pausald stanovena délka
pobirani podpory v nezasstnanosti bez zavislosti ndegulchozim trvani pracovniho
pon¥ru nema na pracovniky pozitivni dopad. Vedle stf@tmlitiky zamgéstnanosti
muze sehrat velmi vyznamnou roli i politika z&imanosti na drovni
zantstnavatal. Neba’ i zde se nabizi velmi Siroké polégobnosti, a to jiz ve zcela
konkrétnich podminkach. U nas je aktiwiinost zamistnavatel pri zajifovani
zanestnanosti zatim velmi mélo rozvinuta, avSak v buthouby mohla a #a byt
mnohem vyrazgjSim prvkem v celkové politice zafstnanosti. (Krebs, V., s. 293)

2.5 Hlavni zdroje nezangstnanosti na okrese Febi¢

Nejdtive pisobil na sniZzenou pi@bu pracovni sily doznivajici hosposky
atlum kombinovany se sezénnimi vlivy a likvidaainiy BOPO, a.s., flebi. Dale
se objevuji znamky oZiveni stimulované zvySenimt@dpy zejména zahratii a
nastupem p&asi iznivého pro prace konané na venkovnim peat

Pretrvava obtizna @vova dostupnost profipadné nové podnikatelské zém i
pro provoz zavedenych firem, kde vzhledem k vysokéodilu cizich zdrdj a
zavazki po lhit¢ splatnosti pesahuje riziko dalSichuptek Unosna ritka. Firmy
tak nemohou pro nedostatek provozniho kapitéjinmat poptavané zakazky, jez by
umoznily vytvait dalSi pracovni filezitosti.

Hlavni skupiny ohroZzené nezansstnanosti

Hlavni skupiny ohroZené neza&stnanosti nejsou nafebicském okrese
specifické, jedna se o: mladistvé a absolventyyZzemalymi d@tmi, oktany v
pieddichodovém ¥ku, olEany trpici zdravotnimi problémy chronického chaealkt

a olrany se ZPS. Romské etnikum je nigtaé.



2.5.1 Uchazéi a volna mista na okrese ¥ebi¢ od 1.7.2004 do 1.2.2008
Tabulkac. 2:

Obdobi Uchazeéi Volna mista Mira nezam.

01/2008 5532 695 8,8 %

12/2007 5255 677 8,4 %

11/2007 4940 844 7,7 %

10/2007 5027 967 8,0 %

09/2007 5294 989 8,5%

08/2007 5349 927 8,6 %

07/2007 5473 838 8,8 %

06/2007 5417 839 8,6 %

05/2007 5658 933 8,8 %

04/2007 6 073 988 9,5 %

03/2007 6 658 1031 10,6 %
02/2007 7 154 1127 11,5%
01/2007 7311 1078 11,7 %
12/2006 6991 982 11,1 %
11/2006 6 538 957 10,3 %
10/2006 6 547 991 10,2 %
09/2006 6 762 1007 10,9 %
08/2006 6 702 761 10,8 %
07/2006 6 703 632 10,8 %
06/2006 6 633 601 10,6 %
05/2006 6 944 567 11,1 %
04/2006 7 397 553 11,9 %
03/2006 8 139 529 13,1 %
02/2006 8 436 522 13,6 %
01/2006 8516 350 13,8 %
12/2005 8 083 275 13,0 %
11/2005 7614 286 12,3 %
10/2005 7 386 297 12,0 %
09/2005 7490 368 12,2 %
08/2005 7 350 406 12,0 %
07/2005 7 318 405 12,0 %
06/2005 7 146 436 11,7 %
05/2005 7 268 481 11.9%
04/2005 7 695 486 12,6 %
03/2005 8 609 602 14,1 %
02/2005 8 857 540 14,6 %
01/2005 9 055 420 15,0 %
12/2004 8 374 358 13,8 %
11/2004 7 800 399 12,7 %
10/2004 7571 382 12,3 %
09/2004 7675 401 12,5 %
08/2004 7 664 416 12,4 %
07/2004 7 654 362 12,4 %

zdroj: (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj od_072P04
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2.6 Problémy vznikajici nezanistnanosti a moznosti jejichieSeni

Dosply ¢lovek ieSi &tSi patet Ukofi a problém, které vyplyvaji z pozadavku
a podminek spotmosti druhych lidi a jeho samého ve vzajemné ikt@raejména:

a) zanmestnani a postaveni wm: odpovidajici nebo neodpovidajici schopnostem,
zgjmam, vzdlani, pozadavkim jedince na Zivotni standard a na predi
osobnosti, na prestiz nysosobnosti (nap inertnosti — zalib ve znEng,
dominantnosti - submisi\f introverzi- extroverzi) spojené zmy v uvedenych
momentech;

b) vytvoreni a uchovani erotického vztahu poZzadovanych tkaaalozeni rodiny;

c) zjistovani ekonomickych a bytovych podminek s ohledemaiat ¢leni rodiny,
jejich poteby a na Zivotni standard, profesionalitu nebo §képiny a pislusné
doby;

d) déti, jejich narozeni a pmt, p€e o r€, vychova, plany ohledn jejich
budoucnosti a s tim spojem poZadavky na jejichpgéicds chovani a jiné;

e) (cast na Zivat spol€nosti, Fateli, vztahy se spolu pracovniky, zndmymi z mista
bydlist a Gtast v jinych organizacich a jiné;

f) zdravotni stav, fekonavani nemoci, eventudlmyrovnani se sigkazkou, které
ze zdravotniho stavu plynou p@Seni ostatnich Ukibl

g) celkovy Zivotni styl hierarchie jednotlivych gila jim odpovidajicicitinnosti
véetns jakéhokoliv problému jako je vyvazeni prace v Zamani nebo i ve
verejném zivot,s p&i o céti, 0 domacnost a s volnytasem, zfisoby vyuzivani
volnéhocasu, zabavy a zajmové aktivity, vyrovnani v jedravgtosti pislusného
povolant;

h) problematiky Zivotnich cil a mir jejich realizace (smyslu Zivota — seberaakz
Zivotni spokojenosti,bilancovani Zivota...)

Srovnani plan a cili s realizaci, rozpory az zklamani v jednotlivych
oblastech Zivota, pokusyieseni, korekce ¢iJ zpisohi Zivota; Kazdy zdchto
problémi jednotliv i v riznych vzajemnych kombinacichiie vytv&et slozitou
situaci pro jedince i pro jeho okoli. Chovani arjédi dosplych je jen zakonitym
projevem jejich zivotnich probléimmnohdy nedieSenych a nebi@Senych

nesprava. (Mare§,P., s.75-82)
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2.6.1 Ekonomické a socialni disledky nezangstnanosti

1) Ekonomické dsledky

Ekonomické dsledky jsou spojeny stim, Ze ekonomika nevyralik to

produkce, kolik je schopna vyrétb Dochézi k mrhani spalenské prace Zzivé i
zvécnélé. HDP je svou Urovni pod hodnotou potencialnin®@PH Ztrat lze
ekonomicky vyislit jako naklady stagnace. Propad HDP samjo® ovliviiuje

nejen rozvojové moznosti ekonomiky, ale i moznsstialnich transfér (Krebs, V.,

S.290)

2) Socialni dsledky

Socialni disledky jsou spojeny s dopady faktu nezamanosti na socialni

situaci, chovani a postoje nez&gstmanych a na spaensky Zivot. Tyto dsledky
jsou rozmanité svym rozsahem i dosahem, protoZamisinanost sama o sble
raizného charakteru a sanitepr¢ je jedinci i izné poctovana a prozivana.dkdy
se za ni skryvaji lidské tragédie, jindy je dopmeda ¥tSimi ¢i menSimu
negativnimi nasledky projevujicimi sedznych oblastech osobniho i spi#aského
Zivota. Socialni tisledky jsou samdejmé mezi sebou Uzce podndimy a propojeny.

Vliv na zivotni Urové

Nezangstnanost znamena ztratu pracovniignm a Zit z podporyi socialnich
davek znamend pokles Zivotni Gr¢va finartni potize pro nezagstnaného a jeho
rodinu. Rijmy z podpor nedosahuji ani polovinyegdchozich vydkut. Trva-li

nezandstnanost dlouho, vedasto k chudoba k socialnimu vyloteni.
Vliv na rodinu

Rodinu jako socialni instituci ovliluje nezamistnanost nejen pokleserijmu, ale i
v mnoha dalSich ohledech. Vede k naruSeni denaitihirych zvyklosti, rni pozici
a autoritu nezagstnaného v rodif) maze rozbit partnerské vztahy, omezuje socialni

kontakty rodiny.
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Vliv na vnimantasu

Nezangstnanost naruduje obvykly denni rezim a vnimasmisu. Cas pro
nezandstnané pestava byt dlezity, ¢as je naplovan nudou a pasivnimi aktivitami —
zabijeni ¢asu spankem, neéeéiné sledovani televize, kriminalita, alkoholizmus.
NaruSeni struktury dne je nebezpé zvlas& pro mladistve, ktié ¢asovy rezim

s pracovnimi ndvyky nemaji j€&azity.

Vliv na fyzické a psychické zdravi

Nezangstnanost je pro &sSinu lidi velice traumatizujici. Znamenda ztratu
socialniho statusu, prestiZze, ktera je spojovamditymi osobnimi charakteristikami
a dispozicemi. Vyvolava wovéku pocity nepdebnosti, neuZitosti, i
neschopnosti, vede ke ztr&ebe¥domi. Stres, ktery z nez&stnanosti plyne neni
casto bez nasledkna zdravi jedince. Nezastnanost nevykuje i aktivni a
pozitivni Zivotni styl. Vzdy zavisi na individuabti postojich, mravni sile,
ekonomickém zazemi. S handicapem nezananosti se |épe vyrovnavaji ti, co jsou
nezandstnani kratSi dobu a ti, co majicité ekonomické zazemi i Uspory.tBkumy
vSak naznéuji, Ze z &ch, co jsou dlouhod@bnezandstnani, je jen mengast z nich

schopna se negativnim socialnifsk@dkim vyhybat. (Mares,V., s. 291)

3) Frustrace, deprivace, stres

Obecré Ize tici, Ze dojde-li k rozporu hll mezi pozadavky socialniho
prostedi na chovani jednotlivce a jeho wnittendenci k uiitému chovani, nebo u
jednotlivce samého mezi jehdznymi, zejména protidtdnymi zpisoby chovéni,
vznika konfliktni situace. Jejim jadrem je rozpoysledkem pak konflikt. Konflikty
mohou byt v&jSi (nag. boj motiva a divoda pii urcitém rozhodovani jedince).
Zdrojem konfliktfi mohou byt vijSi piekazky (nap nedostatek per), vlastnosti
jinych lidi (nag. odlisné nazory jinych lidi), népnéiené pozadavky, nedostgici
télesné pedpoklady, psychicky stav, nedostatek zkuSendsi$iniho temperamentu,
charakterové vlastnosti, zkreslené sebehodnocemikierych lidi a také zvySena
nachylnost ke konfliktm. Mezi typické konfliktni situace patfrustrace, deprivace a
stres. Frustrace je psychicky stéloveéka, ktery nastava v idledku blokovani
moznosti uspokojit witou potebu nebo dosahnout vy¢gnéeho cile. Blokovani je
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zpiusobeno gjakou ekazkou, ktera 2kuje, ale nevyléuje uspokojeni péeby nebo
dosazeni cile.

cile.

Deprivaceje psychicky stav, ktery vznika, kdyfovek neuspokojuje v piné vysi své
potieby. Deprivace 1ive byt fyzicka (nap nedostatek vyzivy, spanku), psychicka
(nag. nedostatek citovych poétii a kontakd), socialni (nap disledky socialni
izolace), existetni (nagF. nedostatek pocitu existén jistoty).

Stres(tisan, tlak) je stav psychické z#te, ktery vznika tlakem ruSivého faktori p
uspokojovani &aké poteby nebo f dosahovani &akého cile. Tlak ruSivého
faktoru @i stresu je tak silny, Zze zneniaje dosazeni cile nebo uspokojeniipbly
(nag. védomicasove tisénebo rizika pi plnéni Ukohy).

Cilem teSeni konflikh je odstradni obtizi a pekazek p uspokojovani pdeb a
dosahovani cil, obnoveni naruSené vimf i vr¢jSi rovnovahy jedince. Konflikty je
tieba zasadniesit a jejichieSeni neodkladat. Zakladniniegpokladem k tomu je
potlaovani emoci aijit k uvazlivému mysleni. DalSi podminkou je &ma postoje
k cilam a motivim jednani a objektivni sebekritické sebepoznani.

Tyto schopnosti by # cilevédoms péstovat kazdylovek, ktery usiluje o soulad v
mezilidskych vztazichRez&, J., s.137-147)

4) Nezandstnanost nemusi byt nétalem

Nezangstnanost je vSeobegrpovaZzovana za velice negativni jev. Je vSak
kazda nezagstnanost pro spataost nute zlem? Z hlediska socialniho pohledu na
tento problém odpovimergme kladrg, neba socialni zkuSenosti nez&stnanych
jsou vesnis velice nefiznivé. Z ekonomického pohledu népe byt odpovd tak
jednozné&na. Nezarsstnanost je totiz také projevem mikrostrukturaliagtace
ekonomiky. Je projevem ausledkem vzniku, zaniku a omezovasi, naopak
podpory rkterych vyrob ainnosti, a tedy i pracovnich mist. Jako takovaueita
nezandstnanost“ nutnd, je spojena s mobilitou pracovlyi &ije vyrazem toho, Ze
¢ast pracovnich sil serippasobuje technologickym z&nam — rekvalifikuje se, hleda
si nové pracovni misto,&tuje se za praci. Tuto nezéstnanost nelze povazovat za
zlo, nebd je predpokladem adaptmich proces, usnaduje strukturalni zrny a

odstraiuje strnulost ekonomiky a je tedy symptomem rojigijese ekonomiky a
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spole&nosti. Proto nefkrati-li nezangstnanost ufitou mez jde v dneSnich
vyspilych trznich ekonomikach o fipozeny pfivodni jev, svym zfisobem
ekonomicky nezbytny, ktery je zvladnutelnyiznymi makroekonomickymi

opatenimi a politikou zamstnanosti. (Mares, P., s.151-153)

2.7 Urady prace

Urady prace jsou v nasich s@snych podminkach jedny z nejvyznasgich
Uzemré dekoncentrovanych orgérstatni spravy. Eady prace jako Gzemni organy
prace dle zakona o z&stnanosti vznikly na podzim roku 1990 jako orgatétrd
spravy msobici na Urovni okrés a to z dvodu, Ze jejich¢innost je natolik
specializovana, Ze nebylo mozné vykonavat ji okrmesrirady ani pisluSnym
ustednim organem statni spravy v centru. Svmjnost Gady prace vykonavaji na
zaklac jiz citovaného zakona o za&stnanosti aady dalSich fedpisi. Podle nich
jsou povinny poskytovat komplexni sluzbti pprostedkovani prace, poradenstvi a
hmotném zabezgeni @i ztra€ zamestnani. V souladu se situaci na trhu prace
navrhuji a v ramci danych pravidel a moznosti lizeg potrebna opaeni. V dok
sveho vzniku zé&énaly tak fikajic na ,zelené louce”, nebove zcela novych
spole&ensko — ekonomickych podminkéach, které si jejitizeni viastd vyzadaly,
nemohly nacinnost byvalych nérodnich vyhorv této oblasti v @iem navazat.
Jediné, zeho bylo moZno vychazet, byly zkuSenosti ze zabiranimoznost vybrat

k realizaci jen to, co uz jinde vyzkouSeli a co iofunguje.
2.7.1Cinnosti Gfadu prace

Postaveni fadu prace

Utad prace je spravnimiadem s pravni subjektivitou a jeho tiagnym
organem je Sprava sluzeb zgsimanosti Ministerstva prace a socialniéiti SSz
MPSV ). Postaveniiadu prace je vymezendizovaci listinou a statutem. Vele
Giadu prace jeeditel, kterého jmenuje a odvolava ministr pracsoeialnich ¥ci

Ceské republiky.



26

Cinnost &adu prace

sleduje a hodnoti stav na trhu prace

zpracovava koncepci vyvoje zastnanosti ve svém spravnim obvodu
piijima opateni k ovlivreni nabidky a poptavky prace, poskytuje fyzickym
osobam a zawsstnavataim poradenské, inforndai a dalSi sluzby v oblasti
zamestnanosti

zprostedkovavéa vhodné zafstnani uchazgm a zdjemém o zandstnéni a
vyhledani zarsstnand pro zangstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily
vede pro Gely zangstnanosti evidenci uchafea gipadré zajemd o
zamestnani, evidenci volnych mist, evidenci osob sawainim postizenim,
evidenci cizing, evidenci povoleni k vykonginnosti cti

rozhoduje o ukoteni a o vyazeni z evidence uchd®eo zangstnani
rozhoduje o narocich na podporu v negstmanosti a podporuipgrekvalifikaci
uchazeéum o zandstnani a zajidje jejich poskytovani, pdfpad vraceni
zabezpéuje uplatiovani nastrdj a poskytovaniiispivkua z prostedki na
aktivni politiku zan¢stnanosti

vydava a odnima povoleni k zastnavani cizinem a vydava povoleni
zamestnavatelm ziskavat na volna pracovni mista Zatnance ze zahrati
spolupracuje se spravnimiagl, Uzemnimi samospravnymi celky, organy
socialniho zabezgeni, organy statni zdravotni spravy, Zamavateli a
dalSimi subjekty podle zvlaStnich pravnidegpig pri tvorbé a realizaci
opateni souvisejicich s rozvojem trhu prace a sesstmanosti

kontroluje dodrZzovani zdvaznych pravnidkgpisi o zangstnanosti a
pravnich pedpisi o ochrag zanestnance p platebni neschopnosti
zanestnavatele, uklada pokuty zéeptupky a spravni delikty, tiguje
stiznosti obani

hospod# s finarnimi prostedky ugenymi na zabezgeni statni politiky
zanestnanosti a provoziadu prace

piijima opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni sankgfiami a
opateni pro zarsstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizengalgich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postavenirhu prace

poskytuje obanim i zangstnavateim sluzby systému Eurem, ktery ushay
mezinarodni mobilitu pracovnich sil

rozhoduje o povoleni uttecké, kulturni, sportovni a reklamtihnosti ditte
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pro pravnickou i fyzickou osobu
- rozhoduje o vyplaceni davek statni socialni podopyovadi jejich vyplatu
- posuzuje a rozhoduje o tom, zda fyzicka osob&@ou zdravoth
znevyhodgnou
- svou lékaskou posudkovou sluzbou proely socialni p&e, statni socialni
podpory, socialni péebnosti a pro &ely zangstnanosti posuzuje:
dlouhodolé nepiznivy zdravotni stav dite v souvislosti s nezaopahosti
ditéte
- zda si fyzicka osob#&za zvysit vzhledem ke svému  zdravotnimu
stavu Zivotni arowe vlastni praci
- zda jde o fyzickou osobice zdravoté postizenou a druh a stupe
tohoto postiZzeni prodgly priznani mimdadnych vyhod, fispévku na Upravu bytu,
Uhradu bezbariérového bytu nebo garaze, koupi,oeelk opravu a Upravu
motoroveho vozidla affspevku na individualni dopravu
- zda jde praely davek statni socialni podpory o fyzickou osobu
dlouhodol¢ téZce zdravotéi postizenou, dlouhodeéb zdravotg@ nebo o dit
dlouhodols nemocné

- stupiezavislosti fyzické osob procaly prispivku na péi

VSechny sluzby poskytovan&atlem prace viEb&i jsou bezplatné.
(http://portal.mpsv.cz/sz/local/tr_info/zakl_info

2.7.2 Rozvrstveni itadu prace v Trebici

Statutarni zastupce

Statutarnim zastupcentiaglu prace jéeditel, ktery je do funkce jmenovan a z funkce
odvolan ministrem prace a socialnickcvCR. Reditel je opravin jednat jménem
Gfadu prace ve vSechéeech acinit jménem wadu prace pravni ukony v rozsahu

vymezeném fednetem ¢innosti Fadu prace a pravnimigpisy.

Soustava organiZaich norem

Rizeni &adu prace je upraveno obeécrzavaznym pravnim ipdpisem a

organiza&nimi normami.



Soustavu organizaich norem tvti :
Ptikazy ministra

Organiz&ni rad

Pracovnirad

Archivagni rad

Piikazy a smarnicefeditele

Organiz&ni struktura

Organiz&ni struktura @adi prace seridi metodickymi pokyny upravovanymi na
podminky jednotlivych fadi. Ufad prace v febii je za‘azen do velikostni skupiny
1, v @imé ridici pisobnostifeditele iadu prace jsou tazeny nasledujici odbory

v dalSime¢lergni :

Odbor trhu prace
Oddleni analyz a progn6z

Oddleni aktivni politiky zanistnanosti

Odbor zprostedkovani

Oddleni zprostedkovani
DetaSované pracoviSsMoravske Budjovice
DetaSované pracovi&femnice

DetaSované pracoviNamest’ nad Oslavou

Odbor poradenstvi
Oddleni poradenstvi
Oddtleni rekvalifikaci
Odbor ekonomicky
Oddtleni ekonomické
Odbor kontrolni a pravni
Oddleni pravni
Odctleni kontrolni

28
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Dale :
Sekretariat
Oddleni informatiky
Referat vnitni spravy
Referat ZU
Referat PO a BOZP

Piasobnost organizaich Utvai

Pisobnost organizaich utvad je souhrn¢innosti, které je Utvar oprayn a
povinen vykonavat. Ze stanovendispbnosti vyplyva satasré odpovdnost
organiz&nich Utvafi. Kazdy organizéni Utvar odpovida za vykon a vysledek
¢innosti g@irazenych mu vtomto organi@@m fadu, v pracovnich naplnich,

poptipack stanovenych mu organigami atidicimi normami. (Podklady UPi@bk)

2.7.3 Rekvalifikace

.Rekvalifikace znamend zfnu kvalifikace, tj. skuténost, Ze pracovnik
ziskal gedpoklady pro vykon déitého nového povolani, kterérgutim nenil.”
(Galvas, M., s. 135)

Dle 8108 odst.1 zakon& 435/2004 Sb., o zatsthanosti, ve zmi pozdjSich
predpigi se rekvalifikaci rozumi ziskani nové kvalifikaceaySeni, roz$eni nebo

prohloubeni dosavadni kvalifikaceietre jejiho udrzovani nebo obnovovani.

Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikapeo pracovni uplatmi fyzické
osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala.

« pii urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazisawhdni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyziokéby, kterd ma byt
rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickyalpraktickych dovednosti v

ramci dalSiho profesniho v&ddvani



« rekvalifikace se uskud@uje uzavenim pisemné dohody meziadem prace a
uchazéem o zamistnani nebo zajemcem o z&mani, v dohotljsou stanoveny

podminky, za nichz bude rekvalifikace provedena

« za (astnika rekvalifikace hraditad prace v souladu s 8109 odst.1 zakéna
435/2004 Sb., o zastnanosti, ve zmi pozdjSich pedpig, naklady
rekvalifikace a mize mu poskytnoutispevek na Uhradu prokazanych nutnych

nékladi spojenych s rekvalifikaci

« nezbytg nutné je ped zahajenim rekvalifikace uzani dohody mezi i@dem
prace a vz&lavacim zézenim, které spilje poZzadavky uvedené v 8108 odst.2
zakona. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpig.

« neplréni povinnosti v souvislosti s rekvalifikaci jeivbdem k vyazeni z

evidence

« pii nedokorteni rekvalifikace bez vaznychiebdi nebo odmitnuti nastoupit do
zanestnani odpovidajiciho néwziskané kvalifikaci, se uchazeavazuje hradit
naklady rekvalifikace (http://portal.mpsv.cz/szAbtr _info/zprostredkovaii

. - . , . .
Uchazei po rekvalifikaci Il. — ¢tvrtletni v okrese Tiebi¢ za 4.¢tvrtleti 2007
Tabulkac. 3:
Uchazei o zangstnani po UsfEné rekvalifikaci
z toho
od patatku roku vyazeno z evidence do 12-tésial | evidenc
po Usgsné rekvalifikaci po
. ukorzené 2 toho uspEsne
od paatku| y minulém| ukorzené — m sle\clj(;vé-
Ukazatel r?II:u roce (stav ve umiseni vyrazenf UKﬁime ni do
celkem k1.1. |sledované z evi- | vyfazeniz ) <
sledovanélh mroce |celkem z toho po dence | evidence 7| €Meall dalsiho

rekvalifikaci - fikace| obdobi

o roku) i ostatnich |~ ™
celkem l;:(s drgsgﬁ év r‘: vlastni | davoda p; eslazh—
roce z&adost a} -
mesicau
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
CAe'IkUef:aZé' v rekvalifikaci 1725 490 1235 994 896 613 63 24| 175 556
ztradku A zistavaji
Al Bek,v. s terminem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ukorgeni v redch. roce
1. zeny 1128 323 805/ 581 525 354 38 7| 138 409
2. rekvalifikace v ramci prc 1304 225 1079 750 678 523 46 18 57 497

jektis ESF
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3. rekvalifikace v rdmci prc

jekti OP LzZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Kategorie

4. 0soby se zdravotnim 156 51 105 68 62 36 5 o 64
postizenim

5. fyzické osoby do 25 let 390 116 274 301 271 178 16 13 13 76
6. absolventi VS do 30 let 7 2 5] 7 7 5 0 0 0 0
Zé-hf)?:z, kojici, matky 9m 1 4 7 6 0 0 6 0 2 3
8. p&e o dit do 15 let 234 68 166 108 101 7 3 1 43 83
9. starsi 50 let 200 73 127 85 78 50 1 42 73
10. evidence delsinez 6 641 118 523 11 0 0 0 o/ 115 515
11. zvlaStni pomoc 3 1 2 0 0

12. azylanti 0 0 0 0 0

13. absolventi pro statistikt 144 19 125 112 104 87 3 32
C. Dalsi sledované skupin

14. mladistvi bez kvalifikac 4 2 2 3 2 2 0 1 1 0
é?/ygggﬂg BU/EHP + 1721 49 1231 993 896 613 63 23| 175, 553
16. cizinci 4 0 4 1 0 0 0 1 0 3
D. Vékova struktura

17.do 19 let 88 30 58 68 62 40 1 4 3 17
18. - z toho mladistvi 4 2 2 3 2 2 0 1 0
19.20 - 24 let 354 104 250 273 245 163 18 10 14 67
20.25- 29 let 247 68 179 152 132 96 17 3 26 69
21.30- 34 let 264 82 182 143 125 80 12 4 31 90
22.35-39 let 244 61 183 118 108 73 5 1 25 101
23.40 - 44 let 202 46 156 95 90 69 1 1 24 83
24.45 - 49 let 152 40 112 68 63 46 3 1 20 64
25. 50 - 54 let 147 54 93 66 62 38 4 0 28 53
26.55 - 59 let 25 20 9 8 7 1 0 4 12
27.60 - 64 let 2 1 0

28. 65 a vice let 0 0 0 0 0 0 0

29. pimerny vk (roky) 34 34 34 32 32 33 32 26 38 37
E. Vzdlanostni struktura

30. (A) bez vzdiani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:?:I:lz (él;:gnr;el]plné zéakladni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zrzélfticc)k?lé(lglj:i vatani + 162 44 118 94 80 58 4 10 16 52
;’:,Is (D) nizsi sedni vzdla- 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
?:Izlz.dglign?iﬁi gedni odborné 21 7 14 13 12 8 1 0 2 6
%Sn.i(:/;/fgsg)m odborné vad 582 163 419 352 315 211 26 5 49 181
36. (J) st od.

vzdklani bez maturity a bez 23 9 14 6 6 1 0 0 4 13
vyuseni

37. (K) USV vzalani 93 17 76 42 41 32 0 0 8 43
?\f’yu(cgnlff?n;’tz:r's:&) 186 51 135 130 113 82 12 5/ 16 40
3r:.at(mi)tgus(obevzzslyétginls) 579 185 394 308 282 184 20 3 7 194
cgaé(l';zﬁ"yégi odborné 18 2 16| 18 18 16 0 0 0 0
41. (R) bakalgské vzdlani 12 2 10 8 7 5 0 1 0 4
42. (1) vysokoSkolské 46 10 % 2 2 15 0 0 3 21
43. (V) doktorské vzelani 2 0 2 1 1 1 0 0 0 1
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(védecka vychova)
F. Typ rekvalifikace

44. profesni rekvalifikace -
pro D

45. profesni rekvalifikace -
pro THP

46. rozsfeni kvalifikace
47. obnoveni kvalifikace

48. nespecificka
rekvalifikace

49. piprava k podnikani
50. jina rekvalifikace
51. kurz IT

52. specializovany kurz prc
OZP v PR

G. Doba rekvalifikace
uchazen

53. do 1 tydne

54. nad 1 tyden do lasice
55. nad 1 résic do 3 misial
56. nad 3 risice do 6
mésiai

57. nad 6 résial do 12 ndsi
ci

58. nad 12 wsial

59. pfimérna doba
rekvalifikace (dny)

H. Délka evidenceipd
rekvalifikaci

60. do 3 misicl

61. nad 3 résice do 6
mesial

62. nad 6 résial do 9
mésial

63. nad 9 résiai do 12
mesiol

64. nad 12 r¥siai do 24
mesiol

65. nad 24 rgsial

66. ptimérna délka evidenc
(mesice)

1. Umis€no v obdobi
67. do 3 misici po rekv.

68. nad 3 risice do 6 rEsic
@ po rekv.

69. nad 6 nésial do 9 nésic
i po rekv.

70. nad 9 résicr do 12
mesicl po rekv.

71. pamerna doba umisni
(mésice)

280

191

881

13

201
15

34

13
668
709

206

128

62

257

332

267

159

292

418

19

76

120

172

13

66

15

175
208

56

48

67

74

81

92

65

88

90

17

204

71

709

19

11
493
501

150

80

60

183

251

175

94

204

328

20

194

102

476

13

181

15

12
395
385

115

86

63

186

231

166

94

148

169

14

551

220

139

84

zdroj: (http://portal.mpsv.cz/sz/stat/rek)

176

92

434

13

155

14

12
355
337

109

82

64

167

211

151

81

136

150

14

506

194

123

73

123

38

341

10
234
232

85

52

64

115

156

92

46

94

110

14

417

134

Gl

11

27
32

45

11

13

11

11

17

10
12

46

18

16

59

66

44
82

32

17

75

14

19

27

24

43

48

24

70

30

339

229
242

59

25

55

57

82

74

41

101

201

26
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3. Analyza vysledku zkoumani

Vyhodnoceni praktickych vysledkptineslo mnohem vice informaci nez je v
tomto gispsvku uvedeno.

Nezangstnanost je vice nezadoucim socialnim jevem, algylaaa vySSich
hodnot.

Celatrada nezawstnanych nese 8yosud obtizg, ale neni ochotna ke krajnim
opatenim, jako je nap dojizcEni za pracki presthovani se za praci. Projevuje se
tendence zitaziovat odpo¥dnost statu a spaleosti - ta & se postara o praci.

Chybi informovanost, poradenstvi, ale do &@@amiry i zajem. Fevlada stale
nazor, Ze jednou ziskana kvalifikace mustistaa cely Zivot.

A konen¢ se jeden ze zéwii tykd funkce acinnosti adi prace. Neda se
pochybovat o znianém Usili a praci&Siny pracovnik této instituce.

Z praktickych poznaitk vyplyva dobra informovanost a poradenstvi.
Vyhodnoceni praktickych vysledk prineslo celoufadu poznatk. Nekteré
vysledky jsou znamé, jiné mé&nUkazalo vSak na jedno. Ma-li byt problém
nezangstnanostireSen, je vedle séasného stavu zagebi zapojit doreSeni i vice
poznatki a wWdecky gistup, to znamena vyuzit psychologie a socioldg@mnnivam
se, Zetada pracovnik Uradi prace je velice ddk vedena zkuSenym tymem jite
prispivaji zejména svoji praxi, zkuSenostmi, ale hawzejména svoji praxi,

zkuSenostmi, ale hla¢rvzdlanim.

K vyzkumu jsem pouzila anonymni dotaznik, kdy maketotazniku je
piilozena jako piloha ¢. 1. Dotaznik vyplnilo 50 respond@&nt nezamstnanych
dochazejicich narad prace v febki.

Piredmét vyzkumu: Socialni disledky nezarstnanosti.
Objekt vyzkumu: Nezangstnani jedinci registrovani ndazu prace v fiebki.
Metodologie vyzkumu: Dotaznik — anonymni dotazniky vyijolvané respondenty.
Cile vyzkumu: Zjistit vztah nezargstnanych k pracovnimradim.
Zjistit osobni pocity neza#stn.,prokshla-li zmena chovéani k okoli.

Hypotézy: 1) Zmena traveni volnéhoasu

2) Meni se postaveni dominance v radin

3) Nezarstnani jedinci nejsou ochotniipnout praci, ktera neodpovida

jejich zawfteni.
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3.1 Vyhodnoceni dotazniki

Vyhodnotila jsem anonymni dotazniky, které vyplnilo0 respondefi
dochazejicich nafad préce v febki. Grafické vyjadeni viz. gilohac. 2.

1. Vyplinoval jste jiz kkdy dotaznik nebo jste secastnil ankety na téma
nezandstnanost?

Tabulkac. 4:
ANO NE
37 13

2. Jak dlouho se jiZ registrujete na UP?

Tabulkac. 5:

Veékova| <1 1-3 | 4-6 79 |10-12 Roka
hranice | mésic | mésice| mésial | mésial | mésial | vice
18 - 25 0 2 12 18 9 9
26 —34 1 8 3 11 13 14
35-44 3 4 2 4 12 25
45 - 50 0 5 0 7 17 21

3. Regqistrujete se soasrg i v agentiie, ktera zprosedkovava praci?

Tabulkac. 6:
ANO NE
12 38

4. Jakou odbornou Urosiemaji podle vas pracovnici UP? (ohodi®oznamkou v
bodové stupnici, ifikemz 1 pedstavuje nejlepSi ohodnoceni).

Tabulkac. 7:

Odborna Urovee 1 3
24 9 12

N
SN
)

w
N

5. Nachazite na UP dostatek informaci tykajicich se@rmich moZnosti na Vasem
okrese?

Tabulkac. 8:
ANO NE
42 8




Setkali jste se s&mkym problémem, ktery snizil Vasiaaru k UP?

Tabulkac. 9:
ANO NE
1 49

Snazite se i sam akti¥mledat zardstnani?

Tabulkac. 10:
ANO NE
31 19

Myslite si, ze v rodi&dma dominant&Si postaveni ten, ktery vic véldva?

Tabulkac. 11:
ANO NE NEVIM
24 18 8

9. Myslite si, Ze Vam neza¥stnanost finesla také snizeni autority v rodih

Tabulkac. 12:
ANO NE NEVIM
0 42 8

10. Jaky nadzor méate na to, Zze by mud bt Zivitelem rodiny?

Tabulkac¢. 13:

Rozhodri spiSe | nevim spise rozhodr

souhlasim| souhlasim nesouhlasim| nesouhlasim
33 8 3 4

SHRNUTI BLOKU 1.

Z néasledujiciho bloku odp¢si je Zejmé, Ze uchaze o zangstnani maji
dobry vztah k pracovniim UP. Uchazé, ktefi uvedli, Ze se registruji déle nez 1 rok
a vice, nemaji moznost zvysit si ¢hi vzhledem Kk jejich &ku a kratkému
¢asovému obdobi, aby danou praci nasli. K zajimapgaonatkim pati, Ze téndt

vSichni jsou spokojeni se sluzbami, které poskytlfev Trebii.
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U otazky¢. 2 jsem udlala rozbor podle délky evidence uchéz® zanistnani
vaci vékové hranici. DoSla jsem kmto vysledikim, které popisuje tabulka.

Z této tabulky vyplyva, Zze na 3. a 4. niise témt shodla stejnym pidem
vékova hranice p délce trvani vice jak jeden rok.
Objevily se zde faktory :
- nizka kvalifikace

- mal& schopnost se rekvalifikovat na jiny druh &ladi

BLOK II.
V tomto bloku dotaznikovych otazek jsem se &dlian na pfizkum volného

¢asu, zndny chovani okoli, ztrétpratel a komunikaci neza¥stnanych.

11. Je pro Vas VasSe rodina zdrojem solidarity a podpory

Tabulkac. 14:
ANO NE
50 0

12. Myslite si, ze wtSina lidi océuje, ze stav nezafstnanosti finasi velké
mnozstvi volnéhdasu?

Tabulkac. 15:

Rozhodi | spiSe | nevim| spiSe| rozhodr
ano ano ne ne
12 6 2 12 18

13. Vstavate vyrazé& pozdiji, nez kdyz jste pracoval?

Tabulkac. 16:
ANO NE
37 13

14. Domnivate se, Ze vlivem neza&stnanosti stravite vicéasu pied televizni
obrazovkou?

Tabulkac. 17:
ANO NE
16 34
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15. Domnivate se, Ze spdi® se ztratou zadstnani se

vaSeho okoli i Vam?

Tabulkac. 18:
Rozhodr | spiSe| nevim| spiSe| rozhodr
ano ano ne ne
2 2 3 12 31

16. Myslite si, Ze se ztratou z&sinani nize byt spojena i ztratadiel?

Tabulkac. 19:
Rozhodr | spiSe| nevim| spiSe| rozhodr
ano ano ne ne
1 0 4 21 24

zemilo také chovani

17. Jak se divate na nézor, 7e negstmanyclovék ma mén moznosti a flezitosti
setkavat se s lidmi?

Tabulkac. 20:

Rozhodr | spiSe| nevim | spiSe|rozhodr
ano ano ne ne
28 12 3 6 1

18. Domnivéate se, Ze nezéstnanyclovék ma &tSi problémy @i komunikaci s
okolim?

Tabulkac. 21:
Rozhodr | spiSe| nevim| spiSe| rozhodr
ano ano ne ne
2 6 7 35 0

19. Myslite si, Ze prace v domacnosti je rovnocenngipraangstnani?

Tabulkac. 22:
ANO NE NEVIM
17 23 10

20. Domnivéte se, 7e fakt nezasthanosti maatsi psychicky dopad?

Tabulkac. 23:
NA MUZE NA ZENY
38 12
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SHRNUTI BLOKU II.

Z nasledujiciho bloku odpeédi je Zejmé, Zze neza#stnani maji vcelku dobry
vztah k okoli, pateiim a znamym. WSina nezamstnanych sfj cas vyuziva

efektivre. Z dotazovanych nikdo nepotvrdil ztrattéatel.

BLOK lII.
V tomto bloku dotaznikovych otdzek jsem se &l na paizkum vzdalani,

odpovidajicimu pracovnimu izeni, rekvalifikaci a prestize povolani.

21. Které kové skupig déla podle Vas neptSi potize vyrovnat se ztratou
zanmgstnani?

Tabulkac. 24:

Vékova hranice
18 - 25 26—-34| 35-44 45-50
0 4 14 32

22. Spokojil/a by jste se zafmtnanim, které neodpovidda VaSemu pracovnimu
zaazeni?

Tabulkac. 25:
ANO NE NEVIM
2 42 6

23. Domnivate se, ze ma smysl ciemvySovat svoii'kvalifikaci progednictvim
raiznych rekvalifikaci, které zprasgdkovavd UP nebo také vyhledavat
samostaté tyto vzctlavaci kurzy (cizi jazyk, vypeetni technika)?

Tabulkac. 26:

Rozhodr | spiSe| nevim| spiSe| rozhodr
ano ano ne ne
27 13 0 4 6

24. Pokud by Vam nebyla nabidnuta vhodna prace,podétmup by |ste
rekvalifikaci?

Tabulkac. 27:
ANO NE NEVIM
44 6 0




25. Je pro Véas tlezit4 prestiz spojend sditym druhem povolani?

Tabulkac. 28:
ANO NE NEVIM
35 2 13

26. Byl/a by jste ochoten/aresthovat se za praci?

Tabulkac. 29:
ANO NE NEVIM
18 27 5
27. Pohlavi
Tabulka¢. 30:
MuZz Zena
14 34
28. Bydliste
Tabulkac. 31:
Venkov Mgsto
12 38

29. NejvySSi dosazené v&dni

39

Tabulkac. 32:

Dosazeneée vzdél ani
V & k |Zéakladni| Gymnéaziu| SOS | SOU VS

m
18 -25 0 0 14 16 20
25-34 0 14 8 24 4
35-44 6 2 12 24 6
45 - 50 10 6 9 18 7
30.Nabozenské vyznani
Tabulka¢. 33:
NaboZenské vyznani Bez vyznani
29 21
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SHRNUTI BLOKU I,

Z nasledujiciho bloku odpeédi je Zejmé, Ze potiZze vyrovnat se ze ztratou
zanestnani ma nejvice &kova skupina 45 — 50 let. Se z&manim, které
neodpovida jejich pracovnimuiazeni by se spokojilo 42 uch&ie Rekvalifikaci
by postoupilo : viz. tab. u otazky 23.

PrestiZ u utitého druhu povolani je t&hdalezita u 35 uchazé
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4. Zavér

Nezangstnanost ohroZzuje samotnou podstatu lidsk&tajnosti a nerize byt
eliminovana pouze psychologickymi prigstky. Jeji sniZzeni je komplikovanou
otazkou ekonomickou, socialni a politickou. Na ribpdl psychologickych vyzkui
nezandstnanosti v zemich srozvinutou ekonomikou se Ychaodminkach
setkAvame s rysy nezastnanosti, které byly ovlivimy faktory z minulého vyvoje
nasi spolénosti. Tyto faktory se dosud podileji na chovadi & omezuji jejich
schopnost reagovat na nové podminky trhu pracesobmi rovig jde o snizeny
pocit vlastni odpo¥dnosti, nedostateou sebereflekci, degradovany vztah k praci.
Jde vSak také o neproZitou zkuSenostryrzangstnani, ztraty prace, o vyrovnani se
S pocity mégcennosti pi ztrak prace, o chygjici osobni odvahu a ochotu investovat
do vlastni kvalifikace, o chyici dovednost zvladat n&gn¢. Nauwit se reSit
problémy spojené se ztratou prace bude od kaz&léhoka vyzadovat jiny fistup
k pracovnimu a Zivotnimu uplatni. Bude to vyZadovat pb¢zné odborné studie,

neustalé usili o rozvoj vlastnich schopnosti.

Bakal&ska prace je roztena do 4&asti.

V prvnich dvou kapitolach se zabyvam obecnymi tedagmi pojmy, které
se tykaji vymezeni a charakteristiky nezatnanosti a jejichitsledk.
Treti kapitola obsahuje dotaznikovou metodu a nazoryproblematiky
zamestnanosti, ale také vlastni praktické poznatky.

Ctvrta kapitola obsahuje shrnuti této problematiky.
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Priloha 1:

Maketa dotazniku.

1. Vyplnoval jste jiz gkdy dotaznik nebo jste séastnil ankety na téma
nezangstnanost?
a) ano

b) ne

2. Jak dlouho se jiz registrujete na UP?
a) mér nez 1 ndsic

b) 1 - 3 m&sice
C) 4 - 6 n¥sial
d) 7 - 9 nésiax
e) 10 - 12 misiax

f) 1 rok - a vice

3. Registrujete se sdasre i v agentiie, ktera zprogedkovava praci?
a) ano

b) ne

4. Jakou odbornou Urosiemaji podle vas pracovnici UP? (ohodigoznamkou v
bodové stupnici, fxxemz 1 pedstavuje nejlepsi ohodnoceni).

1 2 3 4 5

5. Nachazite na UP dostatek informaci tykajicich se@mich moznosti na Vasem
okrese?

a) ano

b) ne



6. Setkali jste se s&akym problémem, ktery snizil Vasitdru k UP?
a) ano

b) ne
Pokud ano, s jakym ?

7. Snazite se i sam aktigmledat zarsstnani?
a) ano

b) ne

8. Myslite si, Ze v roditma dominant&Si postaveni ten, ktery vic v§ldva?
a) ano

b) ne

C) nevim

9. Myslite si, Ze Vam nezatatnanost finesla také sniZzeni autority v rogt
a) ano

b) ne

C) nevim

10.Jaky nazor mate na to, Ze by mud bt Zivitelem rodiny?
a) rozhods souhlasim

b) spiSe souhlasim
C) nevim

d) spiSe nesouhlasim



e) rozhod® nesouhlasim

11.Je pro Vés VaSe rodina zdrojem solidarity a podpory
a) ano

b) ne

12.Myslite si, Ze ¥tSina lidi océuje, Ze stav nezatatnanosti finasi velké
mnozstvi volnéhgasu?
a) rozhoda ano
b) spiSe ano
C) nevim

d) spiSe ne

e) rozhods ne

13.Vstavate vyraz&pozdiji, nez kdyz jste pracoval?
a) ano

b) ne

14.Domnivate se, Ze vlivem nezastnanosti stravite vicgsu fed televizni
obrazovkou?
a) ano

b) ne

15.Domnivéte se, Ze spdél® se ztratou zasstnani se zemilo také chovani vaseho
okoli vici vam?
a) rozhods ano
b) spiSe ano

C) nevim

d) spiSe ne



e) rozhodsa ne

16. Myslite si, Ze se ztratou z&stnéni nize byt spojena i ztrataqiel?
a) rozhods ano

b) spiSe ano
C) nevim
d) spiSe ne

e) rozhods ne

17.Jak se divate na nazor, Ze negsimanyclovék ma meén moznosti a plezitosti
setkavat se s lidmi?
a) rozhoda ano
b) spiSe ano
C) nevim

d) spiSe ne

e) rozhods ne

18.Domnivate se, Ze nezastnanyclovék ma \&tsi problémy i komunikaci s
okolim?
a) rozhoda ano
b) spiSe ano
C) nevim

d) spiSe ne

e) rozhods ne

19.Myslite si, Ze prace v domacnosti je rovnocennaipraangstnani?

a) ano



b) ne

C) nevim

20.Domnivéate se, Ze fakt nezastnanosti madsi psychicky dopad?
a) ha muze

b) na zeny

21.Ktere wkove skupig déla podle Vas nejtSi potize vyrovnat se ztratou
zamestnani?
a) 18 — 25.
b) 26 - 34
c)35-44

d) 45 - 50

Z JaKENO @VOUU? ... e

22.Spokoijil/a by jste se zatatnanim, které neodpovida VasSemu pracovnimu
zarazeni?

a) ano

b) ne

C) nevim

23.Domnivate se, Zze ma smysl| céezvySovat svoji kvalifikaci progednictvim
raznych rekvalifikaci, které zprastdkovava UP nebo také vyhledavat
samostaté tyto vzdlavaci kurzy (cizi jazyk, vypsetni technika)?

a) rozhods ano

b) spiSe ano

C) nevim



d) spiSe ne

rozhodri ne

24.Pokud by Vam nebyla nabidnuta vhodna prace,podétaupy jste
rekvalifikaci?
a) ano

b) ne

C) nevim

25.Je pro Vasdlezita prestiZz spojend sditym druhem povolani?
a) ano

b) ne

C) nevim

26.Byl/a by jste ochoten/arpsthovat se za praci?
a) ano

b) ne

C) nevim

27.Pohlavi ..o,

28.BydIiste
a) venkov

b) mesto

N 1

29.Nejvyssi dosazené vedni
a) zakladni

b) gymnazium



c) stedni odborna Skola
d) stedni odborné dilisté
e) odborné iliste

g) vysoka skola

NAbOZEeNSKE VYZNANT ......covei i e e



Priloha 2:
Grafické vyjadieni dotaznikovych odpo¥di

1. Vyplhoval jste jiz rkdy dotaznik nebo jste secastnil ankety na téma
nezamstnanost?

Graf ¢& 2:

2. Jak dlouho se jiz reqgistrujete na UP?

Graf ¢. 3:

O18-25
m26-34
O35-44
045 -50

<1 mésic 1-3 4-6 7-9 10-12 Rokavice
meésice meésicu meésicu mesicu

3. Reqistrujete se sdasrg i v agentiie, kterd zprogedkovava praci?

Graf ¢. 4:




4. Jakou odbornou Urosiemaji podle vas pracovnici UP? (ohodieoznamkou v
bodové stupnici, ficemz 1 pedstavuje nejlepSi ohodnoceni).

Graf¢. 5:

5. Nachazite na UP dostatek informaci tykajicich semmich moZnosti na Vasem
okrese?

Graf & 6:

6. Setkali jste se sdmkym problémem, ktery snizil Vasitdru k UP?

Graf ¢. 7:




7. Snazite se i shm akti¥mledat zamsstnani?

Graf¢. 8:

8. Myslite si, Ze v rodid ma dominant&Si postaveni ten, ktery vic véldva?

Graf ¢. 9:

ANO NE NEVIM

9. Myslite si, Ze VAm neza¥stnanost finesla také snizeni autority v rodth

Graf ¢. 10:

cn 85 HEB8RE8KYSEE

ANO NE NEVIM




10.Jaky ndzor méte na to, Ze by mud bwt Zivitelem rodiny?

Graf ¢ 11;

35
30
25
20
15
10

5

0

Rozhodné spiSe souhlasim nevim spiSe rozhodné
souhlasim nesouhlasim nesouhlasim

11.Je pro Vé&s VaSe rodina zdrojem solidarity a podpory

Graf ¢. 12:

12.Myslite si, Ze wtSina lidi océuje, 7Ze stav nezafstnanosti finasSi velké
mnozstvi volnéh@asu?

Graf¢. 13;

Rozhodné ano spiSe ano nevim spiSe ne rozhodné ne




13.Vstavate vyrazépozdiji, nez kdyz jste pracoval?

Graf ¢. 14:

14.Domnivate se, Ze vlivem nezasthanosti stravite vicéasu ped televizni
obrazovkou?

Graf ¢. 15;

15.Domnivate se, Ze spdi® se ztratou zadstnani se z#milo také chovani vaseho
okoli viigi Vam?

Graf ¢. 16:

Rozhodné ano spiSe ano nevim spiSe ne rozhodné ne




16. Myslite si, 7e se ztratou z&stnani nize byt spojena i ztratadel?

Graf ¢. 17:

Rozhodné ano spiSe ano nevim spiSe ne rozhodné ne

17.Jak se divate na nazor, Ze negstmanyélovék ma mén moznosti a fileZitosti
setkavat se s lidmi?

Graf ¢. 18:

Rozhodné ano spiSe ano nevim spiSe ne rozhodné ne

18.Domnivate se, 7e nezdsinanyélovék ma WtSi problémy B komunikaci s
okolim?

Graf ¢. 19:

Rozhodné ano spiSe ano nevim spiSe ne rozhodné ne




19. Myslite si, Ze prace v domacnosti je rovhocennéirgangstnani?

Graf ¢. 20:

ANO NE NEVIM

20.Domnivéate se, Ze fakt nezéstnanosti maatsSi psychicky dopad?

Graf ¢. 21;

NA MUZE NA ZENY

21.Které wkové skupig déld podle Vas negtSi potize vyrovnat se ztréatou
zangstnani?

Graf ¢&. 22:

18-25 26-34 35-44 45-50




22.Spokojill/a_by jste se zafmtnanim, které neodpovidd VaSemu pracovnimu
za&azeni?

Graf ¢. 23:

ANO NE NEViM

23.Domnivate se, 7e m& smysl ciemvySovat svoii’lwalifikaci progednictvim
raznych rekvalifikaci, které  zprastdkovavd UP nebo také vyhledavat
samostaté tyto vzctlavaci kurzy (cizi jazyk, vypeetni technika)?

Graf ¢. 24:

Rozhodné ano spiSe ano nevim spiSe ne rozhodné ne

24.Pokud by Vam nebyla nabidnuta vhodné& prace,podétoup by jste
rekvalifikaci?

Graf ¢. 25;

ANO NE NEVIM




25.Je pro Vés dlezita prestiZz spojend sditym druhem povoléani?

Graf ¢. 26:

ANO NE NEViIM

26.Byl/a by jste ochoten/afesthovat se za praci?

Graf ¢. 27:

ANO NE NEVIM

27.Pohlavi

Graf ¢. 28:

Muz Zena




28.Bydliste
Graf ¢. 29:

Venkov Mésto

N 1

29.NejvySSi dosazené v&dni

Graf ¢. 30:

o18-25
m25-34
O35-44
045-50

Z&kladni Gymnazium sSoS Sou vS

30.N&bozenské vyznani

Graf ¢. 31;
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Nabozenské vyznani Bez vyznani

Shrnuti vysledkviz str. 33-39.



Priloha 3:
Vymezeni skupin osob ¢i zaméstnani

Dospla osoba

Zangstnan?

T

Ano

/

Na plny Gvazek?

\

Ne

N\

C#itby pracovat?

/

Ne Ano

Chce pracovat déle? Hled& praci?
Ano Ne Ano Ano
PIr¢ zangstnany Nedostéite Mohl by z&it okamzig
\ zangstnany / |

/ Ano Je8ne V satasné  Vibec Ne
Zamgstnany / dohe ne
edangst. v pravém / \
slova smyslu Nezam. v SirSim Aaiest.
/ shosmyslu ani nezésh

Ekoknomicky aktivni

Zdroj: Vyrost,J., Slarenik,l., s.93



