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SOUHRN

Prace se za#iuje na vyvoj nezagstnanosti v jednotlivych krajicieské republiky a dle
urcitych kategorii obyvatel od roku 2001 do roku 2007prvni kapitole je uvedena
charakteristika samotné nezé&smanosti, definovany jeji druhy a dopady ¢avéka.

V druhé kapitole jsou charakterizovangdnotlivé metodiky réeni nezaréstnanosti.

Samotna analyza nezastnanosti a jeji hodnoceni je popsana weawné kapitole.

KLi COVA SLOVA

nezandstnanost, krajeeska republika, mira nezastnanosti, vyvoj

TITLE
Unemployment comparison in Czech Republic accordmghe regions and particular

groups of inhabitants

ABSTRACT

The work focuses on the unemployment comparisoGzech Republic according to the
regions and particular groups of inhabitants sig@1 by the year 2007. There are
mentioned characteristics of unemployment, defite#inds and impact to inhabitants in
the first chapter. In the second chapter therechagacterized individual methodologies of
unemployment measuring. The analyses of unemplotyarahher evaluation is described

in the final chapter.

KEYWORDS

unemployment, regions, Czech Republic, rate of yteyment, evolution
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UVOD

Prace zaujima v zivétkazdehailovéka vyznamné postaveni. Jiz od Sesti kkw
si jedinec z&ind uwdomovat svou budouci funkci ve spaiesti tim, Ze si vybir4 své
budouci vysi&né povolani. Ve Skole pak nabyva prvni znalostiozednosti k tomu,
aby v budoucnu vykonaval praci, ktera by ho napéla. S postuperfasu pozminuje své
piedstavy o praci stejrtak, jako i své studijni zatteni. Po doko&eni studia je fipraven
pln atekavani ¥novat se praci, ve které dany jedinec bude navazpa&enské vztahy,
podstupovat problémové kolektivni situace igsgivat k celospoleEnskému blahobytu.
V piipact pracovniho neusphu ¢ neuplatgni se na trhu prace fesi
socialré-psychologické problémy.

Na praci Ize tedy nahlizet z hlediska soaighsychologického, jak bylo nas#mo
vySe, ¢i z hlediska ekonomického. Tehdy se divame na ¢gdia jeho praci z pohledu,
kdy ¢loveék ve své praci travi pmérne 1/3 dne, 48 z 52 tydna zhruba 66 % dn
pracovniho roku. Vykonava préaci, ktera je jednimvymbnich faktoi a plni tedy
vyznamnou funkci v oblasti ekonomie. Za svou précdstava mzdu, kterou vraci
do ekonomiky ve form koup statki a sluzeb, jejichz tvorba produkuje dalSiipbt
prace. V protikladnémifpad dochazi opgnému efektu. Klesa-li kowschopna poptavka,
dochéazi k propou&ni, nezamistnanosti, ktera ma vliv na ztratu agregatnitichddu,
znehodnoceni lidského kapitalu a zvySovani kriniiyal

V sowasné chvili by se na prvni pohled mohlo zdat, Ze & ngeSi vyznamny
arovni od roku 2001 a je dokonce mozné najit krajls chybi znéné mnozstvi pracovni
sily, ktera musi byt nasledmajimana v zahraii. Tento stav riize vést k dominkam,
Ze neni ieba problematiku nezasstnanosti vicereSit. Ri hlubSim pohledu do této
problematiky vSak zjistime, Ze i ve chvili, kdy geimérna mira neza#stnanosti
Ceské republiky pohybuje na drovni 6 % adkalika krajich na Grovni firozené miry
nezandstnanosti, lze stale najit kraje, které neust&leli zn&nému mnozZstvi
nezandstnanych a ve kterych i nadalgepvava problém s nezastnanymi uéitého wku,
vzklani¢i profese.

Zamerem této diplomové prace je tedy zhodnotit negstmanost v jednotlivych
krajich, dale dle vybranych kategorii obyvatel,ilajaj, ktery v boji proti nezagstnanosti
dosahuje nejlepSich vysleillka kategorii obyvatel nejlépe se upglgici na trhu prace.



DalSim cilem je pak zhodnotit, zdacité kategorie praceschopnych obyvatel v krajich

s nejnizsi mirou nezafstnanosti maji stejné problémy jako v krajich odtit.

Pro naplgni zangru diplomové prace jgd¢ba stanovit nasleduijici dilcile:

1. Charakterizovat samotnou nezsimanost, jeji druhy, typy a pojmy s ni souvisejici

2. Vymezit jednotlivé metodiky gieni miry nezamstnanosti a zvolit jednu proast
nasledného komparovani.

3. Provést analyzu a komparaci nezammanosti dle jednotlivych knaja kategorii
obyvatel z hlediska miry neza&stnanosti, ¥kové struktury, vzélanostni struktury

¢i poctu mesial v nezamistnanosti.

K dosazZenidchto cili je zapotebi nasbirat zaé mnozstvi dat a vyuZitkterych

matematickych a statistickych apdatagiklad v podok shlukové analyzy.
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1 NEZAM ESTNANOST — CHARAKTERISTIKA

Nezandstnanost je, stefn jako inflace, makroekonomicky problém,
na ktery se souisdi jak politici, tak i Siroka uejnost. Proto se neza@stnanostasto stava
hlavni otazkou voleb. Viadbyva vytykano, je-li vysoka a naopak se i dostazaani,
je-li nizk&. Proto jsou gktera opateni makroekonomické politiky formovana s ohledem
na nezarngstnanost a jeji dopady.

Populaci zem tvori obvykle ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracowsild),
tj. zamestnani a nezaé#stnani, a ostatni, tedy ekonomicky neaktivni. Trgdon podrobéi

charakterizuje nésledujici Obr. 1.

Souhrnpapulace ve wku ekonomické aktivit

mazamsstnani’
I
[ |
ano ne
T T
naplny Gvazek chcepracovat
|
ano
ne —

' ' hledanyni praci

chce pracovat déle ,—

ano ne
|
chce zait pracovatihnec?

ano ne ano ano zatim nyni vibec ne
ne ne ne
PIn¢ zanestnani podz neze Polo- ani zamgstnani,
amgés meést nezandstnani ani nezamsstnani
tnani nani
*
| zamgstnan |
| ekonomickyaktivni | * nezangstnani ve vlastnim smyslu slc

Pramen: MARES, Petr. Nezastnanost jako sociélni problém. 2004. Co je nesananost a kdo
je nezardgstnany?, s. 18

Obr. 1 Vymezeni skupin osob ¢ zaméstnani

! Pracovni sila byva také&kdy ozn&ovana jako ,poet pracovnich sil*
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Jako nezagstnany je obech ozn&ovan ten, kdo je schopen pracovat, chce
pracovat, aktivéh hleda praci a je bez prace. Tato charakterisékaSak piliS obecna,
proto se i z @ivodi moznosti mezinarodniho srovnani vychazinpéreni nezaréstnanosti
z definic Mezinarodni organizace prace (dalen jdrO |- International Labour
Organizatiof), kde jsou za neza¥stnané povaZzovany vSechny osoby, které doséafky v
15 a vice let a v daném obdobi s&tr sphovaly tyto ti podminky:

1. nebyly zandstnané;
2. aktivre hledaly praci;

3. byly pripraveny k nastupu do prace (nejpgedo 14 dri).

LAktivnim hledanim prace se rozumi registrace fada prace nebo soukromé
zprostedkovatelny prace, dale hledani praceémp v podnicich, vyuZivani inzerce,
podnikani krok pro zaloZeni vlastni firmy, podani Zadosti o pxaggovoleni a licence
nebo hledani zagstnani jinym zpsobem.

Pokud osoba nesplje alespa jednu zeiti vySe uvedenych podminek, pak jeibu
zanestnana, nebo ekonomicky neaktivni. Zgtmané jsou vSechny osoby w&ku 15 let
a starSi, které pit mezi placené za¥stnané nebo zarmstnané ve vlastnim podniku.
Pracovni silu, neboli ekonomicky aktivni obyvatetst pak pedstavuje celkovy pet
zantstnanych a neza¥stnanych pracovnik ,Do skupiny ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva, tedy éth, kt&gi jsou mimo pracovni silu, pat osoby, které nejsou
zamestnany a nejsou ekonomicky aktivni, tedyi goredSkolniho ¥ku, osoby nav&vujici
raizné vzdlavaci instituce, starobni udhodci, osoby dlouhodéb nemocné

nebo invalidni.?

1.1 Trh prace

Podle Nmce' mé trh prace vedle obecnych atribjiko je hospod&ka sout?,
nabidka, poptavka, p&mi vyjadeni ceny prace, volny pohyb pracovnich sil, sva
specifika a je satésti trhu jako takového. Prace nema stejnou pojaMuuostatni zbozi, je
vyrobnim faktorem svého druhu. Schopnost pracotety pracovni sila jako souhrn

fyzickych a duSevnich sil, je nectltelna odcloveéka, ale zarove se s nim neztotdgije.

2 Definice nazamstnaného vychazi z ustanoveni: Resolution conogstatistics of the economically active
population, employment, unemployment and undereympémt, adopted by the Thirteenth International
Conference of Labour Statisticians (October 1982)

® LISKA, Vaclav, et alMakroekonomie2002. Definice neza¥stnanosti a jeji eni, s. 427.

4 NEMEC, OtakarLidské zdroje na trhu prac€002. Trh préace, str. 9.
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Muzeme sitedy, tak jako v teoriich managementu, litoeanaovat ¢lovéka za lidsky
zdroj. Dochézi k jeho vybirani, planuje se jeho Zidutedy nakladdd se s nim v ramci
smluvnich limit® jako se zdrojem. Na rozdil od ostatnich zélrdy lidské umotuji
zvySovat své znalosti, schopnosti a dalSi vlasinéishz umouji uspokojovat zvySujici
se néroky uzivateéllidskych zdroji, tedy jejich zarstnavatel vystupujicich na trhu prace

na strag poptavky.

Hlavni determinanty nabidkové strany trhu prace:

- realné mzdy, jejich s@asna i dekavana urove

- majetkové poréry domacnosti,

- mimopracovni fijmy, v¢etng statnich transfér

- demograficky vyvoj, tj. ptet, pohlavi a ¥kova struktura obyvatelstva,
- mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

- pracovni zvyky, kultura a tradice.

Hlavni determinanty poptavkové strany trhu préace:

- cena prace, vyse realné mzdy nebo mzdoveého tarifu,
- poptavka po produktech, sluzbach a jejich cena,

- produktivita prace,

- ceny ostatnich vstuip

- ocekavané budouci trzby,

- volna disponibilni pracovni sila na trhu prace.

1.1.1 Trh prace v CR

Trh prace \CR pred rokem 1989 by se dal charakterizovat jako triulsvou
mirou nezaréstnanosti, kdy kazdy praci dna musel mit bez ohledu na jeho kvality
¢i svobodnou moznost v¥hu. Pracovni mista byla vytiéna ungle, coZz dokreslovala jeji
produktivita prace.

Po roce 1989 si trh prace pro3eldou vyznamnych zém, souvisejicich jak
s transformacemi, tak i nutnosti skirtého gisobeni nabidky a poptavky, na kterou nejen

®> Obzanské svobody, bezfmeost prace, atd.
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firmy, ale i zanstnanci byli ne vzdy dostate pripraveni. Vyvoj historické miry
nezangstnanosti nam dokresluje nasledujici tabulka.

Tabulka 1 Vyvoj miry nezamgstnanosti od roku 1993

Rok 1993 1994 1995 1996 1997 199|8 1999 20p0
Mira nezanmistnanosti 3,52 3,19 2,93 3,52 5,28 7,418 9,37 8,/8

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 20p8*
Mira nezanistnanosti 8,90 9,80 10,3 9,5 8,9 7,1 6,1 5P

Pramen: vlastni zpracovani dle ddaMinisterstva prace a socialnicheai dostupnych z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz>.

* Udaj za unor 2008

DalSim zlomovym rokem je rok 1998, kdy se negstmanost fehoupla pes 7 %
avroce 2002 dosahovala t@®@m10 %. Toto obdobi bylo charakteristické jednak
zvysujicimi se davkami v nezastnanosti, tak i poklesem vykoiaské ekonomiky.

K vyrazrgjSimu poklesu nezagstnanosti pak zalo dochézet vroce 2006,
az se dostala na n§j8i miru 5,9 %. V sotasné dob vypada situace na trhu tak,
Ze v rekterych oblastech chybi z&r@ mnozstvi pracujicich, kiev jinych krajich marg
na svou practekaji. Tento trend ma za nasledeleqevSim nantasto vytykana nizka
mobilita trhu prace, tedy neochotalstvat se za praci a zardveé neochotaceskych
pracujicich pracovat v neatraktivnich malditgZlivych zangstnanich pedstavujicich
piedevsim sériovou praci na &my. Tento trend vSak v Evropské unii neni ojetira je
poplatny v mnoha vysiych statech EU.

Z globéalniho pohledu mé trh prace v &asné dob vyrazré regionalni charakter.
Odlisné geografické, demografické, historicke, &lmdia zejména ekonomické podminky
v jednotlivych krajich #etelre ovliviiuji celou Sirokou oblast zafstnanosti. Vyraznym
zpisobem determinuji mimo jiné i profesni a &dovou strukturu a v kor@ém
dusledku roveZz miru nezamstnanosti na regionalnim trhu prace. Rozdilné jsou
i podminky pro pijimani novych pracovnik coz se promita i v uplatnitelnosti absolhient
skol.

Prestoze Usili o stbovani pozadavik trhu prace se strukturou absoleskol je
dlouhodobé a obtizné, je velicailelzité, aby regionalni vzthvani reflektovalo vyse
uvedend specifika a abyippisobovalo studijni nabidku takovymigmbem, ktery by byl
v souladu s koncepci regionalniho rozvajesipsného kraje aipival by tak ke skdovani

nabidky a poptavky po pracovni sile.
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Urcujici jsou pedevSim dlouhodobé zé&ny, vytvdené jednotlivymi kraji
na zéklad dlouhodobych zami CR, které kazdé dva roky zpracovava MSMTi. jBjich
realizaci pipada vyznamna role kian v jejich genesené {sobnosti a dalSim

regionalnim institucim za#enym na oblast Skolstvi a vévani®

1.1.2 Struktura zaméstnanosti na trhu prace vCR

Struktura zamgstnanosti nateském pracovni trhu po roce 198%aa pozvolna
ziskavat charakter struktury ve vybpch zemich. Jedna ségaevsim aleréni z hlediska
sektofi, ale taktéz i z hlediska podiiila jejich velikosti.

Nejvyznamujsim zangstnavatelem i@d rokem 1989 byl sekundarni sektor
zamestnavajici vice nez 2,5 milionu obyvatel (47,2 %atimco v primarnim sektoru
ekonomiky pracovalo 652 tis. osob (12,5 %). Naiéni sektor pipadalo piblizné
2,1 milionu (40,3 %).
jiz predstavoval neptSiho zanmistnavatele a rok po roce se podil zvySoval, axe 994
pracovalo v tomto sektoru vice nez primarnim a sdinim sektoru. | v dalSich letech
dochézelo ke snizovani §ta pracovnik v zengdélstvi a pamyslu, avSak jiz nizSim
tempem.

Na ¢eském pracovnim trhu tak doSlo ke stejné situda jee vysglych trznich
ekonomikach. V satasné dob predstavuje sektor sluzeb 56 % na rozdil od EU, kde j

pomsr tének 67 %3

1.2 Nabidka prace

Jak je obeah znamo, prace je vyrobnim faktorem, jehoZz nositejentloveék
vykonavajici ukitou pracovni ¢innost, ktera mZze mit podobu prace ve figm
tzn. pronajima préci na trhu prace s cilem ziskanizpenize, a podobu domaci prace.
Doméci prace umadije tvorbu vyrobk a sluzeb fimé spateby ¢i zvySovat znalosti
a dovednosti vedouci v budoucnosti ke zvySeniiepgt Cas mimo praci ve firt

a domacich praci je volnytasem.

® Vzdslavani a trh prace v krajich [online]. 2007 [cifQZ-11-16]. Dostupny z WWW:
<http://www.nuov.cz/index.php?page=kraje_a_trh_erac

" Primarni sektor - ze#dgIstvi, chovatelstvi, zetuiglsko-potravinésky pimysl; sekundarni sektor -
pramysl aremesla; terciarni sektor - sluzby a obchod

8 zanmvstnanos{online]. 2007 [cit. 2007-11-20]. Dostupny z WW\hittp://www.czech.cz/cz/ekonomika-
podnikani-veda/vseobecne-informace/zamestnanost&anost/>.

15



Jak uvadi Macéakovacilem kazdého spigbitele je maximalizace uZitku. V rdmci
denniho ¢asového fondu (24 hodin) se gmiitel rozhoduje maximalizovat uZitek
roz&klenim ¢asu mezi praci ve firtha volny cas, jelikoZz prace ve firth predstavuje
v mnoha pipadech praci nepohodinou, i kdyZz umoje zvySovani uzitku prasdnictvim
zboZi, které siclovék muze za ziskany ifjem koupit. Naopak volngas je pijemny
a s mnozstvim volnéh&asu roste i uzitek. Maximalniho uzitku je tedy dmseo, jestlize

se mezni uzitek dodaieé jednotkytasu v obou alternativach shoduje.

1.3 Substituéni a dichodovy efekt

Na mnozstvi prace ma vliv i mzdova sazba. VysSbaaaySuje mnozstvi zbozi,
které je mozné si koupit. Tim se stava pradagivéjSi a vznika tendence zvySovatépd
nabizenych hodin prace. Na druhou stranu Zdmlp skuténost, Ze je moZnéipvyssi
mzdové sazb zachovat objem zakoupeného zboZi s menSittepo nabizenych hodin
prace. Tyto dva efektyfpdstavuji substittni a dichodovy efekt.

Substiténi efekt tedy pedstavuje p vySSi mzdové sazlziskani ¥tSiho mnozstvi
vyrobki a sluzeb, vedouci tak ke snaze nahrazovat w@syraci. Naproti tomu sniZovani
mnoZstvi nabizené prace s rostouci mzdovou sazmwame dchodovym efektem.

Pisobeni &chto dvou efekt nam dobe nastini Obr. 2 2p zakivena individuélni
kiivka nabidky prace.iPnizké mzdové sazbpievazuje substitini efekt, tedy s rostouci
mzdovou sazbou roste nabizené mnozstvi prace a do akamziku bodu X, kdy zae
pievaZzovat efektitthodovy a nabizené mnoZstvi prace tak kt@sa.

W
(K&/hod.)

130 wy
120 oo
100
90
80
(0] S
60 i
50 ;
40 |

30 | LX

10 20 30 40 50 60 70 8Q(hod./tyden)

Obr. 2 Zpét zak¥ivena individualni k¥ivka nabidky prace

® MACAKOVA, Libuse, et alMakroekonomie2002. Nabidka prace, s. 162.
1" MACAKOVA, Libuse, et al Makroekonomie2002. Nabidka prace, s. 163.
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1.4 Typy nezangstnanosti

Ekonomové zpravidla uvél téi hlavni typy nezamstnanosti: frikni, strukturalni
a cyklickou. Tyto typy souviseji s hlavnimiiginami nezamstnanosti a kazdy z nich
piedstavuje pro makroekonomickou politiku odliSnylpémn.

1.4.1 Frik éni nezan®stnanost

Frikéni nezamistnanost je sddsti girozené miry nezagstnanosti. Do frikni
nezandstnanosti pdt lidé, ktei opustili pivodni pracovni misto a pebuji rtjakou dobu
na hledani nového pracovniho mista. Tito lidé sigtorbul’ dobrovolr® opustili a hledaji
misto lépe placené, neboho ztratili dstbdku zavaghi novych technologii
¢i organiz&nich zngén v podnicich. V jiném fipact zase byli propushi, neba firmy
neustale zanikaji a nové vznikaji. Do K zangstnanosti zahrnujeme i osoby,
které hledaji praci v novém bydlisti. Mohou se meztakéiadit ti, ktei poprvé vstupuji
na trh prace po dokéeni Skoly a hledaji si misto, které by jim nejvieghovovalo.
Po ukitou dobu jsou pak nezasstnani, protoZze ziskavaji a peswji informace a zvazuji
razné nabidky.

Jako se pracovnici liSi svymi schopnostmi a dowstini, liSi se pracovni mista
pozadavky kladenymi naénzamestnavateli. Pokud jsou tedyektera pracovni mista
z pohledu uchaze lepSi nez jina, vyplati se pracovnikovi p@knzat v hledani.

,Usili pracovnikh hledat lepsi pracovni misto déle zavisi na podpora
v nezamdstnanosti:¢im jsou vy3Si a doba vyplaceni je delsi, timéjiadude pracovnik
pokratovat v hledani pracovniho mista, tim gadveé misto opusti a bude hledat lepSi.
Vysoké podpory v nezafstnanosti tudiz ifrozenou miru neza#stnanosti jest

zvysuji.

.Frikéni nezamistnanost je tedy dasna nezagstnanost, ktera je spojena
se vstupem na trh prace a vystupenghmon neboli normalnim obratem pracovni sily. Tato
nezanstnanost je v podstatnevyhnutelnd. Jeji odstrami by bylo moZné jen tak,
Ze by kazdy uchazeo zangstnani byl pinucen gijmout prvni nabizené misto. tira
frik¢ni nezamistnanost je i Zzadouci, nebado, Ze si lidé najdou zarstnani, ve kterém

e

budou spokojeni, zvysi jejich produktivitu a timroduktivitu celé ekonomiky*?

1 BFgOZOVA, DagmarSpol&enské souvislosti trhu prace003. Strukturalni nezasstnanost, s. 83.
12 |ISKA, Véclav, et alMakroekonomie, 200dypy nezanistnanosti, s. 428.
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1.4.2 Strukturalni nezaméstnanost

Jak uvadi LiskE, strukturalni zrsny, kterymi ekonomika prochazi, vyZzaduiji
piizptisobeni na stranzdroji. Ke strukturalni nezaéstnanosti dochazi tehdy, jestlize toto
prizptisobeni neni dostate rychlé a vede tak k neza@stnanosti v ékterych od¥tvich,
povolanich nebo oblastech, ve kterych se poptavikapiaci sniZzuje rychleji nez jeji
nabidka.

Typickym pikladem strukturalnich zém byl Gtlum €zby uhli a omezeni hutni
vyroby na Ostravsku v 90. letech minulého stoMtdtsledku toho byli hornici a hutnici
na Ostravsku nezaistnani, picemz v jinych ¢astech republiky a jinych oborech byla
volna mista, avSak schopnosti a regionalni umispropusnych hornik a hutniki
neodpovidaly nabizenym volnym niist.

Mezi jednu zforem strukturalni nezéstnanosti pd&t i tzv. indukovana
nezandstnanost. Jedna se digady, kdy uéita nezamistnanost mize byt disledkem
hospodéské politiky. Napiklad zakon o minimalni mzd miZze omezit pracovni
prilezitosti pro nekvalifikované pracovniky, pokudséyminimalni mzdy feceiuje jejich
praci.

.Zietelné rozliseni mezi frini a strukturalni nezagatnanosti a jejich #teni
je obtizné. Frikni a strukturalni nezatetnanost se vyzigje tim, Ze péet volnych mist
je vy8Si nez pget nezamstnanych. Strukturalni nezaéstnanost trva obvykle déle
nez frikeni, jelikoz ziskat nové misto v tomtdipadt vyZzaduje rekvalifikaci nebo z&nu
bydlis€. Tim, Zeje tato nezarmtnanost déletrvajici, stava se jistym spetskym
problémem. Je vSak nutnym jevem flexibilni ekonomike které dochazi ke strukturalnim
zmenam. ObtiZze, spojené se strukturalni negnanosti, mze vlada zmirnit podporou
rekvalifikacnich prograr.“**

Se strukturalni nezatstnanosti souvisi v Uzké faii vzalani. Nova a rychle
se rozvijejici odétvi se tSinou opiraji o vysoce kvalifikované pracovnikyerk jsou
produktivrejSi nez zmenSujici se o#étvi s malo kvalifikovanou a malo produktivni

pracovni silou. Proto také nezé&sinanost postihuje veétsi mie meér kvalifikované

e

LISKA, Véclav, et alMakroekonomie2002, Typy nezastnanosti, s. 429.
1 LISKA, Véclav, et alMakroekonomie2002. Typy nezaistnanosti, s. 429.
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Tabulka 2 Struktura nezaméstnanych vCR v r. 2007 podle vzdlani

Vzdélani Procenta
Zakladni 30,6 %
Bez maturity 42,0 %
S maturitou* 23,2 %
VysokoSkolské 4,2 %

Pramen: vlastni zpracovani

* yeetns VOS

1.4.3 Cyklickd nezaméstnanost

Nezangstnanost, kterd vyplyva z vSeobecné recese hoigiojaje nazyvana
cyklicka. Tato nezagstnanost souvisi s kratkodobymi vykyvy hospséié aktivity,
tedy s hospoddkym cyklem. Jestlize ekonomika prochazi fazi cetkm hospodékého
poklesu, klesd vyrobeny produkt ve vSech adich a nezawrstnanost tak postihuje
vicemér vSechna oddtvi. Dochazi tedy k tomu, Ze pracovnici, kt¢gsou propu&ni
v jednom od¥tvi, nemohou nalézt pracovni misto v jiném, rtepoptavka po praci klesa
vSude. V piibéhu recese je tedy celkova poptavka vekonomice siatiéng,
atim je i poptavka po praci nizka. Proto byvétdetyp nezardstnanosti nazyvan také
nezandstnanosti z nedostét® poptavky. V této situaci je et lidi hledajicich praci
vySSi nez peéet volnych mist. Cyklicka nezafstnanost pedstavuje odchylku skuteé
nezangstnanosti od jeji firozené miry*

1.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaréstnanost

Nezangstnanost mize byt analyzovana j&Stpodle jiného kritéria a to zda
pracovnici jsou nezagstnani dobrovol& ¢i nedobrovolg. Dobrovolré nezamdstnany je
ten, kdo je ochotenffmout praci pouze za mzdu vysSi, nez je ta, kpelada na trhu
v daném odgtvi. ,Tito pracovnici jsou subjektivn preswdceni, Ze jejich mezni Ujma
Z prace je vySSi, nez je na trhieyladajici mzdova sazba. ProtoZze hledaji mzdu yvysSi
nemohou ji najit. MNkteri tak ¢ini kratkodols: kdyZz neuspii ve svém hledani,
treba se rekvalifikuji, z&ni profesi a uplatni se na jiném @tivovém trhu. Jini nechji

pracovat ra&ji viubec, nez aby pracovali za nizSi mzdu, neZeigtavuji. Pokud nenajdou

praci odpovidajici jejich fedstavam, mohou datesinost Zivotu ze socialnich davek.

'“HOLMAN, Robert.Mikroekonomie Stedr pokrasily kurz. 2002. Nezakstnanost, s. 423.
* BROZOVA, DagmarSpoleienské souvislosti trhu prac2003. Dobrovolna a nedobrovolna
nezamdstnanost, s. 85.
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Délka dobrovolné nezarstnanosti se v3ak zkracuje &me s tim, jak se tyto davky snizuji
a zarova se i zkracuje doba jejich vyplaceni. Lidé pak nzdjem najit pracovni misto,
hlasi se naiady prace a doufaji, Ze jintad najde praci za mzdu, kterou segstavu;ji
a pokud ne, tak budou alesippobirat podporu v nezasstnanosti. Pokud jimiad reéjakou
praci nabidne, obvykle ji odmitaji, nebo po kratkéase misto opusti. Z toho vyplyva,
Ze mira nezasstnanosti, kterou registrujifady prace, obvykle zahrnuje i ditou
dobrovolnou neza#stnanost.

Dobrovolre nezamdstnani nejsou &sSinou ochotni fijmout pracovni mista,
ktera nejsou placena podle jejickegstav, a hledaji si lepSi. Nedobrovohezangstnani
hledaji praci a jsou ochotni pracovat i za mzder&ktna trhu fevlada. Jsou i taci,
ktefi by byli ochotni pracovat i za mzdu nizSi, nemohegak najit pracovni misto.
Tato nedobrovolna  nezastnanost  postihuje  nigseji  takové  pracovniky,
pro které je zréna profese obtizna.

.Pri¢éinou takovéto neza#stnanosti jsou iekazky, které brani poklesu mezd
i v situaci grevisu nabidky prace. Napodbory, které brani poklesu mezd,agpbuji
nedobrovolnou nezafmtnanost svychc¢leni. Pokud by mzdy mohly poklesnout
na rovnovaznou drove nedobrovolnd nezafstnanost by zmizela. Casté&ng
by se zrénila v zangstnanost (ta by vzrostla) &asténé by se petransformovala
v nezandstnanost dobrovolnou (byli bytoti, kieby za niz§i mzdu nebyli ochotni
pracovat).’ Za dalsi pekadZku nizeme povaZovat i minimalni uzakewu mzdu, ktera
muze vyvolat nedobrovolnou nezastnanost. B minimalni mzd&, ktera bude &Si
nez rovnovazna, budou firmy ochotny zZestmat méa pracovniki, acast tch, ktéi budou
Za tuto praci ochotni pracovat, se stane ne€gamanymi. Tato fekazka se tyka i mladych
pracovniki bez praxe. Firmy je obvykle zp@tku najimaji za velmi nizkou nastupni mzdu,
kterou pozdiji, kdyZ se pracovnik ogdc¢i a absolvuje minimalni praxi, zvysi. Uzakoin
minimalni mzdy pak takovyto postup nedovoluje amfir nejsou ochotny émto
pracovnikim vyplacet minimalni mzdu. To pakiie byt jeden zi/oda, prad mladi lidé
po Skole nachazeji jen velmi obté&praci.

RozloZzeni mezi dobrovolnou a nedobrovolnou nezananosti je zalozeno

na gedpokladu pruznych a nepruznych mezd.

" BROZOVA, DagmarSpoleienské souvislosti trhu prac2003. Dlouhodobé neza&stnanost, s. 86
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1.5.1 Nezangstnanost @i pruznych mzdach

Jak ukazuje Obr. 3, jestlize je trh prace v rovdmey rovna seipdané realné
mzdové sazb nabizené mnozZstvi prace poptavanému a tégkykD, a S predstavu;ji
poptavku, resp. nabidku prace. L* je velikost preosily v dané ekonomice a W/P
je redlna mzdova sazba. Firmyi geéto rovnovazné mzdové sazmmajimaji vSechny
pracovniky, kté za ni ch¥ji pracovat. Samotna vySe z&stnanosti je pak dana @keu
AE. F¥i rovnovazné mzdové sazfe usé€ékou EB znazorénacast pracovni sily, ktera bude
chtit pracovat jen i#p vySSich mzdovych sazbach. Jedna se &rav dobrovolg
nezandstnané. Tento model vSakeplpoklada dokonale pruzné mzdy, které smintak

dlouho, dokud se trh newigti.'®

W/P Sy,

Obr. 3 Nezangstnanost @i pruznych mzdach

1.5.2 Nezangstnanost @i nepruznych mzdach

Mnoho ekonom dnes tvrdi, Ze mzdy nejsou dokonale pruznétipgaet, Ze realna
mzdova sazba tpvySuje z gjakého divodu rovnovaznou Uurovie pak je poptavané
mnoZstvi prace nizSi nez nabizené. V tomitipguk, kdy jsou mzdy nepruzné, néiée
se realnd mzdova sazba&nit dostatén¢ rychle tak, aby vyrovnala nabizené a poptavané
mnoZstvi prace avznikd nedobrovolna negnmanost, jejiz velikost je vyjéeha
na Obr. 4 Us&kou DF, nebé firmy budou i této mzdové sazbochotny zaréstnat
mnozstvi CD, ale nabizené mnoZstvi praieégbo mzdové sazbbude CF. Za této situace

by lidé radi pracovali, ale nemohou praci najitpi@inach, které zfisobuji, Ze mzdové

18 LISKA, Vaclav, et alMakroekonomie2002. Dobrovoln& a nedobrovoln& ne#atnanost, s. 396.
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sazby #Astavaji nad drovni rovnovaznych mezd, jsem jiz rhldiive, jedna se o: zakon

o miniméalni mzd, odbory a kolektivni vyjednavani a efektivnostidyz’

WIP S

W/P
WI/P

L* L

Obr. 4 Nezanéstnanost @i nepruznych mzdach

1.6 Beveridgeova Kivka

Jednou z dalSich metod jak zobrazit rovnovahu mmebidkou prace a jeji
poptavkou je graf, ve kterém se protina nabidkagqwaich mist a Beveridgeovdikka.
Ta znazatuje inverzni vztah mezi mirou Zmy pracovnich mist a mirou nezétnanosti
pii dané mzd. Jak je nam jiz znamotipsituaci, kdy klesa pget pracovnich mist, roste
arover nezamdstnanosti. Beveridgeovatikka se posouva doprava tehdy, kdyz zaiove
dochazi kiistu nesouladu mezi volnymi misty a nezamanosti a naopak, kdyZz se mira
téchto strukturalnich nesouladnizuje.

Zavislost mezi mirou pracovnich mist a mirou neZ&nanosti, znazo#né

pomoci Beveridgeovyivky, je naruSovanadkterymi vlastnostmi trhu:
- dochazi k technologickym zimam a tudiz ke zém¢ struktury prace,

- neni vyrovnany fliv a odliv pracovni sily viisledku rozpatr mezi pozadavky

na obsazovana pracovni mista a charakteristikaabpni sily.

Kiivka nabidky pracovnich mist zachycuje pozitivnfabz mezi nezagstnanosti
a volnymi misty. Vlivem vySSi miry neza&stnanosti dochazi k poklesu mezd a tim

umoziuje st patu pracovnich mist. AvSak vliv odhigrristu minimalni mzdy a dalSich

19 Jsou to mzdy nad rovnovéaZnou Grovni, které pilatiyf svym zanistnaném, aby zvysili jejich
produktivitu nebo aby je odradili od hledani jinéidésta, coz firmam snizuje naklady na najimani a
zapracovani novych pracoviiiik
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legislativnich rozhodnuti zvySuji naklady na pragiosilu a na grafu tak dochazi k &ai
kiivky nabidky volnych pracovnich mist doprava. Opakie pak otéeni Kivky doleva

v diisledku vlivu aktivni politiky pracovniho trhu zlgwjici pracovni silg®

Beveridgeova
kiivka

\Z

S

c

3 . )

o Kiivka nabidky
i pracovnich mist

Nezangstnanost

Obr. 5 Beveridgeova kivka a kiivka nabidky pracovnich mist

1.7 Vypocet nezanéstnanosti

Samotnd vySe nezastnanosti se ke vyjadit absolutd jako paet osob,
nebo relativel jako mira nezagstnanosti.
Mira nezanistnanosti pedstavuje procentualni podildto nezanistnanych na celkové

pracovni sile, tedy ekonomicky aktivnim obyvatalstv

_ pocet nezandstnanych

U —
pracovni sila

X100

.Monitorovani a ovliviovani miry nezagstnanosti pdt mezi ctyii zakladni cile
hospodé&ské politiky. &tSina zemi vychazi ip méreni nezardstnanosti z koncepce
Mezinarodni organizace prace. Touto koncepcitidé Organizace pro hospagéou
spolupraci a rozvoj, ktera publikuje standardizavamiry nezamstnanosti pro svélenske
zens. Dale pak z konceptu ILO vychazi, i kdyz v mal&@piSe podjirném rozsahu, fad
pro statistiku prace v USA. V neposlediiad také Statisticky tad Evropskych
spole&enstvi (EUROSTAT) publikuje harmonizované miry magstnanosticlenskych

zemi Evropské unie zaloZzené na metodice ILO. Tgtegovana mira nezastnanosti ma

2 WINKLER, Jitf, WILDMANNOVA, Mirka. Evropské pracovni trhy a fimyslové vztahyl999.
Ekonomicky model fungovani pracovniho trhu, s. 6
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nesporné vyhody. &¥e byt pouZita bez velkych Uprav pro mezinarodaviséni, snadno
se vypd&itava a s jeji interpretaci nemaji problémy ani médednoduseim nizsi je mira
nezandstnanosti, tim lIépe pro ekonomikui Bosahovani cil hospod#ské politiky je tedy
GspesrejsSi zeng, ktera ma tento ukazatel nejnizSi. Na druhou straevyhodou kazdého
jednoduchého a souhrnného ukazatele jsou omezeguivajici z nezahrnuti faktor
které by nakonec mohly podstatmosunout Gsgsnost hospodéké politiky.?*

Mnoho makroekonofl) zabyvajicich se nezastnanosti, tedyasto poukazuje
nato, Ze oficialni mira podteje skutény rozsah neza#stnanosti, protoZze mezi
nezamdstnané nezag@tava ,odrazené pracovniky“ (pracovniky, iktgiz ztratili viru,
Ze praci naleznou). Tim Ze nehledaji praci, negap@itavani mezi nezadgstnané. Dale
tento oficialni index nezag@ava ty pracovniky, jejichz pracovniiaaeni se zhorSilo,
nebo kt& musi pracovat na zkracenou pracovni dobu. Tdeé, likt¢i jsou zangstnani
nacastény Ovazek, jsou potadni jako zamistnani, alefada z nich by mozna réda
pracovala na plny Uvazek. Jsou tzv. ,podzsimani“, neb6 vétSinou nedobrovokpracuji
krat$i dobu neZ je normalini pracovni doba&end pro danodinnost. Jak uvadi LiSK3
existuji i lidé, kt& by byli ochotni pracovat pouze&ipnnohem vysSi mzg nez je mzda
v danou chvili pro dané zastnani Bzna. Jsou to lidé, kittmaji nerealisticka gekavani
apak nema smysl pitat je jako nezagstnané.Casto ani nemaji zajem ziskat praci,

ale predstiraji, Ze ji hledaji, aby mohli pobirat podpemezanistnanosti.

1.8 Naklady a piinosy nezamnistnanosti

e

Jak jiz bylo uvedenoiflye, nezaréstnanost je problém, kteryipaSitadu problém
ajeji problematikou se zabyvéada specialist Jaké jsou vSak konkrétni naklady
nezandstnanosti? Naklady nezastnanosti vznikaji fedevsim v souvislosti s cyklickou
nezangstnanosti a tyto naklady jsou uvaleny nejen nameézimané, ale i na kazdého z nas
a to napiklad v podob povinnych plateb poji8hi v nezamistnanosti.

L SIROVATKA, Tomas, MARES, Petilrh prace, nezagstnanost, socialni politike2003.Trh prace
z pohledu alternativnich énnezangstnanosti, s. 45
22 LISKA, Véclav, et alMakroekonomie2002. Definice nezagstnanosti a jeji #eni, s. 428
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1.8.1 Naklady nezangstnanosti

a) Ztrata agregatniho vystupu a dichodu

Jednd se o ztrdtu vystupu atcHodu, kterd by byla neza&stnanymi
vyprodukovéana, kdyby nebyli nezastnani a pracovali. Liska uvadi: ,Jestlize je
skute&na mira zamgstnanosti v ekonomice mnohem vysSi nétopena mira, tj. arove
zanestnanosti je pod plnou zastnanosti, pak dochazi ke z&&ystupu. Pokud dojde ke
zvySeni nezagstnanosti 0 1 % nadiippzenou miru neza#stnanosti, pak se vystup snizi
0 2 - 3 % pod svou potencialni Graveeboli Grové vystupu, kterého by bylo dosazeno p
plné zangstnanosti.“ Tento vztah je vSeobéanam jako Okuiv zakon.

b) Znehodnoceni lidského kapitalu

Jako lidsky kapital izeme brat najklad hodnotu vzélani, nabytych zkuSenosti
a jinych dovednosti, které kazdjovek v pribéhu pipravy na praci ziska. Jedna se jak
o duSevni tak i mechanické zkuSenosti, jeZ jsowwveaty v pibéhu studia i samotné
prace. Jakmile je paklovék dlouhodol nezamdstnany, dochazi ke ztgattéchto
schopnosti a ke sniZzeni hodnoty lidského kapitalu.

c) Zvyseni kriminality

Tento jev byva viditelny u ditych skupin obyvatelstva. Pokud tito lidé nejsou
schopni vydlat penize v zagstnani, uchyluji setasto k trestnym¢inim a potebné
finanéni prostedky ziskévaji nelegalni cestou, coz vede ke z\iyganinality.

d) Ztrata lidské distojnosti

Ztrata lidské dstojnosti by ner#la patit k opomijenym efekim nezamistnanosti.
Mnohdy je nutné velice n&né a finakiné nakladnéreSeni tohoto problému. Dochazi
k tomu edevSim v @isledku dlouhodobé nez&stnanosti a nezafstnany clovek tak

muze vyvolavat znény psychicky tlak i na celou rodinu a jeho okaoli.

1.8.2 P¥inosy nezangstnanosti

Ac¢ se to nezda byt na prvni pohled patrné, nésamnost sebouripasi itadu vyhod.

a) VySSi spokojenost zaréstnanai

V piipac, Ze by neexistovala nezastnanost aclovék by byl nuceny ihned
po ukorgeni studia fijmout prvni praci, dochazelo by k tomu, Ze hySina zanistnané

byla nespokojena a neha tak dostatnou produktivitu. Kratkodoba nezastnanost

2 LISKA, Véclav, et alMakroekonomie2002. Naklady nezafstnanosti, str. 433.
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lidem umo#uje nalézt misto, které jim bude vyhovovat a v me&hi mozné ntée tak
upotebi své nabyté schopnosti a dovednosti.

b) Vybér pro firmy

Kratkodoba nezatstnanost s sebou nese vyhodu i pro firmy, kterémtalk wtsi
moznost vyBru svych ideélnich pracovnik

c) Rozvoj technologii

Pokud bychom se pohybovali v situaci nulové nezdnanosti, nebyly
by spol€nosti nuceny k zav&di novych technologii umagjici Usporu pracovnich
néklad.

Nezangstnanost tedy némasSi pouze problémy, ale uminge zarove i lepSi
alokaci zdroj a zvysSuje efektivnost celé ekonomiky. Z&ityich okolnosti by se dalfici,
7e jak uvadi LiSk&, nezamistnanost lze povaZovat za brzdiemrstnych mzdovych

poZzadavk a jinych vyhod a narak

1.8.3 Trendy prohlubujici nezaméstnanost

Udélat si predstavu o hlavnich trendech vedoucich k prohlouberéndstnanosti

nam umozni nasledujictghled:

Upadek pimysloveé vyroby,

zavadni nové technologie,

- pokles podilu utité zeng na s¥tovém obchodu,

- rast nadnarodnich spdleosti (umo#uji kombinovat extrémh nizké mzdy
v uréitych zemich s nejn@Simi technologiemi),

- rast novych silnych narodnich ekonomik a jejich vstup s¥tovy trh (rostouci
mezinarodni konkurence),

- nasyceni domaciho trhu zboZi dlouhodobé ishgt (jehoz vyroba je nutna

pro udrzeni ekonomické stability OR nayfiklad vyroba osobnich automoi)/*®

2 LISKA, Véclav, et alMakroekonomie2002. Rinosy nezamstnanosti, s. 434.
2 WINKLER, Jitf, WILDMANNOVA, Mirka . Evropské pracovni trhy a fimyslové vztahyl999. Vyvoj
problému nezagstnanosti a pracovnich frtv zemich EU, s. 35
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2 METODIKY M ERENI - DVOJi MIRA
NEZAM ESTNANOSTI

Nezangstnanost pat vCR k nejsledovagsim ekonomickym ukazaiih.
V médiich se fevazr uvadi ta, kterou zwejiuje Ministerstvo prace a socialnicbicé CR
na zaklad statistik ad1 prace. Nezagstnanost zjiovanaCeskym statistickym iadem
na zéklad tzv. Vybsrového Seeni pracovnich sil (dale jen VSPS) je u nas ¢mamma
¢i frekventovanda, pouziva se hlavpro mezinarodni srovnavani a je ¢gigana ve vsSech
zemich EU. Od srpna 2004 jsou tedy igfigovany d¥ hodnoty miry nezadstnanosti
v Ceské republice.

2.1 Mira registrované nezang&stnanosti

Sowasna metodika vy@tu nesicni  registrované miry nezastnanosti
az do urova okresi byla zavedena od 1. ledna 1997 v navaznosti nadioé& doporgeni
OECD, EUROSTATU aILO. Mira registrované nezgtmanosti publikovana MPSV
je udaj, jehoz konstrukce vychazi repné evidence vSech registrovanych, nedmysh
uchazéu o zantstnani vedenéiady prace v okrese trvalého bydiiftchazée a z potu
zanestnanych v narodnim hospddévi s jedinym nebo hlavnim z&stnanim podle
vysledki VSPS - klouzavy gimér posledniclhityt étvrtleti. Pro vypdet registrované miry
nezamdstnanosti bere MPSV v potaz, podle amavadné metodiky, tzv. dosazitelné
uchazée o zamistndni. Jedna se o lidi, kie mohou bezprogtdre nastoupit
do zamdstnani. Tedy evidované uchéee kterym nebrani Zadna objektivniekpazka
v nastupu do nového z&stnani. Za dosazitelné uchaeese povazuji lidé, kienejsou
ve vazlé, ve vykonu trestu, nevykonavaji zékladni, nahradebo civilni sluzbu,
nepobiraji pegzitou pomoc v maistvi, hmotné zabezpeni po dobu mateké dovolené,
nejsou v pracovni neschopnosti, nejsotazani do rekvalifikénich kurs$i a nevykonavaji
kratkodobé zawstnani. Takto vymezendast uchaz& o zangstnani lépe odpovida
definici nezamistnanych pouZzivanych pro vy®i obecné miry nezafstnanosti podle
metodiky ILO.
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2.2 Obecna mira nezanistnanosti

Druhym ukazatelem miry neza&sinanosti VCR je obecna mira nezastnanosti
publikovanaCeskym statistickym i@dem, které je mezinarogisrovnatelnym ukazatelem
pocitanym podle metodiky ILO. Stejnou metodiku pro o§gt miry nezamstnanosti
(krom¢ narodni legislativy jednotlivych zemi) pouzivajtlenské staty EU. Tato obecna
mira nezardstnanosti je vykazovana na urovni krdNUTS3) ¢tvrtletné. Podle sotasné
metodiky dosahovala registrovana mira nesimanostiCR ve 4.é&tvrtleti 2007 hodnoty
6,0 % a obecna mira nez&stmanosti z VSPSU) v tomtoctvrtleti ¢inila 4,8 %.

CSU provadi kazdéctvrtleti specialni 3#¢ni s nazvem Vylové Seteni
pracovnich sil (VSPS). Na jeho zaktagak (krong jiného) stanovuje obecnou miru
nezangstnanosti. Mira nezafstnanosti je v tomto ffpac vyjadiena jako podil
nezandstnanych podle VSPS na stw téchto nezarsstnanych a zawstnanych dle VSPS.

Vybérovy soubor zahrnujeiiblizng 25 tis. by na Uzemi cel€eské republiky
(pres 0,6 % vSech trvale obydlenych igytv nichZz je Séeno gFes 63 tis. respondent
vech ¥kovych skupin, z nichZ je té#h 54 tis. ve ¥ku 15 a vice let. Sini podléhaiji
vSechny osoby obvykle bydlici ve vybranych bytedz lbhledu na druh jejich pobytu.
VSPS je kontinualni 3&ni, jehoZ vysledky jsou vyhodnocovany a publikgvan
ve &tvrtletni periodicit.?®

Od 1. ledna 2002 byl pin harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
EUROSTATUv¢etre otazek kladenych respondentovi. Prioritou je do@azkonomickou
aktivitu respondeiit v referegnim tydnu. Jestlize respondent uved|, Ze v tomtnuay
pracoval alespp 1 hodinu, je podle metodiky ILO strikinklasifikovan jako osoba
VvV zangstnani.

Jak jiz nazev napovida, Bmti CSU neni zam¥eno pouze na neza&stnanost,
ale wnuje se ekonomické akti¢itobyvatel, Zijicich v bytech v mnoha aspektech vRdd
se kontinuala v nahodg vybraném vzorku domacnosti s cilem zjistit charaktiky
socialniho i ekonomického postaveni obyvatelstvazeani celé republiky. Rozsah i&sti
a charakteristiky za#stnanosti a nezatstnanosti osob bydlicich ve vybranych bytovych
domacnostech p# odpovidaji definicim Mezinarodni organizace pra¢iO)

a metodickym dopokienim EUROSTATU.

% Pracovni sily, zasstnani a neza#stnani - metodika [online]. 2006 [cit. 2006-02-1Bpstupny z WWW:
<http://lwww.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/o/10n1-0B24gprace_metodika_ 10 b>.
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2.3 Porovnani metodik

Pro nazornost odlieni danych metodik nafienposlouzit nasledujici graf:

Nezaméstnanost dle jednotlivych metodik

10,0/|
9,01
8,01
7,04
6,0
5,01
4,0+
3,01
2,01
1,04
0,0-

m MPSV
m VSPS

Nezam éstnanost v %

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Rok

Pramen: vlastni zpracovani dle Gdajeského statistickéha@du dostupnych z:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_nezansasisti>

Obr. 6 Nezanéstnanost vCR v letech 1999 — 2007 podle MPSV a VSPS

Tabulka 3 Mira nezaméstnanosti dle jednotlivych metodik

Rok 1999 | 2000| 2001 2002 2008 2004 2005 2006 2007
MPSV 8,8 8,9 8,5 9,3 10,0 9,8 8,9 8,( 6.4
VSPS 8,7 8,8 8,1 7,3 7.8 8,3 7,9 7.1 5B

Pramen: vlastni zpracovani

Tento graf, tedy ilustruje jak se €eské republice odchyluji dva ukazatele
nezandstnanosti - jeden od Ministerstva prace a socilmigci, druhy z Ceského
statistického tadu.

Je-li tedy rozdilna definice nezastnaného i sam #gob zji¥ovani, potom
se Udaje o nezafstnanosti z MPSV a z VSPS zcela logicky lisi. Olteesak neplati,
Ze by jeden z udaj byl vysSi a druhy nizSi — oba &ase kolisaji, jednou je vysSi
nezangstnanost podle MPSV, jindy zas nezstnanost zjigna VSPS.

’Hodnoty gedstavuji réni priméry.
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Registrovani uchaze| Registrovani uchazeo Neregistrovani

0 zangstnani zaméstnani spiujici | Nezandstnani
spliujici podminky | Zaméstnani podle
ILO pro zd&azeni VSPS (ILO) = pro
mezi nezaréstnané | ob& miry

mezi nezaréstnané nezangstnané nezamstnanosti

nesphujici podminky podminky ILO pro

ILO pro zaazeni zaazeni mezi

Registrovani nai@dech prace (MPSV)
Nezangstnanost podle ILO (VSPS)
Pracovni sila pro miru nezastnanosti VSPS

Pracovni sila pro mir
nezamgstnanosti
MPSV

Pramen: zpracovani dle uda{’eského statistickéha'@du dostupnych z:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_nezanagisti>.

c

Pracovni sila pro miru nezastnanosti
MPSV

Obr. 7 Rozdil mezi metodikou MPSV a VSPS

N TR MR L R

A ktera z nér nezangstnanosti je ,lepSi“, tedyipsrejsi ¢i redlrgjSi? Takto nelze
v Zzadném fipadt otazku klast, nelioboba dva ukazatele nejsou v rozporu, ale filgpke.
Pro dobry pehled o problematice nezastnanosti je taki€ba sledovat ukazatele z VSPS
i MPSV, a navic zdaleka nejenom ty.
Na zavr jeS€ jednou malé shrnutMira nezaméstnanosti je podil, kde Kitateli
je paiet nezamdstnanych a ve jmenovateli pracovni sila. Podle tghloym zpmisobem
se p@et nezamstnanych ziskava, lze rozlisit:
« obecnou miru nezamtnanosti, ktera je ziskana z vyslédivSPS podle
mezinarodnich definic a dop@eni;
e registrovanou miru nezawstnanosti, kde jsou za nezé&tnané povazovani

na Gadech prace registrovani neuréii$tuchazéi o zangstnani.

2.4 Vyvoj metodik a vztah k EU

Z porovnani glenskymi zemdmi EU vyplyva, Ze je diference mezi obecnou mirou
nezandstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezamanosti \CR nizsi nez ve &t3ing
téchto zemi. Resto je tento rozdil n&ftem ¢astych komentd sclovacich prosedki.

Z davodu vstupuCR do EU se vedeni MPSV zabyvalo moznostmi harmeeiza
vykazovani miry neza#stnanosti &chto dvou ukazatél Byly navrzeny d¥ varianty.

ZruSit vykazovani msiéni registrované miry nezastnanosti na MPSV, nebo zachovat
meésiéni vykazovani registrované miry nezsstmanosti na vSech Udrovnich a upravit

stavajici metodiku vypau.
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Davodem ke zmné metodiky byla také skuteost, 7e jeCeska republika
od 1. k¥tna 2004¢lenem Evropské unie a mezi uch&zeo zamistnani se budou név
zahrnovat ifipadni uchazg o zangstnani ze zemi Evropského hosps#tého
prostoru - EHP (tj¢clenské staty EU, Norsko, Island, Lichtenstejnsko)Saycarska.
Obsany EHP, kt# pracuji na tzemeské republiky, je nutné zahrnout také do pracovni
sily.

Po zvazeni vSech dopagbrvni varianty se MPSV rozhodlafigtoupit k Upra¥
vlastni metodiky vyp&tu registrované miry nezastnanosti. Podle stavajici metodiky
se mira registrované nezé&sinanosti vypéitdva ze vSech uchafeo zangstnani - obani
CR registrovanych naradech prace.

Obkcané stal EU wetrg obcami dalSich stdi evropského hospotkkeho prostoru
a cizind ze tetich zemi legakh pracujici ¢i podnikajici na uzemiCR budou no¥
zarazovani pi vypoctu registrované miry nezastnanosti mezi za#stnané. Celkovy
pocet uchaz&l o zangstnani registrovanych naadech prace podle bydiésbude i nadale
vykazovan jako doposud.

| v zemich EU existuji dva zdroje vykazovani mirgzanéstnanosti, tedy rozdil
mezi obecnou mirou nez&sinanosti a mirou registrované. Ztoho Ize usuzovat
Ze oboustranné statistické odchyleniijedevsim dsledkem odliSnosti v legislatia mie

aktivni politiky zangstnanosti a v dalSich oblastech socialni politégnotlivych zemi.

28 Dvoji mira nezarstnanosti [online]. 2004 , 14.09.2004 [cit. 20064®}. Dostupny z WWW:
<http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=312>.
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3 Analyza nezanéstnanosti vCR

Pro komparaci nezatstnanosti dle jednotlivych kraja kategorii obyvatel jsem
zvolil metodiku Ministerstva prace a socialnickkciv CR a to miru registrované
nezandstnanosti (dale jen ,mira nezastnanosti“) zjifované na zakladstatistik dadi
prace. Volba padla prévna tuto metodu, jelikoZ ipvazrié tato metodika je uvéda
v médiich a neza#stnanost zjifovanaCeskym statistickym idem na zakladVSPS je
unas méé znamadi frekventovana a pouziva se hlgvpro mezinarodni srovnavani,
COZ pro tuto praci neni peta.

U kazdého kraje je nejprve uvedena kratka gearka@fcharakteristika, poté jsou
zkouméany konkrétni projevy nezéstnanosti a naslednjsou uvedeny hodnoty
nezandstnanosti v letech 2001 az 2007. Nechybi zde iatiled nejétSich zamistnavatel
daného regionu.

Nejprve se podivejme na obecné charakteristikpgdivych kraji. Co se tye
hrubého domaciho produktu na jednoho obyvatele y&@mehny kraje dosti rovnocenné.
Jedinou vyjimku tvéi pouze Praha, kde je tento ukazatel ve vztahudtrisn krajim vice
nez dvojnasobny a tviopriblizné 24 % hrubého domaciho produktu, v trznich cenéelg,
Ceské republiky. Dalsim ukazatelem, kde Praha vymdapecniva, je ukazatel hustoty
obyvatel na 1km Zde Praha fevy3uje ostatni kraje téth 20krat. Krajem s druhou
nej\wetsi hustotou obyvatel je pak kraj Moravskoslezdkydeme-li se zabyvat fimérnou
hrubou n&sicni mzdou zjistime, Ze nejvysSi maéoPraha a to téd o Sest tisic korun
vice neZ Sedasesky kraj, ktery s 19 812 korunami méa druhou nejidVice informaci

poskytuje tabulka vifiloze 3 - Obecna charakteristika Kraj

3.1 Charakteristiky jednotlivych kraj

3.1.1 Praha

Praha je neptsim mistem Ceské republiky
a zarové i méstem hlavnim, 2ehoz ,vyplyva i jeji tloha

piirozeného centra politiky, mezinarodnich vZiah
vzklavani, kultury a  ekonomiky. Praha je
ale i vyznamnym rstem stedni Evropy. P&em obyvatel

je Praha mezi 25 hlavnimigsty stai EU na devatém mistve srovnani se vsemi velkymi

29 porovnani bylo utvieno k 31.12.2006
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meésty zemi Evropského spékmnstvi sé¢adi na mist@trnacté. V ramci EU je hlavni #sto
Praha povaZzovano za jedno z nejatrakjféich historickych evropskych velkast. *°
Rozklada se na plose 496 knco? je pouze 0,6 % Uzemi republiky, alétpm obyvatel
1188126 (SU k 31.12.2006) jedstavuje 11,4 % obyvatel statu. Je to vice nez
trojndsobek pétu obyvatel druhého nejtsiho nésta — Brna. Praha je statutarninistem
¢lerénym na 22 spravnich obvidd z hlediska samospravného ji /b7 autonomnich
meéstskychéasti s vlastnimi volenymi organy. Charakteristickgmakem d&chto ¢asti je
jejich vyrazna nehomogenita. dstské c¢asti se liSi stupim urbanizace, hustotou
obyvatelstva, kvalitou technické infrastruktury ocglné ekonomickymi podminkami
Zivota obyvatel.

Praha ma zcela vysadni postaveni v republice digkla vykonnosti ekonomiky.
Predstavuje hospod#gké centrum statu iigtdisko pro zprogedkovani vlii nadnarodnich
hospodéskych vztali na celém Gzemi statu. KrémSech hlavnich orgarstatni spravy je
zde mozné najit i sidla¢tsiny finartnich instituci a zahragmich firem. To v8e ma
podstatny vliv na ekonomiku Prahy, jejiz ekonomickykon vytv&i stabilré témet
&tvrtinu celostatniho hrubého domaciho produktu.

Charakteristickym rysem vyvoje prazské ekonomiz&idadny je posileni obsluzné
sféry a pokles podilu vyrobnich a#lvi. Terciarni od¥tvi predstavujev sowasnosti
v Praze vice nez 80 %igané hodnoty. Také mira zastnanosti v této sfé je v Praze
vyrazrs vy3$si nez \CR Ghrnem.

Ke konci roku 2007 ®lo v Praze sidlo 230 pmyslovych podnil se 100 a vice
zamestnanci, jejichz pimérna hrubd mésiéni mzda dosahovala 27 70 K mezirgné
se zvySila 0 7,7 %. O 1 976¢KiZSi byla pimérna mzda zagstnané zpracovatelského
pramyslu, ktery vykazuje ziaé rozdily co se tfe hrubé mzdy. Tak nailad u vyroby
chemickych latek, fipravki, l&civ a chemickych vilakercinila nejvyssi hruba mzda
38 631 K, naopak nejnizSi mzdudt zamestnanci ve vyrobtextilii, textilnich a odvnich
vyrobkii, a to 13 808 K. Ve stavebnictvi dosdhlatimérna hruba mzda ve stejném obdobi
27 660 K a pgrevySovala mzdu zagstnandé v téchto sledovanych stavebnich podnicich
v celéCR. Nasledujici tabulka uvadi strukturu zZestmanosti za rok 2006 a 2007.

% Charakteristika Hlavniho #sta Prahy [online]. 2008 , 28.08.2007 [cit. 20080%2. Dostupny z WWW:
<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/hlavni-meptaha/charakteristika-hlavniho-mesta-
prahy/1000936/41852/>.

31 Charakteristika Hlavniho &sta Prahy [online]. 2008 , 28.08.2007 [cit. 20080%. Dostupny z WWW:
<http://lwww.businessinfo.cz/cz/clanek/hlavni-meptaha/charakteristika-hlavniho-mesta-
prahy/1000936/41852/>.
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Tabulka 4 Struktura zaméstnanosti v Praze

stav k 31.3.2006 stav k 31.3.2007 stav k 30.9.2007,
Sektor (v tis.osob) (v tis.osob) (sektor v %)
vCR v Praze CR v Praze \CR Praha n&R
Zemedglstvi 176,6 3,6 174,8 15 3,6 0,9
Pramysl 1911,0 128,8 1949,4 120,d 40,1 6,2
Sluzby 2 696,4 496,2 2739,9 506,2 56,3 18,5

Pramen:CSU — Zargstnanost a nezafstnanost \CR podle vysledkVSPS

S vykonnosti ekonomiky bezpréstine souvisi i situace na trhu prace. Praha je
nejwtsim regionalnim trhem prace Geské republice. Charakteristickymi rysy
dosavadniho vyvoje jsou na jedné strarysoka lokalizani atraktivita prazského trhu
prace, na druhé straschopnost Prahy pokryt zvySenou poptavku. To f@dak zné&nou
profesni mobilitou vninich zdrofi, tak doposud rychle rostoucimi zdroji zahtanch
pracovniki. Evidertni patet zamdstnan@ firem, které maji sidlo na Gzemi Prahy
piedstavuje 28 % celostatni zé&smanosti. PraZzska pracovni sila ma ve srovnani
s ostatnimi regiony vyraZnvyssi kvalifikaci. Vice neZtvrtina zangstnanych jsou osoby
s vysokoskolskym vzadanim a jejich péet ma v poslednich letech pravidelny vzestupny
trend. DalSim charakteristickym rysem prazskéhau tgrace je i pod@mérna mira
nezandstnanosti. Prazsky trh prace diky nabizerié @iofesi stai absorbovat téest
vSechnu pracovni silu néprichazejicich. V poslednich letech se mira nezinanosti
v Praze vyviji obdobhjako celorepublikovy gmer, celkow se vSak pohybuje na jeho
poloviéni hodnog.

Praha je trvale atraktivnim teritoriem pro invegt@ejména ziad zahrariinich
ekonomickych subjelit pro réz je prestizni otazkou ziskani rezidenci na Uzerahy
Vyrazre se zlepSila kvalita napojeniésta na evropskou i celadevou komunikani st.

Je zde stabilni a pestry trh prace a naagrné kvalifikovany potencial pracovni sily.
Dulezitou roli hraje i kvalitni zazemi v&tavacich i ¥deckych a vyzkumnych instituci.
Nelze ovSem zapomenout i na slabé stranky. Jsawyjigsend kriminalita, Spatné Zivotni

prostedi, dopravni fetiZzenost, zvysené Zivotni naklady pro obyvateldtvo

%2 CHARAKTERISTIKA HLAVNIHO M ESTA PRAHY [online]. 2006 [cit. 2008-02-12]. Dostupn
WWW: <http://www.czso.cz/xa/edicniplan.nsf/tab/C338152>.
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Tabulka 5 NejvétsSi zaméstnavatelé v Praze, 2007

Nazev Sidlo Odvtvi Patet prac.
Tesco Store€R a. s. Praha 10 Obchod > 10 009
Univerzita Karlova v Praze Praha 1 Skolstvi >10 00
\!ézeﬁské sluzba’eské republiky Praha 4 Y&jna sprava > 10 000
(;eské posta, s.p. Praha 3 Spoje > 10 00p
(;eské sphitelna, a.s. Praha 4 Pamictvi > 10 000
Ceské drahy, a.s. Praha 1 Doprava > 10 00p
Dopravni podnik hl.m. Prahy, a.s. Praha 9 Doprava 10800
Ministerstvo obrany Praha 6 ¥&na sprava > 10 000
Ministerstvo vnitra Praha 7 Vejna sprava > 10 000
Ceské sprava socialniho zabesgrd Praha 5 \iejna sprava > 5 000
Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU

Tabulka 6 Ukazatele nezaréstnanosti v Praze
M éfeny znak Rok
2001 2002 2003 2004 2005 2006 200§y

Pracovni sila 637 489 634365 634965 657025 @844 712603 726 255

Dosazitelni 21 371 22 264 24 156 25 340 2333 606 17260

Mira NZM (%) 3,4 3,5 3,8 3,9 3,4 2,9 2,4

do 19 4,9 51 4,9 4,3 3.4 3,3 3,2
20-24 19,3 18,4 17,4 15,7 13,2 12,0 11,3
g 25-29 12,9 13,8 14,4 13,8 13,5 13,1 12,4
% 30-34 10,3 10,2 10,6 11,4 11,7 12,3 12,9
79 35-39 9,3 9,2 9,5 9,6 9,6 10,0 10,0
T = 40-44 8,8 8,2 7,9 8,7 9,2 9,7 10,0
2 45-49 12,6 115 108 10,4 9,9 9,2 9,2
> 50-54 14,7 14,2 13,8 14,3 14,6 14,8 14,1
55-59 6,8 8,7 9,8 10,4 12,7 13,2 13,9
nad 60 0,4 0,6 1,0 1,4 2,2 2,5 3,2
S do 3 36,8 37,2 36,5 36,8 35,6 36,4 38,3
8L 3-6 19,6 20,7 20,6 21,0 20,2 20,2 20,1
g > 6-9 11,1 11,5 11,6 11,7 11,6 11,5 10,9
% % 9-12 7,7 7,6 7,7 7,2 7,4 7,2 6,7
’Déf pd 12-24 14,6 12,7 13,4 12,8 14,0 12,6 12,1
nad 24 10,2 10,4 10,2 10,4 11,2 12,0 11,8

Pramen: vlastni zpracovani
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Tabulka 7 Podil skupin zaméstnani podle klasifikace zanistnani k 30.9.2007

Klasifikace zansstnani KZAM ftida: CRV % Praha v % Praha GR v %
1. zakonodéarci,vedoucitalici pracovnici 6,7 10,0 19,2
2. wdeiti a odborni duSevni pracovnici 11,0 24,2 28,3
3. techniti, zdrav. a pedagog. pracovnici

(. pribuznych obot) 22,4 29,0 16,7
4. niz8i administrativni pracovnicir@dnici) 7,0 8,4 15,4
5. provozni pracovnici ve sluzbach a obehod 11,7 11,2 12,4
6. kvalifikovani @&lInici v zengdélstvi a lesnictvi

(&. pribuznych obai) 1.5 03 2.3
7.temeslnici a Fvallflkpyanl vyrobci, 187 83 57

zpracovatelé, oprava
8. obsluha stréja z&izeni 13,6 4,7 4,4
9. pomocni a nekvalifikovani pracovnici 7,1 4,0 27,
0. @isluSnici armady 0,3 0 0,0

Pramen:CSU -Vylgrové Seteni pracovnich sil, 3tvrtleti 2007

3.1.2 Kraj Stredatesky

Stedaesky kraj lezi uprosed Cech. Velikosti,
poétem obci i obyvatel p#t mezi nejétSi kraje
Ceské republiky. Uzemi kraje sedlidna 12 okres:

BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna HoragIhk,

Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapau,
Pribram, Rakovnik. V roce 2007 bylo na Uzemi kraj@4®6 obci. Nej¥tSi paet obci je
soustedn v okrese Mlada Boleslav (123 obci) a nejmen$epobci ma okres Binik
(70 obci). Ke konci roku 2007 #hStredasesky kraj 1 193 516 obyvatel (dle GdlajSU).
NejvysSi hustota zalidgni je v okresech Kladno, Praha-vychod, Praha-zapddEInik,
kde dosahla hodnotyi@s 130 obyvatel na KmVSechny tyto okresy maji intenzivni
socialre-ekonomické vazby na Prahu a do jisté miryfitwoetropolitni zazemi hlavniho
kde hustota zalidmi neffesahuje 70 obyvatel na km

St&Zejnimi paimyslovymi odétvimi jsou strojirenstvi, chemie a potrauvisi.
Nejvétsim zandstnavatelem je Skoda AUTO, a. s. v Mladé Bolestavitstnavajici kolem
18 000 pracovnik ktera se stala podnikem celostatniho vyznamuo Babl€nost ma
znany vliv na zandstnanost nejen v okrese, ale i v kraji tim, Ze jsawuni navazani dalsi
investdi. Druhym nej¥tSim investorem a zarstnavatelem se pak stala znama spuaist

TPCA, podnikajici rovéZ ve vyrolé automobiti, s cilem zargstnat az 3000 lidi. &kolika
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vyznamigj$imi podniky je zastoupeno isktdvi, keramika a polygrafie. Ustup
zaznamenaly idve tradéni obory jako napklad: téZba uhli, oceléstvi a kozedny
pramys| 33

V pribéhu roku 2005 se podito Stredaieskému kraji Usfsnd snizit miru
nezangstnanosti ze 7 % na hodnotu okolo 6,3 % a do rdXii7 Zokonce na pmérnou

ro¢ni hodnotu 4,5 %. Jak uZ byteseno dive, vas&i tim predevsim spolmosti TPCA3*

Tabulka 8 Ukazatele nezaréstnanosti ve Stedateském kraji

Rok
M éfeny znak
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Pracovni sila 560 06Dp 570 505| 589 408| 598 200| 612 667 623 264| 640 936
DosaZitelni 36625 37907 41379| 41285 38614 34960 28979
Mira NZM (%) 6,5 6,6 7,0 6,9 6,3 5,6 4,5
do 19 8,7 8,3 7,7 6,7 5,7 5,6 5,3
<2 20-24 17,5 17,7 17,3 16,1 13,5 12,9 11,9
2 25-29 13,8 13,5 13,3 13,1 12,5 11,9 11,1
g 30-34 11,5 11,2 11,3 11,8 12,4 12,8 12,9
% 35-39 9,8 9,8 9,6 9,8 10,0 10,3 10,3
& 40-44 9,4 8,6 8,4 9,1 9,5 9,7 9,7
g 45-49 11,6 11,3 10,7 10,8 10,3 9,8 9,4
)—% 50-54 12,5 12,6 12,7 13,0 14,0 13,7 13,9
> 55-59 4,6 6,5 8,0 8,3 10,6 11,4 12,8
nad 60 0,5 0,5 1,0 1,2 15 1,8 2,7
S do 3 29,7 29,5 28,3 29,5 29,5 30,3 32,7
3 3-6 17,8 18,6 18,5 18,2 17,6 17,4 18,1
22 6-9 10,6 11,2 11,3 10,8 10,4 10,2 10,3
% E 9-12 7,9 8,2 8,4 7,2 6,9 6,8 6,4
8z 12-24 15,3 14,7 15,4 15,0 14,8 13,5 12,0
. nad 24 18,6 17,8 18,0 19,3 20,9 21,7 20,5

Pramen: vlastni zpracovani

% Charakteristika $edaeského kraje [online]. 2008 , 29.1. 2008 [cit. 2@2805]. Dostupny z WWW:
<http://lwww.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/charaktekestikraje>.

3 Nezangstnanost v krajickeské republiky : $edasesky kraj [online]. 2004 [cit. 2008-02-12]. Dostypn
WWW: <http://www.noviny-mpsv.cz/clanek.php?id=138>.
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Tabulka 9 NejvétSi zaméstnavatelé ve Stedoteském kraji, 2007

Nazev Sidlo Odvtvi Paet prac.
Skoda AUTO a.s Mlada Boleslav Vyroba automihil > 10 000
Continental Automotive Czech Republic s.r.0.  Brandgd Labem Elektrotechnika > 3 000
Penny Market, s.r.o. Jirny Maloobchod > 3 00p
Toyota Peugeot Citroen Automobile CZ, s.r.0 Kolin yrdba automobil >3 000
BILLA, s.r.0. Modletice Maloobchod > 3 000
DELVITA a.s. Rudné Maloobchod > 3 000
Oblastni nemocnice Mlada Boleslav, a.s., Mlad&eBlav Zdravotnictvi > 2 000
Plus — Discount, s.r.o. Radonice Maloobchod >Q 09
HEROJA s.r.0. Mlada Boleslav Personalistikal > 2 040
Maurice Ward & Co., S.r.0. Kideves Logistika > 2 000

Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU

3.1.3 Kraj Jiho ¢esky

Jihatesky kraj se svym sidlen
v Ceskych Budjovicich je dlouhodob povazovan
piedevSim za ze&délskou oblast s rozvinutym

rybnik&stvim a lesnictvim. Kraj je vymezeny Uzemi

okresi  Ceské Budjovice, Cesky  Krumlov,
Jindiichiiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Taboou Skelikosti 10 057 km
zaujima 12,8 % rozlohy nasi republiky. V kraji 2§82 547 obyvatel (stav k 30. 9. 2007
dle CSU) v 623 obcich, z nichz 43 ma statutsta. Rihranini charakter regionu
se v poslednich letech stal jehi@gnosti, nebpiinasSi mozZnost spoluprace se sousedicimi
zenemi Evropské unie. Z hlediska mezinarodni dopravyujined Jih@esky kraj
strategickou polohu na ose sever - jih. Krajem paac dilezité mezinarodni silnice
a severojizni Zelezémi koridor. Pémyslovd vyroba je koncentrovanaiedevsim
v ¢eskobudjovické aglomeraci a v okresech Tabor a StrakorievaZuje zpracovatelsky
pramysl (vyroba potravin a napogj dopravnich progtdki, stropi a za&izeni, textilni
a odtvni). Zenedelstvi se orientuje na rostlinnou vyrobuiepazuje pstovani obilovin,
olejnin a brambor. V Ziwdsné vyrolk chov skotu a prasat. Dlouholetou tradici mé&
v jiznich Cechéach rybnikistvi>°

Zamgstnanost v primarnim sektoru je druha nejvyssi ajuk€eské republiky.
Ovlivnily to vSechny i zakladni slozky: nadgmeérna zandstnanost byla v ze#dglstvi,
v lesnictvi a nezanedbatelny ged pracovnik iz tradicné byl v rybé&stvi. Blizko
pramérnych hodnot vSechitrnacti kraji se deset let pohybuje podil z&tnanych

% Charakteristika kraje [online]. 2008 , 5. 1. 246 2008-02-08]. Dostupny z WWW:
<http://lwww.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charaktekistikraje>.
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N 1

v pramyslu. Pouze potraviiigky ptimysl zangstnava vyrazé vysSsi relativni poet
pracovniki nez tomu je v ostatnich krajich. Druhy nejvySSidipazaméstnanych je
ve stavebnictvi. Zagstnanost v trznich i netrznich sluzbach je &lgiodpamérna.
Podnikavost se v Jikeském kraji prakticky nelisi od @mérnych hodnot vCeské
republice. Obecna iregistrovana mira negstmanosti se pohybuje na dvimiinové
arovni celostatniho méru a kraj se takadi k oblastem s nejnizSi nezgstmanosti. Vyssi
az vysokou uUroue nezamdstnanosti Ize najit na jihozapad#lraje — oblasti pobliz hranic
s Rakouskem v blizkostifid¢jSi ,Zzelezné opony“ s dlouhodébomezenou invesini
vystavbou’®

Dlouhodol je v Jih@eském kraji zajem o profese v oblasti strojirengjako
nagiklad obralci, zamenici, soustruznici), v sezoéfsou pak volna mista v pohostinstvi

a stavebnictvi.

Tabulka 10 NejwtsSi zaméstnavatelé v Jih@&eském kraji, 2007

Nazev Sidlo Odgtvi Paset prac.
NemocniceCeské Budjovice | Ceské Budjovice Zdravotnictvi > 2 500
Robert Bosch, s.r.o. Ceské Budjovice Vyroba dili a FI,'SIUS.enStV' Pro > 2000
motorova vozidla
E.ON Ceska republika, s. r. 9. Ceské Budjovice Energetika > 2 000
Vitava-Labe-Press, a.s. Ceskeé Budjovice Vydavatelskéinnosti > 2 000
Jihateska univerzita v « . oo = ]
Ceskych Budjovicich Ceské Budjovice Skolstvi > 1500
MADETA a. s. Ceské Budjovice Vyroba potravi néskych > 1000
vyrobki
DURA Automotive CZ, k.s. Blatna Vyroba dili a gislusenstvipro 4 4
motorova vozidla
Groz-Beckert Czech s.r.o. Ceské Budjovice Vyrobafexuvlmch s:tro; a >1 000
piisluSenstvi
JITONA a.s. Soéslav Vyroba nabytku > 1 000
SWIETELSKY stavebni s.r.d. Ceské Budjovice Stavebnictvi >1 000

Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU

% Jihasesky kraj [online]. 2006 [cit. 2008-02-12]. Dostypn WWW:
http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/50002C1H8RE/136204a4x.pdf>.
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Tabulka 11 Ukazatele nezaréstnanosti v Jihateském kraji

Rok
M éfeny znak
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Pracovni sila 318 23|l 317 263| 318559 319949| 325303 330 100| 334142
DosaZitelni 17322 18633 19868| 20294 20756| 19449 15465
Mira NZM (%) 5,4 5,9 6,2 6,3 6,4 5,9 4,6
do 19 9,0 8,4 7,7 6,6 5,6 55 54
< 20-24 19,2 19,0 18,1 16,6 14,2 13,5 11,9
2 25-29 13,9 14,0 13,8 13,5 12,8 11,6 11,1
g 30-34 11,4 11,1 11,5 12,0 12,5 12,6 12,1
% 35-39 10,2 9,8 9,9 10,2 10,3 10,3 10,3
7 40-44 9,4 9,0 8,5 9,3 10,0 10,1 10,0
g 45-49 11,0 10,8 10,6 10,8 10,4 10,3 10,1
)—% 50-54 11,3 11,7 11,8 12,7 13,6 13,7 14,4
> 55-59 4,2 57 7,3 7,5 9,3 10,7 12,4
nad 60 0,4 0,5 0,8 0,9 1,2 15 2,3
S do 3 35,8 34,8 33,6 34,1 33,7 32,8 35,6
33 3-6 19,9 20,6 19,9 20,3 19,5 18,9 18,7
B> 6-9 10,7 11,6 11,5 11,1 10,9 10,7 9,8
g ’% 9-12 7,6 8,2 8,0 7,1 7,1 7,0 6,2
8z 12-24 12,7 12,5 13,9 13,4 13,8 13,7 11,9
. nad 24 13,2 12,3 13,1 14,1 15,0 16,9 17,8

Pramen: vlastni zpracovani

3.1.4 Kraj Plzensky

Plzeisky kraj se rozprostirA na jihozagad

Ceské republiky. Svou rozlohou jeetim nej¥tsim krajem,
avSak potem obyvatel séadi na devaté misto. Na celkové.
poctu obyvatelCeské republiky se podili se svymi 555 4
(k 31. 3. 2007¢CSU) obyvateli pouz,4 %.

Po Jih@eském kraji je druhym niégficeji zalidnsnym krajem vCeské republice.
Velmi vyhodna se jevi poloha regionu mezi hlavnirsstem Prahou a zemmi zapadni
Evropy. Krong Plzre plni funkci center résta Klatovy, Domazlice, Tachov a Rokycany.

Mezi nejvyznam§Si praimyslova od¥tvi zastoupena v Plaském kraji pat
strojirenstvi, hutnictvi, potravibgky primysl, ptimysl stavebnich hmot a keramiky,
vyroba alkoholickych napaj primysl elektrotechnicky a automobilovy (vyroba

komponent). Primysl v kraji nabizi vice nez 80 000 pracovni¢heditosti, giblizn¢ 1/3
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pracovnich filezitosti gipada na centrum kraje a 2/3 objemumpyslové vyroby regionu

je realizovano v Plzni’

Tabulka 12 NejwtSi zaméstnavatelé Plzéiského kraje, 2007

Nazev Sidlo Odtvi Paiet prac.
Fakultni nemocnice Plae3 Zdravotnictvi >4 000
LASSELSBERGER, a.s. Ple3 Vyroba staveb. materialu > 3 000
Plzeaisky Prazdroj, a.s. Pl#es Vyroba piva > 2 500
BORGERS CS spol. sr.0. Piz8 Vyroba textilu > 2 000
Yazaki Wiring Technologies CZ s.r.o Piiz2 vyroba kabelovych svaitk > 2 000
Panasonic AVC Networks Czech, s.r|o. RI3e vyroba televizar > 2 000
Alcoa Fujikura Czech, s.r.0. igtro Vyroba elektrickych strdj >1 500
Zapadaéeska univerzita v Plzni Pl#es Skolstvi > 1500
Vishay Electronic, s.r.0. iBstice Vyroba elektrickych raeni >1 500
MD ELMONT spol. s r.o. CheBov Vyroba kabelovych propojek > 1 000

Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU

Kraj pati v ramci CR k oblastem s dlouhod®mizsi mirou nezadstnanosti,
kterd se pohybuje okolo 4,7 % viz. nasledujici liedod 3.

Plzaisky kraj je také diky své polozeitazlivy pro zahrarini investory. Zahragnim
investicim dominuje japonsky zavod Panasonic AVCtwéeks Czech s.r.o. nebo
YAZAKI Wiring Technologies Czech s.r.o.

Podle registru ekonomickych subjékbylo v roce 2007 v Plaském Kkraji
evidovano piblizné¢ 130 000 ekonomickych subjéktz toho bylo nejvice soukromych
podnikateli nezapsanych v obchodnim réjsti. Vice nezietina ekonomickych subjekt
kraje ma sidlo v samotné Plzni. Vyraznou Ulohu m&inanosti Plzgského kraje sehrava
45 subjekt svice nez 500 zatstnanci, ztoho 15 jich zafstnava vice nez 1 000
pracovnik.

Z hlediska odwtvové struktury jsou dlouhodeb nejvySSi piimérné mzdy
vykazovany v odstvich finartniho zprostedkovani, naproti tomu ndjte placeni jsou
zanestnanci v odetvi v ubytovani a stravovani a v zémdIstvi, lesnictvi, rybolovu,
coz je stejny trend jako v cel&R.

Z hlediska struktury pracovnich sil nejobifinrhledaji zan¢stnani lidé s nizkou
kvalifikaci, osoby se zdravotnim omezenim, admiatstni pracovnici se sdoskolskym

vzaélanim. Naopak nedostatek pracovinfiteviada v technickych profesicH.

3" PLZENSKY KRAJ : STRUNA CHARAKTERISTIKA KRAJE [online]. 2006 , Posledaiména 12.4.
2006 [cit. 2008-02-12]. Dostupny z WWW: <http:/finplzen-city.cz/article.asp?sec=957>.

% CHARAKTERISTIKA PLZE¥SKEHO KRAJHonline]. 2008 [cit. 2008-05-07]. Dostupny z WWW:
<http://lwww2.czso.cz/xp/edicniplan.nsf/tab/980035385.
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Tabulka 13 Ukazatele nezamstnanosti v Plzdiském kraji

Rok
M éfeny znak
2001 2002 2003 2004 2005 2006 200
Pracovni sila 285 88 284 890| 286 191| 287 793| 295347| 302 721| 303859
Dosazitelni 17676 18671 20 523 19 748 18 876 17 433 14 374
Mira NZM (%) 6,2 6,6 7,2 6,9 6,4 5,8 4,7
do 19 8,0 7,9 7,4 6,4 5,4 51 5,2
< 20-24 16,4 16,2 15,8 14,9 13,1 12,1 11,0
2 25-29 13,2 13,2 12,8 13,0 12,0 11,3 10,4
g 30-34 11,5 10,8 11,2 11,9 12,1 12,1 12,2
% 35-39 10,7 10,7 10,4 10,3 10,2 10,0 9,8
3 40-44 9,9 9,2 8,8 9,6 10,0 9,9 10,0
g 45-49 12,1 11,8 11,4 11,0 10,9 10,8 10,4
)—% 50-54 12,7 13,0 13,0 13,3 14,5 15,0 15,1
> 55-59 51 6,5 8,1 8,3 10,4 11,9 13,2
nad 60 0,4 0,5 1,0 1,2 1,5 1,8 2,5
S do 3 30,2 30,7 28,7 29,4 29,7 30,2 32,6
3 ;@ 3-6 17,4 18,4 18,5 18,2 17,6 17,7 16,9
B> 6-9 10,3 10,4 11,3 10,5 10,4 10,0 9,6
% ’% 9-12 7,6 7,5 8,2 6,9 6,8 6,7 6,3
82 12-24 15,0 13,8 14,3 14,9 14,5 13,3 12,4
. nad 24 19,4 19,3 19,0 20,1 21,1 22,1 22,2
Pramen: vlastni zpracovani
Vyvoj dle délky nezam éstnanosti
35,0 -
5300 ——_ _—
3 do 3
7 250 3-6 mésict
% 20,0 / 6-9 mésict
3 —— 9-12 mésicl
= 150 12-24 mésica
é— 10,0 nad 24 mésicu
% 5,0 —
g 5
o
0,0 ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Rok

Pramen: vlastni zpracovani

Obr. 8 Vyvoj podilu nezanéstnanych dle délky nezarstnanosti za rok 2001 — 2007
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3.1.5 Kraj Karlovarsky

Karlovarsky kraj je nejzapad§im krajem nasi
republiky.  Vznikl  nasledkem rozteni  kraje
Zapaddeského na Plzsky a Karlovarsky. Celkovol

plochou je po Praze a Libereckém krégitim nejmensim

krajem v republice (zaujima 4,2 % plocBR). Zaroves
je krajem s nejmensim pem obyvatel (304 602 k 31. 12. 2006SU) piblizné 3 %
z celkového pé&tu obyvatel. Kraj se sklada zé okresi — Karlovy Vary, Sokolov a Cheb.

Tento kraj je znamyipdevsim slavnymi lazmi jako jsou laza Karlovy Vary,
FrantiSkovy Lazwe, Maridnské Laz# ale i Laz® Kynzvart a Jachymov. Karlovarsky kraj
nabizi krond l&Civych pramefi i proslulé girodni mineralni vody ndp Mattoni. Nesmi
byt vS8ak zapomenuto ani n&hlasné lazieské oplatky, které si oblibili nejen |azi
hosté, ani na bylinny likér Becherovka nebghtasné umini skl&a spole&nosti Moser.
Zarovehr se zde nachazeji zasoby édého uhli (na Sokolovsku) a diky nélez
keramickych jfii, se v kraji nachazi i vysoky pet vyroben porcelant’.

Mezi volnymi misty v Karlovarském kraji vyraZnprevazuji mista wena
pro vyuwené osobypsoby se zakladnim véénim a s USO vzgianim s maturitou bez
vyuéeni. Nej¢tSi zadjem maji firmy o kvalifikovan&emesliniky (zamanici, zednici,
svaeci kova a pajeéi, keramici). Dale pak o kucha, ¢iSniky — servirky a prodave.
V nabidce volnych pracovnich mist pro nekvalifikoga pracovni silu je zajentguevsim
o Skky, pomocné #&niky v keramické vyrob a manipulani d&Iniky v pramyslu. Mezi
stredoskolskymi a vysokoSkolskymi volnymi pracovnimiisty pevaZzuje poptavka
po zdravotnich sestrach, léleh, obchodnich zastupcich a referentéch.

Z obr. 9 je patrné, Ze vyvoj nezastnanych dle délky je v témvSech kategoriich
rovnonerny. Pouze relativni gt nezamstnanych déle jak 24 ¢gmial se od roku 2002
neustale zvySuje. DalSim vyznamnym problémenties v poslednictréch letech snizujici
se miru neza#stnanosti, je zvySujici se podil nezstmanych od 50 letéku.

% Statisticka r@enka Karlovarského kraje 2007. Statistick&aoka[online]. 2007 [cit. 2008-02-13], s. 19-
20. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/xk/edic@ipInsf/t/9500464217/$File/13-410107 .pdf>.

0 Analyza stavu a vyvoje trhu préace : KarlovarskgjkAnalyza stavu a vyvoje trhu prafmline]. 2008 [cit.
2008-05-08], s. 13. Dostupny z WWW: <http://por@sv.cz/sz/local/kv_info/soubory>.

43



Tabulka 14 Nejwtsi zaméstnavatelé v Karlovarském kraji, 2007

Nazev Sidlo Odtvi Patet prac.
Sokolovska uhelna, a. s. Sokolov Dobyvani uhli 00a
Karlovarskéa krajska nemocnice a.s. Karlovy Vary Knbtnictvi > 2 500
Karlovarsky porcelan, a. s. Karlovy Vary [;i)yrrcoeblgnli)evr;cn;"\:/?r/ggka > 1500
WITTE Nejdek, s.1.0. Nejdek | V¥ODaKovoweh konstukel & 4 oo
ovoclnych vyrobki
Lazre FrantiSkovy L4az# a.s. FrantiSkovy Lazn Zdravotnictvi > 500
GR electronic, s.r.o. Hranice Verb?n?)Itgr?)\Egs\%iiedT:\m PO - 500
Léceb. lazr® Maridnské Laz# a.s. Marianské Lazn Zdravotnictvi > 500
TETRA CV, s.r.0. Karlovy Vary personalistika > 500
Lécebné laza Jachymov a. s. Jachymov Zdravotnictvi > 500
Wieland Electric s.r.o. Sokolov Elektronika > 500
Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU
Tabulka 15 Ukazatele nezaréstnanosti v Karlovarském kraji
Rok
M éfeny znak
2001 2002 2003 2004 2005 2006 200]
Pracovni sila 162 951 160 059 162 425| 165435 167 999| 169 275 168 114
Dosazitelni 12955 14878| 16461 17547 17036 15824| 13068
Mira NZM (%) 8,0 9,3 10,1 10,6 10,1 9,3 7,8
do 19 10,1 9,5 9,2 8,2 7,1 6,8 6,4
<[ 20-24 16,3 16,4 16,1 15,4 13,9 13,1 11,6
2 25-29 13,2 13,4 13,3 13,1 12,1 11,4 10,5
g 30-34 10,7 10,7 11,0 11,2 11,8 12,1 11,9
% 35-39 9,7 9,9 9,9 10,1 9,9 10,0 9,8
7 40-44 10,2 9,4 9,1 9,5 9,9 9,8 10,2
S 45-49 12,5 12,2 11,7 11,4 11,3 11,0 10,4
,—;‘Cj 50-54 12,1 12,4 12,5 13,2 14,1 14,1 15,0
> 55-59 4,6 5,5 6,5 7,2 9,2 10,4 12,2
nad 60 0,4 0,5 0,6 0,7 0,9 1,3 2,0
S do 3 30,3 26,4 24,6 25,1 24,1 24,8 26,0
38 3-6 17,4 17,4 16,1 16,2 15,3 14,9 15,0
B> 6-9 10,6 11,5 10,6 10,3 9,9 9,5 9,1
é E 9-12 7,8 9,0 8,2 7,3 7,1 6,7 6,2
8z 12-24 15,8 16,6 18,4 16,3 16,7 15,2 13,4
. nad 24 18,1 19,1 22,2 24,8 26,9 29,0 30,2

Pramen: vlastni zpracovani
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Vyvoj dle délky nezam éstnanosti
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Obr. 9 Vyvoj nezantstnanych dle délky nezansstnanosti v Karlovarském kraji

3.1.6 Kraj Ustecky

Ustecky kraj je tvten sedmi okresy — Chomutov,

Most, Teplice, Usti nad Labem, &Bin, Litomgiice
a Louny. Redstavuje asi 7 % Uzer@R. Vyhodna je jeho
pozice na hlavni evropské sitni a Zeleznini dopravni
ose z Berlina i@s Prahu na Videa jeho Labska vodni
cesta. Koncentrace jmyslu i obyvatelstva iedstavuje z hledisk€R vyznamny trh,
dohke dostupny z Prahy i ze sousedniho Saska. V kj@jB23 265 (k 31.12. 200&;SU)
obyvatel, coZ fedstavuje asi 8 % obyvatelOR atadi kraj na 5. misto v republice.

Znakem Usteckého kraje je jeho #na rozdilnost a to nejen z hlediskidrpdnich
podminek, ale ff@devSim z hlediska hospddiké struktury, stavu zivotniho préedi
a hustoty osidleni. Na vyznamu ziskal krggdgevsim diky znanym nerostnym bohatstvim
predstavujicim zejména loZiska duého uhli. Nemé&h vyznamnymi surovinami jsou
loZiska kvalitnich sklgskych a slévarenskych pisk stavebniho kamerié.

Z hlediska zamstnanosti naSlo nejvice pracovaikiplatreni v soukromé sté

sekundarniho sektoru wuanych od¥tvich zpracovatelského ijmyslu, stavebnictvi

1 Statisticka roenka Usteckého kraje 2008tatisticka réenkafonline]. 2007 [cit. 2008-02-13], s. 19-20.
Dostupny z WWW: <http://www.ustinadlabem.czso.czédicniplan.nsf/t/8E0035EC22/$File/13-
420107.pdf>.
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a v okresech Most, Teplice a Chomutav giobyvani nerostnych surovin. Nova pracovni
mista vznikala fedevSim v rozvojovych a fomyslovych z6nach u zatstnavatli,
ktefi pIni zavazek za pomoci realizovanych invasth pobidek, vlivem sezénnich praci
adale také diky celkové dobré hosps#é situaci VCR nastartované vroce 2004
¢lenstvim v Evropské unii. Patrné také bylo oZivegioby a fist zakazek ve &Sing
vyrobnich podnicich a zahajeni nebo réasi vyroby pichodem investdr. V disledku
toho dodlo v Usteckém kraji ke sniZeni¢po uchazeét na jedno volné misto z 12,7
(ke konci roku 2006) na 7,7. Ne¢jgi zdjem je ze strany za@stnavatal vSech okres

0 vywené uchaz®, zejména v profesich jako rfapzednik, zamik, obrak¢ kowi,
svaeg, soustruznik, stavebni tésaruhl&, kucha&-c¢iSnik-barman, prodavka a fidi¢
nakladnich vo& i autobug. Tradiné dlouhodol neobsazend mista jsou v profesich
stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodistupce, pojifvaci agent, ditelé
jazyka a |ékdi.

Z hlediska miry neza#stnanosti byl kraj v minulych letech a vtomto roce
na prvnim mist v ramciCR, a to zejména diky oknes Most, Teplice, B&in, Chomutov,
snizeni pracovnich mist &ebnim a chemickém fmysiu®.

| pfes tuto nelichotivou pozici je z obr. 13 patrny d@eoéni vyznamny pokles
nezandstnanosti diky vySe zménym efektim. Ze vSech sedmi okriesisteckého kraje je
pak jiz rekolik let nejmér postizen neza#stnanosti okres Litostice.

Zdrojem nezamstnanosti je v salasné dob v kraji sniZzeni p&tu zaméstnand
u drobnych a sednich firem, v &kterych gfipadech spojené i se zaniketahto subjeki
vlivem rostouciho konkureniho prostedi. DalSim podstatnym zdrojem nezstnanosti
je pak i nepizniva kvalifikatni struktura obyvatelstva. @&#né nekvalifikovani,
pof. s neuplnou kvalifikaci, jsou v mnohd&ipadech z trhu prace \¥govani olgany
kvalifikovanymi, kté¢i (zejména z w#vodu snizovani p#u pracovnik) piisli

o zanéstnani**

“2 Tyto okresy jsou podle pmérné miry nezamstnanosti platné pro 2. pololeti 2007 &&sti Programu pro
podporu tvorby novych pracovnich mist v regioneejvitce postizenych nezastnanosti, neligejich
mira nezamgstnanosti pét k nejvySSim v republice.

43 Jedna se o paymé znamou zaleZitost, a tou je monostrukturénpyslu v letech fed rokem 1990. Jest
v roce 1991 bylo v hornictvi a chemickémumyslu zanéstnano v okrese Most cca 30 000 lidi. Na konci
roku 2005 to bylo jiz jen cca 8 000. To znamenazde za patnact let zaniklo zhruba 22 000 practwvnic
mist.

4 Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kfajiline]. 2008 [cit. 2008-05-08], s. 13. Dostupny
WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/ul_info/kestaw/kraj>.
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Tabulka 16 Nejwtsi zaméstnavatelé v Usteckém kraji, 2007

Nazev Sidlo Odvtvi Patet prac.
Krajska zdravotni, a.s. Usti nad Laben Zdravotiictv >5 000
Mosteckd uhelna spairost, a.s. Most Dobyvani uhli > 4 000
Severgeské doly, a.s. Chomutov Dobyvani uhli > 300
UNIPETROL RPA, s.r.0. Litvinov Vyroba chemic. vyiab > 2 000
Severdgeské vodovody a kanalizace, a.s. ) Teplice Vyrolmzeod vody >1 500
Finareni reditelstvi v Usti nad Labem Usti nad Labem ieJied sprava > 1500
Grammer CZ, s.r.0. Most Vyroba dili a ﬁfsluée_znstvi >1 500
pro motorova vozidla
DORA Security a.s. Most Bezgrmostni agentura >1 000
HOPI s.r.0. Klasterec nad @h Logistika > 1 000
AGC Flat Glass Czech a.s. Teplice Vyroba skla A 0
Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU
Tabulka 17 Ukazatele nezaméstnanosti v Usteckém kraji
Rok
Méreny znak
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Pracovni sila 421 203 | 431614 | 428538 | 433227 | 434 099 | 435476 | 432999
Dosazitelni 65821 | 69377 | 73609 | 69967 | 66731| 62350| 51219
Mira NZM (%) 15,6 16,1 17,2 16,2 15,4 14,3 11,8
do 19 8,7 8,2 7,5 6,9 6,5 6,2 5,9
S 20-24 18,0 17,3 17,1 15,9 14,4 13,5 11,8
> 25-29 14,4 14,6 14,3 13,9 13,2 12,4 11,4
g 30-34 11,6 11,5 11,8 12,3 12,8 13,1 13,1
é 35-39 10,6 10,7 10,7 10,8 10,7 10,9 10,8
= 40-44 9,9 9,2 9,0 9,7 10,1 10,4 10,7
'S 45-49 11,4 11,1 11,0 10,9 10,5 10,2 10,2
% 50-54 11,7 11,9 11,9 12,2 12,6 12,7 13,5
> 55-59 3,6 51 6,3 6,7 8,2 9,4 10,8
nad 60 0,2 0,3 0,5 0,7 0,9 1,1 1,7
> do 3 20,1 19,5 17,9 18,3 19,1 19,6 20,6
3 < 3-6 14,2 14,2 13,3 13,2 13,1 13,1 13,1
B > 6-9 10,0 10,3 10,0 9,1 9,0 9,1 8,8
E = 9-12 8,4 8,6 8,6 7,0 6,8 6,8 6,5
>§ > 12-24 18,4 17,5 18,8 17,9 16,6 15,7 15,3
o nad 24 28,9 29,8 314 34,5 35,5 35,7 35,8

Pramen: vlastni zpracovani
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3.1.7 Kraj Liberecky

Liberecky kraj s 430 774 (k 31. 12. 20a6sU)

obyvateli zaujimd posmné vyhodnou geografickou

polohu i hranici se SRN a s Polskem. Kraj lezi
v blizkosti nejvyznamgjSich dopravnich os a hlavnich
uzlovych prostai stedni Evropy. Uzemi Libereckého
kraje predstavuje pouze 4,0 % Uzer@R a ¢leni se doctyi okresi — Ceska Lipa,
Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily. Rozlohou 3Ki? je (nepoitame-li Prahu)
nejmensim krajem.

Z nerostnych surovin dominuji v Libereckém krajidgské a slévarenské pisky.
Kraj byl jiz v minulosti vyznamny &bou a zpracovanim dekg@rdch a stavebnich
kameri.. V okrese Semily se nachaafést loZiskaserného uhli z podkrkonosské parive.

Liberecky kraj je krajem se silnoutmnyslovou tradici. Po roce 1990 nastal pokles
zanestnanosti pedevsSim v textilnim a strojirenskémuapryslu, naopak nastal rozvoj
v sektoru sluzeb. Do pégdi sefadi firmy s vyrobou pro automobilovy jpmysl. Nové
vyrobni kapacity vsebaly i pracovni sily uvolmé v souvislosti s UGtlumemézby
uranovych rud, ktera byla jednim z vyznamnychabdw kraji. Strojirenstvi, vyroba skla,
bizuterie, vyroba a zpracovani pkast vyroba komponetitpro automobilovy pmysl
predstavuji od¥tvi, v nichZz ma region vyhody dlouhodobé tradicealkni pracovni sily
a seskupeni firem vfibbuznych oborech.

Celkovy p@et nezamsstnanych osob se v Libereckém kraji od roku 2004stée
shiZzuje a na konci roku 2007 dosahl svého minimaka 2001.

Z obr. 10 je patrné, Ze i¢s pokles miry neza¥stnanosti od roku 2002 rostl podil
dlouhodolé nezamdstnanych (12 wsiai a vice). Tento trend se & pomalu obracet
az v roce 2005 a postupklesda, coz mize byt zgisobeno kvalitni rekvalifikéni politikou.

> Statisticka roenka Libereckého kraje 2003tatisticka réenkafonline]. 2007 [cit. 2008-02-13], s. 19-20.
Dostupny z WWW: <http://www.liberec.czso.cz/xl/ediiglan.nsf/t/9500461733/$File/13-5101-07.pdf>.
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Vyvoj dle délky nezam éstnanosti
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Obr. 10 vyvoj dle délky nezangstnanosti v letech 2001 az 2007

Tabulka 18 NejwtSi zaméstnavatelé v Libereckém kraji, 2007

Nazev Sidlo Odétvi Paiet prac.

Johnson Controls Automobil. S#astky, k.s. Ceska Lipa Vyroba sedek >3 000

Delphi Packard Electri€eska republika s.r.o Ceska Lipa Autoelektronika >3 000

Preciosa, a.s. Jablonec nad Nigou Vyroba skla 003 Q

Diamo, s.p. Straz pod Ralskem &Zba a Uprava rud > 3 000

JABLONEX GROUP a.s. Jablonec nad Nisol?k'emgggfe'ﬁteovary 4 >2500

Krajska nemocnice Liberec Liberec Zdravotnictvi =01d]

Cadence Innovation k.s. Liberec Vyrobg plas:tovych > 1500
vyrobki

Crystalex, a.s. Novy Bor Vyroba skla > 1 50(
Vyroba

DENSO MANUFACTURING CZECH s.r.o. Liberec autoklimatiz&nich > 1500
jednotek

Technick4 univerzita v Liberci Liberec Skolstvi 00

Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU
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Tabulka 19 Ukazatele nezaréstnanosti v Libereckém kraji

Rok
M éieny znak
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Pracovni sila 217 428 219 785| 223 365| 225568 229 106| 227 319| 224 321
Dosazitelni 14554 17260| 20173| 19406| 17864 16538 14223
Mira NZM (%) 6,7 7.8 9,0 8,6 7,8 7,3 6,3
do 19 9,1 8,7 8,0 7,2 6,4 6,2 6,0
S 20-24 17,8 17,9 17,2 15,4 13,3 12,9 11,6
> 25-29 13,7 13,1 13,3 12,9 12,3 11,7 10,9
g 30-34 10,6 10,8 10,9 11,7 12,1 12,2 11,8
= 35-39 10,0 10,1 9,9 9,9 9,8 10,1 10,2
7 40-44 9,3 8,8 8,9 9,6 9,8 10,0 10,1
S 45-49 11,8 11,3 10,9 10,9 10,5 10,0 9,9
2 50-54 13,0 12,9 13,1 13,7 14,3 13,8 14,0
> 55-59 45 6,1 7,3 8,0 10,5 11,6 13,4
nad 60 0,2 0,4 0,6 0,8 1,2 1,5 2,1
. do 3 33,8 31,3 27,0 26,8 27,7 29,1 30,4
58S 3-6 19,1 19,9 18,9 17,3 16,7 17,2 17,4
2> 6-9 10,3 11,6 12,1 10,6 10,1 10,1 10,2
§ = 9-12 6,9 8,2 8,9 7,5 6,8 6,8 6,8
8 = 12-24 12,7 13,7 16,6 16,7 14,8 13,5 13,1
- nad 24 17,2 15,3 16,6 21,0 23,8 23,2 22,0

Pramen: vlastni zpracovani

3.1.8 Kraj Kralovehradecky

Kralovéhradecky kraj se administratévrileni
na5okre8 (Hradec Kralové, din, Nachod,

Rychnovnad K#&nou a Trutnov) a rozklade

se v severovychodnéasti Cech. Sousedstvi s Polskel
se vyznamé promita nejen da&ilého cestovniho ruchu,
ale v posledni dabi do stale silici spoluprace mezilpaninimi obcemi. Sotasti kraje
jsou d¥ pohranéni pohdi KrkonoSe a Orlické hory, ale také velice Urodr@aBska
nizina. V porovnani 14 kréajCeské republiky se rozlohou 4 758 kiimdi na 9. misto.
Z pohledu pétu a vyznamu firodnich a kulturnich hodnot gatkralovehradecky kraj
mezi nejbohatsi Ceské republice. Rtem obyvatel 549 643 (k 31. 12. 20@&U) se kraj
zaradil na 10. misto. Z hospagkého a ekonomického hlediska Ize Kralovéhradecky k
charakterizovat jako kraj zemlsko-prtimyslovy. V severovychodni hornat@sti kraje
s mér priznivymi podminkami pro ze#d@lstvi je rozvinut zpracovatelsky,rgdevsim

textilni pramysl, ktery je sougtdn do WtSiho p@&tu mensich rést v podliii. Rozvinuty

50



cestovni ruch nejen v horskych oblastech (Krkon@eumovsko, Orlické horyCesky

raj) je dileZitym piinosem do ekonomiky nejen kraje, ale i celé repytfi

Tabulka 20 NejwtSi zaméstnavatelé ve Kralovehradeckém kraji, 2007

Nazev Sidlo Odetvi Paiet prac.
Fakul:[ni nemocnice Hradec Kralové Hradec Kralovg raxdtnictvi > 4 000
LesyCeskeé republiky, s.p. Hradec Kralové Lesnict¥zpt deva > 3 000
RUBENA, a.s. Hradec Kralové Vyroba pryZzovych vyréhk > 2 000
JUTA, a.s. Dvir Kralové n. L. Textilni pkmysl >1 500
Finartni reditelstvi v Hradci Kralové Hradec Kralové Mga sprava >1 500
Continental Teves Czech Republic, s.rjo. ¢indi Vyroba dili a Ffls'us‘?”sw' >1 000
pro motorova vozidla
Oblastni nemocnice Nachod a.s. Nachod Zdravotnictvi > 1 000
VEBA, textilni zavody, a.s. Broumov Textilnijmysl| >1 000
Tyco Electronics EC Trutnov s.r. 0. Trutnov pasiel. komponenty >1 000
RONAL CR s.r.0. Jiin Vyroba kol z lehkych slitif > 1 000
Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU
Tabulka 21 Ukazatele nezamstnanosti v Kralovehradeckém kraji
Rok
M éfeny znak
2001 2002 2003 2004 2005 200§ 2007
Pracovni sila 279 54[L 278 115| 282 341| 277 322| 280287 287 864| 290 701
Dosazitelni 16 070 18334 20624 20541 20542 18775 14429
Mira NZM (%) 5,8 6,6 7,3 7.4 7.3 6,5 5,0
do 19 7,7 8,3 7,7 6,6 5,7 53 5,0
< 20-24 19,7 19,0 18,0 16,7 14,4 13,1 11,4
2 25-29 13,5 13,9 13,8 13,5 12,5 11,8 10,6
g 30-34 10,9 10,5 10,5 11,2 12,1 12,0 11,9
% 35-39 9,5 9,6 9,5 10,0 10,2 10,2 10,1
7 40-44 9,5 8,8 8,5 9,2 9,4 9,8 9,7
g 45-49 11,8 11,1 10,9 10,5 10,3 10,1 9,9
% 50-54 12,4 12,2 12,3 12,8 14,0 14,4 15,5
> 55-59 4,6 6,1 8,0 8,3 10,0 11,6 13,5
nad 60 0,4 0,5 1,0 1,2 1,3 1,7 2,3
- do 3 34,5 33,1 29,5 30,3 29,6 30,8 33,3
3 3-6 19,7 20,9 20,0 19,1 18,5 18,1 18,3
é > 6-9 10,3 12,1 12,3 11,1 11,2 10,6 10,1
= ’% 9-12 7,0 8,5 9,0 7,5 7.5 7,0 6,6
82z 12-24 13,1 12,3 15,7 16,0 15,3 14,1 12,1
. nad 24 15,4 13,1 13,5 16,1 17,9 19,4 19,6

Pramen: vlastni zpracovani

4% Statisticka roenka Kralovéhradeckého kraje 20@Tatisticka réenkafonline]. 2007 [cit. 2008-02-14], s.
19-20. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/xh/edjtan.nsf/t/950046899F/$File/13-5201-07.pdf>.
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Vyvoj dle délky nezam éstnanosti
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Obr. 11 Vyvoj dle délky nezangstnanosti v letech 2001 az 2007

Z Hlediska neza®stnanosti se pohybuje Kralovehradecky kraj dloultwdo
pod republikovou nezagstnanosti. Obr. 11 nazarnukazuje zdravou strukturu
nezandstnanych dle deélky nezastnanosti. Je to fpdevSim diky velkému rozdilu
nezandstnanych do 3 #sici a od 3 do 6 ®sial. Zna&i to predevSim asgsnou
zamestnanostni politiku fadi prace, kterym se celkem @&Spé dai nalézt praci pro
cerstw nezandstnané. Avsak i v tomto kraji, sté&jijako napiklad v Libereckém, rizeme

vidét v poslednicletyiech letech ndist patu osob nezagstnanych vice jak 24 &siaqi.

3.1.9 Kraj Pardubicky

Svou rozlohou 4 519 k(5,73 % plochyCR) je
Pardubicky kraj ¢tvrtym  nejmensdim  krajem CR
(bez hlavniho rsta Prahy). Clenitost reliéfu kraje

piedstavuje fada chraenych krajinnych oblasti,

narodnich firodnich rezervaci, tfgodnich park,

4

piirodnich rezervaci afpodnich pamétek, které s sebotinpsi atraktivni podminky

pro rozvoj turistiky a cestovniho ruchu.
Pardubicky kraj ma velice vyhodnou polohu z hlkdisdopravniho spojeni.

NejvétSi mesta kraje, Pardubice a Chrudim, od se#léjdn par kilometi. Navic vytvaeji

52



spole&ny ekonomicky prostor, napojeny na hlavni komunékaevropsky Zeleztini
koridor a mezinarodni leti§t Labe splavné aZz do Chvaletic a déle napojeni
na @ipravovany dalnini systém. Pardubicky kraj paimezi hospod&ky nejrozvinugjsi
castiCeské republiky, festo si viak dokézal uchovat swé&qdni bohatstvi.

Pardubicky kraj ma i zrtay celostatni hospotkeky vyznam, ktery je Zdazren
pritahem trati evropského Zelegmiho rychlostniho koridoru satezZitymi kiizovatkami
Pardubice &eska Febova. Vyznamnymi energetickymi zdroji jsou elekisgaChvaletice
a Opatovice. Cely region Ize charakterizovat jakingyslow zenedélsky. Hospodésky
vyznam kraje dotvd&ji také pémyslové podniky zagiené pedevSim na @mysl
chemicky, textilni, elektrotechnicky, fevozpracujici, strojirensky, energetiku
a stavebnictvi.

Pardubicky kraj slozeny zectyi okresi — Chrudimského, Pardubického,
Svitavského a Ustecko-orlického — méa 451 obci €vy$si pdet obci mezi 14 kraj’R)

s celkovym pétem obyvatel 507 751 (k 31. 12. 20G6U)*’

Pardubicky kraj se pohybuje na 6. miigtporovnani s ostatnimi krajiR z hlediska
miry nezamistnanosti. Rimérnou hodnotou miry nezafstnanosti 5,4 % byl Pardubicky
kraj po cely rok pod celostatnimgonérem.

Z hlediska okres predevSim Pardubicky okres disponuje &@man mnozstvim
zahrantnich investic. Oproti tomugdhkteré ostatni okresy na kvalitni invesii piilezitosti
stale ¢ekaji. K tomu je samdejmé zapotebi vytvait vhodné podminky pro podnikani

(kvalitni infrastruktura, prmyslové zony a podnikatelské inkubatory).

Tabulka 22 Nejwtsi zaméstnavatelé v Pardubickém kraji, 2007

Nazev Sidlo Odtvi Patet prac.
AVX Czech Republic, s.r.o. LanSkroun Vyroba élekickych sotastek > 3 000
FOXCONN CZ, s. r. 0. Pardubice | Vyrobagitacovych gisluSenstvi > 2 500
Synthesia, a.s. Pardubice VII Vyroba a Ogﬁﬂg?ﬂf chemickymi > 2000
Iveco Czech Republic, a. s. Vysoké Myto Vyroba huth > 2 000
Pardubicka krajska nemocnice, a.s. Pardubice|lV avatnictvi >1 500
Rieter CZ, a.s. Usti nad Orlici| Vyroba strofi pro textilni piimys| > 1500
Kiekert— CS, s. 1. 0. Pardubice V| Elektronika 6an
OEZ, s.r.0. Letohrad Vyroba elektrickychizani >1 000
Saint-Gobain Vertex, a.s. Litomysl Vyrobaeskhych vlidken > 1 000
CSOB Poji§ovna, a.s., Pardubice | Paojinictvi >1 000

Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU

47 Statisticka réenka Pardubického kraje 2007. Statistickgerka [online]. 2007 [cit. 2008-02-21], s. 19-21.
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/xe/edicniplasf/ti9800353B9C/$File/13530107.pdf>.
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Tabulka 23 Ukazatele nezaréstnanosti v Pardubickém kraji

Rok
M éieny znak
2001 2002 2003 2004 2005 2008 200}
Pracovni sila 250 57[L 251 825| 255289 256 475 257 183| 265 038| 265 395
Dosazitelni 19076 20071 22294 22116| 21337 18959 14831
Mira NZM (%) 7,6 8,0 8,7 8,6 8,3 7,2 5,6
do 19 7,7 7.3 6,7 6,2 5,4 5,2 5,2
S 20-24 17,8 17,5 16,6 15,7 13,9 12,9 11,3
> 25-29 13,9 13,7 13,5 12,9 12,3 11,4 10,2
g 30-34 11,4 11,2 11,6 11,9 12,3 12,7 12,0
£ 35-39 10,1 10,1 9,9 9,9 10,1 10,3 9,7
7 40-44 9,9 9.1 8,7 9,3 9,6 9,8 9,8
S 45-49 12,0 11,5 11,0 11,1 10,6 10,3 10,2
2 50-54 12,4 13,0 13,0 13,3 14,2 14,5 15,4
> 55-59 45 6,2 8,3 8,5 10,2 11,4 13,9
nad 60 0,2 0,4 0,8 1,3 1,5 1,5 2.4
. do 3 30,8 30,3 28,4 28,6 28,5 29,9 31,7
59 3-6 18,0 18,8 18,2 18,1 17,7 17,3 17,2
S 6-9 10,3 10,8 11,1 10,2 10,4 9,7 9,4
§ = 9-12 7,3 7.7 8,3 7.1 6,9 6,6 6,1
8 = 12-24 14,0 13,2 14,9 15,2 14,4 13,5 11,8
- nad 24 19,6 19,2 19,2 20,9 222 23,1 23,7

Pramen: vlastni zpracovani
3.1.10Kraj Vyso ¢ina

Kraj Vysaiina se nachazi v centralgésti CR

asousedi s krajem Jikmskym, Stedaeskym,
Pardubickym a Jihomoravskym. Od svych sousedni
kraju se liSi pedevSim vysSi nadmskou vyskou didkym
osidlenim. Pro lidi je kraj zajimavyiq@evsSintistym
ovzdusim, zdravymi lesy a nezigenymi vodohospod&kymi zdroji vody a rybniky.
Kraj Vysatina je tvden Uzemim okrés Havlickav Brod, Jihlava, Pelimov,
Tiebi a ZFar nad Sazavou. Rozlohou 6 796%md 1. 1. 2005), tedy 8,78 % rozloByR,
sefadi kraj Vysdéina na 5. misto ¢R. Pdaet obyvatel je 511 645 (k 31.12.20G8SU).
Kraj ma patnact obvddobci s roz§enou fisobnosti. V rdmci gtdni Evropy, je poloha
kraje Vys@ina pongrné exponovana. Vzhledem k hlavnim koncentracim olgisbia,

vyroby a sluzeb v ramci statu je vak poloha kjajeptimérna az podpgimérna. Uzema
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je porrérné vzdaleny od v3ech jedenécti hlavnich sidelnicbragtaciCR. NejbliZsi z nich
je brnsnska, ktera jako takova oZivuje vychodasti regionu’®

V kraji Vysatina je znany zdjem o vSechny strojirenské profese vSechi typ
vzklani (od strojirenskych &hiki az po vysokoSkolské specialisty). Na rozdil
od ostatnich kréj je v oblasti Pelimovska, Havkkobrodska a Jihlavska zajem
o pracovniky v oblasti textilu a ani zgjen¥idice nakladni dopravy a n#klad kuchde
neuticha. |1 vtomto kraji je sezénni zajem o pradky stavebnich, lesnich a zemlskych
profesi, situace je pak naprosto ép@a mimo sezénu, kdy se tito pracovnici stavagtop
nezangstnanymi. Tak jako ve vSech krajich, tak i na \Wys® predstavuji znény problém

osoby starsi 50 let, osoby se zdravotnim postiZzeninatky s &mi do 15 let ¥ku. *°

Tabulka 24 Ukazatele nezaréstnanosti v kraji Vysoéina

Rok
M éfeny znak
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Pracovni sila 260 07p 258299 259077 262388 261305 263993| 268 256
Dosazitelni 17457 18833| 21827| 22413| 21301| 19282 15902
Mira NZM (%) 6,7 7,3 8,4 8,5 8,2 7,3 5,9
do 19 8,4 8,5 7.4 6,1 5.2 4,8 4,4
2 20-24 19,6 20,1 19,5 17,8 15,3 14,3 12,5
2 25-29 13,9 13,8 13,2 12,9 12,7 12,0 11,4
g 30-34 11,4 11,1 11,6 12,0 12,6 12,9 12,7
% 35-39 9,9 9,9 9,8 10,1 10,5 10,5 10,2
& 40-44 9,5 9,0 8,7 9,4 10,2 10,5 10,3
g 45-49 11,0 10,4 10,5 11,0 11,0 10,6 10,8
)—% 50-54 11,2 11,4 11,4 11,9 13,0 13,6 14,5
> 55-59 4,4 5.2 7,1 7,5 8,5 9,5 11,3
nad 60 0,6 0,5 0,8 1,3 1,1 1,4 1,9
- do 3 29,9 30,5 27,2 27,4 27,0 27,0 29,5
3 3-6 18,0 19,5 18,8 18,3 17,4 16,8 17,1
g > 6-9 10,0 11,2 12,0 10,4 10,4 9,7 9,4
= % 9-12 7,4 8,0 9,2 7,5 7,2 6,8 6,0
8z 12-24 14,5 13,1 15,6 16,6 15,6 15,0 12,3
. nad 24 20, 17,7 17,2 19,8 22,5 24,8 25,6

Pramen: vlastni zpracovani

“8 Statisticka réenka kraje Vystina 2007 Statisticka réenkafonline]. 2007 [cit. 2008-02-16], s. 19-20.
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/xj/edicniplagft/950046628F/$File/13-610107.pdf>.

49 Analyza stavu a vyvoje na trhu préace v kraji \i§isa. [online]. 2008 [cit. 2008-05-08], s. 14-18.
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/localififo/stat/analyzy>.
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Tabulka 25 NejwtsSi zaméstnavatelé v kraji Vysatina, 2007

Nazev Sidlo Odtvi Patet prac.
Bosch Diesel, s. r. 0. Jihlava Vyroba diti a FI!SIUS(?”SW' pro >5 000
motorova vozidla
ZDAS, a. s. &ar nad Sazavou Odlévani oceli > 2 500
Motorpal, a. s. Jihlava Vyroba dili a ﬁ,isluée_znstvi pro >1 500
motorova vozidla
Automotive Lighting, s.r.o. Jihlava Vyroba elekigech zdizeni > 1 500
Pleas, a. s. Hawlkav Brod Vyroba odvii > 1500
Kostelecké uzeniny, a. s. Kostelec Vyroba masowjechbkii > 1 000
Nemocnice Jihlava Jihlava Zdravotnictvi > 1 000
AGROSTROJ Peltimov, a.s. Pellimov Vyroba zenidélskych strofi > 1 000
Sklo Bohemia, a. s. 8tld nad Sazavou Vyroba skla > 1 00(
Nemocnice Havlikiv Brod Havltkav Brod Zdravotnictvi > 1 000

Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU

3.1.11Kraj Jihomoravsky

Z hlediska rozlohy je Jihomoravsky Kkragvrtym
nejwtsim krajem (7 196 ki tj. 9% rozlohy CR).
Z geografického hlediska je poloha kraje velmi wyha,

jelikoz lezi na prozeném spojeni mezi jihem a severe

Evropy. RoviZ paitem obyvatel séadi nactvrté misto
v Ceské republice. V okresechid®lav, Znojmo, Brno-venkov, Brno&sto, Vyskov,
Hodonin a Blansko Zije celkem 1 132 563 (k 31.02&CSU) obyvatel.

Dominantni postaveni v ekonomice kraje zaujimaaepvatelsky pmysl.
Zemedelstvi ma bohatou tradici zejména v jiznich okres&chje, gicemzZ specializaci
zentdélské vyroby je orientace na ovodet/i a vinohradnictvi. K silnym strankach
Jihomoravského kraje gatzejména dlouhodoba tradice ve specializovanycbreith
zentdélské vyroby a zpracovatelstvi; nadregionalni vyznaady vysokych Skol;
dostaténa kapacita sédnich Skol; dostatek kvalifikované pracovni silwyssi podil
vysokoSkolsky vz&élané populace. Naopak jako slabé stranky tohotge ki@ vnimana
dlouhodolg pretrvavajici nizkd rentabilita podnikani v z&dstvi; slaba dast
zahrantnich investoi v okresech s vysSi mirou nezssmanosti; trh prace zejména
v jiznich okresech regionu je nevyvazeny a ma ssiz@harakter, s velkymi vykyvy
v zantstnanostr’

Jihomoravsky kraj se dlouhou dobu potykal s nezananosti kolem deseti

procent. Tu se mu vSak v roce 2007 giddasrazit na 7,4 %¢imz se z&al vyzname

*0 Statisticka réenka Jihomoravského kraje 20@tatisticka réenkafonline]. 2007 [cit. 2008-02-15], s. 19-
21. Dostupny z WWW: <http://www.brno.czso.cz/xbfdplan.nsf/t/950046E403/$File/13-620107.pdf>.
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priblizovat k celorepublikovému pméru. Je vSak zapmgbi dbat zvySené pozornosti
v praci s nezagstnanymi déle jak 24 &siai, jelikoZ tato skupina osob t¥ovice nez
jednuctvrtinu vSech nezasstnanych.

V souwasné dob jsou na trhu prace nejvice poptavartedoskolaci bez maturity

a z profesi pak obsluhy NC stipzamenici a zednict?

Tabulka 26 Nejwtsi zaméstnavatelé v Jihomoravském kraji, 2007

Nazev Sidlo Odktvi Paiet prac.
Ahold Czech Republic, a. s. Brno-sever Maloobchod 10000
Fakultni nemocnice Brno Brno-Bohunicg Zdravotnictvi > 5 000
Masarykova univerzita v Bén Brno-sted Skolstvi >4 000
Finartni reditelstvi v Brig Brno-sted Vdejna sprava >3 000
Statutarni nisto Brno Brno-sed Vdejna sprava >3 000
Dopravni podnik rssta Brna, a.s. Brnoisd Doprava > 3000
Fakultni nemocnice u sv. Anny Brnaed Zdravotnictvi > 2 500
Skanska DS a.s. Brno-jih Stavebnictvi > 2 500
PENAM, s.r. 0. Brno-$ed Vyroba pekiskych vyrobki > 2 000
Celestica Czech Republic, s.r.o. Rajec Vyrokkgicich gistroju > 2 000

Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU

Tabulka 27 Ukazatele nezamstnanosti v Jihomoravském kraji

Rok
M éiFeny znak
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Pracovni sila 572 37D 566 366| 571 080| 578 138| 587 581| 589 941| 596 805
Dosazitelni 51968 57486 62524 61269 59349 53649 43881
Mira NZM (%) 91 10,1 10,9 10,6 10,1 9,1 7.4
do 19 7.8 7.3 6,6 59 51 4,6 4,3
<2 20-24 19,8 19,7 19,1 17,8 15,7 14,3 12,2
X 25-29 14,0 14,1 14,1 13,8 13,1 12,5 11,3
g 30-34 10,7 10,4 10,8 11,6 12,0 12,7 12,8
% 35-39 9,9 9,9 9,8 10,0 10,1 10,0 10,0
5 40-44 9,7 9,1 8,8 9,4 9,9 10,1 10,2
S 45-49 11,7 11,3 11,1 11,1 10,9 10,5 10,2
)—% 50-54 11,7 11,9 11,8 12,4 13,3 13,7 14,7
> 55-59 4,5 6,0 7.3 7.3 9,0 10,1 12,1
nad 60 0,2 0,3 0,6 0,7 1,1 1,4 2,1
- do 3 26,5 25,8 22,8 23,8 23,6 24,4 26,7
3L 3-6 17,5 18,1 17,2 16,5 16,0 15,8 16,1
é > 6-9 11,0 11,5 11,5 10,5 10,2 9,9 9,8
= ’% 9-12 8,4 8,8 9,2 7,6 7,5 7,0 6,7
82 12-24 16,9 16,1 18,0 17,4 16,9 15,6 14,0
. nad 24 19,7 19,6 21,2 24,2 25,8 27,2 26,6

Pramen: vlastni zpracovani

*1 Nezardgstnanost v Jihomoravském kraji kigsaline]. 2008 , 7.5.2008 [cit. 2008-05-07]. Dgsty z
WWW: <http://brnensky.denik.cz/zpravy_region/nezatnanost-v-jihomoravskem-kraji-
klesa20080507.html>.
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3.1.12Kraj Olomoucky

Tento krajCeské republiky se rozkladdqvazr
ve stedu Moravy a svymi okresy Sumperk a Jese
postupuje aZz na jeji sever. Kraj svym névatkam

nabizi velké mnoZstviigodnich zajimavosti. Rtk nim

piedevSim  Chréma krajinnA oblast Jesenik,
s nejrozlehlejSim moravskym raSeligi$t Rejviz nebo s dtactyticetimetrovym vysokym
vodopademCelkova rozloha kraje je 5 267 knNa severu ma 104 km dlouhou mezistatni
hranici s Polskem, na vychédousedi s Moravskoslezskym krajem, na jihu sesKyim
a Jihomoravskym krajem a na zpadkrajem Pardubickym. K 31. 12. 2006 &m Zilo
639 894 obyvatel, atov 398 obcich, z nichz 30 pfianany statut résta. Krajskym
meéstem je Olomouc, ktera mdilplizné 100 tisic obyvatel. Olomoucky kraj &keni na gt
okresi: Jesenik, Olomouc, Prégiv, Prerov a Sumperk.

| kdyz se Olomouckému kraji #ia v poslednich letech snizovat miru
nezangstnanosti, stale mu ganelichotivé paté misto s nejvyssi nezatmanosti v zemi,
kterou jako stin doprovazi dalSi nelichotivy ekomdy ukazatel v podab nejnizSich
pramarnych vydslki.>

Nezangstnanost v Olomouckém kraji ke konci roku 2007 bgl@ procenta.
NejvysSi nezagstnanost v Olomouckém kraji suzujie@devsim horskou oblast Jesenicka,
kde se v z&ru roku 2007 mira nezafstnanosti vySplhala na 11,1 procenta. Tamni
podnikatelé a iady vidi hlavni pi¢inu rostouci nezadstnanosti ve Spatné dopravni
dostupnosti regionu. Kraj se vSakibe také pochlubit novymi tovarnami zahkamch
investofi. Napiklad v Mohelnici postavilagmecka spokénost Hella Autotechnik podnik
na vyrobu automobilovych stlomets, ktery zandstnava sedm set lidi. DalSichkolik set
pracovnich mist vytud némecko-japonsky koncern Epcos v nové to¥arsumperku.

V posledni dob se vSak ukazalo, Ze zahr&riiinvestdi nejsou vSelékem naist
nezangstnanosti. Nafiklad belgickd spol#ost Massive, kterd v Litovli na Olomoucku
oteela novou tovarnu na vyrobu a@shovaci techniky, se prakticky ze dne na den

rozhodla pesthovat vyrobu doCiny, kde je levajsi pracovni sila. O zafstnani tak

°2 Statisticka réenka Olomouckého kraje 200tatisticka réenkafonline]. 2008 [cit. 2008-02-18], s. 19-
20. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/xm/edicaipinsf/t/950045EC41/$File/13710107.pdf>.
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na Litovelsku piSlo 90 lidi a navic se rozplynuly sliby Massivee ¥ Litovli vytvori

ti stovky novych pracovnich mist.
V ramci celéCeské republiky p#il Olomoucky kraj k 31. 12. 2007 na paté misto

v sestupnéntazeni podle miry nezafstnanosti.

Tabulka 28 Nejwtsi zaméstnavatelé v Olomouckém kraji, 2007

Nazev Sidlo Odtvi Patet prac.
Fakultni nemocnice Olomouc Olomouc Zdravotnictvi 3 600
Siemens Elektromotory, s.r.o. Mohelnice Vyroba #&lekych stroji a z&izeni > 3 000
Odévni podnik, a.s. Progbv Textilni pimysl > 3 000
Meopta - optika, s.r.o. ierov Vyroba projeénich fFistroji. > 2 500
Univerzita Palackého v Olomouci Olomouc Skolstvi 2 500

Sttedomoravska nemodmii a.s. Olomouc Zdravotnictvi > 2 00(Q
M.L.S. Holige, spol. sr. o. Qlomouc Vyroba elekiratori >1 000
VOP-026 Sternberk, s.p. Sternberk, Vyroba vojehskeizeni > 1 000
Sumperska nemocnice a.s. ) Sumperk Zdravotnictvi 0601
EPCOS s.r.o. Sumperk Vyroba el. roz&&d >1 000

Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU
Tabulka 29 Ukazatele nezamstnanosti v Olomouckém kraji
Rok
M éiFeny znak
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Pracovni sila 316 274 319 631| 326 157| 321 410| 318 752| 324 683| 327 093

Dosazitelni 35970 36201| 38335 36787 34664 30573| 23476

Mira NZM (%) 11,4 11,3 11,8 11,4 10,9 9,4 7,2

do 19 7,1 6,6 6,2 5,4 4,6 4,4 4,3

<[ 20-24 18,9 18,6 17,7 16,0 13,7 12,6 10,5

2 25-29 13,7 13,7 13,5 13,2 12,2 11,5 10,2

g 30-34 11,0 10,7 10,8 11,4 11,9 12,1 12,1

% 35-39 10,2 10,0 9,9 10,2 10,3 10,4 10,4

3 40-44 10,3 9,8 9,4 10,2 10,5 10,4 10,4

*g 45-49 11,7 11,3 11,3 11,5 11,7 11,5 11,1

5 50-54 12,3 12,6 12,8 13,4 14,4 14,9 15,9

> 55-59 4,5 6,1 7,6 7,8 9,7 11,0 13,1

nad 60 0,2 0,4 0,7 0,8 11 1,3 2,0

- do 3 24,3 24,2 23,3 24,3 24,7 25,8 27,8

3L 3-6 16,3 16,9 16,6 16,6 16,1 16,5 16,0

2> 6-9 10,3 10,9 11,0 10,0 9,9 10,1 9,5

% E 9-12 8,1 8,4 8,7 7,3 6,8 6,9 6,5

8z 12-24 16,7 15,5 16,5 16,3 15,4 13,7 13,9

. nad 24 24,3 24,0 23,8 25,6 27,1 27,1 26,2

Pramen: vlastni zpracovan

e

*3 Nezardstnanost : jeden z probléims nimiZ se region potyKanline]. 2006 [cit. 2008-02-15]. Dostupny z
WWW: <http://www.consultants.cz/olomouc/clanek.piojg510>.
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3.1.13Kraj Zlinsky

Zlinsky kraj se nachéazi na vychiodeské republiky.
Na hraoi

na severozap&ds Olomouckym, na jihozapads krajem

vychodnim okraji se Slovenskem,

Jihomoravskym, a v severni ¢asti s  krajem

Moravskoslezskym. Svou rozlohou 3 964 %piedstavuje
¢tvrty nejmenSi kraj v republice. Tiio ho celkem 304 obci (z toho 30 ¢st),
ve kterych k 31. 12. 2006 zilo 589 839 obyvat€lS(). Kraj dohromady tvd Gtyfi
regiony: Krongizsko, Vsetinsko, Uhersko-hratk&o a Zlinsko?

Zlinsky kraj mize svym nav&wnikim nabidnout rozmanité spektrum krajinné
scenerie, folkloru, historickych i technickych pasid Nyrgjsi priimyslovy potenciél
kraje je zaloZzen na existenctive Kklicovych strojirenskych vyrobnich podidikZnany
vyznam maji zavody zpracovatelského umyslu, zejména: obuvnického,
dievozpracujiciho, kozéthého a dale chemie, gumarenstvi, potratgtd. Ty dosud pak
k ptednim z&sobovatiin spotebniho zboZi naeském trhu. Nemaji vSak pebnou
vykonnost — s vyjimkou éch, do nichz vstoupil zahrami investor. Nejvic lidi je
zanestnano v &hto oborech: v mimyslu, ve stavebnictvi, v doprgv ve skladovani

a spojich, v oblasti obchodu, pohostinstvi, ubytista sluzeb, oprav motorovych vozidel

a v obchodu s nemovitostri.

Tabulka 30: NejvétSi zaméstnavatelé ve Zlinském kraji, 2007

Nazev Sidlo Odétvi Paset prac.
Barum Continental, s.r.o. Otrokovice Vyroba pry;l:)%/iych plasi a > 3 000
Krajska nemocnice T. Bati a.s. Zlin Zdravotnictvi 1500
Bata, a.s. Zlin Maloobchod > 1 500
CE Wood, a.s. Zlin Lesnictviézba deva > 1 000
TON, a.s. Bysdice pod Host. Vyroba nabytku > 1 000
Fatra, a.s. Napajedla Vyroba plastickych hmot 000
Uherskohradifska nemocnice a.s. Uherské Hradist Zdravotnictvi > 1 000
Ceska zbrojovka Uhersky Brod Vyroba zbrani a munice > 1 000
On Semiconductor Czech Republic, a.s. RoZnov pathRa VerbV?fohsg'CkyCh >1 000
Tajmac - ZPS, a.s. Zlin Vyroba obeglich strofi > 1 000

Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU

> Statisticka réenka Zlinského kraje 2007. Statistickéeoka [online]. 2008 [cit. 2008-02-18], s. 19-21.
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/xz/edicniplasf/t/'9500454A61/$File/13-720107.pdf>.
%5 Charakteristika Zlinského krajenline]. 2008 [cit. 2008-05-08]. Dostupny z WW\http://www.kr-

zlinsky.cz>.
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Tabulka 31 Ukazatele nezamstnanosti ve Zlinském kraji

Rok
M éieny znak
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Pracovni sila 292 266 290 975 294 902 302252 299255 299391| 306 185
Dosazitelni 23844 27050 30258 29308 27449 24701 19643
Mira NZM (%) 8,2 9,3 10,3 9,7 9,2 8,3 6,4
do 19 7,0 6,7 6,3 5,2 45 4,2 3,7
< 20-24 18,5 18,5 18,1 16,7 14,6 13,0 11,5
= 25-29 13,5 13,2 13,0 12,9 12,1 11,4 10,6
g 30-34 11,3 10,7 10,7 11,2 11,6 12,0 12,1
X 35-39 10,6 10,2 10,0 10,4 10,1 10,3 10,1
7 40-44 9,8 9,3 9,1 10,0 10,6 10,6 10,4
S 45-49 12,0 12,0 11,7 11,5 11,2 10,8 10,6
2 50-54 12,2 12,7 12,8 13,4 14,4 15,0 15,6
> 55-59 4,8 6,2 7,5 7,9 9,7 11,2 13,3
nad 60 0,3 0,5 0,7 0,8 1,1 1,5 2,0
- do 3 27,7 27,0 23,7 24,2 24,7 25,2 27,1
388 3-6 18,2 19,0 17,4 16,7 16,3 16,5 16,3
82> 6-9 11,2 12,0 11,9 10,6 10,4 10,4 10,0
é = 9-12 8,4 8,7 9,5 7,7 7,4 7,3 6,9
8 =z 12-24 15,6 14,8 17,6 17,2 16,3 15,0 14,3
. nad 24 18,9 18,4 19,8 23,5 24,9 25,5 25,3
Pramen: vlastni zpracovani
3.1.14Kraj Moravskoslezsky
Moravskoslezsky kraj se nacha

na severovychodnim Uzerfieské republiky a v jejim ramc
sousedi se Zlinskym a Olomouckym krajem. ¢V
Ceské republiky tvii hranici s Polskem a se Slovenske!
Prihranéni charakter Moravskoslezského kraje poskytuje

zajimavé moznosti spoluprace ve vyrobni oblasthray Zivotniho prosedi, rozvoji
infrastruktury, kulturg-vzdélavaci¢innosti a pedevsim turistického ruchu. Kraj zahrnuje
okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novycii, Opava a Ostravadsto. Jedna
se o tradini industrialni oblast s vysokym podilem tzv. ,vé&lo” ptimyslu - gedevSim
uhelného hornictvi, metalurgigzkého strojirenstvi a chemie.

Patet obyvatel Moravskoslezského kraje dosahl k 312006 pétu 1 249 290
(CSU). Od roku 1990 probihala v kraji rozsahla rddtrralizace hospodské zakladny,
ktera byla provazena uvavanim desetitisic zantstnan@. Moravskoslezsky kraj pit
vramci celé republiky ke struktur&n nejpostize§Sim oblastem, pro & je
charakteristicky razantni Gtlumézkého ptimyslu a az do roku 2004 téinneustéle
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se zvySujici neza#éstnanost. Intenzita jejiho nigstu a tempo poklesu personalnich &tav
u moravskoslezskych zastnavatel bylo zatim nejvyraz¥Si v letech 1997 az 1999,
kdy za ticet Sest résial stoupl péet evidovanych uchazé o zangstnani o 155 %.

Od roku 2004 se ale situace na trhu pracelagpomalu obracet k lepSimu atpb
nezangstnanych se do konce roku 2007 sniZil &&ro polovinu. Déle také dochazi
ke zlepSeni celkové zastnanosti u  moravskoslezskych firem vSech velikiobt
kategorii, ktera &hem poslednichiit let vzrostla o fiblizn¢ 12 000 osob. K s@asné
postupi se zlepSujici situaci natrhu prace v Moravskaiém kraji napomaha nejen
piiznivy hospodEsky vyvoj v nasi zemi, neustalé razsiani vyrobnich kapacit firem
a now zainajici investdéi v praimyslovych zénach, ale také zvySeny zajem zabindct
investofi z odwtvi automobilového mmyslu o uzSi spolupraci s jihokorejskou
automobilkou Hyundai Motor Manufacturing Czech ,r.nebo nezvykle teplé pasi
v zimnich n&sicich, které umoznilo pokfavat v sezonnich pracich (obzwaPpak
v odwtvi stavebnictvi).

| pies stale se snizujici miru nezmimanosti ma kraj druhou nejvysSi
nezandstnanost v republice. i&to vSak ma Moravskoslezsky kraj i své silné &gran
Mezi r¢ lze zd&adit nap. systém vysokoSkolského technického, ekonomického
a humanitniho vzdavani - existencefit univerzit a soukromé Vysoké Skoly podnikani,
a.s.; rozmanitost pmyslovych od¥tvi; existenci mnoha vhodnych objéka pozemk
pro noveé investice, staré tpnyslové arealy vybavené infrastrukturou, tzv. broeids,

s moznosti jejich vyuzZiti pro rozvoj novych podridakych aktivit; pipravené
a ipravované pimyslové zény; dostatay potencial kvalifikované, pdfpac v rad
obori dolkre rekvalifikovatelné pracovni sily vyuzitelné& pozvoji novych ekonomickych
aktivit; postup® se zlepSujici Zivotni prasdi; pohei Beskyd a Jesenik vhodné oblasti
pro rozvoj podnikani v cestovnim ruchu; vyhodnowggafickou polohu z pohledu
perspektivnich dopravnich tras; relativhustou g Zeleznéni a autobusové dopravy;
letiS€ pro mezinarodni provoz v blizkosti centra krajeykledem vyrazného rozvoje
apod>®

V souwasné dob existuje v kraji necela desitkatpnyslovych zén, z nichz
nejus@EsrejSi je paiimyslova zéna Nové Pole v Karviné stipinvestory, ale zé&naji
se pozvolna napbvat idalSi — v Kofivnici, Trinci, Krnow, ¢i se jedna o &kterych

investorech pro mmyslové zony v Ostrav Investdi rozvijeji své aktivy i mimo

* Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslendkaji [online]. 2008 [cit. 2008-05-08], s. 9-23.
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/locallofo/trh_prace_novy/kraj _moravskoslezsky/>

62



pramyslové zony, ale je jich stale malo na to, aby@te ¢ast&né nahradily dosavadni
obrovsky Ubytek pracovnich mist. N&i§i investici by mla byt stavba tovarny
jihokorejské automobilky Hyundai v fimyslové z6r Sosovice, jejiz provoz je odhadovan
na polovinu roku 2008. PodletqulzZznych odhad by méla automobilka poskytnout
pracovni pilezitost az pro 3 500 liditpmo v matéské firmg, zarove s tim vzniknou dalsi

pracovni mista v dodavatelskych firmach. Takto bynvestice pinesla
aZ 20 tisic pracovnich midt.
Tabulka 32 Nejwtsi zaméstnavatelé v Moravskoslezském kraji, 2007
Nazev Sidlo Odétvi Paiet prac.
OKD, a.s.Clen koncernu Karbon Invest, a.s. Ostrava &zBacerného uhli > 10 000
ArcelorMittal Ostrava a.s. Ostrava Vyroba zelezmali > 5000
Ttinecké Zelezarny, a.s. fifiec Vyroba Zeleza a oceli > 5 00(q
Visteon - Autopal, s.r.o. Novydn Vyroba s¥tel.techniky > 4 000
Fakultni nemocnice Ostrava Ostrava Zdravotnictvi 3000
Trenkwalder KAPPA people a.s. Ostrava Personadistik > 3000
Statutarni nisto Ostrava Ostrava Yjna sprava > 3 000
YITKOVICE HEAVY MACHINERY a.s. Ostrava Strojirenstv >3 000
/DB, a.s. Bohumin Vyroba Zeleza a oceli > 2 50(
Dopravni podnik Ostrava, a.s. Ostrava Doprava B 5
Pramen: Registr ekonomickych subjekiSU
Tabulka 33 Ukazatele nezamstnanosti v Moravskoslezském kraji
Rok
Méreny znak 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007
Pracovni sila 623 66 631 859| 633677 631728| 637 657| 641202| 637 830
Dosazitelni 928371 95167| 102862| 100121| 92943| 84728| 67880
Mira NZM (%) 14,9 15,1 16,2 15,9 14,6 13,2 10,6
do 19 7,2 7,3 6,8 6,2 5,4 5,0 4,5
<[ 20-24 17,2 17,2 16,8 15,4 13,4 12,7 10,4
2 25-29 12,8 12,9 12,6 12,2 11,4 10,8 9,5
g 30-34 11,3 10,8 10,7 11,1 11,5 11,4 11,2
% 35-39 11,4 10,9 10,7 10,6 10,6 10,5 10,3
3 40-44 11,1 10,4 10,0 10,5 11,0 11,2 11,3
‘g 45-49 12,3 12,0 12,0 11,9 12,1 11,7 11,7
5 50-54 12,1 12,4 12,4 13,0 13,8 14,2 15,8
> 55-59 4,2 5,6 7,0 7,6 9,0 10,3 12,6
nad 60 0,4 0,6 1,0 1,4 1,7 2,0 2,8
> do 3 19,7 19,3 17,9 18,5 18,4 19,4 21,0
8% 3-6 14,7 14,7 14,0 13,8 13,4 13,4 13,3
é = 6-9 10,5 10,5 10,6 9,7 9,4 9,2 8,9
g E 9-12 8,8 8,8 9,2 7,6 7,2 6,9 6,5
gf z 12-24 19,2 17,7 18,7 18,4 17,4 15,9 14,6
nad 24 27,1 28,9 29,8 32,0 34,2 35,2 35,7

Pramen: vlastni zpracovani

>" Jaké to bude s praci v NoSovicicmline]. 2008, Posledni zma 2008 [cit. 2008-05-08]. Dostupny z
WWW: < http://www.hyundaiauto.cz/>.
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3.2 Komparace kraju a jednotlivych kategorii obyvatel

3.2.1 Komparace dle miry nezanéstnanosti

Z hlediska porovnani miry nezastnanosti se na prvni misto, jako ve vSech letech,
fadi kraj Praha s pmérnou ra@ni mirou nezamstnanosti 2,4 % nasledovany krajem
Jihateskym, Stedaieskym, Plzaskym a je&t krajem Kralovehradeckym. Mira
nezandstnanosti dchto krap se v poslednichigch kvartalech roku 2007 pohybovala
od 4,2 do 5 %. V dalSi skupinkraji s nizkou mirou nezatstnanosti se umistil kraj
Pardubicky, Vyse@ina, Zlinsky a Liberecky. Zmémym krajim se d& dosahovat rr
nezangstnanosti dlouhodabpod nebodsre u primérné miry nezarstnanostiCR, ktera
pro rok 2007 byla 6 %. Olomoucky, Jihomoravsky al#aarsky tvdi treti skupinu kraj,
tentokrat jiz s mirou nezarstnanosti o jedno az jedno &l procenta nad gimérem CR.
Posledni skupinu tid dva dlouhodod nejproblémovjsi kraje a tedy Ustecky
a Moravskoslezsky kraj, které se odmeru CR odliuji vroce 2007 o 3,5 aZ 6 %,
ale napiklad vroce 2003 az o t&in 7,5 %. Lépe si zthto dvou kraj vede kraj
Moravskoslezsky.

Zajimavym dokreslenim situace v jednotlivych kraji i obr. 12 Regionalni
rozdily v mfe nezamsstnanosti v roce 2001 a 2007. Kraje Ustecky a Mskaslezsky
bojuji nejen s vysokou mirou nezéstmanosti, ale i s vyznamnymi rozdily v jednotlikayc
okresech krdij, které se pohybovali mezi atem snejnizSi a nejvyssSi mirou
nezamdstnanosti téx deseti procentnimi body. Kraji i@daieskému, Jihteskému,
Karlovarskému, Vys&ing, ale ¢asténé i u Usteckého se nejen iflasnizovat miru
nezandstnanosti, ale zarowsieje u nich patrné isnizeni regionalnich ro&dil mire
nezandstnanosti. K vyznanmisimu zvySeni regionalnich rozdlinaopak doslo u kraj

Kralovehradeckého a Olomouckého.
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Regionalni rozdily v mife nezaméstnanosti k 31. 12. roku 2001 a 2007
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Pramen: vlastni zpracovani

Obr. 12 Regionalni rozdily v mfe nezam¥stnanosti k 31. 12. 2007

Jak ukazuje Pramen: vlastni zpracovani

Obr. 13 Vyvoj mér nezandstnanosti VCR, je mozné vid, Ze od z&atku roku
2004 mira neza#stnanosti ve &Sin¢ kraji neustale klesa az do svého nefd@spsSiho
roku 2007, coz rive byt interpretovano n#&glad naSim vstupem do EU a zvysujici
se vykonnostéeské ekonomiky.
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Srovnani pr amérnych ro énich m ér nezaméstnanostiv CR

a v krajich v obdobi 2001 - 2007
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Mira nezaméstnanosti v %

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Rok

=a=CR Praha —— Stfedogesky kraj JihoCesky kraj
Plzensky kraj Karlovarsky kraj Ustecky kraj ——— Liberecky kraj
Kralovehradecky Pardubicky kraj Kraj Wsocina ——Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj Zlinsky kraj Moravskoslezsky kraj

Pramen: vlastni zpracovani

Obr. 13 Vyvoj mér nezaméstnanosti vCR*®

3.2.2 Komparace dle jednotlivych kategorii obyvatel

Pti analyze se potvrdil trend platny ve vSech krajieh to problém
se zamistnavanim osob ve¢ku nad 50 let, u nichZz je procentni podil nezsimanych
0 2 az 5 procentnich bbddvyssi nez u &ovych skupin od 30 do 50 leteku. Velky
problém je pedevSim spaébvan v silném ndistu nezarmsstnanych ve &kové skupir
od 55 do 59 let &ku. Jak ukazuje obr. 14 Nt nezamstnanych v této skupinbyl
od roku 2001 téert ve vSech krajich vice nez dvojnasobny. fildpd v Pardubickém kraji
vzrostl podil v roce 2001 z 4,5 % aZ na 14 % v 12@67. A v absolutnicitislech kdysi
tato skupina nebyla nejpetrgjsi, tvari dnes skupinu, na kterou by sélenvice zansiovat
politika nezamstnanosti, jelikoZz by mohla do budoucna pro tricergedstavovat zriamé
problémy. Givodi k tomuto nalistu miZze byt rkkolik a to od vyuZivani modernich

technologii, které tyto osoby zvladaji jen s obtiteaz po starnuti obyvatelstva.

%8 Vlastni zpracovani dle GdaMPSV
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Procentni podil nezam éstnanych ve v ékové skupin é 55 - 59 let
16
14

12

- 10
IS
o 8 1
2 4l
4,
2 i
0 i
2
i . e rz £ &
A 4 *&‘}?\? & & ¥ & ‘5!’}
A L R S &
T i e o W =
< + # e
. &
Kraj

@2001 m2002 02003 02004 m 2005 @2006 m2007 ‘

Pramen: vlastni zpracovani

Obr. 14 Procentni podil nezansstnanych ve ¥kové skupiné 50 — 59 let’

K vyrazné zmin¢ doSlo redevsim u mladych absolvériez praxe vedku 20 — 24
(viz obr. 15) a 25— 29 let, u kterych v poslednggsti letech procentni podil neustale
klesa, coz ssd¢i jak o dobrém vykondeské ekonomiky vytu@jici dalsi nova pracovni
mista, ale i o firméach, které sicadi uvédomovat potencial mladych lidi. DalSindvebdem
muZze byt (spSnd zamsstnanostni politika, dotované absolventské programy
avSak na druhé strgna to gredevsim od lLiijna 2004, zruSeni podpory v nezgimanosti
pro cerstvé absolventy, kitev poslednichiech letech neodpracovali alegpb2 nesial,
a ktef jsou tak vice motivovani k nalezeni pr&teV mnoha krajich se tak podil mladych
absolveni dostal v roce 2007 na uraveekovych skupin od 30 do 50 let.

%9 Vlastni zpracovani dle udaMPSV
Do odpracované doby seitom zap@itava jen takova vydeina cinnost, kterd zakladala povinnost

odvadt pojistné na tichodové pojisini a @gispivek na statni politiku zaéstnanosti (pracovni pofry,
dohody o pracovniinnosti, samostatna vgkénacinnost).
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Procentni podil nezam éstnanych ve v ékové skupin & 20 - 24 let
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Obr. 15 Procentni podil nezanistnanych ve w¥kové skuping 20 - 24 let!

V piiloze 2 se nach&zi tabulka podilu negstmanych dle druhu vztni.
Na zaklad téchto dat zjistime, Ze najtsi podil na nezadéstnanosti maji lidé se vnim
bez maturity’. Tato skupina tvi6 ve WtSins krajo podily od 40 do 50 % vsech
nezandstnanych, jak ukazuje obr. 16, iddgad Pardubicky kraj. Pouze v Praze
a Karlovarském kraji tato skupina dosahuje hodnatlel 35 %. V Usteckém
a Karlovarském kraji jsou nejpetnsjsi skupinou neza#stnani se zakladnim vddnint?,
ktefi predstavuji v Karlovarském iiplizné 50 av Usteckém kraji 46 %. &
nezandstnanych osob s maturitSfipredstavuje 20 az 30 %. Vyjimku tkidPraha, kde je
hodnota piblizné 36 % a naopak Karlovarsky, Ustecky, kde se hodpotyybuji kolem
15 %. Nejmén problematickou skupinu jsou podlgekavani vysokoSkolsky vtani
lidé®® predstavujici az na Prahu ve v&ech krajich zanedioatell - 5% skupinu. V Praze

procento nezasstnanych s vysokoSkolskym wddnim vystupuje az na 13 % v roce 2007

®L vlastni zpracovani dle GdaMPSV

%2 Do skupiny ,Vzdlani bez maturity ,byly zahrnuty osoby s nizSireenim vzdlanim, niz&im sednim
odbornym vzdlanim, stednim odbornym vzfianim s vy@nim listem, stednim a sednim odbornym
vzklanim bez maturity a vymiho listu

83 Skupinu se ,zékladnim vathnim“ tvaii osoby bez vz#lani, s netplnym zékladnim vddnim a
zakladnim vzdlanim.

% Osoby s maturitou zahrnuji v8echny,ikmaji Gplné sedni vzdlani, apiné sedni odborné vadani
s vywnim listem a maturitou, Uplnéfetini odborné vadani s maturitou bez vymiho listu a vysSsi
odborné vzdlani,

% vysokoskolské vzélani predstavuje bakatéké, magisterské inzenyrské a doktorské vedni
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Z 9 % v roce 2001. To je sanfepmé dano ¥tSim pa@tem vysokych 3kol, jejich absolvént
a atraktivejSi nabidkou pracovnich mist stouto kvalifikaci. hiédiska vyvoje
v jednotlivych letech, tedy od roku 2001 do 200&byla dle jednotlivych druhvzdlani

Zaznamenana vyznagjsi zmena ani u jednoho z knaj

Praha Pardubicky kraj
4%
13% 18% 23% 28%

45%

33%

Ustecky kraj

B ZaKadni vzdélani 15% 2% 16%
B Vzdélani bez maturity
OVzdélani s maturitou

OVysokoskolské vzdélani

Pramen: vlastni zpracovani

Obr. 16 Podil nezanistnanych dle druhu vzdlani v roce 2007

P¥i komparaci dle délky nezafstnanosti se ukazalo, Zze do jednoho roku podil
nezandstnanych klesa s délkou doby nezatanosti. AvSak poipkrateni jednoho roku
bez prace se Zae mnoZstvi nezagstnanych ot zvySovat a to, vékterych krajich, jako
tieba v Moravskoslezském, k 36 prodantviz obr. 17. Takovéto hodnoty jsotildadem
strukturalni nezagstnanosti vedouci az k dobrovolné negzasmanosti. DalSim
problémem vdchto krajich je pak trend, kdy dlouhodoba negstmanost kazdym rokem
neustale roste, coz ukazuje na marny a n&ispboj s touto nezaratnanosti. Naopak
v kraji jako Prazsky nebo Jibesky s dlouhodobou nezéstnanosti problémy nemaiji.
35 procent zde dosahuje pouze nessimanost v délce do 3 &siai, coZz ukazuje
na zdravou frikni nezanistnanost.

Znany problém s délkou nezastnanosti maji fedevSim kraje: Moravskoslezsky,
Ustecky, Zlinsky a Olomoucky, naopak nejlépe s ktmlobou nezawtstnanosti bojuji
kraje: Praha, Jikesky a Kralovéhradecky, kde feéiki nezanmistnanost znm¢ prevysuje
nezandstnanost strukturalni. Za zminku stoji i Karlovarskraj, kde se dlouhodoba

nezandstnanost nad 24 ¢sial za poslednich 7 let zvySila z 18 na 30 %.
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Obr. 17 Podil nezanistnanych dle pd&tu mésiai v nezanéstnanosti

DalSi c¢asti analyzy je snaha zjistit, zda skupina kra podobnou mirou
nezamdstnanosti odpovida i skugirkrajo dle délky nezagstnanosti a &u. Pro vyzkum
byla vyuZita matematicko-statistickd metoda shlékawalyzy. Jeji aplikace ndm umozni
rozttidéni kraja do rékolika, co mozna nejvice stejnorodych skupin (shjullasled® pak
mame moZznost dit kraje s podobnymi charakteristikami a problémy.

Pro tvorbu dendrogramu bylo nutno onormovat datakm 2007 pro p&et
nezandstnanych do 24 let a od 50 letkwu, paitu nezanistnanych do 3 a od 12é&siai
v nezandstnanosti a to pro vSech 14 KrajPro metodu vyp#iu vzdalenosti bai byla
vyuZita Euklidovska vzdalenost, jelikoZ je n&ibgjsi®®. Jako metodu shlukovani bylo
vhodné pouzit metodu {mérné vzdalenosti, kdy za vzdalenost dvou shluje
povazovana iimérna vzdalenost mezi pary pitimi dwma shlukm, a odpada tim tak
problém s vytvéenim takzvanych moit’.

Vysledek shlukovani nam vykresluje nasledujici di. Za pedpokladu faktar
vék, patet mEsial v nezangstnanosti dostavametipsrovnani vsech 14 krajnasledujici
vysledky®®

% KUBANOVA, Jana.Statistické metody pro ekonomickou a technickowip2£03. Shlukova analyza,
str. 233.

®7 Situace, kdy se i odlehlé hodnoty mohou dostattdimého shluku, pokud se za vzdalenost dvou &hluk
povazuje vzdalenost jejich nejblizSich piivk

% PROVAZNIKOVA, Romana, DUPLINSKY, Josef. SelectBdterminants of Unemployment at Regional
Level seen from the perspective of MathematicaisHtal Analysis2007. Human Resources - The Main
Factor of Regional Development, s. 16-23.
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Dendrogram

M Euklid. Metoda: Primér mezi skuninami

381
36
341
32¢

281
261
241
2,21

181
16
141
1.2

Vzdéalenost

04
02

08|
0,6

11

Pramen: vlastni zpracovani

Obr. 18 Shlukovéa analyza - Dendrogram dle &ku a délky nezanéstnanosti

Tabulka 34 Shluky kraji

Shluk 1 Shluk 2 Ostatni

] Mira 5 Mira | Mira

C. Kraj NZM C. Kraj NzM | C. Kraj NZM
v % v % v %

4 | Plzeisky 4,7 3| Jiheesky 4,6 6| Ustecky 11,8

8 Kralovehradecky 5,0 13 Zlinsky 6,4 11 Jihomorgvsk 7,4

9 Pardubicky 5,6 1 Praha 2,4 2 fedtaiesky 4,5
10 Vysogina 59 12 Olomoucky 7,2 14 | Moravskoslezsky 10,6

5 Karlovarsky 7,8

7 Liberecky 6,3

Pramen: vlastni zpracovani

Kralovehradecky, Pardubicky, Vy&oa,

Prvni skupinu shluk tedy krafi vyznami si podobnych, tvi kraje: Plzésky,

Karlovarsky a Liberecky a

mira

nezandstnanosti se jevi podobnda. Velice blizko ma k tamshluku i dalSi shluk kraj

Jihateského, Zlinského, Prahy a Olomouckého. Tento dsitiyk jiZ neni v porovnani

s mirou nezagstnanosti tak homogenni, jelikoz bok po boku st@friklad kraj Praha

a Olomoucky, jejichz rozdil miry neza&stnanosti tvéi 4,8 %.
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Velice odlisnymi se pak dle dendrogramu jevi zbipiajtyii kraje: Ustecky,
Jihomoravsky, $edaiesky a Moravskoslezsky. | véeti skupir je vidét znany rozptyl
mer nezandstnanosti.

Na zaklad téchto zjisSEnych udaji muZzeme tvrdit, Ze kraje s podobnou mirou
nezamdstnanosti mohou mit absolétrodliSnou strukturu nezatstnanych a proto je

vhodné sledovat i dalSi ukazatele nez jen mirumeég@anosti.

Tabulka 35 Paradi kraju dle nékterych ukazateli nezan€stnanosti v roce 2007

camma. | Podinam 17 Todizer
Paadi | Kraj roeni mesmuoa déle 50 let a vice
MN v % (v %) (v %)
1 | Praha 2,4 23,9 31,2
2 | Stedaesky kraj 4,5 32,5 29,4
3 | Jih@esky kraj 4,6 29,7 29,1
4 | Plzaisky kraj 4,7 34,6 30,9
5 | Kralovehradecky 50 31,7 31,3
6 | Pardubicky kraj 5,6 35,5 31,6
7 | Kraj Vysa@ina 5,9 38,0 27,8
8 | Liberecky kraj 6,3 35,2 29,5
9 | Zlinsky kraj 6,4 39,7 30,9
10 | Olomoucky kraj 7,2 40,1 31,0
11 | Jihomoravsky kraj 7,4 40,7 28,8
12 | Karlovarsky kraj 7,8 43,6 29,1
13 | Moravskoslezsky kraj 10,6 50,3 31,1
14 | Ustecky kraj 11,8 51,0 26,0

Pramen: vlastni zpracovani

Nejlépe hodnocenymi kraji se zdaji byt Prahde&tesky, Plzasky a Jihdesky
kraj. Jako nejhire hodnoceny kraj se jevi Ustecky, ktery méa vell@@my nejen s mirou
nezandstnanosti, ale i mnozstvim lidi nezésmanych déle jak 12 ¢sial. Hned za nim
se umistil kraj Moravskoslezsky se stejnymi probtérmyto dva kraje si vSakipsto
zaslouzi pochvalu za snizeni miry negsimmanosti Bhem sedmi let u Usteckého
ze 16 na 11 % a u Moravskoslezského kraje z 19ri4.1

Ve vSech krajich byla od roku 2001 do 2007 nejnid&a nezarstnanosti v roce

J

2007, coz odréazi celkovou dobrou makroekonomicktuasi celé zem
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Zavér

Prace zaujiméa v Ziveétélovéka nezastupitelné postaveni. Jdeditou podminkou
jeho distojné existence fmasi mu nejen materialni pragh, ale sotasré mu dava pocit
seberealizace a spo@nské uzitgnosti. \fazuje ¢lovéka do fadu socialnich vztdh
uspokojuje jeho poeby ctizadosti, sebeupl&m a sebedcty. Ocitne-li se pédlovek bez
prace, ztrati nejsitfjSi pojitko s realitou, zmocni se ho nejistotaraddt z budoucnosti,
pozcEji i pochybnosti o vlastnich schopnostech.

Nezangstnanost je makroekonomicky problém, na ktery sestsdi jak politici,
tak i Siroka véejnost. Proto se neza@stnanostcasto stava hlavni otazkou voleb, Wad
byva vytykano, je-li vysoka a naopak se ji dostaghani, je-li nizka. Proto jsouktera
opateni makroekonomické politiky formovana s ohledemneaamdstnanost a jeji
dopady.

Velkym problém pedstavuji pedevSim dobrovoth nezangstnani, tedy ti, kdoz
jsou ochotni fijmout praci pouze za mzdu vysSi nez je ta, ktée&lpda na trhu v daném
odwtvi. Tito pracovnici jsou subjektienpieswdéeni, Ze jejich mezni Ujma z prace
je vySsi, nez je na trhurevladajici mzdova sazba. Protoze hledaji mzdu yy&hohou
ji najit. Nekteri tak ¢ini kratkodol: kdyZz neuspji ve svém hledanijeba se rekvalifikuiji,
zmeni profesi a uplatni se na jiném @tivovém trhu. Jini nechlji pracovat radgji vubec,
nez aby pracovali za nizSi mzdu nez gdstavuji. Pokud nenajdou praci odpovidajici
jejich predstavam, mohou datgmnost Zivotu ze socialnich davek.

Od srpna 2004 jsou zksnovany d¥ hodnoty miry neza#sstnanosti
v Ceské republice. Jestlize tedy chceme porovnavgskaa nezarmstnanost, musime
si vybrat jednu ze dvou metodik pouzivanych prgeni miry nezakstnanosti. V médiich
se frevazr uvadi ta, kterou zvejiiuje Ministerstvo prace a sociélniclicé CR na zaklad
statistik ada prace. Nezagstnanost zjiovanaCeskym statistickym iadem na zéaklad
VSPS je u nas ménznamadi frekventovana, pouziva se hlavrpro mezinarodni
srovnavani a je zjiovana jak v zemich EU, tak zemich kandidatskych.

Z hlediska porovnani miry nezastnanosti se na prvni mistoradil kraj Praha,
hned za nim kraj Bdaiesky, Plzasky a Jihdesky kraj. Naopak nejvysSi miru
nezangstnanosti prokazaly kraje Moravskoslezsky a Ustecky

Pii analyze se dale potvrdil trend platny ve vSeclajikh a to problém
se zamistndnim osob &ku nad 50 let, u nichZz nezastnanost rostla vyraZmrychleji nez
celkovy index. Tato ohroZenad skupina budejmé predstavovat stale &Si problém
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nezamdstnanych osob.

K pozitivnimu vyvoji doslo u novych absolvérbez praxe vedku od 20 do 24 let,
ktefi v Praze vroce 2005igdstavovali kolem 11, na Vy&aé a v Usteckém 12 %
z celkového p&u nezanmistnanych. Ve vSech krajich doSlo vyraznému snizeni
nezangstnanych v této skupin

Dle struktury vzdlani maji nejétsi podil na zawrstnanosti lidé se igdnim
odbornym vzdlanim bez maturity. Druhou nejpetngjSi skupinou bez prace jsou lidé
se z&kladnim vz#anim. V jednotlivych sledovanych letech nebyl zamenan vyrazny
rast ani pokles u Zzadného z kiani druhu vzdani.

Druhym nejcen&Sim Udajem pro komparaci nezésinanosti je délka
nezangstnanosti. Tento problém je viditelnygalevsim v Moravskoslezském a Usteckém
kraji, kde skupina dlouhodéb nezamdstnanych (24 wsici a vice) dosahuje
az k 36 proceiiim, coZ je pikladem strukturalni nezafstnanosti vedouci k dobrovolné
nezandstnanosti. Tento problém nemaji pouze kraje Praaskyp Jihoesky.

Podle nejdlezit¢jSich ukazatdi, jakymi jsou mira neza#stnanosti a podil
nezamstnanych vice jak dvandct ésiai, hodnotim, Ze krajem nejlépe bojujicim
S nezamstnanosti je Praha, kterd dosahla ze vSech 14 kegjepSich vysledk Mira
nezandstnanosti v tomto krajéini 3,4 % a délka dlouhodobé nezsmtmanosti je 24 %.
Domnivam se, Ze Prah#chto vysled dosahuje fedevSim diky své atraktivni lokadit
a schopnosti pokryt tak zvySenou poptavku po &inani i znénou profesni mobilitou
zamestnand. Velice dobrych vysledk dosahuji i kraje $¢daiesky, Plzéasky, Jih@esky
a Kralovehradecky, které nemaji zasadni problémyvatélce nezarstnanosti. Jak jiz
bylo uvedeno tive, zn&né problémy i pes Uspsny hospodé&ky vyvoj CR maji kraj
Ustecky a Moravskoslezskyjasto si vdak musi zaslouzit pochvalu za nejprognsii

snizeni neza#stnanosti.
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Charakteristiky jednotlivych kraj @ k 31. 12. 2006

Priloha ¢. 1 - Obecna charakteristika kraji

] Podil Hruby doméaci produkt ] Hustota. P'E:‘Jirgé
Nazev kraje Patet ROZIOzh a| rozlohy o - Poce,t obyvatel meésicéni
obyvatel (vkm?) | naCR v trznich nal Podil na obci
(Vv %) cenach obyvatele HDP, na 1 knf mzdva
(v mil K¢) (K& | ¢R=100 (vKe)
Praha 1188 126 496 1 784 492 662 815 24 12395 25281
Stredatesky 1175254 11 015 14 331 990 284 594 1p 1 146 107 19 812
Jihatesky 630 006 10 057 13 178 4Q0 283 701 6 6p3 63 17 732
Plzaisky 554 537 7561 10 162 829 294 501 5 501 73 18 731
Karlovarsky 304 602 3 315 4 73122 240 082 y. 132 92 16 998
Ustecky 823 265 5 335 7 209 041 253 939 7 4 35 154 18 097
Liberecky 430 774 3163 4 114 565 266 5p3 4 215 136 18120
Krélovéhradecky)| 549 643 4 758 6 150 207 278 %4 5 448 116 17 313
Pardubicky 507 751 4514 6 130 295 257 (90 1 451 112 17 269
Vysotina 511 645 6 796 9 135618 265 339 4 704 5 17 622
Jihomoravsky 1132 563 719 9 323 553 286 079 10 673 157 18 356
Olomoucky 639 894 5267 7 149 436 233 7p5 5 398 122 17 087
Zlinsky 589 839 3964 5 150 10p 254 466 g 43 149 17 387
Moravskoslezskyf 1 249 29( 542 1 337 9p6 K270)] 11 299 230 18 69
CelaCR 10 287 189 78 867 100 3231576 294 169 100 6 249 130 18 464

Pramen: Krajské réenkyCSU



Priloha ¢. 2 — Ukazatele nezagstnanosti dle druhu vzdilani v letech 2001 - 2007

Drun | zaki. | V2% lvade s| vs | zak. | VI |vzdels| vs | zak | VE® lvadas| vs | zak. | VP |vzdels| vs
vzakl. | vzl matur. matur. | vzddl. | vzdl. matur. matur. | vzekl. | vzl matur. matur. | vzekl. | vzl matur. matur. | vzcl.
Rok Praha Stredotesky Jihatesky Plzdisky
2001 22,3 36,1 32,6 9,0 34,(}) 42.p 21)3 216 29,7 54,251 3,7 33,9 40,1 22,5 3.4
2002 21,2 35,9 33,4 9,5 33,7 41,8 217 257 29,2 14p, 24,9 3,9 33,8 40,1 22,5 3,6
2003 20,7 35,9 33,6 9,8 33,0 42,1 22)2 28 28,7 14p, 25,2 3,9 33,6 40,7 22,1 3,7
2004 20,3 36,2 33,7 9,9 32,2 42,3 22|5 29 243,2 0 4B, 24,6 4,2 32,7 40,3 23,2 3,8
2005 19,0 36,1 34,1 10,8 32,0 42 6 22|3 31 27,5 ,244 24,4 3,9 31,3 41,2 23,6 4,0
2006 18,9 35,1 34,5 114 32,0 42,0 22({8 3]2 27,9 ,044 24,2 3,9 31,1 41,0 23,7 4,2
2007 18,4 33,0 35,7 12,8 31,8 41,6 23{7 35 27,9 64 25,0 4,5 30,7 40,5 24,3 4.4
Rok Karlovarsky Ustecky Liberecky Kralovehradecky
2001 48,7 34,6 15,4 1,2 43,6 39,4 15|7 1B 3%8 54p, 20,8 2,9 30,4 42,0 24,3 3,3
2002 49,3 34,3 15,1 1,3 43,9 39,B 15(5 18 35,3 94f, 20,0 2,8 29,9 42,9 24,7 3,1
2003 49,1 35,1 14,5 1,3 43,6 39, 15|6 1B 351 94p, 194 2,6 29,9 44,0 22,9 3,9
2004 47,4 36,3 14,9 1,4 43,8 39,8 15|6 1B 3%1 64p, 19,7 2,6 29,2 44,7 23,0 3.
2005 47,1 36,7 14,9 1,4 43,7 39,8 15|6 1B 34,5 54p, 20,0 3,0 29,3 44,8 22,8 3.
2006 47,5 36,0 15,0 1,5 44.6 38,6 15(3 15 34,2 64p, 20,2 2,9 29,3 44,5 23,0 3,2
2007 48,4 34,9 15,1 1,5 46,1 37,p 15)2 16 33,8 04p, 20,9 3,3 29,8 43,6 23,1 3.9




Druh Zakl. |Vzdil. bez| Vzddl. s VS Zakl. |Vzdél. bez| Vzddl. s VS Zakl. [Vzdél. bez| Vzdl. s VS
vzklani vzkl. matur. matur. vzkl. vzl matur. matur. vz, vzl matur. matur. vzl
Rok Pardubicky Vysogina Jihomoravsky
2001 28,2 45,6 23,4 2,8 22,0 47,9 26,7 34 28,7 143 241 41
2002 27,9 46,0 23,2 2,9 21,3 47,9 27,1 3,6 28, 443 241 4,2
2003 27,5 47,4 22,2 2,9 21,3 49,2 26,2 3,3 27,6 044 24,0 4,4
2004 27,0 47,7 22,5 2,8 20,8 49,8 26,1 3,3 27,0 144 24,4 4,6
2005 27,1 47,6 22,3 2,9 20,3 50,4 25,9 34 27,0 244 243 4,4
2006 27,5 47,1 22,4 31 20,9 49,8 26,0 34 27,8 643 24,5 4,6
2007 28,2 45,4 22,9 3,5 21,5 48,6 26,1 3,8 278 642 24,7 5,0
Rok Zlinsky Moravskoslezsky Olomoucky
2001 22,3 47,5 26,7 3,5 32,2 45,4 19,4 2,6 27,9 245 234 3,5
2002 22,6 47,8 26,2 3,4 32,1 45,1 20,0 2,9 28,8 045 23,1 3,6
2003 22,3 48,3 26,0 3.4 31,6 45,8 19,4 2,8 28,1 245 23,2 3,5
2004 21,8 48,2 26,2 3,8 31,3 46,2 19,7 2,8 28,0 345 23,0 3,7
2005 21,3 48,7 26,1 3,9 31,2 46,5 19,7 2,7 28, 0 46 22,3 3,5
2006 21,6 48,1 26,2 4,1 31,8 46,0 194 2,7 2P 145 221 3,6
2007 22,1 46,9 26,4 4,6 33,0 45,2 18,9 2,9 30,0 543 22,5 4,0

Pramen — vlastni zpracovani na zakdadlaj: MPSV




Priloha €. 3 - Kraje Ceské republiky

Pramen: KrajeCeské republiky dostupny z: <http://www.czechtourez/artimg/kraje.jpg>.
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