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SOUHRN

Bakaldska prace se zabyva reformourejaych financi roku 2008. V prvni
¢asti jsou uvedeny zakladni pojmyiemych financi a deéového systému. Druha
¢ast je zarm‘ena na popis zém, jez ginesla reforma. V praktick@&asti jsem
zantiila pozornost zejména na #ny, které se dotknouétsiny oksani Ceské
republiky. Na pikladech je dolozeno, jak se reforma dotkne rodihn§ozpd@ta.
Poslednic¢ast je ¥novana zhodnoceni dopadeformy. Cilem prace jefibliZit

Mrivriw s

KLI COVA SLOVA: Veiejné finance, deva reforma, reforma systému socialnich
davek, reforma zdravotnictvi

TITTLE

The Reform of Public Finance

SUMMARY

The bachelor work deals with reform of public ficarin 2008. In the first part
are brought out basic terms of public finance aystesn of taxation. The focus in
second part is an explanation changes which widcafmost of people of Czech
Republic. Impact on family budget is documentedessamples. The last part is
given to evaluate of incidence of reform. The ainthe work is approaching of the

most important changes in sphere of public finambih is valid since 2008.

KEY WORDS: Public finance, reform of taxes, reform of systefrsacial taxes,
reform of public health



Obsah

OBSAH -6 -
SEZNAM OBRAZK U -7 -
SEZNAM TABULEK -7 -
1. UVOD -8-
2. CHARAKTERISTIKA STATNIHO ROZPO CTU -9 -
2.1.PRiJMY STATNIHO ROZPO CTU -9-
2.2.VYDAJE STATNIHO ROzPO CTU -10-
2.3.DEFICIT STATNIHO ROZPO CTU -11-
2.3.1.PRiICINY ROZPOCTOVEHO DEFICITU -12-
2.3.2.DUSLEDKY DEFICITU STATNIHO ROZP@TU -12-
2.4.VEREJNY DLUH -13-
2.4.1.CLENENi VEREIJNEHO DLUHU -13-
3. STAV VEREJNYCH FINANCI -14 -
3.1.KRATKODOBE HLEDISKO -14-
3.2.DLOUHODOBE HLEDISKO -15-
3.3.PROC JSOU NUTNE REFORMY -16-

4. UPRAVA DANOVEHO SYSTEMU A SYSTEMU SOCIALNIHO ZABEZPE CENI

V ROCE 2007 -18 -
4.1.ZAKLADNIi POJMY DA NOVEHO SYSTEMU -18-
4.2 .DANE DANOVEHO SYSTEMU CESKE REPUBLIKY -19-
4.3.PRIME DAN E - 20-
4.3.1.DAN Z PRIIMU FYZICKYCH OSOB -20-
4.3.2.DAN Z PRIIMU PRAVNICKYCH OSOB -23-
4.4 NEPRIME DAN E -24-
4.4.1.DAN Z PRIDANE HODNOTY -24-
4.5.SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPE CENi -25-
4.5.1.DAVKY NEMOCENSKEHO POJISENI: -28-
4.5.2. DUCHODOVE RIPOJISTENI — STAROBNI A INVALIDNi D UCHODY -29-
4.5.3.PODPORA V NEZAMESTNANOSTI -31-
4.5.4 DAVKY STATNIi SOCIALNi PODPORY -32-
5. CO PRINESE A ZM ENI REFORMA VE REJNYCH FINANCI -35-
5.1.CiLE REFORMY VE REJNYCH FINANCI - 35-
5.2.REFORMA DA NOVEHO SYSTEMU - 35-
5.2.1.DAN Z PRIDANE HODNOTY -35-
5.2.2.DAN z PRIIMU PRAVNICKYCH OSOB -36-
5.2.3.DAN z PRIIMU FYZICKYCH OSOB -36-



5.3.REFORMA SYSTEMU SOCIALNIHO ZABEZPE CENi -38-

5.3.1.PRIDAVEK NA DITE -38-
5.3.2.S0CIALNi PRIPLATEK -38-
5.3.3.RODICOVSKY PRISPEVEK -39-
5.3.4.PRiSPEVEK NA SKOLNi POMUCKY -39-
5.3.5.DAVKY PESTOUNSKE PEE -39-
5.3.6.PORODNE -40-
5.3.7.POHREBNE -40-
5.3.8.DUCHODOVE POJISENI -40-
5.3.9.NEMOCENSKE POJISENI -41-
5.4. REFORMA ZDRAVOTNICTVIi -41-
6. MODELOVE PRIKLADY REFORMY VE REJNYCH FINANCI -44 -
6.1.STROP U PLATBY POJISTNEHO -44-
6.2.JAK SE ZM ENi CISTA MZDA -45-
6.3.DAVKY NEMOCENSKEHO POJIST ENIi -50-
6.4.VYPOCET STAROBN{HO D UCHODU -52-
7. ZHODNOCENI REFORMY VE REJNYCH FINANCI -55 -
8. POUZITA LITERATURA - 57 -

Seznam obrazk U

3-1 Saldo statniho rozpi za leden afijen (v mil. KE) ...oooeeeeeiiiiiiiiiiiiiie, -14 -
3-2 Stav véejnych financi - struktura VYda)............ccovvvvevvviiiiiiiiiiee e, -16 -
3-3 Stav véejnych financi - struktura Vydaj.............cooocciiiiiiiiiiiiiee, -17 -
5-1 Reguléni poplatky POroVNANT ...........uuuuiiiiie s e e e e e aeeeeee -41 -

Seznam tabulek

4-1Tabulka velikosti pausalnich vydaj..............cooeiiiiiiiiiiiiieee e - 20 -
Y 514V A = W £ oL -21 -
4-3 Sazby dahz prijmu fyzickyCh 0SOD ......ooooeiiiiiiiiii e -22 -
5-1Fehled zndn Slev Na dani..........ccccciiiiiiiiiie e - 36 -

5-2 Podil DPFO, pojistného placeného #amancem a DPH na hrubé nizd
zanestnand v rozcleni mezd dle meznich sazeb DPFO platnych v ro6& 2087 -

5-3 Fidavek Na dlf..........ccoouviiiiiiiiiiiiiieeeee e -38 -
5-4 SOCIAINT PIPIALEK ...ceeveeeeeeeeeceie e 38 -
5-5 DAVKY ESTOUNSKE PEB ......ceeeeeiee ettt s -40 -
6-1Strop NA POJISTNEIM ....cevviiiiiiiiiiis et e e s e e e e e e e e e e eeeeeeeenesesnnnnnnnne -44 -
6-2 Ureni vypa@tového zakladu protdhod za rok 2007...............ccoevvvvnnneen =.52 -
6-3 ukeni vypatového zakladu proithod za rok 2008..............cccevvvvvvvnnnen -.53 -
7-1 Kdo na reforfinejvice VY@IA ............ouveeviiiiiiiiiiiiei e - 55 -
7-2 Kdo na reforrfinejvice Prodla.........ccceeevieeeieeeeiiiiieee -55 -



1. Uvod

Dne 21. 8. 2007 vesly v platnost dlouhtekavané reformy, jez maji vést ke
ekonomiky, jelikoz dalSi prohlubovani deficitu regrych financi by mohlo vést
k problénim s dodrzovanim Maastrichtskych kritérii ohlédpfijeti spole&né
evropské nminy euro.

Cesta reforem na &tlo swta nebyla pra¥ jednoducha. ®odni zandry, se
kterymi predstoupila Otanska demokraticka strana, musely byt p&amy kwvili
volebnimu vysledku, diky @muz byla sestavena po dlouhém jednani koalice t
stran.

VySe zmigné reformy se zaly uplatiovat od 1. 1. 2008. Proto chci ve své
praci @iblizit, co reformy pinesou a jaky dopad budou mit na rostodomacnosti
a na statni rozget.

V uvodnich kapitoldch se za&moji na zakladni pojmy, které se vztahuji
k verejnym financim a statnimu rozgga. Hlavre zmiiuji pojmy statni rozpéet
a vladni dluh. Poté se snazim zachytit prvkiad@&ho systému a systému socialniho
zabezpeéeni ged zavedenim reforem. Dale nasledigst, v niz jsou uvedeny hlavni
a dle mého nazoru nejzaklagsi zmeny, jez reforma pnasi. Tyto zminy jsem se
pokusila roveZ interpretovat pomoci ifkladi. V prikladech se za#iuji na
problematiku, kterd, jak se domnivam, ovlivitdinu obyvatelCeské republiky.

V této ¢asti je tedy zpracovan strop na pojistnémgaxisté mzdy po zavedeni
superhrubé mzdy, vyget nemocenské a vypet dichodu.

V zawrecné ¢asti mé prace je provedeno hodnoceni reformy al@ady na
obcanyCeské republiky.



2. Charakteristika statniho rozpo €tu

Statni rozpset je nejvyznamjsi sowasti soustavy wejnych rozpeéta Ceské
republiky, jelikoz se zde soudet’uje nejtsi cast Fijmu a podili se fiblizné 80%
na @ijmech a vydajictteské republiky.

Statni rozpoet je roviez nejdilezit¢jSim finartnim nastrojem, ktery dstdni
vlada vyuziva k hospodeni statu. PInitt zakladni funkce, a to funkci alokai,
nedistribéni a stabilizani, z nichZ prioritni pro statni rozpet Ceské republiky jsou
z dlouhodobého hlediska funkce stabitizea nedistribni.

Zakladni Gidaje o statnim rozgao®:

statni rozpoet je:

a) Centralizovany petini fond, ktery soustd’uje rozhodujici¢ast finagnich
prostedki a do jehoz fijmu plyne rozhodujicéast daovych vynos.

b) NejdulezitejSi bilance statu;fiimy a vydaje jsou zavazrtlerény rozp@&tovou
skladbou. U statniho rozpio je dilezité saldo; to znamena, do jaké miry kryji
piijmy vydaje.

c) Finartnim planem; statni rozpet by nel byt zavaznym finagnim planem,
neba nabyva formy rozp&iového zéakona. Na kvalitinformaci, které ma
k dispozici ministerstvo financifpsestavovani rozgtu, zavisi vlastni pkni
zavazného finamiho planu, ktery statni rozfet gredstavuje. Za pkni statniho
rozpaitu odpovida ministerstvo financi, jez po sk&eni rozpétového obdobi
sestavuje tzv. statni zé&recny Ket.

d) Vyznamny nastroj rozptove politiky; vtomto ohledu by #&o byt cilem
vytvorit vyrovnany rozpoet.

e) Nastrojiizeni.

VSechny pijmy a vydaje statniho rozpt se realizuji na jednomébném wtu

v clearingovém centrGeské narodni banky.

Prijmy a vydaje statniho rozptu ¢leni zavazi rozpaitova skladba. \Ceské

//////

2.1. Pfijmy statniho rozpoctu
NejvyznamijSi skupinou jsou &né gijmy, a to hlave daiové g@ijmy,

z nichz nejvyznami)Si sloZzkou jsou tzv. sdilené danvyznamny podil naifjmech

! Pekova,J. Viejné finance, Gvod do problematiky. Praha: ASP$, 22005, s. 122-124
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statniho rozp&tu maji zejména spimbni dag véetn® nejstabil@jSi dar¢ z piidané
hodnoty, dale jsou to damz prijma, majetkové dahkam pati dan dédicka, darovaci
a z grevodu nemovitosti. Nedilnou s@sti jsou cla.

Cla maji charakter jednorazbyplacené da¥) které jsou vybirany z hodnoty
zbozZi @i prechodu statni hranice.

Piijmy statniho rozpoctu

Piijmy SR
v v
nenavratné navratné
|
\ 4 A 4 Y
verejné [ijmy z emise statnich Z emise
pokladntnich bondi apod.
poukéazek
A\ 4 \ 4
daiové nedaoveé |
- v
v v | kapitalovy rozpoet
bézny rozpaget

Zdroj: Pekova, J., Pilny, J., Jetmar, M.igma sprava a financeiggného sektoru. Praha: ASPI, a. s.,
2005, s. 227

2.2. Vydaje statniho rozpoctu
Rozhodujiciéast vydaij tvori bézné vydaje, a to zejména transfery.
Ze statniho rozpitu se vydavaji pefini prostedky?
* navladni ndkupy
* natransfery
* natransfery pro obyvatelstvo
* nadotace na vyrobu
* na dotace na kryti statnich podinik
* na dotace do rozgti Uzemni samospravy

* nadotace do mimorozpmvych fond

2 pekova, J., Pilny, J., Jetmar, M.Péméa sprava a finance iggného sektoru. Praha: ASPI, a. s., 2005, s.228
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Vydaje statniho rozpditu

vydaje SR
|
v v
nenavratné navratné
|
\ 4 A\ 4 Y
verejné vydaje neinvesténi investeni
pajeky pajeky
Y
viadni v
nakupy transfery v
— i Kapitalové
A 4 <
bezné |,

Zdroj: Pekova, J., Pilny, J., Jetmar, M.igma sprava a financeiggného sektoru. Praha: ASPI, a. s.,

2005, s. 228
2.3. Deficit statniho rozpoctu
U statniho rozp&tu rozliSujeme:
1. planovany — zagrny deficit
Tento typ deficitu je ozmavan jako aktivni — strukturalni deficit. Je

vysledkem zawrrnych vladnich rozhodnuti ohleginpiijmt a vydaji statniho
rozpaitu. Muzeme tedytici, Zze zamirny deficit rozpdtu je nastrojem fiskalni
politiky vlady.
2. neplanovany — neciy deficit

Tento typ rozp&tu nazyvame pasivni — cyklicky deficit, jenz je hgkem
puasobeni vejSich vlivi, které pisobi nezavisle na statu. NejezitejSi je pak
hospodésky cyklus.
DalSim z hledisek, dle¢hoz mizeme deficit posuzovat, je hlediskasove:
1. kratkodoby deficit
2. vysledny deficit
3. stredredoby deficit

-11 -



2.3.1. Pri¢iny rozpoctoveho deficitu

Rozpdtovy deficit ovliviwiji vnitini a vrejsi faktory, jez @sobi nezavisle na
vladnich zamrech. V poslednich letech tyto faktory vyznamnymusgbem
ovlivauji chronickou deficitnost statniho rozio.

Zakladni vnitni faktory?>

» expanzivni charakter fiskalni politiky
» C¢asove rozlozeni vydajového Soku
» casoveé rozlozeni daveho zatizeni
» vladni populismus
VSechny tyto faktory ovliiuji aktivni deficit statniho rozgtu

Zakladni vijSi faktory:

e Kkolisani tempa ekonomického ustu, hospod&ky pokles, st
nezangstnanosti
* rast cen zakladnich surovin
* deprese ve s
* vyvoj respektiveist urokové miry
» Urok z veéejného dluhu
* mimoradné udalosti (vatey konflikt, pfirodni katastrofy)
O téchto faktorech riizemetici, Ze ovliviwuji pasivni deficit statniho rozptu.

2.3.2. Dasledky deficitu statniho rozpoctu
Dusledky nizeme opt posuzovat ze dvou hledisek, a to z kratkodob&ho
dlouhodobého.

Kratké obdobi

V tomto obdobi miZzeme mluvit spiSe o pozitivnichasledcich. V kratkém
obdobi se totiz d& odstraiovat pisobeni vijSich vlivi, jako jsou nap vySe
zminované pirodni katastrofy. Dale fizeme diky kratkodobému deficitu oZivit
ekonomiku, neb mizeme finatiné podpdit verejné vydajové programy, vime-li,

Ze mira vynosu ndm pokryje deficit a mnohdyinpse nove finatni prostedky.

% Pekova, J. Viejné finance, tvod do problematiky. Praha: ASP$, 282005, s. 431-433
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Dlouhé obdobi
Co se tye dlouhého obdobi, tak zdeigeme hoviét vétSinou o negativnich
dusledcich, protoZze dlouhodoby deficit vedeu&tu veéejného dluhu a vyvolava

silné inflani tlaky.

2.4. Verejny dluh

Lveiejny dluh je souhrn pohledavek ostatnich ekonoymicksubjeki vici
statu, jednotlivym stuim Uzemni samospravy, fegnym fondim a ostatnim
institucim ve veéejném sektoru, a to jak viitich subjeki (vnittni dluh), tak
zahrantnich subjeki (zahranini — vrgjSi dluh). Véejny dluh musi byt v budoucnu

splacen. Tiha jeho uvani dopadne na tlavé poplatniky.*

2.4.1. Clenéni verejného dluhu

Jako zakladnélereéni bych uvedla rozfleni na hruby viejny dluh, ktery je
celkovym objemem zavaila je vyuzivan pro mezitai hodnoceni podilu dluhu na
HDP, acisty verejny dluh, coz je hruby ¥ejny dluh @istény o pohledavky.

Déale mizeme dlit veiejny dluh dle mista umisti na vnitni, ktery se nachazi
na Uzemi daného statu a v domaehén ¢i na vrgjsi, jenz je umisin v zahranii
v zahrantni meng.

Nemér dalezité ctleni je dle splatnosti na kratkodoby (splatnostlidaku),
stredrédoby (splatnost do 10 let) a dlouhodoby (splatnast 10 let).

V Ceské republice je velmi teZité ¢leréni na oficidlni tj. oficiale

vykazovany nebo skryty neboli potencionalni dluh.

* Pekova, J. Viejné finance, tvod do problematiky. Praha: ASP$, 282005, s. 431-433

-13 -



3. Stav vefejnych financi
3.1. Kratkodobé hledisko

M

3-1 Saldo statniho rozpétu za leden az‘ijen (v mil. K¢)
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Zdroj: http://www.penize.cz/zpravy/5502/stat-se-chystavalke-predvanocni-utraceni/

Z vySe uvedeného grafu je patrné, Ze statni ktppa letoSnich prvnich 10
mesial byl v nejvySSim febytku, jaky rozpéty od ledna dofijna vykazaly za
poslednich 14 let.fi@sto uz nyni jeiejmé, Zze nakonec skéinv hlubokém deficitu,
ktery by se nil pohybovat okolo 3,4% HDP.

Celkovy gebytek ke konci rgsicetijnacini 27,2 miliardy korun. Pokud se ale
podivame, jaky byl stav rozpt za stejné obdobi roku 2006, zjistime, Ze bydinst
pokladna ve schodku 12,7 miliard korun.

Situaci, ktera letos nastalajpeme povazovat za vyjirtieou, jelikoZ rozpoet
je nyni v grebytku teprve podruhé za poslednich 9 let.

Podle schvaleného zakona o statnim roaponad ke konci roku vzniknout
deficit priblizné ve vysi 91,3 miliard korun. Podlgijnovych vysledku lze
piedpokladat, Ze deficit bude prayddobr nizSi. Toto souvisi takeé
s prehodnocenim prognozy o iatu velikosti ¢eského HDP, kterou provadi

ministerstvo financi. ®odni odhady se pohybovaly okolo 5%, zatimco nyni s

-14 -



hovai i 0 5,8% a z toho rowZ vyplyva, Ze deficit statniho rozgto by tak na konci
roku mohl byt 3,4% HDP.

3.2. Dlouhodobé hledisko

Prestoze seceské ekonomice nyni z kratkodobého hlediskai, dsituace
vefejnych financi se z dlouhodobého hlediska nelgpBkoz deficitni financovani
rozpaitu predchozich vliad vytudo vysoky a hlavs rychle rostouci statni dluh. Na
tento nebezpmy trend zadluZzovani j€eska republika upozovana jiz ikolik let,
a to jak domacimi ekonomy, tak zahgammi institucemi.

Podleclanku z internetového deniku iHNed.cz mifiiginanci Evropské unie
schvalili dne 9. 10. 2007itrozpastova dopordeni proCeskou republiku, ktera
pocitaji s postupnym omezovanim roZpmvého deficitu.

Tato dopordeni jsou:

1. Schodek vigjnych financi by v roce 2008 né&hprekraiit triprocentni hranici
HDP

2. Snizeni rozpétového deficitu v gistim roce o 0,75 procentniho bodu

3. Ceskéa republika by #ha dosahnout sedrtdobého cile vroce 2012, kdy by
schodek newi prekratit hranici 1% HDP.

Tato opateni jsou reakci na poruSeni zavazku, Ze réipw letoSnim roce
neskori se schodkem vysSim nez 3,3% HDP. Za nedodrZehiat dopordeni
hrozi az zastaveniisunu dotaci z Bruselu déeské republiky.

Situace zadluZzovani vlady se nyni ovSem nelepSizdway pisobeni
piiznivych faktofi jakymi jsou:

» ekonomicky vzestup

e vyuzZivani mimeadnych pijmu

» kratkodobé uspory arevody do rezervniho fondu

« Utlum naklad spojenych s transformaci ekonomiky a stabilizacikovniho
sektoru

OvSem pedpoklad je takovy, Ze nevyhnutélrdojde k odezéni téchto
piiznivych faktofi, a dojde tak k dalSimu nstu deficitu.

- 15 -



3.3. Proc¢ jsou nutné reformy

3-2 Stav véejnych financi - struktura vydaja

1800

1600 | B Mandatorni vydaje O Disponibilni diskre ¢€ni vydaje |------
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800 -
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Zdroj: Prezentace Mirka Topolanka — Stavejeych financi v roce 2007 a v dalSich letech

Ze zde uvedeného grafu je patrné, e bez zaveeémiem by seCeska
republika mohla dostat do dluhové pasti. Jiz v rd069 budou statni vydaje vyssi
nez gjmy. V roce 2013 by potom nastala situace, kdyw®gchny statni vydaje Sly
pouze na pokryti mandatornich vyilap tak by potom nezbyvaly préstiky na
vydaje pro investice na¢du a vyzkunti financovani rozvoje infrastruktury.

Rada odbornik se shoduje, Zze ne&jsim problémem wejnych financi je
neudrzitelny #@st mandatornich vyd&P Tyto vydaje vyznam® ovlivnilo
populistické pijimani socialnich batki pired volbami do Parlamentu nargaroku
2006. Napiklad davky statni socialni podpory stouply ze 3diamd korun v roce
2006 na 54,4 miliard korun v roce 2007 a diky vialeim by i nadale stoupaly.

® Jedna se o tzv. jjkdzané“ vydaje, které jsou extérstanoveny, jsou povinné a nelze feglanovani rozpdtu
einné ovlivnit
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3-3 Stav véejnych financi - struktura vydaji
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Zdroj: Prezentace Mirka Topolanka — Stavejeych financi v roce 2007 a v dalSich letech

Jak si niZzeme vSimnout z vySe uvedeného grafu, vroce 200&dsahl
schodek vySe zhruba 150 miliard korun. V roce 2008ou celkové fijmy statniho
rozpaitu nizSi nez mandatorni vydaje a negyaby na jejich profinancovani. V roce
2013 by na kryti mandatornich vyfagmetovaly vesSkeré vydaje statniho rozpo
véetnd toho, co dnes platime schodkem. Doslo by k vymmnérohlubovani
deficitu dichodového systému,éehoz vyplyva nemoznost vyplacetathody bez
vyrazného snizeni zivotni uro¥miichodd. CR by nebyla schopna plnit zavazky
vici Evropské unii tak jako doposud, protoZe neni paaoudrzet viadni deficit pod
urovni 3 % HDP. Bylo by tak ohroZendijpti eura v dohledném obdoliR by se
tak mohla stat jedinou zemi vefesloevropském regionu bez spwié evropské
meny, coZ by se nasledmodrazilo ve snizené&igére ze strany investar

VSechny tyto informace nazqgi, Ze bez reformy wejnych financi by se
¢eska ekonomika dostala do vaznych prolilgjez by se tykaly fedevsim deficitu
statniho rozpé&u a nafistu mandatornich vydaj Proto je reforma wejnych financi
jedinou moZnou cestou, jak dostat zavamk jez maCeska republika k Evropské

unii a k vlastnim okanim.
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4. Uprava da hového systému a systému socialniho
zabezpeéeni v roce 2007

4.1. Zakladni pojmy danoveho systému
Dan: ,Dan je definovana jako povinna, nenavratna, zakonedendr platba do
verejného rozpétu. Je to platba néalova a neekvivalentni. Dase pravideld
opakuje Wasovych intervalech, nebo je nepravidelna a platiza uéitych
okolnosti.®

Funkce dani je stejna sfunkcemi statniho réupo a to: alokani,
redistribeni, stabiliz&ni a fiskalni. Ficemz fiskalni funkci myslime schopnost
naplnit veejny rozpget.
Pozadavky na dan’
spravedinost
efektivnost
pozitivni vlivy na ekonomické chovani subjékt omezeni negativnich viiv

spravné fisobeni na makroekonomické agregaty

ok 0N PE

pravni perfektnost a politickaigrlednost

Danovy subjekt:Dainovy subjekt je dle zakona osoba povinna&trpdvadt nebo

platit dai.

Danové subjekty dime napoplatnikya platce dad. FricemZ pojem poplatnik se
pouziva u pimych dani, jeho ijjem ¢i majetek je podroben dani. Zatimco pojem
platce dan se pouziva u dani némych, neplati daze svého fednmetu darg, ale
zahrne ji do cen zboZi a sluzeb.

Zaklad da#: Zakladem dadje predntt darg vyjadieny v nérnych jednotkach, a to
fyzickych nebo v pet¥nich, a upraveny dle zakonnych pravidel. Tentdarhkusi

byt vymezertasow a \crg.

Zdanovaci obdobiZdaiovaci obdobi j€asovy interval, za ktery se stanovuje zaklad
darg a plati se i fislusna da.

Sazby da& Zde hovéime o algoritmu, pomoci¢hoz stanovime velikost déan
Sazby da& mizeme dlit dle druhu pedmétu darg nebo poplatnika ngednotne
které jsou stejné pro vSechny typy a druligdorttu dar¢, a diferencovangjez se

liSi dle druhu pedn®tu daré. Rovrez mizeme dlit zaklad da# dle jeho typu. Zde

® Kubatova, K. Daova teorie a Politika. Praha: ASPI a. s., 20066s.
" Kubéatova, K. Daova teorie — Gvod do problematiky. Praha: ASPL,&2@05, s. 17
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bych tedy uvedla pevnou sazbu, ktera je vztaZeobjdmové jednotce zakladu
darg, dale relativni sazbu (ad valorem), u nizZ ma zhkladnotovy charakter a sazba
je uena procentem ze zakladu damelativni sazbu jeStdale @&lime, a to na
linearni (proporcionalni), jez roste tstem zakladu ve stejném pém, coz
zZznamena, Ze dané procento se &d@ma progresivni, ktera nejlépe vyhovuje
poZzadavku d#ové spravedlnostiZde je nutno uvést, Ze se pouZzival’bpadsmova
sazba, nebo stiipva progrese.

Sleva na daniSleva je moznost snizetdstky das, tzn. Ze se od@a od vypdétené
dare.

Odpaity: Odetitaji se od zékladu dana to kazdy z nich nezavisle na ostatnich, tj.
bez jakéhokoli ptadi.

4.2. Dané darfového systému Ceské republiky

Danove @ijmy jsou nejvyznamsSim p@iijmem veéejnych rozpéti. Pro zjiséni
podilu €chto @ijmia na HDP pouzivAme davou kvoétu, ktera slouzi mimo jiné
i k mezindrodnimu porovnani #lavého zatizeni. K napini verejnych rozpéti
neslouzi jen jedna velka @lanybrz cely soubor dani, které majizny vyznam

z hlediska vynosnosti, a tento soubor nazyvédai@®vym systémem

Dariovy systém CR

Darg
piimé negimé ostatni
Z peijmu ze spoteby pojistné soc.
pojisteni
. B} mistni
majetkové poplatky
(obecni da#)

Zdroj: Vargurova, A., Lachova, L. Dsovy systénCR 2006 anebdebnice daového prava. 1. VOX
a. s., 2006, s. 35
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4.3. Pfimé dané
Tento druh dani plati poplatnik na ukor svéliohddu a pedpoklada se, Ze je
nemize @Fenést na jiny subjekt. Do této skupiny damidime, jak je z vySe

uvedeného schématu patrné, dam‘ijma a da’ majetkové.

4.3.1. Darni z prijma fyzickych osob

PoZzaduje se, aby byla tatoidarostedkem perozdleni dichodh od bohatSich
k socialré pottebnym, a proto jsou na ni kladeny nejvyssi pozaglavk
Predmt daré: Predmétem jsou pijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky, gijmy
z podnikani a z jiné samostataydélecné cinnosti, kde nizeme stanovit vydaje na
jejich dosaZzeni, udrzeni a zajist pauSalnicastkou tj. procentem z dosazenych
prijma.

4-1Tabulka velikosti pauSalnich vydaji

druh p¥ijmu pausal
piijmy ze zenddélské vyroby, lesniho a vodniho 80%
hospodé#stvi
piijmy z femeslnych Zivnosti 60%
piijmy z ostatnich Zivnosti 50%
piijmy z jiného podnikani, zipvodu a vyuZziti prav a 40%
z vykonu nezavislého povolani

Zdroj: Varturova, A., Lachova, L. D@vy systénCR 2006 anebdebnice daového prava. 1. VOX
a. s., 2006, s. 143

Dale sem zahrnujemdipny z kapitalového majetku, z pronajmu aj. &thto
druhi prijma se uplatuje tzv. minimalni zaklad dé&na to k dosazeni zasadyndae
spravedinosti, jelikoz by tak podnikatelé mohli agkvat i nulovou dg coz
zamestnanec neidre.

Zdanovaci obdohi U darg z grijmu fyzickych osob je zdsvaci obdobi vzdy
kalend&ni rok.

Zaklad das: je castka, o niz fiimy poplatnika ve zdsvacim obdobi f@vySuji

vydaje, pokud ma poplatnik vice diulprijma, zakladem dahje sowet dikich
z&kladh dare, jez clime do ti relativre samostatnych skupin, jejichZ postaveni neni
stejné. Za nejlezit¢jSi je povaZzovan dil daiovy zaklad pijmu ze zavisl&innosti
a funkénich pozitki. Druhou skupinu tvio dilci daiovy zaklad pijma z podnikani

a jiné samostatnvydélecné cinnosti a diti danovy zaklad pijma z prondjmu, fieti
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skupina zahrnuje dil danovy zaklad pijmi z kapitdlového majetku a dildaiovy
zaklad ostatnichifima.

Pri tvoreni zékladu se &t druhd areti skupina a rive se stat, Ze vysledek
bude zaporny. Potom tento vysledek je iale&em griznani vykazovan jako dava
ztrata.

Spoleny zéklad da&t mohou uplatnit manzelé pokud s nimi v doméacnogé 2

alespa jedno nezaop&gné dig.

Manzelé za sebe shromazdijmpy pripadajici na jednotlivé dii zaklady da#
a s nimi souvisejici vydaje, st&jtak Wwini i s odp@ty. Potom ale kazdy samostatn
vypoétou dai z poloviny takto ziskaného zakladu dgwo sniZzeni. Spotay zaklad
darg funguje véeském daovém systému od roku 2005 pod nazv&polené
zdareni manzel. Fxi vyuziti spol€éného zda#éni musi oba manzelé podatndaé

piiznani, a to v jednom terminu.

Slevy na dani:
4-2 Slevy na dani
Typ ¢astky vyse
na poplatnika 7 200K
nacaste&nou invaliditu 1 500 K
na uplnou invaliditu 3 000K
drzitel pikazky ZTP/P 9 600 K
pro studenta 2 400K
na dit¢ 6 000 K&
dit¢ ZTP/P 12 000 K
na manzelku 4 200K
na manzelku ZTP/P 8 40K

Zdroj: Varturova, A., Lachova, L. D@vy systénCR 2006 anebdebnice daového prava. 1. VOX
a. s., 2006, s. 125

Tyto slevy nizeme téz nazyvatandardnj maji socialni funkci aispivaji
k optimalni redistribuci tchodi. Cilem je zohledni nejen socialniho postaveni
poplatniki, alecasté&né i celé domacnosti. Silngra v tabulce ataziuje rozdleni
slav na dani do dvou skupin, a to slevy ugd&ané poplatnikem na vlastni osobu
a slevy na vyzivované osoby.
Odpaity: Céstky, které snizuji davy zaklad.
Mezi zakladni odp&ty mizeme zahrnoutasti Uroki z Gvéra na bytové pdtby,
prispivky na penzijni fipojisténi a pojistného Zivotniho poji8ti, zaplacenélenské

piispivky odborové organizaci.
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Sazby:Sazba dahje v sotasné dob klouzaw progresivni a je rozdena doctyr
danovych pasem.

4-3 Sazby da® z piijmi fyzickych osob

Z&klad dané Dait Ze z&kladu
od K¢ do K¢ piresahujiciho
0| 121200 12%
121 200 218 400 14 544 K + 19% 121 200 K
218 400, 331 200 33012 K + 25% 218 400 K
331 200 avice 61212 K + 32% 331200 K

Zdroj: zakong. 586/1992 Sbh., o danich Hjmu v platném z#ni

Poplatnici da& Jimi jsou vSechny fyzické osoby, kterdithe na daové rezidenty,

jimiZ jsou osoby, které maji bydl&na GzemiCeské republiky nebo zde pobyvaji
alespa 183 dni v roce. Tyto osoby podléhaji danitgnpi fyzickych osob svymi
celoswtovymi prijmy. Druhou skupinou jsou tzv. flavi nerezidenti, coZ jsou
osoby, které nejsou davymi rezidenty, maji omezenouraevou povinnost, tzn. ze
dani z gijma fyzickych osob podléhaji pouzéijmy ze zdrofi na tUzemiCeské

republiky.

Vynaté gijmy: Do tohoto druhu fiima miZzeme zahrnoutadictvi, prijmy ziskané
darovanim s vyjimkou dar ziskanych v souvislosti se zavislatinnosti nebo

s podnikanim a jinou samostatnou #gdnoucinnosti a pijaté uwry nebo fjcky.

Mriviw s

hlavne davky z véejnych rozpéta, jimiz jsou davky socialni podpory
z nemocenského a igného zdravotniho pojiii, dale sem zahrnujeme studijni
stipendia, pispivky od nadaci, alanskych sdruzeni, aj.

Vypocet daiové povinnosti a jeji placenPostup @i vypoctu mizeme shrnout do

n¢kolika zakladnich krok, které bych tu shrnula ¥ghledném zapisu:
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veskeré fijmy poplatnika

- prijmy vynaté ze zdaimi (nejsou pedmétem dagt)

= ptijmy podlehajici dani

- osvobozenéifigmy

= piijmy zdaiované VZAKLADU dar¢ (zaokrouhluje se na celé stovky korunigol
* sazba da#

= DAN

- slevy na dani
= DANOVA POVINNOST

- zalohy na dia zaplacené na dané 2a&aci obdobi i podle posledni znaméalae

povinnosti
- zalohy srazené zaistnavatelem

= DOPLATEK neboPREPLATEK

Administrativa dag: Danové @iznani a vyrovnani devé povinnosti do 31.ibzna,

pokud d#éové giznani zpracovava davy poradce tak do 30ervna.

4.3.2. Darn z prijma pravnickych osob

Jeji vyznam \Ceské republice se postuprsnizuje, nejen diky davé
konkurenci, ale i snahou o podporu podnikatelslakdivit.
Predmét dare: Prednmetem jsou vynosy z veSketinnosti a z nakladani s veSkerym
majetkem, zejménarmy z ¢innosti uskut&iovanych za &elem dosazeni zisku.

Poplatnici da& Jsou osoby, jez nejsou fyzickymi osobami a orga&nimi

sloZkami statu.
Zaklad das: Odvozuje se od vysledku hospoelasi fed zdasnim, zjednodusSen
muzemefici, Ze jde o rozdil, o kteryipmy prevySuji vydaje (naklady).

Prijmy vyiaté ze zdkladu dan Do této skupiny rzeme z#adit grijmy
z nabyti majetku &lictvim ¢i darovanim, fjmy z provozovani ekologickych
zarizeni, Uroky z peplatku na dani, aroky z hyp@tdach zastavnich ligf regulované
najemné za byty.

Zaklad da# se sniZzuje o davou ztratu, dale odeého Ize odeist 30% vydaj

vynaloZenych na vyuku Zakv Wwilistich, 100% vydaj vynaloZenych na realizaci
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projekii vyzkumu a vyvoje, dale jeStie mozné od#st dary v minimalni vysi
2000 K&, maximalr vSak do 5% upravenéhoraavého zékladu.

Slevy na daniMuZzeme rozdlit do dvou zakladnich skupin, a to na zsstmance se
zmeénénou pracovni schopnosti a pro drziteléslibu investeni pobidky— forma

daiovych prazdnin maxima#po dobu deseti po sélsoucich zdaovacich obdobi.
Sazba daf1 U investtnich fondi, penzijnich fond a podilovych fond ¢ini sazba
5%, u pjmu z dividend, podil na zisku, vyptAdacich podil a poditi na

likvidacnim zZistatkucini 15% a pro zbyvajici pravnické osoligi sazba dan24%.

Administrativa da#: Zdanitelnym obdobim d&nz prijma pravnickych osob je

kalend#@ni rok nebo hospodsky rok, ktery se nemusi shodovat s kaléniha.
Danové pgiznani se podava do konceéetiho nésice po sko¥eni zdaovaciho
obrobi, vyjimku maji spolmosti podléhajici auditu, ty podavajindeé @iznani do
konce Sestéeho &sice po skoteni zdaovaciho obdobi. Posledni den #daaciho
obdobi se povaZuje za den splatnostiéd@¥stka, ktera je k tomuto dni splatna, se
shizuje o zalohy, jez byly splatné ¥igiluSném zd&ovacim obdobi.

4.4. Nepfimé dané

Predpoklada se, Ze je subjekt, kteryidalvadi, neplati z vlastnihaichodu,
ale Ze ji penasi na jiny subjekt. Do skupiny ftgpych daniradime da ze spateby
a obrati, dai z pridané hodnoty a cla.

4.4.1. Dan z pfidané hodnoty
Uprava day z pridané hodnoty eské republice odpovida Smici Rady

2006/112/EC. Je nejen povinna, ale také - jak dishka gednttu, tak i sazeb -
jedinad harmonizovana da Evropské unii.
Prednmet daré: Zde mizeme vymezittyii typy zdanitelnych pléni:

» dodani zbozi aipvodci prechod nemovitosti

e poskytnuti i gijeti sluzeb

* porizeni zboZi z jinéholenského statu

* dovoz zbozi
Sazby: Zakladni sazba danje 19%, snizena sazhdni 5%. Do snizené sazby
zahrnujeme: zakladni potraviny, knihy, noviggsopisy, dtské sedéy, zdravotni

a socialni p&, sportovnicinnosti, aj.
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Vystupy: Tak v terminologii da& z pridané hodnoty nazyvame prodeje a vybirana
dan se proto nazyva dana vystupu.

Vstupy: Jsou nakupy pro produkci a vybirand da nazyva dana vstupu.

Odpaiet dar: Je upravena suma dana vstupu, je mensi nebo rovna souhrnuwdan
na vstupu za za@vaci obdobi.

Dariova povinnostTimto rozumime rozdil mezi sumou @ama vystupu a odgbem

darg. Pokud je rozdil kladny, nazyvame ho vlastnhalau povinnosti, kterou je
subjekt povinen odvést statu, pokud je rozdil zaponazyvame ho nadimy
odpaiet, a vznika takigplatek na dani ziglané hodnoty.

Zdanitelné plani: Je takové, u kterého platci davenika povinnost fiznat a odvést

dai na vystupu.

Osvobozena plmi: Maji misto plgni v tuzemsku, ale platce neni povinen z nich

odvadit da, tj. uplatnit da na vystupu.
Osoby povinné k dani a platci darDsoba povinna k dani je ta, ktera je registrovana

k DPH vCeské republice, pokud igkrasi registr&ni limit, jenz nyni &ini
1 000 000 K obratu za 12 po sémasledujicich kalendaich nesiai. Platce se poté
musi registrovat u svého mistmpiislusného finatniho Gadu. Osobou povinou
k dani je vCeské republice kazda osoba samostatykonavajici ekonomickou
¢innost.

Obrat: Pod pojmem obrat rozumime vynosy nebignpy za uskuténéna plreni bez
osvobozenych ptmi bez naroku na odpet.

Zaklad dam®: Zaklad das tvori ¢tyfi druhy pijmia, a to: spatbni da, dotace
k cerg, vedlejSi souvisejici vydaje poskytované spolutsezim, pipadré sluzbou,
material poskytnuty v ceérsluzby.

Zdanovaci obdobi:U negimych dani je zd#ovaci obdobi vzdy kratSi nez¢ra,

z&kladni zdaovaci obdobi je kalen&id mesic. Platci s niz§im obratem maji
zpravidla zdaovaci obdobi delSi, a to veétgine pripadi ¢tvrtletni. Daiové iznéni

se podava do 25 drpo skorteni zd@ovaciho obdobi.

4.5. Systém socialniho zabezpeceni
Dle zakonat. 582/1991 Sb., o organizaci a proydidsocialniho zabezpeni
systém socialniho zahrnuje nemocenské gojistangstnané a osob postavenych
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jim na roveé, nemocenské poj&ti osob samostatn vydéleéné cinnych
a dichodové pojigni.

V Ceské republice se vyuziva dvoufuly systém financovani sociélniho
zabezpeéeni. Rozhodujici je wejny pilii, ktery se sklada z fipézneho financovani
zaloZzeném na mezigenénd socialni solidaré. Druhy je soukromy pifi cozZ je
dobrovolné smluvni pojisni.

Mezi zakladni zdroje financovani socialniho zalegepi pati piijmy od
zamestnand, zanestnavatel a od statu.

Mezi zakladni formy socialniho zabezpai pati:

zabezpeéeni v nemoci

zabezpeeni ve sté

* invalidni dichod

» zabezpéeni matek v fipact téhotenstvi a matstvi

e podpora v nezagstnanosti

e podpora rodin s@dmi

» zabezpeéeni rodinnych fislusniki a pozistalych

* razné formy Ustavni p@

e socialni sluzby

Dle zakonat. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zab&zpiea pispivku

na statni politiku zagstnanosti dlime i druhy pojiséni:

* pojistné na nemocenskeé poist

* pojistné na dchodové pojidni

» prispévek na statni politiku za#stnanosti
Dale vySe uvedeny zakon uvadi, Ze pojistnétjgpngm statniho rozpbu, picemz
pojistné na fchodové pojidini se vede na samostatnértwijako samostatna
poloZka statniho rozgtu.
Poplatnici pojistného:

e organizace = pravnické nebo fyzické osoby, kterééstavaji vice nez 25
zamestnand

* malé organizace = pravnické osoby nebo fyzické pskteré zamstnavaji
alespa 1 zangstnance

e zamgstnanci

» 0soby samostatrvydélecné cinné
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VySe pojistnéhase stanovi procentni sazbou z ¥yavaciho zakladu zji8hého za

rozhodné obdobi.
Vymeéiovaci zakladPro zamistnance je vyrtrovacim zakladem dhrnipma, které

jsou gedmétem da® z pijmu fyzickych osob a zaokrouhluje se na celé koruny
nahoru. Vyméfovaci zaklad organizace a malé organizacéamgka odpovidajici
Uhrnu vyng&fovacich zakladl jejich zangstnand, u osob vydlecné ¢innych je pro
pojistné na tichodové pojidini a gFispivek na statni politiku za#stnanosti je
castka, kterou si df, ne vSak méh nez 35% fjmu ze samostatné vykbéné
ginnosti (S\WC) pred rokem 2004, 40%igmu ze S\C v roce 2004, 45%ifjma ze
SVC v roce 2005 a 50%ifmia ze SW od roku 2006, a to po odgto vydaji
vynaloZenych na jejich dosaZeni, zd&jgta udrzeni. Vyr&ovaci zaklad u osoby
samostaté vydélecné ¢inné mizZe cinit nejvySe 486 000 K tato ¢astka se snizi
o ¢astku 40 050 K za kazdy misic, kdy nevykonavala samostatnou &hgdnou
¢innost alespi po jehocast.

Sazby pojistného

a) u organizace a malé organizace 26% z&iavaciho zakladu; z toho 3,3% na
nemocenské poji&hi, 21,5% na dichodové pojidini a 1,2% na statni politiku
zamestnanosti

b) zamgstnanec 8% z vyditovaciho zékladu; z toho 1,1% na nemocenské pnjist
6,5% na dchodové pojidini a 0,4% na statni politiku z&stnanosti

c) osoba samostatrvydélecné cinna 29,6%; z toho 28% naichodoveé pojigni a
1,6 na statni politiku zagstnanosti a dale jesth,4% na nemocenské pofist

Pojistné se plati veské ngné bud prevodem na &et pislusné spravy
socialniho zabezgeni, nebo hotayna tentyz Get.
V ramci ,nemocenského” jsou zahrnutyii druhy davek:

¢ nemocenské

podpora v neza#stnanosti

vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi

pergzita pomoc v matstvi
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4.5.1. Davky nemocenského pojisténi:®

Denni vyn&fovaci zaklad:

U zangstnand je to zapditatelny @ijem z@&tovany zamistnanci v rozhodném
obdobi, které je zpravidla 12 kaletidich n€sial, se @li po¢tem kalendénich drii
piipadajicich na rozhodné obdobi.

U osoby samostatnvydélecné ¢inné je tento zaklad obdobny jen stim
rozdilem, Ze rozhodnym obdobim je zpravidla kal@nidiok.

Redukni hranice;od 1. 1. 2007 mame #8vedukini hranice, jejichz vyseéini 550
K¢ a 790 K.

Prib¢h redukce je nasledujici: za obdobi prvnich 14 dd data pracovni

neschopnosti (karantén§i) potieby oSavaniclena rodiny se zagte 90% zéastky
do vySe 1. redulni hranice, zZastky frevysujici 1. redudni hranici, nejvySe vSak
do vySe 2. redulni hranice se zagaava 60% a Kastce nad 2. reddki hranici se
negihlizi.

Za obdobi od 15. dne s®stka 1. reduwni hranice zahrnuje pin castka
pievysujici 1. redukni hranici, nejvySe vSak do vysSe 2. rethikhranice se zagte
60% a kéastce pesahuijici 2. reduki hranici se nehlizi.

Toto redukovani (od 15. dne) se vyuziva pro vyamirngispivku v hotenstvi
a matéstvi a penzité pomoci v matestvi.

Procentni sazba:Davky nemocenského pojiti se vypditavaji z denniho

vymérovaciho zakladuifslusnou procentni sazbou, a to:
e pergzita pomoc v maistvi 69%
» podpora pi oSetovaniclena rodiny 69%
* unemocenského 25% za prvhikalenddni dny pracovni neschopnosti nebo
karantény dale 69%

Doba poskytovani davek nemocenského pmjist

* nemocenské maximaineden rok, u pozivatélstarobniho tichodu a plného
invalidniho dichoducini 84 kalend#&nich drit

* podpora p oSetovani ¢lena rodiny nejvySe po dobu prvnich deviti
kalenddnich drii, popripact 16 kalendénich driu

8 Podrobuiji viz metodika na strankach ministerstva praceanich ¥ci CR dostupnych na www.mpsv.cz
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e pergzZita pomoc v matstvi maximalg 28 tydni, pogipad 37 tydmi pro
Zeny, které porodily viceétl a staraji se alesp@ dw z nich, nebo Zeny, jez
Ziji v domécnosti samy

e vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi nejdéle do nastupu zeny na
matdskou dovolenou a po jejim uk&emi nejdéle do devatéhoésice od

porodu

4.5.2. Duchodové pripojisténi — starobni a invalidni dichody®
Cesky dichodovy systém se skladéa ze dwésti, a to:

1. povinné zakladni @thodové pojidini, z rthoz pobira dchod vice nez 99%
obyvatel ve ¥ku vySSim, nez je hranicetkova hranice pro narok na starobni
duchod

2. dobrovolné kapitélay financované penzijnitjpojisténi se statnim ispsvkem,
jehoz sodasti jsou i produkty komenich poji§oven, zejména zivotni pojiti

Tato problematika je upravena zakone&m155/1995 Sb., o tdthodovém
pojisteni, ktery cli dachody na 5 druly jimiz jsou:
e starobni (¢etrs tzv. predasného starobnihaichodu)
e plny invalidni
o (Caste&ny invalidni
» vdovsky a vdovecky
o siroti
Samotny dchod se potom sklada ze dvéasti, coz jsou zkladni vyira

(pevnacastka, ktera je stejna pro vSechny typigltbdi bez ohledu na délku doby

pojistni a vysi vydlku) a procentni vyrry.

° Podrobuiji opst metodika na strankach ministerstva prace a suctahsci dostupnych na www.mpsv.ezdale
potom v zako# ¢. 155/1995 Sbh., oithodovém pojidni
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Starobni dchod
Diichodovy vk*°
e U mua 60 let

* uzen 1. 53 let, pokud vychovaly aleggoditi,
2. 54 let, pokud vychovaly 3 nebo &id
3. 55 let, pokud vychovaly Z,
4. 56 let, pokud vychovaly 1 djt
5. 57 let
pokud této hranice dosahli pofigti do 21. 12. 2005.
Pojisénci, ktai téchto wkovych hranic dosahnou v obdobi od 1. 1. 1990 ddl31
2012 se dchodovy ¥k stanovi tak, Ze ke kalengdému nesici, v imz pojisSénec
dosahl této hranice, sdipocitaji u muz 2 kalendé&ni mésice a u Zen 4 kalenih
meésice za kazdy i zapaty kalend#ni rok z doby po 31. 12. 1995 do dne dosazeni

vySe uvedené hranice.

Po 31. 12. 2012ini dichodovy ¥k
* umu# 63 let
* uZen 1. 59 let, pokud vychovaly aleggodti,
2. 60 let, pokud vychovaly 3 nebo &id
3. 61 let, pokud vychovaly 2,
4. 62 let, pokud vychovaly 1 djt
5. 63 let.
VySe normélniho starobnihgichodu!
Od 1. 1. 200%ini zakladni vyngra 1 570 K mésiéné a procentni vyrra ¢ini za
kazdy cely rok doby poji8hi ziskané do vzniku naroku natathod 1,5%
vypocteného zakladu, vySe se zvySuje za doblegdé ¢innosti po vzniku naroku
na dichod, a to za kazdych 90 kalenhgiéh di o 1,5% vypdteného zéakladu,
nejmeér vSak 770 K mesicné.
Konstrukce vypéiu dichodu
* rozhodné obdobi — 30 kalertd&ch roki bezprostedre pred rokem piznani
dichodu

* vymeétrovaci zaklady — skute¢ dosazenéfimy

10Viz §32 z.¢. 155/1995 Sb., otthodovém pojigni
1 Viz §33 a 34 téhoz zakona
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» vSeobecné vygtovaci zaklady

» prepaiitaci koeficient pro Upravu naposledy stanovenéldeolbecného
vymérovaciho zakladu

» o0sobni vyngiovaci zaklad — ®sicni praimér Ghrnu r@nich vyngtovacich
zaklad

» vypoctovy zéklad — zajiduje se redukci osobniho vyiovaciho zakladu,
a to pro dchody fiznané ode dne spadajiciho do roku 2007 se pro\stan
vypoctového zakladu zagdva castka osobniho vy#hovaciho zékladu do
9 600 K& v plné vysi, Zastky nad 9 600 Kdo 23 300 K se pgita 30%
a zc¢astky nad 23 300 se ¢ta 10%.

Invalidni dichod

* PIny — potebna doba poji8hi u pojistnce ve ¥ku:
do 20 let mé&nez rok
od 20 let do 22 let jeden rok
od 22 let do 24 let dva roky
od 24 let do 26 letitroky
nad 26 let 5 rok
VySe mé opt dwe slozky, a to zakladni vyénu, jeZz od 1. 1. 200¢€ini 1570 K
meésicné, a procentni vymru, ktera ¢ini za kazdy rok doby poji&i 1,5%
vypoctového zakladu, nejmérvSak 770 K mesicné.
« Castény, kde je paebna doba pojidhi stejna jako u plného invalidniho
diuchodu.
VySe ma opt dw slozky, a to zakladni vyénu ve vysi 1570 K mésicné
a procentni vyrru, jez¢ini za kazdy cely rok doby pojiti 0,75% vypoétového

zakladu, nejménvsak 385 K meésicne.

4.5.3. Podpora v nezaméstnanosti*?
Narok na podporu v neza&stnanosti ma uchaze zangstnani, kterému neni
do 7 dmi ode dne podani Zadosti zptestkovano vhodné zafstnani nebo

zabezpeé&ena moznost rekvalifikace.

12 podrobuiji viz zakong. 435/2004 Sb., o zatstnanosti
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DalSi podminkou je dobargdchoziho zagstnani, ktera musi byt alespd?2
meésial v poslednichitch letech.

Podpir¢i dobacini do 50 let ¥ku 6 nesial, od 50 let do 55 letéku 9 mesiai
a nad 55 let &ku 12 nesial.

VySe podpory se stanovi na zaklagpraimérného ngsicniho vydilku,
dosazeného v poslednim z&smani, z posledniho vyffovaciho zakladu pro
pojistné na dchodové poji&ni a na pispevek na statni politiku za#stnanosti
u osob samostatnvydélecné cinnych a zéastky Zivotniho minima, platného pro
jednotlivce starSiho 26 let ke dni vzniku na hmatabezpéeni.

Vyse je stanovena procentem, a to: 50% po doboigmvii mésiai, 45% po
zbyvajici dobu a 60% vifpad nastoupeni rekvalifikace a po celou jeji dobu.
Podpora se poskytuje maximéldo ¢astky odpovidajici 2,5 nasobku a po dobu

rekvalifikace 2,8 nasobku zivotniho minima.

4.5.4. Davky statni socialni podpory™®

e pridavky na di

» rodicovsky pgispivek

» socialni piplatek

» prispvek na bydleni

» prispvek na Skolni poricky

e porodné

e pohrebné

« davky pstounské pé&e

Velice dilezity ukazatel pro wovani vySe dchto davek je ZIVOTNI

MINIMUM, coz je minimalni spoléensky uznana hranice pg&mich gijma
k zajiseni vyzivy a ostatnich zéakladnich osobnichiebt Problematiku zivotniho

minima bliZze upravuje zakan 110/2006 Sb., o Zivotnim a existafim minimu.

13 podrobuiji viz zakong. 117/1995 Sb., o statni sociélni potpo

-32 -



Castky Zivotniho minima za #sic:
pro jednotlivce 3126K

pro 1. osobu v domacnosti 2880 K

pro 2. a dalSi osobu v domacnosti, ktera neni nedi@mym dittem 2 600 K

pro nezaopaené di¢ ve wku do 6 let 1600 K
6 — 15 let 1 960K
15 — 26 let (nezaopaneé) 2250 K

Zivotni minimum je sottem v3echeastek zivotniho minima jednotlivychlend
domacnosti.
Pridavek na dé& Narok na tento ifidavek maji rodiny sifimem doétyfnasobku

svého zivotniho minima.

VySe ¢astek pridavku na dité

Nezaoparené di¢  VySe pridavku vyjadiend  Prijem rodiny vyjadfeny

ma narok na nasobkeméastky Zivotniho nasobkemé¢astky
piidavek: minima ditéte: Zivotniho minima

ve zvysené vyrire 0,36 do 1,5

v zakladni vyniie 0,31 nad 1,5do 2,4
ve snizeneé vygie 0,16 nad 2,4 do 4,0

Zdroj: metodika ministerstva prace a sociélnigbi\dostupné na: http://www.mpsv.cz/cs/2#dsp

Rodirovsky pispevek: VySe tohoto pispevku od 1. 1. 200%€ini 7 582 K (coz je
pramér meésiéni mzdy v nepodnikatelské $&. Narok ma rodi jestlize po cely
kalenddni mésic osoby, celodens aradre peuje o dit do 4 let ¥ku, nebo 7 let,
je-li dit¢ dlouhodols zdravotg postizené. Podminkou je, Ze &iinladsi 3 let
nenav&tvuje jesle nebo jiné ¥&eni pro dti predsSkolniho ¥ku déle nez 5
kalendd@nich dri v kalendénim mesici, po dovrSeni 3 let e pravidels

navstvovat matéskou Skolu, ale jen po dobu maximéah hodiny dené.

Sociélni giplatek: Timto giplatkem nazyvame pomoc rodindm s nizkyrfijnpy

kryt naklady spojené se zabezeeim jejich pateb. Narok na tentoifplatek je
vazan na p& o nezaopaené di¢, hranice pijmua v predchozim kalendéaim

¢tvrtleti musi byt nizSi nez 2,20 ndsobek Zivotnitiaima.

Prispevek na bydleni:Narok na tento iispivek méa vlastnikéi najemce bytu

piihlaSeny v by k trvalému pobytu, jestlize 30 (v Praze 35%i)rpu rodiny nestéi
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k pokryti ndklad na bydleni a saasré 30% (v Praze 35%)ipma rodiny je nizSi
nez gislusné normativni ndklady stanovené zakonem.

Prispevek na Skolni pofitky: Vyuziva se ke kryti mim@dnych vydaj rodin
s détmi, které zainaji plnit povinnou Skolni dochazku a jeho vygd 1000 K.

Porodné:Je jednorazovyifspivek matce na naklady souvisejici s narozenistedit

VySe porodného

VySe porodného vyjadena nasobkem Zivotniho

Poget sowasns minima ditéte
narozenych cti od 1.1.2006 do  od 1.4.2006 do od
31.3.2006 31.12.2006 1.1.2007
1die 1x5,0 1x10,0 1x111
Dvojcata 2x6,0 2x15,0 2x16,6
Trojcata 3x10,0 3x15,0 3x16,6
Ctyireata 4x10,0 4 x 15,0 4 x 16,6

Zdroj: metodika ministerstva prace a socialnigbivdostupné na: http://www.mpsv.cz/cs/2#dsp

Poh*ebné:Je stanoveno pevna@astkou ve vysi 5 000 K

Davky @stounské pé&: Tyto davky nizeme rozdlit ne ¢tyii ¢asti. Prvni by byl
piispivek na Uhradu pégb ditte, coz je 2,3nasobek zivotniho minima. Druhd je
odmena @stouna, coz je sa@in ¢astky zivotniho minima jednotlivce a koeficientu
1,0 za kazde svené dik. Treti casti je pispivek pi prevzeti dikte, coz je 4,45
nasobkucastky Zivotniho minim a dite. Posledntast je pispivek na zakoupeni
motorového vozidla. Tat@ast je podmi#gna tim, Ze pstoun bude mit f¥eny
nejmérk 4 dti, nesmi motorové vozidlo pouzivat na ¥gtnou cinnost, vySe

castky je 70% piizovaci ceny vozidla, nejvySe vSak 100 000 K
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5. Co pfinese a zm éni reforma ve fejnych financi

5.1. Cile reformy vefejnych financi**

snizit vladni deficit a zastavit néat viadniho dluhu,

zvratit neudrzitelné trendy vliadnich vyda posilit jejich efektivnost,

zvratit neudrzitelné trendy vladnich vyda posilit jejich efektivnost,

A

plosre snizit d&ové zatizeni, omezit administrativni &t daove distorze

zjednodusenim d@vého systému,

o

reformovat dchodovy systém a zdravotnictvi,

6. na zaklad ozdraveni viejnych financi dosahnout toho, aby statni régpo
nebyl brzdou usfného ekonomického rozvoje, ale naopak jeho oporou
pomoci vhodného nastaveniidaych sazeb,

7. podporovat rodiny saimi,

8. pristupovat sociala citlivym zpisobem k ekonomicky neaktivni populaci
(dachodci, studujici, zdravorpostiZzeni),

9. dodrzovat zavazkyd¢i Evropské unii, maximakvyuZzit prostedky z fond
Evropské unie.

Predtim nez zéneme rozebirat jednotliv&sti reformy véejnych financi, bude
se skladat zetyi celkd, jimiz jsou: reforma d@oveho systému, reforma v oblasti
systému socialnich davekuehodova reforma a reforma zdravotnictvi. Nyni bych

jiz prikrocila k jednotlivymcéstem reformy.

5.2. Reforma danového systému

5.2.1. Dari z pfidané hodnoty

Mezi nejvyznamgjsi zmeny v této oblasti pét zvySeni snizené sazby DPH z 5
na 9%. Tato snizena sazbastala zachovana hlagnze socialnich @vodu.
Shlizovani sazeb ma snizit motivaci kidaym unikim. Zaroveé reforma zvySuje
vyznam nefimych dani, jelikoZz neapmé dag oproti danim Eimym ,netrestaji"
ob¢any za pracovni aktivitu. iBdpokladanym iksledkem zvySeni snizené sazby
darg je zdraZzeni mnoha vyrobk Jde o potraviny, |éky, zdravotnické pachy,
knihy, noviny acasopisy, mstskou a ostatni vejnou dopravu, &ské pleny,
dodavky tepla, vodné a sté, vstupné na kulturu, poplatek za rozhlas v iglev

14 7droj oficialni prezentace Mirka Topolanka
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stravovani ve Skolnich jidelnach a dalSi. Podleisterstva financi stoupnou vydaje

rodin o 76 az 150 korun na jednotlena doméacnosti.

5.2.2. Dari z pfijmd pravnickych osob

Dojde k postupnému snizeni dani, a torfeeh etapach pro rok 2008 bugeit
dai 22%, pro rok 2009 bude 1l®0% a v roce 2010 saqupoklada da ve vysi
19%. Snizovani danz gijmu pravnickych osob maipobit jednak jako stimul pro

piiliv zahranénich investic a jednak jako zatraktém vlivu daiové konkurence.

5.2.3. Dari z pfijmd fyzickych osob

Efektivni zdani fyzickych osob bude 0-15% s tim, Ze bude poadea 15%
sazba. Vlada pta stim, Ze sniZeni tlavé sazby povede k omezenindaych
unikd, podpde podnikani a motivaci pro firmy s di@placenymi zagstnanci.

DalSi novinkou je zruSeni osvobozeni pojistnéhacghého za#sstnancem
I zamgstnavatelem od dére piijmia — zavedeni tzv. ,superhrubé” mzdy. \stedku
tohoto opateni by ntla byt vysSi transparentnost dale nasledek bude takeé ten,
Ze uvedeni 15% déebude v realu vyssi.

Déale dojde ke sjednoceni srazkoveé dara 15%, zruSeno bude spoié
zdaréni manZzel, které bude ale rodinam kompenzovartsivpodporou v podab
vysSich slev na dani.

5-1Ptehled zn¥n slev na dani

Sleva na Pred znménami | Po znénach

(2007) (2008)

- poplatnika 7 200 K& 24 840 K

(diachodce) 0 K¢ 24 840 K

- druhého z manzélbez gijmu 4 200 K 24 840 K

- pozivateletasté&ného invalidniho dichodu |1 500 K 2520 K

- pozivatele plného invalidnihaidhodu 3 000 K 5040 K&

- drzitele ptikazu ZTP/P 9600 K 16 140 K

- studujiciho 2 400 K 4020 K

[Datiové zvyhodgini na dit 6 000 K 10 440 K

Zdroj: prezentace ministra financi Miroslava Kalkasdostupna na www.mfcr.cz

Jednou z dalSich zZm bude také zavedeni horni hranice odvpdjistného na
zdravotni a socialni poji&ti zangstnand ve vysi 48nasobku pmérné mzdy.

Zarovei s timto opdenim se sniZuje i vySe pojistného na socialni zadteni na
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25% od roku 2009 a na 24,1% od roku 2010. Takéedbjbzsiteni definice pojmu
zamestnanec Vv souvislosti s placenim pojistného na vodnd pojiSeni. Za
zanestnance tedy budou né&povazovany vSechny osoby, kterym plynou nebo by
mely plynout gijmy ze zavisl&€innosti podle zakona i danich #jmu. Znamena to,
Ze no¥ budou zdravoth pojis€ni nagiklad také c¢lenové pedstavenstev
a dozotich rad akciovych spoteosti.

Jednou z neménvyznamnych zrn bude rovaz zruSeni minimalniho z&kladu
darg, coz by ndlo vést ke zjednoduSeni podnikatelského peakta k snizeni
daioveho zatiZzeni drobnych podnikaitel

Od nového roku budou rovh daiové zvyhodréni i duchodci, ktéi jsou
ekonomicky aktivni. V navrhu reformy kegnych financi se gigta se slevou na dani
24 840 K, coz znamena nezlavani dichodi az do vySe 364 000&K(dnes jen do
vySe 193 000 K). Paita se, Ze se dave vyhody dotknou dkolika tisic poZivatel
starobniho dchodu.

V pivodnim navrhu reformy se nefitalo s daovou progresi, tato situace
nenastala. Ogova progrese nezmizela, ale jen se zmirnila. &amanci bez &i se
mzdou do 10 000 K nebudou platit da z gijmt. Zameéstnanec serémi ditmi
a manzelkou v domacnosti nebude platifi daprijmt, pokud jeho hrubad mzda
nepgesahne 33 300 Kmeésiéné. Tim se zachova jakasi progrese, ke které gbvn

prispivaji vyssi slevy na dani.

5-2 Podil DPFO, pojistného placeného zagstnancem a DPH na hrubé mzé
zameéstnanai v rozdéleni mezd dle meznich sazeb DPFO platnych v roce@0

Mezni sazba DPFO sotasny stav po reforn&
12% 26,2 % 25,1 %
19% 28,0 % 27,9 %
25 % 31,4 % 31,3%
32 % 38,1 % 33,5 %

Zdroj: prezentace ministra financi Miroslava Kalkaisdostupna na www.mfcr.cz
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5.3. Reforma systému socialniho zabezpeceni
Od 1. 1. 2008 dojde také ke &mam v udlovani socialnich davek. Na

nésledujicictiddcich bych se pokusila shrnout zakladnémyn které se budou tykat
lidi, jez davky pobiraji.

5.3.1. Pridavek na dité
Narok na tento ffidavek m& nezaopané di¢ Zijici v rodire s rozhodnym
piijmem nizSim, nez je 2,4nasobek Zzivotniho minimao Rypatet davky se

posuzuje fijem za pedchozi kalendai rok. Ridavek je vyplacen veadch vySich
podle ¥ku ditte:

5-3 Pridavek na dig

Vék nezaopdeného ditte | VySe gidavku na dit mésiéné v K¢
od 1. ledna 2008
do 6 let 500
6 — 15 let 610
15 — 26 let 700
Zdroj: oficialni materiadly z MPSV dostupné na wwvpsn.cz

5.3.2. Sociélni priplatek

Narok ma rodi, ktery se stara alespoo jedno nezaop&né di¢, pokud

rozhodny pijem v rodirg negrevySuje 2,0nasobek Zivotniho minima rodiny:

5-4 Socialni Fiplatek

Uplné rodina Zivotni minimum
(oba rodée) s pdétem rodiny
nezaopatnych d@ti

Hranicecistého gijmu v K¢ mésicné
pro narok na socialnirfplatek
od 1. ledna 2008
(2,0nasobek Zivotniho minima rodiny)

jedno do 6 let 7 080 14 160
dv¢ 5, 8 let 9 040 18 080
tri 5, 8, 12 let 11 000 22 000
Ctyri 5, 8, 12, 16 let 13 250 26 500
Zdroj: oficialni materialy z MPSV dostupné na wwvpsn.cz

Pro vypd@et davky se posuzujefigm za pedchozi kalenddai ctvrtleti.

Socialni piplatek se zvySuje vifpadech, kdy je dit dlouhodoks zdravotr

- 38 -



postizené, dlouhod@hbzdravotr postizené nebo dlouhodblnemocné, zohledny
jsou také zdravotni postizeni nebo oskst rodte. Zvyhodrné jsou téz rodiny,
v nichZ se narodilo viceét souwasr, a to v dob do i let jejich wku, ¢i rodiny,

kde dit studuje ne sednici vysokeé Skole v denni forérstudia.

5.3.3. Rodicovsky pfispévek

Narok ma rodi, ktery po cely kalendai mésic osobmn, celodeng a fadre
pecuje o dit, které je nejmladsi v rodina které zaklada narok na réovsky
piispivek. Od 1. 1. 2008 bude stanoven vech vyngérach danych v pevnych
mesicénich ¢astkach — zvySené (11 40@)K zakladni (7 600 K) a snizené (3 800
K¢). Rodk si sam niZze zvolit¢erpani tohoto fispivku po dobu dvou it neboctyi
let. Podle toho jakéerpani si rodi zvoli, tak také voli i fisluSnou vysi fispevku,
a to: rychlejSi¢erpani rodiovského pispivku — po pedzité pomoci v mafistvi
nebo pedZité pomoci poskytované miuh ve zvysené vygie (11 400K) do 24
meésial véku ditte; o tuto formuierpani vSak rize pozadat pouze ragiktery ma
narok na PPM ve vySi alespB80 K¢ za kalend#ni den. Klasick&erpani — po PPM
v zakladni vynite (7 600 K) do 36 ngsioi veéku ditte; o tuto formwerpéni nize
pozadat pouze rodlijez ma narok na PPM. Pomalejgirpani — po PPM nebo od
narozeni ditte v zakladni vyrére (7 600 K) do 21 mgsiail véku dikte a dale ve
shizené vyrére (3 800 K) do 48 ngsiai veku ditte.

5.3.4. Prispévek na Skolni pomdcky
Od 1. 1. 2008 je tentaiigpivek zrusen

5.3.5. Davky péstounské péce

Zmeény v této davce jsou nasledujiciispivek na uhradu peeb ditte bude ve
vySi u nezaop#tného ditte 2,30nasobku Zivotniho minima #é&, u zaopaeného
ditéte nezletilého déte 1,40nasobek Zivotniho minima & Odnéna pEstouna
bude za jedno dit3 126 K. Frispevek pi prevzeti ditte bude stanoven pevnymi
castkami dle ¥ku ditte:
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5-5 Davky péstounske pée

Vek ditete VySe pispivku pxi prevzeti digte
mésicné v K¢
od 1. ledna 2008
do 6 let 8 000
od 6 do 15 let 9 000
od 15 do 18 leg 10 000

Zdroj: oficialni materialy z MPSV dostupné na wwvpsn.cz

5.3.6. Porodné

Bude vyplaceno v pevné vysi a to 13 009rié kazdé narozené &fft

5.3.7. Pohfebné™®

Polrebné nalezi jednorazéwsolg, ktera vypravila poleb nezaopétnému
ditéti, nebo osob, kterd byla rodiem nezaop#&ného ditte, a to za podminky, ze
zentelé osoba ®a ke dni Gmrti trvaly pobyt na Uzertieské republiky. Tim se
tedy zuzuje okruh fjemar této davky. Polebné #stava pro ty fipady, kdy
naklady na poteb vyznamd jednorazo¥ zatizi rozpoéty rodin peujicich o

nezaopdaené dti. VySe poltebného je stanovena pevnistkou ve vysi 5 000 K

5.3.8. Ddchodové pojisténi

Od 1. 1. 2008 bude rozéh okruh osob dastnych na dichodovém pojigni
0 osoby osobhpeiujici o osobu mladSi 10 let, ktera je zavisla né jsé osoby ve
stupni | (lehk& zavislost).

15 Dle zakonas. 117/1995 Sh., o statni socialni potk§ 46
18 Dle zakonas. 117/1995 Sb., o statni socialni potk§ 47
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5.3.9. Nemocenskeé pojisténi
Pro rok 2008 nebudou zvysSeny rediikhranice, #istanou i nadale ve vysi 550

K¢ a 790 K. | od 15. kalend@iho dne se 1. reduki hranice zaptitava 90%
denniho vymitovaciho zékladu, oproti tomu nyni (rok 2007 se Z&pwa plrt). Za
prvni i kalenddni dny pracovni neschopnosti se neposkytuje nensééen
VySe nemocenskéhini:

* 60% denniho vyrtovaciho z&kladu (DVZ) pro 4. az 30. kalefrdaden

pracovni neschopnosti

* 66% DVZ pro 31. az 60. kalenisd den pracovni neschopnosti

* 72% DVZ od 61. kalendéiho dne pracovni neschopnosti
VySe podpory fi oSetovaniclena rodinycini 60% DVZ.

5.4. Reforma zdravotnictvi

Od 1. 1. 2008 bude d&eskeém zdravotnictvi zavedetiada poplatk, jejichz
cilem je gedevsim omezit plytvani a zneuzivani zdravotniclstatieb.

VySe poplatk je nastavena velmi citléy Porovndme-li se s naSimi vydymi
sousedy Rakouskem asideckem, ale také velmi socialnim Svédskem, zjistinee
i kdyz vySi poplatk vztahneme k vysi gmérné mzdy, jsou poplatky €eské

republice nejnizsi (viz nize uvedeny graf).

5-1 Regul&@ni poplatky porovnani

Situace v ziapadni Evropé

Regulaéni poplatky — srovnini s Rakouskern, M&meackam a Svédshkeam

250

200 B

150 —

]

|
BT [l | ]

MévEtdva lékare Recept Heospitalizace Pohotovost

= Ceskd republika = Rakouske MN&mecks Svédshe
Zdroj: Navod na pouzitfeského zdravotnictvi v roce 2008, vydany ministenst zdravotnictvCR

-41 -



Po Novém roce budeme muset platit 30 & navatvu u lékae, 30 K& za
vydej Iéku na pedpis, 90 K za navitvu pohotovosti a 60 K za den pobytu
v nemocnici a &kterych dalSich zé&enich. VSechny tyto poplatky se tykaji pouze
téch zdravotnich vykaln |éka a pobyi, které jsoucast&né anebo zcela hrazeny
Z vaejného zdravotniho poji&ti.

Poplatek 30 K za navitvu u lék&e se hradi u praktického léka cttského
|ékare, zenského léka, ambulantniho specialisty, klinického psycholopabde,
ale pouze za takovou nast, kdy je provedeno tzv. klinick&vySeteni Iékaem.
VySe uvedeny poplatek se neplati pokud neni prowve#@&nické vyseteni, se jedna
o preventivni prohlidku, se jedna o laboratorni iagaostické vyséeni, jde
o rekteré zvlastni l&ebné ukony, a to ki takzvanou dispenzarni énebo
hemodialyzu nebo darcovstvi krve.

Poplatek za vydej Iéku se vztahuje na vydani jedndruhu léku, coz na
receptu pedstavuje jednu poloZku. Na jednom receptu moltidarp byt maximalg
dvé polozky. Tento poplatek se nehradi pydavani I1ék predepsanych na recept
avSak nehrazenych ziegného zdravotniho poji&ti (nag. antikoncepce), nebo
pokud lekd na receptu vyzria hradi pacient”, g vydavani €k, jejichz vydej neni
vazan na lékasky pedpis. Dale také za vydavani zdravotnickych peott
piedepsanych na poukaz ani za vystaveni tohoto pawdeanehradi Zadny regti
poplatek.

Poplatek za pohotovost se tyka ambulantni pohstovosluzby vetns
pohotovostni sluzby poskytované zubnimi igkeebo pohotovostni sluzby, ktera je
poskytovana u pacienta doma, a déle také Ustavmitpeostni sluzby (pohotovost
Vv nemocnici) v sobotu, v ne&lil nebo ve svatek a v pracovnich dnech vdaobl
17:00 do 7:00 hodin, igemz se poplatek hradi jen ipac, nedojde-li
k naslednémuifjeti pacienta do nemocnice.

Poplatek za pobyt v nemocnici se hradi za kazdy stedveny v nemocnici,
v odbornych léebnych astavech, vdébnach dlouhoda@bnemocnych (LDN) a na
lazku nasledné @@ nebo v laznich (komplexni |lamka pée) nebo v dtskych
odbornych léebnach nebo v ozdravovnach. Tento poplatek se theplekud je
pacient na propustcefiposkytovani jednodenni & na tizku, jedna-li se o pobyt
pacienta ve stacioriaPoplatek musi byt zaplacen nejdéle do 8 kalarida dni po

7 Klinické vyseteni — komplexni, cilené, kontrolni nebo konziliargéeteni neboliadna prohlidka pacienta
lékarem
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propuséni z astavni p&e v pipad, Ze hospitalizace byla kratSi nez 30 dni.
V piipact, kdy je pacient umish ve zdravotnickém z&eni po dobu delSi nez 30
dni, je to vZzdy k poslednimu dni kazdého kalgnd#@ nesice.

Osvobozeni od vSech poplatise tyka ¢ty skupin lidi, a to: pojighca
v hmotné nouzi, pojishci umisténych v d¢tskych domovech anebo ve Skolskych
zaizenich pro vykon Ustavni vychovy nebo ochrannéwyyg, oléani, kterym soud
naidil ochrannou Iébu, a olsani, ktefi se musi paddit zvlastnim opdenim
Z davodu ochrany vieejného zdrauvi.

Déle byl v ramci reformy zaveden tzv. ochrannyitlive vySi 5 000 K rocné,
do rehoz se zapsitavaji doplatky za Iéky, ale pouze ve vySi doplatia nejlevijsi
|ék daného druhu na trhu, poplatky ve vysi 3044 nav&tvu u Iékd&e, poplatky ve
vySi 30 K& za vydej léku. Naproti tomu se do limitu nezéip@vaji doplatky na
n¢které léky, jejichz dhrada je nizSi nez 30% maximh@eny, anebo obsahujici
|écivé latky ukené k podprné nebo dopikové I&b¢, doplatky na zdravotnické
prostedky vydané na poukazy, poplatek 90 ¥a pohotovost a poplatek 6@ Ka
pobyt.
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6. Modeloveé p fiklady reformy ve Fejnych financi
V této kapitole se pokusim demonstrovat reformuejngch financi na
konkrétnich pikladech.

6.1. Strop u platby pojistného

Manazéi a Séfové sfijmem vysSim nez 86 240c¢Kletos po svém prvnim
vydélaném milionu v jednom roce nebudou muset odvébcialni a zdravotni
pojistni a zarova jim klesne da z pijmu. Klicova hraniceini 1 034 080 K.

Kazdy se ovSem d&a okamziku, kdy festane platit pojistné v jinou dobu,
proto zde uvadim malyrehled:

6-1Strop na pojistném

Pri hrubém nés. @ijmu (K¢) | Od mesice

1 034 880 leden
517 440 anor
344 960 bezen
258 720 duben
206 976 kéten
172 480 cerven
147 840 cervenec
129 360 srpen
114 987 ZH
103 488 fijen

94 080 listopad
86 240 prosinec

Zdroj: Hospod#ské noviny ze dne 4. 2. 2008

Nyni tedy jiz na konkrétnimifkladé uvidime, kolik vySe uvedeni manéZa
Séfové viasté uSeti.
Manazer s hrubou mzdou 150 000 lkez dti:

Kdy vydél4 prvni milion? 1 034 080 : 150 000 =¥ ¢cervenec
Superhruba mzda: 150 000 x 1,35 = 202 560 K
Socialni a zdravotni zarstnavatel: 52 500 &(150 000 x 0,35)
Socialni a zdravotni zarstnanec: 18 750&(150 000 x 0,125)

Dan: 30 375 K (202 500 x 0,15)

Sleva na poplatnika: 207@¢K

Dan po sle: 28 305 K

Celkem plati manaZer dervence: 47 055 (18 750 + 28 305)
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Od srpna manazer neplati 12,5% socialni a zdraypaii§tni, rovréz toto pojiséni
piestava platit i zagstnavatel, a to ve vysi 35%. Superhrubd mzda téelsnk na
arovei hrubé mzdy tedy na 150 00@ K

Manazer tedy od srpna odvadi pouze darijmu ve vysi 15% z hrubé mzdy.

Daii: 22 500 K (150 000 x 0,15)
Sleva na poplatnika: 207@¢K
Dan po sle: 20430 k
Kolik uSet¥i na dani? 7 875 K (28 305 — 20 430)
Kolik uset¥i celkem? 26 625 K (18 750 + 7 875)

6.2. Jak se zméni ¢ista mzda
Situace 1. — Rodina, kde manzelé nedani gpdle hrubym Bijmem 40 000 K

Hruby mesicni prijem rodiny 40 000 K, muz pracuje jako technik, Zena jednici,
oba vydlavaji stejg. Maji dw dospivajici dti ve wku 12 a 16 let, bydli ve
vlastnim domku, splaci hypotéku, na arocich vy88j000 K za rok. Oba si plati
penzijni gipojisteni ve vysi 1 500 K mesiéné kazdy. Zivotni pojidini nemaiji.

Muz ped reformou:

Hrub& mzda: 20 000dmes = 240 000 K/rok

Socialni a zdravotni pojisti: 2 500 K/més (12,5% z 20 000) = 30 00G:Kok
Slevy na dani:

Sleva na poplatnika: 600cKnes = 7 200 K/rok

Sleva na dti: 1000 Ke/mes =12 000 K/rok

Uleva na hypotéki: snizeni zékladu dam 80 000 K

Uleva na penzijniifipojisteni*®  snizeni zakladu o 12 00G&K1 500 x 12 — 6 000)
Zaklad das: 118 000 K

Dan pred uplat@nim slev: 14 160 K(dle § 16 odst. 1 zakona o danichigrmpi)
Celkové daiovéa povinnost: -5040 K

Danovy bonus: 5040 K

Cisty prijem: 240 000 — 30 000 + 5 040 = 215 040 K
Cista mésiéni mzda: 17 920 K

18 Dle zakonas. 586/1992 Sb., o danich Hjmu § 15 (3) a (4) se snizuje zéklad dartastku, ktera se rovna
zaplacenym drakm z hypoténiho Ovru maximalg do vySe 300 000 K

¥ Dle zakona: 586/1992 Sb., o danich Hjmua § 15 (5) se od zakladu damiZe odeist i piispivek na penzijni
pripojisteni. Castka, kterou Ize takto odist, se rovna Ghrnuifspsvka zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni
piipojisténi se statnimiispsvkem snizenému o 6 00&Kmaximalr vSak 12 000K.
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Muz po reforr:
Hrubd mzda:
Superhruba mzda:

Socialni a zdravotni:

Slevy na dani:
Sleva na poplatnika:

Sleva na dti:

Uleva na hypotéku:

Uleva na penzijniifipojisteni:
Zaklad dag:

Dan pred uplatgnim slev:
Celkové daiova povinnost:
Danovy bonus:

Cisty prijem:

Cista mgsiéni mzda:

Kolik poplatnik po reforma useti?

18 410 — 17 920 490 K¢

Zena ped reformou:

Hruba mzda:

Socialni a zdravotni poji&ti:
Slevy na dani:

Sleva na poplatnika:

Uleva na penzijniifipojisteni:

Zaklad dag:

Dan pred uplat@nim slev:
Celkova daiova povinnost:
Cisty prijem:

Cista mgsiéni mzda:

20 000dmées = 240 000 Kk/rok
27 00@Mnes = 324 000 K/rok
zaystnavatel: 7 000 &meés = 84 000 K/rok
(240 000 x 0,35)
zangstnanec: 2 500 #&més = 30 000 K/rok
celkem: 9 500 &mes = 114 000 K/rok

2 07@knes = 24 840 K/rok
1 740 K/mes = 20 880 K/rok

snizeni zakladu &ar80 000 K
snizeni zakladu o 12 00& KL 500 x 12 — 6 000)
232 000 k

34 800 K
-10920 K

10920 K
324 000 — 114 000 + 10 920 = 220 920 K
18 410 K

20 000dmées = 240 000 K/rok
2 500 K/mes (12,5% z 20 000) = 30 00CGKok

600cKnes = 7 200 K/rok
shizeni zakladu o 12 00& KL 500 x 12 — 6 000)
198 000 K
29 136 K
21 936 K
240 000 — 30 000 — 21 936 = 188 0@4 K
15672 K

- 46 -



Zena po reforrt

Hruba mzda: 20 000dmes = 240 000 K/rok
Superhruba mzda: 27 00@/Mnes = 324 000 K/rok
Socialni a zdravotni: zafstnavatel: 7 000 &meés = 84 000 K/rok

(240 000 x 0,35)
zangstnanec: 2 500 #&més = 30 000 Kk/rok
celkem: 9 500 &més = 114 000 K/rok

Slevy na dani:

Sleva na poplatnika: 2 07@knes = 24 840 K/rok

Uleva na penzijniifipojisteni: sniZzeni zakladu o0 12 00& K1 500 x 12 — 6 000)
Zaklad dax: 312 000 k

Dan pred uplat@nim slev: 46 800 K

Celkova daiova povinnost: 21 960 K

Cisty prijem: 324 000 — 114 000 — 21 960 = 188 040 K
Cista mésiéni mzda: 15 670 K

Porovnani plat pied a po reforr
15670 — 15 672 =2 K¢ (Zzena tedy na reforémproctla 2 Ke)
Celkem rodina diky reformé uSe#i 490 — 2 = 488 K

Kdybychom ale zasli doudledki, tak na reforma rodina prodla. Jelikoz ped
reformou néla jeSt narok napridavek na dé ve snizené vysie, protozZe jejich
piijem byl 3,9nasobek Zivotniho minima rodiny(Zivotni minimum rodiny z tohoto
piikladu ¢ini 3 126 + 2880 + 1 960 + 2 250 = 10 216).KPridavky na dti tedy
¢inily 0,16nasobek Zivotniho minima &i¢. To znamena, Ze na 12let&dibstavala
rodina od statt813,6 K& mésiéné (1 960 x 0,16) a na 16leté @R60 K& mésiéné
(2 250 % 0,16). To je dohromaéy 3,6 K¢ mésicné.

Z toho tedy vyplyva, Ze rodina ve zde uvedenéiklgdu na reforrd proctla
zhruba 186 K mésicné.
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Situace 2. — Rodina, kde manzelé nedani gpdls hrubym pijmem 80 000 K

Hruby mesicni péijem rodiny 80 000 K, muZ pracuje jako manaZer, jeho Zena je

zanestnana jako iednice, muz vy&gava 60 000 K a Zena 20 000K Maji dw

dospivajici dti ve vku 12 a 16 let, bydli ve vilastnim domku, splaci dtglu, na

arocich vydaji 130 000 Kza rok. Oba manzelé si plati penzijtippjiSteni ve vysi

1 500 K& mgsiené kazdy. Zivotni poji&ini nemaji.

Muz p'ed reformou:

Hrub&a mzda:

Socialni a zdravotni poji&ti:
Slevy na dani:

Sleva na poplatnika:

Sleva na dti:

Uleva na hypotéku:

Uleva na penzijniifipojisteni:

Zaklad das:

Dan pred uplat@nim slev:
Celkova daiova povinnost:
Cisty prijem:

Cista mgsiéni mzda:

Muz po reforr:
Hrubd mzda:
Superhruba mzda:

Socialni a zdravotni:

Slevy na dani:
Sleva na poplatnika:

Sleva na &i:

Uleva na hypotéku:

Uleva na penzijniiipojisteni:

Zaklad das:

Dan pred uplat@nim slev:

60 000dmées = 720 000 K/rok
7 500 K/mes (12,5% z 60 000) = 90 00GEKok

600cKnes = 7 200 K/rok
1000 Ke/mes =12 000 K/rok
snizeni zakladu &ari30 000 K
snizeni zakladu o 12 00& KL 500 x 12 — 6 000)
488 000 K
111 388 K
92 188 K
720 000 — 90 000 — 92 188 =537 8%¥2 K
44 818 K

60 000dmées = 720 000 K/rok
81 00@Mes = 972 000 K/rok
zaystnavatel: 21 000 &mes = 252 000 K/rok
(720 000 x 0,35)
zangstnanec: 7 500 &més = 90 000 K/rok
celkem: 28 500 &mes = 342 000 K/rok

2 07@knes = 24 840 K/rok
1 740 K/més = 20 880 K/rok
snizeni zakladu &ari30 000 K
shizeni zakladu o 12 00& KL 500 x 12 — 6 000)
830 000 k
124 500 K
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Celkova daiova povinnost:
Cisty prijem:

Cista mgsiéni mzda:

Kolik poplatnik po reforma useti?

45935-44 818 £ 117 K

Zena ped reformou:

Hrub& mzda:

Socialni a zdravotni poji&ti:
Slevy na dani:

Sleva na poplatnika:

Uleva na penzijniifipojisteni:

Zaklad dag:

Dan pred uplatgnim slev:
Celkové daiova povinnost:
Cisty prijem:

Cista mésiéni mzda:

Zena po reforrt
Hrub& mzda:
Superhruba mzda:

Socialni a zdravotni:

Slevy na dani:
Sleva na poplatnika:

Uleva na penzijniifipojisteni:

Zaklad dag:

Dan pred uplat@nim slev:
Celkové daiova povinnost:
Cisty prijem:

Cista mésiéni mzda:

78 780 K
972 000 — 342 000 — 78 780 = 551 220 K
45 935 K

20 000dmées = 240 000 K/rok
2 500 K/mes (12,5% z 20 000) = 30 00CGKok

600cKnes = 7 200 K/rok
snizeni zakladu o 12 00& KL 500 x 12 — 6 000)
198 000 Kk
29 136 K
21 936 K
240 000 — 30 000 — 21 936 = 188 0@&4 K
15672 K

20 000dmées = 240 000 K/rok
27 00@/Mnes = 324 000 K/rok
zaistnavatel: 7 000 &mes = 84 000 K/rok
(240 000 % 0,35)
zanmgstnanec: 2 500 #&mées = 30 000 K/rok
celkem: 9 500 &més = 114 000 K/rok

2 07@&kneés = 24 840 K/rok
snizeni zakladu o 12 00& KL 500 x 12 — 6 000)
312 000 k
46 800 K
21 960 K
324 000 — 114 000 — 21 960 = 188 040 K
15670 K
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Porovnani plat pied a po reforr
15670 — 15 672 =2 K¢ (Z2ena tedy na reforémprodtla 2 Ke)
Celkem rodina diky reformé uSe#i 1 117 -2 =1 115K
Rodina vtomto fipad nengla pred reformou narok nariglavky na dti,
jelikoz jeji prijem cinil 7,8nasobek Zivotniho minima. TudiZz opravdu negormg

vydéla.

6.3. Davky nemocenského pojisténi

Docasna pracovni neschopnost zZatnance trvala 70 kalenghdch dri.
Vymeéiovaci zaklad v rozhodném obdatimil 288 350 K, denni vyndiovaci zaklad
(DVZ) &ni 790 K.

Pied reformou:

DVZ: 790 K&
Redukovany DVZ:
1.-14. den: do 5508« 90% = 495 K

550 — 790 K- 60% = 144 K
nad 790 K — 0%
celkem tedy: 639 K

15. a kazdy dalSi den: do 55@ k 100% = 550 K
550 — 790 K—60% = 144 K
nad 790 K — 0%
celkem tedy: 694 K

Nemocenska:

prvni 3 dny 25% RDVZ® = 480 K (639 x 0,25 x 3)
4. —14. den 69% =4 851K

15. — dalSi 69% = 26 824K

celkem tedy: 32 155 k

2 Redukovany denni vygtovy zaklad
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Po reforne:

DVZ: 790 K&
Redukovany DVZ:

do 550 K — 90% = 495 K

550 — 790 K — 60% = 144 K
nad 790 K — 0%

celkem tedy: 639 K

Nemocenska:

1.-3.den OK

4. —30. den 60% RDVZ =10 36&K639 x 0,60 x27)
31. - 60. den 66% =12 66@&K

61. —dalsi 72% =4 610K

celkem tedy: 27 638 K
Stat tedy na nemocenské vyplag 617 K& méné nez fed reformou.
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6.4. Vypocet starobniho duchodu

Rok 2007
Muz narozeny v roce 1946 ma narok na odchodidbadu. Dosahl &ku 61 let a 10
dni. Doba zarstnanosti u & ¢ini 43 let.

6-2 Uréeni vypattoveho zakladu pro dichod za rok 2007

Vylouéené doby | Hruby ro éni Koeficient Piepatteny hruby
Rok (dny) prijem pirepatu roéni piijem
1986 0 46 440 6,7945 315 537
1987 8 48 141 6,6553 320 393
1988 0 53 094 6,5069 345 477
1989 15 54 889 6,353 348 710
1990 0 60 574 6,1287 371 24Q
1991 8 73 965 5,3109 392 821
1992 0 89 252 4,3366 387 050
1993 8 100 655 3,4621 348 478
1994 0 113 288 2,9204 330 846
1995 8 125 840 2,4644 310 120
1996 0 154 453 2,0813 321 463
1997 0 174 450 1,8829 328 472
1998 7 165 082 1,7223 284 321
1999 0 193 338 1,5914 307 678
2000 0 204 718 1,4929 305 624
2001 0 209 207, 1,3756 287 785
2002 0 218 039 1,2818 279 482
2003 21 235 621 1,201 282 981
2004 0 264 191 1,1262 297 532
2005 35 237 849 1,0707 254 665
2006 30 246 654 1 246 654
Celkem 140 6 667 32§

Nyni vypaiitdme hruby réni piijem By za celou dobu za¥stnani, tj. 7 670 dn
(1986 -2006):

Py = Uhrn gepaitenych gijma / (7 670 — soket vSech vylotenych dob)

Py=6 667 328/ (7 670 — 140) = 888 K

Tento gijem nasobime pmérnou délkou misice v roce, tj. 30,4167 dnc¢imz
dostaneme osobni vyifovaci zaklad (OVZ):

OVZ = Py x 30,4167 = 885 x 30,4167 = 26 918 K

Vypocet vypatoveho zakladu (V2)

do 9 600 K VZ =0VZ
9601 -23300K VZ =9 600 + (OVZ -9 600) x 0,3
nad 23 300 K VZ=13710+ (OVZ -23 300) x 0,1
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VZ je tedy: VZ =13 710 + (26 919 — 23 300) x 0,14072 K

Procentualntast dichodu se uii tak, Ze za kazdy cely rok doby z&manosti se
tatocast dichodu navysi o 1,5% z hodnoty VZ, tedy:

43 x 0,015 x 14 072 =9 07&K

Celkova vySe dichodu se Wi jako sodet procentualnéasti a pevne&astky, ktera

pro rok 200%inila 1 570 K, tedy: 9 076 + 1 570 = 10 64&K

Rok 2008~ Zadani stejné jako pro rok 2007.
6-3 uréeni vypaitového zakladu pro dichod za rok 2008

Vylouéené doby | Hruby roéni | Koeficient Piepateny hruby roéni
Rok (dny) prijem pirepotu prijem
1986 0 46 440 7,274 337 805
1987 8 48 141 7,1249 343 000
1988 0 53 094 6,9661 369 858
1989 15 54 889 6,8013 373 317
1990 0 60 574 6,5612 397 438
1991 8 73 965 5,6857 420 543
1992 0 89 252 4,6425 414 352
1993 8 100 655 3,7064 373 068
1994 0 113 288 3,1265 354 195
1995 8 125 840 2,6383 332 004
1996 0 154 453 2,2282 344 152
1997 0 174 450 2,0157 351 639
1998 7 165 082 1,8438 304 378
1999 0 193 338 1,7037 329 390
2000 0 204 718 1,5982 327 180
2001 0 209 207 1,4727 308 099
2002 0 218 039 1,3723 299 215
2003 21 235 621 1,2857 302 938
2004 0 264 191 1,2057 318 535
2005 35 237 849 1,1463 272 646
2006 30 246 654 1,0753 265 227
2007 22 276 208 1 276 208
Celkem 162 7 415 187

Nyni vypaiitame hruby réni prijem By za celou dobu zagstnani, tj. 8 035 dn
(1986 -2007):

Py= uhrn gepaitenych gijma / (8 035 — soket vSech vylotenych dob)

Py=7 715187 /(8 035 - 162) = 98@ K

Tento gijem nasobime gmérnou délkou nisice vroce tj. 30,4167 dn¢imz
dostaneme osobni vyifovaci zaklad (OVZ):

OVZ = PRy x 30,4167 = 980 x 30,4167 =29 808 K
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Vypocet vypatoveho zakladu (V2)

do 10 000 K VZ =0VZ
10 001 -24 800 K VZ =10 000 + (OVZ - 10 000) x 0,3
nad 24 800 K VZ =14 440 + (OVZ — 24 800) x 0,1

VZ je tedy: VZ = 14 440 + (29 808 — 24 800) x 0,14941 K
Procentualntast dichodu se uii tak, Ze za kazdy cely rok doby z&manosti se
tatocast dichodu navysi o 1,5% z hodnoty VZ, tedy:
43 x 0,015 x 14 941 =9 63%K
Celkova vySe tdichodu se Wi jako sodet procentualnéasti a pevn&astky, ktera
pro rok 200%inila 1 570 K, tedy: 9 637 + 1 700 = 11 33%K

Pokud tedy porovnameiplizné stejré staré muze se shodnyntijmy, vyplati
se jit do dchodu v roce 2008, jelikoz vyséchodu se pohybuje o 691cKySe.
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7. Zhodnoceni reformy ve fFejnych financi

Na hodnoceni dopadu reformym&ého systému a systému socialnich davek
¢ast obyvatelstva. Udaje, jeZ toto zachycuji, bueigepsi znazornit viehlednych
tabulkach:

7-1 Kdo na reformé nejvice vydla

Vliv zmeny darg z prijmu,
Typ rodiny socialnich davek a DPH (K
meésicné na rodinu)

I. Rodiny se 2 &mi, oba rodie vydlecné cinni

hruba mzda obou rogli celkem 93 tis. #sicne + 3 040

hruba mzda obou ragli celkem 120 tis. #sicné +7 620

hruba mzda obou rogli celkem 220 tis. gsicné + 32 400

Il. NeUplna dvodlenna rodina s 1 ditem

hruba mzda rode 75 tis. misicné + 2 940

hruba mzda rode 100 tis. msicné +7 310

hruba mzda rode 200 tis. misicng + 31 620

Zdroj: Reforma véejnych financi — analyzdMKOS

7-2 Kdo na reformé nejvice prodla

Vliv zmény darg z pijma,
Typ rodiny socialnich davek a DPH (K
meésiéné na rodinu)

l. Uplna rodina s détem ve wku 3,5 roku s rodiem na rodiovské dovolené
hruba mzda pracujiciho r@gi 12 tis. K mésicné - 3870
hruba mzda pracujiciho ra@gi 40 tis. K mésicné - 3980
ll. Uplna rodina, 1 rodi vydile¢né ¢inny, druhy pobira podporu v nezéstnanosti
s 1 dittem, hruba mzda rogk 18 tis. K mesicné - 1390

hrubd mzda r@di40 tis. K mesicné -2 260
se 2 @tmi, hruba mzda rode 18 tis. K mesicné -1 800

hrubd mzda r@di30 tis. K mesicné -2 170
se 3 dtmi, hrubd mzda rode 25 tis. K mésiéné -1890

hruba mzda r@di40 tis. K mésicné - 2490
l1l. UpIna rodina, oba rode pobiraji podporu v nezastnanosti (2 nezaogané dti)
podptimérna gredchozi hruba mzda obou roili - 800 azZ - 950
pramérna gedchozi hruba mzda obou rodli - 480 az - 550
nadpfimérna gredchozi hruba mzda obou rédli - 450
IV. Duchodci

- 150
(na osobu)
(valorizace dchodi kompenzuje
pouze zvyseni cen
v predchazejicim obdobi)

Zdroj: Reforma viejnych financi — analyzZ@MKOS
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Z vySe uvedenych tabulek uheme tedy vyvodit zév, Ze na reform
verejnych financi vydla pouze vySSi vrstva obyvatelstva, tj. lidé &gwajici
v praméru od 75000 K meésicné vySe, a bohuzel na ni doplatifedini vrstva
a vrstva lidi, kt& maji minimalni pijmy. Zejména pak matky samozivitelky
rozvedené Zeny, které vychovavaiitid Dopady reformy jest zostuje zvySovani
cen potravin, elektrické energie, najemného a calro Zny Zivot velmi
dulezitych \&ci.

Pozitivre bych ale hodnotila zavedeni regifiech poplatk ve zdravotnictvi.
Myslim si, Zze regukéni poplatky splnily del, pro jz byly zavedeny. Od jejich
zavedeni ¥ekarnach |ékia opravdu ubylo paciefyf jez si @isli jen pro recept na
béZzny medikament. Déle si také lidé nyni jiz rozmy2da jit s nachlazenim na
pohotovost, kde za vy§eni zaplati 90 K nebo zda navstivi obvodniho lé&azZde
plati za vysedeni jiz pouze 30 K

Dle mého nézoru byla reformaiegnych financi na mist protoZe nejen z Ust
nasi politické reprezentace, ale i ze strany Ek@psiie zaznivala kritika statniho
rozpastu Ceské republiky a neustale se zvy3ujiciho viadnibbuw Domnivam se,
Ze stabilizace rozgtu by mela byt prvnim krokem na cestk prijeti spol€né
evropské nminy euro.

Rovrez je nutné podotknout, Ze nejsme jedinym dpiistoupivSim statem do
Evropské unie, ktery reformy tohoto typu musel zavEi konstrukci reforem nam
bylo piikladem zejména Slovensko, kde se reformycéd&ly a Slovenska
ekonomika diky nim posiluje. Naproti tomu Polskpriee ged zavedenim reforem
stoji a v Mararsku se o reformy pokouSeji, ale potykaji se amimevole.

Déle bude také zajimavé polozit si otazku, jak séebddit prosazovat dalSi
faze reforem¢i jakou Zivotnost budou v lednu zavedené reformy. 18ituace na
politické scén je nyni dost vyhrocend a mohlo by se také statikg reformam

muze padnout vlada.
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