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Abstrakt:

Cilem této bakal&ké prace je na zakladnalyzy trhu prace &innosti Uradu prace
Prelow a rozboru neza#éstnanosti navrhnout moznésSeni, ktera by vedla ke snizeni
nezandstnanosti a efektivjsi ¢innosti Uradu prace Rlow v mikroregionu Felows.
Teoreticka cast je ¥novana mikroregionu jako celku, jeho demografickynsocialnim
slozkam. V praktickécasti je nejprve analyzovana nabidka pracovni silgoptavka po
pracovni sile v regionu, posléze je rozebr&mmost Uadu prace Rlow a to jakym
zpasobem vyuziva nastipjaktivni politiky zangstnanosti na podporu rozvoje a snizeni

nezangstnanosti.
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UvoD

Trh prace VCR ma vyrazs regionalni charakter. Odliné geografické, demfii@,
historicke, socialni a zejména ekonomické podminigdnotlivych krajich getelrg ovliviuji
celou Sirokou oblast zafstnanosti. Vyraznym Zgobem determinuji mj. i profesni a
odwtvovou strukturu a v kors@ém disledku roviZz miru nezamstnanosti na regionalnim

trhu préace.

Typickym rysem trhu prace @R je dlouhodob stagnujici nezasstnanost, jejiz mira
se pohybuje kolem 8% a citlivost nest HDP nepevySuje 3%. Charakter nezéstnanosti je
pievazri strukturalni, picemz giciny nizké flexibility Ize identifikovat na obou sinach trhu
prace. Mezi kkkové problémy pdt nizkd regionalni a profesni mobilita z&stmand
souvisejici s bytovou politikou, systéemem socidinddvek a vysokym davym zatizenim
prace. Strukturalni charakter nezsmtmanosti se projevuje také ve vysokém podilu
dlouhodold nezamsstnanych (podil dlouhodéb nezamdstnanych na trhu prace se

v poslednich letech pohybuje kolem 50%).

Bez prace je v s@asné dob 491.878Cechi, coz je oproti stejnému obdobiikkého

roku skoro 0 26.000 ménMira nezamstnanosti se tak snizila na 8,5%.

Ztratit zangstnani neni nic ffiemného.Clovék nejenze fjde o trvaly zdroj pijmi,
ale netidka utrpi i na psychice. Jev nezmtmanosti lze chapat pouze z ekonomického
hlediska jako nerovnovdhu na trhu prace, alei@gba ji pojmout jako komplexni jev
ekonomickych, sociélnich, politickych a kulturniiektori, ktery ovliviiuje celou spoknost.

Cilem mé bakaig&ké prace je analyzovat nezssimanost a situaci na trhu prace
v mikroregionu Pelow. Davodem, prd jsem si tuto praci vybrala, jergdevSim to, Ze jako
studentka jiz brzy buducastnikem na trhu prace a tato prdce mi fieme pochopit

zakonitosti trhu, dvody nezanistnanosti, ale také fungovariadi prace.



Dil¢i cile:

- analyzovat evidenci uchafe o zangstnani na tadu prace relow dle wkové
struktury, vySe vzélani, atd.

- zjistit zdjem o uchaze ze strany poptavky, evidovat n&li zandstnavatele
Vv regionu

- nalézt pednosti a nedostatky trhu prace

- zjistit ¢innost Urad prace v Relowsi + jeho vazby na Ead prace v Pardubicich

- definovat nastroje Aktivni politiky za#stnanosti

- analyzovat vyuZziti nastrdjAPZ pfimo v mikroregionu Relow
Ve své praci se za¥fuji na Relowsky region, na trh prace a n&ad prace. Ve své

praci vyuzivam zejména Udajz Ceského statistickéhoiddu, (radu prace Pardubice a

z Uradu préace felow.
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1 CHARAKTERISTIKA MIKROREGIONU !

1.1 z&kladni informace o m ésté Prelou ¢

Prelow se nachazi ve vychodnim Polabi. Jetéseti
Pardubického kraje. iPlow lezi narece Labi

v nadmdské vySce 220m. Ma 8 975 obyvatel

Prelouc ___::"': (k 31.12.2004) akatastralni rozlohu céue
@l integrovanych obci) 30,5 KinPrevaznacast obyvatel

Prelowe Zije vlokalie mestského typu, asi

1000 obyvatel Zije v 7 mistniciastech, kdeievlada
bydleni venkovského typu.

Obréazek 1 Prelou¢ na maps Ceské republiky

Méstem prochazi silnice 11/322 (Pardubice-Kolin/Pdaha 1/33 (Hradec
Kralové - Kutna Hora ). Vyhodou je poloha na Zeléantrati Praha Ceska Febova .
Prelow je vychozi stanici lokalni tratdo Prachovnic. Vyznamnym rozvojovym faktorem

bude splavéni Labe , které tvid severni hranici gimyslové zény résta.

Sit  vzdklavacich z&izeni je mimo zakladnich Skol zastoupenaredsii

kolou - gymnéaziefa stednim odbornym dilistém technickyni a wilistem.

1.1.1 Méstské symboly

NejvyznamigjSim mestskym symbolem je znak dsta Relowe. Na zlatém poli lezi
cerny rost, obraceny drzadlem dollimto zgisobem je ztvamn na nejstarSich petich jiz
ze 16. stoleti. Ve starSich publikacich je nespféobrazovan svaty Vé@wec drzici v jedné
ruce rost av druhé véwmovou ratolest. Tato podoba vSak nema Zadny hekforzaklad.
Pivod vzniku znaku je spjat se sv. \fancem. Tento sdtec Zil v polovirg 3. stoleti. Jako

strazce chramového pokladiRimé odmitl zestaténi cirkevniho majetku a chramovy poklad

! http://www.mestoprelouc.¢http://www.preloucsko.cz
2 www.gymnaziumprelouc.cz
% www.sout-prelouc.cz
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rozdal mezi chudé. Podle pssti byl zatentocin v roce 258 n. |. odsouzen
k smrti up€enim zaZiva na roStu. V roce 1261 ziskaleldc meéstské pravo,
vté dokk nalezela jako poddanské ¢ésto k benediktinskému klasteru
v Opatovicich, zasicenému prav sv. Vawinci. Proto se ve znaku dsta

objevuje rost, symbolizujici ifsluSnost msta zprosedkovag k sv. Vawinci.

Obrazek 2 Symbol nésta Frelow

1.2 Historie m ésta Prelou ¢

Prelow pafi k nejstarSim historicky doloZzenym niist v Pardubickém regionu. Prvni
zminka se datuje do roku 1086, kdy krél Vratislawdnoval Relow benediktinskému
klaSteru v Opatovicich. S klaSterem byla Uzce apgt do husitskych valek. Nélpodném
mist€ zde navrcholu opukové terasy vysoko nad Labenikhznrzni centrum, pro které
ziskal opatovicky klaSter od kralerdysla Otakara Il. v roce 1261¢&stské privilegium.
Ziejme jiz od této doby uziva ielow jako swvij znak ¢erny rost ve zlatém poli, atribut
sv. Vawvince, patrona Opatovického klaStera. N&stské peeti je vSak znak dolozen az

v 16. stoleti.

Po objeveni gtbrnych loZisek a rozmachéZebni ¢innosti v Kutné Heée od konce
13. stoleti vzrostl i vyznamiBlowe jako strategického tranzitniho mistalpbském brodu
na spojnici Kutné Hory s Hradcem Kralové. Koncem dtdleti #idil opatovicky klaster
pii preloutsském konventu i samostatné proboststvi. Z roku Jtithazi kronikésky zaznam
o dobyti a zrieni Relowe, stojici na taborské stkgrnvojskem Jana Bsteckého z Opma.
Vyznam Relowe poté nafadu desetileti poklesl. Stalo se z ni malé ¢éské nestetko,
patici od roku 1518 k pardubickému panstvi. Obdobiéhav hospod&kého a kulturniho
rozkwtu cekalo Relow az ve druhé polovinl6. stoleti. Relowt tehdy ziskala renesami
podobu a v roce 1580 potvrdil Rudolf Il. priviledigalovského komorniho &sta.

Za fticetileté valky a pozgi v dok¢ terezianskych valek v 18. stoleti vSakelBw
znovu utrgla zn&né Skody a na dalSi &vstoleti se stala jen prowinim zendélskym
méstetkem. Znénu ve vyvoji Relowe pinesla az prvni polovina 19. stoleti v souvislosti

se stavbou nové ciské silnice a zvla&tpak Zeleznice. Diky napojeni na Zelénniobchodni
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tepnu se zahy stalardtows po Pardubicich druhym hospddi@y nejvyznam@sSim mestem
pardubického regionu. Od roku 1850 do roku 196&tarRrelow status okresniho ¢ata.

NejvyznamujSi architektonickou pamatkou&sta je fivodné romansky farni kostel
sv. Jakubapozdji barokné upraveny. Spolu s budovami fary a staré léekarrygtaxnymi
v dnesni dispozici po velkém pozarista v roce 1809, vyt¥asvérazné zakoutiripseverni
straré namésti. Zde je také v dlaZbchodniku vyzn&no misto, kde dal v roce 1738 jezuita
Konias palit "kadiské" knihy. Zajimavou barokni stavbou jditovni kostelik z roku 1684
na kopci na vychod od ¢sta, na zapadni stramantsti od roku 1704 stoji vysoky morovy
sloup se sochou sv. Jana Nepomuckého. Ze standdtv Ise jinak v centru &sta v disledku
rozsahlé stavebniinnosti ve druhé polovin 19. stoleti mnoho nedochovalo. Pouze domy
na jizni strad namnesti av rkterych ulicich maji ve svych jadrech zbytkyaivpdniho
sttedowkého a renes&niho zdiva. DominantouiBlouwte se nafelomu 19. - 20. stoleti staly
novorenesaimi budovy na nassti - zakladni Skola (1880-81) a budova Zalozny9@t8
1901), projektovana vyznamnygeskym architektem Rudolfemikeneckym. TyZz autor

projektoval i novy evangelicky kostel ¥éousi (1904).

V okoli Prelouwe stoji za pozornosti@devsim ra# barokni zamek v Cholticich,
obklopeny rozlehlym romantickym lesoparkem. Nejegdirsoutasti zamku je centralni kaple
sv. Romedia (1695). Pobliz Choltic lezi SvojSicealddnete zde neobvykle rozsahlé
pozistatky stedowké rytiské tvrze. Podifi Zeleznych hor jizé od Relowe
je vyhledavanou turistickou oblasti nabizejfadu girodnich zajimavosti - meziénpaki

nagr. zatopené gtdowké lomy na mlynské kameny v okoli vsi RaSkovice.

1.3 Geograficka charakteristika m ésta

Prelow lezi vrovinatém Polabi v@mérné nadmeské vysce 220m n.m.
Z horopisného hlediska se nachazi v oblasti Vycheska tabule, celku Vychodolabska

tabule a podcelku Pardubicka kotlina.
Z geologického hlediska je Uzemi kolerfeBuie tvareno druhohornimi @dovymi)
usazeninami, jako jsou niappiskovce a jilovce. Ty jsou ale n&t$iné Uzemi pekryty

kvartérnimi sedimenty. Jde v pni@d o akumulace naplavenin vodnich tioKLabe),
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vytvérejici ticni terasy slozené zec¢sgtopiska a piski. Dale se jedna o eolické sedimenty,

konkrétre vaté pisky, které twbojedirtle se vyskytujici pismé gesypy.

Popisovanym Uzemim protékéka Labe, vyznamny vodni tok #adu. Konkrétg
protéka severnim okrajenféfouse a podle prmerného pitoku cca 56 nis. se jedna teku
na stednim toku. Oblast ma rovinaty charakter, a praabd_na Relouwisku (stej@ jako na
sousednim Pardubicku) vytiilm ve ¢tvrtohordch mnoho ramen a meandkteré byly po
regula&nich zasazich ve 20. letech 20. stolétisti odaleny od aktivniho toku a dnes o
tzv. labi¥ata. Mnoho z nich bylo vyhlaSeno jako chsnd@ piirodni vytvor, posvadz jsou
ukazkou wkdejsi tvd@nosti polabské ifirody. Z vodopisného hlediska je nutné zminit i nod
nadrze vzniklé&Zbou pisku a 8tkopisku u Mlic, Lohenic a Behi (Buikov).

Uzemi kolem Relowe lezi v teplé klimatické oblasti (rajon T2 sumérnym paitem 50
letnich drii v roce) vyznaujici se pomirné mirnou zimou a teplymi léty. Podnebi je vyrazn
ovliviiovano gievladajicim zapadnim pro&mim. Paimérny rocni Ghrn srazek se v této oblasti
pohybuje mezi 550 az 650 mm. Srazky jsou vygatnspiSe v letnich #sicich , kdy se
vyrazreji projevuje vliv letnich boti. V Unoru a beznu se vyskytuji nejnizsi srazkové uhrny.
NejstudenjSim mesicem byva leden ffpadré Unor, nejteplejSim #sicem je cervenec
piipadré srpen. Vzhledem k nizké nadiské vySce Uzemi trva vyskyt&rové pokryvky cca
30 — 60 dni Bhem roku.

1.4 Obyvatelstvo

Na uzemi mista Relowe Zilo k 31.12. 2004 podle Centralniho registru \atbgl
celkem 8 952 obyvatel. Nejkomplesjéi Udaje o obyvatelstvu poskytufgesky statisticky
Urad na zaklaglscitani lidu, doni a byt (dale jen SLDB) z roku 2001.

Podle ¥ku Ize obyvatelstvo felowe roztidit na rekolik vékovych skupin. Za dici
hranici byl v tomto pipact vzat felom desetileti dosazenéhdku. Vyjimkou je rozdleni
véku dkti a dospivajicich, a také sertianad 60 let. Nejvice je zastoupengkava generace
mezi 20. a 30. rokem zivota (16,5 %).

14



tabulka 1 SloZeni obyvatelstva diedinného stavu (SLDB 2001), zdro_SU

tabulka 2 SloZeni obyvatelstva podledku (SLDB 2001), zdrojCSU

tabulka 3 Obyvatelstvo podle stup&vzdélani (SLDB 2001), zdrojCSU

Pohlavi stav po €et celkem
svobodni 1860
Zenati 2180
Muzi rozvedeni 310 4512
ovdovéli 136
nezjisténo 26
svobodné 1449
Zenaté 2177
Zeny rozvedené 364 4632
ovdovélé 626
nezjisténo 16

Pohlavi stav po €et celkem
svobodni 1860
Zenati 2180
Muzi rozvedeni 310 4512
ovdovéli 136
nezjisténo 26
svobodné 1449
Zenaté 2177
Zeny rozvedené 364 4632
ovdovélé 626
nezjisténo 16

Pohlavi stav poéet |celkem
svobodni 1860
Zenati 2180
Muzi rozvedeni 310 4512
ovdovéli 136
nezjisténo 26
svobodné 1449
Zenaté 2177
Zeny rozvedené 364 4632
ovdovélé 626
nezjisténo 16

1.5 Zz&kladni statistické udaje

Prvni pisemné zprava 1086

Paet obyvatel 9853

Nadmadska vySka 212 m n.m.

Podil zen 50.66 %
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Zakladni Skoly 2
Podil dti (0-14 let) 15.62 %
Podnikatelské subjekty 1655

1.6 Mikroregion P relou ésko

VRS BT S
"l*.. e == Seznam obci ve spravnim obvodu
. Mmésta

":ﬂ_ Brloh, Brehy, Bukovina u Rlowe,
Hlavesnik, Holotin, Choltice, Chrtniky,
Jankovice, Jedousov, Jenikovice,
' Kladruby nad Labem, Klenovka,
L, Kojice, Labské Chiice, Lhota,
Lohenice, Lipoltice, LitoSice, MokoSin,

Morasice, Mélice, Pokzovice u

Prelowte,Relow, Prelovice, Repychy,
Recany nad Labem, Selmice, Semin, BpSovolusky, Stojice, StraSov, Svany, Svojsice,
Skudly, Sgpanov, Tupesy, Tetov, Trnavka, Turkovice, Ujezd eelBwe, Urbanice, Valy,
Véapno, Veseli, Vysehtvice, Zaravice, Zdechovice

Dale viz giloha: mapa 1

Obrazek 3 Frelouésko

2 ANALYZA TRHU PRACE A JEHO SPECIFIKA

2.1 Nabidka na trhu prace

V regionu Relow je ke dni 31. 6. 2006 evidovano 13. 998 ekonomiaktivnich
obyvatel, coz je podle informaci Z&tlu prace Pardubice stejnyépbjako byl k 31. 1. 2005.
Nezangstnanost klesla ze 1421 (31.1.2005) ucbazena 1240 (31.1.2006). Mira
nezandstnanosti klesla tedy ziiekych 10,5% na letoSnich 8,85%.
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Pocet evidovanych uchaze ¢l v procentech

O Leden
@ Unor
Prosinec Leden 06 Leden

7.55% 7,93% 9,09% Unor 0 Brezen

O Duben
Listopad
7,02%

Bfezen W Kvéten

o Cerven

m Cervenec
Rien

] O Srpen
7,02%

W Zari
Kvéten m Rjen

Cervenec Cerven _
7,25%
7,07% 7,15% ’ O Listopad

Zafi
7,27%

Srpen
7,26%
O Prosinec

W Leden 06

graf 1 Paet evidovanych uchazé&i v % (obdobi leden 2005 — leden 2006)

2.1.1 Soué€asna struktura uchaze ¢4 o zameéstnani - podle nejvyssiho

dosazeného stupn é Skolniho vzd élani (Udaje leden 2006)

NejpatetrgjSi skupinou nezaastnanych jsou nyni v mikroregionuefows uchazei se
sttednim odbornym vzadanim (OU + OS); jejich podil na celkovém uhrnu aluge tendt
50%. Témdi polovicni je podil osob se zakladnim ¥@him (28,2%). DalSi p@tnou
skupinou evidovanych jsou &né se sednim odbornym vz#lanim a se $ednim odbornym
s maturitou (SOU + SOS) (16,3%). Vysokoskolaci sedmrnném stavu nezasinanych

podileji 2%. Nejnizsi podil zaujimaji Zadatelé bedlani s podilem cca 0,5%. Vizifpha 1:
tabulka 1.

Podil Zen z celkového ptu nezamistnanych pedstavuje nyni 51,9%. V porovnani se
stejnym obdobim kského roku se celkovy pet nezamsstnanych v regionu snizil o 181
uchazeéu. V pripact evidovanych mug klesl pa@et o 111 uchazé a v gipac Zen klesl o 70
uchazéek. Tento posun fbliZil strukturu nezamstnanosti v regionu celorepublikové
hodnot (v CR se muzi na celkové nezastnanosti podileji 48,3 % a Zeny 51,7 %). Znamena
to tedy, Ze vregionu, jsotastji zamestnavani muzi a ze by se¢hklast wtsSi diraz na

vytvareni pracovnich mist, které jsou vyteay specialé pro uchazée Zenského pohlavi.
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2.1.2 Soucasna struktura uchaze €l o zaméstnani — podle v ékovych

kategorii

V¢ékova struktura uchazé evidovanych v mikroregionu je nésledujici: neZamani
ve Wku do 20 let se na celkovych stavech podileji 5,8%sledujici ptileté wkové skupiny
v rozmezi 20 — 49 let se na uhrnném stavu négzaranych v Beloutsském regionu podileji
vzdy okolo 10%. NejproblemétijSi skupinou jsou uchaZieve wku 50-59 let na celkovém
podilu nezamstnanych zaujimaji podil cca. 15% v celkové Uhraunéni az tak vysoké
procento, ale musime vzit v dvahu vysokou neuralstist &chto uchaz&i, protoze
zantstnavatelé maji zajem o perspektivédso flexibilni a hlavié mladé zarsstnance.

Uchazeu ve wku 60 a vice let je velmi malo (celkem pouze 18% Miloha 1: tabulka 2

Oproti stejnému obdobi igkého roku (2005) se struktura nezatnanych uchazé
témei neznénila. Jedinou vyjimku tvid vyrazny pokles uchazé ve wkoveé skupig 20- 24

let 0 83 uchaz#.
2.1.3 Struktura uchaze €U o zameéstnani podle délky evidence

Ze zmen struktury nezagstnanosti je pravghodobrt nejzavazyjsi skuténost, Zze se
rychle zvySuje pimérnd délka neza#stnanosti i pdet dlouhodob nezangstnanych (dle
definice je za dlouhod@bnezangstnaného povazovan ten, kdo je bez prace po dohiual2
vice nesiai). V mikroregionu se ptet dlouhodob nezandstnanych oproti lsskému roku co
se pd@tu uchazen tyce snizil o 23 uchazé, avSak procentualni miréistala na stejné hranici
a to 34%. Peéet dlouhodob nezangstnanych tedy v celkovém ol nezamistnanych éistava

na stejné vysi.

Dlouhodoba neza#stnanost se stdva néfSim problémem. V fiibéhu poslednich
12-ti mésial se ukazal trend ve sniZujici nezstmanosti hlavé u osob evidovanych 3 — 6
mésial a to o celych 111 osob. &1 nezamstnanych evidovanych vice nez @siui klesl o
54 zamgstnand. DalSi skupiny #staly na stejné drovni jakoteky rok. Coz je vzhledem
k mirré¢ se sniZujici nezagstnanosti dosti neblahy jev a je velmZko reSitelny ny®jSimi
prostedky aktivni politiky zamistnanosti.

Dlouhodoba neza#stnanost je vysledkem neschopnosti pracovnika niplate
v daném¢ase na pracovnim trhu. Je nepochybné, Ze délkamistzeanosti je zavisla na
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kvalifikaci pracovnika, stupni jeho v&ini, zdravotnim stavu a dalekw a pohlavi. A
samozejme také (acasto pedevsim) na jeho flexibilit pracovitosti, ochet vénovat praci
volny ¢as, ochat za praci dojizé... atd., coz jsou ovSem charakteristiky, kter&tagisticky

obvykle ani nezji€uji, ani nevyhodnocuiji.

Veskeré Udaje jsoui@sré uvedeny v tabulkach,¢etné srovnani s jinymi regiony
Pardubickeho kraje. Vizifjoha 1: tabulka 3 a tabulka 4.

2.2 Poptavka na trhu prace

V Preloutském regionu bylo ke konci ledna 2006 evidovano u@@ych pracovnich
mist. Na jedno volné misto tedyipada cca. 9,6 uchagie Aktualni hlaSena mista v okrese
predstavuji pouzeiast realné poptavky trhu prace. Z podrgbimo rozboru nehlaSenych
volnych mist vyplyvd, Ze jsourgvazré z malych firem od 1 - 5 za¥stnand a z firem 25 - 49
zanestnand. Podle odetvové klasifikace ekonomickycliinnosti je nejvice nehlaSenych

volnych mist ve stavebnictvi, sluzbach a strojiréns

Velky zajem ze strany zafstnavatel byl béhem roku 2005 a je i v lednu roku 2006 o
vyucené stedoSkoléaky v technickych oborech, jako fiklad kvalifikované technické profese
ve strojirenstvi — svac, kovodinik, zameénik. Zajem byl i o stavebniéthiky. Uplatréni
ziska hned napi provozni elektrik obrak¢ kowi, fréza, nastroja V ostatnich profesich

se zajem liSi podle seasnych preferenci zasstnavatei.

Co se tge pozadavk na znalosti a schopnostiijpmanych pracovnik, kladou si

zantstnavatelé népstji tyto podminky:

- prace na PC

- znalost specifickych prograifBW progranm
- programovaci jazyky

- cizi jazyky

- zkousky svéovani

- fidi¢sky prikaz

- fizeni motorovych vozik(VZV)
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- &innost dle vyhlasky 50/78 Sh.

2.2.1 Volna pracovni mista podle arovn & vzdélani

Podivame-li se konkrégji na sloZeni volnych pracovnich mist keRPuwské regionu z
hlediska poZzadavkna urové dosazeného vZthni uchazée o zamistnani, ¥tSina volnych
pracovnich mist je gena pro uchaze s vy&nim listem (OU + OS) a to 78 mist, c&inni
60,5%. Dale je zajem o uch&eese z&kladnim vzthnim (22,5%), o uchaze se sednim
odbornych vzdanim s maturitou (SOU + SOS) v 15%. Nejmensi zajenzajemce
s vysokoskolskym vadanim a to asi v 2,5%. Zadny ze zZsmtmavatel neprojevil zajem o

uchazeée, ktery je zcela bez vélhni, nebo se s#dnim vSeobecnym vaidnim.

Pravdpodobnost, Ze volné misto ziska gréany uchazese zakladnim vzdnim je
8,2%, se sednim odbornym vadanim (OU + OS) je 12,6%, seiatinim odbornym
s maturitou (SOU + SOS) 9,3% a s vysoko3kolskynéadm 12%.

V porovnani se stejnym obdobimngkého roku (leden 2005)ugtala situace
v podstat stejna. Zajem je stale o stejné skupiny uctiaz¥iz priloha 1: tabulka 5 a
tabulka 6.

2.2.2 Volna pracovni mista podle Klasifikace zam éstnani (KZAM)

V¢étSina volnych pracovnich mist je¢ena proremesiniky a kvalifikované vyrobce,
zpracovatele a opraké (35,1 %). Déle jsou nabizena volna pracovni npstatechnicke,
zdravotnické a pedagogické pracovniky (16,9 %), pmavozni pracovniky ve sluzbach a
obchoa (11,3 %) a pro pomocné a nekvalifikované pracoyrifl0,4 %). Nejmensi nabidka
volnych mist je pro kvalifikované éhiky v oblasti zemdélstvi, lesnictvi a nizsi

administrativni pracovniky.

2.2.3 Firmy se sidlem v mikroregionu P felou ¢

Urad prace monitoruje v oblasti 182 zsmimavatel. Nejvice obyvatel je zagstnano

v odwtvi elektrotechniky, strojirenstvi, energetiky argeglIstvi.

* Upravuje Skoleni a kurzy zasstnand pied nastupem do zasstnani
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2.2.3.1NejvyznamgjSi firmy mikroregionu

i . . . o Pocet i
Nazev firmy P fedm ét podnikani . . Poznamka
zameéstnanc G
AGRA BOHEMIA, a.s. vyroba zemédélskych stroju 80
BOHEMIATECH s.r.0. vyroba ploSnych spoju 164
i . Vyroba rozmnoZzovaci
CYKLOS, vyrobni druzstvo _ 214
techniky - cyklostyld
CEZ a.s. - Elektrarna ) o . pokraduje trend v
_ vyroba elektrické energie 271 L
Chvaletice propousténi
EICHNAUER spol. s r.o. elektrotechnicky pramysl 141
ELMET spol. s r.o. elektrotechnicky pramysl 100-199
i e predpoklad pfijeti
s vyroba centralnich
KIEKERT - CS, s.r.o. ] 1214 + 400 dalSich 700
autozamku
zaméstnancu
MPH MEDICAL PLASTIK s.r.o. montaze a vyroba plastu 127
Narodni h feb€in Kladruby
chov koni 112
nad Labem, s. p.
montéze plastt pro
Serum - Werk CZ, s.r.0. o 111
zdravotnictvi
vyroba dopravnikd,
WELDING a.s. vysokozdviznych vozik a 134
nahradnich dild

tabulka 4: Nejvyznamngjsi firmy v regionu, zdroj UP Prelow

2.2.3.2 Ostatni firmy

AGROKOM CZ spol. s r.o., AGROTREND - Ing. Jan Baré&itotechnik Pelow,

s.r.o., BRUNNTHALLER - CS s.r.o., BUSINESS INFORMIKIN SYSTEMS AND

® Kiekert CS, spokmnost s rdenim omezenym, vznikladervenci 1993 jako dé¢ma spolénost kmecké Kiekert
AG. Sidli v arealu byvalé Teslyi¢low a dnes tu za#éstnava kolem 1300 lidi. Firma je v s@sné dob
nejwtsim zangstnavatel v Relouiském regionu. Spoteost hodla investovat do nové vystavby nejéén
600 milion korun a vytvei tak az 1100 novych pracovnich mist.
(http://www.novinky.cz/ekonomika/66621-nemecky-leetkhodla-v-cr-zdvojnasobit-vyrobu.html)
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SERVICES BISS, s.r.o., CARBONSMAY s.r.0., DOPO®IBW& s.r.o., EICHENAUER spol.
s r.0., EKODESKY STRAMIT spol. sr.0., ELFIM spalr.o., ELPAST, spol. s r.o., JENTA,
KOVODEL CZ, s.r.0., spol. sr.o, MikroPlastik s.t.®MITO 2001 s.r.o., MONTIFER s.r.0.,
MONTPLAST v.o.s., MPH MEDICAL PLASTIC s.r.0., MSYM.r.0., nhn electronics v.o.s.,
PARASCHOP s.r.0., lisovna plastickych hmot, Serur@eM\CZ, s.r.0., STAVEBNI PODNIK
PRELOUC, s.r.o., SVOS s.r.o., TAPOIL s.r.0., TEPOSTOPRs.0UNIT EXPERT-obchodni,

S.r.o

2.3 Vztah poptavky a nabidky

Problém mezi nabidkou a poptavkou je v rozporunv smyslu, Ze uchazenesphuji
pozadavky zawstnavatele na odborné dovednosti a praxi. Podni&glajk ,hotoveho
¢loveka”, kterého neni nutno zapracovavat. Uchidaecasto nevyhovuji pracovni a platoveé
podminky. Pro odhad budoucich tréndohuzel nema rad prace dostatrou datovou
zakladnu. VSeobe¢rse redpoklada zajemipvazrie o pracovniky s technickou kvalifikaci a

mista bez pdeby kvalifikace (montazni,vyrobni a skladowrdky).

2.4 Prostrednici

Uchazeéi o zangstnani nebo firmy hledajici potencionélni 2atnance se mohou &u
obratit na pracovni flady, na zprogedkovatelské agentury, nebo se mohou sami praci

vyhledat na internetu.

2.4.1 Urady prace

Zadatelé z Relouiského regionu by se v priéds mgli obratit na Gad prace Relow,
dale se mohou zamtnani hledat na #ddu prace v Pardubicich.f&tfim prace budu

vénovana nasledujici kapitola.

2.4.2 Agentury prace

Potencionalni Zadatel, nebo sam negsimany niiZze vyuzit sluzeb i tzv. agentur prace.
Agentury prace jsou soukromé subjekty, které ke &wdosti musi mit povoleni od

Ministerstva prace a socialnichoi.
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Prednttem cinnosti €chto agentur je: Vyhledani za&stnani pro fyzickou osobu, ktera
se 0 praci uchazi, a vyhledani zstmand pro zandstnavatele, ktery hleda nové pracovni
sily. Zangstnavani fyzickych osob zaiélem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se
rozumi jina pravnicka nebo fyzickad osoba, kteracppéidéluje a dohlizi na jeji provedeni.

Poradenské a informiai ¢innost v oblasti pracovnickipezitosti.

Prelowsti olrané a firmy fungujici v #lowském regionu se mohou obratit zejména na

dv¢ agentury, které se nachazsjinpo v regionu:

- Jesmont s.r.o, Hradecka 1383, 535 0kdbow
- Miloslav Bubenik, Zizkova 156/1, 533 12 Chvaletice

Dale se uchazemohou obrétit na agentury, kteréspbi v krajském &st¢ Pardubice.

- ALYTE, spol. s.r.o.,Ludka Matury 812, 53012 Pardubice

- AVE s.r.o., Bartaiova 844, Pardubice

- BKP-CS, s.r.o, 17. listopadu 182, 530 02 Pardubice

- Dr. Old¥ich Cech, Ti. Miru 63, 530 02 Pardubice

- Dam techniky Pardubice spol. s r.g nam. Republiky 2686, 532 27 Pardubice

- Opocenska Bohdana- Personal ManagemenErno Ko§ala 1001, 530 12 Pardubice

2.5 Specifika °

Analyza silnych a slabych stranek obce (regiontijefitosti a hrozeb,firhazejicich
piedevSim z v&Siho prostedi regionu, ale i z regionu samotného a subjelsobicich na

jeho tzeml.

Swot analyza se je z&kladnim nastrojem sitianalyzy regionu, Byva zakladem

strategického planu obce.

® Vychazi ze strategického plansta Relou
" Marketing nést a obci, Ludmila Jatikova, Miroslava Vasikova, Grada Publishing 199%ytani, 184 stran
+ 2 pilohy, ISBN 80-7169-750-8, str. 121
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Nasledujici swot analyza se tyka nejgsl®uxe jako nésta, ale i celehoiBlowskéeho

regionu. MiZze byt povazovana za zaklad strategického planusdeit nezaréstnanost”.

2.5.1 SILNE STRANKY (S — dobré p fedpoklady k podnikani a rozvoji

komunity)

Silné stranky jsou vyhodou r&louwského regionu oproti ostatnim regiom.
Prelowisko by jich nlo vyuzivat hlave k prilakdni novych investdr a tim i k vytvdeni

novych pracovnichiflezitosti.

- vyhodna poloha #&sta v ramcCR

- vyhodné dopravni napojeni (Zeleznice, silnice)

- pramyslova zéna pro potencionalni investory

- existence velkych i malych firem

- dostaténé zastoupeni vzthvacich instituci (kvalifikovana pracovni sila)
- podpora rozvoje bytové vystavbyrilpkani novych pracovnich sil)

- pomerné vysoky podil obyvatel v produktivniméku

2.5.2 SLABE STRANKY (W — minusy, které brani podnik ani a tim

ohrozuiji i lidskou komunitu)

Slabé stranky jsou na druhé strgsroblémem regionu. B£ou mit zasadni vliv na
rozhodovani potencionalniho investora a tim i maprace. Relowsko by se rflo snazit

eliminovat své slabé stranky.

- dlouhodolé zaporny pirozeny giristek obyvatel

- trend Ubytku obyvatel vigledku pirozené migrace obyvatel
- vySSi podil pracovnich sil se zakladnim &ladim

- nizka nabidka pracovnich mist

- rostouci mira neza¥stnanosti

- nevyuzivané objekty

- absence MHD (dopravni obsluznost)

- chybgjici infrastruktura k odvashi odpadnich vod

- nevyuzivany areal VOP

- mala diverzifikace vyrobnich podrik
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2.5.3 PRILEZITOSTI (O)
Region by nil co nejvice a mozna nejrychleji vyuzitilpzitosti, které se mu nabizeji.
Vyuzitim prilezitosti, roste moznost eliminovat slabé straakim padem ifildkani novych

investon.

- ¢&lenstviCR v EU (moznost istupu ke zdrdjm strukturalnich foni)
- moznosterpani finatnich prostedki z narodnich zdrdj

- vstup novych investéra obof

- priprava novych a rozvoj stavajicichipryslovych zon

- vytvoieni dopravni infrastruktury

2.5.4 HROZBY (T)

Hrozby negativa ovliviwyji cely region. Relowsko by se o snazit @init takova

opateni, aby se hrozby nestaly slabymi strdnkami ragion

- nepgiznivy demograficky vyvoj a zvySovani podilu obyslat poproduktivnim sku

- podpiimérné mzdové fijmy

- nanmst nezamstnanosti

- zvySovani podilu nevyuzivanych vyrobnich objekt

- nizka uroveé spoluprace mezi vedenimegta, soukromymi subjekty, neziskovymi
organizacemi

- zéanik pracovnich mist a podnikatelskych sulijektiisledku restrukturalizace

- opozdna giprava rozvojovych uzemi

3 URAD PRACE V PRELOUGI A KOORDINACE GINNOSTI

S URADEM PRACE V PARDUBICICH
Urady prace jsou Uzemni organy statni spravy na (@akestnanosti. Vybaveny jsou
pravni subjektivitou. Jejich sidla a izemni obvggbu totozné se sidly a tzemnimi obvody

okresnich tad1. Reditele dadu prace jmenuje a odvolava ministr prace a suctalici.

Urady prace sleduji a hodnoti stav na trhu pracecowévaji koncepci vyvoje zastnanosti
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ve svéem uzemnim obvodufijimaji opateni k ovlivreni nabidky a poptavky na trhu prace.

Utady prace poskytuji @anim a zanistnavatelm sluzby souvisejici se zastnanostf.

3.1 Vznik G fadu prace®

V zawru roku 1989 doSlo k zdsadnim politickym &mam, na které bezprostre
navazaly zminy v ekonomické oblasti. Jiz pétkem roku 1990 byly stanoveny zakladni
smery daldiho vyvoje obnovené demokratické spotesti. Po obnovenfinnosti MPSVCR
byly zahajeny prace na vybudovaeského systému sluzeb z&stnanosti. MPSV ifpravilo
navrh Zakona o fizeni Gadi pradce. Na jeho zakladbylo pijato Zakonné opaeni
piedsednictv& eské narodni rady ze ne 20.7. 180860 o ¥izeni Fadi prace.

Utad prace v Relowi ztidil jako svoje detaSované pracovigtiad Prace Pardubice ke
dni 1. kwtna roku 1991.

3.2 Rozmist éni a struktura G fadu prace °

Sprava sluzeb zarstnanostridi 77 Gadi prace. pro lepSi dostupnost sluzebartim
ziidily drady prace 56 poltek a 116 stalych detaSovanych practvi¥ naléhavych
piipadech jsou fizovana pechodni detaSovana pracovwjStnegastji v prostorach

zantstnavatele, ktery uvdlje WtSi paet zangstnand.

V souvislosti s ustanovenim krajskych orgafzemni samospravy p&¥ ministr
prace a socialnichéei Urady prace v Fbrami, Ceskych Budjovicich, Plzni, Karlovych
Varech, Most, Liberci, Hradci Kralové, Pardubicich, JihtevOlomouci, Zlig, Ostra¥ a
Utad prace Brno-venkov aitd prace hl. m. Prahy vykonetimnosti krajskych koordinatér
pro realizaci statni politiky za#stnanosti v uzemnim obvodu kraje. Pro objektivni
posuzovani paeb, narok a ukoli v oblasti zarmsstnanosti v rdmci kraje jsou v kazdém kraji
u powtenych iiadi prace, s vyjimkou Eadu prace hl. m. Prahytizeny Radyeditel.

8 Magdalena Korunkovéa, Otakaghec., Lidské zdroje na trhu prace, Professionalihihg, 1. vydani, 2003,
ISBN 80-86419-48-7, 199 stran, str. 134
® Magdalena Korunkovéa, Otakaghec., Lidské zdroje na trhu prace, Professionalihihg, 1. vydani, 2003,
ISBN 80-86419-48-7, 199 stran, str. 135
19 Magdalena Korunkova, OtakagMec., Lidské zdroje na trhu prace, Professionalighibg, 1. vydani, 2003,
ISBN 80-86419-48-7, 199 stran, str. 136
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3.3 Urad prace Pardubice *

Utad prace v Pardubicich odpovida za kompleeseni otazek zatstnanosti v kraji

Pardubice. Ead zaji§uje ¢Ginnosti a poskytuje sluzby v oblasti:

zprostedkovani zarstnani
- trhu prace

- poradenstvi

- kontrolrg pravni

- ekonomické

Organiz&ni struktura: viz giloha 2.

3.4 Urad prace P felou &

Utad prace Relow sidli na adrese K.H. Machy 908iePws, budovu sdili sitadem
statni socialni podpory. \ffzemi budovy se nachazeji inforénatabule s nabidkou volnych
pracovnich mist, podle stuprpozadovaného vztani a informani kiosek MPSV2. Do
mistni misobnosti Badu pati vSichni oldané majici trvalé bydli§tv Prelowtském regionu.
Zména Gadu prace je mozna jen po podani pisemné zadosprisusSném formula.

Formul& viz priloha 3.

Zameéstnanci @adu musi dodrZovat &ita pravidla, mimo jiné i provozriad budovy,
piikazy vydavanéeditelem UP v Pardubicich aikazemieditele UP v Relowi.

Urad prace je ¥ejné pristupny dle éednich hodin:

Pondatli 8.00-17.00

Utery 8.00 — 13.00

Steda 8.00 — 17.00

Ctvrtek 8.00 — 13.00

Patek 8.00 — 13.00 — jen pro evidované

1 B.V. Kungtické 2011, Pardubice, tel. 466751 hitp:/portal.mpsv.cz/pa_inf@-mail:informace @pa.mpsv.¢z
e-mail volna pracovni mista: volnapracovni@pa.ngsv.
12 portal evropské sluzby zastnanostihttp:/evropa.eu.int/eurgbttp://portal. mpsv.cz/eures

27



3.4.1 Organiza €ni struktura

Leos Malina, DiS
vedouci oddleni

Ing. Eva Sopikova
zprostedkovani davky

Véra MySkova Kvéta BareSova Jana Holekova Michaela Hyvlova
zprostedkovani zprostedkovani zprostedkovani zprostedkovani

|

Organizaéni diagram 1 Organizatni struktura U ¥adu prace Frelow

LeosS Malina, DiS

— vedouci poh&ky — trh prace, poradenstvi, zpri@stkovani
— jedna se zastupci samospravy, firem a neziskovggénizaci
Véra Myskova
- zprostedkovani (leden — duben)

Kvéta BareSova

- zprostedkovani (k¢ten — srpen)

Jana Holékova

- zprostedkovani (z# — prosinec)

Michaela Hyvlova

- zprostedkovani (pro FO do 25 letku), spoluprace na poradenstvi
- vytvéreni individualnich aknich plani

Ing. Eva Sopikova

- zprostedkovani davky, ostovani
- kanceld& Pardubice
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3.4.2 Prepogéitané udaje

Paiet ekonomicky aktivnich uchafiepripadajici na jednu zprasidkovatelku — EA

Patet ekonomicky aktivnich obyvatel (O) = 13.998
Patet zprostedkovatelek (Z2) = 4

EA=0/Z
EA = 3.499,5 ekonomicky aktivnich obyvatel

Na jednu zprogedkovatelku fipada 3.499,5 ekonomicky aktivnich obyvatel majfealé
bydlist v mikroregionu Felows.

Paiet evidovanych uchazé o zangstnani na jednu prasidkovatelku - E

Patet evidovanych uchazeé (P) = 1.240
Patet evidovanych uchazé ve wku do 25 let (A) = 198
Patet zprostedkovatelek (Z) = 3

E=(P-A)Z
E = 1042/3

E = 347,3 uchaz&

Pani Hyvlova se stard o 198 evidovanych uckiaz®statni zprogedkovatelky maji na
starosti v piiméru 348 uchaz# o zangstnani.

Paset knf obsluhuijici jednou zprastdkovatelkou — K

Rozloha mikroregionu (R) = 30,5 Km
Patet zprostedkovatelek (Z2) = 4

K=R/Z
K = 7,625 ki
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Kazda ze zprostdkovatelek méa na starosti cca. 7,6 bimlasti regionu.

Paset evidovanych uchazé na 1 kni— X

Patet evidovanych uchaze (P) = 1.240
Rozloha mikroregionu (R) = 30,5 Km

X =P/R
X = 40,65 uchaz&i

Na jeden krptipada cca. 41 uchazieo zangstnani.

3.4.3 Funkce U Ffadu prace Prelou¢

- Sleduje a hodnoti stav na trhu pragpracovava koncepci vyvoje zastnanosti ve

svém Uzemni obvodufigma opateni k ovlivréni nabidky a poptavky a dale ziskané
informace poskytuje UP v Pardubicich k podrgbhanalyze,
- informuje olEany o moZnostech ziskani zastnani, odbornéffpravy a rekvalifikace,

informuje zandstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil,

- zprostedkovava vhodné zafstnaniuchazéam a zajemém o zandstnani,

- poskytuje obanim poradenské sluzbyspojené s hledanim z&stnani, volbou

povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci,

- vede evidenciuchazei, prip. zajemé@ o zangstnani, evidenci volnych pracovnich
mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych ci#mcnebo osobam bez statni
piislusnosti,

- navrhuje vyazeni z evidencaichazéu o zangstnani, vlastni \Wazeni z evidence

zaji¥uje vedouci odboru zprastlkovani Jan Prochézka (UP Pardubice),

- navrhuje naroky a vySi hmotného zabemme uchazeéia o zangstnani, zajituje

vyplaty hmotného zabezpeni a rozhoduje o ffznani, odejmuti, zastaveni nebo
vraceni hmotného zabezpai, vie pod vedenim UP Pardubice
- nabizi moznost rekvalifikaceekvalifikaci z&izuje UP Pardubice s dop@enim UP

Prelow,
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- podporujezantstnavatele a podnikateldigtizovani novych pracovnich mistist

pro zabezp&eni odborné praxe; absolvérikol a pro ziskani kvalifikace mladistvym
uchazeéum o zamstnani vytvéeji varejné pros@sSné prace a pro dany se zréinénou
pracovni schopnosti podporufizovani a provoz chr&nych dilen a pracow$vse ve
spolupréaci s UP Pardubice, UReRW pisobi jako zprosedkovatel,

- spolupracuje s institucemi ovtivjicimi trh prace se zamstnavateli pi prijeti

uchazét o zanmgstnani, P umisg’ovani uvolgnych zangstnané v diasledku
strukturalnich zrén, organizanich a racionalizmich opatenich, s organy socialniho

zabezpéeni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organysspravy.

3.5 Spoluprace U fadu prace Pardubice a U Fadu prace P felou é

Mezi UP Pardubice a UPi&low neustéle probiha oboustranny komugikatok
informaci. Kazdodenni komunikace je zabéppéna databazi OK 32, kam z&tanci

zapisuji pedevsim vSechna néwahlaSena pracovni mista.

Vedouci poboky LeoS Malina, DiS se osobn ucastni vSech porad odboru

zprostedkovani a odboru trhu prace. Dale mu jsou zasNdeghny zapisy z jednani uzsiho

vedeni. On sam déle informuje své fadné.

Ostatni komunikace probiha neformalni formou pontelefonuci emailu.

4 ZHODNOCENI EFEKTIVNOSTI NASTROJU AKTIVNI

POLITIKY ZAM ESTNANOST]

Statni politika zaréstnanosti selleni na d¢ kategorie, pasivni a aktivni politiku
zanmestnanosti. Pasivni politika zastnanosti ma za cil zntiovat disledky nezarstnanosti,
a to pgedevsSim hmotnym zabezjmmim nezamstnanych. Naproti tomu aktivni politika
zanmestnanosti ma za cil nezastnanosti pedchazet a snizovat miru nezgtmanosti tim, ze

napomaha uchazém vratit se do pracovniho procesu.

3 Trh prace, nezastnanost, socidlni politika, Tomas Syrovatka, Ritres, MU v Bre, Fakulta socilnich
studif, 2003, ISBN 80-210-3048-8, 1. vydani, 2#arststr. 32
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4.1 Zaméreni politiky zam éstnanosti v roce 2005

Pro rok 2005 byly stanoveny udkoly statni politikgnZstnanosti na zakladanalyzy
situace na trhu prace, vySe figaich prostedki, vyclenénych ve statnim rozgtu na
politiku zamgstnanosti a na zéakladzavazk CR danych dohodami, ktereskéa republika
uzavela s EU a OECD. Vychozim materialem pro tuto dbla®ce 2005 byl Narodni &ki
plan zamdstnanosti (NAPZ). Jeho bylo sladit realizaci phijti zangéstnanosti vSech
zainteresovanych resart socialnich partnér Krom¢ aktivni politiky zam¢stnanosti (APZ),
jejimz realizatorem je Ministerstvo prace a sod@inwci, jsou nedilnoucasti politiky
zanmestnanosti programy hospagéé politiky vlady, smrované do istu vykonnosti
ekonomiky a do posilovani konkurenceschopndisém, programy prmysloveé politiky,
sledujici podporu investic, vytkeni gFiznivého prosedi pro podnikani, pok¥avani
privatizace a dokafeni restrukturalizace, programy rozpmvé politiky, zejména reforma

verejnych rozpéti a dani, vzélavaci programy .kol ve strukwiabsolverit .kol apod.

Hlavnim cilem politiky zamstnanosti je docilit co ndjgnivejSiho vyvoje
zanestnanosti a zvySeni motivace a aktivace predani, nalezeni a udrZeni
zamestnani. Zvlastni idaz se klade na oblasti s nadpérnou mirou nezadstnanosti
(severni, sedni a ji.ni Morava, severozapadbéchy). Vyrazna podpora je poskytovana
projektim, které pedpokladaji vytviit zejména v ohrozenych regionech vyznamngepo
novych pracovnich mist, a podfiadalSi rozvoj drobného arsdniho podnikani. S ohledem
na vstupCR do EU a k situaci na trhu prace segvovadni narodni politiky zamstnanosti
respektuji principy a cile Evropské strategie Zstmanosti.

Zakladem pro realizaci APZ na jednotlivyckhadech prace jsou .Programy realizace
APZ na rok 2005", které jsou zpracovavany na zé&kkualyzy trhu prace v jednotlivych
okresech a v souladu s cili APZ, stanoveny8pravou sluzeb zafstnanosti pro

prislusny rok

4.2 Politika zam éstnanosti v roce 2005 na UP v Pardubicich

Rozpaet na rok 200%inil 31.000.000 K, v nesici b'eznu byl navySen o 3.500.00@ K
z rezervniho fondu byla ¥lenénacastka 4.000.000 Kna APZ. V nésicitijnu byl rozp@et
znovu navySen 0 4.400.00@ K
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Vydaje na PZ rok 2004 rok 2005
Vydaje na politiku zarstnanosti celkem (PZ2) 147 687 146 188
Z toho na pasivni politiku (PPZ) 108 421 103 594
na aktivni politiku (APZ) 39 266 42 594
Podil APZ naPZv % 26,6 29,1

tabulka 5 Vydaje na PZ na Uradu prace v Pardubicich, zdroj UP Pardubice

4.2.1 Zakladni filosofie APZ v roce 2005

Implementace narodniho @kho planu zagstnanosti (NAPZ) na léta 2004 — 2006 do
podminek okresu Pardubice ve v3ech oblastech lpolitiméstnanosti ve smyslu zakorta
435/2004 Sb., o zatstnanosti, v&mz jsou prosedky politiky zangstnanosti fiblizeny
systénim pouzivanych ¥lenskych zemi EU. VSechny aktivity APZ budou readiany za
spolutasti vSech regionalnich socialnich partnétodrobnosti viz filoha 4: Rikazreditelky
¢.4/2005.

4.2.2 Stanoveneé priority a cile a jejich pln  éni za rok 2005

1. Zaradit do projektu APZ 30% uchadez rizikové skupiny mladi do 25 let.
Skutenost: 25,4%

2. Zaradit do projektu APZ 25% uchaZez rizikové skupiny starsi 50 let.
Skute&nost: 24,5%

3. Zaradit do projektu APZ 15% uchadeze skupiny s evidenci nad Gsiql.
Skutenost: 65,8%

4. Z celkového objemu finamich prostedki na APZ vynalozit minimakh20% na
rekvalifikaci a pracovni rehabilitaci

5. Objem vynaloZenych fingnich prostedki na gispivek na dopravu zagstnand by
nentl prekradit 5% z celkového rozpwu APZ.

4.3 Aktivni politika zam éstnanosti *

Aktivni politika zangstnanosti je souhrn ogahi sngiujicich k zajis&ni maximalr

mozné Urovl zanestnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpeje ministerstvo a

14 Zakore. 435/2004 Sb., o zatstnanosti
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Urady prace; podle situace na trhu prace spoluprgiujieji realizaci s dalSimi subjekty.

Nastroje, jimizZ je realizovana aktivni politika zéstnanosti, jsou zejména:

- rekvalifikace

- investini pobidky

- verejné prosgsné prace

- spol&ensky @elna pracovni mista

- preklenovaci fispevek

- prispevek na dopravu zagstnand

- prispivek na zapracovani

- prispevek @i prechodu na novy podnikatelsky program

- cilené programy keSeni zarstnanosti § 120 ZoZ

4.3.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani noveé kvalifikacevgSeni, roz§eni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace,detré jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikegipovazuje
i ziskani kvalifikace pro pracovni upléti fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci

neziskala.

V roce 2005 bylo do rekvalifikaich programi na Urads prace v Pardubicich celkem
470 uchaz& a celkové nakladyinily 3.273.275 K.

V Pielowtském mikroregionu je ne§Si zajem o rekvalifikéni programy: Zaklady
obsluhy osobniho pditace, Obsluha osobniho g@itace, Obsluha osobniho §itece
s moznosti ziskani certifikatu ECDL, Zaklady ob§i#C dle osnov ECDL START, Obsluha
osobniho PC se zatenim na administrativu prace, Obsluha motorovéhaipogacniho

voziku.

Urad prace v Relowi pouze zprosedkovava rekvalifikani kurzy. Kurzy se piddaji
na Gadu prace v Pardubicich, kde jsou dojednavarigsme podminky.
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4.3.2 Vefrejné prosp é3né prace
Veiejré prosgsnymi pracemi se rozumEaso¥ omezené pracovni fiezitosti
spaivajici zejména v udrZbveejnych prostranstvi, Gklidu a ud&lverejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnyatinnostech ve prosgh obci nebo ve progph statnich
nebo jinych obeahprosgsnych instituci, které vytvazantstnavatel nejdéle na 12 po gob
jdoucich kalendiénich nesial, a to i opakova¥y k pracovnimu umishi uchazeéia o
zamestnani. PracovnitfleZitosti jsou vytvéeny na zaklagldohody s tadem préce, ktery na

né maze zangstnavateli poskytnoutifspsvek.

Vroce 2005 bylo vytvieno 182 mis na VPP. Celkbvbylo poskytnuto
3.768.000 K. Na Relouisku bylo vytvdeno 64 mist s finamimi naklady ve vysi 1.654

4.3.3 Spole éensky U €elna pracovni mista

Spol&ensky @elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mistaerk
zanestnavatel #zuje nebo vyhrazuje na zakkdlohody s tadem prace a obsazuje je
uchazei o zangstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatihjinym zpisobem. Spol&ensky
Ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, ktefidiz po dohod s (radem prace
uchazé o zamgstnani za &elem vykonu samostatné wdéné ¢innosti. Na spol&ensky

Gcelna pracovni mistaiie tad prace poskytnoutigpsvek.

Tento nejsil@jSi nastroj APZ oderpal z celkového objemu finamich prostedki na
APZ 15.906.000 K.

Lokalita dohody uzawiené v r. 2005 | dohody z Celkem
piredchozich let vyplaceno
placené v roce 2005%fin.prostiredki

pocet mist | fin.prostifedky | v tis. K¢ v tis. K¢
v tis. Ké

Pardubicko 232 5818 3999 9817

Prelowsko 53 1263 1 007 2270

Holicko 34 880 769 1649

Ostatni (mimo region) 59 1322 848 2170

Celkem 378 9283 6 623 15 906

tabulka 6 Rozdéleni SUPM dle lokalit, zdroj UP Pardubice
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4.3.4 Prispévek na dopravu zam éstnanc G

Prispivek na dopravu zaestnand muze &ad prace poskytnout zastnavateli na
zaklad s nim uzakené dohody, pokud zaistnavatel zabezpeje kazdodenni dopravu svych
zamestnand@ do zamdstnani a ze zagstnani v pipadech, kdy hromadnymi dopravnimi
prostedky prokazatek neni provozovana dopravaibec nebo v rozsahu odpovidajicim
pottebam zaréstnavatele. fspivek mizZze byt poskytnut i v ipact, kdy zangstnavatel

zaji¥uje dopravu svych zasstnané s £z38im zdravotnim postizenim, ktevzhledem ke
svému zdravotnimu stavu nemohou vyuZzit dopravy admami dopravnimi prostdky.

V sowtasné dob Urad prace Relow neposkytuje zadné&ispsvky na dopravu. Jediny

zanestnavatel, ktery byifchazel v vahu je Kiekert — CS, s.r.o.

4.4 Dalsi aktivity UP v oblasti APZ

4.4.1 Absolventska mista

Finartni prostedky ve vysi 238.000 & byly vyplaceny vroce 2005 z dohod
uzawenych v roce 2004.

NejcastjSimi zangstnavateli, ki vytvori mista pro absolventy je firma Kiekert — CS,
s.r.o., TPCA, a MPH MEDICAL PLASTIC s.r.0..&8inou se jedna, ale pouze o jedno

vytvorené misto.

4.4.2 Chranéné dilny, pracovist & a vySe poskytnutych prost Fedka

Maximalni gispivek na vytvdeni chragného mistacini pro osobu se zdravotnim
postizenim 139.344 K a pro osobu g£iSim zdravotnim postizenim 209.016. KFi
vytvoieni 10 a vice pracovnich mist jednou doho&loupro osobu se zdravotnim postizenim

prispivek maximalg 174.180 K a pro osobu ££Sim postizenim 243.852K

Maximalni rani péispivek na provoz chr&mé pracovni dilny pro OZP e byt
poskytnout ve vySi 66.000da pro osobu se OZP/TZP 96.000. K

V Prelowském regionu byl fispsvek @iznan firmg HANDICAP SERVIS, s.r.o., jejiz
hlavni¢innosti je vyroba agl/i. Prispévek na provoz byl fepasitan na 12 zagstnané OZP,
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vySe fFispevku byla 607.000 K Dale firma HANDICAP SERVIS, s.r.o. dostal@igpsvek
160.000 K na 2 nova pracovni mista.

4.4.3 EURES - Evropské sluzby zam éstnanosti

V roce 2005 byly sluzby EURES z&teny gredevSim na poradenstvi kliém, ktei se
zajimali o praci v zemich EU/EHP. Zajem Kkligént Preloutském regionu byl i@devSim o

Velkou Britanii, Irsko. Zajem fimo v Relowském regionu byl cca. v 1@ipadech.

4.4.4 Brigady pro studenty

Urad prace v Relowi nabizi studeriim wilist, stednich a vysokych kol moznost
brigady. Brigadu rdZze nabidnout jakykoli zagstnavatel. Nabidka musi #phat utité
nalezitosti, které kontroluje pan LeoS Malina, D¥stoce 2005 réli studenti moznost vybrat

si ze 163 nabizenych mist.

4.4.5 Poradenskeé sluzby a aktivity

IndividuéIni poradenstvi— individualni poradenstvi na f&tdu prace v Rlowi

zaji¥’uje po domlu¥ vedouci pob&ky Leos Malina, DiS.

Skupinové poradenstvi Urad prace Relow zaji¥uje pro své klienty specialni

seminde, v @gipac, kdyz je klient v evidenci vice jak 3 &ice a nenaSel odpovidajici
zamgstnani, nebo pro uchaze ktéi jsou dlouhodod nezamdstnani. (tad prace Pardubice

zaji¥uje v spolupraci s thdem praceilow psychologické a speciélni poradenstvi.

Speciélni semirié@ — zaji¥uje jednak Wad prace Rlow a to redevsim v oblasti

setkdvani uchazé o zangstnani se zastupci samospravy #@igani tzv. Firemnich dn—
setk&ni nezadstnanych se zastupci firmy.

4.4.6 Narodni projekt — ,Navrat do prace v Pardubic  kém kraji“ *

Hlavnim cilem projektu ,Navrat do prace v ParduBitk kraji* je zajistit rychlé
z&lereni dlouhodob nezanistnanych osob s vySSim nez zakladniméladm na trh prace.
Zakladnim principem tohoto projektu je orientace awySovani dovednosti jednotlivce a
poskytovani komplexnich sluzeb od motinich, poradenskych, rekvalifikaich a

informacnich aktivit az k podp@ pracovnich mist.

'3 http://www.ccsystem.cz/ccsystem/sep/opl1_ndppk.php
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Projekt je ugen pro osoby dlouhodébnezamstnané s vysSim nez zakladnim
vzklanim, bez zdravotniho postizeni, teepati do socialg vyloucené skupiny.

- osoby do 25 let s délkou evidence nad&i
- 0soby po rodiovské dovolené a osoby qugici o dit do 15 let ¥ku ditte s délkou
evidence nad 12 &sia

- osoby nad 50 let, s délkou evidence delSi jak &iain

Do projektu se za ilowsky mikroregion ghlasilo 25 uchaz#. Celkovy pdet
uchazeu cinil 458.
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ZAVER

Situace na regionalnim trhu prace se v roce 208%6#h. Mira nezadstnanosti klesla
na 6,7 %. Neza#sstnanost v okrese Pardubicéstala v piibéhu celého roku 2005 hluboko
pod celostatnim ggmérem. Vzhledem kistu p@tu volnych mist a poklesu pm uchazén
v evidenci klesl v pibéhu roku 2005 péet uchazéi na 1 volné misto z 9,2 na 5,6 osob.

V roce 2005 se té#éh nevyskytla volna mista pro kvalifikaci bez ¥&ghi a neuplné
zakladni vzdlani. VeétSinu volnych mist tviilla mista s kvalifikaci gedni odborné vadani
s vywnim listem (55,4 %). Vroce 2005 bylo hldSeno regvivolnych mist v odstvi

strojirenstvi, elektrotechnika, sluzby, obchodavsbnictvi.

Prelowtsko Zistalo problémovym mikroregionem s nejvy3si mirozamé&stnanosti
v pribéhu celého roku v okrese Pardubice. Rom vysokd mira nezakstnanosti #éstala
v severni a jizniasti mikroregionu fedevsSim vzhledem ke Spatné dopravni obsluznosti v
jednotlivych obci. Pozitivni skutaosti bylo zvySeni gu volnych mist a pokles ptu
uchazeud, miry nezamsstnanosti a ptiu uchazeéi na 1 volné misto. Za¥stnavatelé nabizeli
moznosti zaréstnani pedevsim pro pracovniky serexinim odbornym vadanim v oboru
strojirenstvi, obchodu a sluzeb a zpracovani jplasa nabidkové str&npievazovali sice
uchazeéi s kvalifikaci vywen (48,4 %), ale &Sinou v odliSném oboru nez poptavali

zanestnavatelé.

Problémové skupiny uchade
- uchazei — OZP (23,3 %)
- uchazei se z&kladnim vzfanim (30,1 %)
- uchazei ve wku nad 50 let (31,9 %)

- uchazei dlouhodolé nezandstnani — 12 a vice #siai v evidenci UP (37,5 %)

Z vysledki prace vyplyva paeba zansreni politiky zandstnanosti naeSeni situace
z hlediska rizikovych skupin uchagea naieSeni zamstnanosti velké skupiny dlouhodobb
nezangstnanych, absolveltSkol a mladistvych. thd prace Pardubice by émzvazit
pievedeni skterych rekvalifik&nich kurzi ptimo pod spravu Fhdu prace Rlow, neba by

se tim jist zvysil zajem pelowskych obyvatel o tyto kurzy.
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Kromé¢ APZ zabezpgované MPSV a i#tady prace by ®ly ovlivnit snizeni
nezamdstnanosti a zvySeni za&stnanosti dalSi programy realizované jinymi resojako

nag.:
- systém poskytovani investiich pobidek
- program na podporuitakani investait do ptimyslové zony Relow

- program podpory malého aetiniho podnikani

Vytycené cile v ivodu prace jsem splnila.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

OECD - Organizace pro hospdsgiéou spolupraci a rozvoj
NAPZ - Narodni aé&ni plan zamstnanosti

Pz - Politika zarmsstnanosti

PPZ - Pasivni politika zatetnanosti

APZ - Aktivni politika zandstnanosti

MPSV - Ministerstvo prace a socialnickci/
EURES - Evropsky portal zasstnanosti

EU/EHP - zen Evropské unie/Svycarsko

upP - Urad préace

ECDL - certifikat obsluhy osobniho PC

VVP - vaejné prosgsné prace

SUPM - spoléensky @elna pracovni mist

SLBD - gitani lidu, donf a byt

(O - stedni odborné vzadani

ou - stedni odborné vzdani s vydnim listem
SOS - giedni odborné vadani s maturitou
vzVv - certifikat ktizeni motorovych vozik

42



SEZNAM PRILOH

Ptiloha 1: Tabulkova dokumentace

Priloha 2: Organizéni struktura UP Pardubice

Priloha 3: Zadost oigvedeni zprogtdkovani zastnani
Priloha 4: Rikazteditelky¢.4/2005

43



44



Priloha 1: Tabulkova dokumentace

Vzdélanostni struktura uchaze €ua o zaméstnani
Pocet Pocet Pocet Pocet nov é Pocet
ekonom. | evidovanych | dosazitelnych |evidovanych |vyfazenych
Okres Oblast aktivnich | uchazeéto | uchazeéuo uchazeét o | uchaze éu z stfedni stredni stFedni
obyvatel | zaméstnani zaméstnani zameéstnani evidence bgz’ ) 2akladni odborné odbomé 5 VEEob. szoko:
vzd élani & maturitou L Skolské
(OU+0S) (SOU+S0S) (gymnézia)
Pardubice 83 116 5903 5601 1092 938 11 1551 2713 1204 184 240
Holicko 8 596 618 564 138 106 0 177 319 95 15 12
Pardubicko | 60522 3983 3792 734 674 6 1002 1761 893 125 196
Prelou ésko | 13 998 1240 1185 219 153 5 350 615 203 42 25
tabulka 7 Struktura uchazetii o zangstnani dle nejvysSiho dosazeného stuprzdélani (leden 2006)
Vékova struktura uchaze €0 o zaméstnani
Pocet Pocet Pocet Pocet nov é Pocet
ekonom. | evidovanych | dosazitelnych | evidovanych | vyfazenych
Okres Oblast aktivnich | uchaze éti o uchaze €d o uchazec¢li o | uchaze €l z 60
obyvatel | zaméstnani zameéstnani zameéstnani evidence do19 |20-24|25-29(30-34|35-39|40-44|45-49 [50-54 | 55- o a Prameérny
let let let let let let let | 59let | “°° vék
Pardubice 83116 5903 5601 1092 938 285 694 688 721 614 563 625 936 681 96 41
Holicko 8 596 618 564 138 106 25 77 61 79 60 68 66 102 72 8 42
Pardubicko 60 522 3983 3792 734 674 188 474 494 479 424 385 415 608 | 448 68 40
Prelouésko | 13 998 1240 1185 219 153 68 130 120 155 128 105 140 223 153 18 42

tabulka 8 Vékova struktura uchazeti o zanéstnani (leden 2006)




Délka evidence uchaz. o zam éstnani

Pocet Pocet Pocet Pocet nov é Pocet
ekonom. | evidovanych | dosazitelnych | evidovanych |vyfazenych
Okres Oblast aktivnich | uchazeél o | uchazeéu o uchaze€u o | uchazeéu z
obyvatel | zaméstnani zaméstnani zaméstnani evidence do3m. 3-6m 6-9m 9-12m. | 12-24m. | nad 24 m.
Pardubice 83116 6 374 6 052 1183 890 2489 1074 628 387 932 860
Holicko 8 596 752 693 125 100 318 133 69 41 100 87
Pardubicko | 60 522 4164 3955 841 647 1573 742 418 276 634 520
Prelou ésko | 13998 1421 1367 210 143 573 194 140 67 196 251
tabulka 9 Struktura uchazeti o zantstnani dle délky evidence (leden 2005)
Délka evidence uchaz. o zam éstnani
Pocet Pocet Pocet Pocet nov é Pocet
ekonom. | evidovanych | dosazitelnych | evidovanych |vyfazenych
Okres Oblast aktivnich | uchazeél o | uchazeéu o uchaze€u o | uchazeéu z
obyvatel | zaméstnani zaméstnani zaméstnani evidence do3m. 3-6m 6-9m 9-12m. | 12-24m. | nad 24 m.
Pardubice 83116 5903 5601 1092 938 2115 1027 564 382 830 985
Holicko 8 596 618 564 138 106 276 90 53 38 87 74
Pardubicko | 60 522 3983 3792 734 674 1367 726 417 270 573 630
Prelou €sko | 13 998 1240 1185 219 153 462 197 86 71 161 263

tabulka 10 Struktura uchazeti o zanéstnani dle délky evidence (leden 2006)




VM pro VM dle poZzadovaného vzd élani
Pocet Pocet Pocet Pocet nov é Pocet Celkovy
Oblast ekonom. | evidovanych | dosazitelnych | evidovanych | vyfazenych | poéet
as aktivnich | uchaze éu o uchaze éu o uchazec¢li o | uchaze €l z | volnych fedni fedni fedni
obyvatel | zaméstnani zameéstnani zaméstnani evidence mist _— bez z | stredn! stredn stredn vysoko-
déiniky | THP vzd&lani zakladni | odborné | odb. s mat. vSeob. Skolské
(OU+0S) | (SOU+SO0S) | (gymnazia)
83116 6 374 6 052 1183 890 571 380 191 0 91 310 146 0 24
Holicko 8 596 752 693 125 100 59 49 10 0 25 25 7 0 2
Pardubicko 60 522 4164 3955 841 647 381 220 161 0 50 192 122 0 17
Prelou €sko | 13998 1421 1367 210 143 127 108 19 0 13 93 16 0 5
tabulka 11Volna pracovni mista podle pozadovanéhadélani (leden 2005)
VM pro VM dle poZzadovaného vzd élani
Pocet Pocet Pocet Pocet nové Pocet Celkovy
Oblast ekonom. | evidovanych | dosazitelnych | evidovanych | vyfazenych | pocet
aktivnich | uchaze ¢lio uchaze éu o uchazecli o | uchaze €a z | volnych fedni fedni fedni
obyvatel | zaméstnani zameéstnani zameéstnani evidence mist — bez z | stredn! stredn stredn vysoko-
délniky | THP vzd&lani zakladni | odborné | odb. s mat. vSeob. Skolské
(OU+0S) | (SOU+SO0S) | (gymnazia)
83116 5903 5601 1092 938| 1123 745 378 0 334 476 270 1 42
Holicko 8 596 618 564 138 106 51 30 21 0 9 24 16 0 2
Pardubicko 60 522 3983 3792 734 674 943 608 335 0 296 374 235 1 37
Prelou €sko | 13998 1240 1185 219 153 129 107 22 0 29 78 19 0 3

tabulka 12 Voln& pracovni mista podle poZadovanéhadélani (leden 2006)
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P¥iloha 2: Organizatni struktura UP Pardubice

sekretariateditele

sekretéka - personalisteJitka Hurtové466 751 113

auditor

feditel spravnihoi@adu
oddleni vzatlavaciho
strediska

vedouci odfleni

odborny pracovnik
vzklavani

odborny pracovnik
vzklavani
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odbor zprogedkovani

poradenstvi a davek

vedouci odboru

zprostedkovani poradenstv

a davek
oddleni davek a
ovéfovani Pardubice
vedouci oddieni
davkového a oxtovaciho
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zprosedkovani-
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zprosedkovani -
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Vladimir 466 751 117
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Vaclava o021 131
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Prochazka e el 2y
Vlastimila

Petkova 466 751 162
Oloa -~ e6 751 160
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Hana e 751 156
-Jenikova

Blanka 00251 165
-Sebestyanov

Jaroslava

, . 466 751 193
Kralova
Monka — js6 757 191
Prudigova
09 =Va 466 958 827
Sopikova

odctleni zprostedkovan

Pardubice
vedouci oddeni
poradenstvi ke
zprostedkovani
zprosedkovani-
poradenstvi
zprosedkovani-

poradenstvi o
zprosedkovani-

poradenstvi

Mgr. Monika

. 466 751 174
Mannova

JanaCiZzkova466 751 168

Marcela

s ., 466 751 166
Dvorakova
Eva 466751 161
Kaiserova

jitka.hurtova@pa.mpsv.

alena.cernohorska@pa.mpsv.cz

vladimir.kubik@pa.mpsv.cz

jana.rihova@pa.mpsv.

vaclava.jezkova@pa.mpsv.cz

jan.prochazka@pa.mpsv

vlastimila.petrikova@pa.mpsv.cz

olga.voriskova@pa.mpsv.cz

hana.jenikova@pa.mpsv.cz

blanka.sebestyanova@pa.mpsv.cz

jaroslava.kralova@pa.mpsv

monika.prudicova@pa.mpsv.cz

eva.sopikova@pa.mpsv.cz

monika.mannova@pa.mpsv.cz

jana.cizkova@pa.mpsv.

marcela.dvorakova@pa.mpsv.cz

eva.kaiserova@pa.mpsv.cz
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zprosedkovani-
poradenstvi
zprosedkovani-
poradenstvi
zprosedkovani-
poradenstvi
zprosedkovani-
poradenstvi
zprosedkovani-
poradenstvi
zprosedkovani-
poradenstvi
zprosedkovani-
poradenstvi
zprosedkovani-
poradenstvi
zprosedkovani-
poradenstvi
zprosedkovani-
poradenstvi
zprosedkovani-
informator

oddleni zprostedkovani

Prelow
vedouci oddeni
zprostedkovani Felow

zprosedkovani
zprosedkovani
zprosedkovani

zprosedkovani

DiP Holice
vedouci oddeni
zprostedkovani Holice

zprosedkovani

zprosedkovani

odbor poradenstvi
vedouci odboru
poradenstvi
oddleni poradenstvi
vedouci oddeni
poradenstvi

profesni poradce

profesni poradce

Jarmila
Kov&ova
Katefina
Lulkova
Boris
MedwZov
Alena
Bastova
Silvie
Hub&kova
Jana
Zemanova
Sttpanka
Jiruskova
Hana
BartoSkova
Hana
Novakov:
Milada
Lankova
Markéta
Sykorova

DiS. Leos
Malina
Kvéta
BareSova
Michaela
Hyvlova
Jana
Holeckova
Véra
MysSkova

Anna

Blanka
Mladkova
Saia
Pazoutova

Ing. Nadtzda

Cerna

PHDr. Hana

Chodurova

Mgr. Gabriel:

Tul&kova
Renata

466 751 182

466 751 171

466 751 163

466 751 139

466 751 167

466 751 164

466 751 150

466 751 139

466 751 155

466 751 157

466 751 111

466 751 192

466 958 827

466 958 827

466 958 827

466 958 827

Chaloupkové466 681 682

466 681 682

466 681 682

466 751 116

466 751 142

466 751 179
466 751 177

jarmila.kovacova@pa.mpsv.cz

katerina.lulkova@pa.mpsv.cz

boris.medvezov@pa.mpsv.cz

alena.bastova@pa.mpsv.cz

silvie.hubackova@pa.mpsv.cz

jana.zemanova@pa.mps\

stepanka.jiruskova@pa.mpsv.cz

hana.bartoskova@pa.mpsv.cz

hana.novakova@pa.mpsv.cz

milada.lankova@pa.mpsv.cz

marketa.sykorova@pa.mpsv.cz

leos.malina@pa.mpsv.cz

kveta.baresova@pa.mpsv.cz

michaela.hyvlova@pa.mpsv.cz

jana.holeckova@pa.mpsv

vera.myskova@pa.mpsv.cz

anna.chaloupkova@pa.mpsv.cz

blanka.mladkova@pa.mpsv.cz

sona.pazoutova@pa.mpsv.cz

nadezda.cerna@pa.mpsv.cz

hana.chodurova@pa.mpsv.cz

gabriela.tulackova@pa.mpsv.cz

renata.svabova@pa.mpsv.cz
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oddleni pro volbu
povolani

vedouci oddeni
profesni poradce
profesni poradce

profesni poradce

oddleni implementace
ESF
vedouci od#eni
implementace ESF

odborny pracovnik ESI
odborny pracovnik ESI
odborny pracovnik ESI
odborny pracovnik ESI
odborny pracovnik ESI

odborny pracovnik ESI

odbor trhu prace
vedouci odboru trhu
prace
oddleni projeki
vedouci oddeni
projekt
poradce specialista [
OozP
specialista APZ
specialista APZ

specialista APZ

specialista APZ

oddleni analyz a
prognoz
vedouci oddeni
analyz a progno6z
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evidence volnych mi

analytik trhu prace

analytik trhu prace

Svabova

Mgr. Tatana
Krejcikova
Jana
Pitterlova
Alena
Kuldova
Mgr. Lucie
Tvanizkova

466 751 154
466 751 159
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466751153

Ing. Martina
Zavadilova
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lucie.tvaruzkova@pa.mpsv.cz
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miroslav.roessler@pa.mpsv.cz

miloslava.petraskova@pa.mpsv.cz
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monitoring trhu prace

EURES poradce

odbor pravni a kontrolni

vedouci odboru
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specialista pravni
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vedouci oddeni
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Miloslava

Petraskova

Martina = s 751 144
Duskova

Radka

Vojtiskova 66 751121
JUDr. Jan e 751 118
Piska

Bc. erpslavz466 751 134
Vorlova

Ludmila oo 751 135
Haskova

Bc. Pavel ) oe 751 132
Ruazicka

Eva = 466850 652
Lizalkova

Ing. Oldiich - e a5 655
Spika

Lenka 466859 651
Svaskova

llona

Bt oy 466751127
Veéra

Cinckovs 466751128
Miluse o6 751 126
Kmentova

Eleonora ) on ar9 654
Komendova

Hana = 06751123
Hrdinova

Karel Fajmor466 751 122
Viadimir e 751 111
Jindra

Lubos

oosy 466 751111
David Antl 466 751 143
DiS. Michal e 751 146
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miroslava.vorlova@pa.mpsv.cz

ludmila.haskova@pa.mpsv.cz
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