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Abstrakt

V této praci se chci vénovat predevsim vzdélavani v Evropské unii a jeho vyvoji,
dale problému rovnych piileZitosti muzi a Zen ve vzdélavani v Ceské Republice,
rovnému piistupu muzii a Zen na pracovni trh a také jak je tento problém feSen

v dokumentech Evropské unie.

Abstract

I want to occupy in this bachelor work with education in European Union and its
evolution. And then to the problem of equal opportunities of women and men in

education and in labour market.
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Uvod

V této praci se chci vénovat predevSim problému vzdélavani v Evropské unii, dale
vzdélavani zen v Ceské Republice a také problému rovnému piistupu Zen a muzi na
pracovni trh.

Cilem préce je zjistit, zda maji muzi i Zeny ke vzdélani rovny pfistup a s jakymi
omezenimi se zeny setkavaji na pracovnim trhu.

V prvni kapitole se budu zabyvat pojmy vzdélani a vzdélavani, Evropskou unii a
genderem. V dalsi kapitole budu popisovat vzdélavani ve statech Evropské unie
celkové, predev§im hlavnim smérim vyvoje ve vzdélavani a dale tomu jakéd ma
Evropska unie opatfeni pro pracovni rovnost a odménovani u muzi a zen. V dalsi
kapitole navazi na problematiku rovnych pracovnich piileZitosti v Ceské Republice.
Jak jsou na tom se vzdé€lanim a pracovnim zafazenim ceské Zeny v relaci k ¢eskym
muzim? V posledni kapitole rozeberu postaveni Zen na pracovnim trhu a ovefim

terénnim Setfenim.

Cil bakalafské prace ziskdm prostfednictvim nasledujicich metod:

- studiem odbornych pisemnych pramenti
- analyzou statistickych dat

- dotaznikovym Setfenim



1. Zakladni pojmy

1.1. Vzdélavani

Podle Velkého sociologického slovniku je vzdélavani proces ziskdvani védomosti ve
formé poznatkt i urcitych schopnosti a dovednosti, spojeny s Usilim o integraci do
dané kultury a spolecnosti a o aktivni pfispéni k jejich rozvoji. Vzdélavani probiha
ve vsech etapach zivotniho cyklu ¢lovéka, ale v intenzivni a systematické podobé se
koncentruje do obdobi détstvi a dospivani. V psychologickém smyslu je vzdélavani
typem uceni. Sociologie sleduje pfedev§im vzdélavani jako soucést socializace,
prostfedek socidlni mobility a spoleCenskou instituci. Vzdélavani je tradicné
rozdélovano podle obsahu napf. na humanitni a technické, nebo podle stupné na
zékladni stfedni a vysokosSkolské i1 podle jinych kritérii napt. podle miry obecnosti,
formalnosti. Vzdélani jako vysledek procesu vzdélavani je ukazatelem kvality,
dosazené urovné vzdélavaci kultury a kultury vibec.

Podle psychologického slovniku je vzdélavani uceni zprostfedkované piijimanim
dosavadnich zkuSenosti lidstva, chovani a hodnotovych systémi.

Podle VSeobecné encyklopedie je vzdélavani povaZzovdno za vysledek vychovy,
eventuelné vzdélavani v podobé védomosti, dovednosti, postoji a vlastnosti.
Zakladni pojem vychovy. Pavodné znamenalo aktivni setkdvani s kulturnimi
hodnotami (jazyk, véda, uméni, mravnost) a usili o jejich co moznéd nejobsahlejsi
osvojeni (védecke, estetické, mravni, ndbozenské, politické). V tomto setkavéani se
¢lovek rozvijel do podoby utvorené osobnosti, tj. ziskal duchovné mravni podobu.
Vzdélavani je tedy ptivodné proces formovani a zaroven vytvareni souhrnu ucenosti
a osobnostné charakterové zralosti.

Velice tzce se vzdélavanim souvisi pojem vzdelani. Podle sociologického slovniku
je vzdelani socidlni instituce zahrnujici skupiny organizace, normy, role a statusy

spojovan¢ s predavanim védomosti a dovednosti ¢leniim spole¢nosti.(7)

1.2.Evropska unie

Evropska unie (EU) je mezinarodni spolecCenstvi, které od posledniho rozsifeni v
roce 2007 tvoii 27 €lenskych zemi s celkem 496 miliony obyvatel (pfiblizné 7,5 %

svétové populace).
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EU byla vytvotfena v roce 1992 na zékladé¢ Smlouvy o Evropské unii, znaméjsi pod
nazvem Maastrichtskd smlouva, kterd navazovala na pfedchozi evropské integracni
aktivity, sahajici do 50. let 20. stoleti.

Mezi zakladni principy Evropské unie patii pieneseni nékterych pravomoci
narodnich statl na evropskd spolecenstvi. EU ma vSak pouze pravomoci, které ji
byly svéfeny jednotlivymi clenskymi staty, nelze tedy hovofit o EU jako federaci.
Jeji zplisob rozhodovani je ve svétovém méfitku unikatni.

Proklamovanym cilem EU je Evropa s vyraznym hospodaiskym ristem,
konkurenceschopnou socidlni ekonomikou a zlepSujici se kvalitou zivotniho
prostiedi.

Aktivity EU pro zabezpeceni tohoto cile pokryvaji celou fadu oblasti — zemédélstvi,

Skolstvi, politiku, ménovou politiku apod.

1.3. Gender

Pohlavi a gender jsou dvé rozdilné véci, protoze existuji rozdily mezi muzem a
Zzenou mohou byt bud biologické nebo socidlni povahy. K biologicky
determinovanym rozdilim mezi muzi a Zenami se vztahuje pojem pohlavi. Oproti
tomu pojem gender souvisi s rozdily socidlnimi, které jsou ziskané, méni se v Case a
mohou byt velmi rozmanitého charakteru. Kuptikladu zatimco pouze zeny mohou
rodit déti, coz je biologicky determinovano, z hlediska biologického neni dano, kdo
bude déti vychovavat (tzv. generové chovani).

0 Pohlavi
Pohlavi je definovano jako biologickd kategorie vymezujici fyziologické rozdily
mezi muzi a Zenami, zejména rozdily tykajici se pohlavnich organi a reprodukénich
dispozic. Je to nejbéZnéjsi termin pouzivany pro vyjadreni odliSnosti muzl a Zen.

0 Gender
Gender je anglicky termin cesky ptelozitelny jako rod, vztahuje se k souhrniim
vlastnosti, roli, vzorcii chovani i spolecenskych dispozic pfipisovanym muzim i
Zzenam v té které spolecnosti a dobé a umoziuje studium vzajemnych podobnosti a
rozdilnosti muzi a Zen (k tomu se formulovaly tzv. gender studies). Gender je
definovan jako pojem, ktery odkazuje na socidlni rozdily mezi muzi a Zenami, které
jsou kulturné a spolecensky podminéné, konstruované, rtzni se jak v ramci jedné
kultury, tak mezi kulturami, jsou pfedmétem socializace. Zavaznost téchto rozdilii

tedy neni pfirozenym, neménnym stavem, ale do¢asnym stupném vyvoje socidlnich
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vztahl mezi muzi a Zenami. Gender vyjadiuje myslenku, ze pokud jde o socidlni
chovani, lidé se jako muzi a zeny nerodi, ale musi se do znacné miry naucit jako
muzi a Zeny jednat. Existuje totiz fada vzorci chovani, které jsou ve spolecnosti
povazovany za typicky muzské nebo zenské. Tyto vzorce jsou povazovany za
prirozené vlastnosti jednotlivych pohlavi. (13, s.197-201)
0 Genderova rovnost
Genderovou rovnosti mame na mysli skutecnost, Ze vSechny lidské bytosti maji
pravo svobodné rozvijet své osobni schopnosti a Cinit tak bez omezeni urcenych
generovymi rolemi. Rozdilné chovani, aspirace a potieby zen a muzi maji byt
povazovany za rovné a mély by byt stejné hodnoceny a podporovany. Genderova
rovnost je jednim ze zdkladnich principl, podle nichz Evropskd Komise posuzuje
zédosti o granty, financni asistenci a vysledky projektii. Dé&je se tak na vSech
urovnich, tedy i v projektech sméfovanych do obci a krajt.
0 Gender kontrakt

Tento pojem je vniman jakoZto nositel nerovnopravnosti. Pfedstavuje totiz nepsanou,
jednostranné znevyhodiujici dohodu mezi muzi a Zenami o délbé roli, rozdéleni
prace, pozici, uznani v dané spolecnosti a dobé. Gender kontrakt obsahuje formalni i
neformalni pravidla, ktera pfisuzuji zendm a muzim rizné povinnosti i riznd kritéria
hodnoceni. Do urcité miry je gender kontrakt zakotven v socialnich institucich jako
je Skola, zaméstnani a samoziejmé rodina. Kazdy novorozenec je nejen okamzité
klasifikovan podle pohlavi, nybrz je mu okamzité také pfipsana urcitd genderova
role, coz je soubor urcitych pravidel, které predpisuji urCité typy chovani pouze
Zendm a jiné pouze muzim. Genderové role si dité¢ neosvojuje mechanicky od rodice,
ale tim, ze se snim riznymi zpisoby identifikuje. V zasadé se chce dité rodici
podobat a to je motivuje, aby se chovalo stejné jako on. Dité se zarazuje do stejné
skupiny ke stejnému genderu jako rodic, a tim iniciuje urcité mechanismy chovani,

zprvu nevédomé a pozdéji védome.(10, s.135)
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2. Vzdélavani ve statech Evropské unie

2.1.Rovnost muzu a Zen v dokumentech EU

Rovnost muzii a zen je urcitou Casti zasady rovnosti, kterd je jednim z principt a
zaroven kritérii zakladnich lidskych prav. V Evropské unii (EU) patii problematika
rovnosti muzil a zen k tématiim, kterym je vénovana velké pozornost.
Zasada rovnosti ma v zemich Evropské unie letitou tradici a predstavuje klicovy
princip prava EU. Jde o legislativu, ktera je spole¢na vSem ¢lenskym statim a ma
prednost pied jejich vnitrostatnim pravem. Proto i Ceska republika jakozto &len EU
musi tento princip ve svém pravnim fadu disledné uplatiiovat.
Jiz ve Smlouvé o zalozeni Evropského hospodarského spolecenstvi z roku 1957 byla
v ¢l. 119 zakotvena zdsada stejné odmény za stejnou praci. Zaclenéni této zasady
mélo zpocatku predevSim za cil vyporddat se s ekonomickou konkurenci, jejiz
vyhoda se opirala o rozdil ve mzdach vyplacenych zendm a muzim. Z ptavodné
ekonomicky motivovanych zavazkli se otdzka rovnych prilezitosti a rovného
zachazeni stala postupné sociadlni zalezitosti a otdzkou respektovani jednoho ze
zakladnich lidskych prav - zdkazu diskriminace.
Dulezitym meznikem v této oblasti byla Amsterodamska smlouva z r. 1997, ktera
zafazuje rovnost muzi a zen mezi zékladni principy SpoleCenstvi a zacleiuje tento
aspekt do koncipovani vSech oblasti komunitarnich politik (tzv. gender
mainstreaming).
Na zasedani Evropské rady v Lucemburku v roce 1997, kde byla zformovana
Evropska strategie zaméstnanosti, byly rovné ptilezitosti na trhu prace prezentovany
jako jeden ze Ctyf pilifh této strategie.
V roce 2000 byla piijata Ramcova strategie SpoleCenstvi pro rovnost Zen a muzi
(2001-2005), ktera vytycila pét zakladnich cila:

0 podpora rovnosti Zen a muzi v hospodatském zivote,

0 podpora rovné ucasti a zastoupeni,

0 podpora rovného piistupu a plného vyuzivani socialnich prav pro Zeny a muze,

0 podpora rovnosti pohlavi v obanském Zivotg,

0 podpora zmén genderovych roli a stereotyptl.
V prosinci roku 2000 byla na zasedani Evropské rady v Nice pfijata Charta

zakladnich prav Evropské unie, ktera byla zaclenéna do ustavni smlouvy EU. Charta
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stanovi obCanska, politicka, ekonomicka a socidlni prava evropskych obcani. Jednim
z principti Charty je princip rovnosti a v rdmci ni rovnosti muzi a Zen. Charta
stanovi, Ze rovnost muzlli a zen musi byt zajiSténa ve vSech oblastech vcetné
zaméstnani, prace a odmény za préci. Zaroven konstatuje, ze princip rovnosti nebrani
zachovani nebo pfijeti opatieni poskytujicich zvlastni vyhody ve prospéch méné
zastoupeného pohlavi.
V bifeznu 2006 bylo uvefejnéno Sdéleni Komise Rad¢, Evropskému parlamentu,
Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiond - Plan pro
dosazeni rovného postaveni zen a muzi 2006 - 2010. Tento plan nastifiuje Sest
prioritnich oblasti ¢innosti EU v oblasti rovného postaveni zen a muzli na obdobi let
2006 - 2010, kterymi jsou:

O stejna ekonomicka nezavislost pro Zeny a muze;

0 sladéni soukromého a profesniho zivota;

0O stejné zastoupeni v rozhodovacich procesech;

O odstraniovani vSech forem nasili zalozeného na pohlavi;

0 odstranovani stereotypil v oblasti pohlavi a

0 podpora rovného postaveni zen a muzl v zahraniéni a rozvojové politice.
Plan se opira o zkuSenosti z Ramcové strategie pro obdobi 2001 - 2005 a zahrnuje

jak zahajeni novych akei, tak posileni ispésnych dosavadnich ¢innosti.

2.2.Strategické sméry a cile Evropské unie ve vzdélavani

Cil 1 : Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavacich systému ¢lenskych zemi
a) Zlepsit piipravu pedagogt
b) Rozvijet dovednosti pro znalostni spolecnost
¢) Kazdému zajistit piistup k informacnim a komunika¢nim technologiim
d) Zvysit tcast na studiu prirodovédnych a technickych oborti
e) Co nejlépe vyuzivat existujici zdroje
Cil 2: Usnadnit vSem pftistup ke vzdelani
a) Otevfit moZnosti pro uc¢eni
b) Ucinit uceni pfitazlivéjsim
¢) Podporovat aktivni ob¢ansky zivot, rovné ptilezitosti a soudrznost spole¢nosti
Cil 3: Otevtit vzdélavaci systém SirSimu svétu
a) Posilovat vazby se svétem prace, vyzkumem a celou spolecnosti

b) Rozvijet ducha podnikéni
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¢) ZlepSovat u€eni cizim jazykiim
d) ZvySovat mobilitu a vzijemné vymény

e) Posilovat evropskou spolupraci'

2.3.Hlavni sméry vyvoje ve vzdélavani v Evropé

O Pocty mladych lidi ve skolnim véku se neustale snizuji
0 Uroven vzdélani je urcujici pro Sance uplatnéni na pracovnim trhu
O Zeny s jakoukoliv urovni vzdélani maji vetsi potize pti hledani zaméstnani

0 Docasné zameéstnanych mladych lidi je tfikrat vice nez dospélych

2.3.1. Preprimarni vzdélavani
Déti v Evropé stale Casteji zaCinaji své vzdélavani na preprimarni Grovni. Pro nejmensi déti
existuji jesle, opatrovny nebo herni centra. Poté déti nejpozd€ji ve véku 4 let ptejimaji
vzdélavaci instituce nebo jina zafizeni. Na déti v téchto zafizenich dohlizeji pracovnici
s urcitou formou pedagogické kvalifikace.
V EU jako celku navstévuje instituce tohoto typu 90 % ctytletych déti. V roce 1980 se pocet
odhadoval na 60 %. Primér pro kandidatské zemé je mnohem nizsi, v roce 1999 ¢inil 55 %
(CR 81 %).
Cile preprimarniho vzdélavani se ve vSech zemich podobaji a zahrnuji rozvoj osobnosti,
nezavislosti, odpovédnosti, sebedliivéry, smyslu pro obcanstvi, pfipravu na vstup do Skoly
atd. Jinymi slovy je cilem naucit déti ucit se, aby byly pfipraveny ucit se po cely zbytek
svého zivota.
Vzhledem k vyznamné tloze, kterou preprimarni vzdélavani ma pii priprave déti na uceni se
v budoucnosti, je tendence ke zvySovani dochazky do pifedskolnich zafizeni zddouci. Aby
byl tento trend zachovan, je tfeba minimalizovat prekazky, které brani vstupu nékterych déti

do téchto zafizeni.

2.3.2. Primarni vzdélavani

K ptechodu ditéte z preprimarniho vzdélavani do primarniho zpravidla dochazi na zacatku
Skolniho roku poté, co dité dosahlo veéku pro vstup do povinného vzdélavani. Kromé véku
nekteré zem¢ EU a vétSina kandidatskych zemi také bere v uvahu zralost ditéte jako
dopliikové kritérium pro vstup do primarniho vzdélavani.

Primérni vzdélavani obvykle trva Sest let. Ve tfinacti zemich je primarni a nizsi sekundarni
vzdélavani soucasti jednotné struktury. V téchto zemich Cini délka vzdélavani osm az deset

let.

' Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2005, MSMT
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Na pocatku primarniho vzdélavani je ve vétsin€ zemi za vyuku odpoveédny jeden ucitel, ktery
vyucuje vétSinu predmétd. Normy pro maximalni velikost tfidy jsou v rozsahu od 22
v Bulharsku po 36 v Estonsku (CR 30 déti).

V Italii je primérny minimalni pocet hodin 980, ale v LotySsku je méné nez 500 hodin. Ve
viech zemi stiedni a vychodni Evropy je poéet hodin relativné nizky (CR 657 hodin).

Casova dotace pro jednotlivé predméty se v jednotlivych zemich velmi lidi. Ve Vlamském
spoleCenstvi Belgie, v Italii, v Nizozemsku, v Portugalsku a ve Spojeném kralovstvi (Anglie,
Wales a Severni Irsko) si §koly mohou vice nez 50 % celkové vyucovaci doby rozdélit podle
vlastni uvahy. Tato situace je odrazem autonomie $kol, ktera je v téchto zemich zna¢na.
Skoly v zemich ESVO/EHP a v kandidatskych zemich maji mensi volnost pii pfidélovani
¢asové dotace na predmety.

Povinné predméty definované v uc¢ebnich planech jsou ve vSech zemich téméf stejné. Krome
zékladnich predmétl, jako je matei'sky jazyk, matematika a ptirodni védy, ale také esteticka
a télesnda vychova, jsou vmnoha zemich souCasti ucCebnich plant také
nabozenstvi/etika/filozofie. Za zminku stoji i to, Ze nartista tendence zatadit od primarniho
vzdélavani jako povinny predmét také jeden nebo vice cizich jazykl. Tento trend je zcela
v souladu s vyvojem smérem k evropské integraci.

Ve vEétsin€ zemi jsou soucasti povinného vzdéldvani na primarni Grovni také informacni a
komunikacni technologie (IKT). Na této trovni je IKT malokdy povazovano za predmét jako
takovy, ale spiSe za nastroj pro vyuku dalSich pfedméti nebo pro efektivnéjsi vykon jinych
¢innosti. Cilem je, aby si zaci zvykli pouzivat tuto dnes nezbytnou komunikacni pomticku,

aniz by se zkratil cas potebny pro zakladni predméty.

2.3.3. Sekundarni vzdélavani

Na konci primarniho vzdélavani je pfechod na nizsi sekundarni Groven bud’ automaticky (v
zemich s jednotnou zakladni Skolou) nebo zavisi na studijnich vysledcich zakl. V zemich,
kde se od konce primarniho vzdélavani nabizeji rtzné sméry vzdelavani, jsou hlavni
determinantou volby studijni vysledky. V nékterych zemich Zzaci postupuji na zakladé
zkousky, vétSinou organizované Skolou, v Nizozemsku centralng€. V jinych zemich jsou Zaci
»sorientovani®“ na ruzné vzdélavaci cesty na zakladé posouzeni tfidni nebo S$kolské
pedagogické rady. Bere se v tivahu i nazor rodict, pti rozporu je rozhodujici zkouska.

S vyjimkou Lucemburska, Nizozemska, Portugalska a Slovenska se v téchto smérech jesté
nenabizi odborna nebo (pfed)profesni piiprava. Déleni zakt slouzi spiSe k sestavovani
homogennéjsich tfid na zaklad¢ stejné tirovné vysledkl v ramci riznych typti vSeobecného
vzdélavani. Ve vétSiné pripadd si mladi 1lidé vybiraji mezi vSeobecnym a

odbornym/profesnim vzdélanim az na zacatku vyssi sekundarni arovng.
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Vzhledem ke snaze, aby ziskané zakladni znalosti umoznily mladym lidem pokracovat ve
vzdélavani i po skonceni povinné Skolni dochazky a po zbytek jejich Zivota, nabyva na
vyznamu vyrovnanost znalosti z jednotlivych pfedmét. Napiiklad slabé vysledky ve ¢teni a
psani by mély mit piimy dopad na vysledky ve vSech ostatnich pfedmétech i na schopnost
vyrovnavat se s ikoly v kazdodennim zivoté. Obdobné matematika, ptirodni védy a IKT by
mély zakim umoznit logicky myslet a probouzet v nich zajem o objevovani a feSeni
problému, z ¢ehoz Zaci budou tézit v riznych oblastech po cely jejich zivot. A kone¢né
zvladnuti cizich jazykli umozni uceni prostiednictvim mezinarodnich vymén a komunikace a
soucasn¢ usnadni pfistup ke zdrojim a nastrojum (jako Internet), které ¢asto v matefském
jazyce neexistuji.

Odborné sméry vyssiho sekundarniho vzdélavani ptijimaji vice zdkl nez sméry vSeobecné
vzdélavaci. Ze zemi EU a ESVO/EHP maji v§eobecné vzdélavaci sméry vice zakl pouze v
Recku, ve gpanélsku, v Italii, v Portugalsku, ve Svédsku a na Islandg. V Irsku je na této
urovni dostupné pouze vSeobecné vzdélavani. Primér za EU ¢ini 54,4 % v odborném
vzdélavani, 45,6 % ve vieobecném vzdélavani. V CR je zastoupeni odborného vzdélavani na
této urovni nejvyssi: ¢ini 80,2 % zakl, zatimco ve vSeobecném vzdélavani je 19,8 % zaku.
Do vseobecného vzdélavani se piihlasuje vice divek nez chlapcl s vyjimkou Spojeného
kralovstvi. Rozdily mezi chlapci a divkami jsou vyrazngj$i v kandidatskych zemich. V
dasledku toho absolvuje vSeobecné vyssi sekundarni vzdelavani vice divek nez chlapci
témét ve vSech zemich, ale zvlasté v zemich kandidatskych. Primér za EU ¢ini 131 divek na

100 chlapcti ve vieobecném vyssim sekundarnim vzdélavani, v CR je to 138 divek.

Studenti v§eobecnych a odbornych obori ve vy§§im sekundarnim vzdélavani

abe abe abc abe abe ab ebe abe ab abec ab be ab b abe abcabc abc abe abe
FU-25 BE (Z DK DE EE EL ES FR IE IT CY WV LT LU HU MT ML AT PL PT SI SK F SE UK IS LI NO BG RO

B vieobecns [] odbomé a Zeny+muii b mui ¢ Zeny

Graf &. 1 - Studenti vieobecnych a odbornych obori’
V roce 2000 vice nez tfi ¢tvrtiny mladych lidi v Evropé¢ Gispésné dokoncily vyssi sekundéarni
vzdélani. Vyznamné nizZ$i nez primérna uspésnost je uvadeéna v Portugalsku (45 %) a na

Islandu (55 %). Pramér za EU ¢&ini 75,5 %, kandidatské zemé maji pramér vyssi. V Ceské

? Zdroj: European Commission, Key data on Education in European Union(5)
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republice ziskalo vyssi sekundarni vzdélani 90,5 % mladych lidi, coz predstavuje Ctvrté
misto v Evropé. Mélo by se také zminit, Ze podminky pro UspéSné absolvovani se
v jednotlivych zemich li§i. Ve vétsing ptipadi se zavéreéné vysvédceni udéluje na zakladeé
vykonu pii zavérecné (centralizované nebo mistni) zkousce. V nékterych zemich je vSak
jedinym hlediskem standardni prace v pribéhu roku, v jinych se zase kvalifikace udéluje na
zakladé kombinace obou forem hodnoceni.

Konec povinného vzdélavani byva ve vét§in€ zemi ve véku 15 nebo 16 let. V Mad’arsku bylo
povinné vzdélavani prodlouzeno od $kolniho roku 2000/01 do 18 let. V nékterych zemich je
prodlouZeni povinného vzdélavani organizovano na zakladé ¢asteéné dochazky (soubézné
s pfipravou na povolani) po dobu dvou nebo tii let. To se tyka Belgie, Némecka,
Nizozemska a Polska.

Ve vétsiné zemi pocty zakl poté, co tito zaci ukonc¢i minimalni povinné vzdélavani, neustale
klesaji. V mnoha zemich $kolni dochazka znac¢né klesa i v poslednim ro¢niku povinné skolni
dochazky. Mladi lidé tedy vzdy neziistavaji ve Skole do doby nutné pro dosazeni oficialniho
véku pro ukonceni povinného vzdélavani. Chlapci opoustéji Skolsky systém v priméru diive

nez divky. Ceska republika mé ze vSech zemi nejlepsi ucast: 97,8 %.

2.3.4. Terciarni vzdélavani

V nékterych zemich je pii pfijimani do terciarniho vzd€lavani jedinym pozadavkem
vysveédCeni o uspésné zaveéreéné zkousce z vyssi sekundarni Skoly. Protoze vSak ¢asto pocet
dostupnych mist neodpovidd zajmové skladbé poptavky studentl, pouzivaji se i jiné
mechanismy, které je rozdéli do urCitych oborti nebo skol (geograficky). Ve vétsing
evropskych zemi a zvlasté v zemich stfedni a vychodni Evropy si vlastni pfijimaci
pozadavky urcuji samy instituce.

V mnoha zemich studenti na financovani terciarniho vzdélavani ptispivaji formou zapisného
nebo skolného. Vyse téchto piispévkil se lisi jak mezi zemémi, tak mezi riznymi sektory
nebo institucemi. V Dansku, v Recku, v Lucembursku, v Ceské republice, v Mad’arsku, na
Malt¢ a v Polsku (denni studium), je terciarni studium v bezplatné. V Némecku, ve Finsku,
ve Svédsku a v Norsku studenti plati pouze poplatky studentskym organizacim. Vétsina zemi
ale nabizi studentim riizné podmine¢né ¢i nepodmine¢né formy pomoci. Jsou bud’ cilené na
urcitou socialni skupinu, nebo jsou ur€eny vétsing studentu.

V poslednich 25 letech se pocty studentd v terciarnim vzdélavani zna¢né zvysily. V zemich
EU se jejich pocet zdvojnasobil. Rozdily v pfirdstcich jsou ale velké a jdou od vice nez 50 %
v Némecku po vice nez 300 % v Portugalsku. V nékterych zemich se pocty studentd od roku
1975/76 stabilizovaly; v Némecku, ve Francii a v Italii od pocatku 90. let lehce klesaji.

V kandidatskych zemich je mira rstu obecné nizsi. Pocty studentii v tercidrnim vzdélavani
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(ISCED 5 a 6) vztazené ke viem zakiim a studenttim &ini v EU 15 %, v CR 12 % stejné jako
v Némecku.

Pocty Zen jsou vysSi nez poCty muzd a nerovnovaha, kterd byla zaznamenana v roce
1975/76, se obratila ve prospéch studentek, nejvyrazngji na Islandu. Jedinymi zemémi, kde
jsou Zeny stale o néco méné zastoupeny, jsou Némecko a Ceska republika. Avsak ve viech
zemich zeny prevladaji v uméleckych oborech, v humanitnich védach a ve zdravotnickych

oborech, mén¢ jsou zastoupeny v technickych oborech a stavebnictvi.

Pocet absolventek V8 na 100 absolvent muzi
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Graf &. 2 - Podet absolventek na 100 absolventii muzi®

Nejvyssi pocty studentil jsou ve studijnich oborech ,,spoleCenské védy, podnikani a pravo®.
Asi jedna tfetina vSech studentii si voli jeden ze dvou obort ,,matematika, pfirodni védy a
informatika® nebo ,inzenyrstvi, primyslova vyroba a konstrukce”. Pocty absolventi
v oborech ,,pfirodni védy a technika® zlstavaji nizké. Tvofi vice nez 15 % ve Francii, v Irsku
a ve Spojeném kralovstvi, ale nedosahuji ani poloviny této vyse v ostatnich zemich unie
(Belgie, Dansko, Nizozemsko, Portugalsko a Finsko) a ve vSech kandidatskych zemich.

Ve snaze usnadnit prechod mladych lidi do praktického zivota by méli byt studenti — a
predevsim Zeny — vice motivovani pro studium ,piirodnich véd a technika®. Zeny si totiz
voli tento obor jest¢ méné Casto nez muzi, jimz byl az doneddvna vyhrazen jako ddsledek
tradi¢niho sterecotypniho vnimani pohlavi. Zavadét opatfeni, kterd by u divek vyvolavala
vEtsi zajem o prirodovédné a technické obory jiz od pocéatku jejich vzdélavani, je jisté jednou
z cest, které by mély zajistit rovnovahu v poctech Zen a muzu ve studijnich oborech.

Veékové zastoupeni studentl se v terciarnim vzdélavani velmi lisi. Ve vétSin€ evropskych i
kandidatskych zemich je 85 % studenti mladSich 26 let. V Némecku, v Rakousku a
v severskych zemich je ale znacné procento studentd starSich 30 let. V téchto zemich
studenti Cast€ji zacinaji studovat na vysokych Skoldch v pozd€jSim véku a studuji déle.

V Némecku a v Rakousku by postupné zavadeni tiiletych kursi, které studentim umozni

? Zdroj: European Commission, Key data on Education in European Union(5)
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ziskat prvni vysokoSkolskou kvalifikaci uznavanou na pracovnim trhu, v souladu
s Boloniskym procesem, mohlo pomoci primérnou délku studia zkratit.

Asi 2% studentd v Evropé pokracuji ve studiich vjiné evropské zemi. Vyjimku
¢ini Lucembursko, Lichtenstejnsko a Kypr, které bud’ terciarni kursy nemaji, nebo je maji
jen ve velmi omezené mife, takze pocCty studujicich v zahrani¢i jsou mnohem vyssi.

Podil studujicich v zahrani¢ich je sdm o sobé ukazatelem efektivity politiky mobility
v Evropé. Navic pravdépodobné podpofi budouci mobilitu béZznych oblanli a pracujicich,
ktera rozsifi jejich profesni perspektivy za hranice vlastni zemé&. Vymény studentii vytvareji
v Evropé mezinarodni propojeni. Zlepsuji znalosti cizich jazykl a vzajemné porozuméni a
rozsiiuji obzory zacastnénych osob.

Pozornost si zasluhuji vSechna opatieni, ktera umoznuji studentim dokoncit studia
v zahranic¢i. Pfizptisobeni vyuky, uznani dil¢ich zkousek, sama kvalifikace jsou vyznamnym
pfinosem pro motivaci vétSitho poctu studentd k absolvovani alespon ¢asti terciarniho
vzdélavani v jiné evropské zemi. Struktury terciarniho vzd€lavani jsou v jednotlivych
zemich zna¢né€ odlisné. Postupné sjednocovani vysokoskolské struktury a zavadeéni
kreditniho systému — coZ je podporovano Bolofiskym procesem — je prvnim krokem v tomto

smeéru a zasluhuje si vSeobecnou podporu.(5)

2.4.Shrnuti

Evropska integrace je zalozena na existenci nezavislych statl, které se vzdaly casti
své suverenity v urCité, presné¢ vymezené oblasti, vzdé€lani touto oblasti ale neni.
Postupné se vsak stale vice prokazuje rozhodujici vyznam vzdélavani i vzdélavaciho
systtmu pro rozvoj ekonomiky, politickou stabilitu a socidlni soudrznost a
nezbytnost spoleéného dlouhodobého Usili na evropské urovni. ReSeni fady
problémt, pfedev§im spojenych s nezaméstnanosti, pfesahuje meétitko i moznosti
jednotlivych zemi. Uloha Evropské unie ve vzd&lavaci politice spoéiva proto
predevSim v systematické a rozsahlé podpofe jednotlivych zemi a regiond
prostiednictvim strukturdlnich fondii a v zakladani dlouhodobych evropskych
programll nadnéarodni spoluprace. Spole¢né piijaté cile jsou obvykle vyhlaSeny jako
doporuceni, proces zmény spoc¢iva v dobrovolné spoluprici, v Siteni dobré praxe a ve

srovnavani pokroku ¢lenskych zemi.

21



3. Rovné piileZitosti muzi a zen ke vzdélani v CR
V Ceské republice podle zakona neexistuje rozdil v moznostech piistupu ke vzdélani.
Pravo studovat na vSech typech a stupnich Skol maji vSichni zaci a studenti na
zéklad¢ svych schopnosti, védomosti a zdravotni zptsobilosti, tedy bez ohledu na
pohlavi (zékladni Skolni dochazka je povinnd). Totéz plati i pro podminky v pribchu
studia (v€etn¢ ud€lovani stipendii), ukonceni studia a ziskéani ptislusného osvédceni o
vzdélani.
Vzdélavaci systém v Ceské republice ale utvaii socialni mechanismy, které
reprodukuji stavajici a nékdy generuji 1 nové generové rozdily a nerovnosti. Vliv
vzdélavaciho systému na udrzeni genderovych stereotypt by nikdy nemél takovou
silu, kdyby v tomto ohledu nebyl ukolovan Skolskou politikou jak 90. let, tak jeji
soucasnou podobou. Vysledky nekterych dlouhodobé zalozenych vyzkumi ptfitom
ukazuji, ze vzorec genderové segregované¢ho vzdélavaciho systému piimo utvaii a
fakticky determinuje pozd¢jsi pracovni drahy muzi a Zen a kariérové aspirace. Navic
nepiimo podmifiuje i sou¢asnou délbu prace mezi muzi a zenami. (1, s.1)
Oblast rovnych pfilezitosti muzi a zen ve vzdélavani prochazi mnoha zménami.
Vroce 1999 vznikl dokument Priority a postupy vlady v prosazovani rovnych
ptilezitosti muzii a Zen, ve kterém je pozornost vénovdna mimo jiné vychové a
a) Podnécovat individualni schopnosti a zajmy, jak divek a zen tak chlapct a
muzu, o pfipravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi
povaZovana za netypicka.
b) Prostfednictvim Skolnich osnov, ucebnich a dalSich materiali pokracovat o
vymyceni stereotypniho diskrimina¢niho nahlizeni na postaveni muze a Zeny
v rodin€, v zaméstndni a ve spolecnosti a dale prosazovat princip rovnosti
muzii a zen vramci aktivit spojenych s Néarodnim programem rozvoje
vzdélavani v CR.
Deklarovany vladni cil predstavuje dlouhodobou vizi, jeho uskutecnéni je mozné
pouze prostiednictvim dil¢ich zmén, které musi byt nejprve formulovany a néasledné

naplnény.*

* Smetagkova-Moravcova Irena, Na cesté do EU(1), s.11
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3.1.Kli¢ové problémy rovnych ptileZitosti
Po roce 1989 se v prabchu nasledujici dekady zlepSuji mnohé mechanismy a také
instrumenty vzdélavaci politiky. Mezi ptiklady lze uvést zejména vysledky tykajici
se rustu flexibility a otevienosti stfedoSkolského vzdélavani. Dale lze pozitivné
reflektovat vznik soukromych vysokych skol, rozvoj a také zachovani viceletych
vzdélavani a konen€¢ 1 moznost vyuzivani studia na zahranicnich stfednich i
vysokych Skolach. Ve vSech strukturdch vzdé€lavaciho systému vSak soucasné
zlstavaji zakonzervovany rozdily mezi muzi a zenami, které vice ¢i méné kopiruji
vyvoj ceské soustavy pred rokem 1990. Jakoby se vzdélavaci systém nemohl
vymanit z trajektorii nastartovanych v minulém obdobi. Za klicové problémy a

otazky s nimi souvisejici 1ze v systému vzdélavani pokladat zejména:

utvafeni genderové diferencovanych okruhii vzdélavacich zajmia a
osobnostnich dispozic zvlast pro chlapce a divky a v podobé zakotvenych
stereotypti jejich uzivani ve vyuce
- utvafeni genderové diferencovanych vzorci vzdélavacich drah a aspiraci
zvlast pro chlapce a divky, vetné jejich stereotypil uzivanych ve vychové
- utvareni genderové podminénych modell socializa¢nich vzorca
- utvafeni genderové diferencovanych modeli muzskych a zZenskych roli
s jednostrannou a asymetrickou zaté¢zi vzhledem k divkam (rodina, déti,
domacnost)
- fungovani genderové podminéné strukturace uc¢ebnich oboru a stfednich skol
- fungovani genderové podminéné koncentrace Zen ¢i muzl v jednotlivych
vysokoskolskych studijnich oborech
Skolstvi absorbuje typicky zenské profese jako napf. ugitelstvi, vychovatelstvi,
pecovatelstvi, se vSemi privodnimi znaky, které sebou tato charakteristika nese.
Také generova struktura fidicich pozic vypovida o privilegizaci a zvyhodnovani
muzl, zrovna tak jako nizké podily zen ve Spickovych pozicich hierarchickych
struktur vysokych 8kol. Vzdé&lavaci systém CR je silné podminén kulturné-
historickym vzorcem socidlniho postaveni Zen ve spolecnosti a v praci, ktery se
vyznacuje poméerné silnou setrvacnosti stereotypu, pokladat zeny za sekundérni, ne
zcela flexibilni a vykonnou pracovni silu oproti muzské pracovni sile. Vzhledem jak

k absolutnim, tak k relativnim poc¢tim zen ve strukturdch vzdélavaciho systému lze
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konstatovat 1 to, Ze fada zen zaméstnanych v ¢eském Skolstvi, vnima tento stav jako

jedin€ mozny.(1, s. 2)
3.2. Vzd¢lani Zzen a muzi

3.2.1. Zéaci, studenti a absolventi

V matetskych Skolach doslo oproti devadesatym letim k ubytku déti, od roku 2000
pocty déti ziistavaji pomérné stabilni, stejné jako podil chlapct a divek, ktery Cini
pfiblizné€ 4 % ve prospéch chlapci.

Oproti matefskym Skolam je na zdkladnich Skoldch pokles setrvaly. Kazdoro¢né
klesa pocet zakt ZS o 40-50 tis. a odrazi pokles porodnosti v 90tych letech. Podil
divek a chlapct je téméet neménny (51,4 % chlapct).

Pocty student gymnazii se od Skolniho roku 2002/03 drzi na stabilni trovni,
priblizné o 10 tis. vyssi nez pred deseti lety. Mirn¢€ ptibyva studentd CEtyfletych
gymnazii, zatimco viceletd gymnézia zazivaji nepatrny pokles studentstva. Mezi
studenty je podil divek a chlapcii 60:40 %. Na ctytletych gymnaziich, kde v roce
2004/05 studovalo 56 227 gymnazistl, je 64 % divek, na gymndziich viceletych je
ptevaha divek méné vyrazna (ptiblizné 55 % studenti jsou divky).

Pocet studentti stfednich odbornych S$kol po poklesu na pielomu tisicileti
zaznamenava v poslednich letech rast, celkové je o tretinu vyS$$i nez pocet
gymnazistil. Mezi studenty SOS je 56 % divek.

Na stfednich odbornych ucilistich v porovnadni s polovinou devadesatych let klesly
pocty uéiti o tfetinu, od té doby jsou stavy s malymi vykyvy stabilizované, podobné i
pomér chlapcti a divek, ktery ¢ini 64:36 %.

Vys8i odborné Skoly navstévuje témér 30 tisic studentl, z toho 70 % divek.
Meziro¢né ziistavaji pocty studujicich stabilni.

Vysoké Skoly zaznamendvaji kazdoro¢ni navySeni studujicich (296 435 v roce
2005/06), coz je dvojnasobek stavu pred deseti lety. Podil vysokosSkolacek na
celkovém poctu studentl se v roce 2004/05 poprvé piehoupl ve prospéch divek (50,3
%), kdyZ jesté€ v roce 1995/96 bylo mezi vysokoskolaky 56 % chlapct.

%
Divky/Zeny | Chlapci/muZi | % Zen muzl
Matetské skoly 134 582 145 905 48 52
Z4ci specialnich $kol viech
stupnd 26 982 39 558 40,6 59,4
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Z4ci zakladnich $kol 446 445 471 293 48,6 51,4
Z4ci stiednich odbornych ugilist

a ucilist 61 733 114 242 35,1 64,9
Z4ci stiednich odbornych kol 116 755 92 174 559| 44,1
Z4ci gymnazii 84 708 57 666 59,5 40,5
Zéci vyssich odbornych kol 17113 7920 68,4 31,6
Studenti vysokych kol 150 094 148 102 50,3 49,7

Tabulka 1 - Zaci a studenti jednotlivych typi §kol 2004/2005

Vysokoskolacky o néco Castéji absolvuji pouze bakaléaiské studium a pouze tietina je

jich mezi absolventy doktorskych programi.

zeny |muzZi | % Zen |% muzi
Absolventi vys$sich odbornych Skol 4453 1622 73,3 26,7
Absolventi VS bakalaiskych studijnich
programil 7351 5188 58,6 41,4
Absolventi VS magisterskych studijnich
programu 13294 12199 52,1 47,9
Absolventi VS doktorskych studijnich
programi 616 1116 35,6 64,4

Tabulka 2 - Absolventi jednotlivych typi $kol 2004/2005

Uspé&snost pii pfijeti na stfedni $koly je podle pohlavi pfiblizné na stejné Girovni.
Nejvyssi je na stfedni odborné Skoly, kam bylo z ptihlaSenych uchazecéek piijato 53,6
% divek a z pfihlaSenych uchazeci 55,0 % chlapct. Nejnizsi GspéSnost byla v
pfipadu pfijeti na gymnazia viceletd, kam se dostalo 43,0% piihlaSenych divek a
44,4% piihlasenych chlapct. Uspé&snost pfi pfijeti na vysoké $koly (at uz do
bakalarského ¢i magisterského programu) méli chlapci vyssi (piijato jich bylo 65,0%
z ptihlaSenych) nez divky, kterych uspélo jen 52,3%.

% zen | % muzl
Gymnadzia étytletd 53,2 52,6
Gymnazia viceletd 43 44 4
Stfedni odborné Skoly 53,6 55
Vysoké skoly 52,3 65

Tabulka 3 - Uspénost pFijimanych

3.2.2. Studenti VS podle oboru studia

Zastoupeni obou pohlavi je nejvice rovnomérny mezi studenty zemédélskych,
lesnickych a veterindrnich oborti a mezi studenty nauk o kultufe a uméni. Zeny
prevazuji v oborech spolecenskovédnich a oborech z oblasti sluzeb, nejcastéji pak na

mediciné a farmacii. Mélo zen najdeme na technickych a prirodovédnych oborech, a
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také na vojenskych vysokych Skolach. Odlisnd mira zastoupeni zen a muzi vSak
neovlivnila potfadi podle oborii studia, které se u obou pohlavi shoduje: nejcastéji
zeny 1 muzi studuji vysoké Skoly zamétené na spolecenské védy, nauky a sluzby, na

druhém misté u obou jsou technické védy a nauky.

Zeny Muzi
Zdravotnické, 1ékarské a farmaceutické
védy 14959 6632
Spolecenské védy, nauky a sluzby 98 832| 59520
Védy a nauky o kultufe a uméni 3824 2868
Zemédelské, lesnické a veterindrni védy 5997| 5133
Ptirodni védy a nauky 9420| 14661
Technické védy a nauky 16993 | 59043
Vojenské védy a nauky 69 243
Tabulka 4 - Studenti VS podle obori
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Graf &. 3 - Studenti podle VS obori®

3.2.3. Populace podle vékovych skupin a vzdélani

Rist vzdélanosti zen je nesporny: mezi Zenami ve véku 65 a vice let je jich bez
vyssiho nez zakladniho vzdélani a bez vyuceni 50,1 % (mezi muzi jen 18,1 %),
maturitu ma 16,4 % (muzi 22,8 %) a vysokou Skolu 3,6 % (muzd 13,2 %). Ve
veéku 25-39 let nema vzdélani nebo ma jen zakladni Skolu pouze 7,3 % zen (muzil
5,7 %), maturitu méa 44,7 % (muzd 32,4 %, tedy zde Zeny dokonce vyrazné
predbéhly muze) a vysokoskolacek je 11,7 %, coz je jen 1,5 procentnich bodli méné

nez u muzi.(16, s. 42-51)

> Zdroj: CSU, Zeny a muzi CR v datech(16)
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Graf ¢. 4 - Populace podle vékovych skupin a vzdélani

3.3.Shrnuti

Genderové rozdily jsou jen jednémi z vice nerovnosti, které prokazatelné Sance
ziskat vzdélani ¢ini problematickymi. Diskriminujici ¢i znevyhodiiujici nemusi byt
jenom ,.gender®, ale podle sociologickych vyzkumi jsou to dalsi socidlni znaky ¢i
faktory — misto bydlisté, vzdélani rodici, kulturni a socialni kapital rodiny.
Sledujeme-li vzdélavaci trendy ve vyspélych zemich Evropy, ¢i USA a Kanady a
dalsi, je zcela jednozna¢né mozno identifikovat, ze zmény v pfistupu k zastoupeni
zen v populaci vysokoskolsky vzdélanych lidi jdou spolecné s prosazenim velkych
vzdéelavacich zmén, investic do vzdélani a priorit Skolstvi a v&dy v politickych a
spoleCenskych souvislostech. K tém zakladnim patfi stoupajici investice do vzdélani
(vysoky podil HDP vénovany Skolstvi a védé€, nové university, obory), otevieny
pfistup ke vzdélani, vysoky podil vzd€lavajicich se a rozvoj novych forem
vzdelavani, pfiliv Zen na vysoké skoly, piijeti zakonl o rovnopradvnosti muzi a Zen a
jejich politické a spolecenské akceptaci a ptfizndni vyznamu zenské vzdélanosti a
talentu jako nezastupitelnym zdrojim ekonomického rustu.

Bezpochyby je nutné zvazovat i predpoklad, Ze zaostdvani prosazovani zmén
v genderovych nerovnostech souvisi hloub&ji a intenzivnéji vice s ekonomickym
rustem narodniho hospodafstvi, nez byva obvykle pfipousténo. VéEtSinou se
predpoklada, ze spolecenskou zménu v genderovych nerovnostech spousti politicka
vile, spolecenska a vefejna aktivita znevyhodnovanych, které 1ze iniciovat v riznych

a odlisnych ekonomickych a socialnich podminkach.
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4. Rovné prilezitosti Zen a muzi na trhu prace

4.1.Zaméstnanost

Zaméstnanych Zen je sice stabilné méné nez muzli, nicméné vyvoj zenské
zaméstnanosti v ¢ase ma obdobny prib¢eh jako u muzi. Podobné jsou také trendy ve
vékovych skupinach, kdy je u obou pohlavi patrny vliv demografickych faktord.
Mezi lety 1993 — 2005 doslo k ubytkiim zaméstnanych, u zen byl tbytek vyraznéjsi
oproti muzim.

Mira zaméstnanosti vyjadiuje podil zaméstnanych osob na poctu osob ve véku 15 a
vice let. Nejveétsi zmény v ¢ase probehly mezi nejmladsimi (15-19 let), kde klesla v
roce 2005 mira zaméstnanosti oproti roku 1993 Sestindsobné¢ na pouhych 4,4 % u Zen
a 6,6 % u muzi. Mira zaméstnanosti vykazuje podobné hodnoty ve veékovych
skupinach jako mira ekonomické aktivity, snizené pochopitelné o nezaméstnané
osoby. Graf ukazuje pravé podil zaméstnanych osob na ekonomicky aktivnich,
odhalujici vysokou nezaméstnanost mezi nejmladsi vékovou skupinou ekonomicky
aktivnich a nizkou nezaméstnanost osob v dichodovém véku, které zlstaly

ekonomicky aktivnimi.
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Graf ¢. 5 -Podil zaméstnanych na ekonomicky aktivnich v roce 2005

Pii prvnim pohledu na graf je patrny vztah mezi Grovni vzdélani a mirou
zaméstnanosti. U muzl je zasadni rozdil mezi zaméstnanosti vysSich urovni vzdélani
a zékladnim vzdélanim. Zeny maji miry zaméstnanosti podle vzdélanostni trovné

vice odstupniovany, kdy stiedoSkolské vzdélani s maturitou znamena vyssi

28



zaméstnanost nez bez maturity. Plati iméra, Ze vyS$i vzd€lani znamena vyssi
zamg&stnanost.

Béhem poslednich dvanécti let u obou pohlavi ve vSech vzdélanostnich kategoriich
mira zaméstnanosti klesala, nejméné u vysokoskolakt a témét na polovinu u osob se

zékladnim vzdélanim, coz souvisi s jejich obtizn€j$Sim uplatnénim na trhu prace.

%
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vzdélani maturity

Graf ¢. 6 -Mira zaméstnanosti podle vzdélani (2005)

4.2 Postaveni Zzen v zaméstnani

V civilnim sektoru, kde nejsou zahrnuti piislusnici armady, je zaméstnano 2 059,9
tis. Zen a 2 692.4 tis. muzi. Ve srovnani s rokem 1993 byl zaznamenan ubytek v
celkovych poctech Zen i muzl, nicméné zmény struktury postaveni v zaméstnani
jsou podle pohlavi odlisné.

Pocet muzi v civilnim sektoru se zvysil o 29,9 tis., ubytek zaméstnanct a Clenti
produk¢nich druzstev (o 201,6 tis.) byl nahrazen narGstem podnikateli se
zaméstnanci 1 pracujicich na vlastni ucet o 224,6 tis. Naproti tomu ubytek
zaméstnankynn a clenek produkénich druzstev (o 161,7 tis.) neni doplnén
podnikatelkami (64,9 tis.) a poméhajicimi rodinnymi pfislusnicemi (16,7 tis.). U Zen
tak dosSlo k ubytku o 80 tis.

Podle postaveni v zaméstnani je témef 90 % zaméstnanych zen mezi
zaméstnankynémi, zaméstnavatelky ani pracujici na vlastni ucet dohromady netvori
ani 10 % Zen v civilnim sektoru. MuZi se v postaveni v zaméstnani odliSuji od zen

ptedevsim vyraznéjSim podilem podnikajicich.
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Graf €. 7 - Postaveni v zaméstnani v roce 2005 - Zeny

4.3.Genderové odlisnosti v odvétvove piislusnosti

Zaméstnani muzi a zaméstnané zeny nejsou rovnomérné rozdéleni podle odvétvi,
také celkové pocCty pracovniki se v odvétvich znaéné lisi.

Odvétvimi  ¢innosti s nejvysSimi  pocty pracovnikll jsou pro zZeny 1 muze
zpracovatelsky pramysl, obchod a opravy. Pofadi dalSich odvétvi podle poctu
pracovnikl je odliSné: Zeny jsou vyrazné zastoupeny ve zdravotnictvi, vzdélavani a
vetejné spraveé, zatimco muzi v doprave, skladovani a spojich, vefejné spravé a

¢innostech v oblasti nemovitosti a pronajmu.
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podnikatelské €innosti, L - Vefejna sprava a obrana, povinné soc.zabezpeceni, M — Vzdélavani, N - Zdravotni a socialni péce,
veterinarni ¢innosti, O - Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby, P — ¢innosti domacnosti.

Graf ¢. 8 - Podily Zen a muzu v odvétvich (2005)

V roce 2005 podnikalo v CR 539,7 tis. muzd a 1885 tis. zen. Odvétvimi s nejvetsimi
pocty podnikajicich muzi jsou stavebnictvi a obchod a opravy. Zatimco pocty
podnikateli ve stavebnictvi se s kazdym rokem zvySuji, odvétvi obchodu a oprav
doznalo poklesu podnikatelii na urovenn roku 1995. Vedle stavebnictvi je dalSim

hlavnim odvétvim s drtivou ptfevahou muzii zpracovatelsky primysl.
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Nejvice podnikajicich zen pracuje v odvétvi obchodu a oprav, ovSem nejveétsi nartst
v absolutnich ¢islech béhem poslednich dvanacti let zaziva odvétvi ¢innosti v oblasti
nemovitosti a prondjmu. Spole¢né s ostatnimi vetejnymi socidlnimi a osobnimi
sluzbami, zdravotni a socidlni péci a také vzdelavanim patii k odvétvim, kde se pocty
podnikajicich zen blizi (v odvétvich zdravotni péce a vetejnych a socialnich sluzeb

dokonce piekonévaji) po¢tim muza.
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Graf ¢. 9 - Podnikatelé a zaméstnanci podle pohlavi a obori

4.4 Nezaméstnanost

Za nezaméstnané jsou podle mezinidrodni organizace prace povazovany osoby
spliiujici nasledujici podminky: nebyly zaméstnané, aktivné hledaly praci a byly
pripraveny k nastupu do prace. Nezaméstnanost vice zazivaji zeny, svéd¢i o tom i
celkové poCty nezaméstnanych v roce 2005: 223,5 tis. zen a 186,7 tis. muzi. Mira
nezaméstnanosti podle metodiky ILO a Eurostatu, vyjadfujici podil nezaméstnanych
na celkové pracovni sile, byla u Zzen 9,8 % a 6,5 % u muzd.

Od roku 2001 se mira nezaméstnanosti obou pohlavi vyraznéji neméni, u zen kolisa
mezi 9-10% a u muzi mezi 67 %. Ptitom jesté€ v roce 2000 dosahovala hodnot 10,6
% u zen a 7,3 % u muzl, v polovin¢ devadesatych let jen 4,8 % u zen a 3,4 % u
muzu.

Kromé hospodaiskych a regionalnich faktort maji velky vliv na ohrozeni
nezameéstnanosti vék a vzdélani, které plisobi jinak u zen 1 muzi.

Mezi nezaméstnanymi do 30 let je 69,1 tis. Zen tvoticich 30,9% z celkového poctu
nezaméstnanych Zen a 78,7 tis. nezaméstnanych muzl, kteii se podili z 42,2 % na
nezaméstnanych muzich, coz ukazuje vétsi podil mladych na muzské
nezameéstnanosti ve srovnani se situaci Zen. OvSem v podrobné;ji tiidénych vékovych

skupinach se situace mladych nezaméstnanych podle pohlavi dale lisi. Jak je patrné z
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grafu, extrémné vysoka mira nezaméstnanosti postihuje nejmladsi ro¢niky po vstupu
na trh prace.

U muzi se sttednim vzdélanim je nejvice mezi nezaméstnanymi zastoupena vékova
skupina 20-24 let, plati to zejména pro stfedoskolaky s maturitou. Nasledujici vékové
skupiny u muzi maji mezi nezaméstnanymi mensi podil, ohrozeni nezaméstnanosti
se zvysuje po padesatce u vyucenych, v pieddichodovém véku také u stiedoskolak
s maturitou. U Zen se stfednim vzdélanim bez maturity a vysokoSkolackami stoupaji

podily nezaméstnanych i ve vékové skupiné 30-34 let.
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Graf ¢. 10 -Mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin za rok 2005

Bez ohledu na vék nachdzeji Zeny v nekvalifikovanych oborech uplatnéni sndze nez
muzi, presto je mira nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim zdaleka nejvyssi
(u muzt 30 %). Se stoupajici irovni vzdélani postihuje nezaméstnanost méné muze
nez zeny, plati to zejména u osob vyucenych. Pfestoze vyuceni tvoii nejveétsi skupinu
nezamé&stnanych muzi, s ohledem na jejich velké zastoupeni v populaci je jejich mira
nezameéstnanosti jen nepatrné vysSi neZ primérnd mira nezaméstnanosti v muzské
populaci (6,5 %). Naproti tomu Zeny se SS vzdélanim bez maturity dosahuji miry
nezaméstnanosti témét 13 %. U stfedoSkolakil s maturitou se tento rozdil v mirach
nezamé&stnanosti mezi pohlavimi snizuje, pfesto jsou ohrozengj$i Zeny, u

vysokoskolakil se miry nezaméstnanosti sblizuji, 2,7 % u Zen a 2,1 % u muzi.
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Graf ¢. 11 - mira nezaméstnanosti podle vzdélani -2005

4.5.Mzdy

Distribuce mezd a rozdily mezi pohlavimi Ize sledovat podle dvou ze zakladnich
popisnych mér statistiky — aritmetického priméru a medianu ukazujiciho vysi mzdy
prostfedniho zaméstnance, nezkreslenou krajnimi hodnotami. Primérna vyse mési¢ni
mzdy v roce 2005 byla 21 674 K¢, a to v ptipade Zen 18 221 K¢ a u muzii 24 271 K¢.
Hodnota medianu ¢inila 18 589 K¢, u Zen 16 443 K¢ a u muzi 20 265 K¢. Jak je
patrné na kiivce rozdéleni mezd v grafu, nejvyssi Cetnost maji mzdy Zen pod trovni
praimérné mzdy, zatimco u muzi kiivka Cetnosti klesd pomaleji se zvySujici se
urovni mezd. Vypovida o tom i podil primérné mzdy Zen na primérné mzdé muzii,
ktery je 75,1 % a podil medianu mezd zZen na medianu mezd muzi ¢ini 81,1 %.

Rozdéleni mezd je typickym ptikladem zeSikmeného rozdé€leni Cetnosti, u kterého je
primér vyrazné zkreslovan extrémnimi hodnotami, a proto je vhodné&jsi jako

popisnou miru pouzivat median, ktery neni zatizen mj. nadstandardné vysokymi

platy zvysujicimi primérnou mzdu muza.
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Graf ¢. 12 - Vyvoj medianovych mezd

Gender Pay Gap (GPG) vyjadiuje relativni rozdil mzdy muzi a Zen, tj. podilt
medidnovych mezd Zen na medidnovych mzdiach muzi. Za posledni desetileti sice
doslo k pfiblizeni prostfedni mzdy Zen k muZzské, nicméné tento trend je pomaly a
nema trvale rostouci prubéh. Naptiklad v roce 1998 riist mezd zen zaostaval za
rustem mezd muzi (oproti roku 1997 medidnova mzda muzi vzrostla o 1 000 K¢,
pfitom medianovd mzda Zen o pouhych 200 K¢). V dalSich letech jiz podil
medidanové Zenské mzdy na muzské stoupal a v roce 2001 dosdhl 80 % (hodnota
GPG predstavovala priblizné 20 %).

Co se tyce odvétvi ekonomické ¢innosti, tak je finan¢ni zprostiedkovani odvétvim s
nejvys$§imi mzdami, kde je jejich primérnéd vySe ovlivnéna skupinou vysoce
odménovanych pracovnikl, zejména muzi, nebot dosahuji bezmala dvojnasobku
praimérné mzdy zen (59 041 K¢ muzi, 30 483 K¢ Zeny). Kromé finanéniho
zpracovani se pohybuji medidnové mzdy vzdy v rozpéti 14,5 tis. az 26 tis. u muzi a
11,2 — 20,2 tis. u Zen.

V odvétvi vzdélavani dochdzi u mezd Zen k vzdcnému jevu, kdy je median nepatrné
vyssi nez pramér. Coz svéd¢i bud’ o symetrickém rozdé€leni Cetnosti okolo stiedni
hodnoty, kdy extrémni hodnoty nejvysSich a nejnizSich mezd jsou v rovnovaze,
anebo mzdy nad stfednimi hodnotami vyvazuji zeSikmen¢;jsi rozdéleni nizSich mezd.
Obecné v oblasti vzdélavani plati, Zze jsou mzdy nivelizovany a soustfed’uji se kolem
stitednich hodnot.

V hlavnich tfidach klasifikace zaméstnani KZAM je velké rozpéti mezi

odménovanim Zen a muzl ve skupin€ zékonodarci, vedoucich a fidicich pracovnikli
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(hlavni tfida 1), coz ukazuje jak medidn, kdy prostfedni zena dosahuje 68,9 % mzdy
prostfedniho muze, tak predevsim primeér, podle kterého si primérné placend zena z
hlavni tfidy 1 vydéla pouhych 60,9 % platu muZze v této tiide.

Vyrazngjsi rozdily podle pohlavi mezi hodnotami priméru a medianu najdeme i mezi
védeckymi a odbornymi duSevnimi pracovniky. V ostatnich hlavnich tfidach
zaméstnani jsou miry podobné, mezi femeslniky, kvalifikovanymi vyrobci a mezi
pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky je dokonce podil Zenské a muzské
pramérné mzdy vyssi nez podil medidnové.

Pozornost si zaslouzi také medidny mezd ve vékovych skupinach podle pohlavi.
Zatimco u muzti mzdy zprvu stoupaji prubézné s vekem, kulminuji ve vékové
skupin€ 35-39 let a pak zvolna klesaji, aby vzrostly u 60-64 letych, u Zen je
predevsim vlivem matefstvi nartst zastaven po 30 roce, vzroste sice ve skupin¢ 40-

44 let, ale vrcholu dosahne az ve skuping 60-64 let (vysoce kvalifikované zeny).
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20 000 41— " [ ]

15000

O muzi

@ Zeny

10 000 A

5000 H

celk. do19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

Graf €. 13 - Mediany mezd ve vékovych skupinach (2005)

Uroveti dosazeného vzdélani také ovliviiuje mzdy Zen a muzil. Zeny se zakladnim
vzdélanim maji 74,6 % medidnu mezd muzl, v piipadé¢ vyucenych pouze 71,2 %.
Zeny se ve vysi mzdy blizi muzim v kategorii stfedoskolského vzdélani s maturitou
(80,5 % medianu mzdy muzi). S vyS$Sim vzdélanim se nlzky mezi pohlavimi
rozeviraji vice, 76,3 % medidanu u vysSitho odborného a vysokoskolského
bakalatského a pouze 74,5 % u vysokoskolakli s magisterskym inzenyrskym a
doktorskym vzd€lanim. Vezmeme-li podil primémé mzdy Zen a muzl s
vysokoskolskym vzd€lanim, pak je diference jesté vyraznéjsi a tento podil ¢ini pouze

68,4 %. (15, s. 65-75)
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Graf ¢. 14 - Mediany mezd podle vzdélani (2005)

4.6.Shrnuti

A4

Muzi sice dosahuji vyssich mezd nez zeny, ale nelze vyslovit jednoznacny zavér, ze
by za stejnou praci byli 1épe ohodnoceni. Rozdily pfetrvavaji v Grovni vzdélani a
oborech, které muZzi i1 Zeny Ccastéji studuji. Zaméstnanost a s ni souvisejici
odménovani se podle pohlavi odliSuje v odvétvich, oborech, v postaveni v
zaméstnani, v poctu prescasovych hodin. V jednotlivych odvétvich se 1isi struktura
obsazeni pracovnich mist, muzi ¢astéji obsazuji vrcholné a nejlépe odménované
pozice. Tento tradi¢ni vzorec je ovlivnén jednak mensi ochotou zen obétovat rodinny

zivot realizaci v kariéte, ale také muzskym svétem vrcholného managementu.
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5. Setieni

5.1.Cil Setfeni

Cilem tohoto Setieni bylo zjistit ndzory studentli Univerzity Pardubice na postaveni
zen na Ceském pracovnim trhu, pfedevS§im na to zda jsou muzi ¢i Zeny v néem
znevyhodnéni, déale jaké skupiny obyvatel jsou podle nich na pracovnim trhu nejvice

ohrozeni a které faktory zeny nejvice znevyhodnuji.

5.2.Vyzkumné hypotézy

Pro toto Setfeni jsem zvolila nasledujici vyzkumné hypotézy, které jsem ovérovala

pomoci dotaznikového Setieni.

Hypotéza ¢. 1: Zeny omezuje t&hotenstvi, péée o déti a rodina.
Hypotéza €. 2: Lidé preferuji ve vedoucich pozicich muze.

Hypotéza &. 3: Zeny jsou na trhu prace znevyhodiiovany oproti muzim.

5.3.Metody ovéteni

K ovéfeni a vyvraceni vySe uvedenych hypotéz jsem zvolila dotaznik. Dotaznik je
sestaven ve standardizované podob¢ a je uveden v priloze €. 1. Informace pro
dotaznikové Setfeni budou ziskavadny pomoci pisemného dotazovani. Dotaznik je
anonymni. Dotaznik obsahuje celkem 23 otdzek. V uvodnich otazkach jsou
zjistovany zakladni udaje o respondentovi (v€k, pohlavi, ...). Nasledujici otazky se
postupné zamé&iuji na cil mé prace. Nejvice jsem v tomto dotazniku pouzila uzaviené

otazky, které nabidly respondentiim Skalu riznych odpovédi.

5.4.Plan Setfeni

Jako zakladni vyzkumnou metodu jsem zvolila standardizovany dotaznik. Setieni
probihalo na Univerzité Pardubice, kde jsem se dotazovala 103 studentil a to 65 zen a
38 muzi. Ziskana data jsem zpracovavala pomoci absolutnich a relativnich ¢etnosti a

nasledné ptfevadéla do tabulek a grafil.
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5.5.Vysledky

Dotaznikové Setfeni je zalozeno na 3 vybranych vyzkumnych hypotézach. Doufam,
ze pomoci tohoto dotazniku dokézu tyto hypotézy vyvratit nebo potvrdit.

Z celkového poctu 110 dotazniki mi jej vyplnilo spravné 103 respondenti.
Z celkového poctu dotazovanych bylo 65 Zen a 38 muzi. 85 respondentd bylo

s fakulty ekonomicko-spravni a 18 z filozofické fakulty.

5.5.1. HI

H1: Zeny omezuje téhotenstvi, pée o déti a rodina.

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne
zeny 26 40,00% 32 49,23% 7 10,77% 1 1,54%
muzi 22 57,89% 12 31,58% 1 2,63% 0 0,00%
celkem | 48 46,60% 44 42,72% 8 7,77% 1 0,97%

Tabulka 5 - Zeny omezuje téhotenstvi, péte o déti a rodina

Zeny omezuje téhotenstvi, péée o déti a rodina.

1
0
j —

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne

Graf &. 15 - Zeny omezuje téhotenstvi, péte o déti a rodina®

Po vyhodnoceni vysledkt jsem zjistila, Ze s timto tvrzenim rozhodné souhlasi 46,6%
respondentli a 42,72 respondentd spiSe souhlasi. Proto jsem hypotézu potvrdila.

S tvrzenim Castéji souhlasi muzi.

6 Zdroj: dotaznik, otazka &. 22
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5.5.2. H2

H2: Lidé¢ preferuji ve vedoucich pozicich muze.

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne
zeny 14 21,54% | 28 43,08% | 12 18,46% | 11 16,92%
muzi 12 31,58% | 17 4474% | 4 10,53% 5,26%
celkem | 26 25,24% | 45 43,69% | 16 15,53% | 13 12,62%

Tabulka 6 - Lidé preferuji ve vedoucich pozicich muze

45+
40
35
30
25
20
15+
10+

Lidé preferuji ve vedoucich pozicich muze

28

rozhodné ano spise ano spiSe ne rozhodné ne

Graf &. 16 - lidé preferuji ve vedoucich pozicich muze’

Po vyhodnoceni vysledkii jsem zjistila, Ze stimto tvrzenim rozhodné souhlasi
25,24% respondentli a 43,69 respondentid spiSe souhlasi. Proto jsem hypotézu
potvrdila.

S tvrzenim Casté€ji souhlasi muzi.

5.5.3. H3

H3: Zeny jsou na trhu prace znevyhodiiovany oproti muzim.

nékteré skupiny nékteré skupiny jednoznacné
muz( neni rozdil zen zeny
zeny 0 0,00% | 32 49,23% | 21 32,31%| 12 18,46%
muzi 1 2,63%| 9 23,68% | 18 47,37%] 10 26,32%
celkem | 1 0,97% | 41 39,81% | 39 37,86% | 22 21,36%

" Dotaznik, otazka &. 19
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Tabulka 7 - Zeny jsou na trhu prace znevyhodiiovany oproti muzim

Kdo je na trhu prace znevyhodnovan?
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5,
0 g 0
nékteré skupiny neni rozdil nékteré skupiny Zzen jednoznacné zeny

muzu
@ Zeny O muzi

Graf & 17 - kdo je na trhu prace znevyhodiiovan®

21

Po vyhodnoceni vysledkil jsem zjistila, ze 21,36% studentl si mysli, Ze Zeny jsou
jednoznaéné znevyhodinovany a 37,86% si mysli, Ze nékteré skupiny Zen jsou

znevyhodiiovany. Proto tuto hypotézu mizu potvrdit.

5.6.Shrnuti

V tomto Setieni jsem chtéla zjistit, co si studenti Univerzity Pardubice mysli o
postaveni Zen na trhu prace a také jaké oni maji nazor na své budouci postaveni na
trhu préce a jejich budouci piijem.

Vétsina studentit (59%) si mysli, Ze zeny nebo nékteré skupiny zen jsou néjakym
zpusobem znevyhodiovany. Nejcastéji to bylo v moznosti ziskat lepsi plat za stejnou
praci a ziskat vedouci misto. V moznostech ziskat praci, udrzet si pracovni misto ¢i
zvySovat si vydélek jsou moznosti pro muze i zeny podobné.

Mezi nejvice ohrozené skupiny na trhu prace podle studentl patii lidé s nizkym
vzdélanim, Zeny po matetfské dovolené a zeny s détmi v predskolnim véku, lidé
star§iho véku a lidé zdravotné ¢i télesné postizeni.

Mezi divody niz§i GspéSnosti Zen v praci studenti nejcastéji uvadéli, ze Zeny
omezuje te¢hotenstvi, péce o malé déti a rodinna zatéz, dale, ze lidé preferuji na

vedoucich pozicich muze a Ze Zeny nemaji autoritu a fidici schopnosti.

¥ Zdroj: dotaznik, otizka &. 10
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6. Zavér

V této bakalafské praci jsem se chtéla zabyvat problému vzd&lavani v Ceské
republice a Evropské unii a problému rovnych ptilezitosti muzli a zen ve vzdélani a
v ptistupu na pracovni trh.

V ivodu jsem se vénovala pojmim vzdélavani, gender a také Evropské unii.

Dale jsem se vénovala Evropské unii. Evropska unie se rovnosti muzi a Zen zabyva
dostatecné, je tomu vénovano mnoho dokumenti, ale ty jsou pfedevsim teoretické a
nezasahuji piiliS§ do realného zivota. Dulezitost vzdélavani si Evropska unie
uvédomuje predevSim proto, ze troven vzdélani je urCujici pro Sance uplatnéni na
pracovnim trhu.

V Ceské republice podle zakona neexistuje rozdil v moznostech piistupu ke vzdélani,
ale vzdélavaci systém piesto vytvaii nékteré genderové nerovnosti a rozdily. Zeny
v CR dohangji muze v trovni vzdélani, plati to piedev§im pro mladsi vékové
skupiny.

Zaméstnanych Zen je stabilné méné nez muzi, ale vyvoj Zenské zaméstnanosti v Case
ma obdobny pribéh jako u muzt. Muzi stale dosahuji vysSich mezd nez Zeny, ale
neda se fict, ze by za stejnou praci byly hife ohodnoceny. Zaméstnanost a s ni
souvisejici odménovani se podle pohlavi odliSuje v odvétvich oborech i v postaveni.
Béhem Setfeni jsem zjistila, Ze si studenti nasi univerzity mysli, ze n¢které skupiny
zen jsou n¢jakym zplisobem na pracovnim trhu znevyhodnéné, ze lidé preferuji ve

vedoucich pozicich muze a ze zeny omezuje t¢hotenstvi, péce o déti a rodina.
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Ptiloha ¢. 1
DOTAZNIK

Véazena studentko, vazeny studente,

Chtéla bych vés poprosit o vyplnéni dotazniku. Studuji 3. ro¢nik Ekonomicko-
spravni fakulty Univerzity Pardubice. Vysledky tohoto priizkumu pouZiji pro svou
bakaléfskou praci. Dotaznik je anonymni. Dékuji

Eva Jitikovska
Fakulta ekonomicko-spravni
Univerzita Pardubice

1. Vék
2. Pohlavi
a) muz
b) zena
3. Fakulta:
a) ekonomicko-spravni
b) jina doplnte:

4. Studijni program:
a) bakalarsky
b) magistersky
c) navazujici magistersky

5. Roc¢nik studia: a)l b2 ¢)3 d4 )5

6. Piedchozi studium:

a) gymnazium
b) sttedni odborna skola
c) jiné uved’te

7. Jakého nejvyssiho stupné vysokoskolského vzdelani cheete dosahnout?
a) bakalar
b) magistr, inZzenyr
c) jiné uved'te

8. Ocekavate, ze jednou diky studiu tohoto oboru dosahnete vysoce
nadpramérného piijmu?

a) rozhodné ano
b) spiSe ano
c) spise ne

d) rozhodné ne



9. Jaky prijem mési¢né ocekavate po ukonceni studia a nastupu do prvniho
zaméstnani?

a) do 15 000 K¢&

b) 15001 —20 000 K¢

c) 20001 —25 000 K¢&

d) 25001 —30 000 K¢

e) 30 001 — 40 000K¢

f) vice kolik

10. Co si myslite o postaveni zen a muzl na trhu prace?

a) nékteré skupiny muzl jsou znevyhodiiovany oproti Zendm

b) v postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi neni podstatny
rozdil

c) nekteré skupiny zen jsou znevyhodiiovany oproti muzim

d) zeny jsou jednoznacné znevyhodiiovany oproti muzim

11. Které skupiny lidi na trhu prace jsou nejvice znevyhodnovany?
(1 vice odpovédi)

a) lidé s nizkym vzdélanim

b) lidé tésné po ukonceni vzdélani

c) Zeny po mateiské dovolené

d) zeny s détmi v predskolnim a Skolnim véku
e) zeny samozivitelky

f) muzi samozivitelé

g) lidé starSiho véku

h) lidé zdravotné postizeni

1) jiniuved’te

12. Kdo ma lepsi Sanci ziskat praci?

a) zeny
b) muzi i Zeny maji zhruba stejné moznosti
c) muzi

13. Kdo ma vétsi moznost ziskat za stejnou praci lepsi plat?

a) zeny
b) muzi i Zzeny maji zhruba stejné moznosti
c) muzi

14. Kdo mé vétsi moznost ziskat vedouci misto?

a) zeny
b) muzi i Zeny maji zhruba stejné moznosti
c) muzi

15. Kdo ma vétsi moznost udrzet si pracovni misto?
a) zeny
b) muzi i Zzeny maji zhruba stejné moznosti
c) muzi



16. Kdo ma vétsi moznost zvySovat si vydelek?

a) zeny
b) muzi i Zeny maji zhruba stejné moznosti
c) muzi

17. Myslite si, Ze Zeny obecné nemaji schopnosti a znalosti, které jsou na trhu
prace pozadovany, srovnatelné s muzi?

a) rozhodné ano
b) spiSe ano

c) spise ne

d) rozhodné ne

18. Myslite si, Zze Zeny nemaji autoritu a fidici schopnosti.

a) rozhodné ano
b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) rozhodné ne

19. Myslite si, ze lidé preferuji ve vedoucich pozicich muze?

a) rozhodné ano
b) spiSe ano

c) spise ne

d) rozhodné ne

20. Myslite si, Zeny nezajimé pracovni postup a kariéra?

a) rozhodné ano
b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) rozhodné ne

21. Myslite si, Ze Zeny nejsou stabilni pracovni silou?

a) rozhodné ano
b) spiSe ano

c) spise ne

d) rozhodné ne

22. Myslite si, ze Zeny omezuje t€hotenstvi, péce o déti a rodina?

a) rozhodné ano
b) spiSe ano

c) spise ne

d) rozhodné ne

23. Myslite si, Ze soucasné nastaveni pracovni sféry a zaméstnavatelské politiky
zeny znevyhodnuje?

a) rozhodné ano
b) spiSe ano

c) spiSe ne

d) rozhodné ne

Dé&kuji za vyplnéni.



Piiloha ¢. 2

Schéma ceské vzdélavaci soustavy
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Vivoj struktury zaméstnanosti podle postaveni v zaméstnini

Pfiloha ¢. 3

- - N . . index

zaméstnani v NH (tis.) 1993 1994 1005 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 04/93
48735 49268 49626 49720 49365 48657 47641 47ITT 47277 47649 47332 47066 96,6

CZ-ICSE skupina

zaméstnanci 1 4238.6) 42780 42744 42781 4249.0] 41354 40241 39717 3060.8) 3066.4| 3 803.7| 38002 91,8
zaméstnavatels 2 1303 136,86 188.0 2023 198.7 2025 1957 196,2 186,2 1926 196.8 187.5 143,7
pracujici na vlastni uéet 3 3082 3387 3746 3778 3884 4375 464.0 486.1 4567 540.3 3913 5732 156,10
Elenowvé prod. dmistey 4 181.6 1328 004 91.3 804 64,5 55.1 50,8 43 8 358 28.0 243 13.4
sehezamésimani * 234 453,1 515,5 588.4 6024 6070 6626 654,58 708,29 713,6 T62.0 811.1 791,83 174.8
pomahajict rod. piisl 5 144 20,2 258 223 1849 22 25.1 26.4 277 e 330 311 1158

* Agvegovana siupina | sebezamésmant ' je podle metodiky CSU tvorena zamérmavateli (. camésmanymi ve viasmim podnilny), pracovwnily na viasmi tdet (. podnikateli

bez zaméstmancil} a pomdahajicimi rodinmymi prishuiniky (bez ohledu na pocet hodin odpracovanych v referencnim tidnu).

Framen: Trh prace v Cesks republice 1993 - 2004, CSU 2005

Iipocet: VUPST

Vyvoj podilu Zen na kategoriich postaveni v zaméstnani

Iména
CZ-ICSE,v % skupina| 1993 1994 1003 1006 1907 1908 1909 2000 2001 002 2003 2004 | (03-93),
p.b.

zaméstnanci 1 455 46,0 459 45,8 45,7 45,7 46,0 46,0 46,1 46,2 46,3 46,6 1.0
zamésinavatelé 2 221 218 24.1 224 227 232 227 23.1 229 2.7 123 223 0.1
pracujici na vlastni tifet 3 30,7 20,1 208 28.9 28,9 202 29.1 204 201 28,1 28,5 27.6 -3,1
lenove prod. dmistev 4 419 41,3 421 42,3 41,3 38,0 354 36,0 32,6 ila 379 36,7 -5,1
sebezaméstnani * 134 203 28.4 0.8 28.5 283 201 29,1 20,5 20,4 25.9 15,9 2 -1,1
pomahajict rod. piisL 5 62,5 66,8 70,5 75.3 724 79.6 78,1 78.6 78,3 26.2 76.4 73,8 11,3

Pramen: Trh price v Ceské republice 1993 - 2004, CST7 2005

Iypocet: VUPST



Piiloha ¢. 4

Rodinny status muii a zen podle kvalifikace zaméstnani

IenV svobodna vdan:i ovdovéla | rozvedena | celkem
rakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 15,2 08.1 4.4 12.4 100,0
védeétl a odbomi dufevni pracovnici 196 63,7 3.8 129 1000
techn.. zdravot. a pedagog. pracowniel 199 63,7 3.1 11.3 1000
mZil adnnmst. prac. (rednici) 21.8 61.5 4.4 12.3 1000
provoz. prac. ve sluZbach a obchodé 212 399 4.7 14.1 100.0
kvalif. délnici v zem. a les. 2.3 75,3 6.6 a7 100.0
femesl. a kvalif vyrobel, zpracov., opravari 18.1 67.0 29 12.0 1000
obsluha stroji a zafizend 174 64.4 5.4 12,2 100,0
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 8.7 5.7 16 17.1 100.0
piisluinici armady 241 60,9 0.0 - -
celkem 18,6 64,0 4.4 12,9 100,0
muii svobodny Zenaty ovdovély | rozvedeny | celkem
zakonodarci, vedouei a fidici pracovaici 12,3 79,0 1,1 1.6 100,0
védeéti a odbomi dufevni pracovmici 249 683 14 34 1000
techn., zdravot. a pedagog. pracowmnic: 239 69,7 1.1 3.3 1000
miFil adnunist. prac. (rednici) 36.2 j6.4 1.6 3.8 1000
provoz. prac. ve slufbach a obchodé 36.3 344 0.8 8.5 1000
kvalif. délnici v zem. a les. 209 70,8 0s [ 100.0
femesl. a kvalif vyrobel, zpracov., opravafi 292 64,1 1.1 1.6 100,0
obsluha strojil & zafizeni 241 63,3 0o a5 100.0
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 323 354 1.8 (.6 1000
piisluénici armady 38.2 36,3 0,0 i3 100.0
celkem 26,0 65,4 1,1 T 100,0
Pramen: Primami data vibéroveho Setfeni pracovnich sil za 2. éhvrrleri 2004, CSU 2005
Iypoder: FUPST
Rodinny stav iidicich pracovniki podle pohlavi
TﬂdJI:f,;?mv: svobodmy’a Zenaty/vdana ovdoveély'a rozvedeny/a celkem

Zeny 13,2 62,1 14 124 100.0

muil 12,3 79.0 1.1 7.6 1000

celkem 13,1 73, 2.0 8.0 1000
Framen: Primarni data vwhérovéhe Jetfeni pracovnich sil za 2. dvvrrlerd 2004, CSU 2005
poder: FUPST

Délka uvazku ridicich pracovniku podle pohlavi
de'kt:'l;fﬂu’ Zeny izl celkem podil Zen

ploy uvazek 069 20 4 ag.7 276

castefnv uvazek 3.1 0.6 13 624

celkem 100,0 100,0 00,0 281

Pramen: Primdmi data vwhérového Setfeni pracovnich sil za 2. Stvrtleri 2004, CSU 2005

Iypocet: VUPSY
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