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ANOTACE

Tato bakalaiska prace je zaméfena na daiiové zatizeni osob v Ceské republice a ve Velké
Britanii, majici piijmy ze zavislé ¢innosti. Uvodni &ast je vénovéana popisu dafiovych systémi
obou zemi, legislativni tpravy a konstrukénim prvkam, které jsou pouzivany pii zdanéni piijmu
fyzickych osob. Soucasti této prace je komparace a identifikace rozdilii ve dvou praktickych
ptikladech pii stanoveni zékladu dané, jejich zdanéni a odvodi a celkové Cisté mzdy
zaméstnance. Konecné srovnani je provadéno na zéklad¢ efektivni sazby dan¢ a efektivniho

zdanéni.
KLiCOVA SLOVA

Danovy systém, dai z ptijmu fyzickych osob, sazby dané, danové zatizeni, efektivni sazba,

efektivni zdanéni, Ceska republika, Velka Britanie.
TITLE

Comparison of personal income tax in the Czech Republic and Great Britain

ANNOTATION

This bachelor thesis is focused on the tax burden of persons in the Czech Republic and Great
Britain, having income from dependent activities. The introductory part is devoted to the
description of the tax systems of both countries, legislative regulations and construction
elements that are used in the taxation of personal income. Part of this work is a comparison and
identification of differences in two practical examples in determining the tax base, their taxation
and levies and the total net salary of the employee. The final comparison is made on the basis

of the effective tax rate and the effective taxation.
KEYWORDS

Tax system, personal income tax, tax rates, tax burden, effective rate, effective taxation, Czech

Republic, Great Britain.
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SEZNAM ZKRATEK A ZNACEK

FO — fyzicka osoba

DPFO — dan z ptijmu fyzickych osob
VZ — vymétovaci zaklad

ZD — zaklad dané

DPH — dan z ptidané hodnoty

ZDP — zakon o dani z pfijmu



UVOD

Danové zatizeni je jeden z faktort, ktery ma vliv nejen z pohledu makroekonomie na celkovou
zamé&stnanost, ochotu lidi pracovat a celkovy ekonomicky rust, ale také z pohledu
mikroekonomie ma také dopad na jedince. Vysoké danové zatizeni mize mit dopad odlivu
pracovni sily do zahranici, to je jeden z davodu vybéru tohoto tématu, nebot’ odliv pracovni

sily z Ceské republiky do Velké Britanie je dasta.

Daiiové systémy jsou v zemi Velké Britanie a Ceské republiky odlisné. V tvodni &asti je popsan
teoreticky zaklad pro pochopeni struktury danovych systéma obou zemi. Prace obsahuje popis
a porovnani legislativni upravy, konstrukénich prvkl dané z piijmt fyzickych osob. Blize je
prace zaméiena na osoby, majici ptijmy ze zavislé ¢innosti, nebot” se jedna o nejcastéjsi druh
piijmi domdacnosti. Konstrukénimi prvky se rozumi zdklad dané, danové subjekty, predmét
dané, odpocty, sazby dané a dalsi, které jsou dale detailngji popsany pro piijmy ze zavislé

¢innosti.

V prvnim piikladu je pocitano se srovnatelnou vysi hrubé mzdy a jiny slozek mzdy véetné
feSeni daflové uznatelnosti. V druhém ptikladu je pocitano s nadprimérnym piijmem v rozdilné
vysi dle praimérné mzdy roku 2023 v obou zemich. Modelové ptiklady zahrnuji vypocet dané,
odvodl na pojistném, Cisté mzdy, véetn¢ odvodii a zatizeni zaméstnavatele za zaméstnance.
V zavéru jsou oba piiklady komparovany ve zpilisobu vypoctu. Samostatna sazba dané
neodpovida skutecnému zatizeni osob, proto hlavnim cilem této prace je zjisténi skute¢ného

zatizeni zaméstnancu.

Pro zjisténi skutecného zatiZzeni je pouzita komparace pomoci efektivni sazby dané a
efektivnimu zdanéni na dvou modelovych piikladech. Tyto ukazatelé zobrazuji skutecné
odvody a dopady na Cistou mzdu zaméstnancti. Efektivni sazba dané je pocitana jako pomér
mezi vypoctenou dani a hrubou mzdou. Tento ukazatel zobrazuje, kolik procent ze svého
hrubého ptijmu zaméstnanec odvede na danich. Efektivni zdanéni je pocitdno jako pomér mezi
vypoc¢tenou dani se zahrnutim pojistného a hrubou mzdou, timto je vypocitano, kolik procent

celkem odvede zaméstnanec statu ze své hrubé mzdy.

Oba piiklady jsou piepocitany dle primérného kurzu v kvétnu 2023, 27 K¢/£. Jako zdroje jsou
vyuzivany predev§im daniové publikace v Ceské republice, internetové stranky vlady ve Velké

Britanii, ale také dva knizni zdroje dovezené ptimo z Velké Britanie.

10



1 DANOVY SYSTEM CESKE REPUBLIKY

Datiovy systém Ceské republiky je podobny mnoha vyspélym zemim, déli se na dané piimé
a na dané nepfimé, piedstavuje souhrn dani, které jsou vybirany za uréity éas v Ceské republice.
Kazdou konkrétni dan upravuje hmotnépravni zakon. Procesnim predpisem pro spravu vSech
téchto dani je zdkon ¢. 280/2009 Sb., danovy fad. Celou soustavu organti finan¢ni spravy tvoii
Generalni finan¢ni feditelstvi, odvolaci finan¢ni feditelstvi a finanéni Ufady, vSechny tyto

organy jsou podiizené Ministerstvu financi CR (Kompetence a ¢innosti FS, 2015).

Datiovu soustavu v Ceské republice tvoii v pfimych danich zékon &. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmu, ktery upravuje dan z ptijmu fyzickych, ale i pravnickych osob. Dané¢ majetkového
typu upravuje zakon ¢. 338/1992 Sb., 0 dani z nemovitych véci a zakon ¢. 16/1993 Sb., 0 dani

silni¢ni. Dan z hazardnich her upravuje zakon ¢. 187/2016 Sb., o dani z hazardnich her.

Nepiimé dané se déli na selektivni dané a universalni dan. Pfedmétem univerzalni dané je dan
z ptidané hodnoty neboli DPH, kterou upravuje zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty. Selektivnimi danémi rozumime spotiebni dané a energetické dané. Tyto dané upravuji
hmotnépravni zédkony, zakon ¢. 353/2003 Sb., o spotiebnich danich. Spotiebni dané¢ podle
tohoto zékona jsou dan z lihu, dai z mineralnich olejt, dan z piva, dai z vina a meziprodukta,
dan z tabakovych vyrobku, dai ze surového tabaku a dan ze zahtivanych tabakovych vyrobku.
Energetické dané upravuje zdkon €. 261/2007 Sb., o stabilizaci vetejnych rozpocti. Podle
tohoto zékona je to dan ze zemniho plynu a n€kterych dalSich plynt, dan z pevnych paliv a dan

Z elektfiny.

1.1 Pojem dan

Dani rozumime jako pfedem stanovenou Castku, zdkonem povinnou, ktera je na principu
nenavratnosti, nonekvivalence, ktera se odéerpava od subjekti z jejich nominalnich dtichodu.
Placeni dani probiha bud’ jednordzové pii uskutecnéni ¢innosti napi. ndkup zboZi a zaplaceni
véetné DPH, nebo pravidelnou platbou diichodovou dani. Dan slouzi jako transfer finan¢nich

prostiedki od subjektii soukromého sektoru, do sektoru vefejného (Siroky, 2008, str. 9).

1.2 Pfimé dané

Jak uz nézev samotné skupiny dani napovida, jsou to dang, které se pfimo vztahuji na fyzické
¢1 pravnické osoby, které maji n¢jaky piijem. Poplatnikem této dané€ je vzdy danovy subjekt,
tedy konkrétni osoba, pravnicka ¢i fyzicka. Je pfesné dano, kdo je povinen dan uhradit a ma

daniovou povinnost. V pfipad¢ pravnicky osob pravnicka osoba, v pfipadé¢ zaméstnaneckého
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poméru zaméstnavatel za zaméstnance, ktery dan odvadi zjeho vyplaty (Co je pfima

dait?, 2022).

Piimé dané se déli na dichodové tj., dan z pfijma fyzickych osob, dan z pfijmu pravnickych
osob, dale dan¢ majetkové, které¢ zahrnuji dan silni¢ni a dan z nemovitych véci, ktera se jesté

déli na dan z pozemkd a dan ze staveb. V tabulce 1 je vyznacena hiearchie pfimych dani.

Tabulka 1: Struktura ptimych dani

PRIME DANE

DUCHODOVE MAJETKOVE

Dan z ptijmu fyzickych osob Dan silniéni

. . Daii z nemovitosti
Dan z ptfijmu pravnickych osob
(dan ze staveb, dai z pozemkil)

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Vancurova, 2018)

1.3 Neprimé dané

Neptimé dané jsou charakteristické svou rozdilnosti oproti pfimym danim. Jak uvadi Siroky
(2008, s. 212) zpisob zdanovani sluzeb a zbozi je uplatnovan vuci subjektiim, jejichz ptijmy
a dichody jsou rozdilné mnohdy i1 spolecenské postaveni. Pro nizkopifijmové rodiny muze
pusobit degresivné, kdy rodiny veSkeré své piijmy vynalozi vétsi usili pro zaplaceni zboZi

a sluzeb zatizenou touto dani.

Moneta (c2022) oznacuje tuto dan, jako dan ze spotieby, kde 1ze jasné urcit, kdo bude jejim
platcem a poplatnikem. Poplatnik dané je vzdy kupujici zboZi ¢i sluzby, naproti tomu platce je

prodavajici, u kterého se sluzba ¢i zboZi kupuje.

Jak je uvedeno viz odstavec 1, nepiimé dan¢ se dé€li na dan univerzalni (DPH) a dan¢ selektivni.

Konkrétni rozdéleni nepifimych dani ukazuje tabulka 2.
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Tabulka 2: Struktura nepfimych dani

NEPRIME DANE
SELEKTIVNI{ UNIVERSALNI
Dan z lihu Dan z ptidané hodnoty (DPH)

9 Dail z mineralnich oleji
3
£ Daii z tabakovych vyrobki
N
2
2 Dan z piva

Dan z vina a meziproduktu
% Dan ze zemniho plynu
Q
f“;’ Dan z pevnych paliv
o
5 Da z elektiiny

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Vancurova, 2018)

1.4 Podil dani ve statnim rozpoctu

Danové piijmy do statniho rozpoctu se ziskdvaji vybérem dani prostiednictvim vlady smérem
od subjektd soukromého sektoru, do sektoru vefejného prostiednictvim dani z ptijmu a ziskt
pravnickych osob, dané z ptijmu fyzickych osob, dan€ vybirané prostiednictvi plateb za sluzby
a zbozi, dani z vlastnickych nemovitosti (z pozemkd a staveb), dan¢ silni¢ni, dan€ z mineralnich

olejl a ostatnich dani.

Kazda dan ma pfi vybéru své rozpoctoveé urceni. Zakon ¢. 243/2000 Sb. o rozpo¢tovém urceni
nékterych dani uzemnim samostatnym celkiim a né€kterym statnim fondim, ve znéni pozdé&jSich

ptedpisu, urcuje a stanovuje, do kterého rozpoctu vybirana dan nebo jeji Cast plyne.
Existuji tfi sloZky, do kterych miZou tyto ptijmy plynout:

e Statni rozpocet

e Rozpocet krajii

e Rozpocet obci
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Naésledujici tabulka 3 zobrazuje, konkrétni rozdéleni mezi rozpocCty:

Tabulka 3: Rozpoctova soustava 2022

Statni rozpocet Rozpocet krajli Rozpocet obci
Daii z piijmu fyzickjch osob 62,88 % 9,78 % 25,84 % +1,5 %
(ze zavislé Cinnosti)
Dani z piijmu f},lzvl.ckych‘osob 64.38 % 9,78 % 25 84 %
(samostatné Cinnosti)
Dan z piijmu pravnickych 64.38 % 9,78 % 25 84 %
0sob
Dati z pijmu pravnickych 100 % kraje 100% obce
osob (obce a kraje)
DPH 64,38 % 9,78 % 25,84 %
Dan z nemovitych véci 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Rozpoctové urceni dani, 2022)

Jak mlZeme vidét v tabulce 3, nejvetsi podil vybiranych dani a jejich ¢asti plynou do statniho

rozpoctu jako danového piijmu, s 64,38 % dan z pfijmu fyzickych osob, pravnickych osob

a DPH, podle déleni, do kterého rozpoctu plynou, se jedna o dan¢ sdilené nikoliv vylucné.

OECD (2022) uvadi jedno z méfitek miry do jaké vlada kontroluje zdroje ekonomiky, podil

produkce zemé, tedy celkové danové piijmy, které vybira vlada, vyjadiené v procentech HDP.

Procentni podil vybrané dané z ptijmu fyzickych osob proti HDP je od roku 2015 takto:

Obrazek 1: Pomér piijmu dané¢ FO ku HDP

2015 2016

% HDP

2017 2018

2019 2020

2021

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Tax revenue (indicator), 2022)
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2 CHARAKTERISTIKA DANE Z PRiJMU OSOB V CESKE
REPUBLICE

Obecn¢ dichodem neni pouze penézni piijem pfi stanoveni zakladu dané. Z hlediska zdanéni
proto diichod je jakykoliv pfijem penézni i nepenézni dosazeny i sménou, bez odhledu na to,

z jakého zdroje plyne.

Ve své knize Vancurova (2017, s. 28) popisuje pozadavky kladené na dobrou diichodovou dan,

ktera je z hlediska vyspélych ekonomik a cilech danové politiky kladena takto:

e Dan by méla zajist'ovat dostatecny a stabilni vynos,
e byt flexibilni a srozumitelnd, jednoducha, transparentni,

e pravn¢ perfektni, flexibilni a efektivni.

Dan z ptijmu fyzickych osob je typicky osobni dani, ktera neni pfevoditelna ani na véc, ani na
jinou osobu. Podstatou této dané je, aby byla kazdému poplatnikovi stanovena dle jeho
platebnich moznosti a pfiméfend vzhledem socidlnimu postaveni jednotlivce (Vancurova,

2017, s. 28).

Dan z piijmut fyzickych osob upravuje Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmi. Tento zdkon
se sklada ze sedmi Casti, pro ucely této prace se pouzije Cast prvni — dan z pfijmu fyzickych

osob § 2-16 §.

2.1 KONSTRUKCNI PRVKY DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Kazdy prvek, dan ¢i poplatek, byvd vymezen dle jednotlivych konstrukénich prvkd.

Konstrukéni prvky se nejcastéji déli na zékladni a ostatni prvky.

Zakladni konstrukéni prvky odkazuji na hlavni a dilezité prvky, které vyjadiuji dan dani. Mezi
zékladni Konstrukéni prvky patii subjekt, ¢i poplatnik, pfedmét dang, zaklad dang, sazba dan¢

a zdanovaci obdobi.

Ostatni prvky dan¢ zahrnuji osvobozeni od dang€, minimalni a maximalni zdklad, odpocitatelné
polozky, slevy na dani (Ministerstvo financi. Studijni text ke zvlastni ¢asti Gifednické zkousky
pro obor statni sluzby, 2022). Nasledujici tabulka 4 vyjadiuje postup pii konstrukci a vypoctu

dané.
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Tabulka 4: Konstrukéni prvky dané z ptijmu FO

DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Predm¢ét dané, ktery nezahrnuje pfijmy vynaté

— Osvobozené ptijmy

— Vydaje danove uznatelné

= zaklad dané

— Odcitatelné polozky

x SAZBA DANE - 15 % do &astky 1 935 552 K& (2023)

+ 23 % progresivni dan z ¢astky nad 1 935 552 K¢ (2023)

— Slevy na dani

= DAN

Zdroj: vlastni zpracovéni dle (Vancurova, 2017)

2.1.1 Daiiové subjekty

Danovymi subjekty jsou fyzické osoby, poplatnici z jejichz dichodi se dan odvadi. Naproti
tomu jsou platci dané, ktefi jsou povinni srazit z ptijmu poplatnika danl a odvést ji prislusnému
finan¢nimu Ufadu (tento typ je charakteristickd ve vztahu zaméstnanec — zaméstnavatel).
Historicky z hlediska zdanéni, jedinec jako zdanitelnd jednotka ma svou tradici jiz od doby

Rakouska-Uherska (Vanc¢urova, 2017, s. 67).
Poplatnici mohou byt dafiovymi rezidenty Ceské republiky, tak danovymi nerezidenty.

Podle § 2 odst. 2 ZDP jsou poplatnici dafiovymi rezidenty Ceské republiky, jestlize maji na
tomto uzemi bydlisté, nebo se zde zdrzuji, a jejich dafiova povinnost v Ceské republice je
neomezena. Patii sem piijmy plynouci ze zdrojii na uzemi Ceské republiky, ale také piijmy

ze zdroju ze zahranici.

Podle § 2 odst. 3 ZDP jsou danovymi nerezidenty poplatnici, kteii se zde obvykle nezdrzuji,
nemaji zde bydlisté, nebo to o nich stanovuji mezinarodni smlouvy, jejich dafova povinnost

se uklada pouze na zdroje z uzemi Ceské republiky.
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2.1.2 Predmét dané z prijmu fyzickych osob

Zakladni zasady pii konstrukci zakladu dané probihaji vyvojem fadu let, ke kterym piibyla
vSeobecnost. VSeobecnost je myslena nejen vaci vztahu k subjektu, ale i k objektu, pfedmétu
zdanéni. VSechny druhy piijmu maji podlé¢hat pouze jedné dani. Dalsi zdsada je univerzalnost,
kdy disponibilni dichod po odecteni nutnych vydajt, je srovnatelny bez ohledu na jeho zdroj.
(Vancurova, 2017, s. 83)

Podle Zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, jsou piedmétem dang:

e Piijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP)

e Piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP)
e Piijmy z kapitalového majetku (§ 8 ZDP)
e Piijmy z nagjmu (§ 9 ZDP)

e Ostatni pfijmy (§10 ZDP)

Zatimco urceni hodnoty a vy¢isleni penézniho ptijmu, je evidovano a dano hodnotou finan¢nich
prostiedkil, u nepenéznich piijmu je nutné jejich hodnotu ocenit. K tomuto ocenéni v Ceské

republice slouzi zakon o oceniovani (Vychopen, 2021, s. 2).

Pti konstrukci zdkladu dané je nutné stanovit jednotku zékladu dané, u dichodu je pfirozena

jednotka penézni, v korunach ¢eskych.

2.1.3 Prijmy vynaté z pfedmétu dané
Vymezeni pfedmétu dané€ a jednotlivé definovani ptijmu jsou dale vymezeny i pfijmy vynaté.
Jsou to piijmy, které se pro ucely zdanéni jako piijem nepovazuji, s tim souvisi, Ze poplatnik

na tyto pfijmy nemize uplatnit odpoéty a dalsi zvyhodnéni (Vancurova, 2017, s. 87).
Podle § 3 odst. 4 zékona o danich z pfijmu, jsou za vynaté ptijmy povazovany:

e Pfijmy z vydani véci v rdmci restituce a soudni, ¢i mimosoudni nahrady naptiklad akcie
a podilové listy

e Prijaté uvéry a zapujcky

e Pfijmy z vypotadani spole€ného jméni manZzeld po skonceni manzelstvi

e Piijem osoby pracujici jako naptiklad jako au-pair, pokud jsou piijmy na stravu
a ubytovani

e Piijem z vypotadani z podilového ¢i spoluvlastnického podilu

o Castku uhrazené zdravotné pojistovnou pii piekrodeni poplatki a doplatkii a 1é¢iva
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e Piijem z titulu odskodnéni pfiznaného trestnim mezindrodnim soudem, ¢i tribunalem

Dal8imi vynatymi, které nejsou pfedmétem dané pro osoby s piijmy pouze ze zavislé ¢innosti
jsou podle § 6 ZDP: nahrady cestovnich vydaju (dopravné a stravné dle zakona — pracovni
cesty), ochranné osobni pracovni pomiticky a obleCeni pro vykon zameéstnani. Poskytnuti

ochrannych napoju pii klimatickych podminkéch, které stanovuje natizeni vlady ¢. 361/ Sb.

2.1.4 Prijmy osvobozené od dané
Jelikoz je osvobozeni od dan€ nesmirné rozsahlé, pro ucely této prace se zamétim pouze na typy

osvobozeni. Osvobozeni se tyka jak uplatnych pfijmu, tak i bezplatnych ptijmii.

MiiZou to byt piijmy které nejsou predmétem dan¢, nebo predmétem dan€ jsou, ale jsou od dan¢
osvobozeny. U nékterych plnéni plati pouze po pickroeni limitu zdanéni
(Rindova, 2022, s. 46).

V nékterych piipadech je mozné osvobozeni uplatnit pouze u jednoho druhu ptijmu, napiiklad

u dil¢iho zakladu dané pro zavislou ¢innost, ¢i ostatni piijmy (Vancurova, 2017, s. 89).

OSVOBOZEN{ UPLATNYCH PRIJMU

e Nejcastéji uplatiiovany osvobozeny piijem u prodeje nemovitych véci, podminkou
tohoto prodeje je, ze prodavajici mél bydlisté v prodavané nemovitosti trvalé bydliste
alespoil po dobu dvou let, Vv jinych pfipadech zde musi byt od doby nabyti do prodeje
nemovitosti dodrzena lhiita deset let pro ti€ely osvobozeni. Jedna se o prodej rodinného
domu, bytu, ¢i pozemku vyjma nebytovych prostor garaz, sklep, komory,

e Pfijmy z prodeje movitych véci jsou pro fyzické osoby osvobozeny pievazné vsechny
ptijmy. Vyjimku tvoii podle § 4 odst. 1 pism. c) ZDP, prodej cennych papirii, prode;j
motorovych vozidel, letadel a lodi, podminkou je vlastnictvi vice nez jeden rok, movité
véci zahrnuté do obchodniho majetku,

e Pijjaté ndhrady zpojiSténi majetku, plnéni z pojisténi odpovédnosti, z cestovniho
pojisténi, at’ uz se jednd o majetkovou ¢i nemajetkovou 4yjmu

e Piijmy z cen vefejné soutéZe, reklamni soutéZe €i sportovni soutéze, které nepievysi
hodnotu 10 000 K¢,

e Piijmy jsou také osvobozené, jestlize jsou pifijmy ziskany ve formé nemocenského
pojisténi, nebo davky, dichodového pojisténi dle zakona, ktery upravuje dichodové

pojisténi, podpory v nezaméstnanosti, socialni zabezpeceni. Duchody a penze,
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pravidelné vyplaceny, jsou od dan¢ osvobozeny, pokud uhrn neptesahne 36nasobek
minimalni mzdy,

e Vyzivné, davky pro osoby se zdravotnim postizenim (Vychopen, 2021, s. 9-15).

OSVOBOZENI BEZULATNYCH PRIJMU

v

Obecné bezuplatné piijmy jsou popsany v § 4 ZDP, nejcastéjsi jsou:

e Piijmy z darovéni a dédéni
e Piijmy na vzdélani, 1éCeni socialni sluzby a pomticky pro zdravotn¢ postizené
e Prijem fyzické osoby, ktera provozuje zafizeni pro opusténa zvitata, pouzije pro provoz

tohoto zafizeni

Pro zamé&stnance plati, Ze osvobozeny piijem nevstupuje do vyméfovaciho zdkladu pro socidlni
a zdravotniho pojisténi, které hradi jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel (Vychopen, 2021,

S. 86). Nejcastéjsi typy osvobozenych piijmt u zaméstnancti podle § 6 odst. 9 ZDP jsou:

e Odborny rozvoj a vzdélani (Skoleni, kvalifikace, zauceni)

e Stravovani zaméstnancii (hodnota stravovani na pracovisti, nebo zajiSt€no jinym
subjektem)

e Prispévky na penzijni spofeni a zivotni pojiSténi pro zaméstnance. (na jeden maximalné

50 000K¢)

2.1.5 Zaklad dané
Vancurova (2017, s. 93) ve své knize uvadi zakladni kroky, které je potfeba ucinit kK vymezeni

zakladu danég:

e Vymezit predmét

e Definovat osvobozené piijmy ¢i vynaté, které se do zakladu dané nezahrnuji
e Stanovit pravidla pro ocenovani

e Stanovit vydaje o které je mozno snizit piijmy

e Rozclenit pfijmy dle pravidel a zptsobu vybéru dang.

V Ceské republice pro stanoveni jednoho zakladu dané je tfeba vychazet a uréit rozélenéné
pfijmy dle pravidel, zdklad dané se sklada z péti hlavnich druhi dil€¢ich zakladt dan€ § 6 — §10
ZDP.
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Zakladni typologii ptijmu ukazuje nasledujici tabulka 5:

Tabulka 5: Typologie piijmt

PRIJMY FYZICKE OSOBY (JEDNOTLIVCE)

SOCIALNI
Z CINNOSTI 7Z NAKLADANI{ S MAJETKEM PRIIMY
ZAVISLE SAMOSTATNE BEZNE KAPITALOVE
(hrub4 mzda) Ptijem z podnikani | Vklady, Groky, | Prodej a pfevod

(0SVC) dividendy, najmy majetku

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Vancurova, 2017)

Ostatni piijmy dle § 10 ZDP, se jedna o piijmy pfilezitostné, z ptileZitostnych ¢innosti,

z ptilezitostného pronajmu.

Dil¢i zaklady jsou zdanované piijmy, které se mohou snizit o vydaje za Gcelem nezbytné
nutného usili pro ziskani téchto piijmt. Zékladem dané€ z pfijmu je souhrn zakladu dil¢ich

(Vychopen, 2021, s. 34).

e SAMOSTATNA CINNOST = PRIIMY — VYDAJE, na dosazeni udrZeni a zajisténi
piijmu. Od roku 2005 si podnikatel muze zvolit, zda chce vést danovou evidenci,
¢i ucetnictvi a vydaje prokazuje ve skuteéné vysi, nebo uplatnovat vydaje pausalem.
Obecné uplatnéni pausalem lze, pokud pfijmy podnikatele neptevysi ¢astku dvou
milion za kalendaini rok (Pausalni vydaje, ¢1997-2022). P#i uplatnéni vydaji
procentem z piijmi, je brano, ze ma podnikatel zahrnuto veskeré vydaje v souvislosti
s timto podnikéanim, nemtze si tedy odecist zadné jiné vydaje (Vychopen, 2021, s. 63).
Pro piehlednost zobrazuje nésledujici tabulka 6, procento uplatnénych vydaja,

vzhledem druhu podnikéni.:

Tabulka 6: Vydaje podnikatele procentem

PROCENTO CINNOST KRITERIUM
80 % Zemédéelska, lesni, vodni hospodarstvi — obecné Nejvyse do éésvtky

0 femesIna innost 1 600 000K¢
0 Ostatni zivnosti, volné — zprostiedkovatelé, ucetni, Nejvyse do castky

60 % lektor 1 200 000K ¢
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Svobodnéa opravnéni podle piedpisu — 1€kati Nejvyse do ¢astky
0] , -
40% pojistovaci zprostiedkovatelé 800 000K¢
30 % Z ptijmu z ngjmu v obchodnim majetku — movité Nejvyse do 5évSth
0 véci, nemovité véci 600 000K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Pausalni vydaje, c1997-2022)

Vyhoda pausalnich vydaju je jejich jednoduchost a témét Zadné administrativni zatizeni
podnikatele. Podnikatel nemusi evidovat uétenky, faktury, odpisy majetku, ani mzdy
zaméstnancu.

e OSTATNI PRIIMY = PRIJMY — VYDAIE, vydaje na dosaZeni p¥ijmii, maximalné do
vyse téchto piijmi,

e KAPITALOVY MAJETEK = PRIJMY, nelZe odegist zadné vydaje,

e ZAVISLA CINNOST = PRIJMY (HRUBA MZDA), nelze odeéist zadné vydaje
(Vancurova, 2017, s. 193).

2.1.6 Odpocty na dani
Odpocty na dani neboli nezdanitelna ¢ast zadkladu dané z pfijmu si mize fyzicka uplatnit za
kazdy kalendaini rok. Danovy zaklad lze snizit pouze pfi splnéni zakonnych podminek. Podle

§ 15 ZDP lze snizit danovy zaklad nasledovné:

e Poskytnuti beztplatnych dart, darem se rozumi i beziplatné darcovstvi krve, odecet
za zékladu dané je 3 000 K¢ za jeden odbér krve (Rindova, 2022, s. 130)

e Uroky z Gvérti na bytové potieby (ze stavebniho spofeni, hypoteéniho avér)

e Pojistné na spofeni na penzi, na soukromé Zivotni pojisténi,

e Prispévky uhrazené odborovému svazu a thrady za zkousky ovétujici vysledky dalSiho
vzdeélavani,

e Danova ztrata,

e Odpocet na vyzkum a vyvoj,

e Vydaje na odborné vzdélavani

Odpocty lze uplatnit v ramci danového ptiznani fyzickych osob, ktera podava fyzicka osoba
samostatné, nebo za pomoci danového poradce. Dalsi variantou pifi ro¢nim zuctovani dané
ze zavislé ¢innosti u zaméstnanci, pokud o to zaméstnavatele pozada. VSechny nezdanitelné

Castky je potieba dolozit a prokazat pro potieby spravce dané (Vychopen, 2021, s. 277).
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Pomoci odpocti ze zdkladu dané jsou naplnéné funkce stimulacni a také redistribucni.

Zavedeny byly obecné dva druhy odpoctl ze zakladt dan€. (Vancurova, 2017, s. 299).

Standartni odpo¢ty, které nejsou vazany na uskuteénéni vydaja neboli stanovené pevnou
¢astkou ¢i procentem, urcené pro urcitou skupinu poplatnikli, pokud splni predem stanovené

podminky (Vancurova, 2020, s. 300).

Nestandartni odpocty, prokazatelné vydaje piesné stanoveného druhu, vydaje na osobni
spotiebu. Plisobi proti progresivité dan¢, coz neni ptili§ zddouci, proto bylo zavedeno limitovani

téchto odpoétu. (Vancurova, 2020, s. 302).

2.1.7 Sazby dané

vvvvvv

mezinarodni srovnavani (Vancurova, 2017, s. 322)

V roce 2021 byla zruSena takzvana solidarni dai kdy poplatnici s vy$$imi piijmy odvadéli statu
vyssi dan. Nové byla zavedena dan progresivni. Ustanoveni v § 16 ZDP jsou definovany sazby
dané a zplisob vypoctu dané u fyzickych osob, aktualni sazba dané je linearni sazba 15 % nebo

progresivni sazba dané€ 23 %, uplatnéni zavisi na vysi zékladu dan¢ poplatnika.

Sazba dané 15 % se tyka poplatnikil jejichz ptijmy nepifesahly ¢astku 48nasobku primérné
mzdy pro rok 2022 ¢ini priméméd mzda 38 911 K¢&. Roéni piijmy nepiesahnou castku
1 867 728 K¢ (Pokorna, 2022). Praimérna mzda pro rok 2023 ¢inni 40 324 K¢, rozhodujici roéni
ptijmy pro rok 2023 jsou 1 935 552 K¢.

Sazba dané 23 % plati pro poplatniky, jestlize pfesahnou ¢astku 48nasobku primérné mzdy,
nicméné sazba se tyka piekroceni této Castky. Tato progresivni dan se tyka vSech druhti dil¢ich
ptijmu, do limitu se zapocitavaji ptijmy i ptijmy z kapitalového piijmy, pfijmu z pronajmu

| ostatni piijmy (Pokorna, 2022).

Pokud tedy poplatnik m¢l za rok 2022 ptijmy 2 000 000 K¢, dan 15 % se bude tykat castky
1867 728 K¢, dan 23 % se bude tykat rozdilu tedy ¢astky 132 272 K¢&.

2.1.8 Slevy na dani
Po vypocteni dan¢ ze zadkladu dané pfisluSnou sazbou si miiZze poplatnik snizit tuto dan
prostfednictvim slev na dani. Déleni slev je stejné jako u odpoctl dang, avSak maji jiné

pusobeni. Absolutni slevy vyjadiuji pevnou ¢astku, o kterou si poplatnik mize dan snizit, a vi
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kolik uSetii. Nestandartni slevy se obecné v dafiovych systémech nevyskytuje, v Ceské

republice byla v roce 2015 zavedena nestandartni sleva na umisténi ditéte neboli skolkovné.

Standartni slevy jsou dale déleny na socialni slevy pro fyzické osoby, které jsou vazany
na zakonem stanovené podminky. Cil téchto zavedenych slev v dafiovém systému piispiva
k redistribuci dichodti a zohlednéni socialni postaveni nejen poplatnika, ale i jeho celé

domacnosti (Vancurova, 2017, s. 327-330).

Nérok na uplatnéni slev podle § 35 ZDP ma poplatnik, pokud pii nastupu do zaméstnani
podepise prohlaseni poplatnika pro slevu na dané, a dolozi ptislusné dokumenty pro uplatnéni
slev. Zékladni sleva je sleva na poplatnika. ProhlaSeni podepisuje zaméstnanec pii nastupu
nejpozdéji do tiiceti dnd od nastupu do zaméstnani, opakované poplatnik podepisuje kazdy rok,
nejpozdéji do patnactého unora nasledujiciho zdaiiovaciho obdobi. Podminka pro poplatnika je
podepsani prohldSeni u jednoho zaméstnavatele, nelze podepsat soubézné u vice

zaméstnavatell (Vybihal, 2020, s. 305).

Piehled socialnich slev pro rok 2022 a nové pro rok 2023 zobrazuje nasledujici tabulka podle

§ 35 ZDP, ¢astky uvedené za zdanovany rok:

Tabulka 7: Slevy na dani 2020, 2022 a 2023

CASTKA
SLEVY NA DANI
2020 2022 2023

Zakladni - na poplatnika 24 840 K¢ 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzela/ku 24 840 K¢ 24 840 K¢ 24 840 K¢
Pro drzitele ZTP/P 16 140 K¢ 16 140 K¢ 16 140 K¢

Na invaliditu I a II. stupné 2 520 K¢ 2 520 K¢ 2 520 K¢
Na invaliditu I11. stupné 5040 K¢ 5040 K¢ 5040 K¢
Sleva na studenta 4020 K¢ 4 020 K¢ 4 020 K¢
Sleva na jedno dité 15204 K¢ 15204 K¢ 15204 K¢
Sleva nadruhé dité 19 404 K¢ 22 320 K¢ 22 320 K¢
Sleva na treti dité 24 404 K¢ 27 840 K¢ 27 840 K¢

Sleva za zastavenou exekuci nebyla 450 K¢ 450 K¢

Sleva za umisténi ditéte 14 600 K¢ 16 200 K¢ 17 300 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Zékon ¢. 586/1992 Sb.)
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Jak mizeme vidét v tabulce, slevy a jejich vySe se pro rok 2023 nezménili, zména probéhla
pouze u vyse slevy za umisténi ditéte a to z 16 200 K¢ ro¢n¢, na ¢astku 17 300K¢ rocné, tedy

meziro¢ni navyseni o 1 100 K¢, ostatni slevy zlstaly ve stejné vysi za rok.

PODMINKY PRO UPLATNENI{ SLEV

Slevy na dan¢ jsou podminéné potvrzenim a zdkonem stanovenych podminek, vyjimku tvofi
takzvana sleva na poplatnika, kdy se ni¢im tato sleva nedoklada, pouze poplatnik podepise
prohldseni. Narok na slevu poplatnika ma danovy rezident vzdy. Osoba samostatné vydélecné

¢inna uplatiiuje az pfi podani danového ptiznani (Vybihal, 2020, s. 305).
Podminky ostatnich slev na dani:

e Sleva pro drzitele ZTP/P — dokladem z Utadu prace, &i prikazem ZTP/P, trvale
(Rindova, 2022, s. 142)

e Sleva na manZelku/la — uplatnéni jednou ro¢né, pfijmy manzelky/la nesmi ptesahnout
68 000 K¢ ro¢né. Podepisuje se ¢estné prohlasent,

e Slevy nainvaliditu — doklad o uznani z Ceské spravy socialniho zabezpedeni,

e Sleva na studenta — doklad ze $koly, potvrzeni o studiu, do 26 let véku, plati na obdobi,
které bylo vydano (Rindova, 2022, s. 142).

e Sleva na dit¢ — uplatnéni mési¢né, nebo jednou rocn€. Dokladd se rodny list,
a prohlaseni druhého rodice, ze slevu neuplatnuje,

e Sleva za zastaveni exekuce — uplatnéni jednou ro¢né, doklad o zastaveni exekuce,

e Sleva za umisténi ditéte — uplatnéni jednou ro¢né, doklad ze Skolky, potvrzeni.

(Hajkova, c1997-2022)

2.2 PRIJMY ZE ZAVISLE CINNOSTI § 6 ZDP

2.2.1 Subjekty a prijmy

Tyto piijmy se povazuji za piijmy, které vznikaji ze soucasné¢ho nebo dfivéjSiho
pracovnépravniho vztahu, jsou to odmény, plnéni a ostatni funkéni pozitky.

V pracovnépravnim vztahu se oznacuje fyzickd osoba s pifijmy ze zavislé Cinnosti jako
zaméstnanec a platce dané, osoba, ktera je povinna za zaméstnance odvadét vyméfenou dan

a dalsi odvody, je oznacena jako zameéstnavatel.

Ze sluzebnich vztahli jsou to napf. vojaci celnici, policisté, ¢i jini statni zaméstnanci.

Z Clenskych vztahi také ¢lenové druzstev (Vancurova, 2017, s.116)
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Pijemci ptijmu ze zavislé ¢innosti podle Zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmu mohou dale
byt:

e Spolecnici spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisté komanditnich spolecnosti
e (lenové organu pravnické osoby

e (Odmeéna likvidatora

Viz § 6 odst.1 pism. a) zakona o danich piijma:

v nichz poplatnik pri vvkonu prdce pro platce prijmu je povinen dbat prikazii platce

Zakladem dané jsou pifijmy podle § 6 ZDP, které nejsou vynaty ani od dan¢ osvobozeny

(Vychopen, 2021, s. 77).

Predstavitelem piijmu ze zavislé ¢innosti jsou mzdy a platy. Jedna se o nejcastejsi druh piijmi
domacnosti, jak uvadi ve své knize Vancurova (2017), podil dil¢iho zakladu dané ze zavislé
¢innosti ¢ini zhruba 88 % vSech zékladii dané€ z ptijmu fyzickych osob. Je to tedy nejcasté;si

druh ptijmi domécnosti.

2.2.2 Nepenézni prijmy

Zaméstnanec muze dostdvat od zaméstnavatele i jinou formu plnéni tzv. nepenézni piijmy
V jeho prospéch, tyto ptfijmy mohou byt jednordzové ¢i opakované. Mezi nejcaste)$i formu
nepenéznich piijmi patii poskytnuti motorového vozidla bezplatné pro soukromé i sluzebni
ucely. Tento pfijem se zahrnuje zaméstnanci do vymétovaciho zakladu ve vysi jednoho
procenta za kazdy zapodéteny mésic pouziti, procento se vypocita z potfizovaci ceny vozidla

véetné¢ DPH (Vychopen, 2021, s. 75).

2.2.3 Zdanéni

Piijmy ze zavislé ¢innosti jsou nejvice danove zatiZzeny oproti jinym dil¢im zékladim dané.
Danové subjekty si nemohou odecist zadné vydaje. Dan€ a pojistné jsou v tomto piipadé
odvadény platcem, zaméstnavatelem. Zameéstnanci z pfijmu je sraZzena dai ve vysi 15 %,
ale také pojistné na socialni zabezpeceni, ptispévek na socialni politiku a vefejné zdravotni

pojisténi (Vancurova, 2017, s. 155).

Zaméstnavatel odvadi zaméstnanci zalohovou dan, pfipadné sraZkovou dan. Srazkova dan plati
pro pracovni pomér na dohodu o provedeni préce, jehoz podminkou je nepiesanout 10 000 K¢

za mésic a rovnéz prace malého rozsahu do ¢astky 4 000 K¢. Zaméstnavatel je povinen tuto dan
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odvést spravei dan¢ do 20. dne nasledujiciho mésice prislusnému spravci dané (Ministerstvo

financi. Studijni text ke zvlastni ¢asti ufednické zkousky pro obor statni sluzby, 2022).

Vroce 2021 byla zrusena takzvana superhruba mzda, kdy se hrubd mzda vynasobila
tiicetiCtyfmi procenty a poté se vypocitala dan sazbou 15 % pro vypocet dané. Od roku 2021

se dan z ptijmu pocita pouze z hrubé mzdy sazbou 15 % (Zruseni superhrubé mzdy, 2023).
VYPOCET MESICNi ZALOHY

Pro vypocet zalohy na dan ze zavislé Cinnosti, je zakladem dané celkova vySe piijmu
od zaméstnavatele (hruba mzda) zac¢tovana v kalendainim mésici, kde nejsou zahrnuty piijmy
osvobozené a vynaté. Linearni sazba ¢inni 15 % pro zdklad do 4ndsobku primérné mzdy,
pro rok 2023 ¢inni 161 296 K¢. Progresivni sazba 23 % pro cast zakladu prevysujici 4nasobek

primérné mzdy 161 296 K¢. Zaklad dan€ nad 100 K¢ se dale zaokrouhluje na celé stovky K¢
nahoru. (Rindova, 2022, s. 82)

Zaloha na dan v praxi: 15 % ze ¢astky do 161 296 + 23 % z ¢astky nad 161 296 K&.

Poplatnikovi s podepsanym Prohlasenim k dani se v pribéhu roku sniZzuje vypoétena dan
0 zékladni slevu na poplatnika (2 570 K¢), ptipadné je dale uplatnéno danové zvyhodnéni na
déti.

v rwv

2.2.4 Mésic¢ni uplatnéni slev na dani
Zamgéstnanec pii nastupu do zaméstnani ma pravo podepsat ProhlaSeni k dani a také do 30 dnti
donést veskeré doklady, ¢i priikazy, které jsou nezbytné pro vypocet zaloh na dani. Na kazdy

rok se poté Prohlaseni k dani podepisuje nejpozdéji 15.2. opakované.

Kromé slevy na poplatnika, kterd neni typickou slevou, jelikoz je umoznéna v§em poplatniktim,
ostatni slevy na dani, véetné¢ zvyhodnéni na déti je sleva vazana na podminkach v zakoné
0 danich z pfijmi. Pro uplatiiovani slev mé&si¢né plati zdsada tzv. stavu na pocatku kalendainiho
mésice, a narok tedy vznika, pokud byly splnény podminky. Nejcast&jsi vyjimkou je danové
zvyhodnéni na dité¢ v mésici, kdy se narodilo, kdy plati Ze je sleva uplatnéna v tomto mésici,

pokud zaméstnanec dolozi rodny list do 30 dnti od narozeni ditéte (Rindova, 2022, s. 145).
Slevy které miiZze uplatiiovat mésicné:

e Zvyhodnéni na déti,
e Sleva na studium poplatnik do 26 let véku.

e Sleva s prukazem ZTP/P, na poc¢atku mésice, sleva se projevi az nasledujici mésic,
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e Sleva na invaliditu, sleva az nasledujici mésic po pfiznani dichodu (Rindova, 2022,

5. 148-149).

2.2.5 Uplatnéni odpocti

V ramci ro¢niho zG¢tovani dané, celoro¢niho zuctovani, zaméstnavatel mize po predlozeni
zaméstnancem podepsanou zadost, vcetné dokladl ¢i prukazl, do terminu 15.2., provést
za zaméstnance ro¢ni zac¢tovani dan¢ (Rindova, 2022, s. 149). Rovnéz si zaméstnanec muze
vyzadat od zaméstnavatele potvrzeni o zdanitelnych pfijmech a podat si dafové pfiznani sim

prislusnému spravci dané.
Podle § 15 ZDP tyto doklady ¢i priikkazy musi pro ro¢ni zi¢tovani ¢i daiiovém piiznani dolozit:

e Potvrzeni dari, nejcastéji u zaméstnancti darcovstvi krve, plazmy

e Doklad zbanky, nebo stavebni spofitelny, o castce placeni Grokd z Gvéru,
smlouva o0 tvéru

e Potvrzeni o pfispévcich zaplacenych poplatnikem na penzijni pfipojisténi,
smlouva 0 penzijni pfipojisténi

e Potvrzeni pojistovny o zaplaceném pojistném poplatnikem, smlouva o zivotnim
pojisténi

e Potvrzeni odbort o vysi zaplacenych ptispévkil

e Potvrzeni o Uhrady za zkousky za dalsi vzdélavani

V ramci roéniho zG¢tovani 1ze uplatnit dale slevu na manzelku, a slevu za umisténi ditéte. Sleva
na manzelku se prokazuje dokladem totoZnosti, sleva za umisténi ditéte se prokazuje

potvrzenim piedskolniho zatfizeni (Rindova, 2022, s. 152)

2.2.6 Socialni pojistné a vefejné zdravotni pojiSténi
V kapitolach viz vySe je popsdno zdanéni, v rdmci hrubé mzdy u zaméstnanct se strhava
Z hrubé mzdy zaméstnanct 1 pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisStovny, Nutno

podotknout, Ze odvody za zaméstnance jesté odvadi zaméstnavatel zv1ast'.

Pro vypocet socidlniho pojistného urcuje rozhodné obdobi, ktery je u zaméstnancii kalendaini
mesic. UrCuje se vyméfovaci zéklad pouze ze zdanitelnych piijmu, hruby ptijem zaméstnance.
Pojistné na socialni zabezpeceni hradi z hrubé mzdy zaméstnanci povinné. Platci pojistného

jsou zaméstnavatelé (Vancurova, 2017, s. 107-110).

Pro piehled zobrazuje nasledujici tabulka 8 sazby pro rok 2022 i 2023 a kdo je plati.
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Tabulka 8: Sazby pojistného

WIIEIINT NEMOCENSKE | DUCHODOVE SUALI
OSOBA ZDRAV. e e ———— POLITIKA
POJISTENT{ ZAMESTNANOSTI
Zaméstnanec
0 - 0, -
Z hrubé mzdy 4,5% 6.5%
Zames:[navatel 9% 23% 215 % 12%
(platce)
oSVC§7 13,5 % - 28 % 1,2 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Vancurova, 2017, s. 111)

Skute¢né vSechno pojistné odvadi zaméstnavatel prisluSnym ufadim. Zaméstnanec ve svém
mzdovém listu vétSinou vidi pouze sazby 4,5 % na vefejné zdravotni pojisténi a 6,5 %
na diichodové pojisteni, které se strhavaji z hrubé mzdy. Zaméstnavatel nad rdmec hrubé mzdy
odvadi za zamé&stnance v souhrnu o 34 % vice, neZ je jeho hruba mzda, jak zobrazuje tabulka,
9 % na zdravotni pojisténi a na socialni pojistné v celkové vysi 25 %. U zdravotniho pojisténi
plati jedina sazba 13,5 %, ktera se rozdé€li na 1/3 pro zaméstnance a 2/3 pro zaméstnavatele.

osvC plati celou sazbu 13,5 %, u socidlniho pojistného 29,2 %.

2.2.7 Povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
Zaméstnavatel ma z daflového pohledu tyto povinnosti vii¢i zaméstnanci, jako platce dané
z ptijmu ze zavislé ¢innosti:
e Srazet a odvadét zalohovou dai, pfipadné sraZkovou dan,
e Provést ro¢ni za¢tovani dan€ na zddost zaméstnance, pokud splni zdkonné podminky,
e Vyuctovani dané z piijmu ze zavislé Cinnosti ze srazkové dan¢, 1 formou zaloh

(Vychopen, 2021, 5.102-103)

Podle § 38 odst. 1 ZDP mé zaméstnavatel dale povinnost vést mzdové listy, ptehled o srazenych
zalohéch ¢i srazkové dané. Na vyZzadani zaméstnance vystavit doklad o souhrnnych tdajich ve

mzdovém listé.

Zameéstnance podle § 381 ZDP ma povinnost svému zaméstnavateli prokdzat naroky
na nezdanitelné castky podle § 15 ZDP, na slevu na dani podle § 35ba ZDP, a danové

zvyhodnéni. Pokud tak zaméstnanec neucinni a neprokaze, zaméstnavatel k nim neptihlédne.
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3 DANOVY SYSTEM VE VELKE BRITANII

Yarker (2022) ve své knize uvadi zékladni principy a ucely zdanéni ve Velké Britanii, jimiz
jsou: poskytovani vefejnych statkil, poskytovani zasluznych statkli, financovani silni¢nich
a zeleznic¢nich siti, vytvofeni idedlni podminky pro prosperitu firem, financovani socialni
ochrany, vyvarovat se negativnim externalitdm. Stejné jako v Ceské republice, uéelem
je dosahnout redistribuci pfijmi a zlepsit socialni podminky, stejné tak vyrovnani ekonomiky

(stabilizaci).

Ve Velké Britanii jsou standartné dan¢ rozdéleny na dan¢ pfimé a dan¢ nepifimé, jak je tomu ve
vétsin€ vyspélych zemi. Mezi zékladni britské dané patii dané z piijma, kapitdlové dané,
majetkové dang, dan dédicka a dan z ptidané hodnoty. Existuji zde tfi druhy vlady, kterym se
plati dan¢, ustfedi vlddy (HMRC), decentralizované vlady (ostatni zemé& ve spojeném
kralovstvi), lokdlni vlady (zodpovédné za obecné dan¢ a poplatky napt. parkovné). Vybér dani
Z pfijml ma na starosti Ustfedi vlady, kterd spravuje veskeré centralni dané pifimé i nepfimé.
Britsky daiiovy systém se tyka vSech zemi ve spojeném kralovstvi i mens$ich ostrovi okolo.

(British taxes, 2023).

Danovy systém funguje prostfednictvim HMRC — HM Revenue & Custom, tedy finan¢ni
urady, ucetni kancelafe a dalsi odborné oddéleni slouzici pro komunikaci s poplatniky (Yarker,

2022, s. 4).

Zakladni danovou legislativu Velké Britanie upravuji prameny:

e Income Tax Act 2007,

e Income Tax (Trading and Other Income) Act 2005,

e Income Tax (Earnings and Pensions) Act 2003.

e Pozdéji také vydané dalsi pravni regulace a nafizeni, napt. z roku 2022: The Income
Tax (Pay As You Earn) (Amendment) Regulations 2022
(UK statutory instruments, b. r.)

3.1 PFimé dané

Piimé dané souvisi pfimo se situaci daiiového poplatnika, jeho nespofticiho ptijmu, dichodu a
bohatstvi. Danovy poplatnik majici takové piijmy je ptimo odpoveédny za platby HMRC. Platby
takzvané Pay As You Earn, i platbu na narodni pojisténi strhavaji zaméstnavatelé z piijmu

zaméstnancu, diive, nez vyplati zaméstnanctim vyplatu, na konci roku je potieba korekce.

Zaméstnavatelé odvadi platby HMRC (Combs, 2021, s. 7).
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Pfimymi danémi jsou uvedeny v nasledujici tabulce 9:

Tabulka 9: Struktura pfimych dani ve Velké Britanii

PRIME DANE
DUCHODOVE MAJETKOVE
Dan z pfijmu (Income Tax) Dan dédicka ( Inheritance Tax)
Korporacni dan ( Corporation Tax) Dan z kapitalovych ziskt ( Capital Gains Tax)

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Seely, 2022)
3.2 Neprimé dané
Nepiimé dané jsou na stejném principu, jako v Ceské republice. Celkem existuje 11 téchto
nepiimych dani. Nejzakladngjsi typem nepiimych dani je dan z ptidané hodnoty (VAT), ktera
ve Velké Britanii zastupuje nejvyssi piijmy do rozpoctu. Vztahuje se na zbozi a sluzby, které

zaplati v kone¢né fazi prodeje zakaznik, dodani a odpovédnost za odvedenou dan, nese podnik.

Sazby DPH ve Velké Britanii jsou rozdé€leny na sazbu zakladni (20 %), snizenou (5 %)
a nulovou (0 %), naproti tomu v Ceské republice existuje sazba zakladni (21 %), prvni snizena
(15 %), druha snizena (10 %) (Robb, 2023).

Pro ptehled rozde€leni neptimych dani ukazuje nésledujici tabulka 10:

Tabulka 10: Struktura nepfimych dani ve Velké Britanii

NEPRIME DANE
SELEKTIVN{ UNIVERSALNI
Dan z kamene Dan z ptidané hodnoty (VAT)
Dail z letecké dopravy

Dari z alkoholu

Dan ze sazek, her a loterie

Dani z klimatu a uhlikovych stop

Daii z mineralnich oleji

Dan z pojistného

Dan z odpadu
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Dani z nealkoholickych napoji

Dan z tabaku

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Excise duties, b. r.)

3.3 Podil dani ve statnim rozpoctu

Velké Britanie vybrala v roce 2021 a 2022 na danich 715,5 miliard GBP, dan z pfijmu a
korporatni dan tvofili dohromady 56 % veskerych piijmi. Dan z ptidané hodnoty a korporatni
dan ptispély 29 % a 9 %. Rozpoctovy systém Velké Britanie je tvofen rozpocty, ndrodnimi acty
a naplnuje fiskalni cile vlady. Bézné danové piijmy pro bézné vladni vydaje plynou do rozpoctu
vetejného sektoru (PSCB — Public Sector Current Budget) (Consolidated budgeting guidance,
2022). Na obrazku nize mizeme vidét procentualné podil dani z pfijm na HDP od roku 2015

do roku 2021.

Obrazek 2: Pomér piijmt dané¢ FO ku HDP

% HDP Velka Britanice

10,2
10
9,8
9,6
9,4
9,2

8,8
8,6
8,4
8,2

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Zdroj: vlastni zpracovani dle (Tax revenue (indicator), 2022)

Podil dané z pfijmu fyzickych osob vybirané do vefejného rozpoctu viici HDP ma rostouci

trend od roku 2019.
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4 CHARAKTERISTIKA DANE Z PRiJMU OSOB VE VELKE
BRITANII

I Velka Britanie si klade diraz na spravedlnost pfi zdanéni pfijmil osob. Jistota znamena, ze
dafiovi poplatnici znaji dané, které se na n¢ budou vztahovat pfi jejich ekonomickych
rozhodnuti. Uginnost jako charakteristika zdanéni, znamend administrativni wsporu
V porovnani s piijatymi piijmy. Efektivita znamend, ze poplatnici znaji dopady, pokud budou
utracet, ¢i setfit. V 80. az 90. letech zde byla pouzivana takzvana dan z hlavy (poll tax), ktera
byla povazovana za nespravedlivou, vzhledem Kk platebni schopnosti a tato dan byla pro
vefejnost nepfijatelna. Ve Velké Britanii jsou dan€ a platby na narodni pojiSténi uplatiovany

z prodeje, dary a dédictvi, kde je pfedpoklad, ze dan bude zaplacena (Combs, 2021, s. 9).

e Piijmy ziskdny ze zaméstnani, socidlniho zabezpeceni a ostatnich diichodt upravuje
zakon Income Tax (Earnings and Pensions) z roku 2003,

e Piijmy z podnikani, vynosy z uspor, dividendové pfijmy, piijmy z majetku vcetné
zahrani¢nich pfijmu upravuje zakon Income Tax (Trading and Other Income) z roku

2005 (Combs, 2021, s. 17)

4.1 KONSTRUKCNI PRVKY DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB VE
VELKE BRITANII

Tak jako v Ceské republice, ve Velké Britanii jsou zakladnimi konstrukénimi prvky pro
zdatiovani pfijmu, poplatnik dané, zdanovaci obdobi, sazby dan¢, danové tulevy a slevy,

nezdanitelné piijmy, vyméfovaci zaklad, zdklad dané.

Daiovy rok je zde od 6. dubna az 5. dubna nésledujiciho roku. Sazby dané jsou stanoveny na
kazdy rok, dle finan¢niho zdkona parlamentem, je to danl ro¢ni. Pi{jmy jsou klasifikovany jako
netsporné/nedividendové, Gsporné a dividendové. Nejvyssi ¢ast tvoii piijmy z dividend
(Combs, 2021, s. 14). V tabulce 11 nize pro ur¢eni konstrukce dané jsou piijmy netsporné,
které zahrnuji pijmy z riznych zdroji: ze zaméstnani, samostatné ¢innosti, dichodd, piijmy

z pronajmu a zdanitelné statni davky.
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Tabulka 11: Konstrukéni prvky dané FO ve Velké Britanii

DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB VE VELKE BRITANII

PREDMET DANE

— Osvobozené ptijmy

— Osobni ptispévek — ro¢né 12 570 GBP

— Odecet ptispevki (pro nevidomé, manzelka, povolenka, na
majetek)

— Danové ulevy (penzijni ptispévky od zaméstnavatele, tiroky z uvért, dary charitativnim
organizacim)

= ZAKLAD DANE

- 20 % (12 570 — 50 270 GBP)
- 40 9% (50 271 — 150 000 GBP) x SAZBY DANE
- 45% (nad 150 000 GBP)

= DAN

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Combs, 2021)

4.1.1 Danové subjekty

Povinnost, kdo musi platit dann jsou vSichni rezidenti, ktefi maji ve Velké Britanii trvalé
bydlisté. Pokud neptesahnou hranici pfijmu 12 570 GB, dail z pfijmu neplati, tento pfijem je
osvobozen. Rezident, ktery pracuje i v jinych zemich, zdanuji veskeré své piijmy ve Velké
Britanii, se zemi, se kterou ma smlouvu o dvojim zdanéni, celkem se jedna o 130 zemi svéta

a tvoti jednu z nejvétsich siti (British taxes, 2023).
Pro ur€eni rezidenstvi pouzivaji takzvany test.
Podle testu pobytu staci jedna splnéna podminka a rezidentem je:

e Osoba, ktera ziistane minimalné 183 dni ve Velké Britanii v danovém roce,
e Osoba, ktera pracuje nejméné 274 dni v dannovém roce,

e Osoba, ktera zije ve Velké Britanii nejmén¢ 91 dni (British taxes, 2023).

Podle zamofského testu, rezidentem neni:
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e Osoba, ktera nebyla predchozi tii roky rezidentem a v danovém roce je zde méné nez
46 dni,

e Osoba, ktera zde stravi maximaln¢ 16 dni,

e Osoba, ktera pracuje v zahranici, zaroven v daniovém roce nepracuje ve Velké Britanii

vice nez 31 dni a Zije zde maximaln¢ 91 za danovy rok (British taxes, 2023).

V ptipadé zaméstnancti, dai a placeni na narodni pojisténi, je zaméstnavatel povinen strhavat
ze mzdy a platit HMRC. Ti, ktefi odchazeji do duchodu ve Velké Britanii, také plati dan

Z tohoto pfijmu, nebot’ dichod je povazovan za zdanitelny piijem (British taxes, 2023).

4.1.2 Predmét dané z piijmu

Piedmétem dané ve Velké Britanii je pfedev§im piijem ziskany na tomto Gzemi, nad ramec
osobniho piiplatku 12 570 GB. Pod britsky danovy systém také spadaji investice a troky
z uspor (How to file income taxes in the UK in 2023, 2023).

Dan z piijmu ve Velké Britanii se vztahuje na:

e Pfijmy z plati a mezd,

e Zisky ze samostatné vydélecné ¢innosti

e Urcité statni davky,

e Britské dichody — statnich, podnikovych, penze
e Piijmy z prongjmu,

e Piijmy z dividend

e Piijmy z kapitalovych vynost

e Uroky z Gispor nad ramec spoteni (How to file income taxes in the UK in 2023, 2023).

Vyhodami ze zaméstnani je predevSim poskytovani sluZzebniho vozidla, poskytnuti
nizkouroéené pujcky, ptispévek na palivo, ptispévek na bydleni (How to file income taxes in
the UK in 2023, 2023).

4.1.3 Prijmy osvobozené od dané
Pro ucely této prace jsou vybrany pouze nékteré typy osvobozenych piijmu. Ve Velké Britanii

jsou za ptijmy osvobozené povazovany tyto piijmy:

e Dopravné pro zamé&stnance spojené do zaméstnani,

e Vyhry ze sazek, loterii nebo her,
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¢ Individualni spofici Gcty fyzickych osoba az do vyse 20 000 GBP a piijmy z téchto uctu
investovanych (roky a dividendy),

¢ Dichody, kter¢ jsou vyplacené vyzZivovanym osobam, nebo vale¢nym vdovam,

e Davky socidlniho zabezpeceni, danové zvyhodnéni na dité, pfispévek na bydleni,
matefska, podpora v nezaméstnanosti, piispévek na péci (British taxes, 2023).

e Platby za sluzbu ozbrojenych sil (irazové, invalidni diichody, renty, odmény),

e (Odstupné do limitu 30 000 GBP,

e Ostatni piijmy z vlastnictvi do 1 000 GBP,

e Vynosy z obchodovani do limitu 1 000 GBP (Combs, 2021, s. 24)

Obecné se da fict, skupiny téchto piijmi jsou socidlni pfijmy, Groky z Gspor a investic, jiné
zdroje ptijmi do urcitych limitd.
V souvislosti zaméstnance v pracovnépravnim vztahu je osvobozeno vzdélavani a Skoleni
V ramci zaméstnani. Dal$i osvobozeni pfijmu patiici do skupiny jinych zdroja piijmu patii:

e Zivotni pojisténi véetné bonust,

e Studentské pijcky, stipendia, rodiCovsky prispévek,

o Vyzivné,

e Jednordzové vyplaty diichodd,

e Prispévky na adopci (Non-taxable incomes in the uk, 2023).

4.1.4 Zaklad dané

Pfijem, ktery je zakladem dan¢ mize plynout, jak jiz bylo zminéno z vice zdroji, jedna se o
pfijmy plynouci ze zaméstnani, z podnikani, mohou to byt i nékteré statni davky, dichody,
najemné, ptijmy z Gspor, dividendy (How to file income taxes in the UK in 2023, 2023). Mohou

to byt také provize, zahrani¢ni ptispévky, pfispévky na dojiZzdéni a ptispévek na bydleni.
Zikladem dané ze zaméstnani za zdanovaci obdobi je:

e Plat, mzda nebo honorar,
e Jakykoliv pfijem pii zaméstnani napf. spropitné nebo jiny zisk,
e Jakykoli pfijem, ktery ma penézni hodnotu (Combs, 2021, s. 71).

Zakladem dané z pidy a majetku jsou ro¢ni zisky z majetkového podnikéni za ucelem

dosaZeni zisku, jakykoliv pfijem z podilii majetkovych prav. Miize se uplatnit vydaj na dosazeni
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zisku a odecist jej od pfijmu, lze také odecist 20 % ze zaplaceného ro¢niho Urok za pofizeni

nemovitosti. (Combs, 2021, s. 99).

Zakladem dané z piijmu z podnikani, tedy Zivnostnik, ktery podnika vlastnim jménem, jsou
veskeré prijmy dosazené za obdobi, od kterych lze odecist danové uznatelné naklady
= PRIJMY — VYDAIE, tato moznost je k dispozici pro podniky s ptijmy od 150 000 GBP do
300 000 GBP. Vydaje musi byt vynalozené vyhradné pro obchodni ucely, nékteti podnikatelé
maji k dispozici rocni pfispévek 1 000 GBP ro¢né. Pokud jeho pifijmy nepiesdhnou tuto

hodnotu, dan se neplati a piijem se nevykazuje (Individual - Income determination, 2023).

Zakladem dané z dividend, jsou piijmy osob z dividend. Osoby mohou vyuzit dividendovou
rezervu, ktera ¢ini 2000 GBP, od dubna 2024 se ptispévek snizi na ¢astku 1 000 GBP. Pokud

tuto ¢astku nepievysi, dan se neplati (Individual - Income determination, 2023).

Zikladem dané z kapitalovych vynosi jsou ptijmy, které presahuji ¢astku 12 300 GB roc¢né,
rizna hranice piijmu, podléhd rGznym sazbam, vétSina zisku je zdanéna horni sazbou 20 %

(Individual - Income determination, 2023).

Zaklad dané z piijmu z prondajmu, zavisi na umisténi nemovitosti. Zisk se pocita na stejné
bazi jako zisky z obchodovani. Pokud hrubé piijmy piesahuji castku 150 000 GBP jsou
zakladem dané, mohou si také uplatnit vydaje které jsou vyhradné pro ucely nemovitosti

(Individual - Income determination, 2023).

4.1.5 Odpocty na dani — osobni prispévky

Tato kapitola se zabyva tlevam, respektive osobnim piiplatkiim osob témi jsou:

e Osobni ptispevek

e Prispévek pro manzele

e Prispévek pro manZzelské pary
e Piispévek pro nevidomé

e Smrt manZela nebo manzelky

Osobni prispévek je dan automaticky kazdému poplatnikovi, ¢astka 12 570 GBP, do ¢astky
ptijmu 100 000 GBP ro¢né, po piesahnuti této ¢astky se ptispévek snizuje o 1 GBP za kazdych
2 GBP, to znamena Ze je odstranén, jakmile piijem piesahne 125 140 GBP. To znamen4, pokud
ma poplatnik pfijmy 105 000 GBP, osobni ptispévek je 12 570 GBP, jeho zdklad dan¢ bude
¢init (105 000 — 100 000) * %2 = 2500, takze jeho osobni pfispévek bude ¢init 10 070 GBP a
zdanitelny piijem bude 94 930 GBP (Combs, 2021, s. 39).
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Piispévek pro manzele je dan podminkou oficidlniho sezdani manzeld, jsou povazovani za
samostatné poplatniky. Pokud jeden z manzeli ma mensi pfijmy nez 12 570 GBP, mize byt
pfevedeno 10 % jeho osobniho pfiplatku druhému manZelovi nebo manZzelce ve vysi 1 260
GBP. Ostatni jejich méni, naptiklad piijem z pronajmu se zahrnuje do piijmu v poméru 50:50

(Combs, 2021, s. 40).

Piispévek pro manzelské pary (MCA) je néco jiného nez piispévek na manzele. Piispévek
pro manzelské pary ¢ini 9 125 GBP, minimélni ¢astka 3 530 GBP. Plati pouze pro jednoho
z manzeld, jestlize se narodil pted 6. dubnem 1935. Odecita se z jiz vypoctené dan¢ (Combs,

2021, s. 41-42).

Prispévek pro nevidomé je poskytovan kazdému, kdo je tézce zrakové postizeny. Pokud jsou
oba manzelé, mohou pfispévku vyuzit oba. Pokud jeden z manzeld je zrakové postizeny a
nevyuzije v plné vysi, mize byt pfeveden na druhého manzela. Ptispévek ¢ini 2 520 GBP, neni
pro n&j dan zadny limit pfijmu, odecitd se ze zakladu dané po odecteni osobniho ptispévku, ne

z vypoctené dané (Combs, 2021, s. 43).

V ptipad€ smrti manzelky nebo manZela, si mize pozlstaly uplatnit v roce umrti manzela plny

ptispévek pro manzelské pary (MCA) (Combs, 2021, s. 44).

4.1.6 Sazby dané
Obecné pro vypocet dané je tfeba vzit v potaz Ze se jedna o zdanitelny piijem po odecteni jeho
osobniho piispévku ve vysi 12 570 GBP, popiipad¢ ve vysi jeho Upravy. Zakladni sazby se déli

dle danového pasma, zakladni sazba, vyssi sazba a dodate¢na sazba (Combs, 2021, s. 17).

Procenta téchto danovych pasem jsou rizné podle druhd piijmu, V tabulce niZe si ukdZeme
jejich déleni na zakladé typu ptijmu, sazba pro spofici a nespofici pfijem a sazba pro ptijem

z dividend.

Tabulka 12: Sazby dané ve Velké Britanii

Piijmy sporici a nesporici Piijmy z dividend

Dodateéna sazba
0, 0,
e Nad 125 140 GBP SHL

VysSi sazba

0, 0,
B 50271 — 125 140 GBP 29
Zakladni sazba

0, 0,
205 12 571 — 50 270 GBP e
0% Do 12 570 GBP 0%

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Combs, 2021, s. 18)
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Zadnou daf nemusi platit tedy lidé do piijmu 12 570 GBP, toto osvobozeni je zamrazeno az
do roku 2028, naopak nad piijem 125 000 GBP neexistuje zadné danova tleva, nebot’ jak jiz
bylo popsano vyse, za kazdych 2 GBP ptesahnuté 100 000 GBP, se ptipevek krati o 1 GBP
(British taxes, 2023).

4.1.7 Slevy na dani

Podminkou pro uplatnéni slevy je dosazeni véku 16 let, a byt pfitomen ve Velké Britanii,
spolecné mize zadat manzelé, ¢i partnefi. Jedna se o slevu, kterou si poplatnik mtize uplatnit
po vypocteni dané. Jedna se o slevy absolutni, podobné odpo¢tlim, nicméné v pevné vysi. Slevy
se déli na dv¢ skupiny, sleva na dani z prace, sleva na dani na dité. Vyse téchto slev zavisi
na individualnich okolnostech, napiiklad s kym poplatnik Zije, kolik vydé&lava. Zadost

zpracovava HMRC, ktery poskytne vysi téchto slev (Yarker, 2022, s. 25)

Sleva na déti, je poskytnuta osobam, které jsou odpovédné alespon za jedno dité, nebo
mladistvou osobu. Sleva na dité ¢ini 3 780 GBP ro¢né vcetné rodinného prvku (545GBP), tedy
122,5 tydné. Vyse tohoto danového zvyhodnéni se odrazi dle riznych okolnosti, prispévek 1ze
dostavat i1 pfi uchazeni o zaméstnani. Existuje také takzvany limit dvou déti, to znamena,
ze pokud ma poplatnik dvé déti, a jedno z nich se narodila az po 6. dubnu 2017, dafové

zvyhodnéni na druhé dité neni (Richardsonova, c2023).
Existuji prvky danového zvyhodnéni a maximalni ¢astka, kterou 1ze vyplatit jsou jimi:

e Rodinny prvek — zakladni s jednim nebo vice détmi = maximalné 545 GBP,
e Dité — 3 235 GBP na kazd¢ dité nebo mladistvého,
o Dité¢ ZTP — 3 905 GBP.

e Dité tézce zdravotné postizené — 1 575 GBP (Richardsonova, c2023).
Soucet tvofi maximalni ¢astku danového zvyhodnéni na dite.

Slevu na dani z prace lze ziskat, pokud je osoba ve véku 16 az 24 let a ma dité, nebo je
zdravotné postizeny, nebo je ve véku 25 a vice let s détmi, ¢i bezdétny (Yarker, 2022, s. 27).

Sleva je podminéna poctem odpracovanych hodin v tydnu:

e Ve veéku 25-59 let, minimaln¢ 30 hodin tydné,
e Vice nez 60 let, 16 hodin minimalné,
e Samozivitel alesponi s jednim ditétem, minimalné 16 hodin,

e Par s détmi, alesponi 24 hodin, jeden z nich alespon 16 hodin (Yarker, 2022, s. 27).
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Tabulka 13: Sleva na dani z prace 2023

SLEVA CASTKA
Zakladni sleva 2 280 GBP ro¢né
Par s détmi Az 2 340 GBP ro¢né
Samozivitel Az 2 340 GBP rocné
Pracujici alespoil 30 hodin Az 950 GBP ro¢né
Invalidita Az 3 685 GBP ro¢né
Tézké postizeni Az 1595 GBP ro¢né
Schvalena péce o dité Az 175 GBP tydne za 1 dité, az 300 GBP vice déti

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Richardsonova, 2023a)

Narok na obé slevy jsou stanoveny ro¢nimi limity prijmu. Slevy na dit&, 1ze mit, pokud je
ptijem za rok niz8i nez 25 000 GBP pfi jednom ditéti, 35 000 GBP pii vicero déti. Slevu na préci
1ze uplatnit pti ptijmu do 13 100 GBP, pokud je osoba svobodna a nema déti, pii piijmu do
18 000 GBP v manzelském paru, nebo paru bezdétném (Yarker, 2022, s. 29).

Danové ulevy maji své prahové hodnoty, pokud je prah piekrocen, sleva je snizena o 41 %
zZ rozdilu pfijmu a prahové hodnoty, vypocitany rozdil snizi daiiovou ulevu v ptivodni plné vysi.

Prahové hodnoty jsou nasledujici:

e sleva za praci je snizena, pokud je piekrocena hranice 6 770 GBP za rok, pokud osoba
vydéla 7 77 OGBP, hranice je pickrocena o 1 000GBP, poté 41 % z 1 000GBP je
410 GBP, z maximalni slevy je odecteno 410 GBP,

e Slevana déti je snizena, pokud je pfijem vyssinez 17 005 GBP (Richardsonova, 2023a).

4.2 PRIJMY ZE ZAVISLE CINNOSTI VE VELKE BRITANII

4.2.1 Subjekty a prijmy

Pt{jmy subjektli pochdzeji z pracovnépravnim vztahu, je jim vydélek ze zaméstnani, ze kterého
se plati dan z pfijmu, mzda, plat, bonusy, ptes¢asy, provize, spropitné, dovolend a nemocenska,
vydélky na polovi¢ni uvazek, plat nebo odmény feditele, vécné vyhody. Systému vybéru této

dané¢ je systém PAYE neboli Pay as you earn (Yarker, 2022, s.46).

Zaméstnani je obecné jakékoliv zaméstnani na zaklad€ pracovni smlouvy, na zdkladé u¢ovské

smlouvy, jakékoliv zaméstnani ve sluzbach kralovstvi. Zaméstnani se doklada pracovni
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smlouvou ale dle zdkona o dani z pfijml rozhodujio tom zda je zamé&stnani faktické zapojeni
zaméstnance nez slova smlouvy. Dal$imi subjekty jsou drziteli urcitych funkci, jejichz pfijem
ufadu je zdanitelny jsou soudci, uiednici, feditelé spoleCnosti. Faktickd definice zaméstnani
Vv judikatufe Velké Britanie neexistuje, vyvynuli se urCité zasady pro urceni, zda je nékdo

zaméstnancem (Combs, 2021, s. 68).

Vsem zaméstnanciim, véetné feditelti a soukromym dichodciim je dle jeho zaméstnani pridélen
PAYE ko&d, tento kod je dualezity pii spravé dani a vychdzi z druhu piijmu, ulevach nebo
informaci od zaméstnavatele. K6d zaméstnavateli sdéluje informace o periodicité a vysi
nezdanitelnych piijmu, které mize zaméstnavatel ziskat, vysi platu a mzdy, pti kterém musi

srazet dan z piijmu (Combs, 2021, s. 95).

Ptijem je zdanitelny, jestlize byl piijat, nebo kdyz vznikne narok na obdrzeni penéz, nebo pokud

je zaméstnanec feditelem a vydélek je ze spolecnosti (Combs, 2021, s. 71).

4.2.2 Nepenézni prijmy

Combs (2021) ve své knize uvadi, Ze zaméstnanec miiZze dostavat i jiné vyhody poskytované
zaméstnavatelem ve formé naturdlnich déavek, které jsou povazovany také jeho ptijem. Tyto
vyhody jsou ocetlovany zaméstnavatelem jako naklady stanovenou metodou, napiiklad
Vv ptipadé pouziti motorového vozidla. Zaméstnanec plati za pouziti vozidla pro soukromé
ucely, béhem vypoctu se pouziva potfizovaci cena vyndsobena procentem a typ paliva na které
auto jezdi. Dal$i vyhodou muZe byt ubytovani zaméstnance zaméstnavatelem, ktery je také

zdanitelnym piijmem.

4.2.3 Zdanéni

Zdanéni je odvadéno zaméstnavatelem, a je povinen je zaméstnanci srazit. Pro Gi€ely zdanéni je
povinnost vyplnit formulat pro HMRC, pokud zaméstnanec zacind pracovat poprvé a tim se
registruje do systému HMRC a je vyplnén jeho daiovy kéd. Diky tomuhle zaméstnavatel mize
spolehlivé odvadét za zaméstnance dan z piijmu a sraZku na narodni pojisténi. Zaméstnanec si
zpravidla nemuze uplatnit Zddné vydaje, ledaZe by prokazal, Ze vydaje vznikly nutné pfi plnéni
pracovnich povinnosti ze zaméstnani. Zaméstnanec nemusi vypliovat danové pifiznani, pokud

jsou jeho piijmy v ramci PAYE (Combs, 2021).

Dan ze zavislé Cinnosti je vypocitdna dle danového pasma piijmu, to znamend pro piijmy
do 12 570 GBP ro¢né, neni uplatiiovana zadna dan. Zakladni sazba je ve vysi 20 % pro piijem
v rozmezi 12 571 — 50 270 GBP, pro piijem 50 271 — 125 140 GBP je sazba 40 % a piijmy

nad 125 140 GBP ro¢n¢ se uplatiuje sazba 45 %. Pokud ma zaméstnanec tedy piijem
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80 000 GBP, odecte se mu sleva ve vysi 12 570 GBP, castka, kterd neni zdanovana. Rozdil
v zékladni sazbé 37 699 GBP bude zdanovan dvaceti procenty, a 29 730 bude zdanéno sazbou
40 % (Combs, 2021, s. 18).

4.2.4 Mési¢ni uplatnéni slev

Nutnosti pro uplatnéni slev je registrace u HMRC, ktery zpracovava zadost a poskytne
informaci o pfesnou vysi danovych slev. Danové slevy se vypocitavaji dle danového roku, ktery
trvd od 6. dubna do 5. dubna nasledujiciho roku. Jejich vySe se odvadi dle vysi pifijmu
domacnosti a dalSich okolnostech, které HMRC zohlediuje. Jejich vyse se kazdy rok obnovuje
a stanovuje. Tyto slevy se vyplaci jako vladni vydaje prostiednictvim HMRC (Richardsonova,

2023D).

Slevy mohou byt vyplaceny jednou tydné, nebo kazdé Ctyfi tydny. Mési¢né mohou byt
uplatiovany vSechny slevy viz kapitola 4.1.7. Slevy na dani, jak sleva na dit¢ nebo sleva

na praci, ¢astka uplatnéna rocné se vydéEli dle mésicii (Richardsonova, 2023b).

4.2.5 Uplatnéni odpoétu
V tihrnu lze danovym poplatnikiim odecist nejvice 50 000 GBP na odpoctech, nebo 25 %, podle
toho, ktera hodnota je vyssi (Richardsonovéa, ¢2023). Mohou uplatnit charitativni dary, které

nemaji limit. Mohou uplatnit 20 % finan¢nich nékladi pfi pronajimani nemovitosti.

Osobni prispévek je dan automaticky kazdému poplatnikovi a je ve vysi 12 570 GBP, mésicné

je ve vysi 1 047,5 GBP, podminkou je, Ze je mladsi 65 let (Combs, 2021, s. 39).

Prispévek pro manzele je pouze v piipad¢, pokud jeden z manzell se narodil ped 6. dubnem
1935. Pokud je tato podminka splnéna, mize jeden z manzelti pozadat o prispévek online

na strankach vlady, ¢astka odpoctu je 1 260 GBP a mési¢né ¢ini 105 GBP (Yarker, 2022, s. 19).

Prispévek pro manzelské pary nepotiebuje souhlas svého manzela ¢i manZelky, aby jeden
z nich mohl pozadat o jednu polovinu minimalni ¢astky pfispévku 1 765 GBP. Manzelé si
mohou zvolit, zda plnou minimalni ¢astku 3 530 GBP pobira jeden z nich. V prvnim roce svatby
muze byt piispévek kracen, a to o jednu dvanactinu za kazdy mésic od 6. dubna do dne uzavieni

manzelstvi (Yarker, 2022, s. 21).

Piispévek pro nevidomé je ve vysi 2 870 GBP, podminkou je, Ze je osoba registrovana
Vv registru nevidomych mistnich organd, aby o tento pfispévek mohl vyuzivat. Mé&si¢ni ¢astka

¢ini 239,17 GBP (Yarker, 2022, s. 23).
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4.2.6 Platby na narodni pojisténi (NIC)

Kazda osoba, ktera ma ptijem ze zaméstnani nebo je samostatn¢ vydélecné ¢innd, musi platit
prispeévky na narodni pojisténi, aby mohl Cerpat davky na socidlnim zabezpeceni, dle historie
zaplacenych pfispévkl. Pro ndrodni pojisténi se ptid€luje Cislo tzv ,,NINO®, vSem po
16. narozeninach. Jednd se o kod z Sesti ¢islic a jednoho z pismen A-D. Existuji 4 tiidy
prispévki, pro ucely této prace je zaméfeni pouze na téidu jedna pro zaméstnance (Yarker,

2022, s. 117).

Ttida 1 zahrnuje placené pfispévky zaméstnanymi osobami a také jejich zaméstnavateld na
zaklad¢ jejich vydélku. Ttida 1 se dale déli na tiidu 1 A — ro¢ni ptispévek zaméstnavatelem
placeny na naturdlnich pozitcich a 1 B — pfispévek zaméstnavatele na vyrovnani PAYE.
Vsechny zaméstnané osoby musi platit tento prispévek. Zakladem pro placeni ptispévki je
hrubd mzda. Jak jiz bylo zminéno, nékteré nepenézni davky nejsou soucasti hrubé mzdy
anespadaji do tfidy 1 ale do tfidy 1 A (Combs, & Tutin, 2021, s. 206). Pro piehled jsou

stanoveny nasledujici pasma z hrubé mzdy viz tabulka 14:

Tabulka 14: Narodni pojisténi

VYSE PRIJIMU / ROK
Do 1048 GBP
OSOBA (dqf ?36 GE") (hranice primarnich | 10484189 GBP | Vice nez 4189 GBP
nizs1 nranice V)" délkﬁ)
Zzirrnufgrizz; osvobozeno 0% 12 % 2%
Zaméstnavatel Nad 175GBP
0 -
(platce) osvobozeno 0 % do 175GBP 13.8 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Combs, 2021).

Limity jsou v tabulce viz vyse stanoveny jako tydenni. Prahova hodnota pro zaméstnance je
vydélek nad 262GBP tydné, to se rovna 12 576GBP ro¢né a vztahuje se na n¢j sazba 12 %.
Sekundarni prah pro zaméstnavatele je 175GBP za tyden, coz se rovna 9 100 GBP ro¢né, pti

které je sazba 13,8 % a je splatnou zaméstnavatelem (Combs, & Tutin, 2021, s. 207).

4.2.7 Povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

Kazdy zaméstnavatel musi provozovat systétm PAYE (Pass As You Earn), jako zékladni
danovy mechanismus pro vybér dani z ptijmu a také pro narodni pojisténi (NIC). Povinnosti ve
srovnani s Ceskou republikou neni rozdilné, zaméstnavatel ma taktéz povinnost srazet
aodvadét za zaméstnance pifispévky na narodni pojisténi a dan z pfijmu. Pokud ma

zaméstnanec piijmy pouze z PAYE nemusi podavat dafové pfiznani, pouze pokud ma vice
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druht piijmu (British taxes, 2023). Zaméstnavatel ma povinnost zaplatit platby HMRC a NIC
nejpozdéji do 19. dne nasledujiciho mésice (Combs, & Tutin, 2021, s. 97).

5 PRAKTICKA CAST - KOMPARACE PRIJMU

V této kapitole se zaméfim na zplsobu vypoctu pfijmu ze zavislé Cinnosti zaméstnancu
v pracovnim poméru v Ceské republice a ve Velké Britanii. Pro vypodet byl pouzit primérny
kurz v kvétnu 2023, 27 K¢/£. Praimérna mzda zaméstnancti je v obou zemich zna¢né odlisna,
v Ceské republice 1Q 2023 je pramérna hruba mzda 41 265K ¢ (Priméma mzda, ¢2000-2023).
Ve Velké Britanii dosahuje primérna mzda 1Q 2023 vyse 2 750GBP mési¢né, v prepoctu dle
naseho kurzu 74 250K¢. Jejich primérna mzda je vyssi 1,8krat (Median annual earnings for
full-time employees in the United Kingdom from 1999 to 2022, 2023).

V kapitole 5.1. bude poéitan stejny piiklad ve stejné vysi, pan Rodinny a jeho zéklad dan¢,
celkova dafiova povinnost a vysledna &istd mzda v CR a Velké Britanii. Ukazeme si dafiové

feSeni a uznatelnost jednotlivych piijmui.

V kapitole 5.2. bude porovnan pan Samota, ktery je bezdétny bez naroku na osvobozeni a
uplatnéni odpoc¢tt, pracujici v kategorii s nadprimérnym piijjmem. Vyse piijmu bude rozdilna

V zévislosti na jiné vys$i primérného piijmu v kazdé zemi.

V kapitole 5.3., komparace bude spocivat v obou piipadech jednotlivych ptijmu pan Rodinného
a pana Samoty, vcetné shrnuti téchto piijmi. Komparace bude provedena na zakladé efektivni
sazby dan¢, kterd zahrnuje pouze dan, a efektivniho zdanéni, které zahrnuje mimo jiné také

pojistné (socialni a zdravotni pojisténi v CR a narodni pojisténi v UK).
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5.1 Vypocet mzdy zaméstnance v Ceské republice a ve Velké Britanii — pan

Rodinny

Pan Rodinny zije v domécnosti se dvéma détmi, pracuje jako sefizovac stroji ve firmé¢ Stroje

s.r.0., podepsal prohlaseni k dani na rok 2023, uplatiuje také slevy na déti, za leden 2023 mél

tyto piijmy:

a) Hrub4 mzda 40 000 K& (1 481GBP)

b) Nahrada mzdy za 4 dny do¢asné pracovni neschopnosti

c) Prispévek na stravovani 50 K¢ za jednu sménu, celkem v hodnoté 900 K¢ (33GBP).

d) Zaméstnavatel uhradil pojistné za pana Macha na zakladé odpovédnosti z vykonu

povolani ve vysi 1 500 K¢é (55GBP).

) Pan Mach mé bezplatné poskytnuty automobil Skoda Octavia i k soukromym t&eliim,
vstupni cena 500 000 K¢ (18 519GBP) v¢etné DPH, vozidlo je ve firmé 2 roky.

5.1.1 V Ceské republice
Tabulka 15: Dafiové feseni pana Rodinného v Ceské republice
Poskytnuti Danové feseni Zaklad dané (v K<)
a) Mzda Piijem 40 000
b) Nemocenska Osvobozeno — nahrada mzdy X
¢) Stravovani Osvoboze;];J l—gvglfilaceno jen X
d) Pojistné odpovédnost Zdanitelny piijem 1500
e) Poskytnuti vozidla Zdanitelny ptijem 1 % 5000
ZDANITELNY PRIJEM CELKEM 46 500 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 16: Postup vypoétu zalohy na daii pana Rodinného za mésic leden 2023 v Ceské

republice
R. | POLOZKA VYPOCET CASTKA (v K¢&)
1 | Zdanitelny piijem Castka viz predchozi tabulka 46 500
2 | Zéloha na dan 15 %, 46 500 * 0,15 6975
3 | Sleva na dani Sleva na poplatnika §35 ZDP 2570
4 | Zaloha na dan po slevach | . (2-3) 4 405
5 | Danové zvyhodnéni — déti 1. dit¢ 1 267 K& 3127
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2. dit¢ 1 860 K¢
6 | Danové zvyhodnéni max do t. 4 3127
7 | Zaloha na dai celkem f. (4-6) 1278
R. | Zdanitelny p¥ijem i1 46 500
vychozi
8 | Hrubd mzda 40 000
9 | Vysledna zaloha na dan r.7 1278
10 | SP zaméstnanec 6,5 % z 46 500 3022
11 | ZP zaméstnanec 4.5 9% z 46 500 2092
12 | Cista mzda k vyplaceni f. (8-9-10-11) 33608

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Rindova, 2022, s. 183)

Pan Rodinny zaplati ze své hrubé mzdy 1 278 K¢ pro zdlohu na dan, nedosahl tedy na datiovy

bonus. K ¢isté mzdé mimo jiné dostane vyplaceni nahradu nemocenskych davek za 4 dny

nemoci ve vysi 60 % od prvniho dne, hradi zaméstnavatel. Dale dostane prispévek za stravovani

ve vysi 900 K¢&.

Zameéstnavatel za pana Rodinného odvede jest¢ navic v souctu 25 % na pojistné na socialni

zabezpeceni a 9 % na vetejné zdravotni pojisténi.

5.1.2 Ve Velké Britanii

Tabulka 17: Danova feSeni pan Rodinného ve Velké Britanii

Poskytnuti Danové feseni Zéaklad dan¢ (v GBP)
a) Mzda Pfijem 1481
b) Nemocenska Zdanitelny pfijem 87,52
¢) Stravovani Osvobozeno — vyprlaceno jen X
za 18 dni
d) Pojistné odpoveédnost Osvobozeno X
e) Poskytnuti vozidla Da — mésicné 30,83
ZDANITELNY PRIJEM CELKEM 1 568,52

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyplacené nemocenskd davky ve Velké Britanii je zdanitelnym piijem. Zaméstnanec ma narok

109,4GBP tydné po dobu az 28 dnii, Vv tabulce pism. b) je proto piepocitan jako zaklad
(109,4/5)*4 = 87,52GBP za 4 dny pracovni neschopnosti.
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Pojisténi odpoveédnosti pro zaméstnance hrazené zamestnavatele je od dan€ osvobozeno, neplati

se narodni pojisténi. Zameéstnavatel si zaplacené pojistné vykazuje v nakladech.

Pro vypocet piijmu poskytnuti sluzebniho vozidla je sazba vypocitana pomoci kalkulatoru na
strankach vlady ve Velké Britanii. Pfi vypoctu dané pii poskytnuti vozidla k soukromym
uceltim je mimo vstupni hodnoty vozidla také nezbytna chrakteristika vozidla. Z tohoto divodu
byly pouzity tyto udaje: vozidlo je elektromobil, emise 0, viz byl registrovan nejdiive
od 6. dubna 2020. Ze zadanych udaju je dan z vozidla 370GBP ro¢né (2022/2023), 30,83GBP

za mésic.

Tabulka 18: Postup vypoétu zalohy na dan pana Rodinného za mésic leden 2023 ve Velké
Britanii

R. | POLOZKA VYPOCET CASTKA (v GBP)

1 | Zdanitelny piijem Castka viz piedchozi tabulka 1568,52

2 | Osvobozeny piijem 1 047,5GBP (1/12 z 12 570) 521,02

Zdanitelny piijem

3 | Zéloha na dan Zakladni sazba 20 % (521,02*0,2) | 104

4 | Zaloha na dan celkem r.3 104 (2 808 K¢)

5 | Narodni pojiSténi Pasmo 12 % z 62,52
zaméstnance (50 268 — 12 576)

R. | Zdanitelny p¥ijem Viz predchozi tabulka 521,02
vychozi

7 | Hruba mzda 1568,52

8 | Vysledna zaloha na dan .4 104

9 | Nérodni pojisténi 12% 62,52

10 | Cista mzda k vyplaceni f. (7-8-9) 1402

Zdroj: vlastni zpracovani.
Jelikoz je pan Rodinny samozivitel a mé v domacnosti dvé déti, mize ziskat dalsi vyhody,

protoze jeho ro¢ni piijem je 18 827GBP a neptesahuje castku 35 000GBP a zaroven jeho piijem
ptekrocil hodnotu 17 005 GBP, viz kapitola 4.1.7..

Pokud by se béhem roku panu Rodinnému zménila situace a jeho pfijem by se navysil,
nebo klesl, ovlivni to jeho slevy na déti za rok. Urad HMRC nejdfive vypoéitd maximalni vysi
dafiového zvyhodnéni na ktery mize mit narok a poté zohledni piijem, dle kterého se danové
slevy oproti minulému roku zvysi, ¢i snizi.
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Sleva na dani z prace pana Rodinného by méla v plné vysi zahrnovat zékladni slevu 2 280 GBP,
samozivitelskou slevu 2 340 GBP a slevu pro pracujici nad 30 hodin tydné 950 GBP ro¢né.

Tabulka 19: Vypocet a vyse slev pana Rodinného ve Velké Britanii

£ £
WTC (sleva za praci)
Zakladni prvek 2 340 GBP
Samozivitel 2 340 GBP Celkem
Pracujici alespon 30 hodin 950 GBP 5630 GBP
CTC (sleva na déti)
2 deti 6 470 GBP Celkem
Rodinny prvek 545 GP 7015 GBP
Maximalni vySe danovych ulev je 12 645 GBP
PRIJEM 18 827 GBP
Prahova hranice 6 770GBP
41 %z 12 057 (18 827 — 6 770) 4943 GBP

12 645 GBP (plna vyse) — 4 943GBP
Narok pana rodinného pro rok 2023 je 7 702 GBP rocné, tedy 641 GBP za mésic

Zdroj: vlastni zpracovani dle (Richardsonové, 2023a).

Pan Rodinny dale musi odvést pojistné na narodni pojisténi, jako zaméstnanec s piijmem
18 827GBP za rok. Vyse tohoto pojistného je dle pasma viz kapitola 4.2.6. Platby na narodni
pojisténi. Na pana Rodinného se vztahuje pasmu v rozmezi 242-967 GBP, sazba je tedy

12 %. Pan Rodinny ze své hrubé mzdy zaplati na narodni pojisténi 62,52 GBP za mésic.

JelikoZ pasmo pro zaméstnavatele pfesahlo hranici 175 GBP tydné, zamé&stnavatel musi

za pana Rodinného navic odvést 13,8 % hrubé mzdy na narodni pojisténi.

5.2 Vypocet mzdy zaméstnance v Ceské republice a ve Velké Britanii — pan
Samota s nadprumérnym piijmem
Pro ucely této prace a porovnani piijmu v nadpriimérné vysi bude pouzit péti nasobek pramérné

mzdy kazdé zemé&, mzdu piepocitame na rok jako 12nasobek mésicni hrubé mzdy.
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Tabulka 20: Primérné a nadpramérné piijmy 2023

Primérny ptijem Nadpramérny piijem PREPOCET
1y Py P 5 Y PH nadprimeérného

piijmu na rok

Ceska republika 41 265 K& 206 325 K& 2 475900 K¢

74 250K ¢ . 4 455 000K¢

_ S laasokea3soceR) | i 00K

5.2.1 V Ceské republice

Zdroj: vlastni zpracovani

Pan Samota Zije sam, pracuje jako financni feditel v energetické spolecnosti Energie s.r.o0.,

podepsal prohlaseni k dani na rok 2023, neuplatiiuje zadné slevy ani odpocty, mési¢né vydélava

206 325 K¢, za uplynuly rok mél celkové piijmy 2 475 900 K¢ ro¢né.

Tabulka 21: Postup vypoétu zalohy na daii pana Samotného za rok 2022 v Ceské republice

R. | POLOZKA VYPOCET CASTKA (v K¢&)

1 | Zdanitelny pfijem CASTKA 2 475 900

2 | Linearni sazba 15 % do 1 935 552 290 333

3 | Progresivni sazba f.1-1935552 124 280

540 348 *0,23

4 | Dafnova povinnost . (2+3) 414 613

5 | Sleva na dani (poplatnik) | Sleva na poplatnika §35 ZDP 30570

7 | daf celkem i. (4-5) 384 043

8 | ZP zaméstnanec 45 % 111 416

9 | SP zaméstnanec 6,5% zVZ 125 811
Pan Samota odvede celkem 621 270 K¢ ze své hrubé mzdy

10 | ZP zaméstnavatel 9% 222 831

11 | SP zaméstnavatel 25 % 483 888

Celkové naklady za zaméstnance pro zaméstnavatele jsou ve vySi hrubé mzdy, ZP a
SP placené zaméstnavatele ¥. (1+10+11)

3182 619 K¢

Cista mzda zam&stnance &ini 1 854 630 K& za rok

Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipad€ nadprimérného pifijmu je tfeba dat si pozor na zdklad dané a pfislusnou sazbu.

Linearni sazbou 15 % lze vypocitat dan z 48nasobku primérné mzdy, pro rok 2023 plati
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1935 552 K¢. Stejné tak plati maximalni vyméfovaci zaklad pro socialni pojistné, zdravotni
pojisténi se pocita z celé hrubé mzdy. Progresivni sazba 23 % byla vypocitana z rozdilu hrubé
mzdy a 48néasobky primérné mzdy (1 935 552 K¢). Pan Samota si svou danovou povinnost
muZe snizit pouze o slevu na poplatnika ve vysi 30 570K¢. I kdyz hruba mzda je ve vysi
2475900 K¢, ve skuteCnosti jsou naklady na tohoto zaméstnance navysené o pojistné na
zdravotnim a socialni (34 %), vtomto piipadé¢ celkové ndklady na zaméstnance Cini

3182 619 K¢.

5.2.2 Ve Velké Britanii

Pan Alone Zije sam, pracuje jako finan¢ni feditel v energetické spole¢nosti Energie s.t.0.,
v centru Londyna, neuplatiiuje zaddné slevy ani odpoCty, mésicné vydélava 371250 K&

(13 750 GBP), za uplynuly rok m¢l celkové ptijmy 4 455 000 K¢ (68 750 GBP).

Tabulka 22: Postup vypoétu zalohy na dan pana Samotného za rok 2022 ve Velké Britanii

R. | POLOZKA VYPOCET CASTKA (v GBP)
1 | Zdanitelny pfijem CASTKA 165 000
2 | Osvobozeny piijem Hranice - 125 140 GBP 0
3 | Zéklad dané 165 000
4 | Zakladni sazba 20 % z 37 699 7 540
12 571 - 50 270 GBP
5 | Vyssi sazba 40 % z 74 869 + 12 570 34976
50 271 — 125 140 GBP
6 | Dodate¢na sazba 45 % z 39 860 17 937
Nad 125 140 GBP
7 | Dan celkem I. (4+5+6) 60 453 (1 632 231 K¢)
8 | Narodni pojisténi 4523
zamé&stnance Pasmo 12 % 2268 — 12 576)
Pasmo 2 % z(165 000 - 50 268) | 2 295
Pan Alone odvede celkem 67 271 GBP (1 816 317 K¢) ze své hrubé mzdy
10 | Narodni pojisténi 13,8 % sekundarni 21514
zaméstnavatel prahova hodnota
Celkové naklady za zaméstnance pro zaméstnavatele jsou ve vysi hrubé mzdy a
narodniho pojisténi placené zaméstnavatele . (1+10)
186 514 GBP (5 035 878 K¢)
Cista mzda zaméstnance &ini 97 729 GBP (2 638 683 K&) za rok
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Pan Alone piekrocil hranici piijmu nad 125 140 GBP, proto jeho zaklad dané je ve vysi 165 000
GBP. Pro vypocet celkové dané, byly pouzity vzhledem k jeho vysokému piijmu vSechna
danova pasma. Zakladni, vyssi 1 dodatecna sazba. Vys$si sazba byla navysena o 12 570 GBP,

z divodu ptekroceni hranice pro osobni prispévek na néj ztraci narok.

Nérodni pojisténi ve Velké Britanii zahrnuje jak socidlni tak zdravotni systém, zaméstnaci tedy
odvadi jenom jedno pojistné. Na pana Alone se vztahovalo pasmo 12 % pro piijem v rozmezi

12 576 - 50 268 GBP, a také druhé dodatecné pasmo se sazbou 2 % pro piijem nad 50 268 GBP.

Pan Alone vzhledem k vysi jeho piijmu piekrocil pfijmovou hranici a nema narok na slevu na
dani za praci. Vzhledem k tomu Ze je sam a nema déti, by pfi nepiekroceni piijmu mél narok

pouze slevu na dani z prace v zakladni vysi 2 280 GBP.

Zameéstnavatel ma celkové néklady na tohoto zaméstnance nejen ve vysi jeho hrubé mzdy, ale
také musi za n¢j odvést platbu na narodni pojisténi. Zaklad pro narodni pojisténi je hruba mzda
po ptekroceni hranice 9 100 GBP. V tomto ptipad¢ zaklad pro vypocet pojistného 155 900 GBP
je vynasobeny sazbou 13,8%.

5.3 KOMPARACE PRIKLADU

Komparace Vv této kapitole spociva ve srovnani zplisobu vypoctu jednotlivych konstrukénich
prvkt a popisu téchto rozdili. Soucasti kapitoly je tabulka pro piehledné zobrazeni rozdilt a
vypocitané vyse pii vypoctech mezd v obou zemi. V zavéru kapitol 5.3.1 a 5.3.2 je porovnani
pomoci ukazateli efektivni sazby dané, pomér vycislené dané a hrubé mzdy, a efektivnimu

zdanéni, které zahrnuje také pojistné zaméstnance, na zaklad¢ vypoctenych udaji v ptikladech.

5.3.1 Priklad 1 — pan Rodinny

V tomto ptikladu je pocitano se stejnou vysi hrubé mzdy a stejnymi dal§imi slozkami mzdy. Ve
Velké Britanii se zapocitiva do hrubé mzdy také nemocenské davky, které jsou v Ceské
republice osvobozeny. Pojistné hrazené zaméstnavatelem za zaméstnanci na odpovédnost pti
praci je v Ceské republice souc¢ast hrubé mzdy, zatimco ve Velké Britanii je tento piijem
osvobozen. Rozdilny je také zptisob vypoétu. V Ceské republice je poéitano jako 1 % vstupni
ceny automobilu véetné DPH a piipocita se k hrubé mzde¢, zatimco ve Velké Britanii je potieba
zohlednit i parametry vozidla, pfi¢emz t€émito parametry se rozumi stafi automobilu, typ vozidla
(diesel, benzin, elektromobil), popiipadé také emise. Na zéklad¢ téchto parametrti je dle tabulky

vypocitan poplatek za pouziti vozidla.
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Velky rozdil ve vypoctu zakladu dané ve Velké Britanii, pro nizkopfijmové zaméstnance, je
zde osobni prispévek ve vysi 12 570GBP ro¢né a do této ¢astky je piijem osvobozen, poté je
vypoéitan zaklad dand. V Ceské republice je vypoditan zaklad dané dle zdanitelnych piijmu a

Z tohoto piijmu se vypocita dan piislusnou sazbou.

Velka Britanie ma oproti Ceské republice vice dafiovych pasem, uplatiiuji sazby ve vysich
20 %, 40 %, 45 %, zatimco v Ceské republice jsou pouze dvé sazby, linearni 15 % a progresivni
23 %. Panu Rodinnému byl pifjem zdanén patnacti procenty v Ceské republice a dvaceti

procenty ve Velké Britanii.

V CR si pan Rodinny miize po vyéisleni dané dale uplatnit slevu na poplatnika, slevu na déti
a po téchto odectech odvést ze svého prijmu dan prostfednictvim zaméstnavatele, jeho vysledna
dan je po téchto odectech nizsi. Ve Velké Britanii je tento systém jiny, danové zvyhodnéni l1ze
uplatiiovat u afadu HMRC, ktery zohlediiuje vysi pfijmu. Tato zvyhodnéni vypléaci ufad
HMRC. Pan Rodinny tedy ziska od Gfadu v pifepoctu na mésice 641 GBP dle jeho vySe pfijmu

a rodinné situace.

Placeni pojisténi z piijmu je v Ceské republice rozdéleno na socialni a zdravotni a pogita se
Z hrubé mzdy piislusnymi sazbami 4,5 % zdravotni, 6,5 % socidlni. Ve Velké Britanii existuji
pouze platby na narodni pojisténi, které je dle vySe pfijmu vypocitano piisluSnou sazbou,
nerozli$uje se jako v CR na socidlni a zdravotni pojisténi. Sazby jsou dle pasma piijmu,
nejcasteji sazbou 12 % pfti ptijmu do 50 268 GBP, ktera byla uplatnéna v tomto ptikladu. Pan
Rodinny tedy celkové na pojistném zaplati v Ceské republice 5 114 K¢& (189,4 GBP), zatimco
ve Velké Britanii zaplati ze svého piijmu 62,52 GBP (1 688 K¢).

Tabulka 23: Pan Rodinny ve Velké Britanii a v Ceské republice, piiklad 1

POLOZKA

Zdanitelny pifjem 1568,52 GBP (42 350 K&) | 46 500 K& (1 722 GBP)

Sluzebni viz — dan Dan splatna zvlast Zahrnuto v hrubé mzdé
(30,83 GBP) (5 000 K¢&)

Sazba dan¢ 20 % z 521,02 GBP 15 % z 46 500K¢

Slevy na dani celkem 641 GBP (neodecita se od 5697 K¢ (odecdita se od
vypocitané dan¢) dang)

DAN 104 GBP (2 808 K¢) 1278 K& (47,33 GBP)
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Pojistné zamé&stnanec 62,52 GBP (1 688 K¢). 5114 K¢ (189,4 GBP)

Pojistné zaméstnavatel 112 GBP (3 024 K¢) 15 810 K¢ (586 GBP)
Cista mzda celkem 1 402 GBP (37 854 K¢) 33 608 K¢ (1 245 GBP)
Korekce prijmu 2012 GBP (54 324 K¢) X

(1402 - 30,83 + 641)

Zdroj: vlastni zpracovani
Jak mizeme vidét v tabulce, vysledny piijem pfi stejném hrubém piijmu, je ve Velké Britanii
0 61 % vyssi nez v Ceské republice. Dilezitym faktem je, Ze tato vySe hrubého piijmu se
v ramci Ceské republiky fadi mezi primérnou mzdu, zatimco pro Velkou Britanii se jedna o
podpurmérny piijem, nebot jejich primérnd mzda jak bylo popsano v piedchozi kapitole ¢ini

V piepoctu 74 250 K¢&.

Prostfednictvim této nizkoptijmové skutecnosti, zaméstnanec ve Velké Britanii dostava osobni
ptispéveék ve vysi 12 570 GBP ro¢né, a tim je jeho zaklad dané upraven a osvobozen v piepoctu
0 339390 K&. Daii je tedy ve vysledku poéitana z nizsiho zakladu. I pies to, ze v Ceské
republice prostiednictvim prohldSeni na dani a uplatnéni slev na dani, zaméstnanec uplatni
slevy na dani ve vys$i 5 697 K¢ (sleva na dité a na poplatnika), je jeho vysledna dan 1 278 K¢&.
Ve Velké Britanii je vyslednd dan bez téchto odectenych slev v piepoctu ve vysi 2 808 K&.
Zaméstnanec namisto téchto slev ale od uradu HMRC obdrzi v ptepoctu 17 307 K&. Celkové
pojistné hrazené zaméstnancem a zaméstnavatelem, je v tabulce vidét jako velmi rozdilna
Sastka, v Ceské republice zaméstnanec ve skute¢nosti odvede 20 924 K¢& na pojistném, coZ je
45 % jeho hrubé mzdy. Ve Velké Britanii zaméstnanec pii hrubé mzdé 42 350 K¢ odvede

celkem 4 712 K¢ na pojistném (narodni pojisténi), coz je pouze 11 % jeho hrubého piijmu.

EFEKTIVNI SAZBA DANE A EFEKTIVNI ZDANENI

Pro uréeni zatizeni zaméstnancti v Ceské republice a Velké Britanii, bude v této kapitole
znazornéna efektivni sazba dané a efektivni zdanéni. V ramci efektivniho zdanéni je pocitan
pomér mezi hrubou mzdou a povinné odvody statu véetné pojistného. V ptipad¢ efektivni sazby
dané je porovnan pouze dan vic¢i hrubé mzde. Efektivni zdanéni ndm urcuje skutecné zatizeni

zameéstnancu na odvodech statu.
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Tabulka 24: Shrnuti ptikladu 1 - pan Rodinny

POLOZKA
Zdanitelny pfijem 1 568,52 GBP (42 350 K¢) 46 500 K¢ (1 722 GBP)
DAN 104 GBP (2 808 K&) 1278 K& (47,33 GBP)
Pojistné zaméstnanec 62,52 GBP (1 688 K¢&). 5 114 K¢ (189,4 GBP)
Cista mzda celkem 1 402 GBP (37 854 K¢) 33 608 K¢ (1 245 GBP)
Efektivni sazba dané 6,6 % 2,7 %
Efektivni zdanéni 10,6 % 13,8 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Efektivni sazba dané, pomér mezi vypocitanou dani a hrubou mzdou, ¢ini ve Velké Britanii
6,6 %, coz piedstavuje rozdil proti Ceské republice o 3,9procentnich bodt, i piesto, Ze kone¢na
hruba mzda Velké Britanie je v piepoctu nizsi o 4 150 K¢. Je to zejména tim, ze slevy na dani
v Ceské republice si zaméstnanci uplatiiuji pii vypoéitané dané, zatimco ve Velké Britanii si
slevy (na déti a na praci) uplatiuji zvlast u aradu HMRC podle vyse ptijmu. V tomto piipadé
ukazatel nevypovida o skutecnosti, nicméné zaméstnanec ve Velké Britanii ma snizen zaklad

dané o 12 570 GBP ro¢né.

Efektivni zdanéni, v jehoz poméru je zahrnuto i pojistné. Znac¢ny rozdil mezi zemémi a jejich
vysi je vidét v tabulce 24, pojistné obecné ma nizsi Velka Britanie, je to dano tim, ze pojistné
je vypocitano az od uréité hranice, pAsmo pro zaméstnance 12 % z (50 268 — 12 576), vydélek
je do &astky 12 576 GBP roéné nezatdzovan touto sazbou a pojistné je tedy oproti Ceské
republice niz§i, nebot’ V Ceské republice je pojistné poéitano z celkové hrubé mzdy. ZatiZeni
v Ceské republice je tedy 13,8 %, zatimco ve Velké Britanii je zatizeni 10,6 %.

5.3.2 Priklad 2 — pan Samota

V piikladu nadprimérého pfijmu pana Samoty ve Velké Britanii a v Ceské republice, je
pocitano s rozdilnou vysi hrubé mzdy, ktera ¢ini pétinasobné vysi primérné mzdy kazdé zem¢.
Pii nadprimérnému pfijmu a prekrodeni hranice je v Ceské republice poéitdna dan dvéma
sazbami, linearni 15 % a progresivni 23 %, které jsou v tomto ptikladu pouzity. Ve Velké
Britanii jsou pouZity tii sazby dané zakladni 20 %, vyssi 40 % a dodatecna 45 %. V tomto
pripadé¢ ztraci zaméstnanec narok na osobni ptispévek a také si nemuze uplatitovat slevy u ufadu

HMRC. Zakladem dané je celd hruba mzda stejné jako v Ceské republice. V Ceské republice
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si stale zaméstnanec miiZe uplatnit slevu na poplatnika 30 840 K¢, kterd neni ni¢im omezena a

zameéstnanec na ni ma narok.

Pojistné na zdravotnim pojisténi v Ceské republice je po&inano jako procento z hrubé mzdy,
neni zde limit pro pfekroceni hranice, zatimco limit pro socidlni pojisténi, takzvany vymérovaci
zaklad je do 48nasobku primérné mzdy a toto pojistné je vypocitano jako 6,5 %
z vymeéiovaciho zakladu. Ve Velké Britanii, jak jiz bylo zminéno je pouze jedno pojistné, a to
narodni pojisténi. V tomto piikladu je pouzito zakladni pasmo 12 % z (50 268 — 12 576), a dalsi
sazba pro nadprimérné piijmy 2 % z (165 000 - 50 268).

Tabulka 25: Pan Samota ve Velké Britanii a v Ceské republice, piiklad 2

POLOZKA

Zdanitelny piijem 165 000 GBP (4 455 000 K&) | 2 475 900 K& (91 700 GBP)
20 % - 7 540 GBP 15 % - 290 333 (10 753 GBP)
(203 580 K&)

Sazby dand 40 % - 34 976 GBP 23 % - 124 280 (4 603 GBP)
(944 352 K&)
45 % - 17 937 GBP X
(484 299 K&)

DAN

60 453 GBP (1 632 231 K¢)

384 043K¢ (14 224 GBP) po
slevé na poplatnika

Pojistné zamé&stnanec 6 818 GBP (184 086 K¢). 237 227 K¢ (8 786 GBP)

Pojistné zamé&stnavatel 21 514 GBP (580 878 K¢) 706 719 K¢ (26 175 GBP)

Cista mzda celkem 97 729 GBP (2 638 683 K¢&) | 1854 630 K¢ (68 690 GBP)
za rok za rok

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce muzeme vidét rozdilnost nadprimérného piijmu mezi zemémi. Pé&tindsobek
primérného pifjmu je v Ceské republice o 56 % nizsi. Nadpramérmy pifjem ve Velké Britanii
je zdanén tfemi sazbami, zatimco v Ceské republice jsou to dvé sazby. Celkova daf ve Velké
Britanii ¢inni 60 453 GBP (1 632 231 K¢&), coz piestavuje téméi 37 % hrubého pfijmu, zatimco
v Ceské republice je umoznéna sleva na dani poplatnika a celkova daf &inni 384 043 K&
(14 224 GBP), coz ptedstavuje celkem 15,5 % hrubého piijmu.

Na prvni pohled v tabulce je vidét velky rozdil ve vysi na pojistném. I ptes rozdilnost
nadpriimérmého piijmu o 56 % pifjmi mezi zemémi, v Ceské republice zaméstnanec odveze ze

své mzdy 237 227 K¢ na pojistném, coz predstavuje 9,6 % jeho hrubého ptijmu. Ve Velké
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Britanii na pojistném zaméstnanec odvede 6 818 GBP, pouze 4,13 % jeho hrubého piijmu. Je
tteba zminit také odvody zaméstnavatele a celkové naklady na zaméstnance, které¢ ovliviuji
skutecnou vysi Cisté mzdy zaméstnance, z hlediska finan¢ni naro¢nosti pro zameéstnavatele. Pti
hrubé mzdé v Ceské republice 2 475 900 K&, zaméstnavatel navic za zaméstnance odvede na
pojistném za zaméstnance celkem 706 719 K¢ (34 % hrubého piijmu). Zatimco ve Velké
Britanii zaméstnavatel odvede za zaméstnance navic na pojistném 21 514 GBP, coz predstavuje
pouze 13 % jeho hrubého piijmu.

Tahle finanéni naro¢nost pro zaméstnavatele v Ceské republice mize mit znaény dopad pro
skutecnou ¢istou mzdu pro zaméstnance, nebot’ v piipad¢ sazby nizs$i pro pojistné, by si
zaméstnavatel mohl dovolit tyto prostiedky vyplatit zaméstnanci a navysit jeho hrubou mzdu.
Ve Velké Britanii zaméstnavatelé oproti Ceské republice nejsou takto zatiZeni, z tohoto diivodu
muzeme povazovat za jeden z faktord, pro€ je celkovd primérnd mzda a vyslednd ¢ista mzda
ve srovnani s Ceskou republikou vysi.

EFEKTIVNI SAZBA DANE A EFEKTIVNI ZDANENT

V této podkapitole je pocitano rovnéz o poméru zdanéni mezi hrubou mzdou a vyslednou dani
(efektivni sazba dan¢), a efektivnimu zdanéni které zahrnuje také pojistné. Je ale dilezité brat
Vv potaz celkovou naro¢nost zaméstnance a bude vypocitan také pomér celkovych odvodu statu

od zaméstnance a zaméstnavatele v poméru k ¢isté mzdé zamestnance.

Tabulka 26: Shrnuti pfikladu 2 - pan Samota

Zdanitelny pfijem 165 000 GBP (4 455 000 K¢&) | 2 475900 K¢ (91 700 GBP)
DAN 60 453 GBP (1 632 231 K¢) | 384 043K¢ (14 224 GBP) po
slevé na poplatnika

Pojistné zamé&stnanec 6 818 GBP (184 086 K¢&). 237 227 K¢ (8 786 GBP)

Pojistné zaméstnavatel 21 514 GBP (580 878 K¢) 706 719 K¢ (26 175 GBP)

Cista mzda celkem 97 729 GBP (2 638 683 K¢&) | 1854 630 K¢ (68 690 GBP)
za rok za rok

Efektivni sazba dané 36,6 % 15,5 %

Efektivni zdanéni 40,8 % 25,1 %

Celkové odvody 53,8 % 53,6 %

Cista mzda/hruba mzda | 59,2 % 74,9 %
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Ve vysledku efektivni sazby dané je zobrazeno, jak vysoce jsou nadprimérné piijmy zdanény.
Podle efektivni sazby dané ve Velké Britanii je podil dani 36,6 %, zatimco ve Ceské republice
je pouze 15,5 % pti vysi téchto nadprimérnych piijmt. Efektivni zdanéni véetné pojistného
¢ini ve Velké Britanii 40,8 %, coz predstavuje narast proti efektivni sazby dan¢ 4,2procentnich
bodd. V Ceské republice ¢ini efektivni zdanéni 25,1 %, kde narist ¢ini 9,6procentnich bodii.
Lze tedy konstatovat, ze nadprimérné piijmy ve Velké Britanii jsou vice danove zatizené dle
efektivni sazby dan€, nicméné z hlediska efektivniho zdanéni jsou vice zatizené odvody
zaméstnance na pojistném v Ceské republice.

V tabulce jsou také zobrazeny mimo jiné, ,,celkové odvody®, véetné odvodi zaméstnavatele za
zaméstnance. Tento pomér mezi celkovymi odvody a hrubé mzdy, jsou témét vyrovnané, kdy
podil celkovych odvodi v Ceské republice je 53,6 % a ve Velké Britanii 53,8 %, rozdil je tedy
o 0,2procentnich bodii. Timto 1ze konstatovat, Ze podil odvodl z hrubé mzdy smérem ke statu
a celkové zatizeni je stejné. Rozdilem ale je Ze pomér Cisté mzdy vuci hrubé mzdeé, kterou
zaméstnanec vidi na vyplatni pasce je v Ceské republice 74,9 %, zatimco ve Velké Britanii &ini

59,2 %.
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ZAVER

Cilem této prace bylo porovnani legislativni pravy dané¢ z ptijmu fyzickych osob a celkové
danlové zatiZzeni osob, majici pfijmy ze zavislé Cinnosti. Detailnéji je prace zamétena na piijmy
ze zavislé Cinnosti, nebot tento pfijem je nejcastéjSim piijmem domdcnosti, a zaroven
nejéastéj$im divodem st€hovanim 0sob za praci do zahranici, ktery ma dopad odlivem pracovni

sily.

V teoretické ¢asti obou zemi jsou definovany zakladni pojmy danovych systémi a konstrukéni
prvky dang, které jsou pouzivané pii zdanéni fyzickych osob. V této ¢asti jsou také podrobnéji
popsany konstrukéni prvky pii pijmu ze zavislé ¢innosti, véetne prav a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele. Tato Cast a legislativni Gprava v obou zemich je platna roku 2022 a 2023.

vvvvvv

systém zdanéni.

Hlavnim rozdilem povazuji stanoveni zékladu dané pro primérné a podprumérné piijmy, kde
ve Velké Britanii do pfijmu 125 140 GBP ro¢né je odecten z hrubé mzdy osobni piispévek ve
vysi 12 570 GBP roéné, ktery v Ceské republice neexistuje a mzda je zdafiovana p¥imo z hrubé
mzdy. Dal§im rozdilem povazuji sazby dang, kde jsou v Ceské republice existuji pouze dvé
sazby (15 % linearni a 23 % progresivni), zatimco ve Velké Britanii existuji tfi sazby a piijem
je zdanovan az po piekroceni osobniho ptispévku (20 % zakladni, 40 % vyssi, 45 % dodatecna).
Rozdilné jsou také odvody na pojistném, ve Velké Britanii existuji pouze piispévky na narodni

pojisténi, zatimco v Ceské republice jsou déleny na socidlni a zdravotni pojisténi.

Daiové tilevy ma kazdd zemé& stanovené jinym zptisobem, Ceska republika uplatituje pii
vypocteni dan€ z hrubé mzdy slevy na dani a dle naroku jsou uplatnény, zatimco ve Velké
Britanii se uplatiiuji u afadu HMRC, kde se podava zadost, Gfad vypocita narok v plné vysi,
ktery je dale snizovan dle vySe piijmu 0soby z ptedchoziho roku. Velka Britanie ma také
odpocty (pfispévky na dani), uplatnéné bud’ z hrubé mzdy, nebo z vypoctené danég, jedna se
osobni pfispévek, pfispévek na manzele, pfispévek pro manzelské pary, piispévek pro
nevidomé. Lze fici, Ze osoby ve Velké Britanii maji vice moznosti uplatnéni ulev nez v Ceské

republice.

V praktické ¢asti bylo pocitano na dvou modelovych pfikladech. Prvni modelovy ptiklad byl
poditan ve stejné vysi v Ceské a Britské méné. Ve Velké Britanii se tento piijem zafazuje do
podprimérného pifjmu, zatimco v Ceské republice mezi primérnou mzdu. V této kapitole je

také zobrazena dafova uznatelnost jednotlivych piijmu.
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Hlavnim rozdilem povazuji nemocenské davky, které v Ceské republice nejsou predmétem
dan¢, zatimco ve Velké Britanii jsou soucasti hrubé mzdy. Jsou zde zobrazeny také danové
ulevy v plné vysi a jejich korekce v zavislosti na pfijmu, které mize zaméstnanec uplatnit u
HMRC ve Velké Britanii. Kromé ¢isté mzdy ve Velké Britanii zaméstnanec mize dostat od
utadu slevy ve vysi 641 GBP. Z ptikladu 1 vyplynulo, Ze danové zatizeni podle efektivni sazby
dané je vyssi ve Velké Britanii 6,6 %, v Ceské republice je pouze 2,7 %, ale nejsou zde zahrnuty
slevy, které zaméstnanec mize uplatnit u tfadu HMRC ve Velké Britanii. V Ceské republice
v prvnim piikladu vyplynulo, Zze dle efektivnimu zdanéni je vice zatizen zaméstnanec na
odvodech pojistného, které ¢inilo 13,9 % tedy nartist oproti efektivni sazby dané cini
11,2procentnich bodd, zatimco ve Velké Britanii nartst ¢inil z 6,6 % na 10,6 %, tedy 4procentni
body.

V druhé prikladu je pocitano S nadprimérnou mzdou, pétinasobkem primérmé mzdy
jednotlivych zemi, které jsou odlisné ve své vysi. Nejsou zde zahrnuty naroky na ulevy ani
odpocty. V tomto piikladu vyplynulo, Ze nadprimérné piijmy jsou ve Velké Britanii vice
zatizené dani, dle efektivni sazby dané 36,6 %, zatimco v Ceské republice pouze 15,5 %. Dle
efektivniho zdanéni vysel nartst ve Velké Britanii nartst pouze o 4,2procentich bodu, zatimco
narist v Ceské republice &ini 9,6procentnich bodt. I v tomto pfikladu vyplynulo, Ze piijmy
v Ceské republice jsou vice zatizené odvody na pojistném. V této kapitole je poéitano také
s odvody, které hradi zaméstnavatel za zaméstnance, v Ceské republice hradi zaméstnavatel 34
% za zaméstnance, zatimco ve Velké Britanii 13,8 %. Celkové odvody zaméstnance a
zaméstnavatele vi&i statu v poméru k hrubé mzds, jsou vyrovnané (vCR 53,6 %,
ve VB 53,8 %). Zaméstnanec ve Velké Britanii odvadi vice na dani oproti Ceské republice,

zatimco v Ceské republice odvadi vice zaméstnavatel 1 zaméstnanec na pojistném.
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