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Posudek oponenta diplomové práce 

Student:  Bc. Markéta Holečková 

Název diplomové práce: Délka pracovní doby a produktivita práce 

Vedoucí práce: JUDr. Martin Šmíd, Ph.D. 

Oponent práce: JUDr. Barbora Kovářová 

Pracovní pozice oponenta: akademický pracovník 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Práce se zabývá právní úpravou délky pracovní doby a s ní související produktivitou práce. Je rozdělena do pěti 

kapitol, přičemž první tři představují teoretickou (popisnou) část a zbývající prostor práce je věnován části 

praktické. 

 

V popisné části autorka přehledně rozebírá nejprve základní pojmy pracovního práva podstatné pro téma práce. 

Následně rozebírá problematiku pracovní doby a její jednotlivé aspekty. Dále autorka v této části práce definuje 

základní druhy produktivity práce a poukazuje na jednotlivá měřítka, faktory, jakož i na pracovní tempo. Mimo 

jiné se zabývá rovněž vlivy na zvyšování produktivity práce.  

 

V části praktické pak provádí autorka velice zdařile komparaci pracovní doby a produktivity práce se zahraničím. 

Díl praktické části je rovněž věnován polostrukturovanému rozhovoru s personalistou a výrobním manažerem 

vybrané akciové společnosti. 

 

Oceňuji zejména výběr tématu, které je s ohledem na často rozebírané téma work-life balance velice aktuální. 

Komparativní část je doplněna o nespočet autorkou zpracovaných grafů a tabulek. Práce má nadstandardní délku 

a je zjevné, že autorka pracovala s velkým množstvím českých i zahraničních zdrojů. 
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Práce vykazuje vysokou úroveň a byly v ní dodrženy všechny požadavky po formální i obsahové stránce. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Jaký si myslíte, že má vliv na produktivitu práce, když zaměstnanec pracuje na home office? Bude v budoucnu 

podle Vašeho názoru tendence navracet zaměstnance zpět na pracoviště nebo bude vliv pandemie přetrvávat a 

zaměstnanci budou i nadále více pracovat z domova než tomu bylo dříve?  

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

V Pardubicích 25.5.2023 

Podpis  ..................................................................  


