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ANOTACE

Bakalatské prace se vénuje dafiovym aspektlim vybranych zaméstnaneckych benefitl a jejich
celkové daniové vyhodnosti z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele. Prace nejprve ve tfech
kapitolach uvadi teoretické poznatky o danové problematice a zaméstnaneckych benefitech.
Nasledujici dvé kapitoly se uz zabyvaji praktickym danovym feSenim vybranych benefita
zkoumajicim vliv na vy$i pfijmu zaméstnance a dailovou povinnost podniku. Zavérem jsou

zdiraznény nejvice vyhodné benefity.
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Tax Aspects of Employee Benefits

ANNOTATION

The bachelor thesis deals with the tax aspects of selected employee benefits and their overall
tax advantages from the point of view of the employee and the employer. The thesis first
presents theoretical knowledge about tax issues and employee benefits in three chapters. The
following two chapters already deal with the practical tax solution of selected benefits
examining the effect on the income of the employee and the tax liability of the company. At

last, the most favorable benefits are highlighted.
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UvVOD

Zaméstnanecké benefity jsou urcitymi vyhodami, které zaméstnavatelé poskytuji svym
zaméstnancim nad ramec jejich mzdy nebo platu a nejéastéji jsou vnimany jako prostiedek pro
motivaci a posilovani vztahu zaméstnance k danému zamé&stnavateli. Zarovent mohou poslouzit
k prilakani novych kandidati o praci. OvSem vyhodnost veskerych benefiti se v ¢ase méni
soucasné¢ se zménami danového feSeni, a proto je potieba po urcitém obdobi pfistoupit k jejich

zhodnoceni a porovnani zmén.

Cilem této bakalaiské prace je identifikace dopadii zaméstnaneckych benefiti na piijem
zaméstnance a danovou povinnost podniku. Prace se vénuje danovému feSeni vybranych
benefiti a jejich celkové danové vyhodnosti pro obé strany, tedy jak ovliviiuji piijem
mozné osvobozeni od dané z pfijmil ze zdvislé Cinnosti a pro podnik predevsSim danova

uznatelnost poskytnutého benefitu.

Prace je rozdélena do péti kapitol. Prvni tfi kapitoly obsahuji vS§echny podstatné informace
tykajici se danového feSeni zaméstnaneckych benefiti. Nejprve se prace zabyva definici dani,
jejich funkcemi a zdkladnim délenim. Nasledn€ je nastinéna problematika dané z ptfijmil
v Ceské republice s uvedenim vyznamnych sazeb, at’ uz dand z pfijmi, tak i zdravotniho
a socialniho pojisténi. Soucasné je uveden princip vypoctu danové povinnosti u zaméstnance
1 zaméstnavatele, dilezité informace o dailovém ptiznani a polozkéch, které snizuji zaklad dané
nebo konecnou dafiovou povinnost. Tieti kapitola je vénovédna nej€astéji poskytovanym
benefitim, jako je naptiklad pfispévek na stravovani, poskytnuti motorového vozidla i pro
soukromé ucely nebo vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnance. U kazdého benefitu jsou

zminény jeho danové aspekty spolu s legislativni tipravou.

V dalsi ¢asti je pomoci modelovych ptikladi znazornéno datiové feSeni jednotlivych benefith
s vyuzitim dafiovych aspektl zminénych ve tieti kapitole. Redeni je uvedeno vzdy z pohledu
zameéstnance i zaméstnavatele. V ptikladech je kladen diiraz na osvobozeni od dan¢ z piijma,
mozné uplatnéni jako danového nakladu, povinnost odvodii na zdkonné pojistné, piipadné
zakonem dané limity a podminky. Posledni kapitola poskytuje piehled v podobé tabulky se
vSemi zaméstnaneckymi vyhodami a shrnuti vesSkerych ziskanych poznatkd. Vyzdvihuje
benefity, které jsou danoveé vyhodné pro obé¢ strany, ale nechybi ani zminka o preferencich

samotnych zaméstnancii a zaméstnavatelt.

11



1 Funkce a princip dani

Vybirani dani je z pohledu statu brano jako hlavni zdroj finan¢nich prostfedkit do statniho
rozpoCtu. Fungovani statu je tak na vybéru dani siln¢€ zavislé. Vybrané dané poté slouzi jako
nastroj, pomoci kterého se financuji vefejné statky 1 vefejné potieby. Prostiedky jsou napiiklad
prerozdélovany ministerstviim, jsou z nich vyplaceny dichody, nemocenské nebo socialni

davky.
1.1 Pojem dan

Podle Jana Sirokého (2015, s. 11) definujeme daii jako — ,povinnou, zdkonem piedem
stanovenou castku, kterou se odcerpava na nenavratném principu cast nominalniho duchodu

ekonomickému subjektu “.

Prostfednictvim dani jsou odebirany piijmy soukromému sektoru z diivodu jejich nasledného
zaclenéni do vetejnych rozpoctl. Jedna se tedy o pravnimi normami stanovené pravo statu na
urCité plnéni platcem dang. Pro platce je to nuceny, prdvnim piedpisem ulozeny zdvazek ve
prospéch statu. Dal$im vymezenim je chapani dané jako platebni povinnost. Tato povinnost je
stanovena zdkonem na financovani vefejnych potieb z vefejnych rozpocti. Danova povinnost
vznika napiiklad pobiranim pifjmu, darovanim nebo pii pievodu nemovitosti (Siroky 2015,

s. 11).

Dan¢ neni mozné ulozit niz§i pravni normou, nez je zakon. Pokud chce tedy stat ulozit dan¢
nové ¢i nekteré zrusit nebo zméenit, nemize tak ucinit z vlastni ville. Navrh je potieba predlozit

Parlamentu CR, ktery jej musi pfijmout jako zakon (Klime$ova 2018, s. 12).
1.2  Déleni dani

Mezi zakladni ¢lenéni dani patii déleni na dané p¥imé a nep¥imé. V Ceské republice pochézeji
daflové piijmy zhruba ve stejné mife z nepiimych a pifimych dani. Platcem pfimé dan¢ je
konkrétni osoba, presn€ji danovy subjekt. Je zde tedy mozné ptesné definovat, kdo ma
povinnost dail uhradit. Vyse dan¢ je stanovena na zaklad¢ majetku subjektu, anebo z vyse jeho
ptijmu. Pfikladem pfimé dan¢ mtiZze byt danl z pfijml pravnickych osob (Finanéni sprava 2013).
Nepiimé dang jsou charakteristické tim, Ze je zde osoba platce jina nez osoba poplatnika. Jako
piiklad 1ze uvést dan z piidané hodnoty. V tomto piipadé je platcem dané obchodnik, ktery
podava dailové pfiznani a danl je odvadéna z jeho uctu. Poplatnikem je vSak zakaznik tohoto
obchodnika, protoze je tato dai hrazena z jeho vlastnich prostfedkii (Ptd¢kova Misarova

a Otavova 2018, str. 13).
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Obrazek 1: Charakteristika dafové soustavy

Zdroj (Ptackova Misarova a Otavova 2018, str. 13)

Na obrazku vyse je vyobrazeno schéma déleni pfimych a neptfimych dani. Dale mohou byt dan¢
déleny dle subjektu. Clenéni je podle osoby &i osob, které jsou nuceni dafi platit. Mezi tyto

osoby muize patfit:

- jednotlivec,

- domacnost, v ptipadé odvodu dané jedné osoby za celou domacnost,

- manzelé, podminkou je zavedené spolecné zdanéni manzelli (= manzelsky splitting),
- vSichni ¢lenové domacnosti,

- firma, korporace, tj. uméle vytvotena pravnicka osoba (Siroky 2015, s. 26).

Déleni dle objektu dané je zavislé na pfedmeétu, na ktery je danova povinnost vazana. Dan¢ se

daji rozdélit v tomto ptipadé na:

- duchodové, které jsou uvaleny na diichody poplatnika (mzda, zisk, urok),

- vynosové, u kterych je vySe odhadovana dle vnéjsich realnych znakl vydéle¢né Cinnosti
(pocet zaméstnancti nebo druh podnikani),

- majetkové, které se vztahuji jak na movity majetek, tak i na nemovitosti (drzba, nabyti),

-z hlavy (subjektové), je mozné platit jen z titulu vlastni existence (napt. pii dosaZeni
daného véku),

- obratové se daji uvalit na hruby ¢i ¢isty obrat u vyrobce podilejiciho se na zpracovani
kazdého vyrobku,

- spotfebni se tykaji bud’ veskeré spotieby, nebo spotieby jen vybranych skupin vyrobki,

- zfinanénich transakei (Siroky 2015, s. 26).
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1.3 Zakladni funkce dani

Dané by v ekonomice mély predev§im napomdhat vefejnym financim a soucasné plnit tii

zakladni funkce:

- funkeci alokaéni,
- funkci (re)distribucni,

- funkci stabilizaéni.

Alokaéni funkce muze predstavovat vlozeni prostiedki tam, kam jich trh vklada malo
(naptiklad Skolstvi), nebo naopak odejmuti prostiedkt z oblasti, kde jich je pfili§ mnoho
(napiiklad oblast hazardnich her). Prostfednictvim dani a transferovych plateb je statem
ovliviiovana (re)distribuce dichodi. (Siroky 2015, s. 20). Bez existence redistribuce
prostiednictvim vlady by vlastnictvi zdroju a urcitych dispozic vedlo k jistému vzniku velkych
socidlnich rozdili a celkova urovein blahobytu by se pohybovala velmi nizko. Dané tak
vyjadiuji solidarnost jednotlivych ob¢ani daného statu (Klimesova 2018, s. 29). Vetejné
finance (dan€) maji tedy za kol pfesouvani ¢asti dichodii a bohatstvi smérem od bohatSich
jedinct k chud$im. Plnéni téchto prvnich dvou funkei nezavisi na zménéach v poméru piijma

a vydaji vefejnych rozpoéti. Optimem je vyrovnany rozpodet (Siroky 2015, s. 20).

Prosttednictvim stabiliza¢ni funkce mohou byt dané uzite¢né ke zmirnovani cyklickych vykyvt
v ekonomice se snahou zabezpeCeni dostatecné zaméstnanosti, cenové stability
a ekonomického rastu (Siroky 2015, s. 20). V obdobi konjunktury mohou dané odéerpavat do
rozpocCtll vetsi Cast, a zajiStovat tak rezervu na horsi asy. Naopak v obdobi stagnace se daji
dané pouzit k nastartovani ekonomiky. Na rozdil od pfedchozich dvou funkei je u stabilizaéni
funkce oc¢ekavana v zavislosti na hospodaiském cyklu existence piebytkového, vyrovnaného
i deficitniho rozpoctu. Existuji vSak autofi, kteti vyc¢lenuji jesté dalsi funkce jako tieba funkci
fiskalni, ktera spoc¢iva v naplnéni vefejného rozpoctu a souvisi se vSemi predeslymi funkcemi

(Profi spolecnosti 2023).
1.4 Soucasné principy dani

Zékladni zasady spravy dani pfedstavuji principy, které plati pro vSechny casti spravy dani.
Jedné se o pravidla a principy, které je nutno respektovat v kazdé fazi spravy dani. Danlové
principy a pfistupy ke zdanéni prosly uréitym vyvojem. Za dva zékladni daniové principy jsou
povazovany princip spravedlnosti a princip efektivnosti, ov§em plnéni téchto principt soucasné
Castokrat stoji proti sob¢€. Vysledkem je nutnost urceni, ktery princip je v dané situaci prioritni
(Siroky 2015, s. 39).
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Jestli bude urcitd skupina danovych subjektli povazovat danovy systém za spravedlivy c¢i
nikoliv, se odviji od toho, jaky princip spravedlnosti danovy systém preferuje. Prvnim je princip

platebni schopnosti, ktery ptfedpoklada, ze jsou dané subjektiim ulozeny podle jejich schopnosti

je platit. Typickym vyjadifenim tohoto principu je progresivni sazba nebo existence
odcitatelnych polozek a osvobozeni od dan€. Druhym v potadi je princip uzitku, ktery vyjadiuje
pozadavek na to, aby byl kazdy zdanén podle svého prospéchu, ktery ma z veiejnych vyda;ji.
Ptekazkou tohoto principu je obtiznost konkretizace tohoto prospéchu. Tézko se da urcit, jak

velky mé kdo prospéch na vefejném osvétleni naptiklad. Poslednim je princip neutrality, ktery

predstavuje pozadavek na stejnou vysi dané riiznych subjektt pii stejnych podminkach. V praxi
se v danovém systému vétSinou uplatiiuji s vétsi ¢i mensi preferenci vSechny tfi tyto zminéné

principy (KlimeSova 2018, str. 16).

Princip efektivnosti dafiového systému vychdzi z ndklad, které souviseji s vybérem dani. Jedna

se o pfimé a nepiimé naklady. Do pfimych ndkladl jsou fazeny vSechny ndklady na spravu
dani, které jsou staitem vynalozeny na fungovani dafiového systému (vymeéteni a sprava dang,
vybér dané, danova kontrola). Zahrnuji v sobé fungovani veiejnopravnich organd, které tuto
spravu  vykondvaji (Finanéni sprava, Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, zdravotni
pojistovny). Pro hodnoceni efektivnosti daiiového systému je zasadni vycisleni skute¢né vyse
téchto ndklada. Za neptimé néklady danového systému jsou povazovany naklady, které musi
byt vynaloZeny dafiovym subjektem (tykaji se soukromého sektoru). Radi se sem naklady na
seznameni s dafiovymi pfedpisy nebo &as vynaloZzeny na dafiovou administrativu. Cas, ktery
musi poplatnik vénovat ¢innostem v souvislosti s poddnim svého daniového ptiznadni nebo
naklady spojené s thradou dan¢ (napft. vedeni ucetnictvi ¢i danové evidence, placeni za sluzby
ucetni nebo danovému poradci, jednani na finan¢nim ufad€). Tyto naklady jsou velice slozité

vycislitelné (KlimeSova 2018, s. 31-32).
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2 Daiiz piijmi v CR

Dan z piijmu je pfima dan, kterou stanovuje zadkon o dani z piijma fyzickych osob. Poplatnici
jsou danovymi rezidenty Ceské republiky, nebo dafiovymi nerezidenty. Z piijmi, které tyto
osoby maji, jim plyne dafiova povinnost, a to jak z téch, které maji v Cesku, tak i z téch
zahrani¢nich. Danova povinnost se vzdy stanovuje ze zdkladu dané. Poplatnik zdanuje ptijmy,
které¢ opravdu obdrzel a snizuje je o zaplacené vydaje. U fyzické osoby se vychdzi z pfijmua
a vydaju za cely rok a naslednd danova povinnost je uvedena v dailovém piiznani, kterému se
vénuje podkapitola 2.2. Druha varianta umoziiuje vyporadani zaméstnavatelem pii ro¢nim

zuctovani dané. U fyzické osoby se rozlisuji nasledujici ptijmy:

- pfijmy ze zavislé Cinnosti (zaméstnanecké piijmy),

- pfijmy ze samostatné ¢innosti,

- pfijmy z najmu,

- kapitalové piijmy

- atzv. ostatni pfijmy.
Z vyse zminénych piijml vznikaji jednotlivé dil¢i zéklady dané€. Soucet téchto zakladi tvoii
zaklad dan¢ (ZD), ze kterého je nasledné stanovena vlastni dan z prijmt (Hnatek 2018, s. 31).
Dan se tedy vypocte ze zjisténého ZD sniZzeného o nezdanitelné ¢asti ZD a o odc¢itatelné polozky
od ZD zaokrouhleného na cela sta K¢ dold. Poslednimi kroky jsou vynasobeni sazbou dan¢
a snizeni o slevy na dani spole¢né s danlovym zvyhodnénim. Sazba dané¢ je stanovena na 15 %

pro ¢ast zdkladu dan¢ do 48nésobku prumérné mzdy a 23 % pro ¢ast zakladu dané ptesahujici

48nasobek primérné mzdy (§ 38h odst. 2 zdkona ¢. 586/1992 Sb.).
2.1 Sazba a vypocet dané z piijmui u pravnické osoby

Sazba dané z pfijmill je u pravnickych osob ¢ini 19 %, pokud v § 21 odst. 2 a 3 ZDP neni
stanoveno jinak. Danl se dale podle § 21 ZDP vypocte pomoci soucinu zakladu dané, ktery
vychazi z hospodarského vysledku, snizeného o polozky snizujici zdklad dané a o od¢itatelné
polozky od zakladu dan¢ zaokrouhleného na celé tisice K¢ dolt a sazby dané€. U zékladniho
investicniho fondu je urCena sazba 5 % a u fondu penzijni spolecnosti nebo u instituce
penzijniho pojisténi s vyjimkou penzijni spolecnosti nebo obdobné spolecnosti obhospodatujici
fondy obdobné fondiim penzijniho pojisténi 0 %. Pro stanoveni dan¢ se pouziva sazba dané
ucinna k prvnimu dni zdanovaciho obdobi nebo obdobi, za néz je danové ptiznani podavano

(§ 21 zakona &. 586/1992 Sb.).
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2.2 Zailohy

Zalohy na dan z ptijm1 se plati v priitbéhu zalohového obdobi, kterym je obdobi od prvniho dne
nasledujiciho po uplynuti posledniho dne lhiity pro podéni danového ptiznani do posledniho
dne lhiity pro podéani danového piiznani v nasledujicim zdafiovacim obdobi. VySe a periodicita
zaloh vychazi z posledni znamé danové povinnosti (Finan¢ni sprava 2023b). U pravnickych
osob je nekdy potiebnd Gprava posledni daiiové povinnosti a provadi se podle délky obdobi, za
které bylo danové pfiznani podano. Piepocet dané povinnosti se provadi na dobu 12 mésict

(Vancurova a Zidkova 2019, s. 280).

Poplatnici, u kterych posledni znama danova povinnost piesdhla 30 000 K¢, ale soucasné
nepiesahla 150 000 K¢, maji povinnost platit zalohy na dan ve vysi 40 % posledni zndmé
daflové povinnosti. Zalohy jsou splatné do 15. dne Sestého a dvanactého mésice zdanovaciho
obdobi. Poplatnici, u kterych posledni znama danova povinnost ptesahla ¢astku 150 000 K¢,
plati zalohy na danl ve vy$i %4 posledni znamé danové povinnosti. Zalohy jsou v tomto piipadé
splatné do 15. dne tfetiho, Sestého, devatého a dvanactého mésice zdanovaciho obdobi

(Finan¢ni sprava 2023b).
2.3 Zdanéni zaméstnaneckych prijmu

Dan ze mzdy, resp. zaloha na dail ze mzdy, je placena z libovolné¢ vysokého piijmu, avSak
existuje moznost uplného zruseni diky slevdm na dani. Jednou ze zvlasStnosti ¢eského daniového
systému je existence tzv. zaporné danové povinnosti, pii1 které poplatnik neplati Zadnou dan,
naopak mu danova sprava jeste preplatek vraci v podobé danového bonusu. Tento bonus vSak
musi dosahovat vyse alesponn 100 K¢ a maximdlné 60 300 K¢ ro¢né. Vznikly bonus nelze
uplatnit u poplatnika, ktery za zdanovaci obdobi nedosahl piijmu ve vySi Sestindsobku
minimalni mzdy, tedy 103 700 K¢ pro rok 2023 (Ptackova Misafova a Otavova 2018, str. 42).
Zéklad dané pro vypocet mési¢ni zalohy zaméstnance na dan je stanoven v § 38h odst. 1 ZDP
jako ,,uhrn prijmii ze zavislé cinnosti zuctovanych nebo vyplacenych poplatnikovi za kalendarni
meésic nebo za zdanovaci obdobi, s vyjimkou prijmu, ktery neni predmétem dané, ktery je od
dané osvobozen nebo z néhoz je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané. Zaklad pro
vypocet zalohy do 100 K¢ se zaokrouhluje na celé koruny nahoru a nad 100 K¢ na celé

stokoruny nahoru.*

Zameéstnavatel hradi za zaméstnance ¢ast zakonného pojistného, konkrétné¢ se jedna o sazbu
24,8 % z vyméfovaciho zakladu na socialni zabezpeceni (MPSV 2023b) a 9 % na pojisténi

zdravotni (VZP 2015). Minimdlni VZ pro zdravotni pojisténi je ddn minimalni mzdou platnou
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v mésici, za ktery se pojistné odvadi (pro rok 2023 je ddna minimalni mzda ve vysi 17 300 K¢)
(MPSV 2023a). Maximalni VZ pro zdravotni pojisténi neni stanoven od roku 2013. Od
1.7.2022 je stanoveno pendle 0,0411 % dluZzné ¢astky neuhrazeného pojistného za kazdy
kalendéini den prodleni. Pro pojiSténi na socialni zabezpeceni je stanoven maximalni VZ jako
48nésobek primeérné mzdy (Ptackova Misafova a Otavova 2018, s. 13). Pro rok 2023 je tedy
stanoven na 1 935 552 K¢ (Kurzy 2022). Piehled sazeb pojistného znazornuje tabulka ¢. 1.

Tabulka 1: Ptehled sazeb pojistného

Socialni pojisténi
Zdravotni
VS Nemocenské Dichodové Statni politika
pojisteni
pojisténi pojisténi zameéstnanosti
1/3z13,5% =
Zamgéstnanec - 6,5 % -
4,5 %
2/3z13,5% =
Zameéstnavatel 99, 2,1 % 21,5 % 1,2 %
0

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV (2023b); Kurzy (2023)
2.4 Darnové priznani
Podani datového ptfiznani k dani zpfijmi je zdékladni povinnosti jak fyzickych, tak
1 pravnickych osob. V danovém pfiznani je poplatnik povinen uvést piijmy, které jsou
pfedmétem dané, kromé piijmi od dané osvobozenych nebo piijmi, z nichZ je dan vybirana
zvlastni sazbou dané. V danovém piiznani je poplatnikem téz uvedena Castka slevy na dani

a danového zvyhodnéni podle § 35¢ a 35d ZDP (§ 38g odst. 3 zdkona ¢. 586/1992 Sb.).

Fyzicka osoba musi podle § 38g ZDP podat danové ptiznani v ptipadé, Ze:

ma piijmy ze zaméstnani od vice zaméstnavateli najednou (vyjimku tvoii piijmy, které

byly zdanény 15% srazkovou dani jako dani kone¢nou v ptipadé dohody o provedeni
prace do 10 000 K& mésicné a sou¢asném nepodepsani prohlaseni poplatnika),

- ma roé¢ni pfijmy vys$$i nez 50 000 K¢,

- nema ro¢ni piijmy vyssi nez 50 000 K¢, ale chce vykazat daitovou ztratu,

- jeji platce dané oznamil dluznou ¢astku na dani nebo neopravnéné vyplacenou ¢astku

na dafiovém bonusu vzniklou zavinénim poplatnika spravci dané,

- unidoslo k vyplaté pojistného plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi, jiného pfijmu,

ktery neni pojistnym plnénim a nezakladé zanik pojistné smlouvy. nebo k pfedéasnému

ukonceni pojistné smlouvy soukromého zivotniho pojisténi,
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- chce uplatnit slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) az e) a g), nebo danové

zvvhodnéni, anebo nezdanitelnou ¢ast zakladu dané.

Pravnicka osoba je povinna podat pfiznani k dani z ptijmil, pokud se nejedna o:

vetejné prospésného poplatnika, ktery ma pouze piijmy, které nejsou predmétem dang,

piijmy od dan¢ osvobozené nebo piijmy, z nichz je dail vybirana srazkou podle zvlastni

sazby dan¢, a nema povinnost zvysit vysledek hospodaieni o ¢astku, o kterou byl snizen
zéaklad dan€ podle § 20 odst. 7 ZDP,

- spolecenstvi vlastnik jednotek, které ma pouze ptijmy, které nejsou predmétem dané,
ptijmy od dan¢ osvobozené nebo piijmy, z nichz je dan vybirdna srazkou podle zvlastni
sazby dan¢,

- vefejnou obchodni spole¢nost,

- zanikajici nebo rozdélovanou obchodni korporaci za obdobi od rozhodného dne

pfemény do dne zapisu premény do obchodniho rejstiiku (Finanéni sprava 2023b).

Pro fyzické osoby je zdanovacim obdobim vzdy kalendaini rok, to ov§em neplati pro osoby
pravnické, u kterych to podle § 21a ZDP muze byt rok kalendairni, hospodaisky nebo obdobi
od rozhodného dne fiuze nebo rozdéleni obchodni korporace obdobi nebo pfevodu jméni na
spole¢nika do konce kalendainiho roku nebo hospodaiského roku, ve kterém se pfeména nebo
pfevod jméni staly u€innymi, nebo tcetni obdobi (del§i nez nepfetrzité¢ po sob¢ jdoucich 12
mesict).

Ptiznéni k dani z ptijmu fyzickych osob se podava podle § 136 odst. 1 datiového fadu nejpozdéji
do tii mésict po uplynuti zdanovaciho obdobi. Ve vyjimeénych ptipadech danych zakonem
nejpozdéji do Sesti mésicii. Zakladni lhiita pro podani danového ptiznani za zdanovaci obdobi
roku 2022 byla stanovena do 3. 4. 2023. V ptipad¢ uvedeni nespravné vyse danové povinnosti
je moznost podani opravného danového ptfizndni, pokud jeste¢ neuplynula lhiita pro fadné
podani. Po uplynuti této lhity je poplatnik opravnén podat dafiové ptiznani dodateéné. Podani
je mozné osobné na finanénim Ufadu — zemnim pracovisti, poStou nebo elektronicky formou
datové zpravy (podle § 71 danového fadu). Dan vypoctend a uvedend v danovém ptiznani je

splatné v posledni den lhiity stanovené pro podani daniového ptiznani (Finan¢ni sprava 2023a).

Danové priznani k dani z ptfijma pravnickych osob za dané zdanovaci obdobi, se podava ve
lhite stanovené § 136 odst. 1 zakona €. 280/2009 Sb., danovy tad, tj. nejpozdéji do 3 mésict

po uplynuti zdaiiovaciho obdobi.
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Tato lhlita se mize prodluzit:

- na 4 meésice po uplynuti zdanovaciho obdobi, pokud nedojde k podéni danového
pfiznani ve lhiité 3 mésict a nasledné je podano elektronicky,

- na 6 mésicli po uplynuti zdanovaciho obdobi, pokud mé danovy subjekt zdkonem
uloZenou povinnost mit G€etni zavérku ovéfenou auditorem, nebo danové ptiznani
nebylo podano ve lhit¢ 3 mésict a je nadsledné podano poradcem (Finan¢ni sprava

2023b).
2.5 ProhlaSeni poplatnika

Zpusob, kterym se provadi zdanéni pfijmi ze zavislé Cinnosti, je ovlivnén prohlasenim
poplatnika dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé¢ Cinnosti dle § 38h odst. 4 a 5 ZDP.
Prohlaseni poplatnika dané z ptijmu je jednou z podminek, které je nutné splnit, aby bylo mozné
v pribéhu zdanovaciho obdobi uplatiiovat nezdanitelné ¢asti danového zakladu, tedy slevy na
dani a danové zvyhodnéni, je vSak mozné ho v daném meésici podepsat pouze u jednoho

zaméstnavatele (MéSec 2023).

V ptipadé podepsani prohldseni k dani je, bez ohledu na typ smlouvy nebo vysi dosazené¢ho
pfijmu, zdanéni realizovano v souladu s § 38h ZDP, resp. prostiednictvim zalohy. Zaloha je
rovna 15 % ze zékladu dané. Diky podepsani také dochazi k sniZeni zalohy na dafi o hodnotu
mésicnich slev na dani a o hodnotu mési¢niho daniového zvyhodnéni (Ptackova Misatfova

a Otavova 2018, s. 13).

Pokud zaméstnanec prohlaseni k dani nepodepise, je zptsob zdanéni zavisly na vysi vyplacené
mésiéni mzdy. Nepfesdhne-li pfijem od zaméstnavatele plynouci na zakladé¢ dohody
o provedeni prace mésicné 10 000 K¢, je mzda zdanéna konecnou 15% srazkovou dani.
Presahne-li vSak tuto ¢astku, bude mzda zdanéna 15% zélohovou dani. Stejny postup se
uplatiiuje i v pfipad¢ nepfesazeni pfijmu v thrnné vysi 2 500 K¢ u téhoz zaméstnavatele za

kalendaini meésic (ptfikladem miize byt dohoda o pracovni ¢innosti) (Hnatek 2018, s. 34).
2.6 Slevy na dani a danové zvyhodnéni

Zakon o danich z pfijmi, konkrétné § 35ba a § 35bb tohoto zdkona, umoznuje fyzické osobé
uplatnit slevy na dani a tim snizit vypoc¢tenou danovou povinnost. V piipadé, ze ma poplatnik
pfijmy ze zavislé Cinnosti podle § 6 ZDP a soucasné¢ podepsal u svého zaméstnavatele
prohlaseni k dani z piijmt fyzickych osob (viz. piedchozi kapitola), tak mu zaméstnavatel

uplatnuje slevy na dani a danové zvyhodnéni. Provadi tak v ramci mésicnich zictovani ve vysi
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jedné dvanactiny z hodnoty ro¢ni vyse slevy (vyjma slevy na manzela/ku a slevy za umisténi
ditéte) (Ptackova Misafova a Otavova 2018, s. 43). Fyzicka osoba md moznost dle § 35ba ZDP
uplatnit nasledujici slevy:

- zékladni na poplatnika ve vysi 30 840 K¢ ro¢n¢,

- na manzela (manzelku) ve vysi 24 840 K¢ zijici s poplatnikem ve spole¢n¢ hospodaftici
domadcnosti, pokud nema vlastni ptijem piesahujici za zdaniovaci obdobi 68 000 K¢; je-
li manzel (manzelka) drzitelem prikazu ZTP/P, zvySuje se Castka 24 840 K¢ na
dvojnésobek,

- na studenta ve vysi 4 020 K¢ po dobu, po kterou se soustavné pfipravuje na budouci
povoléani studiem nebo predepsanym vycvikem, a to az do dovrSeni véku 26 let nebo po
dobu prezen¢ni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje
vysokoskolské vzdélani az do dovrSeni véku 28 let,

- na invaliditu ve vys$i 2 520 K&, pobiré-li poplatnik invalidni dichod pro invaliditu
prvniho nebo druhého stupné z dichodového pojisténi podle zdkona o dichodovém
pojisténi,

- roz$ifenou na invaliditu ve vysi 5 040 K¢, pobira-li poplatnik invalidni diichod pro

invaliditu tietiho stupné nebo jiny dichod z dichodového pojisténi podle zakona
o dichodovém pojisténi,
- nadrzitele prikkazu ZTP/P ve vysi 16 140 K¢, je-1i poplatnikovi pfiznan narok na pritkaz

ZTP/P.

Nejsou-li splnény podminky pro uplatnéni dané slevy, vyjma zakladni slevy na poplatnika, po
celé zdanovaci obdobi, potom se zapocitd vzdy jedna dvanéctina dané slevy za kazdy meésic, ve

kterém byly podminky splnény k po¢atku mésice (Ptackova Misafova a Otavova 2018, s. 42).

§ 35bb ZDP popisuje jeste slevu za umisténi ditéte. VySe slevy za umisténi ditéte odpovida vysi

vydaju prokazatelné vynalozenych za umisténi vyzivovaného ditéte v predSkolnim zafizeni na
dané zdanovaci obdobi. Tuto slevu lze uplatnit pouze v ptipad¢, kdy vyzivované dité zije
s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti, pfiCemz na kazdé vyzivované dité lze
uplatnit slevu maximalné do vySe minimalni mzdy (pro rok 2023 plati tedy vyse 17 300 K<)

a pouze u jednoho poplatnika z konkrétni domacnosti (§ 35bb zakona ¢. 586/1992 Sb.).

Danové zvyhodnéni poplatnik uplatituje v podob¢ slevy na dani, a to ve vysi 15 204 K¢ rocné
na jedno dité, 22 320 K¢ ro¢n¢ na druhé dit€ a 27 840 K¢ rocné na tieti a kazdé dalsi dité (§ 35
zakona €. 586/1992 Sb.).
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Poplatnikiim dané z pfijmt pravnickych osob mize byt danova povinnost snizena o:

- castku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim, s vyjimkou
zaméstnance s t€Z8im zdravotnim postizenim,
- Castku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€z§im zdravotnim postizenim (§ 35 zdkona

¢. 586/1992 Sb.).
2.7 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané a odcitatelné polozky

Stanoveny zéklad dan¢ z piijmut fyzickych osob je pii splnéni danych podminek mozné snizit
o tzv. nezdanitelné ¢asti zakladu dan€ podle § 15 ZDP a odcitatelné polozky uvedené v § 34

ZDP. Mezi nezdanitelné ¢asti zakladu se fadi:

- bezlplatna plnéni (dary),

- uroky z Gvéra na bydleni (z hypotecniho uvéru ¢i ze stavebniho spotenti),

- prispévek na penzijni pfipojiSténi, penzijni pojisténi a doplitkové penzijni spoteni,

- soukromé zivotni pojisténi,

- Clenské prispévky zaplacené odborové organizaci,

- uhrady za zkousky ovétujici vysledky dal§iho vzdélavani (Ptackova Misafova

a Otavova 2018, s. 40).

Dar smi jako poloZzku snizujici zdklad dan€ uplatnit jak fyzicka osoba, tak 1 pravnicka. Ostatni
nezdanitelné polozky si smi vSak uplatnit pouze osoba fyzickd. Je zapotiebi, aby byl dar
poskytnut na ucely vymezené zdkonem, zjednodusSené na vefejné prospésné ucely, a bez
ocekavani jakékoliv protisluzby. Fyzicka osoba si dle ZDP mize ve svém daiiovém ptiznani
dar odecist, pokud celkova hodnota vSech poskytnutych darti za dany danovy rok piesdhne
hranici 2 % jeho zékladu dané, pficemz je stanoveno i minimum, které je mozné uplatnit, a to

1 000 K¢. Odecitat 1ze standardné 15 % zakladu dan¢ (Hnatek 2018, s. 22-23).

Daéle lze ze zakladu dan¢ odecist ¢astku zaplacenou na urocich z hypoteéniho uvéru (i z avéru

ze stavebniho spofeni) na financovani bytovych potieb, a to az do vyse 150 000 K¢ rocné (do
roku 2020 to bylo 300 000 K¢). Pii placeni urokl jen po cast roku nesmi nezdanitelna Castka
prekrocit 1/12 této maximalni ¢astky za kazdy mésic placeni urokii. Odecet mize byt proveden
u osoby, kterd je ti¢astnikem uvérové smlouvy, je-li ucastnikl vice, odecet se provadi jen u

jedné z nich, nebo u kazdé z nich rovnym dilem (Finance 2023).

Od zakladu dané ve zdanovacim obdobi 1ze odecist také piispévek zaplaceny poplatnikem na

jeho penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem podle smlouvy o penzijnim piipojisténi se
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statnim prispévkem, penzijni pojisténi podle smlouvy o penzijnim pojisténi a dopliikové
penzijni spofeni podle smlouvy o doplitkovém penzijnim sporeni. Castka, kterou lze takto
odecist, se rovnd thrnu mésicnich ptispévki, které v jednotlivych kalenddinich mésicich
zdanovaciho obdobi piesahly vysi, od které nalezi maximalni statni pfispévek. Mozné je odecist

piispévek v maximalni hodnoté 24 000 K¢ (§ 15 odst. 5. zdkona €. 586/1992 Sb.).

Odecteni je mozné i u zaplacené¢ho pojistného na soukromé zivotni pojisténi ve zdanovacim

obdobi podle pojistné smlouvy mezi poplatnikem a pojistovnou. Vyplata pojistného plnéni
musi byt ve smlouvé sjednana az po 60 mésicich od uzavieni této smlouvy a soubézné s tim
vyplacena nejdiive v kalendainim roce, v jehoz prubéhu dosahne poplatnik 60 let. Maximalni
Castka, kterou je poplatnikovi umoznéno odecist za zdanovaci obdobi, je uréena ve vysi
24 000 K¢. Je tomu tak 1 v pripad€, ze bude mit poplatnik uzavieno vice smluv najednou

(Hnatek 2018, s. 29).

Clenské piispévky odborové organizaci jsou takové zaplacené piispévky, které mohou byt

uplatnény do vyse 1,5 % zdanitelnych piijmii podle § 6, s vyjimkou ptijmii zdanénych srdzkou
podle zvlastni sazby dan¢, maximaln¢ vSak do vyse 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi (Ptackova

Misafova a Otavova 2018, str. 40).

Uhrady za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho vzdélavani zahrnuji zkousky podle zikona

¢. 179/2006 Sb., pokud vSak nebyly hrazeny zaméstnavatelem a uplatnény jako vydaj podle
§ 24 ZDP u poplatniki s pfijmy dle § 7 ZDP. Lze uplatnit do maximalni vySe 10 000 K¢,
u poplatniki se zdravotnim postizenim do 13 000 K¢ a u poplatnika, ktery je osobou s t€ZSim

zdravotnim postizenim, az do 15 000 K¢ (Ptackova Misafova a Otavova 2018, s. 41).

Odcitatelné polozky vymezuje § 34 ZDP. Piedevsim se jednd o moznost uplatnéni odpoctu
danové ztraty vzniklé v minulych zdanovacich obdobich. Tato problematika se tyka fyzickych
1 pravnickych osob. U fyzické osoby miize vzniknout v tom ptipadé, ze jsou vydaje veétsi nez
piijmy pfi samostatné Cinnosti a pii ndjmu. O vykdzanou ztratu se ndsledné¢ snizi thrn
jednotlivych zakladt dan€ podle druhu pfijma. Danou ztratu nebo pouze jeji Cast, kterou nelze
uplatnit ve zdafiovacim obdobi, ve kterém vznikla, je moZné odecist v nasledujicich péti letech
(Hnatek 2018, s. 29). Mezi odcitatelné polozky dale patii odpocty souvisejici s podporou
vyzkumu a vyvoje a podporou odborného vzdélavani. Na rozdil od danové ztraty je zdkonem
umoznéno tyto odpocty odecist nejpozdéji ve tietim obdobi nasledujicim po obdobi, ve kterém

vznikly a uplatnit si je mohou i pravnické osoby (§ 34 zédkona €. 586/1992 Sb.).
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2.7.1 Prispévky zaméstnavatele

Z pohledu zaméstnavatele vyplyva danové feSeni prispévkli zaméstnavatele zaméstnancim na

penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem, na doplitkové penzijni spofeni, na penzijni pojisténi

a na soukromé zivotni pojisténi z § 24 odst. 2 pism. j) ZDP. V tomto ustanoveni je uvedeno, ze
vydaji (ndklady) vynaloZenymi na dosazeni, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych ptijmi jsou vydaje
(néklady) na pracovni a socidlni podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah doby odpocinku
zaméstnancl vynalozené na prava zaméstnancu vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitiniho
pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tento nebo zvlaStni zakon
nestanovi jinak. VySe zminéné piispévky zaméstnavatele zaméstnanciim budou tedy brany jako
danové uznatelné¢ bez ohledu na jejich vysi v piipadé, Ze jejich poskytovani vyplyva

z kolektivni smlouvy, vnitiniho piedpisu, pracovni nebo jiné smlouvy (Machacek 2019, s. 59).

24



3  Zaméstnanecké benefity

Zameéstnanecké vyhody nebo také benefity mizeme definovat jako plnéni zaméstnavatele ve
prospéch zaméstnance nad ramec stanoveny zakonem, které zameéstnavatel poskytuje
dobrovolné. Tato plnéni musi byt sjednana napt. v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé nebo
vnitinim piedpise (Ptackova Misarova a Otavova 2018, s. 81). Zaméstnanecké benefity, které
jsou zameéstnavatelem poskytovany ve formé pencézniho i nepenézniho plnéni, maji vliv na
motivaci zaméstnanci a nautvafeni pozitivniho vztahu mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Vybér a poskytovani benefiti ma vliv i na vysi dailové povinnosti, a to jak
zaméstnance, tak izaméstnavatele. Zmény dafiové povinnosti ovliviluje vyvoj danové
legislativy (Machacek 2019, str. XI). Z pohledu danové vyhodnosti je mozné zaméstnanecké

benefity rozdélit do 4 nasledujicich skupin:

1. benefity, které¢ jsou danové uznatelnym nakladem u zaméstnavatele a zaroven je ptrijem

osvobozeny od dané z pfijml u zaméstnance (napf. pfispévky na Zivotni a penzijni

pojisténi, pokud jsou dodrzena dana omezeni),

2. benefity, které jsou u zaméstnavatele danov€ uznatelnym ndkladem, ale u zaméstnance

nejsou od dané osvobozeny (napi. poskytnuti dovolené nad ramec dany zakonikem

préce),

3. Dbenefity, které jsou dafiové neuznatelnym nakladem na strané zaméstnavatele, avsak je

osvobozen od dané z pfijmi u zaméstnance (napi. pfispévky na kulturni a sportovni
akce, nealkoholické napoje na pracovisti),

4. benefity, které jsou u zaméstnavatele danoveé neuznatelnym ndkladem a soucasné nejsou

osvobozené od dang z ptijmll u zaméstnance (napt. prispévky na rekreaci nad stanoveny

limit) (Bartagkové 2021).
3.1 Poskytovani zaméstnaneckych vyhod z hlediska zakoniku prace

V zakoniku prace (ZP) jsou definovany mimo jiné povinnosti zaméstnavatelll, které maji vaci
svym zamé&stnancim, a to formou nejniz$ich nebo naopak nejvyssich limitt. §4a odst. 1 ZP
uvadi, Ze ,,odchylna uprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt nizsi
nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva jako
nejméne nebo nejvyse pripustné.© Z toho vyplyva, ze si zaméstnavatel mize zvolit, zda bude
svym zaméstnancim poskytovat vyssi plnéni, nez jsou stanovena minima. Podminkou je pouze
uprava téchto odchylek smlouvou, jak je jiz uvedeno vySe. Plnéni nad povinnost danou

zakonikem prace je mozné povazovat za benefit pro zaméstnance.
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Ptikladem mohou byt nasledujici plnéni:

- Odstupné
Podle § 67 ZP zaméstnanci od zaméstnavatele piislusi odstupné, pokud u néj dochazi
k rozvéazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivoda uvedenych
v § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychZ divodi. Minimem je v piipadé délky
pracovniho poméru méné nez 1 rok jednondsobek jeho prumérného vydélku. Pokud
pom¢r trval v rozmezi 1 az 2 let, nalezi zaméstnanci minimum v podob¢ dvojndsobku
primérného vydélku. Po ptekroceni délky dvou let ndlezi zaméstnanci alespoil
trojnasobek.

- Cestovni nahrady
Cestovni nahrady jsou popsany § 151 az § 189 ZP. Uvedeny jsou zde minimalni sazby
napiiklad u stravného pii tuzemské (129 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
196 K&, pokud je delsi nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin, 307 K¢, trva-li déle nez 18
hodin) 1 zahrani¢ni pracovni cest¢ nebo u ndhrady jizdnich vydaji v piipadé
neposkytnuti vozidla zaméstnavatelem. Napiiklad pifi vyuziti osobnich silni¢nich
motorovych vozidel je sazba zakladni ndhrady za 1 km jizdy 5,20 K¢&.

- Odborny rozvoj zaméstnanci
Odbornym rozvojem zameéstnanci podle § 227 ZP rozumime ptedevSim zaskoleni
a zauceni, odbornou praxi absolventi Skol, prohlubovani kvalifikace a zvySovani
kvalifikace. § 232 ZP uvadi, Ze pifi zvySovani kvalifikace pfislusi zaméstnanci od
zaméstnavatele pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysSi pramérného
vydélku. V tomto paragrafu je uvedena minimalni vySe, avSak umoznuje stanovit
1 vySSi.

- Priplatky
Dle § 114 prislusi zaméstnanci za praci prescas mzda a ptiplatek nejméné ve vysi 25 %
pramérného vydélku. Dale se dle § 115 mulze zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti piiplatku k dosazené¢ mzd¢ nejméné ve vysi primérného
vydélku misto ndhradniho volna v ptipadé prace v dobé€ svatku. Piiplatek v minimalni
vysi 10 % pramérného vydélku nélezi dle § 116 zaméstnanci za nocni praci. Dalsi
ptiplatek je za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Ten ¢ini nejméné 10 % Castky,

kterou stanovi zdkonik prace v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy. § 118

cvwr
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pramérného vydélku a § 140 o odméné za pracovni pohotovost, kterou je opét nejméné
10 % primérného vydéelku.
- Dovolena

Minimalni vymeéra dovolené je uvedena v zadkoniku prace v § 212 odst. 1 jako 4 tydny
za kalendaini rok. Stanoveni dovolené nad ramec této minimalni vyméry je bonusem
vymeéry dovolené tvoti zaméstnavatelé podle §109 odst. 3 ZP, pro jejichz zaméstnance
je ur¢ena minimalni dovolena ve vysi 5 tydnli a dovolend pedagogickych pracovnikli
a akademickych pracovniki vysokych skol, ktefi maji narok na 8 tydnti dovolené (§ 212

odst. 3 zékona ¢. 262/2006 Sb.).

3.2 Poskytovani zaméstnaneckych vyhod z hlediska zakona o danich
Z prijmu
Dulezitym kritériem pii volbé benefiti je jejich daflova uznatelnost. U kazdého benefitu by se

mélo posoudit, zda se jedna o danoveé uznatelny naklad zaméstnavatele, zdanitelny piijem

zamgéstnance, a zda vstupuje do vymétovaciho zakladu pro odvod pojistného.
3.2.1 Daiovy rezim na strané zaméstnance

Pti posuzovani vyhodnosti z hlediska dafiového feSeni na strané zaméstnance je vzdy nutné
zjistit, zda se jednd o piijem, ktery je u zaméstnance predmétem dané z piijmu ze zavislé
¢innosti. Pokud je odpovédi ano, tak je dale dilezité védét, jestli piijem podléha dani z pfijmi

ze zavislé ¢innosti, nebo je od této dané osvobozen.

Predmétem dané nejsou napiiklad poskytnuté ochranné pracovni prostfedky nebo nahrady za
opotrebeni vlastniho nafadi, zafizeni a prfedméta potiebnych pro vykon prace (§ 6 odst. 7 zdkona
¢. 586/1992 Sb.). Za ptijem podlé€hajici dani z pfijmii je povazovano bezplatné poskytovani
motorového vozidla i k soukromym tucelim (§ 6 odst. 6 zdkona ¢. 586/1992 Sb.). Pfijmy
osvobozené od dané z pfijml ze zavislé ¢innosti véetné nutnych podminek pro osvobozeni

definuje § 6 odst. 9 a jedna se naptiklad o:

- odborny rozvoj zaméstnanci — nepenézni plnéni vynaloZzena zameéstnavatelem na
uhradu vydajl spojenych s odbornym rozvojem zaméstnancii souvisejici s predmétem
¢innosti zaméstnavatele nebo nepenézni plnéni vynaloZzena zaméstnavatelem na
rekvalifikaci zaméstnanct podle zdkona o zaméstnanosti (§ 6 odst. 9 pism. a) zdkona

¢. 586/1992 Sb.),
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stravovani zaméstnanci — hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni
zaméstnavatelem zaméstnancim ke spotfebé na pracovisti nebo v ramci stravovani
zajiStovaného prostrednictvim jinych subjektl, pficemz jsou takové ptispevky pro
zaméstnance osvobozeny bez ohledu na jejich vysi (§ 6 odst. 9 pism. b) zdkona
¢. 586/1992 Sb.),

nealkoholické napoje — hodnota nealkoholickych népoji  poskytovanych
zaméstnavatelem zaméstnancim ke spotiebé na pracovisti, zaroven se musi jednat
o nepenézni plnéni ze socidlniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni anebo na vrub
nedanovych nédkladii (§ 6 odst. 9 pism. ¢) zdkona ¢. 586/1992 Sb.),

prispévky na zdravotni sluzby, sport, kulturu a vzdélavani — nepenézni plnéni
poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému piislusnikovi z FKSP,
socialniho fondu, zisku po jeho zdanéni anebo na vrub nedanovych nakladl ve formé
ptispévku na tisténé knihy, kulturni nebo sportovni akce, pouziti zafizeni péce o déti
piedskolniho véku, potfizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, 1é¢ebného, hygienického
a obdobného charakteru, poskytnuti rekreace a zajezdu do 20 000 K¢ (§ 6 odst. 9 pism.
d) zdkona €. 586/1992 Sb.),

poskytnuti darii — hodnota nepené¢zniho bezuplatného plnéni (daru) do maximalni
celkové vyse 2 000 K¢ ro¢né poskytované zaméstnavatelem z FKSP, socialniho fondu,
zisku po zdanéni, ptipadné na vrub nedanovych nakladi (§ 6 odst. 9 pism. g) zakona
¢. 586/1992 Sb.),

prechodné ubytovani — pro zaméstnance, ktery ma bydlist¢ v jiné obci, nez je obec
pfechodného ubytovani, kde dochéazi k vykonu prace, miize zaméstnavatel poskytovat
nepenézni plnéni maximalné 3 500 K¢ meésicné, toto se vSak nevztahuje na ubytovani
pti pracovni cesté (§ 6 odst. 9 pism. 1) zdkona €. 586/1992 Sb.),

prijmy Zaku a studenti, ktefi praci vykonavaji v ramci praktického vyucovani
a praktické pripravy (§ 6 odst. 9 pism. 1) zakona €. 586/1992 Sb.),

bezirocné zapijéky — do maximalni celkové vyse jistin 300 000 K¢ plynouci
zaméstnanci ve formé majetkového prospéchu od téhoz zaméstnavatele (§ 6 odst. 9
pism. v) zakona ¢. 586/1992 Sb.),

penzijni a Zivotni pojiSténi — osvobozeny jsou piispévky na penzijni ptipojisténi se
staitnim ptispévkem, doplitkové penzijni spofeni, penzijni pojisténi a na soukromé
Zivotni pojisténi v maximalni celkové vysi 50 000 K¢ od jednoho zamé&stnavatele (§ 6

odst. 9 pism. p) zakona ¢. 586/1992 Sb.).
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3.2.2 Daiovy rezim na strané zaméstnavatele

Zamgéstnanecké benefity ze strany zaméstnavatele se posuzuji podle jejich danové uznatelnosti
¢1 neuznatelnosti. Pro zaméstnavatele je nejefektivné;si, kdyz si vynalozené vydaje na benefity
muze nasledné uplatnit jako danovy naklad a snizit si tak celkovy zdklad dané pro vypocet
danové povinnosti. Témito vydaji (vynalozenymi na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych

piijmu) se zabyva § 24 ZDP.

Obecné znéni prvniho, resp. druhého odstavce tohoto paragrafu, je mozné vyuzit pii prodeji
zbozi, vyrobkl a pti poskytovani sluzeb se slevou zaméstnanciim. Za daiiovy naklad se v tomto
pfipadé u vyrobklli povazuji vyrobni ndklady. U zbozi je nakladem nakupni cena

a u poskytnutych sluzeb naklady spojené s jejich poskytovanim.

Danové je mozné uznani ndkladi v omezenich stanovenych jinymi pravnimi ptedpisy na

pracovni a socidlni podminky a péci o zdravi zaméstnanct vynaloZenych na:

- bezpecnost a ochranu zdravi pri praci a hygienické vybaveni pracovist’ (§ 24 odst. 2
pism. j) bod 1 zdkona €. 586/1992 Sb.),

- pracovnélékarské sluzby nehrazené zdravotni pojisStovnou v daném rozsahu, na
l1ékatské prohlidky a lékatska vySetfeni stanovené zvlastnimi piedpisy (§ 24 odst. 2
pism. j) bod 2 zakona ¢. 586/1992 Sb.),

- provoz vlastnich vzdélavacich zafizeni nebo vydaje vynalozené na odborny rozvoj
zaméstnanciu a rekvalifikaci zaméstnancii (penézni i nepenézni plnéni), pokud
souviseji s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 3 zadkona
¢. 586/1992 Sb.),

- prispévky na stravovani zaméstnance, at' uZ spojené s provozem vlastniho
stravovaciho zatfizeni (kromé hodnoty potravin), tak i1 zajiSténim u jinych subjekth
(vCetné stravenek), a to az do vySe 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu pii dodrzeni
stanovené maximalni vyse (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zékona ¢. 586/1992 Sb.),

- poskytnuti cestovnich nahrad do vyse stanovené dal§im pravnim piedpisem (napft. ¢ast
sedmad hlava tfeti ZP), pfi¢emz se jedna o ndhradu jizdnich vydaja, vydajh za ubytovani,
vydajl za stravu nebo nutnych vedlejSich vydajii (§ 156 zdkona €. 262/2006 Sb.),

- motivacéni prispévek poskytnuty budoucimu zaméstnanci na vzdélani, a to konkrétné
az 5 000 K¢ mésicné, v piipadé studenta vysoké Skoly az do vyse 10 000 K¢ meési¢né;

ptispévek mlze byt také stipendiem, ptispévkem na stravovani, ubytovani nebo jizdné
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v prostfedcich hromadné dopravy do mista vzdélavani (§ 24 odst. 2 pism. zu) zdkona

¢. 586/1992 Sb.).

Vyznamna je také ¢ast § 24 odst. 2 pism. j) bodu 5 ZDP, v ramci které si zaméstnavatel mize
libovolné zvolit jako danové uznatelné naklady na pracovni a socialni podminky a péci o zdravi

zaméstnanct 1 jiné naklady nez vySe zminéné. Podminkou je sjednéni takovych naklada v:

- kolektivni smlouve,
- vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele,
- pracovni smlouve,

- nebo jiné smlouvé.
3.3 Poskytovani zaméstnaneckych vyhod z hlediska pojistnych zakoni

Vymeétovacim zakladem zaméstnance pro pojistné na diichodové pojisténi a verejné zdravotni
pojisténi je uhrn vSech piijml ze zavislé Cinnosti, které jsou vSak pfedmétem dané z piijmi
fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny, a které mu zaméstnavatel zuctoval
v souvislosti se zaméstnanim. Z § 5 odst. 1 zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a § 3
odst. 1 zdkona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi také vyplyva, Ze za zuctovany piijem

se povazuje plnéni, penézni 1 nepenézni, které bylo poskytnuto zaméstnanci v jeho prospéch.
Do vymétovaciho zakladu pro vypocet pojistného je zahrnovano napi-.:

- nepenéZni piijem zaméstnance v podob¢ poskytnuti motorového vozidla k bezplatnému
pouzivani pro sluzebni i soukromé ucely, a to ve vysi 1 % pofizovaci ceny motorového
vozidla,

- rozdil mezi cenou uctovanou zaméstnavatelem zaméstnanci za poskytnuté vyrobky

nebo sluzby a cenou obvyklou (Machéacek 2019, s. 14).

Skute¢nost, zda se do vymétovaciho zakladu pfijem zahrne ¢i nikoliv, ovlivituje vyslednou vysi
dang, jelikoz je pojistné hrazené zaméstnavatelem soucésti zékladu dan€ ze zavislé Cinnosti.
Do vymétovaciho zakladu pro vypocet pojistného se nezahrnuji polozky uvedené v § 5 odst. 2
zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a § 3 odst. 2 zdkona o pojistném na vetejné
zdravotni pojiSténi:

- nahrada Skody podle ZP,

- odstupné, odchodné, odbytné,

- vérnostni pfidavek hornik,
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- plnéni poskytnuté pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho

stupné,

- jednorazova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci.

3.4 Darnové aspekty vybranych benefiti

Oblast poskytovani riznych penéznich i nepenéznich plnéni zaméstnavatell ve prospéch svych
zaméstnancl nabizi fadu rliznych variantnich feSeni s odliSnym daflovym feSenim a dopady na
vymeétovaci zaklady na vefejné pojisténi zaméstnanct. Tato podkapitola se vénuje jejich popisu

z pohledu zaméstnance 1 zamé&stnavatele.
3.4.1 Prispévek na stravovani

Prispévky na stravovani jsou fazeny mezi nejastéji poskytované zameéstnanecké benefity
a pfevazné maji podobu stravenek, stravenkovych karet nebo stravenkového pausalu. Vyse
nominalni hodnoty neni zdkonem nijak omezena, vzdy tak zalezi na rozhodnuti zaméstnavatele.
Zamgéstnavatel rozhoduje také o tom, za kolik budou stravenky (stravenkové karty)
zamé&stnancim prodavany, nebo zda budou poskytovany bezplatné (Machacek 2019, s. 43).
Stravovani mize byt také zabezpeceno ve vlastnim zafizeni zaméstnavatele nebo
prostfednictvim jinych subjektii. Pfipustnd forma je tedy penéZni i nepenézni (Pilafova 2016,

s. 94).
Z pohledu zaméstnance je od dan¢ z piijmu ze zavislé ¢innosti osvobozena:

- hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zaméstnanciim ke spotfebé¢ na pracovisti,
- nebo v ramci stravovani zajistovaného prostfednictvim jinych subjekta (§ 6 odst. 9

pism. b) zdkona €. 586/1992 Sb.).

Osvobozeni od dané z piijmt tedy neni ovlivnéno vysi uznatelnosti nakladd vynalozenych
zaméstnavatelem ani vysi poskytnutého ptispévku, 1 kdyby bylo stravovani poskytovéano
zadarmo. Rovnéz poskytovani stravenek za uplatu (musi byt niz§i nez nominalni hodnota
stravenky), nebo bezplatné nepodléhd u zaméstnance zdanéni (Machacek 2019, s. 44).
Stravenkovy pausal je jako penézity ptispévek osvobozen do vyse 70 % horni hranice
stravného, které lze poskytnout zaméstnancim pii pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin (§ 6

odst. 9 pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb.).

Danové feSeni na strané¢ zaméstnavatele je popsdno dvéma formami. Pokud zaméstnavatel

poskytuje stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni, jsou za danové ucinné naklady
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povazovany veskeré naklady na provoz zatizeni, nikoliv vSak hodnota potravin. V ptipadé
prispivani nepenézni formou (stravenky, stravenkové karty) jsou danove ucinné naklady az do
vyse 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu. Naopak penézni ptispévky (stravenkovy pausal)
jsou uznatelné v jakékoliv vysi, a predstavuji tudiz pro zaméstnavatele nejvyhodnéjsi formu
prispivani. (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona €. 586/1992 Sb.). Danové posouzeni prispévku

na stravovani zaméstnanci ovliviiuji jesté nasledujici podminky:

- stanovena sména trva alespon 3 hodiny,

- v ptipadé délky smény del$inez 11 hodin, Ize poskytnout s danovou Gi¢innosti prispévek
na stravovani na dalsi jedno jidlo pro zaméstnance,

- prispévek nelze uplatnit za zaméstnance, kterému v priabéhu smény vznikl narok na

stravné podle ZP (Hauzarova 2021).
3.4.2 Vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnance

Pro zaméstnavatele je neustdlé vzdélavani zaméstnanci klicové nejen z pohledu
konkurenceschopnosti podniku, proto také investuji do jejich odborného rozvoje, ve kterém je
zahrnuto zaskoleni a zauceni, odborna praxe pro absolventy Skol a prohlubovani a zvySovani

kvalifikace (§ 227 zakona ¢. 262/2006 Sb.).

U danového rezimu tohoto benefitu z pohledu zaméstnance rozhoduje, zda je poskytovan
v penézZni €1 nepenéZni podobé. Hradi-li zaméstnavatel ptispévky na vzdélani v penézni formé
(pfimo zaméstnanci), tak se jejich vySe vzdy zahrnuje do zdanitelného pifijmu zameéstnance
a vstupuje do vymetovaciho zdkladu pro odvod pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi (§ 6
odst. 9 pism. a) zdkona ¢. 586/1992 Sb.). Poskytuje-li zaméstnavatel ptispévek v nepenézni
podobé, tak je u zaméstnance osvobozen od dané z piijml ze zavislé Cinnosti, pokud se jedna

O:

- nepenézni plnéni vynalozené zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanct, ktery
souvisi s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele,
- nebo na rekvalifikaci zamé&stnanct podle zdkona o zaméstnanosti (§ 6 odst. 9 pism. a)

zakona ¢. 586/1992 Sb.).
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Tabulka 2: Danové aspekty odborného rozvoje zaméstnance

Danové uznatelné u

zaméstnavatele

Situace Osvobozeno u zaméstnance
zameéstnavatele
NP na vzdélavani souvisejici
s pfedmétem Cinnosti ANO ANO
zameéstnavatele
NP na vzdélavani
nesouvisejici s predmétem ANO NE
¢innosti zaméstnavatele
PP na vzdélavani souvisejici
s pfedmétem cinnosti NE ANO
zaméstnavatele
ANO
PP na vzdélavani
N . 1 splnéni podminky dle
nesouvisejici s predmétem NE (pfi sp p Y
.. ) . 24 odst. 2 pism. j) bod 5
¢innosti zaméstnavatele 3 p ] )
ZDP)
NP na rekvalifikaci
souvisejici s ¢innosti ANO ANO
zaméstnavatele
NP na rekvalifikaci
nesouvisejici s ¢innosti ANO NE
zameéstnavatele
PP na rekvalifikaci
souvisejici s ¢innosti NE ANO
zameéstnavatele
ANO
PP na rekvalifikaci
. , 1 splnéni podminky dle
nesouvisejici s ¢innosti NE (pfi sp p Y

§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5
ZDP)

Zdroj: Machacek (2019, str. 87-88)

33



Danové feseni nakladi na vzdélani a odborny rozvoj je ovlivnéno u zameéstnavatele vice
faktory. V prvni fad¢ je dulezité, zda vzdelani souvisi s predmétem ¢innosti zaméstnavatele ¢i
nikoli. Danové uznatelnymi ndklady jsou pro zaméstnavatele ndklady na prohlubovani
a zvySovani kvalifikace a na rekvalifikaci zaméstnanci, pokud souviseji s predmétem jeho
¢innosti (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 3 zdkona €. 586/1992 Sb.). Pokud zamé&stnavatel zaméstnanci
poskytuje prispévek na vzd€lani, které nesouvisi s pfedmétem jeho cinnosti, je danove
uznatelny jen penézni priispévek sjednany v kolektivni smlouveé, vnitinim piedpisu
zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvé uzaviené se zaméstnancem (§ 24 odst. 2 pism. j)
bod 5 zékona €. 586/1992 Sb.). VSechny mozné ptipady a jejich daiiové feseni popisuje tabulka
¢. 2 vyse.

3.4.3 Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi, doplitkové penzijni sporeni

a soukromé Zivotni pojisténi zaméstnanci

V piipadé, Ze maji zaméstnanci sjednané penzijni pojisténi nebo soukromé Zivotni pojisténi,
muZe na néj prispivat formou zaméstnaneckych benefitil také zaméstnavatel. Zaméstnavateli je
Casto poskytovan, jelikoz patii do danoveé vyhodnych benefita jak z pohledu zaméstnancii, tak

z pohledu zaméstnavateltl.

Z pohledu zaméstnance je tento piijem povazovan za osvobozeny od dan¢ z piijmu, pokud
u jednoho zaméstnavatele neptesahl vysi 50 000 K¢ za rok. Tento limit je stanoven souhrnné
pro penzijni pojisténi, penzijni piipojisténi se statnim piispévkem, doplitkové penzijni spoteni
1 soukromé Zivotni pojisténi (§ 6 odst. 9 pism. p) zdkona ¢. 586/1992 Sb.). Prispévek do této
vyse soucasn¢ nevstupuje do vymeétovaciho zakladu pro odvod pojistného na socidlni

a zdravotni pojiSténi (Machacek 2019, s. 58).

Z pohledu zaméstnavatele se jedna o pfispévek, ktery je danové uznatelnym nikladem bez
ohledu na jeho vysi, pokud je v rozsahu vyplyvajicim z kolektivni smlouvy, vnitiniho piedpisu

zaméstnavatele, pracovni €i jiné smlouvy uzaviené se zaméestnancem (Machacek 2019, s. 59).
3.4.4 Bezplatné poskytnuti motorového vozidla i k soukromym ucelim

Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné motorové vozidlo k pouzivani i pro
soukromé ucely, je povazovano za nepenézni pfijem zaméstnance. Pfijem je stanoven jako
¢astka ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla (0,5 % u nizkoemisniho vozidla) a kazdy kalendaini
meésic je pripoc¢itavan k platu zaméstnance. Neni dulezité, zda zaméstnanec auto pro soukromé

ucely pouzije, ale dilezité je, Ze tu moznost ma. Tato ¢astka je tedy soucasti zakladu dané pro
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vypocet dan¢ z piijmi, ale také vstupuje do vymétovaciho zdkladu pro odvod socidlniho

a zdravotniho pojisténi (§ 6 odst. 6 zdkona €. 586/1992 Sb.).

Pokud je motorové vozidlo vloZeno do obchodniho majetku, ziskdva podnik moznost uplatnéni
Sirokého okruhu daniové uznatelnych nakladi. Odpisy, ndklady na opravy a udrzbu, silni¢ni
dan, pojiSténi odpoveédnosti a havarijni pojisténi jsou vS§echno danove uznatelné ndklady v plné
vysi. Naklady na pohonné hmoty vyuzité pro soukromé tucely si hradi sam zameéstnanec
anejednd se o uznatelny naklad u zaméstnavatele, pokud to ovSem neni brano jako benefit
sjednany v kolektivni smlouvé, vnitinim pfedpisu zaméstnavatele, pracovni ¢i jiné smlouvé

(Machacek 2019, s. 103).
3.4.5 Sick days a nadstandardni dovolena

Zamg¢stnavatel mize poskytovat zaméstnanci dovolenou nad ramec minimalni doby, ktera je
stanovend zakonikem prace na 4 tydny (§ 213 odst. 1 zdkona €. 262/2006 Sb.). Nejcastéji je
zaméstnavateli poskytovan tyden dovolené navic a také dny zdravotniho volna tzv. sick days.
Dtivodem pro zvoleni zrovna tohoto benefitu je podpora odpocinku a regenerace zaméstnance

za hlavnim tc¢elem dosazeni jeho vyssiho pracovniho vykonu.

Zameéstnanec svou proplacenou dodatecnou dovolenou (nebo sick days) zdani jako pfijem ze
zavislé Cinnosti, a zaroven z ni odvede socialni a zdravotni pojisténi. Pro zaméstnavatele je
tento benefit jednim z nejnakladnéjSich, danove vSak uznatelny. Uplatnit si zaméstnavatel mtize
jak klasickou dovolenou navic, tak i sick days, ovSem jen v piipad¢, Ze je tento benefit sjednan
v kolektivni, pracovni ¢i jiné smlouvé uzaviené se zaméstnancem nebo ve vnitinim piedpisu

zameéstnavatele (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zékona ¢. 586/1992 Sb.).
3.4.6 Prispévky na kulturu, sport a rekreaci

Pod ptispévky zaméstnavatele na kulturu, sport a rekreaci se skryva Siroka paleta benefitti od
vstupenek do sportovnich zatizeni, jako jsou fitness centra, plavecké bazény, tenisova hfiste,

pres rizné vstupenky do kin a divadel, az po ptispévky na zajezdy nebo dovolené.

Z pohledu zaméstnance se jedna o osvobozeny pifijem od dan¢ z pfijma ze zavislé ¢innosti,
pokud je prispévek v nepenézni forme. Prikladem miize byt ¢ip, permanentka, vstupenka nebo
poukaz, ktery zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele. Nutnou podminkou je uhrada tohoto
prispévku z FKSP, socidlniho fondu, zisku po zdanéni nebo jako nedanovy naklad (Machacek
2019, s. 121). Pti poskytnuti rekreace je osvobozeno nepenézni plnéni do maximalni hodnoty

20 000 K¢ za zdaniovaci obdobi (§ 6 odst. 9 pism. d) bod 1 zdkona ¢. 586/1992 Sb.).
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U zaméstnavatele je tento typ benefitu bran jako nedanovy naklad a musi byt hrazen z FKSP,
socialniho fondu, zisku po zdanéni nebo jako nedanovy néklad. V piipad¢€ poskytnuti ptispévku
v penézni formé¢ je ale situace opacnd a bez ohledu na vysi se jedna o danové uznatelny néklad.
Podminkou je sjednani v kolektivni smlouvé, vnitinim piedpisu zaméstnavatele nebo pracovni
nebo jiné smlouveé uzaviené se zaméstnancem (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zékona ¢. 586/1992

Sb.).
3.4.7 Bezuplatné prijmy (dary)

Motivem pro poskytnuti daru zaméstnanci miiZze byt pro zaméstnavatele naptiklad ocenéni za
jeho loajalitu k firmé, avSak nejednd se o Casto poskytovany benefit kviili jeho danovému
feSeni. Z pohledu zaméstnavatele je totiz dar vénovany zaméstnanci vzdy daiiové neuznatelnym
nakladem bez ohledu na to, zda je dar ve formé penézité nebo nepenézité, nebo v jaké je vysi

(Ucetnictvi KleFer 2023).

U zaméstnanct existuji ptipady, kdy hodnota daru neni zahrnuta do zékladu dané z pfijmi ze
zavislé ¢innosti ani do vymétovaciho zékladl pro odvod pojistného. Konkrétné to musi byt dar,
ktery v souctu nepiesahne financni hodnotu 2 000 K¢ za kalendarni rok, musi byt v nepenézni
formé¢ a poskytnuty zaméstnavatelem z fondu kulturnich a socidlnich potieb (§ 6 odst. 9 pism.
g) zakona ¢. 586/1992 Sb.). Z fondu lze poskytovat zaméstnanciim vécné nebo penézni dary

za:

-  mimotradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele (napf. pii pozaru nebo zivelni
udalosti),

- pracovni vyroci 20 a kazdych dalsich 5 let trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru,

- Zivotni vyroci 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,

- prvni pfiznani starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné (§ 14

odst. 1 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.).
3.4.8 Obcerstveni na pracovisti

Zamg¢stnavatel ma povinnost zajistit zaméstnancim pitnou vodu ¢i ochranné néapoje, avSak
kava, Caj, dZus a dalSi napoje se povazuji jen za benefit pro zaméstnance. Zaroven roste obliba
péce o zdravi zaméstnanct, a tak stale vice zaméstnavateldl nabizi na pracovisti ovoce, zeleninu

nebo tieba salaty.

Od dané z pfijmt je u zaméestnance osvobozené obcerstveni, které ma formu nepenézniho

ptispévku a je urené ke spotieb¢ na pracovisti (§ 6 odst. 9 pism. b) zakona ¢. 586/1992 Sb.).
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Na stran¢ zaméstnavatele jsou vydaje na obCerstveni vzdy nedanovym nakladem, at’ uz bude

prispevek v penézni i nepenézni forme (§ 25 odst. 1 pism. t) zdkona ¢. 586/1992 Sb.).

Na stran¢ zaméstnance se nic neméni ani v piipade poskytovani ndpoji, které jsou v nepenézni
podob¢ také osvobozeny (§ 6 odst. 9 pism. b) zédkona ¢. 586/1992 Sb.). Zaméstnavatel ma
naopak moZznost uplatnéni danového nakladu v pfipadé penéznich piispévkill, pokud je toto
plnéni sjednano v kolektivni smlouvé, vnitinim predpisu zaméstnavatele, v pracovni nebo jiné

smlouve uzaviené se zaméstnancem (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zakona €. 586/1992 Sb.).
3.4.9 Home office — prace z domova

Home office je vyuzivan predevSim u kanceldfskych profesi a nejvétSim benefitem pro
zaméstnance je prace v domacim (pro né piijemnéjSim) prostiedi a uspora cCasu vznikla
z nenutnosti dojizdéni do zaméstnani. Zameéstnani vSak musi byt vykonavano na naklady
zaméstnavatele, ktery je tedy zaméstnancim na home office povinen poskytovat nihradu

vydaju, které vznikly v souvislosti s vykonem prace (§ 151 zdkona ¢. 262/2006 Sb.).

Pokud tedy zaméstnanec pracuje z domova a zaméstnavatel mu dle § 190 ZP poskytuje ndhrady
za opotiebeni vlastniho zafizeni a jinych predméti, které pottebuje k vykonu prace, tak jsou
veskeré tyto ndhrady na stran¢ zaméstnance od dané osvobozeny (§ 6 odst 7. pism. d) zdkona
¢. 586/1992 Sb.). Pro zaméstnavatele je tento benefit také danové vyhodny, jelikoz si dané
nahrady muze uplatnit jako daniové uznatelné naklady (§ 24 odst. 2 pism. p) zakona ¢. 586/1992
Sb.).

3.4.10 Doprava do zaméstnani

V ramci zaméstnaneckych benefiti je mozné zajiStovat také dopravu zaméstnanci do a ze
zaméstnani nebo jim hradit vydaje na jizdenky vetfejnou dopravou, ptipadné proplacet

spotfebované pohonné hmoty pfi jizd¢ vlastnim automobilem.

Podle zédkona o danich z pfijmil se vSak na pfispévky na dopravu zaméstnancli nevztahuje
osvobozeni od dané. Vyjimkou je poskytnuti bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek od

zamestnavatell, ktefi provozuji vefejnou dopravu (§ 6 odst. 9 pism. e) zakona ¢. 586/1992 Sb.).

Zamg¢stnavatel miize tyto naklady uplatnit jako dafioveé uznatelné. Toto nepenézni nebo penézni
plnéni vSak musi byt sjedndno v kolektivni smlouvé, nebo stanoveno ve vnitinim ptedpisu,
popiipade pfimo v pracovni nebo jiné smlouveé uzaviené se zaméstnancem (Machacéek 2019,

5. 144),
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3.4.11 Poukazy a platebni karty Flexi pass

Principem je poskytnuti nepenézniho plnéni v podobé poukazu nebo platebni karty Flexi pass
(Flexi pass CARD), u kterého si zaméstnanec mliZe zvolit, na jakou volnoc¢asovou sluzbu ho ze
seznamu téchto sluzeb uplatni. Jelikoz je benefit poskytovan ve formé& nepenézniho plnéni, je
u zaméstnance osvobozeny od dan¢ z piijmu (§ 6 odst. 9 pism. d) bod 1 zédkona ¢. 586/1992
Sb.). Avsak zaméstnavatel nema podle § 25 odst. 1 pism. h) ZDP moznost benefit uplatnit jako
danovy néklad, a tak je nutna uhrada z FKSP, ze socidlniho fondu, ze zisku po zdanéni nebo

jako nedanovy vyda;.
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4  Darnové dopady zaméstnaneckych benefiti

Tato kapitola bakalafské prace se veénuje rlznym danovym vypoctim souvisejicim
s poskytovanim zaméstnaneckych benefitii a vychazi z informaci z predchozich kapitol. Kazdy
ptiklad obsahuje porovnani dopadil jak na zaméstnance a jeho kone¢ny Cisty pfijem z dané¢ho
benefitu, tak na danovou vyhodnost pro zaméstnavatele. Nize uvedené piiklady jsou
vymodelované na miru daného benefitu tak, aby bylo mozné feSeni ukdzat z riznych pohledi.
Vstupni data jsou tak vybirana napiiklad podle zdkonnych limitd stanovenych u vybranych

pripadi.
4.1 Priklad danového reSeni prispévku na stravovani

Zamgéstnavatel poskytuje svym zaméstnanctim stravenky s vyznacenou nominalni hodnotou:

a) 180 K&,
b) 200 K&.

Reseni z pohledu zaméstnavatele

U prvni varianty s hodnotou 180 K¢ si zamé&stnavatel miize jako danovy naklad uplatnit 55 %
z nominalni hodnoty stravenky, tj. 99 K¢. Zbyla ¢astka 81 K& bude danové neuznatelna.

Zameéstnanec plati téchto zbylych 45 %.

Stravenky v druhé variant€ jiz nelze ve vyS$i 55 % z nomindlni hodnoty uplatnit jako danovy
naklad. Castka 110 K& (55 % z &astky 200 K&) pievySuje stanoveny horni limit. Pro
zaméstnavatele je danovym ndkladem pouze ¢astka do 107,10 K¢ (limit 70 % z ¢astky 153 K<)

a zbyvajici hodnota bezplatné poskytnuté stravenky 92,9 K¢ bude hrazena zaméstnancem.

Reseni z pohledu zaméstnance

U zaméstnance jsou ob¢€ varianty plné osvobozeny od dané z piijmi ze zavislé ¢innosti diky

formé nepenézniho plnéni.

Nasledujici tabulka ¢. 3 obsahuje porovnani piispévku na stravovani ve form¢ poskytnuti
stravenky ve vysi 180 K¢ a 200 K¢, a zaroven penézitého piispévku na stravovani

(stravenkového pausalu) ve vysi 180 K¢.
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Tabulka 3: Danové feseni ptispévku na stravovani

Stravenka a) Stravenka b) Stravenkovy pausal
st e 99 K& 107,10 K& 180 K&
zameéstnavatele
DA St 0 K¢ 0 K& 24,64 K& (72,9 x 0,338)
odvody za pojistné
Snizeni dané 18,81 K¢ 20,35 K¢ 38,88 K¢
z piijmu (99 x 0,19) (107,1 x 0,19) ((180 + 24,64) x 0,19)
Osvobozeno od 180 K& 200 K& 107,10 K&
dané u zaméstnance
Daii z pfijmu 0 K¢ 0 K¢ 10,94 K¢ (72,9 x 0,15)
Odvody za pojistné 0 K¢ 0 K¢ 8 K¢ (72,9x0,11)
Naklady se
zohlednénim
. . 80,19 K¢ 86,75 K¢ «

dalove Usporya | 190 g1 1881y | (200 92,9 - 2035) | 14112 KE(180 - 38.88)
uhrazené Casti
zamestnancem
Cista hodnota

« 107,10 K¢ 161,06 K¢
benevﬁtu pro 99 K¢ (180 —81) (200 — 92.,9) (180 — 10.94 — 8)
zamestnance

Zdroj: vlastni zpracovani
4.2 Priklad danového reSeni vzdélavani zaméstnance

U dafnového feSeni odborného rozvoje a vzdélavani zaméstnanct rozhoduje, zda se jedna
o plnéni penézni ¢i nepenézni a zda souvisi s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele. V tabulce
¢. 4 jsou uvedeny vSechny ¢tyfi mozné scénaie feSeni situace, kdy zaméstnavatel pro svého

zaméstnance zaplatil odborné Skoleni v hodnoté 25 000 K¢&.

Tabulka 4: Danové feSeni vzdélavani

NP (souvisejici) (nesoifi)sejici) PP (souvisejici) | PP (nesouvisejici)

Dariovy 25 000 K& 0 K& 25 000 K¢ 25 000 K&
naklad
Danovée
uznatelné 9 9 8 450 K¢ 8 450 K¢
sty o 0 K¢ 0 Ke (25000 x 0.338) | (25000 x 0,338)
pojistné

Y ) 6 355.50 K¢ 6 355,50 K&
Skt 4750 K¢ 0 K& (25 000 + 8 450) | ((25 000 + 8450)
Z piijmu (25000 x 0,19) x 0.19) x 0.19)
Osvobozeno 25 000 K& 25 000 K& 0 K& 0 K&
od dané

. ) ) 3750 K& 3750 K&
Dan z pijjmu 0 Ke 0 Ke (25000 x 0.15) | (25000 x 0,15)
Odvody za « « 2 750 K¢ 2 750 K¢
pojistn’ 0 Ke 0 Ke (25000 x 0,11) | (25000 0,11)
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Naklady se

zohlednénim 20 250 K¢ 25 000 K& 18 644,50 K¢ 18 644,50 K¢
danové (25 000 — 4 750) (25 000 — 6 355,5) | (25 000 — 6 355,5)
uspory

Cistd hodnota 18 500 K¢& 18 500 K¢&
benefitu pro 25000 K¢ 25000 K¢ (25 000 -3 750 (25 000 -3 750
zamestnance —2750) —2750)

Zdroj: vlastni zpracovani
4.3 Priklad danového reSeni prispévku na pojisténi zaméstnancii
(penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni sporeni a soukromé Zivotni
pojisténi)
Zameéstnavatel (pravnicka osoba) se rozhodl zaméstnanci pfispivat ¢astkou:
a) 1500 K¢ mési¢né na doplitkové penzijni spofeni a zarovei ¢astkou 15 000 K¢ roéné€ na
soukromé zivotni pojisténi,
b) 3 000 K¢ mési¢né na doplitkové penzijni spofeni a zaroven ¢astkou 20 000 K¢ ro¢né na
soukromé zivotni pojisténi.

Reseni z pohledu zaméstnavatele

Pokud je poskytnuti ptispévku na doplitkové penzijni spofeni a soukromé zivotni pojisténi
zamé&stnance obsazeno v kolektivni smlouvé€, vnitinim pfedpisu zaméstnavatele, pracovni
smlouvé nebo jiné smlouvé, je u zaméstnavatele mozné jakoukoliv vysi ptispévku uplatnit jako
danovy ndklad. Z tabulky €. 5 je patrné, Ze u zaméstnavatele dojde ke zvySeni jeho danové
uznatelnych nakladt o 33 000 K¢ v prvnim ptipade a o 56 000 K¢ v druhém. O stejné castky se
sniZi 1 zéklad dané. Musi se vSak pamatovat na zakonny limit u zaméstnance. Proto v druhém

pripad¢ zaméstnavatel odvadi pojistné za zaméstnance z nadlimitni ¢astky 6 000 K¢.

Tabulka S: Danové feSeni prispévku na pojistné u zaméstnavatele

Ptipad a) Ptipad b)
Souhrnné vyse ptispévki 33 000 K& 56 000 K&
YS€ Prisp (12 x 1 500 + 15 000) (12 x 3 000 + 20 000)
Z’toho danové¢ uznatelné 33 000 K& 56 000 K&
naklady
DN B G 0 K& 2 028 K& (6 000 x 0,338)
pojistne
ey o « y 11 025,32 K¢
Snizeni dan€ z prijmi 6 270 K¢ (33 000 K¢ x 0,19) ((56 000 + 2 028) x 0.19)
Naklady se zohlednénim « 44 974,68 K¢
vt Gseny 26 30 K& (33000-6270) | (55000 _ 1] 02532)

Zdroj: vlastni zpracovani

41



Reseni z pohledu zaméstnance

U zaméstnance je od dané z piijmi ze zavislé ¢innosti osvobozen ptispévek zaméstnavatele ve
vysi az 50 000 K¢ rocn€ na penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem i na pojistné na
soukromé zivotni pojisténi. Zameéstnanec obdrzel v prvnim ptipadé€ plnéni v hodnoté€ nizsi, nez
je stanoveny limit, z ¢ehoz vyplyva osvobozeni od zdanéni a Cisty piijem zaméstnance celych
33 000 K¢, ovSsem na uctu pojistovny. V druhém piipadé€ je osvobozena pouze ¢ast prispévku
do ¢astky zdkonného limitu. Od dan¢ bude tedy osvobozen piijem 50 000 K¢ a ze zbyvajicich
6 000 K¢ musi zaméstnanec odvést dan z piijmu a zdkonné pojistné. Obé¢ situace jsou

znazornény v tabulce €. 6.

Tabulka 6: Danové¢ feSeni prispévku na pojistné u zaméstnance

Ptipad a) Ptipad b)
Souhmnél Ve prispevke 33 000 K¢ 56 000 K¢
YS€ PrIsp (12 x 1 500 + 15 000) (12 x 3 000 + 20 000)
Castka osvobozena od dan€ 33 000 K& 50 000 K&
Z ptijmi
Dai z pFijmu 0 K& 900 K& (6 000 x 0,15)
Odvody za pojistné 0 K¢ 660 K¢ (6 000x 0,11)
Cista hodnota benefitu pro “ 54 500 K¢
s 33 000 K¢ (56 000 — 900 — 660)

Zdroj: vlastni zpracovani
4.4 Priklad danového reSeni bezplatného poskytnuti motorového vozidla
i k soukromym uceliim

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci bezplatné osobni automobil pro sluzebni i soukromé
ucely, jehoz vstupni cena ¢ini 800 000 K¢. Nize v tabulce €. 7 je zndzornéné porovnani feseni

u vozidla, které je nizkoemisni a které naopak neni.

Reseni z pohledu zaméstnavatele

Poskytnutim motorového vozidla zaméstnanci ziskavad zaméstnavatel moznost uplatnit hned
nekolik ndkladl s timto vozidlem spojenych. Jak uz je vySe v této praci uvedeno, jedna se
o odpisy, ndklady na opravy a udrzbu, pojisténi odpoveédnosti a havarijni pojisténi. VSechny
tyto ndklady mohou tedy snizit zaméstnavateli zaklad dan€. Dal§im danovym nakladem mohou
byt i uhrazené pohonné hmoty, které byly vyuzity pro soukromé ucely zaméstnance, pokud je
tento benefit sjednany v kolektivni smlouvé, vnitinim pfedpisu zaméstnavatele, pracovni ¢i jiné

smlouvé.
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Reseni z pohledu zaméstnance

V ptipadé poskytnuti tohoto motorového vozidla pro sluzebni i soukromé tcely se zaméstnanci
ke zdanitelnym piijmim piipocte ¢astka 8 000 K¢ (1 % ze vstupni ceny vozidla v ptipadé¢, kdy
vozidlo neni nizkoemisni) nebo ¢astka 4 000 K¢ (0,5 % z 800 000 K¢, ptipad nizkoemisniho
vozidla). Tyto Castky budou soucasné¢ podléhat odvodim zakonného pojisténi. Dulezitym
aspektem z hlediska dafiové povinnosti je thrada pohonnych hmot vyuzitych pro soukromé
ucely. Pokud tyto pohonné hmoty hradi zaméstnavatel v ramci benefitu, pfipocte se uhrazena

castka taktéz ke zdanitelnym pfijmiim a bude z ni odvedena dan i zdkonné pojistné.

Tabulka 7: Danové feSeni poskytnutého motorového vozidla

Vozidlo neni nizkoemisni Vozidlo je nizkoemisni
Zdanitelny mésiéni piijem 8 000 K& 4 000 K&
v podobé¢ vozidla
Dan z pfijmu 1200 K¢ (8 000 x 0,15) 600 K¢ (4 000 x 0,15)
Odvody za pojistné 880 K¢ (8 000x 0,11) 440 K¢ (4 000x 0,11)
Cista hodnota benefitu pro 6 000 K¢ 2 960 K&
zaméstnance (8 000 — 1200 — 880) (4 000 — 600 — 440)

Zdroj: vlastni zpracovani
4.5 Priklad danového reSeni sick days a nadstandardni dovolené

Dny volna navic poskytované zaméstnavatelem nad zdkonnou dobu dovolené jsou pro
zaméstnavatele danove uznatelnym nakladem stejné jako sick days. Zaméstnanec dostane volné
dny proplacené stejné tak, jako kdyby byl fyzicky pfitomen v praci, a tak se tento benefit pro
zaméstnance stdva zdanitelnym piijmem, ktery vstupuje do vymétovaciho zakladu pro odvod
pojistného. Na prvni pohled se mlize tento benefit zdat ptilis nakladny (zaplacené dny, béhem
kterych pracovnik nic neprodukuje), ovSem moznost vybrani si napiiklad tfech dnli zdravotniho

volna, zajisti nenakazeni dalSich pracovniki, a tudiz vétsi pracovni produktivitu celého tymu.

Tabulka 8: Danové feSeni nadstandardni dovolené

Danovy naklad zaméstnavatele 11 000 K¢

Danové uznatelné odvody za pojistné 3718 K¢ (11 000 x 0,338)
Snizeni dan€ z pfijmi 2 796,42 K& ((11 000 +3 718) x 0,19)
Dan z pfijmu zaméstnance 1650 Ké (11 000x 0,15)
Odvody za pojistné 1210 K¢ (11 000x0,11)
Naklady se zohlednénim danové tispory 8 203,58 K¢ (11 000 —2 796,42)
Cista hodnota benefitu pro zaméstnance 8140 Ké (11 000—1650—1 210)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pokud ma tedy zaméstnavatel v kolektivni smlouvé uvedeny tyden dovolené navic (celkem

5 tydnil) a zaméstnanec za tento tyden obdrzel piijem ve vysi 11 000 K¢ (1/4 z mési¢ni mzdy

44 000 K¢), tak danové feSeni tohoto benefitu vypada podle tabulky ¢. 8.

4.6

Priklad danového reSeni prispévkii na rekreaci

Moznosti uvedenych pfispévkl na rekreaci a propocty jejich danového feSeni znazornuji

tabulky ¢. 9 a 10.

a)

b)

Ve formé nepenéZzniho plnéni do zakonného limitu

Zamg¢stnavatel poskytne nepenézni prispévek (poukaz) zaméstnanci ve vysi 18 000 K¢
formou zakoupeni zdjezdu v cestovni kancelafi, zaplaceny ze socidlniho fondu
zaméstnavatele.

Reseni z pohledu zaméstnavatele

Pro zaméstnavatele je tento naklad daiiové neuznatelny, a tak nedochézi ke snizeni
zékladu dang.

Reseni z pohledu zaméstnance

Jelikoz neni ptispévek na rekreaci vyssi nez 20 000 K¢, tak ¢astka 18 000 K¢ bude
u zaméstnance osvobozena od dané z piijmi ze zavislé ¢innosti. Pijde o pfipad, kdy
zaméstnavatel uhradi tuto ¢astku piimo poskytovateli zdjezdu (cestovni kancelaii).
Nepenézni pfijem zaméstnance nevstoupi do vymeétovaciho zdkladu pro odvod
pojistného na socidlni a zdravotni pojiSteéni.

Ve formé nepenézniho prispévku nad zakonny limit

Zamg¢stnavatel poskytne nepenézni prispévek (poukaz) zaméstnanci ve vysi 30 000 K¢
formou zakoupeni zdjezdu v cestovni kancelafi, zaplaceny ze socialniho fondu.

Reseni z pohledu zaméstnavatele

Castka do vyse 20 000 K& je povazovana za nedafiovy naklad, aviak &astku 10 000 K¢&
si uz jako danovy naklad zaméstnavatel uplatnit miZe. Pojistné, které je povinen hradit
z Castky nad limit (v tomto piipadé 10 000 K<), bude rovnéz jeho danovym nakladem.

Reseni z pohledu zaméstnance

Cast piispévku, konkrétng 20 000 K&, bude u zaméstnance osvobozena od dané z piijmi
ze zavislé &innosti. Castka 10 000 K&, ktera je nad limitni, bude zdanitelnym
nepenéznim piijmem zameéstnance, ktery se rovnéz zahrne do vymétovaciho zékladu

pro odvod pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

44



¢) Ve formé penézniho plnéni

Zamgéstnavatel poskytne penézni piispeévek zaméstnanci na zakoupeny rekreacni zajezd

ve vysi 30 000 K¢.

Reseni z pohledu zaméstnavatele

Zamgéstnavatel si v tomto piipadé muze uplatnit tento ptispévek jako danovy naklad

v plné vysi. Pojistné, které hradi zaméstnavatel z této Castky, jez zvySuje vymétovaci

zéaklad pro odvod pojistného u zaméstnance, bude jeho také danove uznatelné.

ResSeni z pohledu zaméstnance

U zaméstnance tento pfispévek od dané osvobozen neni. Castka 30 000 K& je pfipoétena

zamestnanci ke zdanitelné mzdé€ a je zahrnuta do vymétrovaciho zékladu zaméstnance

pro odvod pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

Tabulka 9: Danové feSeni ptispévku na rekreaci u zaméstnavatele

Piipad a) Piipad b) Ptipad c)
Vyse piispévku 18 000 K¢ 30 000 K¢ 30 000 K¢
Danove ~ 0 K& 10 000 K& 30 000 K&
uznatelna ¢ast
RO 3 380 K& 10 140 K¢

cie Davody (10 000 x 0,338) (30 000 x 0,338)
za pojistné
Snizeni dan¢ z 0 K¢ 2 542,20 K¢ 7 626,60 K¢
piijmi ((10 000 + 3 380) x 0,19) | ((30 000 + 10 140) x 0,19)
I;)ahkllea(fge;‘fm 15000 Ke 27 457,80 K& 22 373,40 K&
L (30 000 — 2 542,2) (30 000 — 7 626,6)

danové tspory

Tabulka 10: Danové feSeni ptispévku na rekreaci u zaméstnance

Zdroj: vlastni zpracovani

Ptipad a) Piipad b) Ptipad c)

Vyse prispévku 18 000 K¢ 30 000 K¢ 30 000 K¢
Castka
osvobozena od 18 000 K¢ 20 000 k¢ 0 K¢
dané z piijmi
Dan z piijmu 0 K¢ 1500 K¢ (10 000 x 0,15) | 4500 K¢ (30 000 x 0,15)
Od.YOd},] 2 0 K¢ 1100 K¢é (10000 x 0,11) | 3300 K& (30000x0,11)
pojistne
Eéifﬁllﬁiliﬁta 18 000 K& 27 400 K¢ 22 200 K¢

. (30000 —-1500-1100) | (30000—4500-3300)
zameéstnance
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4.7 Priklad danového FeSeni beziuplatnych piijmu (darii)
Zameéstnavatel poskytl svému zaméstnanci dar z fondu kulturnich a socidlnich potieb ve vysi:

a) 2000 K¢ v podobé poukazu na luxusni veceti za dosazeni zivotniho jubilea 55 let,

b) 5000 K¢ vpodobé kavovaru jako ocenéni pracovniho vyroci 30 let trvajiciho
pracovniho poméru,

c) 1800 K¢ v podobé darkového baleni vin jako svatebni dar,

d) 1500 K¢ darovanych v obélce s dékovnym pifanim za pomoc pii pozaru.

Prvni dar splituje podminku nepenézni formy, vySku limitni ¢astky 2 000 K¢ i divod mozny
pro osvobozeni od dané¢ z piijmti. Druhy sice spliuje nepenézni formu i diavod, avSak
ptrekracuje limit, a tak vSe nad limit 2 000 K¢ podléha zdanéni i odvodiim na pojistné. Ve tretim
ptipadu jsou splnény vSechny podminky kromé diivodu. Piilezitost svatby nespada ani do jedné
kategorie z vyhlasky, a tak bude dar zdanén v plné vysi. V plné vysi bude zdanén 1 posledni
piipad, kvili form¢ penézniho plnéni. Pro zaméstnavatele jsou tyto naklady vzdy danové
neucinné, aviak odvody na pojistné zaméstnance si do naklad?i uplatnit miize. ReSeni viech

ctytech ptipadl zndzornuje tabulka €. 11.

Tabulka 11: Daniové feSeni poskytnutého daru

Ptipad a) Ptipad b) Ptipad ¢) Ptipad d)

Danové
X X X X
uznatelné
Danové
uznatelné 0 K& 1014 K¢ 608,40 K¢ 507 K¢
odvody za ((3 000 x 0,338) (1800 x 0,338) | (1500 x 0,338)
pojistné
Snizeni dané 0 K& 192,66 K¢ 115,60 K¢ 96,33 K¢
z piijmu (1014x0,19) (608,4 x 0,19) (507 x 0,19)
Osvobozeno |5 g9 g 2 000 K¢ x x
od dan¢
Daizpfijmu | OKE | 4S0KE(3000x0.15) | | 820700XK0°’1 5 | a 520205xKoc,1 )
Odvody za . . 198 K¢ 165 K¢
pojistné OKE | 330KEB000x0.11) | 1 500%0.11) | (1500x0.11)
Naklady se
zohlednénim 2 000 K& 4 807,34 K¢ 1 684,40 K¢ 1 403,67 K¢
dafiové (5 000 — 192,66) (1800 —115,6) | (1 500 —96,33)
uspory
Eé?ﬁota 4220 K¢ 1332 K¢ 1110 K¢
O 2 000 K¢ (5 000 — 450 — 330) (1800-270 (1500-225-
’ ~198) 165)

zaméstnance
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4.8 Priklad danového FeSeni poskytovaného obcCerstveni na pracovisti

Pitnd voda na pracovisti je pouze na toaletach a v kuchyiice, jinde zdroj pitné vody neni.
Zameéstnavatel se rozhodl poskytovat pitnou vodu jesté v PET lahvich. Zaméstnanci maji na
vybér z neperlivé a jemné perlivé vody. Zaroven maji zaméstnanci po celou dobu pracovni doby
k dispozici kévu, ¢aj, dzus a ovoce. V tabulce €. 12 je zndzornéna danova uznatelnost benefitu

a zda podléha dani z piijmu.

Reseni z pohledu zaméstnance

Z pohledu zaméstnance se ve vSech pfipadech jedna o ptfijem ve formé nepenézniho plnéni,
které nebude zdanovano. Konkrétné€ je poskytnuta pitna voda vcetné neperlivé povazovana za
ptijem, ktery neni pfedmétem dané, zbylé alternativy piti a ovoce piedstavuji pfijem od dané

osvobozeny.

Reseni z pohledu zaméstnavatele

Jedinym danové uznatelnym ndkladem zameéstnavatele je pitnd voda dostupnd na toaletach
a v kuchyiice a neperliva voda v PET lahvich. U zbytku poskytovaného obcerstveni naklady

uplatnit nelze.

Tabulka 12: Daiiové feSeni obCerstveni na pracovisti

Pitna a neperliva Vsech}ly Qstatnl Oliete (@ees)
voda napoje
Daiove uznatelny
naklad v " "
Ne;v)’(.)dloeha dani v Y Y
Z ptijmi

Zdroj: viastni zpracovani
4.9 Priklad danového reSeni home office — prace z domova

Zaméstnanec na zakladé dohody se svym zaméstnavatelem pracuje z domova 2 dny v tydnu.
V dodatku pracovni smlouvy jsou sjednany pausalni nidhrady za vyuziti soukromych véci

zameéstnance:

- zavyuziti soukromého pocitace, softwaru, monitoru, klavesnice a tiskarny zaméstnanci
nalezi nahrada ve vysi 55 K¢ za den,
- za vyuziti ndbytku v mistnosti, kde zaméstnanec praci vykonava (pracovni stil,

kancelarska zidle, skiin), mu nalezi nahrada 50 K¢ za den,
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- zavyuziti kancelatskych potteb (psaci potieby, papir, seSivacka, ...) nalezi zaméstnanci

nahrada 15 K¢ za den.

Celkové pausalni ndhrady za 1 den prace z domova ¢ini 120 K& Souhrnné za cely mésic
zaméstnavatel za ndhrady zaplati 960 K¢&. Céstka je rovna 2 pracovnim dniim za tyden x 120 K¢&
za denni naklady zaméstnance x 4 tydny. Veskeré tyto pauSalni ndhrady za opotiebeni vlastniho
majetku zaméstnance nejsou predmétem dané z piijmi ze zavislé Cinnosti zaméstnance
a nepodléhaji ani odvodiim pojistného. Zameéstnavatel si vysi zaplacenych pausalnich nahrad

muze uplatnit jako daiiové naklady. Vycisleni dafiového feSeni je uvedeno v tabulce €. 13.

Tabulka 13: Danové feSeni nahrad za home office

Danovy naklad zaméstnavatele 960 K¢

Snizeni dané z piijmi 182,40 K¢ (960 x 0,19)
Nepodléha dani z piijmt 960 K¢
Naéklady se zohlednénim danové tispory 777,60 K¢ (960 — 182,40)
Cista hodnota benefitu pro zaméstnance 960 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
4.10 Priklad danového reSeni prispévku na dopravu do zaméstnani

Pracovni smlouva uzaviend s novym zaméstnancem pii ndstupu do zaméstnani obsahuje
zavazek zaméstnavatele v podob¢ hrazeni vydajt spojenych s dopravou do a ze zaméstnani. Za
mésic predlozil zaméstnanec jizdenky z hromadné dopravy a doklady o spotfebé pohonnych
hmot, které byly vyuzity k dopravé soukromym motorovym vozidlem. Celkové vydaje

zameéstnance Cinily 2 800 K¢.

U zaméstnavatele je diky uvedeni tohoto benefitu v pracovni smlouveé mozné uplatnéni naklada
vynaloZenych na dopravu zaméstnance. To samoziejmé plati i pro uhrazené pojistné ve vysi
0,338 % z poskytnutého pifijmu. Pro zaméstnance je tento pifijem zdanitelny v plné vysi
prispévku a zaroven je soucasti vymérovaciho zékladu pro odvod zakonného pojistného.

Danové dopady jsou znazornény tabulkou €. 14.

Tabulka 14: Danové feSeni prispévku na dopravu

Danovy naklad zaméstnavatele 2 800 K¢

Daiové uznatelné odvody za pojistné 946,40 K¢ (2 800 x 0,338)
Snizeni dan€ z pfijmi 711,82 K¢ ((2 800 + 946,4) x 0,19)
Daii z pfijmu zaméstnance 420 K¢ (2 800 x 0,15)
Odvody za pojistné 308 K¢ (2 800x0,11)
Naklady se zohlednénim danové tspory 2 088,18 K¢ (2 800 —711,82)
Cista hodnota benefitu pro zaméstnance 2 072 K¢ (2 800 — 420 — 308)

Zdroj: viastni zpracovani
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4.11 Priklad danového FeSeni poukazii Flexi pass

Pro zaméstnance byl zaveden benefit v podobé poukdzky "Flexi pass". Poukaz m4 hodnotu
1 500 K¢ a nelze ji zaménit za penize. Zamé&stnanec ma moznost vybrat si volnocasové aktivity
ze seznamu poskytovatelll té€chto aktivit dle svych preferenci. Zaméstnavatel hradi benefit

z FKSP. Danovy pohled na tento benefit poskytuje tabulka ¢. 15.

Jelikoz ma poskytované plnéni nepenézni formu, jedna se pro zaméstnance o piijem
osvobozeny od dané€ a neni nijak limitovana jeho vyska. Naopak zaméstnavatel si nemiize ani

¢ast ndkladl vynalozenych na tento benefit uplatnit jako danové ucinny.

Tabulka 15: Danové feseni poukazky Flexi Pass

Danovy naklad zaméstnavatele X
Daiové uznatelné odvody za pojistné X
Osvobozeno od dané z piijmu 1500 K¢
Odvody za pojistné X
Naéklady se zohlednénim danové tispory 1500 K¢
Cista hodnota benefitu pro zaméstnance 1500 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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5 Formulace zavéru

Jednim z dulezitych kritérii zaméstnavatele pro volbu zaméstnaneckych benefiti je jejich
danova uznatelnost. U kazdého benefitu se posuzuje, zda je u zaméstnavatele mozné uplatnéni
poskytnutého benefitu jako dafiového nékladu, jestli se jedna o zdanitelny pfijem zaméstnance
a vstupuje do vymeétovaciho zékladu pro vypocet pojistného na socidlni zabezpeceni a na

zdravotni pojisténi.

V tabulce €. 16 je uvedeny ptehled vybranych benefitii. Tabulka zndzorfiuje danovou vyhodnost
daného benefitu ze strany zaméstnavatele 1 zaméstnance. Z vySe uvedenych piikladi a této
tabulky lze za danové nejvyhodnéjsi benefity povazovat ptrispévek na stravovani (jak ve formé
nepenézniho, tak 1 penézniho plnéni), vzdélavani a odborny rozvoj (pfedevSim ve
formé nepenézniho plnéni), pfispévek na penzijni pfipojisténi, doplikové penzijni spoieni

a soukromé zivotni pojisténi nebo home office.

V ptipad€ prispévku na stravovani zaméstnanec sice nemiva celou stravenku zaplacenou
zaméstnavatelem, ale i1 tak se mu vyplati. Urcita Cast je hrazena zaméstnavatelem a jakkoliv je
hodnota stravenky vysokd, nemusi ji danit. Pokud vSak dostane stravenky bezplatné, je pro néj
situace jesté vyhodnéjsi, ovSem zaméstnavatel si nad hranici 107,10 K¢ hodnotu tohoto benefitu
neuplatni jako danove ucinny ndklad. V ptipad¢ pausalu je situace opacnd, zaméstnanec nedani
pausal do vyse 107,10 K¢, avSak zamé&stnavatel nijak limitovany neni a daflové uznatelny je pro

n¢j libovolné vysoky pausal.

Vzdélavani a odborny rozvoj je dalSim piikladem oboustranné vyhodného benefitu. Nejen Ze
je pfi dodrZeni danych podminek dafové uznatelny a u zaméstnance nedanény, ale zaroven
zaméstnavatel ziskava kvalifikovangj$i, vykonngj§i pracovni silu a zaméstnanec urcité

schopnosti a znalosti mozné napiiklad k dalSimu kariérnimu postupu.

Dale jsou pro zaméstnance vyhodné piispévky na Zivotni pojisténi, penzijni pfipojisténi
a spofeni. Vyhodnost spoc¢iva v obdrzeni benefitu v jeho plné vysi. Neni totiz dal zatézovan
danémi a odvody na povinna pojisténi, samoziejmé do zdkonem stanovené vyse. Zaméstnavatel

si zase o tuto sumu muze snizit zaklad dané.

Stejnd danova vyhodnost plati i pro ndhrady za home office, které nepodléhaji zdanéni
a zamg&stnavatel si o jejich vysi snizuje svou danovou povinnost. Zaroven dochazi k uspoie
nakladi spojenych s dojizdénim do a ze zaméstndni. Ostatni uvedené benefity jsou vétSinou

danové vyhodné jen pro jednu stranu, a tak zalezi na uvazeni a preferenci zaméstnavatele.
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Tabulka 16: Piehled vybranych benefitt a jejich danové vyhodnosti

Danoveé uznatelny naklad

Nepodléha dani z piijmt

Vzdélavani a odborny rozvoj

v
Ptispévek na stravovani 55 % z nominalni hodnoty Y
(nepenéZni plnéni) stravenky (maximalné

107,10 K¢)
v
Prispévek na stravovani v
(pen&zni pln¥ni) do vyse 107,10 K¢ podle § 6
odst. 9 pism. b) ZDP
v

ptipojisténi, dopliikové
penzijni spofeni a soukromé

Zivotni pojisténi

(pti splnéni podminky dle
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5
ZDP)

e (pokud souvisi s ptedmétem v

(nepenéZni plnéni)
¢innosti zaméstnavatele)
v
Vzdélavani a odborny rozvoj (pfi splnéni podminky y
peimernd p sl dle § 24 odst. 2 pism. j) bod
5 ZDP)

Ptispévek na penzijni v v

(do souhrnné vyse

50 000 K¢ ro¢né)

Bezplatné poskytnuti

motorového vozidla i

v

(vynaloZeny na provoz

X

1 % vstupni ceny vozidla

dovolena

§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5
ZDP)

v e (0,5% u nizkoemisniho
k soukromym ucelim tohoto vozidla)
vozidla)
v
Sick days a nadstandardni (pii spnéni podminky dle y
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Ptispévek na kulturu, sport a

v

(pti splnéni podminky dle

Obcerstveni na pracovisti

X ’
rekreaci (nepenézni plnéni) § 6 odst. 9 pism. d) ZDP +
na rekreaci maximalné do
20 000 K¢)
v
Ptispévek na kulturu, sport a (pfi splnéni podminky dle 5
rekreaci (penézni plnéni) § 24 odst. 2 pism. j) bod 5
ZDP)
v
(pti splnéni podminky dle
Beziplatné pfijmy (dary) % § 6 odst. 9 pism. g) ZDP a
davodu dle § 14 odst. 1
vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)
v
v

(pouze pitné neperliva voda)

(pouze forma nepenézniho

plnéni)

Home office — prace

v v
z domova

v
Doprava do zaméstnani (pfi spinéni podminky dle X

§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5
ZDP)

Poukazy a platebni karty

x v
Flexi pass

Zdroj: vlastni zpracovani

Nékteré zaméstnanecké vyhody nejsou zakonem presné limitovany, a tak je mozné vyuzit jejich

danové vyhodnosti v libovolnych vysich. Jedné se napiiklad o vzdélavani a odborny rozvoj,

které jsou pii dodrzeni danych podminek mozné danové uznat u zamestnavatele a zahrnout do
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osvobozenych piijmi zaméstnance, stejné¢ jako ndhrady za home office nebo poskytnutou
pitnou vodu. Zaméstnavatel neni nijak limitovan v piipad¢ poskytnuti nadstandardni dovolené
a sick days, motorového vozidla i pro soukromé ucely (veskeré ndklady na jeho provoz),
ptispévku na penzijni pfipojisténi, doplitkové penzijni spofeni a soukromé zivotni pojiSténi
nebo piispévku na dopravu do a ze zaméstnani. Na druhé strané u zameéstnance je osvobozen
benefit v libovolné vysi v podobé¢ prispeévku na kulturu a sport (nepenézni plnéni), obCerstveni
na pracovisti (rovnéZ nepenézni plnéni) a poukazu nebo platebni karty Flexi pass. Méné
vyhodné jsou pfi piekroceni zdkonem stanovené vyse piispévky na rekreaci (konkrétné nad
20 000 K¢), na penzijni ptipojisténi, dopliikové penzijni spofeni a soukromé zivotni pojisténi
(nad 50 000 K¢), stravovani ve formé penézniho plnéni (nad 107,10 K¢) a dary (nad 2 000 K¢).

Zamg¢stnavatel je limitovan pouze u nepenézniho pfispévku na stravovani ¢astkou 107,10 K¢.

Momentalné nejvice vitanymi benefity mezi zaméstnanci jsou piispévky na kulturu, sport
a rekreaci (z danového hlediska predevsim ve formé nepenézniho plnéni), moznost prace na
home office s propldcenim nihrad vydaji zaméstnance, piedev§im z diivodu domaciho
prostiedi, usetfeni Casu a vydajii na dojizdéni nebo moznosti vykonu prace ze zahranici, nebo
poskytnuti motorového vozidla i pro soukromé tcely. Soucasné roste na oblibé poskytovani
nadstandardni dovolené a sick days, kdy jsou tyto volné dny zaméstnanci proplaceny.
Dovolenou vitaji pfedev§im rodic¢e s détmi nebo cestovatelé. Stale oblibené jsou vSak diky
priznivému danovému fesSeni i pfispévky na stravovani, at’ uz v penézni ¢i nepenézni forme,
zaroven je tento prispévek ve vétsin€ pripadi vyhodnéjsi oproti zvySeni mzdy o stejnou sumu.
Ptispévky na stravovani jsou Casto preferované i ze strany podniku diky moznému uplatnéni
(do limitu v pfipadé¢ nepenézniho plnéni, bez limitu v pfipadé penézniho). Dale jsou
zaméstnavateli upfednostiiovany benefity jako je napiiklad vzdélavani a odborny rozvoj
zamé&stnancl pro jeho dafiovou uznatelnost (pfi splnéni potifebnych podminek) a zaroven
podporu konkurenceschopnosti podniku. Do danové piiznivych benefitd patii 1 ptispévek na

dopravu do a ze zaméstnani, ktery je v plné vysi danove uznatelnym nakladem.

Benefitl vSak mlze byt cela fada, nejen vySe uvedené. V posledni dobé ptichdzeji moderni
spolecnosti s novymi koncepty vybaveni pracovniho prostfedi. Zaméstnanciim je vytvaren
ptijemny, zajimavy prostor, ve kterém by se méli citit vice jako doma a bonusem je napiiklad
moznost navstiveni posilovny zafizené piimo v podniku, odpocinku na gauci nebo v houpaci
siti v relax zoné&, hrani videoher s kolegy a mnoho dal$iho. Pro zaméstnance je dilezitd forma
poskytnutého plnéni, kterd je v tomto ptipadé nepenézni, a tak se jednd o vyhodu, kterou

zameéstnanec nijak nedani.
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ZAVER

Cilem této bakalatské prace bylo identifikovat danové dopady zaméstnaneckych benefitt na
piijem zaméstnance a danovou povinnost podniku. Na kone¢nou vysi pfijmu zaméstnance ma
nejveétsi dopad skutecnost, zda je pfijem osvobozen od dan¢ z piijml ze zavislé Cinnosti
ptipadné neni predmétem této dan€ a zda vstupuje do vyméiovaciho zakladu pro odvody na
socidlni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi. Daflovou povinnost zaméstnavatele z pohledu
poskytovani zaméstnaneckych benefitl nejvice ovliviiuje moznost uplatnéni si benefitu jako

danov¢ uznatelného nakladu, o jehoz vysi si svou daitovou povinnost nasledné snizi.

Prvni ¢ast uvadéjici do problematiky a ptiblizujici dilezité terminy je rozdélena do tii kapitol:
funkce a princip dani, dafi z pi{jma v CR a zaméstnanecké benefity. Informace do tdchto kapitol
byly Cerpany piedev§im z odborné literatury a ptisluSnych legislativnich dokumentii. Prvni
kapitola poskytuje vysvétleni pojmu dan, rozdéleni dani na pfimé a nepiimé, dale podle osoby
¢i osob, které jsou nuceni dan platit a dle pfedmétu, na ktery je daitova povinnost vazéna.
Definovany jsou také tfi zdkladni funkce dani, konkrétné¢ funkce alokacni, (re)distribu¢ni
a stabilizacni. Na konci kapitoly jsou predstaveny soucasné principy dani, naptiklad princip

platebni schopnosti nebo neutrality.

V druhé kapitole jsou uvedeny zakladni informace o dani z ptijmi v CR vé&etné sazeb dané pro
fyzické osoby a druhy pfijmu, ze kterych se dan odvadi. Dale je zde vysvétlen vypocet a sazba
dan¢ z pfijmi pravnické osoby nebo pfiblizeno téma zéloh, které piechazi ke zdanéni
zaméstnaneckych piijml. U zdanéni téchto pfijmul je nutné zminit daitlovy bonus a podminky
jeho vyplaceni soucasné s diilezitymi sazbami zdkonného pojistného. V dalsi ¢asti jsou uvedeny
podstatné informace o daniovém piizndni. Jedna se pfedevsim o podminky, za kterych je fyzicka
osoba povinna piiznani podat a v jakych ptipadech naopak pravnicka osoba povinna neni nebo
za jaké obdobi se pfiznani podava a v jakych moznych terminech. Po dafiovém pfiznani je
nastinén zpusob, jakym ovliviiuje prohlaSeni poplatnika vypocet dafové povinnosti
v souvislosti s uplatnénim slev na dani a daiiového zvyhodnéni. Pfedstavena je zde sleva na
poplatnika, manzela (manzelku), studenta nebo za umisténi ditéte a soucasné uvedena vyse
danového zvyhodnéni podle poctu déti. Posledni cast této kapitoly je vénovana definici
nezdanitelnych casti zdkladu dané¢ a odcitatelnych polozek, mezi které patii naptiklad
bezuplatna plnéni, uhrady za zkousky ovétujici vysledky dalsiho vzdélavani nebo Groky z véra

na bydleni.
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Ve tfeti kapitole je nejprve vysvétlen pojem zaméstnanecké benefity nebo také vyhody.
Nasleduje rozdé€leni benefiti do ¢ty skupin dle jejich danové vyhodnosti a pfiblizeni
problematiky poskytovani zaméstnaneckych vyhod z hlediska zdkoniku prace, zdkona o danich
z ptijma a pojistnych zdkonl. Podle zakoniku prace jsou benefity popsany jako poskytnuté
plnéni, které je vyssi, ne jsou zdkonem stanovena minima. Radi se sem dovolena nebo cestovni
nahrady. Z hlediska zdkona o danich z pfijmu je objasnén zvlast’ dafiovy rezim u zaméstnance
a zamestnavatele. U zaméstnance se jedna o piijmy osvobozené od dan¢ z piijmut ze zavislé
¢innosti vetné nutnych podminek, u zaméstnavatele o daniové uznatelné naklady na pracovni
a socialni podminky a pé¢i o zdravi zaméstnanci. Cast o pojistnych zakonech pojednava
o prijmech, které se zahrnuji nebo naopak nezahrnuji do vymétovaciho zakladu pro vypocet
pojistného. Poté jsou uz zbyvajici podkapitoly vénovany daiiovym aspektim jednotlivych

benefitu.

Dalsi ¢ast obsahuje shrnuti klicovych poznatkli ziskanych béhem studovani tohoto tématu. Je
rozdélena do dvou kapitol, konkrétné na daiiové dopady zaméstnaneckych benefitti a formulaci
zaveéra. Modelové piiklady vybranych benefiti znézornuji dopady na piijem zameéstnance
a daflovou povinnost podniku. Vybér benefitl v riznych hodnotach zdroven umoznil
znazornéni odlisnosti danového feseni v ptipadech zdkonem limitovanych plnéni. Ze ziskanych
poznatkil a hodnot vyplynuly nejvice vyhodné benefity, které jsou zdiiraznény v paté kapitole.
Jako nejvyhodnéjsi benefity z pohledu obou stran vysly pfispévky na stravovani (jak ve formé
nepenézniho, tak 1 penézniho plnéni), vzdélavani a odborny rozvoj (ptfedevSim ve
formé nepenézniho plnéni), piispévky na penzijni pfipojisténi, doplikové penzijni spoieni

a soukromé zivotni pojisténi nebo home office.

55



POUZITE ZDROJE

BARTUSKOVA, Zuzana, 2021. Benefity pro zaméstnance z pohledu tu&etnictvi
a dani. Priivodce podnikdnim [online]. Copyright © 2023 CSOB [cit. 2023-03-27]. Dostupné

z: https://www.pruvodcepodnikanim.cz/clanek/benefity-pro-zamestnance-z-pohledu-dani/

Finance, 2023. Uroky z uvéru jako nezdanitelnd cdstka [online]. Copyright © 1997-2023
Internet Info, S.I.0. [cit. 2023-03-27]. Dostupné VA
https://www.finance.cz/bydleni/hypoteky/abeceda-hypotek/danovy-odpocet-uroku/

Financni sprava, 2013. Popis systému [online]. [cit. 2023-03-27]. Dostupné z:

https://www.financnisprava.cz/cs/dane/danovy-system-cr/popis-systemu

Finan¢ni sprava, 2023a. Obecné informace o FO [online]. [cit. 2023-03-27]. Dostupné z:

https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby/obecne-informace

Finan¢ni spréava, 2023b. Obecné informace o PO [online]. [cit. 2023-03-27]. Dostupné z:

https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pravnicke-osoby/obecne-informace

HAUZAROVA, Bc. Michaela, 2021. Zaméstnanecké benefity a jejich dafiové dopady —
1. dil. Portal POHODA [online]. Copyright © 2022 STORMWARE s.r.0. [cit. 2023-03-27].
Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/zamestnanecke-

benefity-a-jejich-danove-dopady-%E2%80%93-1/

HNATEK, Miloslav, 2018. Zcela legdlni darové triky 2018: pro podnikatele, svobodnd
povolani, pronajimatele, zaméstnance, studenty, seniory. Praha: ESAP. ISBN 978-80-907398-
5-7.

KLIMESOVA, Ludmila, 2018. Dafiovéa optimalizace. 2. aktualizované vydani. Praha: Ustav
prava a pravni védy. Pravo a management. ISBN 978-80-87974-17-9.

Kurzy, 2022. Priimérna mzda pro rok 2023: 40 324 K¢ — Informace pro platce a poplatniky
dané ze zavislé cinnosti o zvySeni priumeérné mzdy pro rok 2023 v souvislostech zdakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve znéni pozdejsich predpisii [online]. Copyright © 2000—
2023 [cit. 2023-03-27]. ISSN 1801-8688. Dostupné z: https://www.kurzy.cz/zpravy/675996-

56


https://www.pruvodcepodnikanim.cz/clanek/benefity-pro-zamestnance-z-pohledu-dani/
https://www.finance.cz/bydleni/hypoteky/abeceda-hypotek/danovy-odpocet-uroku/
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/danovy-system-cr/popis-systemu
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby/obecne-informace
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pravnicke-osoby/obecne-informace
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/zamestnanecke-benefity-a-jejich-danove-dopady-%E2%80%93-1/
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/zamestnanecke-benefity-a-jejich-danove-dopady-%E2%80%93-1/
https://www.kurzy.cz/zpravy/675996-prumerna-mzda-pro-rok-2023-40-324-kc-informace-pro-platce-a-poplatniky-dane-ze-zavisle-cinnosti/

prumerna-mzda-pro-rok-2023-40-324-kc-informace-pro-platce-a-poplatniky-dane-ze-zavisle-

cinnosti/

Kurzy, 2023. Zdlohy OSVC 2023 [online]. Copyright © 2000-2023 [cit. 2023-03-27]. ISSN
1801-8688. Dostupné z: https://www.kurzy.cz/podnikani/osvc-zalohy/

MACHACEK, Ivan, 2019. Zaméstnanecké benefity a dané. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer.
Dané. ISBN 978-80-7598-361-9.

Mésec, 2023. Prohlaseni poplatnika [online]. Copyright © 1997-2023 Internet Info [cit. 2023-
03-27]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/prohlaseni-poplatnika/

MPSV, 2023a. Minimalni mzda: Informace o minimalni mzdé od 1. ledna 2023 [online].
Copyright © Ministerstvo prace a socidlnich véci [cit. 2023-03-27]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/web/cz/minimalni-mzda

MPSV, 2023b. Socialni pojisteni v roce 2023 [online]. Copyright © Ministerstvo prace

a socidlnich véci [cit. 2023-03-27]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/socialni-pojisteni

PILAROVA, Ivana, 2016. Ucetni a daiiové piipady Fesené v s.r.o. 5., aktualizované vydani.
Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7552-153-8.

Profi spole¢nosti, 2023. Funkce dani [online]. Copyright © ARSYLINE 2017 [cit. 2023-03-

27]. Dostupné z: https://www.profispolecnosti.cz/cs/vedeni-ucetnictvi/funkce-dani/a-1444/

PTACKOVA MISAROVA, Petra a OTAVOVA, Milena, 2018. Daii z piijmii srozumitelné.
2. aktualizované vydani. Ostrava: Key Publishing. Ekonomie. ISBN 978-80-7418-295-2.

SIROKY, Jan, 2015. Ziklady dariové teorie s praktickymi piiklady. Praha: Wolters Kluwer.
Vzdélavani a certifikace ticetnich. ISBN 978-80-7478-785-0.

Ugetnictvi KleFer, 2023. Zaméstnanecké benefity — Velky piehled benefitii a jaky maji dopad
na dané, mzdy a odvody [online]. Copyright © 2019 Ugetnictvi Klefer [cit. 2023-03-27].

Dostupné z: https://ucetnictvi-klefer.cz/zamestnanecke-benefity-velky-prehled/

VANCUROVA, Alena a ZIDKOVA, Hana, 2019. Dané v podnikdni. Praha: VOX. ISBN 978-
80-87480-71-7.

57


https://www.kurzy.cz/zpravy/675996-prumerna-mzda-pro-rok-2023-40-324-kc-informace-pro-platce-a-poplatniky-dane-ze-zavisle-cinnosti/
https://www.kurzy.cz/zpravy/675996-prumerna-mzda-pro-rok-2023-40-324-kc-informace-pro-platce-a-poplatniky-dane-ze-zavisle-cinnosti/
https://www.kurzy.cz/podnikani/osvc-zalohy/
https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/prohlaseni-poplatnika/
https://www.mpsv.cz/web/cz/minimalni-mzda
https://www.mpsv.cz/web/cz/socialni-pojisteni
https://www.profispolecnosti.cz/cs/vedeni-ucetnictvi/funkce-dani/a-1444/
https://ucetnictvi-klefer.cz/zamestnanecke-benefity-velky-prehled/

VZP, 2015. Odvod pojistného za zaméstnance [online]. Copyright © 2023 VZP CR [cit. 2023-
03-27]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/strukturovane-postupy/odvod-

pojistneho-za-zamestnance

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace. Zdkony pro lidi — Shirka zdkonii CR v aktudlnim
konsolidovaném znéni [online]. Copyright © AION CS, s.r.o. 2010-2023 [cit. 27.03.2023].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z piijmi. Zdkony pro lidi — Shirka zdkonii CR v aktudlnim
konsolidovaném znéni [online]. Copyright © AION CS, s.r.o. 2010-2023 [cit. 27.03.2023].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586

Zakon ¢&. 589/1992 Sb., Ceské narodni rady o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti. Zakony pro lidi — Shirka zdkonit CR v aktudlnim konsolidovaném
znéni [online]. Copyright © AION CS, s.r.o. 2010-2023 [cit. 27.03.2023]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589

Zakon &. 592/1992 Sb., Ceské narodni rady o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi. Zdakony
pro lidi — Shirka zdkonii CR v aktudlnim konsolidovaném znéni [online]. Copyright © AION
CS, s.r.0. 2010-2023 [cit. 27.03.2023]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-592

58


https://www.vzp.cz/platci/informace/strukturovane-postupy/odvod-pojistneho-za-zamestnance
https://www.vzp.cz/platci/informace/strukturovane-postupy/odvod-pojistneho-za-zamestnance
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-592

	Úvod
	1 Funkce a princip daní
	1.1 Pojem daň
	1.2 Dělení daní
	1.3 Základní funkce daní
	1.4 Současné principy daní

	2 Daň z příjmů v ČR
	2.1 Sazba a výpočet daně z příjmů u právnické osoby
	2.2 Zálohy
	2.3 Zdanění zaměstnaneckých příjmů
	2.4 Daňové přiznání
	2.5 Prohlášení poplatníka
	2.6 Slevy na dani a daňové zvýhodnění
	2.7 Nezdanitelné části základu daně a odčitatelné položky
	2.7.1 Příspěvky zaměstnavatele


	3 Zaměstnanecké benefity
	3.1 Poskytování zaměstnaneckých výhod z hlediska zákoníku práce
	3.2 Poskytování zaměstnaneckých výhod z hlediska zákona o daních z příjmů
	3.2.1 Daňový režim na straně zaměstnance
	3.2.2 Daňový režim na straně zaměstnavatele

	3.3 Poskytování zaměstnaneckých výhod z hlediska pojistných zákonů
	3.4 Daňové aspekty vybraných benefitů
	3.4.1 Příspěvek na stravování
	3.4.2 Vzdělávání a odborný rozvoj zaměstnance
	3.4.3 Příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění, doplňkové penzijní spoření a soukromé životní pojištění zaměstnanců
	3.4.4 Bezplatné poskytnutí motorového vozidla i k soukromým účelům
	3.4.5 Sick days a nadstandardní dovolená
	3.4.6 Příspěvky na kulturu, sport a rekreaci
	3.4.7 Bezúplatné příjmy (dary)
	3.4.8 Občerstvení na pracovišti
	3.4.9 Home office – práce z domova
	3.4.10 Doprava do zaměstnání
	3.4.11 Poukazy a platební karty Flexi pass


	4 Daňové dopady zaměstnaneckých benefitů
	4.1 Příklad daňového řešení příspěvku na stravování
	4.2 Příklad daňového řešení vzdělávání zaměstnance
	4.3 Příklad daňového řešení příspěvku na pojištění zaměstnanců (penzijní připojištění, doplňkové penzijní spoření a soukromé životní pojištění)
	4.4 Příklad daňového řešení bezplatného poskytnutí motorového vozidla i k soukromým účelům
	4.5 Příklad daňového řešení sick days a nadstandardní dovolené
	4.6 Příklad daňového řešení příspěvků na rekreaci
	4.7 Příklad daňového řešení bezúplatných příjmů (darů)
	4.8 Příklad daňového řešení poskytovaného občerstvení na pracovišti
	4.9 Příklad daňového řešení home office – práce z domova
	4.10 Příklad daňového řešení příspěvku na dopravu do zaměstnání
	4.11 Příklad daňového řešení poukazů Flexi pass

	5 Formulace závěrů
	Závěr
	Použité zdroje

