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Posudek oponenta diplomové práce 

Student:  Markéta Janišová 

Název diplomové práce: Systém hodnocení zaměstnanců ve vybraném podniku 

Vedoucí práce: doc. Ing. Michaela Kotková Stříteská, Ph.D. 

Oponent práce: Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 

Pracovní pozice oponenta: Odborný asistent 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Předložená diplomová práce má za téma Systém hodnocení zaměstnanců ve vybraném podniku. Diplomantka si 

vybrala velmi náročné téma na zpracování. V první části své závěrečné práce prokazuje schopnost pracovat 

s odbornou literaturou. Druhá část se již věnuje analýze zkoumané problematiky. Závěr práce je věnován možným 

doporučením. Především v praktické části bych očekával, že autorka se bude snažit segmentovat pracovníky podle 

pracovního zařazení (viz. např. THP, dělnické profese atd.). Z tohoto dělení by poté (i analýze pro jednotlivé 

profese) měla vzniknout případná doporučení pro celek. Celkově z tohoto důvodu hodnotím práci jako vyhovující, 

ale pouze průměrnou. Navrhuji hodnotit práci známkou velmi dobrou – C. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Jak se ve sledované společnosti liší hodnocení pracovního výkonu mezi dělnickými a THP profesemi? 

2. Mají v daném podniku zpracován kompetenční model pracovních míst? Pro jaké profese by to v daném 

podniku mělo smysl a proč? 
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Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

V Pardubicích 23.5.2023 

Podpis  ..................................................................  


