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Ostatni pripominky k praci

Student se ve své diplomové praci zabyva tématem méfeni spokojenosti zaméstnanct ve firmach Speedlo, s.r.0.;
Deep vision, s.r.0., a Enigoo, s.r.o. Prvni dvé kapitoly jsou vénovany teoretickym vychodiskiim v oblasti fizeni
lidskych zdroji a spokojenosti zaméstnancii. Ve tieti kapitole je identifikovana propojenost zminénych firem a
celé seskupeni je charakterizovano. V dalsi kapitole autor ptedklada analyzu firem na zakladé dotaznikového
Setfeni. Zavérecnou kapitolu vénuje zhodnoceni vysledkli analyzy a navrhtim doporuceni.

Prace je vhodné strukturovana, kapitoly jsou provazané, formalni Gprava je v potadku. Na druhou stranu rozsah
prace 48 stran je niz8i. Diplomant pii sestaveni dotazniku velmi vhodné zatadil jak ¢ast posouzeni realné situace
V podnicich, tak také modul dulezitosti daného faktoru. Mohl vSak u posouzeni redlné situace vyuzit stejnou skalu
1-5 a tim docilit jasng&jsiho propojeni té€chto dvou moduld pro piesnéjsi vyhodnoceni vysledkl (napt. porovnani
pramérnych hodnot, tj. dilezitost vs. spokojenost). S ohledem na nizky pocet zaméstnancl ve vybranych firmach
jsou vysledky aplikovatelné jen na tuto skupinu zameéstnanci, nelze vyvodit z prace obecnéjsi zavéry. Pro samotné
firmy v8ak maji i tyto vystupy piinos.
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Otazky a naméty k obhajobé
1. Popiste, prosim, tzv. ,,dev. talks* (s. 55) a jak by mély probihat, s jakou frekvenci.

2. Nas. 55 zminujete, ze ,,zaméstnanci chtéji védet, co se ve spolecnosti aktudlné déje a tesit problémy jeste
diive, nez nastanou®. Co konkrétniho navrhujete pro uspokojeni této potieby?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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