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Ostatni pripominky k praci

V teoretické Casti prace se studentka zabyva problematikou spolecenské odpoveédnosti firem, zaméfuje se mimo
jiné na moderni trendy v oblasti spolecenské odpovédnosti ¢i na komunikaci spolecenské odpovédnosti. Nasledné
vymezuje trh prace, v€etné postoje jednotlivych generaci k praci, a faktory ovliviiujici vybér zaméstnavatele.
V teoretické casti prace je pouzito velké mnozstvi Ceskych i zahrani¢nich zdroju. Pro praktickou ¢ast prace bylo
zvoleno pét spoleénosti, u kterych studentka analyzovala jejich CSR aktivity a nasledné provedla dotaznikové
Setfeni ve kterém ovéfovala zda, a pripadné jak moc, je pro studenty, a tedy budouci uchazece o praci, dilezity
postoj zaméstnavatele ke spoleéenské odpovédnosti. Jedna se o zajimavé a aktudlni téma. Vyzkumu se uéastnilo
329 respondentt. Oceiuji, Ze studentka porovnala vysledky vlastniho Setfeni s jiz provedenymi vyzkumy, na
zakladé cehoz mohla formulovat smysluplna doporuceni. Prace ma logické uspoiadani, odpovidajici formalni
uroven a rozsah odpovidajici pozadavkiim kladenym na diplomovou praci.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Prace neni plagiat. Nejvyssi mira shody jsou 2 %.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Jak si myslite, Ze se bude liSit pfistup k dané problematice u lidi generace Alfa od Vami zkoumané
generace Z?

2. Jak vyrazn€ se projevuje vliv matef'skych spolec¢nosti na ptistup k CSR u Vami sledovanych
spole¢nosti?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 29.5.2023
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