© Fakulta ekonomicko-spravni
Garant formulafe: prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost

Posudek vedouciho bakalarské prace
H1.0104 /FO01/B

Posudek vedouciho bakalarské prace

Karolina Cadkova

E20236

Student:
Cislo studenta:
Nazev bakalatské prace: Analyza uplatiiovani CSR ve vybraném podniku

Cil préace: Cilem prace je analyza CSR aktivit ve vybraném podniku a zhodnoceni jejich vlivu na

pracovni spokojenost zaméstnanct.
Vedouci prace: Ing. et Ing. Barbora Zemanov4, Ph.D.
B0413A050008 Ekonomika a management

2022/2023

Studijni program:
Akademicky rok:

Naposledy vytisténo 29.5.2023 14:04

Narocénost tématu

vyborné

velmi dobre

vyhovujici

nevyhovujici

nelze
hodnotit

Teoretické znalosti O O O O
Vstupni udaje a jejich zpracovani O O O O
PouZité metody O O O O

Kritéria hodnoceni prace

vyborné

velmi dobre

vyhovujici

nevyhovujici

nelze
hodnotit

Stupeti splnéni cile prace O O O O
Pivodnost zapracovani tématu O O
Adekvatnost pouzitych metod O O U Ol
Hloubka provedené analyzy O . 0 0
(ve vztahu k tématu)
Logicka stavba prace a rozsah O ] O U
Prace s cesk?u avzahrar’ncnl ] ] 0 0
literaturou véetné citaci
Formaélni Gprava prace
X

(text, grafy, tabulky) - - H H
Jazykova aroven

. . . X
(styl, gramatika, terminologie) . - - H

Vyuzitelnost vysledkii prace

stiredni
Pro teorii O O O
Pro praxi O O O

Identifikace zdznamu:
Agenda zavéreénych praci

1/2



© Fakulta ekonomicko-spravni Posudek vedouciho bakalaiské prace
Garant formulafe: prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost
H1.0104 /FO01/B

Ostatni pripominky k praci

Bakalafska prace se zabyva problematikou spolecenské odpovédnosti firem a jejim vlivem na spokojenost
zaméstnancl. Tyto oblasti studentka dostatecné vymezuje v teoretické Casti prace. V ramci praktické ¢asti prace
studentka uvedla CSR aktivity spole¢nosti Iveco Czech Republic a.s. a provedla dotaznikové Setfeni mezi
zaméstnanci spole¢nosti jehoZ cilem bylo ovéfit vliv CSR aktivit na spokojenost zaméstnanct. V praci neni
dostatecné zdiraznéno, které aktivity a faktory majici vliv na spokojenost zaméstnanct jsou zaroven aktivity
spadajici pod CSR analyzované spole¢nosti.

Prace ma logické usporadani, nicméné po stylistické strance ma prace nizkou Groven, obsahuje vét§i mnozstvi
chyb a ne vzdy je text srozumitelny. S ohledem na vyse uvedené navrhuji klasifikaéni stupen C.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses

Prace neni plagiat. Nejvys$si mira podobnosti jsou 3 %.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Jaké jsou podle Vaseho nazoru nejucinnéjsi formy komunikace CSR aktivit smérem k zaméstnanctim?
2.  Konzultovala jste moznost zavedeni tzv. sick days s vedenim spole¢nosti?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 23.5.2023
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