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ANOTACE

Bakalatska prace se zabyva problematikou sexualniho obtézovani ve zdravotnictvi.

V teoretické ¢asti vysvétluje obecné charakteristiky sexualniho obtéZzovani, jeho formy,
dopady na postizené osoby a ptipadné mozné postihy. Praktickou ¢ast tvoii priazkum,
jehoz cilem je zjistit ¢etnost, formu a zkuSenosti se sexualnim obtézovanim, provedeny

u vzorku osob pracujicich ve zdravotnickych zatfizenich. Podle diive provadénych pruzkumi
u nas i v zahranici je Cetnost a forma obtézovani zavisla na mentalité ve spolecnosti, ve vztahu
k zendm, nebot’ tyto jsou nejcastéjSimi obét'mi sexuadlniho obtézovani. Pomoci sestaveného
dotazniku bude proveden prizkum mezi v§eobecnymi a praktickymi sestrami.

v

Zam¢ii se predev§sim na vyhodnoceni nejcastéjSich forem obtézovani a jejich frekvenci.
Nasledné také vyhodnoceni dalSich kli¢ovych aspektt, kterymi jsou nejcastéjSi pachatelé
obtézovani, a také zptsoby reakce obéti a moznosti obrany. V diskuzi bude provedeno shrnuti

zjisténych faktort a jejich porovnani s vysledky vyzkumi provadénych u nds i1 v zahranici.

KLICOVA SLOVA
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TITLE

Sexual harrasment in hospital

ANNOTATION

The bachelor’s thesis deals with issue of sexual harassment in healthcare sector. In the
theoretical part, it explains the general characteristics of sexual harassment, it’s forms, the
effects on affected persons and possible penalties. The practical part consists of research,
which aims to find out the frequency, form and experience of sexual harassment, carried out
in a sample of people working in healthcare facilities. According to previously conducted
surveys here and abroad, the frequency and form of harassment depends on the mentality in
society, in relation to women, as they are the most frequent victims of sexual harassment.
Using the prepared questionnaire, a survey will be conducted among general and practical
nurses, focusing mainly on the most common forms of harassment and their frequency in the
evaluation. Furthermore, an evaluation of other key aspects that are the most frequent
perpetrators of harassment as well as victim response methods and defense options. In the
discussion, a summary of the factors found abroad and their comparison with the results of

research carried out here and abroad will be carried out abroad.

KEYWORDS

Sexual harrasment, experience, relevance, health consequences, medical staff
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CIiLE PRACE

Hlavni cil

ewr

Hlavnim cilem této prace je zjistit nejCastejsi formy a frekvenci sexualniho nasili u vybraného

vzorku zdravotnikl ve vybraném zdravotnickém zafizeni.

Dil¢i cile

Popsat aktualni dostupné teoretické poznatky problematiky sexudlniho nasili na pracovisti,
moznosti obrany obéti a pravni dusledky pro pachatele.

Zjistit a popsat, jaké formy sexualniho nasili se nejcastéji vyskytuji u vybraného vzorku
respondentt, a jaka je jejich frekvence.

wev

Zjistit a popsat, kdo je nejcastéjsim pachatelem sexualniho nasili u vybraného vzorku

respondentul.

Zjistit a popsat nejcastéjsi reakce obéti na obtézovani a sexualni nasili.

Prizkumné otazky

NS4

1. Jaké jsou nejcastéj$i formy sexualniho nasili u vybrané¢ho vzorku respondentti, a jaka je

jejich frekvence?
2. Kdo je nejc€astéjsim pachatelem sex. nasili u vybraného vzorku respondenti?

3. Jaké jsou nejcastéjsi reakce obéti na obtéZovani a sexudlni nésili?



Uvod

Problematika sexualniho obtézovani je v posledni dobé v celosvétovém méfitku velmi
diskutovanym tématem ve vSech oblastech spolecnosti. Obecné vsak lze fici, Ze pojem
sexualniho obtézovani nemusi byt piimo spojen se sexualitou, coz je pohled podporovany
také mnohymi odborniky. Samotné pojmenovani "sexualni obtézovani" muize byt zavadéjici,
nebot’ by mohlo byt vnimano pouze ze sexualni stranky, piestoze se jeho formy mohou
projevovat i nesexualnim zplisobem, maji spole¢ny zamér spocivajici v urcitém zplsobu

uplatiiovani moci. (Friborg, Hansen, 2017)

Zdravotnictvi je velice specifické prostfedi, kde zakladem fungovani kvalitni péce je také
"zdravé" pracovni prostiedi. Proto je velice dulezité, aby pravé ve zdravotnickém odvétvi
byly véas odhalovany a feSeny vSechny projevy konfliktl, nasili a nezdravych praktik.
Ve svété je sexualni obtéZovani velice diskutovanym tématem. Pro odhalovani a feSeni vsech

jeho projevil je vyvijeno maximalni Gsili. (Zabrodska, 2012)

Ve své praci jsem se rozhodla vénovat problematice Sexualniho obtéZzovani ve zdravotnictvi,
nebot’ tento problém je v prostfedi naSeho zdravotnictvi velmi mélo diskutovéan, pfestoze

se jedna o zavazny problém, u néhoz Ize pozorovat vzestupnou tendenci.

Chtéla bych prostiednictvim této prace provést prizkum ve zvoleném zdravotnickém
zafizeni, abych zjistila rozsah jeho jednotlivych forem, mnozstvi incidentd i pohled
zaCastnénych na danou problematiku. V zahrani¢i probéhlo v prubéhu let velké mnozstvi
prizkumi, zatimco v CR jich tolik nebylo. Chci proto provést vlastni zjiiténi stavu v nasem

zdravotnictvi, a to pomoci konkrétniho vzorku respondentt.

13



|. TEORETICKA CAST

1 Sexualni obtézovani

V této kapitole se budu vénovat definovani pojmu sexudlni obtézovani, popsani jeho
nejcastéjSich forem, dopadii a nésledkti predevS§im v oSetfovatelské péci. Nasledné se také

budu zabyvat pravni strankou sexualniho obtéZovani a jeho dopadu na postizené 0soby.

1.1 Definice sexualniho obtézovani

Sexudlni obtéZzovani lze definovat jako zamétené urdzlivé a nevhodné chovani
se sexualnim podtextem, které mohou obsahovat komentatfe, gesta, imyslné naruSovani
intimni zony, pozyvani na soukromou schiizku, navrhy K sexualnimu sblizeni za odménu

¢i dotyky a napadeni. (Vohlidalova, 2010,s.24)

Na misté je také nutno zminit uskali pojmu sexudlni obtéZovani. V zapadnim svété 1ze
tento pojem vnimat ze S$irSiho hlediska, nebot pojima nejen sexualitu, ale i pohlavi
(genderovou piislusnost). V nasich podminkach toto neplati. Odbornici proto doporucuji
Vv nasich podminkach zavést komplexngjsi termin pro obtéZovani motivované sexualné
I genderové, nebot’ U nas je tento pojem ptitahovan pouze k sexualnim aktivitam.
(Smetackova, 2011, s.361)

Definice sexudlniho obtézovani pouzivand v politice zaméstnanosti a zakonech ma
totozné rysy, které pro sexudlni obtéZovani stanovili psychologové, spocivajici v definici
"chovani, které poSkozenou osobu znevazuje, poniZzuje a poniZuje na zéklad¢ pohlavi.
V soucasnosti je ¢asto zminovana také genderova stranka, kde miizeme rozliSovat tfi zakladni
formy-sexualni natlak, nezadouci sexualni pozornost a genderové obtézovani.* (Kabat—Farr,

Crumley, 2019)

Podle vyzkumu EU z roku 2006 je sexualnim obtéZovanim jakakoliv forma
nezadouciho verbalniho, neverbdlniho nebo fyzického jednani sexuédlni povahy, k némuz
dochdzi za ucelem nebo ndsledkem poruseni diistojnosti postizené osoby, kdy se jedna
0 formy zastraSujici, nepratelské, ponizujici a 0 vytvafeni urazlivého prostiedi. Vzhledem

k tomu, Ze Zeny se stdvaji mnohem castéji obét'mi sexualniho obtéZovani nezZ muzi, hovoiime
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stale vice 0 genderové podminéném fenoménu. Z prizkumu vyplyva, Ze nejCastéji

sesexualni obtéZovani vyskytuje ve zdravotnictvi, a to az 3,5 x Castéji nez v ostatnich
pracovnich odvétvich. Ve zdravotnickych profesich se podle vyzkumu setkavame mnohem
Cast&ji se sexualnim obtéZovanim, a to pfedevsim od klient a pacientti. Sexualni obtéZzovani
ze strany kolegti a Spolupracovnikll je podstatné méné casté. Ve zdravotnickych profesich
je také mnohdy velice slozité rozlisit mezi nevhodnym sexualnim chovanim klientt
a pracovnimi povinnostmi. JelikoZz intimni péce byva rovnéz soucasti pracovnich povinnosti,
byvaji pracovnici cCastéji konfrontovani s aspekty, jenz souviseji se sexualitou
nebo sexualnimi potiebami pacientli (dosazeni erekce béhem koupédni nebo urologického
vykonu apod.). V oblasti pée o seniory byvaji pracovnici mnohokrat sami s klientem v jeho
s pacienty, a jsou tedy v organiza¢nim klimatu, kde spokojenost zakaznika je prvoradym
faktorem a prioritou. Proto je mnohem dulezitéjsi stanovit konkrétni hranice, nebot’ sexualni
obtézovani nemusi byt zalezitosti organizace, ale piedevSim zdravotnického pracovnika.
Zaméstnanci v profesich souvisejicich s pé¢i o clovéka si musi nejen stanovit hranice,
nybrz také eliminovat pfipadné opakujici se ptipady sexualniho obtéZovani ze strany klientt,
coz vyplyva z povahy jejich pracovniho zatazeni (lizkova oddéleni nemocnic, psychiatricka
zafizeni, zafizeni pro pé¢i o seniory apod.). Vyzkum také uvadi negativni disledky
sexualniho obtézovani, kter¢ za hlavni dopady na obét’ uvadéji piedevsim sniZzenou
spokojenost s praci, neochotu se dale rozvijet, dlouhodobou neptitomnost v nemaoci,

a predevsim obtiZe v oblasti dusevniho zdravi. Setkavame se nejcastéji s depresemi, uzkosti,

a také se syndromem vyhoteni. (Friborg, Hansen, 2017)

1.2 Dopady sexualniho obtéZovani

Sexudlni a genderové motivované obtéZovani ma negativni dopad nejen na osobu,
ktera byla v ptimém kontaktu s obtézujicim chovani, ale také na kolektiv a organizaci,
ve kterém k tomuto ¢inu dochazelo. Negativni dopady na individualni urovni byvaji rizné.
Mohou zacit velice nenapadnymi bolestmi hlavy, poruchami spanku, pocity tizkosti a viny,
nasledné se mohou vyvinout v depresi, izolaci az posttraumatickou stresovou poruchu.
(Zabrodska, 2012, s.642—650)
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1.3 Jak rozpoznat sexualni obtéZovani

Sexualni obtézovani motivované jak sexualng, tak i genderove, je souhrnny problém,

k jehoZ rozpoznani nam muize pomoci fakt, ze obsahuje nasledujici spole¢né charakteristiky.
e Piekracovani profesionalnich hranic mezi nadfizenym a podiizenym

e Zneuziti moci za G¢elem ziskani vyhod vybocujicich z béZzného pracovniho

vztahu
e Nevyvazeny vztah mezi obtéZujicim a obtéZovanou osobou
e Vyskyt nepfijemnych pocitii u obtézovani osob

e Uzivani genderovych stereotypt (Vohlidalova, 2010, s.50—69)

1.4 Principy pristupu k FeSeni sexualniho obtéZovani

vewr

a fesit projevy sexualniho obtézovani ve zdravotnickych zatizenich. Hlavnim kli¢em

k poskynuti bezpe¢ného pracovniho prostiedi, je prosazovani hodnot a standardu, v§tépovani
etické organizacni struktury, a v neposledni fadé¢ také utvareni chovani, rozhodovani a vztaht.
Zavedeni téchto opatieni spolu s vynucenou politikou nulové tolerance, modelovanim
vhodného chovani a posilenim postaveni sester je nezbytné k vymyceni sexualniho
obtézovani na pracovisti. Charakterizace ,,nezbedné sestry*, jako spole¢enské

nebo kostymované postavy naznacuje, ze sestry jsou sexualni objekty. K sexualnimu
obtéZovani v oSetfovatelstvi miize dojit ze stran pacientt, rodiny a pratel pacientd, vrstevnikt
nebo nadtizenych. Zahrnuje urazlivé vtipy, predvadéni sexualnich ¢asti téla, dotykani se ¢asti
téla sester a predvadéni sexualnich materialt, zasilani materialti s erotickym podtextem

prostiednictvim socialnich siti a elektronické komunikace. (Ross, Naumann, 2011)

Komise pro rovnost a lidské prava (EHRC) ve Velké Britanii zvetejnila pokyny pro feSeni
sexualniho obtéZovani a obtéZovani na pracovisti. Z obsahu téchto pokyni vyplyva
zaméstnavateliim zdkonna povinnost zajistit ochranu svych pracovnikli a pravni odpovédnost
v pfipadé sexualniho obtéZovani, pokud nepodniknou pfiméfené kroky, aby takovému jednani
na pracovisti zabranili. Zadné pracovisté neni dostateén& chranéno pied piipady obtéZzovani,

proto je véci zaméstnavatelii vytvoftit takové pracovni podminky, aby témto incidentiim bylo

16



v maximalni mozné mife predchazeno. Hlavni mira zodpovédnosti byla proto pifenesena
na zamé&stnavatele, aby provedli nezbytné tikony, které v pfiméfené mife t€émto ¢inlim zabrani.

(EHRC, 2020)

1.5 Shrnuti dopadii a rizik v oSetrovatelstvi

Sexualni obtéZovani v oSetfovatelstvi je velice slozity problém a je spojen s vysSimi
pracovnimi riziky nez u ostatnich zaméstnanct. Pocet pfipada sexualniho obtéZovani vici
zenskym zdravotnickym pracovniktim je velmi vysoky. Dle riznych zahrani¢nich studii
(nalezené v databazich Pubmed, Scopus, ProQuest, Web of Science a Goodle Scholar)
se pohybuje téméf na hranici 50 %. Na zékladé téchto faktl se riizné oSetfovatelské asociace
snazi iniciovat rozvoj prevence bezpecnosti na pracovisti s cilem eliminovat pocet ptipadi
a vytvaret bezpecné a zajisténé pracovni prosttedi. Vzhledem k tomu, Ze sexudlni obtézovani
je nevitané a urazlivé chovani sexualni povahy, mize v tomto citlivém prostiedi vést k mnoha
dusevnim, fyzickym, emociondlnim a socidlnim rizikiim ovliviiujicim zdravi Zenského
personalu. Nasledkem téchto negativnich faktori miize u postizeného personalu dochdzet
K pocitim ponizeni, nepotiebnosti, a v kone¢ném disledku k syndromu vyhoteni. Zavérem
lze konstatovat, ze zhlediska akutniho nedostatku zenského zdravotniho personalu
je na prvnim misté nutnost vytvofit programy a formy ochrany, které zajisti, aby se pocet

téchto pfipadi eliminoval na minimum. (Kahsay, Negarandeh,2020)
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2 Pravni problematika sexualniho obtéZovani

Vsechny formy sexualniho nasili nejsou z hlediska trestniho zakona sankcionovany.
Sexualni obtézovani je jednou z téch forem, které na legislativni Grovni fesi piedev§im
Zakonnik prace, kde se 0 ném hovofi primarné jako 0 piestupku proti ob¢anskému souziti,
v nékterych ptipadech jako o pokusu trestného ¢inu znasilnéni. Sexualni obtézovani
na pracovisti, je z hlediska prava velice specifickou formou. Casto jsou jeho jiné formy
ptehlizeny, ba v nékterych piipadech dokonce tolerovany, piedevsim v oblasti sexualnich

narazek, navrhii, nezadoucich dotekt apod. (Kutalkova, 2014, s.20)

Z hlediska trestniho prava se Ciny proti lidské dustojnosti v sexualni oblasti zabyva
§185 trestniho zékona, ktery fesi nasilné sexualni trestné Ciny. Definuje, Ze uvedeny trestny
¢in je dokonan v momenté¢, kdy pachatel pod pohriizkou nasili, nésilim ¢i pomoci jiné tézké
ujmy donuti k pohlavnimu styku nebo vyuzije moment jeho bezbrannosti. §186 trestniho
zakona se zabyva objekty trestnich Cind sexudlniho nétlaku, kdy je omezend svoboda
rozhodovani v pohlavnich vztazich. Tento trestny ¢in postihuje i méné zavazné formy
sexudlniho obtéZzovani, mezi néz miZeme zatradit obnazovani, pohlavni sebeukdjeni ¢i jiné
srovnatelné¢ formy, kdy nejde vyhradné o donuceni k témto aktivitdm, ale spiSe 0 zneuziti

bezbrannosti, zneuziti zavislosti ¢i postaveni. (Chromy, 2014, s.131-132)

2.1 Sexualni obtéZovani a jeho pravni definice na zakladé rozhovoru
S pravnikem

Vzhledem k nynéjsi epidemiologické situaci, a po dohod¢ s pani Mgr. Janou

Orszulikovou, jsme rozhovor zvolily formou emailu.

2.1.1 Co dle pravniho systému je povaZovano za sexualni obtéZovani?

%

Definice obtézovani a sexualniho obtézovani je uvedena v § 4 zakona ¢. 198/2009 Sb.

o rovném zachazeni a o pravnich prosttedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné nékterych
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zakonl (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjsSich predpist (déle jen ,antidiskriminacni

zakon®). Toto ustanoveni zni:

(1) Obtezovanim se rozumi nezadouct chovani souvisejici s ditvody uvedenymi v § 2 odst. 3,

a) jehoz zamérem nebo disledkem je snizeni diistojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho,

neprdtelského, ponizujiciho, pokorujictho nebo urdzlivého prostiedi, nebo

b) které miize byt oprdavnené vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviwjici vykon

prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahii.
(2) Sexudlnim obtezovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma sexudlni povahu.

V praxi se pak sexudlnim obtézovanim rozumi jednani sexudlni povahy v jakékoliv formé,
které je dotCenym zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urdzlivé
a splnuje vyse uvedené, tj. jehoz zamér nebo dasledek vede ke snizeni duastojnosti fyzické
osoby nebo k vytvafeni nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidnujiciho prostiedi
na pracovisti, nebo které muize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti,

které ovlivni vykon prév a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti.

Obtézovani, resp. sexualni obtézovani, je pfitom podle ustanoveni § 2 odst. 2
antidiskrimina¢niho zakona povazovano za diskriminaci. V pracovnépravnich vztazich

je diskriminace zakazana zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich

ptredpist (dale jen ,,ZP*), a to konkrétné ustanovenim § 16 odst. 2:

V' pracovnépravnich vztazich je zakdzdna jakdkoliv diskriminace, zejména diskriminace
Z duvodu pohlavi, sexuadlni orientace, rasového nebo etnického puvodu, narodnosti, statniho
obcanstvi, socidlniho puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndabozZenstvi ¢i viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodine, politického
nebo jiného smysleni, clenstvi a cinnostiV politickych strandch nebo politickych hnutich,
V odborovych organizacich nebo o0rQanizacich zaméstnavateli, diskriminace z diivodu
tehotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci

Z duvodu pohlavi.

Na okraj, a spise jen pro Gplnost, uvadim, Ze pokud sexualni obtéZzovani piekroci urcitou mez,
muze byt vyhodnoceno také jako né€ktery z trestnych ¢int, napf. ttisk, pomluva, omezovani
osobni svobody, dale také tzv. stalking ¢ili trestny ¢in nebezpe¢ného pronasledovani podle

§ 354 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisi. V tvahu dale
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ptichazeji také trestné Ciny proti lidské dustojnosti v sexualni oblasti (§ 185 — 193sb. trestniho

zakoniku).

2.1.2 Jak se v mezich zakonu spravné branit?

Samoziejmé je nezbytné v prvé fadé dat osobé, kterd nas obtézuje, jasn€ najevo, ze si takové
chovani nepiejeme. Jako vSechny pracovnépravni problémy, tak i problém diskriminace, resp.
sexualniho obtézovani, se ma feSit se zaméstnavatelem, resp. s pifimym nadfizenym,
a to jak osoby, ktera se obtéZzovani dopousti, tak svym nadiizenym. Pokud nadfizeny odmita
problém fesit, piipadn€ je on sam tim, kdo se obtézovani dopousti, je potfeba feSit véc
s kterymkoliv dalsim nadfizenym, napf. se statutarnim organem zaméstnavatele (v piipadé
Skoly to bude feditel $koly apod.). Zaméstnavatel je totiz povinen zajistit dodrZzovani zasady
rovného zachazeni, a také zakazu diskriminace, kam sexualni obtézovani patii. Je povinnosti
zaméstnavatele zjednat napravu. Pokud tak neucini, hrozi mu postih az do vyse 1.000.000 K¢&.
Dale je také zaméstnavatel podle § 276 odst. 9 ZP povinen projednat se zaméstnancem
nebo na jeho zadost s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancti anebo zastupcem pro
oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi préci stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi. Pokud viak zaméstnavatel, resp. Zadny

z nadfizenych, neni ochoten problém fesit, nesplni zaméstnavatel svou zakonnou povinnost,

a dopusti se tim pfimé diskriminace. Pravni pfedpisy nabizi dale n€kolik moZnosti.

Jednak je mozZzné obratit se na Statni ufad inspekce prace, resp. na pfislusny oblastni
inspektorat prace. Podle § 11 zakona ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, se totiz miize jednat o prestupek na useku rovného zachazeni. Za tento prestupek

muze byt ulozena pokuta az do vyse 1.000.000 K¢

Na zéklad¢ antidiskriminacniho zakona, resp. na zéklad€ zdkona o Vefejném ochranci prav,
je mozné obratit se také na Vetejného ochrance prav, tzv. ombudsmana. Ten podle § 21b
zakona €. 349/1999 Sb., o Vetejném ochranci prav, ve znéni pozdéjsich predpisli, mimo jiné
poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pii podavani navrhii na zahéjeni fizeni

z duvodu diskriminace.

Pravni prostiedky ochrany ptfed diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje
ustanoveni § 10 antidiskrimina¢niho zakona. Podle tohoto ustanoveni ma pravo ten, kdo byl
nerovnym ¢i diskrimina¢nim jednanim dotfen, se u soudu zejména domadhat, aby bylo

upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskrimina¢niho zasahu, a aby mu

20



bylo déno ptiméfené zadostiucinéni, pfipadné mize mit také pravo na ndhradu nemajetkové

ujmy v penézich.

Je vSak nezbytné, aby ,,poSkozena“ osoba méla dostatek ditkaz(i prokazujicich diskriminacni
jednani, resp. sexudlni obtézovani. Je proto vhodné si jednotlivé projevy obtézovani naptiklad
zapisovat, svefit se nékomu, ptipadné si i rozhovory za Gc¢elem zajisténi dikaznich prostiedkt
nahravat. Nékteré projevy sexualniho obtézovani spocivaji i v tom, Ze vam napi.na pracovnim
stole necha ,,uto¢nik* nevhodné fotografie ¢i jiné dokumenty. V takovém piipadé porid’te

fotodokumentaci.

2.1.3 Jaké jsou pripadné postiny pro agresora?

Na tuto otazku neni mozné jednoduse odpovédét. Vzdy bude zélezet na konkrétnim piipadu
ana tom, zda ,,poSkozena* osoba je schopna a ochotna fesit véc soudni cestou. I v piipade
soudniho fizeni ptich4zi v Givahu jednak soudni fizeni civilni — viz piedposledni odstavec
u ptedchozi odpovédi ¢i fizeni trestni v pfipadé, Ze jednanim dojde k naplnéni skutkové
podstaty nékterého z trestnych ¢ind. Napiiklad u trestného ¢inu utisku hrozi trest odnéti
svobody az na jeden rok nebo zékaz Cinnosti. U trestného ¢inu omezovani osobni svobody
muze byt potrestdn odnétim svobody az na dva roky. U nebezpecného pronasledovani mize
byt potrestan odnétim svobody az na jeden rok nebo zakazem Einnosti. U znasilnéni hrozi
nejméne 6 mesict az 5 let, ptipadné i delsi trest. VZdy podle toho, jakym zplisobem, a na jaké

osobé¢ je ¢in spachan.

Jak uz je uvedeno u odpovédi na otazku €. 3, hrozi zaméstnavateli pokuta z inspektoratu prace
ve vysi do 1.000.000 K¢&. Vzdy ale plati, Ze ,,poSkozena® osoba musi diskrimina¢ni jednani

prokazat.

2.1.4 Jak postupovat, kdyZ jsem nepravem nai'¢en z obtéZovani?

V tomto piipad€¢ neexistuje jednoznacnid odpovéd’. Bude zaleZet na konkrétnim piipadu

a intenzit¢ jednani.

Obecné se miize jednat jak o pfestupek, tak o trestny ¢in. V tivahu tedy ptichézi jednak podani
podnétu k zahdjeni tizeni o pfestupku na ptislusny spravni ufad (méstsky ufad, magistrat),

piipadné i na Policii CR ¢&i statni zastupitelstvi, kteif pak tento podnét postoupi piislunému
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spravnimu orgéanu; jednak je mozné se branit v trestnépravni roving, tedy podanim trestniho
oznameni na Policii CR, nebo statnim zastupitelstvim. V piipads, Ze jsem 1zivé obvinén
ze spachani trestného ¢inu, mohu podat trestni oznameni pro trestny ¢in kiivého obvinéni
podle § 345 odst. 1 trestniho zadkoniku. Pokud nejsem 1zivé obvinén z trestného ¢inu, mohu

podat trestni oznameni pro trestny ¢in pomluvy.

Déle se mohu branit podanim zaloby na ochranu osobnosti podle § 81 ob¢anského zakoniku
pro pomluvu, zasah do cti a ddstojnosti, soukromi a rodinného zivota v civilnim Fizeni.
V soudnim fizeni Se mohu branit nejen pomoci moralni satisfakce, tedy omluvy,

ale i penézitého zadostiu¢inéni za dusevni trapy zptisobené kiivym obvinénim, a dale i
nahrady $kody, pokud mi byla zplisobena majetkova Skoda. Nicméné v civilnim tizeni vzdy

nesu dikazni bfemeno, tedy musim byt schopen ptedlozit dikazy.
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3 Pohled na sexualni obtéZovani z hlediska prizkumu v obecném

méritku a ve zdravotnictvi

Forem nasili na pracovistich, které se souhrnné¢ nazyvaji "Sikanou", je mnoho druhu,
avsak nejCastéjSi a nejrozsifenéjsi je forma sexudlniho obtézovani. Vyskytuje se ve vSech
odvétvich lidskych Cinnosti, presto je pruizkumy prokazano, ze ve zdravotnictvi se vyskytuje

ve velice vysokém méritku.

Ve Spojenych Statech i v Evropé se vyzkumy zamétené na nasili provadéji vice nez 20
let. Jejich zavéry ukazuji ¢im dal hlubsi a specifictéjsi vysledky. Presto z vyzkumu
provedenych
v zahrani¢i nevyplyvaji jednozna¢né shodné vysledky. Mnoho z téchto vyzkumi se odlisSuje
v zavislosti na konkrétni definici sexudlniho obtézovani, a také na zaklad¢ pouzité
metodologie. Shoduji se ve skutecnosti, ze vytvareni neptatelského prostiedi je castéjSim

jevem nez ptimy sexualni natlak. (Smetackova, Pavlik, 2011, s. 372-378)

Podle ptehledové studie A. Brandenburg (1997) se S riznymi formami pokust o sexualni
kontakt nebo nékterym typem vynucovani takového typu kontaktu setkava mezi 15 az 50 %
studentl. Pokud vSak do celkového poctu incidenti zahrneme méné zavazné formy
sexualniho obtéZovani (gesta, lascivni pohledy a poznamky apod.), pfipadné formy vytvaieni
nepiatelského prostiedi, vzroste podil na ¢isla mezi 50-90 %. (Smetackova, Pavlik, 2009,

s. 17)

V Ceské republice podobné vyzkumy zaméfené na nasili a sexualni obtézovani dlouho
chybély. Jednim z prvnich vyzkum s timto zaméfenim byl vyzkum z roku 2006, kterym byl
projekt "Analyza vyskytu obtéZovani zen a muzi z duvodu pohlavi". Nasledné v letech
2008-2009 probihal vyzkum Univerzity Karlovy zaméfeny na studenty vysokych kol
a jejich zkuSenostmi se sexudlnim nasilim, a také o jejich povédomi o sexualnim nasili.

(Vohlidalova, 2010, s. 27-44)

Velice zajimaveé zpracovany a rozsahly je také vyzkum z roku 2005, ktery provedla Alena
Kiizkova s kolektivem ze Sociologického tistavu Akademie véd Ceské republiky. Vyzkum
odhalil skutecnost, Ze se sexualnim obtézovanim se na pracovisti setkdvaji predevsim Zeny,
kde z prizkumného vzorku to bylo 28 % Zen. Vyzkum také uvadi skuteCnost, kdy

se z obecného hlediska sexualni obtéZovani vyskytuje nejCastéji mezi spolupracovniky,
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vétSinou se vzorcem inicidtor muz—obét’ Zena spolupracovnice. Béhem vyzkumu bylo také
zjisténo, ze ¢im veétsi je v kolektivu pfevaha muzi, tim vétsi je predpoklad vyskytu sexualniho
obtéZzovani vucéi zenam. Kolektiv v tomto vyzkumu dale zjistil prostfedi S nejvyssim
vyskytem sexualniho obtézovani, kterym bylo odvétvi zemédélstvi (42 %), a nasledné

pramyslové provozy (30 %). (Kiizkova, Cermakova, 2005)

Mimo osoby, které se sexualnim obtéZzovanim maji osobni zkuSenosti, se mezi studenty
nachdzi mnohem pocetnéjsi skupina, kterd ma zprosttedkované zkuSenosti. Zde je az 80 %
studujicich, ktefi znaji n€koho, kdo jiz zkusenost se sexualnim obtézovanim ma.

(Smetackova, Pavlik, 2009, s.17)

Organizace Persefona z.s. se jiz od roku 2007 v Ceské republice zabyva pomoci obétem
znasilnéni, domaciho nasili a sexualniho nasili. V roce 2016 si nechala agenturou Focus
zpracovat vyzkum "Sexualni nasili o¢ima Ceské vetejnosti", Ktery probihal v obdobi dvou
mesicl na reprezentativnim vzorku populace u osob starSich 18 let a zucastnilo se jej 2088
respondentl. Z vysledkll prizkumu vyplynula alarmujici data, kterd ukazuji, Ze kazdy 11.
Cech ma zkusenost se znasilnénim. Pouhych 5 % obéti tento néasilny &in ohlasi.
Nejohrozengjsi skupinou jsou zeny ve véku 18-34 let, 64 % obéti sexualniho nasili v détstvi
zazije stejnou zkusenost i v dospé€losti, a téméf 2/3 znasilnéni se stane v domacnosti
(nejcastéjSim pachatelem byva manzel, partner). Prizkum také zmituje fakt, Ze podle zdroji
Policie CR pocet mravnostnich deliktd stoupa. Poget nahlagenych ptipadi je stale velice nizky
a pohybuje se mezi 5-8 %. Prizkum také ukazuje smutnou skute¢nost, ze lidé maji tendenci
zlehCovat nasili, které se objevuje nejcastéji, a tim je nasili pachané doma. Naptiklad 12 %
respondentll povaZuje vynuceni si sexu na partnerovi/partnerce za drobnou, zanedbatelnou
¢i dokonce zadnou ujmu. U manzelskych pard se jednd dokonce o 15 % respondentd.
Sexudlni nasili v partnerskych vztazich se od téch spachanych cizi osobou v urcitych
ohledech lisi, pfesto dusledky pro obéti jsou u obou skupin velmi zrafiujici. Prizkum dale
uvadi, Ze polovina populace je pfesvédcena o dostate¢né informovanosti o moznostech
prevence sexudlniho nasili a obrané proti nému. Velice zdsadnim problémem je také sexualni
nasili pachané na détech, kdy vice nez 75 % respondentli potvrdilo piesvédceni o vyskytu
nasili pachaném na détech. Zde také respondenti uvadéji, Ze jen necela polovina téchto ¢int
je podle jejich presvédceni oznamena. Vétsi polovina uvadi dostate¢nou informovanost o tom,
jak se maji chovat v piipadé setkani se sexualnim zneuzivani déti. U dosp€lé populace urcitou
formu sexudalniho zneuZzivani uvedlo 39 % dotazovanych a 9 % zaZilo né€kterou ze zavaznych

forem sexudlniho zneuziti. Témét 2/5 respondentll pak v détstvi Celilo nékterému druhu
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psychického, fyzického nebo sexudlniho nasili pfed dovrSenim véku 15.1et. (Persefona z.s.,
2016)

Spolec¢nost ProFem provedla v roce 2021 pruzkum s cilem zjistit, jakd je zkuSenost
se sexualnim obt&Zovanim v CR, a s jakymi druhy sexuélniho nésili se obéti setkaly. Tohoto
vyzkumu se zucastnilo 1000 respondentt (512 Zen a 488 muzl) a byli vybrani ti, jimz bylo
18 let a vice. Z prizkumu vyplynulo, Zze 54 % zen zazilo alespon jednu z forem sexualniho
nasili a 9,2 % bylo béhem Zivota znasilnéna. U muzi byla zkuSenost alespon s jednou z forem
sexualniho obtézovani zminéna u 22,3 % muzd. U zen je zkuSenost se sexudlnim ndsilim
mnohem cCastéjsi. NejCastéji se zeny setkavaji s verbalnim sexualnim obtézovanim (32,8 %),
druhou nejéastéjsi formou je nevyzadané osahavani, hlazeni a doteky proti své vuli (31,1 %).
Dalsi cCastou formou je obdrzeni nevyzddanych erotickych fotografii a videi a dalSich
materiald intimniho charakteru (16,8 %), nevyzadané libani nebo libani proti své vuli
(11,5 %), exhibicionismu, sexualniho sebeuspokojovani na vefejnosti a voyerstvi (10,2 %),

znasilnéni (9,2 %) a nuceni k nepfijemnym sexualnim praktikam (6,6 %). (Michalkova,2021)

V casopise Journal of Nursing and Care uvetejnili Jaroslav Pekara, Marie Treslova a Petr
Hulinsky vyzkum "Prevalence nasili v Osetiovatelstvi v Ceské republice". Tématem vyzkumu
bylo ptfedevsim popsat Cetnost nasili v oSetfovatelstvi a objevit podminky pii¢iny vzniku
téchto forem nasili mezi vSeobecnymi sestrami a pacienty. Vyzkum byl proveden za tcasti
1000 respondentti zdravotnického personalu, z nichz nejméné 50 % se setkalo s verbalnim
sexualnim obtéZovanim a nejméné 25 % se setkalo s fyzickym sexudlnim obtéZovanim.
Z vyzkumu také vyplynulo, Ze Zeny jsou daleko citlivéj$i na nasili nez muzi, vSeobecné
zdravotni sestry jsou vice vystaveny verbalnimu sexualnimu obtéZovani (77,2 %) nez ostatni
zdravotnicky personal (64 %). U fyzického sexualniho obtéZovani je situace opa¢na, nebot
vyzkum ukazal, Ze ostatni zdravotnicky personal je vice vystaven fyzickému nasili (23 %)
nez veobecné sestry (17,6 %). Zajimavou skute¢nosti je také fakt, ze sestry
se stfedoskolskym vzdélanim jsou Castéji vystaveny sexualnimu nasili nez sestry

se vzdélanim vysokoskolskym. (Pekara, Treslova, Hulinsky,2017)

Na strankach International Journal of Occupation Medicine and Environmental Health
uvetejnila skupina profesortt Evropskych univerzit vyzkum zaméfeny na nasili na pracovisti
a jeho hlaSeni sestrami provedeny v péti zemich Evropy. Vyzkum mél pfedevsim za cil zjistit
a vyhodnotit konkrétni ptiklady fyzického i nefyzického nasili vii¢i sestram ve

zdravotnickych zafizenich v péti zemich Evropy, a také identifikovat divody, pro¢ sestry

25



ptipady nésili nehlasi. Studie byla provadéna v Polsku, Ceské republice, Slovenské republice,
Turecku a Spanélsku. Zacastnénych bylo 1089 sester pracujicich ve zdravotnickych

zafizenich ve zminénych zemich, které v téchto zafizenich pracuji alespon jeden rok.
Vysledky vyzkumu ukazaly fakt, kdy 54 % dotazanych bylo vystaveno nefyzickému nasili,
20 % nasili fyzickému. 15 % dotazanych sester zazilo ob¢ formy nasili a 18 % bylo svédky
fyzického nasili. Nejhor§im faktem vsak zGstava skutecnost, ze v 70 % téchto ¢inl nebyly
podniknuty Zadné kroky k proSetfeni pficin. Piiblizn€ 50 % respondentii nenahlésilo ptipady
nasili na pracovisti, nebot’ se domnivali, Ze by to bylo zbytecné nebo nebylo dulezité.
Na celém svéte jsou zdravotni sestry obétmi i svédky nasili a Casto jej ze svého pohledu
povazuji za pracovni riziko, proto o ném také mnohdy nemluvi. Dtlezitym krokem k prevenci
nasili na pracovisti je uznani jeho existence, a ndsledné zajisténi disledného hlaseni skutkd.

(Babiarczyk, Turbiarz,2020)

V palestinskych nemocnicich je riziko nasilnych incidentti velmi vysoké. Vyzkum
ukézal, Ze za poslednich 12 mésici pfed vyzkumem uvad€lo ndsili na pracovisti 80 %
respondentll. Z toho 20 % celilo fyzickému naésili a necelych 40 % nasili slovnimu, kde bylo
obsazeno slovni napadeni, a také sexualni obtézovani. Ostatnich 40 % uvadi zaziti obou typa
nasili. Fyzickému nésili jsou mnohem vice vystaveni muzi nez Zeny. Nejvice ohrozeni
utokem jsou respondenti, ktefi nemaji vysokoskolské vzdélani, jsou mladsi 30-ti let, a jejichz
praxe v oboru je krat$i nez 10 let. Dale uvadi nejrizikovéjsi dobu pro nasili vecer, a to
ve 48 %. Nejcastéji bylo hlaseno v kanceldfich a na pokojich pacientl. Jako typického
pachatele fyzického nasili zdravotnicti pracovnici uvedli muze mladSiho 36 let, ktery byl pod
vlivem 1éku ¢i nemoci. Pachatelé fyzického nasili byli nejéastéji pacienti a piibuzni pacientt.
Slovni napadani bylo cast&ji vidéno od Zen, nejvice ve veku 40-60 let. Jako dusledek
U zdravotnického personalu byla uvadéna zlost, strach, inava a bolesti hlavy. Po proziti
fyzického nasili uvedlo 48 % respondent nasledujici zmény v praci—byli omezeni ve své
pracovni ¢innosti, museli mit pracovni volno, nebo byli pfevedeni na jinou pracovni pozici.

U slovniho utoku zadné takové zmény nenastaly. (Kitaneh, Hamdan, 2012).

Australska rada Nurses board of Victoria zvetejnila v roce 2010 vysledky prizkumu
0 povaze a rozsahu nasili na pracovisti, které zaZivaji sestry a porodni asistentky ve Victorii
v Australii. Kromé rozsahu a mnozstvi incidentu se vyzkum déle zaméfil na zkoumani jednéni
zaméstnancl po incidentu, Skoleni zaméstnancl, bezpecnost pii praci, a také poznatky
zaméstnancd, tedy jaky je jejich pohled na mozné pficiny nasili na pracovisti ve zdravotnictvi.

Do studie bylo zahrnuto 1495 vracenych a spravné vyplnénych dotaznikl. Vysledky ukazaly,
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ze vice nez polovina (52 %) respondentil se setkala s jakoukoliv formou nasili na pracovisti,
36 % respondenttl zazilo nasili ze strany pacientli nebo jejich piibuznych/navstév, 32 % zazilo
Sikanu ze strany kolegli nebo nadtizenych. Vyzkum také odhalil obrovské rozdily ve zptisobu
feSeni incidenti z pohledu toho, zda byly spachény ze strany pacientil a témi, které¢ byly
spachany kolegy/nadiizenymi. Zavérem studie ukazuje, Ze persondl se mén¢ obava agrese
vyvolené ze strany pacientll ve srovnani s nasilim ze Strany kolegli. U vSech zpisobi agrese
respondenti preferovali lepsi/efektivnéjsi vycvik a vétsi podporu v piipadé€ feSeni incidenti.

(Farrell, Shafiei, 2012)

V franu byla v roce 2010 provedena studie, jejimZ cilem bylo zjistit &etnost
a povahu verbalniho i fyzického nasili sester pracujicich na oddélenich pohotovosti (ED).
Studie byla provedena pomoci souhlasného, a pfedem dohodnutého vybéru 196 sester
pracujicich na oddélenich pohotovosti v jedenacti fakultnich nemocnicich v Teheranu.
Z celkového poctu tcastnikt se vétsinou jednalo o zeny (89,1 %) a jejich pracovni zkuSenosti
byly mezi 1-5 lety (63,2 %). Ze vSech zGcéastnénych 19,7 % respondentd celilo piimému
fyzickému nasili beze zbrané, 91,6 % respondentii bylo vystaveno verbalnimu napadeni.
NejCastéjsim zdrojem nasili byli ptibuzni pacienti. Vyzkum také odhalil vyraznou
nespokojenost se zpisobem, jak byly jednotlivé incidenty feSeny. (Esmaeilpour, Salsali,
2011)

Skupina ¢tyf profesort Teheranskych univerzit provedla prizkum o prevalenci
sexualniho obtézovani Zenskych sester. Z vyzkumu vyplynulo, Ze cetnost sexudlniho
obtézovani zdravotnich sester je 43,1 %, z toho bylo 35 % obtézovano verbalné, 32,6 %
neverbalné, 31 % fyzicky a 40,8 % psychicky. Ze strany pacientd doslo k obtéZovani
v 46,6 % ptipadi, 1ékafi bylo obtézovano 41,1 % sester, 27,7 % bylo obtéZzovano rodinou
pacientdi, 20 % jinymi sestrami a 17,8 % ostatnimi spolupracovniky. Vyzkum také zjistil
u 44,6 % sester rozvinuté duSevni problémy, 30,2 % fyzické zdravotni problémy, 61,3 %
emociondlni potiZze, 51,8 % mélo psychické poruchy a 16 % trpé&lo socialné¢ zdravotnimi
problémy. Vyzkum jasné ukazuje vysokou prevalenci sexualniho nasili vié¢i zdravotnim
sestram, dale také vykazuje Sirokou $kalu agresorti od pacientti, rodin pacienti, 1€kafd, jinych
zdravotnich sester a dalSich spolupracovnikl. Vyzkum odhalil i mnozstvi a rozsah nasledka
na zdravi postiZzenych, a nasledné doporuceni pro legislativu k vypracovani pokyni pracovni
etiky, poradenskych programii, a piedev§im rozvoj politiky bezpecnosti na pracovisti.

(Kahsay, Negarandech, 2020)
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Organizace CIPD provedla ve Spojeném kralovstvi vyzkum s cilem zjistit rozsah
sexudlniho obtézovani na pracovistich. Vyzkum odhalil skute¢nost, Zze sexualni obtézovani
je na nékterych pracovistich ve Spojeném kralovstvi stale velkym problémem. K genderové
rovnosti ma vétSina zaméstnavatelli pozitivni pristup, jak ukazuje vyzkum, avSak stale
prevlada mnoho organizaci, které takovou rovnost nepodporuji. Jakakoliv forma diskriminace
a obtézovani je nepfijatelnd, a to jak z moralniho, tak i pravniho hlediska. Lid¢, ktefi takovym
utokiim celi, jsou nasledné¢ Casto pod velikym tlakem, depresivni, snizuje se jejich pracovni
vykonnost, byvaji v praci nespokojeni, a také ztraceji divéru ve své nadrfizené.
Studie ukazala, ze 4 % zaméstnanct uvedly zkuSenost se sexualnim obtézovani v praci
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zamé&stnanct, kdy 8 % z nich bylo ve véku 18-34 let, 4 % ve veéku 35-44 let a jen 3 % 45-64
let. Alarmujici je také skuteCnost, kdy téméf Ctvrtina (24 %) zaméstnancl je piesvédCena,
ze zasadni problémy spojené se Sikanou a sexudlnim obtézovadnim na pracovisti, nejsou

zaméstnavateli dostateéné nebo vibec feseny. (CIPD, 2021)
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II. PRAKTICKA CAST

4 Metodika

4.1 Popis vzorku respondenti

Do pruzkumné casti byli zafazeni pouze respondenti pracujici na pozici vSeobecna ¢i
prakticka sestra na vybraném internim a chirurgickém oddéleni. Délka praxe, veék a pohlavi
nem¢l zadnou roli pro vybér respondenti. Potfebna byla pouze ochota personalu podilet se na

prazkumu.
4.2 Metodika prizkumu

Pro vypracovani praktické casti byl vyuzit kvantitativni prizkum ve formé dotazniku (viz.
Pfiloha A). Po precteni studie spolecnosti Persefona jsem se u nékterych otazek nechala
inspirovat pravé timto vyzkumem. (Persefona z.s., 2016) VéEtSinu otdzek jsem vSak
zpracovavala na zaklad¢ specifického zaméfeni mého priizkumu na oblast zdravotnictvi.
Dotaznik obsahuje 18 otazek. Celkem 3 otazky jsou otevieného typu, 5 polooteviené¢ho

a zbylych 10 uzavieného typu.

Dotazniky byly rozdany ve vybraném zdravotnickém zafizeni na vybrana chirurgicka
a interni oddé€leni v nemocnici krajského typu, a to se souhlasem vedeni nemocnice. Prizkum

probihal béhem pifelomu dubna a kvétna roku 2022.

Otazky ¢. 14 se tykaly zakladnich informaci ohledné respondenti. Otazky ¢. 57 zjistuji,
zda respondenti byli nékdy obéti jak fyzického, tak 1 sexualniho obtéZzovani, a co vnimaji
za sexudlni obtéZovani. Zbylé otazky se tykaji blizSich informaci ohledn¢ zkuSenosti

se sexualnim obtéZovanim.

4.3 Specifikace prizkumu

Prizkum se zucastnily vSeobecné a praktické sestry. Dohromady bylo rozdano 80 dotaznik,

vyplnénych se vratilo 54 (68 %).

Vsichni respondenti odpovidali do otazky ¢.7, ktera se tykala, zda respondenti byli nékdy

obéti sexualniho obtéZovani. Po zvoleni odpovédi ,,Ne" pokracovalo pouze 34 (63 %)
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respondentti, kteti byli sexualné¢ obtézovani. Nasledné otazky ¢.14. a €.17. se zacastnili

I ti respondenti, ktefi nebyli obéti sexualniho obtézovani.

4.4 Zpracovani a znazornéni dat

Ke zpracovani dat byl vyuzity program Microsoft Excel, ve kterém byla ziskana data
vypracovana v prostorovém vysecovém grafu, ktery mad piehledn€ zndzornit ziskané
vysledky. Vypracované tabulky porovnavaji odpovédi respondentti mezi oddélenimi

chirurgického a interniho typu. Veskeré vypocty byly zaokrouhleny na cela cCisla.

Otazka ¢. 1. Na jakém typu oddéleni pracujete?

Na jakém typu oddéleni pracujete?

m Chirurgicke

u Interni

Obrazek 1. Na jakém typu odd€leni pracujete?
Otazka byla zaméfena na celkovy pocet respondenttl, ktefi pracuji na daném typu oddéleni.
Celkem se prizkumu zacastnilo 54 respondenti, ztoho 59 % (32) jsou zaméstnani
na odd¢leni chirurgického typu. Zaméstnanci z oddéleni interniho typu se zucastnilo

41 % (22). Nikdo z respondentti nezvolil moznost jiného typu odd¢€leni.
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Otazka €. 2. Jaké je VaSe pohlavi?

Jaké je Vase pohlavi?

Obrazek 2. Jaké je Vase pohlavi?

m7ena

B Muz

Na tuto otazku odpovédélo 54 respondentt, z toho 93 % (50) Zen a 7 % (4) muzu.

Zen G&astnicich se z internich obort je 86 % (19) a chirurgickych oborti 97 % (31).

Muzi z internich obord je 14 % (3), zatimco muzt z chirurgickych obort jsou 3 %, coz

je pouze 1 respondent. Celkovy pocet respondentidl z internich obortd je 22 a z chirurgickych

oboru 32.

Otazka ¢. 3. Kolik je Vam let?

Tabulka 1. Vék respondenti.

Typ oddéleni n/%

Vékové

rozmezi Chirurgické Interni Soucet
20 - 29 let 16/50 8/36 24144
30 - 39 let 7122 8/36 15/28
40 - 49 let 6/19 4/19 10/19
50 - 59 let 3/9 2/9 5/9
Celkem 32/100 22/100 54/100

n = pocet respondentlt
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V¢k se pohyboval od dvaceti do devétapadesati let. Nejvice zastoupena skupina byla ve veéku
20-29 let (44 %). Nejméné se dotazniku zucastnili respondenti ve véku 50-59 let (9 %).

Otazka €. 4. Jaka je délka Vasi oSetrovatelské praxe?

Tabulka 2. Osetfovatelska praxe respondentt v letech.

Typ oddéleni
n/%

Délka praxe Chirurgické Interni Soucet
0-5 let 15/47 5/22 20/37
6-9 let 3/9 5/22 8/15
10 - 15 let 5/16 7132 12/22
16 - 19 let 0/0 2/9 2/4
20 - 25 let 3/9 1/5 4/7
26 - 30 let 4/13 0/0 4/7
31-351let 216 1/5 3/6
36 - 40 let 0/0 1/5 Y
Celkem 32/100 22/100 54/100

n = pocet respondentl

Délka oSetfovatelské praxe se pohybovala od 0 do 40 let. Pro lepsi pfehlednost prizkumu
byly vysledky rozdéleny posloupné do kategorii po péti letech. Nejvice zucastnénych
respondentt bylo pracujicich ve zdravotnictvi v rozmezi 0-5 let, coz je 37 % (20).

Nejmén¢ zucastnénych respondentl pracuje ve zdravotnictvi od 3640 let, coz je 2 % (1).
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Otazka ¢. 5. Co z VaSeho pohledu vnimate za sexualni obtéZovani?

Tabulka 3. Vnimani raznych forem sexualniho obtéZovani..

Typ oddéleni n/%

Druh obtézovani Chirurgické Interni Soucet
Vtipy se sexualnim podtextem 9/11 11/14 20/12
Letmé dotyky 20/24 16/21 36/23
Vynucovani schizky 13/16 13/17 26/16
Pok¥ikovani 6/7 14/18 20/12
Branéni pohybu 16/20 12/15 28/18
Pronasledovani na socidlnich

sitich 14/17 11/14 25/16
Jiné 4/5 1/1 5/3
Celkem odpovédi 82/100 78/100 160/100

n = pocet respondentli

Respondenti byli dotazovani, co vnimaji za sexudlni obtézovani. M¢li na vybér z riznych
nabidek a mohli zvolit z vice uvedenych otazek, eventualné navic dopsat dal$i neuvedenou
odpovéd’. Letmé dotyky oznacili respondenti jako nejcastéjs$i odpoveéd 23 % (36). Celkem
3 % (5) z dotazovanych uvedlo na vybér jiné. Uvedli, ze za dalsi formy sexualniho obtéZzovani
povazuji — neletmé dotyky, osahavani, nataceni na skrytou kameru, pokus o polibek, fyzické

a slovni pronasledovani. V porovnani obou druh oddé€leni nejsou markantni rozdily

v odpovédich.
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Otazka ¢.6. Doslo u Vas nékdy k fyzickému obtéZovani?

DoSlo u Vas nékdy k fyzickému
napadeni?

= Ano

= Ne

Obrazek 3. Doslo u Vas n¢kdy k fyzickému napadeni?

Otazky se zGcastnili vSichni respondenti. Obéti fyzického napadeni bylo celkem 11 % (6)

respondentli. Doposud fyzické napadeni nezaZilo 89 % (48) respondentt.

Otazka ¢.7. Setkal/a jste se béhem své praxe ve zdravotnictvi se sexualnim obtéZovanim?

Zazil/a jste béhem své praxe sexualni
obtézovani?

H Ano

H Ne

Obrazek 4. Setkal/a jste se béhem své praxe ve zdravotnictvi se sexualnim obtézovanim?

Otazka byla sméfovana tak, zda se respondenti setkali béhem své praxe ve zdravotnictvi
se sexualnim obtéZovanim. Celkem se béhem své praxe s obtéZovanim setkalo 63 % (34)

respondentl. Se sexualnim obtéZovanim v zaméstnani se nesetkalo 37 % (20) dotazovanych.

34



Otazka ¢.8. Kdo byl aktérem sexuélniho obtéZovani?

Tabulka 4. Aktéfi sexualniho obtéZovani

Typ oddéleni n/%

Aktér Chirurgické Interni Soucet
Pacient 12/48 11/48 23/48
Lékar 5/20 7130 12/25
NLZP 8/32 5/22 13/27
Pracovnik administrativy 0/0 0/0 0/0
Jiné 0/0 0/0 0/0
Celkem 25/100 23/100 48/100

n = pocet respondentil

Odpovidaji pouze respondenti se zkuSenosti se sexudlnim obtézovanim. Respondenti mohli
zvolit vice odpovédi ¢i doplnit jiného aktéra obtézovani, se kterym se setkali.
Nejvice obtézujicich bylo pacientt 48 % (23). Z pracovnikii administrativy se nikdo
nedopustil sexualniho obtéZovani. V porovnani mezi obéma typy oddéleni nebyl zaznamenan

vyrazngj$i rozdil v poctu aktért.

Otazka ¢.9. Jakého pohlavi byl nasilnik?

Jakého byl pohlavi aktér sexualniho
obtézovani?

B /ena

B Muz

Obrazek 5. Pohlavi nasilnika.

Otazka byla zaméfena na zjisténi pohlavi aktéra. Respondent mohl vybrat z obou

moznosti pohlavi. Této otazky se mohli zGcastnit pouze respondenti, ktefi maji zkuSenost
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se sexualnim obtézovanim. Celkovy pocet Zen, které sexualné obtézovaly, bylo 11 % (4).

Muzt bylo 89 % (31).

Otazka ¢.10. Jak ¢asto a s jakymi druhy obtéZovani se setkavate (verbalni, psychické,

fyzické)?

Tabulka 5. Cestnost a forma obtZovani.

Typ oddéleni n/%

Chirurgické Interni Soucet
V. vice neZ 1x tydné 1/2 5/10 6/6
V. jednou tydné 3/6 4/8 717
V.jednou mési¢né 3/6 4/8 717
V. 1x za pil roku 4/8 1/2 5/5
V. méné ¢asto 7114 3/6 10/10
P. vice nez 1x tydné 0/0 0/0 0/0
P. jednou tydné 2/4 1/2 3/3
P. jednou mési¢né 0/0 2/4 2/2
P. 1x za pil roku 3/6 214 5/5
P. méné ¢asto 11/22 11/22 22/23
F. vice nez 1x tydné 1/2 2/4 3/3
F. jednou tydné 214 214 4/4
F. jednou mési¢né 0/0 214 2/2
F. 1x za pil roku 3/6 1/2 4/4
F. méné ¢asto 10/20 9/18 19/19
Celkem 50/100 49/100 99/100

Vysvetlivky: N.—verbalné; P.—psychické; F.—fyzické

N = pocet respondentii

Otazka byla zaméfena na zjisténi Cestnosti a druhu obtézovani. Kazdy z respondenti v tabulce
zaznamenal, jak casto se setkava s jednotlivymi formami obtézovani. Jako nejCastéjsi
odpovéd’ respondenti uvadéli, ze se setkdvaji s psychickym obtéZzovanim méné casto
neZ jednou za pil roku 23 % (22). Zadny z respondentii nezaziva psychické obtézovani vice
nez jedenkrat tydné. Zde byla zaznamenana vyraznéjsi odchylka u verbalniho obtézovani

castéji nez jednou tydné, kde u chirurgického typu oddéleni se jednalo pouze o 2 % piipadd,

36



pak u interniho typu oddéleni, jiz byl vyskyt 10 %. U ptipadu verbalniho obtézovani méné

Casto se U chirurgického oddéleni jednalo o 14 % ptipadd, u interniho pouze o 6 %.
Otazka ¢€.11 Jak jste narazky nebo pokusy o sexualni obtéZovani reagovala/a?

Tabulka 6. Reakce na sexudlni narazky a pokus o sexualni obtéZovani.

Typ oddéleni n/%

Chirurgické Interni Soucet
Zasmal/a jsem se jim 6/25 4/17 10/21
Oznamil/a nadfizenému 7129 1/4 8/17
Oznamil/a jsem aktéra, Ze mé obtéZuje 5/21 7129 12/25
FyzicKky ¢i slovné jsem napadl/a aktéra 0/0 2/8 2/4
NarazKky mi lichotily 1/4 0/0 1/2
Ignoroval/a jsem to 521 10/42 15/31
Jiné 0/0 0/0 0/0
Celkem 24/100 24/100 48/100

n = pocet respondenttl

Respondenti mohli zvolit z vice moznosti ¢i uvést svou reakci na obtéZovani, ktera nebyla
uvedena v nabidce. Nejéastéji respondenti obtézovani ignoruji 31 % (15). Nejméné 2 % (1)
respondentli obtézovani ve formé nardzek lichotilo. Markantni rozdil zde mizeme spatfit
u reakce ve formé oznameni nadfizenému, kde na chirurgickém typu oddéleni tak ucinilo 29
% obéti, u interniho typu pouze 4 %. Mnohem vétsi rozdil lze sledovat u odpovéedi
"Ignoroval/a jsem to", kdy na chirurgickém odd¢leni se takto zachovalo 21 % postiZenych,

na internim oddéleni 42 %.
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Otazka ¢.12. Pokud jste aktéra upozornil/a na neprijemnost jeho jednani, piestal

obtéZovat?

Prestal aktér po upozornéni s obtézovanim?

1 Ano
' = Ne

Obrazek 6. Pokud jste aktéra upozornil/a na nepfijemnost jeho jednani, prestal s obtéZovanim?

Po upozornéni respondentd S obtéZovanim piestalo 47 % (16) aktéru.

I pfes upozornéni na obtéZovani nadale pokracovalo 53 % (18) aktéra.

Otazka ¢.13. Musel/a jste kviili obtéZovani zménit pracovisté?

Musel/a jste kvtli obtéZovani zménit
pracovisté?

0%

B Ano

B Ne

Obrazek 7. Musel/a jste kvuli obtézovani zménit pracovisté?



Zadny z respondenti nemusel kviili obtézovani zménit pracovists.

Otazka ¢.14. Byl/a jste nékdy nar¢en/a ze seuxalniho obtéZovani? Pokud ano, tak kym.

Byl/a jste nékdy nafFcen/a ze sexudlniho
obtézovani?

B Ano

B Ne

Obrazek 8. Byl/a jste n€kdy nafcen/a ze sexualniho obtézovani?

Naicéen ze sexualniho obtézovani byl pouze 2 % (1) respondent, ktery uvedl, Ze byl naiéen

od pacienta. Pocet dotazovanych, ktefi nebyli naf¢eni z obtézovani, je 98 % (53).

Otazka ¢.15. Mél/a jste nebo mate nasledkem obtéZovani néjaké psychické obtize?

Mél/a mate nasledkem obtézovani
psychické obtize?

B Ano

B Ne

Obrazek 9. Mé&l/a nebo mate nasledkem obtézovani n&jaké psychické obtize?
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Otazka byla zaméfena na to, zda respondentim nasledkem obtéZzovani vznikly néjakeé
psychické obtize. Celkem 12 % (4) respondentll uvedlo, Ze po zkuSenosti s obtéZovanim
se psychické obtize objevily. Celkem 88 % (30) respondent se po obtéZovani nesetkalo

S psychickymi obtiZzemi.

Otazka ¢.16.Musel/a jste po obtéZovani vyhledat 1ékaFskou pomoc?

Musel/a jste po obtézovani vyhledat
lékarskou pomoc?

B Ano

B Ne

Obrazek 10. Musel/a jste po obtézovani vyhledat 1¢kaiskou pomoc?

Vsichni respondenti (34) uvedli, Ze po Sexudlnim obtéZzovani nebyli nuceni vyhledat

1ékatskou pomoc.

Otazka ¢.17. Jakym zpisobem se branite pied sexualnim obtéZovanim?

Tabulka 7. Obrana respondentl pfed sexualnim obtézovanim.

Pocet odpovédi n/%
Drzim si odstup 9/24
Utecu 3/8
Nijak 17/44
Verbalné 6/16
Neosetfuji sama 1/3
Nechovam se vyzyvavé 2/5
Celkem 38/100

n = pocet respondentil
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Respondenti dostali otevienou otdzku, jakym zplisobem se ochrafiuji pied sexualnim
obtézovanim. Odpovédi se casto opakovaly. Nékteti respondenti napsali vice nez jednu formu
obrany pfed sexualnim obtézovanim. NejcCastéjsi odpovéd byla, ze respondenti nereaguji
na obtézovani 44 % (17). Jeden respondent 3 % odmita oSetfovat pacienta bez piitomnosti

tieti osoby.

Otazka ¢.18. Komu jste oznamil/a, Ze jste byl/a obéti sexualniho obtéZovani?

Tabulka 8. Oznameni respondentd, Ze byli ob&ti sexualniho obtéZovani.

Typ oddéleni n/%

Chirurgické Interni Dohromady
Kolegim 7/38 12/48 19/44
Stani¢ni sestie 1/6 8/32 9/21
Vrchni sestie 0/0 Ya 1/2
Managementu nemocnice | 0/0 0/0 0/0
Policii 0/0 0/0 0/0
Nikomu 10/56 4/16 14/33
Celkem 18/100 25/100 43/100

n = pocet respondentl

Respondenti méli na vybér, komu oznamili, Ze byli obéti sexualniho obtéZovani. Mohli zvolit
z vice nabidek. Nejvice se respondenti svéiuji kolegim 44 % (19). Zadny z dotazovanych

neinformoval policii ¢i management nemocnice, ze byl obtéZzovan.
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5 Diskuze

V praktické casti bylo hlavnim cilem popsat Cetnost a reakci na sexualni obtézovani
V nemocni¢nim prostfedi. Prizkumu se celkem ztcastnilo 54 respondentti, 50 Zen a 4 muzd.
Diskuze se bude zaméfovat na prizkumné otazky a porovnavat vysledky s dal§imi prazkumy
zaméfenymi na sexudlni obtézovani.

wewrs

Pruzkumna otazka ¢.1: Jaké jsou nejcastéjsi formy sexualniho nasili u vybraného

vzorku respondenti, a jaka je jejich frekvence?

Z pruzkumu, ktery jsem provadéla v ramci této bakalaiské prace vyplynulo, Ze nejCastéjSimi
formami, s nimiz se zGCastnéni setkavaji, jsou téméf shodné vysledky poméru verbalni,
psychické i fyzické formy obtéZzovani. S verbalni formou obtézovani se setkalo 17 (36 %)
respondentl chirurgického a 17 (34 %) respondentti interniho typu oddé€leni. U psychické
formy se jednalo 0 16 (32 %) respondenti chirurgického a 16 (32 %) respondentii interniho
typu oddé€leni. A nakonec u fyzické formy byl vysledek 16 (32 %) respondentii chirurgického
a 16 (32 %) respondentt interniho typu oddé¢leni. Vysledky ukazuji témétf vyrovnany pomeér
mezi jednotlivymi formami obtézovani. U frekvence forem nasili jsou nejpocetnéjsi odpoveédi
méné nez jednou za pul roku. Lze tedy fici, Ze zdravotni a praktické sestry se setkavaji se

vSemi formami nasili, avSak v ¢asovém horizontu méné Casto.

Z priizkumu provadénych ve velké mife v zahraniéi, a v poslednich letech i v Ceské republice,
je znatelna vzestupnd tendence projevl sexualniho nasili, predevS§im ve zdravotnictvi se tato
forma nasili podepisuje nejhtie. Zdravotnictvi je odvétvi, kde je lidsky "kontakt"

péce, a tim, co je jiz mimo tyto hranice. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o takto specifické

prostiedi, maji jednotlivé projevy sexualniho nésili daleko hlubsi dopad na postiZzené.

V Ceské republice provedli Jaroslav Pekara, Marie Treslova a Petr Hulinsky v roce 2017
prizkum, ktery mél za cil zjistit Cetnost sexudlniho nasili v oSetfovatelstvi. Vyzkumu
se ztucastnilo 1000 respondentd, Z nichz 50 % se setkalo s verbalni formou sexualniho nésili
a nejméné 25 % s fyzickym obtéZovanim. Dale prizkum ukazal, ze vSeobecné zdravotni

sestry jsou obét'mi sexualniho obtézovani nejcastéji, a to v 77 % ptipadi. (Pekara, 2017)

Spole¢nost ProFem provedla prizkum v roce 2021 a vyplynulo z né&j, Ze 54 % Zen zaZilo

alespon jednu z forem sexudlniho nasili a 9,2 % bylo béhem Zivota znasilnéno. U muZza byla
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zkuSenost alesponi s jednou z forem sexudlniho obtéZovani zminéna u 22,3 % muzi. U Zen je

zkuSenost se sexualnim nasilim mnohem castéjsi. (Michalkova,2021)

Pokud se vratim k mému prizkumu provedeném v ramci této prace, zjiStuji u vybraného
vzorku respondentti, ktery se na mé praci podilel (konkrétn¢ se jednalo o 54 osob ze dvou
Klinik nemocnice krajského typu), ze prevalence nasili se v tomto segmentu projevovala
proménlivéji. Zatimco v dlouhodobém horizontu je detekovano psychické nasili u 23 %
dotazanych, v kratkodobém (Citajicim horizont jednoho tydne) je nejcastéjSim projevem

verbalni obtézovani zjisténé u 7 % dotazovaného vzorku.

V zahrani¢i je problém sexualniho nésili, v porovnani s naSim prostiedim, ovlivnén
slozenim spolecnosti, nabozenskymi a rasovymi vlivy. Napfiklad prizkum, ktery byl
proveden v roce 2015 v Palestinskych nemocnicich, ukazal vysokou miru nasilnych incidentt
pravé na zdravotnich sestrach. Prizkum provedli Motasem Hamdan a Asma’a Abu Hamra,
aby ukazali, jak velkym problémem je v Palestin¢ sexudlni nasili, a to piedevSim
ve zdravotnickych zatizenich. Prizkumu se zicastnilo 444 osob z 16 riiznych zdravotnickych
zafizeni. VétSina dotazovanych zazila v poslednich 12 mésicich néjaky typ obtézovani
(76 %), z nichz 36 % bylo vystaveno fyzickému nasili a 71 % nefyzickému nasili.

U nefyzickych napadeni byl pomér 69 % verbalnich napadeni, 48 % vyhrozovéani a 9 %

sexualniho napadeni. (Hamdan, Hamra, 2015)

Podobny priizkum byl proveden také v franu v roce 2011, kde vysledky byly velmi
podobné. Tohoto vyzkumu se zacastnilo 196 sester, kde 91,6 % dotazanych bylo vystaveno

verbalnimu napadeni a 19,7 % pfimému fyzickému nasili. (Esmaeilpour, Salsali, 2011)

V palestinskych nemocnicich vyzkum ukézal, Ze za poslednich 12 mésich pied
vyzkumem uvadélo nésili na pracovisti 80 % respondenti. Z toho 20 % celilo fyzickému
nasili a necelych 40 % nasili slovnimu, kde bylo obsazeno slovni napadeni, a také sexualni
obtézovani. Ostatnich 40 % uvadi zaziti obou typtl nésili. Fyzickému nasili jsou mnohem vice

vystaveni muzi nez zeny. (Kitaneh, Hamdan, 2012)

Prizkumna otazka ¢.2: Kdo je nejcastéjSim pachatelem sex. nasili u vybraného vzorku

respondentii?

Mezi prizkumnym vzorkem zdravotnich a praktickych sester, které se zcastnily mého

vyzkumu, vzesel jako nejCastéjsi pachatel sexualniho obtézovani pacient. U obou typl
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oddéleni, kde byl prizkum provadén, tedy chirurgického a interniho typu, byl jako pachatel
sexualniho obtézovani uveden pacient shodné ve 48 % ptipadi. Je tedy ziejmé, ze zminény
vysledek potvrzuje data z vyzkumii provadénych u nés, a predevSim v zahrani¢i. Pokud
budeme u pachatele brat v potaz pohlavi, pak nej¢astéjSimi pachateli sexualniho obtéZovani
jsou muzi, jak ukazuje vysledek mého prizkumu. Jako muz pachatel bylo oznac¢eno 89 %
osob, které byly pachateli sexualniho nasili. Nezbytné je také zminit, ze vysledky nejsou
uspokojivé s ohledem na mnozstvi incidentl ze strany personalu, konkrétné 32 % aktérti bylo

nelékaiského zdravotnického personélu a 20 % lékara.

Beata Babiarczykova s kolektivem provedli prifezovou studii v péti zemich Evropy
(Ceska republika, Polsko, Slovensko, Spanélsko a Turecko) ve vybranych zdravotnickych
zafizenich. Cilem studie bylo pofidit data o aktech fyzického 1 nefyzického nésili
ve zdravotnickych zafizenich a zmapovat rozsah, formy a ucastniky nasili. Z celkového poctu
1089 zdravotnich sester, které dotaznik vyplnily, oznacily jako nejcastéj$i pachatele nasili

pacienty a piibuzné pacientd. (Babiarczyk,et.al.,2020)

V Turecku provedla skupina ¢tyt profesorti vyzkum pro zjisténi prevalence sexualniho
nasili vii¢i zdravotnim sestram. Zucastnéné respondentky oznacily jako pachatele obtézovani
nejcastéji pacienty (46,6 %), jako dalsi byli oznaceni 1ékafi (41,1 %), a nasledné bylo 27,7 %
obtéZovano rodinou pacientd. Jinymi sestrami bylo obtéZzovano 20 % dotazovanych

a ostatnimi spolupracovniky 17,8 %. (Kahsay, Negarandech, 2020)

V roce 2010 byla v frdnu provedena studie, jez méla za cil zjistit formu a Getnost
verbalniho a fyzického nésili pachaného na sestrach pohotovostnich oddé€leni. VétSina
zuCastnénych se setkala s verbalni formou nasili (91,6 %). V této studii byli oznaceni

jako nejéastéjsi zdroj nasili pfibuzni pacientti. (Esmaeilpour, Salsali, 2011)

V Australii byl v roce 2010 Australskou radou Nurses board of Victoria zvetejnén vyzkum
0 povaze a rozsahu nasili na pracovisti, které zazivaji sestry a porodni asistentky ve Victorii
v Australii. Zde byli jako hlavni pachatelé nésili oznaceni pacienti a jejich piibuzni/navstévy

(36 %) a nasledné kolegové a nadtizeni (32 %). (Farrell, Shafiei, 2012)

Priuzkumna otazka ¢.3: Jaké jsou nejcastéjSi reakce obéti na obtéZovani a sexualni

nasili?

Dilezitym faktorem, ktery ovliviiuje mnoZzstvi a cetnost moznych forem obtéZovani,

je skuteCnost, kdy postizeni incidenty nahlasi nebo o nich vefejné¢ hovoii, a to miize mit
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za nasledek odradit potencialni pachatele od jejich €inli. Z toho pohledu vyzniva pozitivné,
ze vetsi polovina dotazovanych, kteti se zacastnili mého prizkumu, vyuziva urcité zpisoby,
jak se obtéZovani branit, vyhybat se mu nebo mu dokonce piedchazet. Celkem 24 %
dotazovanych si drzi ur¢itou formu odstupu, 5 % se snazi nechovat vyzyvave, 3 % neoSetiuji
sami, coz svéd¢i o tom, ze tito respondenti se jiz s nékterou formou obtézovani setkali
nebo o ni slyseli a snazi se moznym incidentim piedchazet. To svéd¢i o jejich zodpovédném
a profesionalnim chovani. Dal§im typem obrany je verbalni obrana, kterd je velmi uc¢inna,
nebot’ upozorni okoli na to, ze se d¢je néco nestandardniho, a také pro utoc¢nika funguje jako
vystraha. Nejhor$i zpasoby, které respondenti uvedli, jsou utéct (8 %) a nereagovat nijak
(44 %), protoze davaji uto¢nikim prostor své jednani zopakovat, v hor§im ptipadé
zintenzivnit. Je proto namisté, aby konkrétni organy a instituce zacaly pracovat na konceptu

prevence a Skoleni pro eliminaci téchto forem nasili.

Nasledné také z mého prizkumu vyplynulo, Ze dal$im problémem je skutecnost, jak velka
cast poSkozenych svou negativni zkuSenost nikomu nesvéii ¢€i neohladsi. Celych 56 %
dotdzanych svou zkuSenost S obtézovanim nikomu neoznami, a uto¢nik tak mulze ziskat
prostor pro dalsi skutky svého obtézujiciho chovani. Navic mnozstvi a intenzita se mohou
zvySovat. Naopak respondenti, ktefi tyto incidenty ohléasi nebo alesponi sd€li svym kolegiim
svou negativni zkuSenost, vytvareji podminky pro pifipadnou prevenci, pfipadné potrestani
agresora dle zakonnych norem. Dilezité je tyto akty nasili eliminovat. Klicovym prostfedkem

je prave oficialni oznameni nadtizenym, piipadné organim Policie.

Sexudlni obtéZovani ma fatdlni nasledky jak pro obét, tak pro celou organizaci, jejiz
povést mize byt vazné poSkozena. Proto by v ramci kazdé spole¢nosti mél byt kladen diraz
na prevenci vramci tohoto tématu, a také pravidelné upozoriiovani na rizika piipada
sexualniho zneuzivani tak, aby bylo mozné v ramci firmy tyto ptipady omezit na minimum.
Kromé prevence je také nutné se fadné vénovat jednotlivym pifipadim a vyvozovat z nich

patfi¢né nasledky (Daly,2017).

Nedilezitéjsim cilem vedeni oSetfovatelstvi a fizeni organizace je nutnost odhalovat a fesit
projevy sexualniho obtézovani ve zdravotnickych zatizenich. Hlavnim faktorem pro poskynut
i bezpe¢ného pracovniho prostiedi, je prosazovani hodnot a standardi, v§tépovani
etické organiza¢ni struktury, a v neposledni fad¢ také utvaieni chovani, rozhodovani a vztahu.

(Ross, Naumann, 2011)
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6 Limity prazkumu

V Ceské republice je obecné zpracovano malé mnozstvi studii zabyvajicich se problematikou
sexudlniho zneuzivéni, ¢ehoz jsem si byla védoma béhem zpracovani této bakalaiské prace.
Pievazné jsem byla nucena cCerpat informace ze zahrani¢nich zdroji, kde je mnozZstvi

informaci a studii rozsahlé.
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7 Doporuceni pro zdravotnicky personal

- Upozornit aktéra obtézovani na jeho nevhodné a obtézujici chovani
- Pfedchazet moznostem obtézovani—nenosit vyzyvavou pracovni uniformu
- udrzovat si urcity odstup
- nebrat naznaky obtéZovani na lehkou vahu

- Jakoukoliv formu nevhodného chovani nebo obtézovani oznamit nadiizenému, ptipadné

o této skuteCnosti provést zapis.
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8 Zavér

Sexualni zneuzivani je v soucasné dob¢ velice diskutovanym tématem a je potésitelné,
7e i v Ceské republice se povédomi o tomto oZehavém tématu zlepsuje. Prestoze pohled
na sexualni zneuzivani je u kazdého jiny, jde o velice zdvazny problém, ktery potiebuje své
presné vymezeni a definici konkrétnich aktti nasili. Prestoze se v ramci této prace zaméiuji
na sexualni nasili ve zdravotnickych zafizenich, nutno podotknout, ze tento problém se tyka

vSech odvétvi spolecnosti.

Doporuéenim pro zdravotnicky personal je v prvni fadé nutno upozornit aktéra na jeho
nevhodné a obtézujici chovani. Dalsim diilezitym doporucenim pro piedchazeni obtézovani
je napf.: nenosit vyzyvavou pracovni uniformu, dodrZovat si odstup a nebrat jednotlivé formy
sexualnich agresi na lehkou vahu. Samoziejmé je také velice dulezité jakékoliv nevhodné

chovani oznamit vedeni oddéleni, eventudlng provést zapis o nezadouci udalosti.

V pruzkumné ¢asti jsem dosla ke zjisténi, Ze vétsi polovina respondenti se setkala
se sexualnim obtézovanim. Letmé doteky od aktéra jsou oznacovany jako nejcastéjsi sexualni
obtézovani. Z prizkumu také vyplynulo, Ze nejCastéjsim aktérem sexualniho obtézovani jsou
pacienti, jejichz chovani muze ovlivnit onemocnéni ¢i stav po pouziti omamnych latek.
Velkou ¢asti obtézujicich jsou muzi, ale obtézujici byvaji 1 zeny. U vétsi poloviny bylo
zjiSténo, ze aktér po upozornéni s obtéZovanim vétSinou prestane. Velka ¢ast respondentli
uvedla, ze se nijak pied sexualnim obtéZovanim nechrani, a nékterym aktérim to dokonce
lichoti. Nejvétsim problémem, jenz jsem béhem provedeného prizkumu zjistila, je fakt, ze 1/3
vSech dotazovanych svou zkuSenost s obtéZovanim nikomu nehlésila. Kdyz jsem béhem
pfipravy na bakalafskou praci studovala mnoZstvi dostupnych studii na téma nasili, zjistila
jsem skuteCnost, Ze velky vliv na pocet nahlaSenych piipadi obtézovani ma spolecnost,

ve které postizeny Zije, a také povédomi o moznostech obrany proti témto deliktim.

Dulezitym faktorem pro sniZzeni poctu nezadoucich forem nasili, vcetné sexualniho
obtéZovani, je proto predevsim osvéta ve vSech oblastech spole¢nosti, jez by méla v prvé fadé
probihat na Skolach, kde kofeny nasili vznikaji. StéZejni pro potlateni mnozstvi incident
je skuteCnost, aby postizeni nevahali jakykoli druh obtézovani oznamit, a pomoci
tak eliminovat dalsi mozné incidenty ze strany pachatele. V prvé tfadé je také nutné
obtézujiciho upozornit na jeho nevhodné chovéni, abychom mu neprodlené dali najevo,

ze jeho jednani ndm je nepiijemné a vadi nam.
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Priloha A. — Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Veronika Bilkova a jsem studentkou 3. ro¢niku Fakulty zdravotnickych studii
v Pardubicich, obor Vseobecna sestra. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni kratkého
dotazniku, ktery by mi pomohl Kk vypracovani praktické Casti bakalarské prace na téma
Sexudlni obtézovani ve zdravotnictvi. Dotaznik je pln€¢ anonymni, po vyplnéni jej prosim
vlozte do obalky. Dotaznik je urCen pro vSeobecné a praktické sestry, bez rozdilu pohlavi
a délky praxe.

Pokud budete mit zajem seznamit se s vysledky mého prizkumu, miizete mé kontaktovat na

st61248@upce.cz

De¢kuji za Vasi ochotu a ¢as, ktery tomuto dotazniku vénujete.

Bilkova Veronika

1. Na jakém typu oddéleni pracujete?

Chirurgické odd¢leni

Interni oddéleni

2. Jaké je Vase pohlavi?

Muz

Zena

3. Kolik je Vam let?
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4. Jaka je délka Vasi oSetiovatelské praxe?

5. Co z Vaseho pohledu vnimate za sexudlni obtéZovani? (miiZete zvolit vice odpovédi).

Vtipy se sexualnim podtextem

Letmé dotyky

Vynucovani schiizky

Poktikovani

Branéni v pohybu

Pronasledovani na socialnich sitich

6. Doslo u Vis nékdy K fyzickému napadeni?

AnNo

Ne
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7. Setkal/a jste se béhem své praxe ve zdravotnictvi se sexudlnim obtéZovinim?

ANo

Ne

8. Kdo byl aktérem sexudalniho obtéiovani? (miZete zvolit vice odpovédi).

Pacient

Lékar

Nelékaisky zdravotnicky personal

Pracovnik administrativy

9. Jakého pohlavi byl nasilnik?

Muz

Zena
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10. Jak casto a jakymi druhy obtéZovdni se setkavdte?

Vicekrat nez Jedenkrat v Jedenkrat za pul

jednou tydné Jednou tydné mésici roku Mén¢ Casto
Verbalni
Psychické
Fyzické

11.Jak jste na nardatky nebo pokusy o sexudlni obtéZovdani reagoval/a?
Zasmal/a jsem se jim
Oznamil/a jsem to svému nadiizenému
Oznamil/a jsem aktérovi, ze mé obtézuje
Fyzicky ¢i slovné jsem napadl/napadla aktéra
Narazky mi lichotily

Ignoroval/a jsem to
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12. Pokud jste aktéra upozornil/a na nepiijemnost jeho jednani, piestal s obtéZovanim?

ANo

Ne

13. Musel/a jste kviili obtéZovani zménit pracovisté?

Ano

Ne

14. Byl/a jste nékdy naicen/a ze sexudlniho obtéZovani? Pokud ano, tak kym.

ANo

Ne

15. Mél/a nebo madte nasledkem obtéZovani néjaké psychické obtize?

ANo

Ne

16. Musel/a jste po obtéZovdni vyhledat lékaiskou pomoc?

ANo

Ne
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17. Jakym zpitsobem se branite pied sexudlnim obtéZovanim?

18. Komu jste oznamil/a, Ze jste byl/a obéti sexudlniho obtéZovani?

Koleglim

Stani¢ni sestie

Vrchni sestie

Managementu nemocnice

Policii

Nikomu
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