POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Nazev prace: Rizeni kariérniho rozvoje zaméstnanc( ve vybrané spoleénosti

Autor prace: Adéla Tvarizkova

1. Prace odpovida zadanému tématu a osnové 5 (max.5)
2. Autor uplatnil znalosti nabyté studiem na DFJP 5 (max.5)
3. Autor pouzil adekvatni odbornou literaturu 5 (max.5)
4. NaplInéni cile prace 10 (max. 10)
5. Autor postupoval pfi zpracovani iniciativné a samostatné 10 (max. 10)
6. Jazykova uroven prace (sloh, gramatika) 10 (max. 10)
7. Formalni droven prace (Uprava, prehlednost, spravnost citovani) 10 (max. 10)
8. Pri zpracovavani prace autor dodrzoval pfedepsané terminy 10 (max. 10)
9. Autor vyuzival konzultaci a Fadné zapracoval pfipominky vedouciho prace 15 (max. 15)
10. Celkova odborna urover prace 18 (max. 20)
Celkovy pocet bodu: 98 (max. 100)
Hodnoceni bakalarské prace: A - vyborné

V Pardubicich 27.05.2022

Ing. Monika Skalska, Ph.D.

Pripadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:
Autorka postupovala samostatné a aktivné. Vénovala se aktualnimu tématu, jehoZ zpracovani bylo iniciovano
pfimo podnikem. Vysledek prace ma v podniku praktické uplatnéni.

Bakalafska prace nevykazuje znamky plagiatorstvi.

V ramci rozpravy k zavére€né praci by autorka méla uvést, jak moderni technologie ovliviiuji ve vybraném podniku
fizeni kariérniho rozvoje.

Poznamky: 100 - 91 bodu = A - vyborné 70 - 61 bodu = D - velmi dobfe minus
90 - 81 bodu = B - vyborné minus 60 - 51 bodu = E - dobfe
80 - 71 bodl = C - velmi dobfe 50 - 0 bodu =F - nesplnéno



