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Ostatni pripominky k praci
V ramci zpracovani teoretické ¢asti prace prokazala autorka porozuméni tématu, pracovala s dostateCnym
mnozstvim pfedevsim Ceskych literarnich zdroji. Hloubka provedené analyzy a zhodnoceni ziskanych vysledkt

napliuje stanoveny cil prace. Svym rozsahem tato prace pievysuje pozadavky kladené na bakaléai'skou praci, ale
z dtvodu komplexniho pohledu na zkoumanou problematiku by zkraceni rozsahu nebylo vhodné.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nevyssi mira podobnosti 2 % - neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Pti vyhodnocovani vysledkii Vaseho vyzkumu jste uvedla, Ze pfi¢iny odchodu zaméstnanci se v ramci
jednotlivych divizi lisily. Domnivate se, Ze pii konstrukci motiva¢niho trojuhelniku pro pracovniky
riznych divizi by se prokazalo zcela jiné motivacni nastaveni?

2. Zjistila jste, zda se zamé&stnanci, kteti odesli napf. ke konkurenci, n€kdy do podniku vratili? Nebo k této
situaci nedochazi?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 5.5.2022
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