
© Fakulta ekonomicko-správní Posudek oponenta diplomové práce 

Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou činnost H1.0104 / F003 / A 

Identifikace záznamu: 

Agenda závěrečných prací  ..................................................................  1 / 2 

N
a
p
o
sl

ed
y 

vy
ti

št
ěn

o
 1

2
.5

.2
0
2
2
 8

:0
9
 

Posudek oponenta diplomové práce 

Student:  Bc. Michaela Hynková 

Název diplomové práce: Analýza pracovní spokojenosti příslušníků AČR 

Vedoucí práce: Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 

Oponent práce: Ing. Petr Výsocký 

Pracovní pozice oponenta: důstojník personálního oddělení štábu 14. pluku logistické podpory 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Diplomová práce se zabývá analýzou pracovní spokojenosti příslušníků Armáda České republiky. V teoretické 

části diplomové práce autorka definovala pojmy a základní definice spokojenosti dle dostupných zdrojů odborné 

literatury, a to jak české, tak i zahraniční literatury. Dále pro uvedení do problému následuje představení Armády 

České republiky, jako celku pro ucelení představy, jak Armáda České republiky funguje z hlediska členění na 

jednotlivé prvky. 

Pro účely analytických výsledků byla použita dotazníková metoda, která se dle autorky jeví jako optimální metoda 

pro zjištění celkové spokojenosti příslušníků vojenských útvarů v posádkách Pardubice a Chrudim. Otázky použité 

v dotazníkové metodě byly navrženy dle dostupných zdrojů teoretické části, aby nejvíce korelovaly s cílem 

diplomové práce. Výsledky zkoumané analýzy byly pro ilustraci deklarovány na uvedených grafech.  

Přestože mohla být analýza provedena s větším důrazem na komparaci v rámci zkoumaných útvarů či genderového 

zastoupení, cíl diplomové práce byl splněn.  Diplomovou práci hodnotím z hlediska náročnosti a přínosu za 

průměrnou. Dle výše uvedeného a samotných návrhů a doporučení v závěru diplomovou práci doporučuji 

k obhajobě. 
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Otázky a náměty k obhajobě 

1. Uveďte, prosím, co může vést příslušníky AČR k tomu, aby začali přemýšlet o ukončení této profese. 

2. Jaké vidíte vazby mezi pracovním výkonem zaměstnanců a jejich spokojeností? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

V Pardubicích 6.5.2022 

Podpis  ..................................................................  


