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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace, aby naplnila deklarovany cil, byla rozdélena o Sesti na sebe navazujicich kapitol. V prvni
kapitole diplomantka definovala zakladni pojmy zkoumané problematiky, v druhé kapitole popsala pracovni
spokojenost. Tieti kapitola se vénuje metodice zpracovani diplomové prace, respektive dotaznikovému Setfeni
pouzitého v paté kapitole. Ctvrta kapitola si dala za cil predstavit Armadu Ceské republiky. Sesta kapitola je jiz
vénovana samotnym névrhiim doporucenti, a to z vysledki predeslé kapitoly.

Diplomantka si vybrala velmi slozité téma z hlediska atypi¢nosti zkoumané organizace — Armady Ceské republiky
a pracovni spokojenosti. Diplomantka pfistupovala aktivné a samostatné k zpracovani diplomové prace, je mozno
konstatovat, Ze cil prace byl naplnén. V této fazi posudku je nutné zdlraznit, Ze obdobné téma u ozbrojenych
slozek neni tak Casto v zavéreénych pracich a v odborné literatuie feSeno. V prvni teoretické Casti studentka
prokazala schopnost pracovat s odbornou ¢eskou i zahrani¢ni literaturou, taktéz v praktické Casti prokazala
schopnosti analyticko — syntetického mysleni. Aby prace mohla byt hodnocena vyborné, musela by autorka provést
samotnou praci do vétsi hloubky. I samotné zavéry hodnotim z hlediska pozadavki na diplomovou praci jako
primérné. Z téchto vyse zminénych skutecnosti celkoveé hodnotim praci pouze znamkou velmi dobie — C.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nejvyssi mira shody se pohybuje v 3%. Jedna se o zakladni literaturu problematiky nebo deskripci Armady CR.
Prace nepovazuji za plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
1. 'V ramci rozpravy by se diplomantka mohla vyjadfit k pfipadné komparaci pracovni spokojenosti vojak

v ¢inné sluzbé a zaméstnanci vetejného sektoru?
2. Které klicové vysledky, vyplivaji z dotaznikového Setieni a doporuceni?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 14.4.2022
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