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Analyza spoluprace podniku a stiedni skoly pfi zaméstnavani u¢na

Provedeni analyzy podniku vybraného kraje, ktery vyznamné spolupracuje se

sttednimi odbornymi ucilisti pfi vychove a zaméstnavani uéid. Prace je zamerena na
motivaci podniku K této spolupraci.
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Ostatni pripominky k praci

Autorka se v diplomové praci zaméfuje na analyzu spoluprace vybraného podniku se stiedni odbornou $kolou pfi
zaméstnavani uéhi. V teoretické asti analyzuje soudasny systém odborného vzdélavani v Ceské republice,
vymezuje legislativni, metodologicka a demograficka vychodiska odborného vzdélavani a jeho vyvoj (ktery ma
v CR dlouhodobou tradici). Ve druhé kapitole popisuje prvky dualniho systému, které 1ze v CR pii vzdélavéni
uciti spatfovat jiz nyni. V posledni ¢asti prace autorka analyzuje systémy odborného vzdélavani ve vybranych
evropskych zemich — jako zdroj pro komparaci ¢eského systému.

Prakticka ¢ast je vénovana analyze konkrétniho podniku polygrafického primyslu, ktery spolupracuje

s konkrétni stiedni odbornou $kolou pfi zaméstnavani ucnt a studentt této Skoly.

Autorka provedla dotaznikové Setieni se studenty vykonavajici praci v tomto podniku a rovnéz realizovala
rozhovory s piedstaviteli podniku ke zji§téni motivace podniku a zkusenosti s praci uéiiti a studentu
vykonévajicich praxi.

Na zakladé prizkumu autorka navrhla n¢ktera doporuceni.

Za urcity nedostatek praktické Casti spatfuji relativné maly vzorek respondentt (studentl a ucitr), kteti byli
autorkou osloveni. Lze to ¢aste¢n¢ vysvétlit koronavirovou pandemii, kdy studenti praxi nevykonavali a autorka
neméla ke vSem studentlim pfistup, ¢astecné také kazdorocné malym poctem studentd vykonavajicich praxi
ptimo v podniku.

Autorka s vedoucim prace pravidelné konzultovala.

Vyjadreni k vystuptiim ze systému Theses

DP byla v systému Thesis oznacena jako puvodni, procentni shoda je 0%.

Otazky a naméty k obhajobé

Kter¢ konkrétni prvky dudlniho systému (vyuzivané v jinych zemich) byste doporucila aplikovat ke zlepSeni
spoluprace podnikt a odbornych $kol pfi zaméstnavani u¢iiti v CR (i v kontextu zjisténi daného podniku)?
Jak by se podnik stavél k modelu vyuzivanému v Némecku a Rakousku, kdy u¢ni maji status zaméstnance a

absolvuji celou praktickou vyuku v konkrétnim podniku (nejen odbornou praxi), a pouze teoretické predmeéty ve
stiedni Skole?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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