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UvVOoD

Tématem bakalarské prace je chranény trh prace jako nastroj socidlniho zacleniovani
znevyhodnénych osob. Hlavnim dGvodem vybéru tohoto tématu je osobni zkuSenost
s chranénym trhem prace skrze rodinného piislusnika a moznost ziskat vice informaci. Dale

také zjistit, jak pomoci osobdm zdravotné znevyhodnénym na trhu préce.

Cilem prace je analyza chranéného trhu prace jako nastroje aktivniho FeSeni
nepriznivé socialni situace ruznych skupin osob. Na zikladé analyzy bude definovana
jedna vybrana znevyhodnéna skupina osob, na které budou ukaziny moZnosti a meze

tohoto konceptu.

Teoretickd Cast prace se zabyva ochranou na chranéném trhu prace, kde v ramci
chranén¢ho trhu prace je tabulka spocty vytvofenych chranénych pracovnich
mist a umistovani uchazeci na né. Dale je zde popsano, kdo je osobou zdravotné
znevyhodnénou a postizenou dle zakont a Ustavy Ceské republiky. Nasledné prace zachycuje
zamé&stnavani a integraci osob zdravotné znevyhodnénych a postiZzenych. Stat jim pomaha
skrze statni politiku zaméstnanosti, o které se zde také pojednava. Nesmi se opomenout
nepfizniva socialni situace, ze které se je stat snazi dostat. V zavéru teoretické Casti je

popisovano socialni zaclenovani zdravotné znevyhodnénych a postizenych do spolecnosti.

Prakticka ¢ast je vytvofena na zadklad€ dvou analyz z dotaznikového Setteni. Z analyzy
vyplynuté z dotaznikového Setieni se zaméstnavatelem je cilem zjistit, jestli pocituje na
chranéném trhu prace nedostatky ¢i co by chtéli zménit. Z analyzy vytvotené z dotaznikového
Setfeni se zaméstnanci je nejdilezitési vyteseni jejich nepiiznivé socidlni situace v dobé, kdy
byli vedeni na Utadu prace CR a jejich socialni zaélefiovani do spole&nosti. V zavéru prace je

shrnuti celé praktické ¢asti a doporuceni.
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1. OCHRANA NA TRHU PRACE

Fyzickym osobam, které maji uznany plnou nebo ¢asteCnou invaliditu a osoby, které
jsou rozhodnutim orgénu socidlniho zabezpeceni uznany zdravotné¢ znevyhodnéné se

poskytuje zvysend ochrana na trhu prace. [28]

V ¢lanku 29 odst. 1) Listiné zakladnich prav a svobod je stanoveno, ze ,,Zeny,
mladistvi a osoby zdravotné postizeni maji prdavo na zvlastni ochranu zdravi p¥i praci a na
zvlastni pracovni podminky “ a v odst. 2) ,,mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo

¢

na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pri pripravé k povolani.

»lato ochrana na trhu prdace mad vice podob. Jedna se o pracovni rehabilitaci,
povinnost zaméstnavatele naplnit tzv. povinny podil osob se zdravotnim postizenim, chranény
trh prdce, prispévky zaméstnavateli na vytvoreni pracovniho mista, na uhradu provoznich

nakladii. ““ [6]

1.1. Pracovni rehabilitace

., Pracovni rehabilitace je souvisla cinnost zamérend na ziskani a udrzeni vhodného
zameéstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zdkladé jeji zadosti zabezpecuje Urad

prace Ceské republiky a hradi naklady s ni spojené. “ [44]

Pracovni rehabilitaci zabezpetuje Utad prace CR (dile jen ,,UP“) mistn& piislusny
podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,,OZP*) ve spolupraci s pracovné
rehabilitaénimi stfedisky. UP miZe na zékladd pisemné dohody povéfit zabezpeenim

pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu. [10, s. 151]
Osobam se zdravotnim postizenim nabizi UP tyto formy podpory:

e Poradenskou c¢innost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné

vydélecné ¢innosti,

e teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost. Tim
je mySlena pfiprava na budouci povolani, samotnd pifiprava na praci i specifické

rekvalifika¢ni kurzy,
e zprostiedkovani, udrZzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani,
e vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti. [6]
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UP s OZP vytvoti individualni plan pracovni rehabilitace, kde bere v potaz jeji
zdravotni stav, schopnost vykonavat zaméstnani nebo jinou vydé€lecnou cinnost
a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace, pfitom vychazi z vyjadieni odborné
pracovni skupiny. Tato odborné pracovni skupina je sloZzend zejména ze zastupcti organizaci

zdravotné postizenych a zastupcli zaméstnavatelll na chranéném trhu prace.

Dle vyhlasky, kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, individualni

plan pracovni rehabilitace obsahuje:
a) predpokladany cil pracovni rehabilitace,

b) formy pracovni rehabilitace, které byly stanoveny pro osobu se zdravotnim

postizenim,
¢) predpokladany Casovy priibéh pracovni rehabilitace,
d) terminy a zptisob hodnoceni uc¢innosti stanovenych forem pracovni rehabilitace.

Ptiprava k préci je nutna pro ziskéani znalosti, dovednosti a navykt na vhodné pracovni
misto v zaméstnani. OZP se pfipravuje na praci po dobu maximalné 24 meésict. Tato ptiprava
se provadi na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné ptizptisobenych zdravotnimu
stavu této osoby (nasledné UP miize zaméstnavateli uhradit naklady spojené s piipravou
k praci), nebo v chranénych dilndch ¢i ve vzdélavacich zafizenich stitu, Uzemnich
samospravnych celkl, cirkvi a nabozenskych spolecnosti, oblanskych sdruzeni a dalSich

pravnickych a fyzickych osob. [40, § 72]

1.2. Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 81 ukldda zaméstnavatelim povinnost
zaméstnavat OZP, maji-li vice nez 25 zaméstnanct v pracovnim poméru ve vySi povinného
podilu, které tvoii 4 %. Tudiz pokud ma zaméstnavatel 25 zaméstnancii, musi dle zakona

zaméstnat 1 OZP.

Tuto povinnost mohou zaméstnavatelé¢ plnit podle § 82 i zaplacenim odvodu do
statntho rozpo¢tu pies UP ve vysi 2,5nasobku primémé mési¢ni mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku na kazdého pracovnika se

zdravotnim postizenim do 15. tnora nasledujiciho roku, nebo podle § 81 odebiranim vyrobkt
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¢i sluzeb (ndhradni plnéni) od zaméstnavateld, se kterymi UP uzaviel dohodu o uznéni

zamestnavatele.

Nesplni-li zamé&stnavatel tuto povinnost, bude mu piislusnym UP udélena pokuta
podle § 139 odst. 3 pism. a) (podnikajici fyzickd osoba) nebo podle § 140 odst. 3 pism. a)
(pravnickd osoba) az do wvySe 1000000 K¢ Vobou piipadech se jednd o
ptrestupek. [10, s. 141]

Na druhou stranu se sniZzuje Sance integrovat se na otevieny trh prace a zaclenit

zdravotné postizené do spolecnosti.

Kazdy rok se provadi primérny ro¢ni prepocet zaméstnanci na zakladé
§ 15 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Do tohoto pfepoctu se zapocitavaji jen ti zaméstnanci se zdravotnim postizenim,
ktefi jsou zaméstnany v pracovnim poméru. Tento piepocet se zjiStuje jako podil celkového
poctu skuteéné odpracovanych hodin téchto zaméstnancti v daném kalenddinim roce a k tomu
se pfi¢tou 1 neodpracované hodiny, jimiz se rozumi napi. Cerpani dovolené, pracovni
neschopnost, piekazky v praci ze strany zaméstnavatele ¢i oSetfovani ditéte nebo jiného ¢lena
domacnosti, za které nalezi oSetfovné. Z tohoto prumérného ro¢niho piepocten¢ho poctu
zaméstnancl se stanovi povinny podil zaméstnancti, ktefi jsou OZP [41, § 16]. Zaméstnanci,
kteti jsou osobou s t€ZSim zdravotnim postizenim (invalidita 3. stupn¢), jsou zapocitavani do

prepoctu tiikrat. [41, § 17]

1.3. Chranény trh prace

v

1. ledna 2018 wvstoupil v Gcinnost zakon ¢&. 327/2017 Sb., kterym se méni
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi. Hlavnim cilem bylo
zajistit prehledny a administrativné jednoduchy systém podpory zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a znevyhodnénim. Touto zménou také dochazi k jednoznacnému

rozdéleni pojmu trh prace na 2 typy — chranény trh prace a volny trh prace. [2]

Jestlize zaméstnavatel zaméstnadva vice nez 50 % OZP zcelkového poctu svych
zaméstnancl, mluvime o chranéném trhu prace, respektive o chranéné dilné. Zaméstnavatelé
mohou vyuzivat rizné benefity spojené s chranénym trhem prace. Mohou byt financné
podporovani nebo maji zvyhodnéni pti zadavani veiejnych zakazek. Na chranéném trhu prace

v podstaté neexistuje konkurenceschopnost s béznym trhem. Jejich cilem neni maximalizace
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zisku, ale poskytnout OZP pracovni uplatnéni a moznost pracovni rehabilitace a socialniho
zaCleniovani. Zaméstnanci na chranéném trhu prace jsou vétSinou tézce zaméstnatelni na

otevieném trhu prace a nenasli by jinak své uplatnéni. [19, s. 51]

Zaméstnavatel mize na zakladé dohody s UP vytvofit specidlni chranéné misto pro
urcitou osobu vedenou v evidenci na UP, kterd prochazi rekvalifikaci, a bude to misto pro ni

drzeno. [7]

Zaméstnavatel uzavira pisemnou dohodu s UP a poté je uznan za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace. ,,Dohoda se uzavira v ramci mistni piisobnosti krajské pobocky Uradu
prace, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je prdvnickou osobou, nebo v jejimz

obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.“ [7]

Dle § 78 odst. 2 zakona o zaméstnanosti, 1ze dohodu o uznani zaméstnavatele uzavrit

se zamgstnavatelem za podminky, Ze:

1. zaméstnava ve Ctvrtletnim piepocteném poctu za kalendarni ctvrtleti predchazejici dni
podani Zadosti o uzavieni této dohody vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim

z celkového poctu svych zaméstnanctl,

2. ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele nebyl pravomocné
odsouzen pro trestny c¢in podvodu podle jiného pravniho piedpisu v souvislosti
s poskytovanim ptispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle

tohoto zakona,

3. ke dni podani Zadost o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele neni v likvidaci nebo
v poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolven¢niho navrhu proto, ze jeho
majetek nebude postaCovat kuhradé¢ nakladii insolvenéniho fizeni, o zastaveni
insolven¢niho fizeni z divodu, ze pro uspokojeni vefiteli je jeho majetek zcela

nepostacujici, nebo o zruseni konkursu z t€hoz ditvodu, a

4. vobdobi 12 mésici prede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani

zameéstnavatele

a) vyplacel nejméné 80 % zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
mzdu nebo plat bezhotovostné pfevodem na ucet vedeny u penézniho ustavu, nebo

postovni poukéazkou,
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b) zaméstnaval nadpoloviéni vétSinu zaméstnancii, ktefi jsou osobami se zdravotnim

postizenim, na pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém,

¢) neuzaviral se zamé&stnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy,
znich by vyplyval zavazek téchto zaméstnanci poskytovat zaméstnavateli penézni

prostiedky, nebo dohody o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

d) mu nebyla pravomocné ulozena pokuta za spravni delikt nebo prestupek na useku

zaméstnanosti nebo inspekce prace.

Dohoda se uzavird na 3 roky. Pokud po uplynuti této lhiity zaméstnavatel nejpozdéji
do 3 mésicii znovu pozada o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele, dohoda se uzavie na

dobu neurcitou.

Tabulka 1: Vytvorena chranena pracovni mista a umisténi uchazeci v letech 2013-2020

Rok Chranéna pracovni mista Umisténo uchazeci
2013 706 768

2014 1115 1132

2015 871 1255

2016 824 899

2017 593 1187

2018 169 566

2019 203 364

2020 161 318

Zdroj: vlastni zpracovani podle [26]

V tabulce 1 jsou obsazeny pocty vytvorenych chranénych pracovnich mist v obdobi od
r. 2013 do r. 2020 a kolik uchazecii bylo na tato mista umisténa. V r. 2014, 2015 a 2017 byly
necekané vykyvy v umisténi uchazecii na pracovni mista a jak mizeme vidét, posledni dva

roky se pocty snizuji, protoze se také snizuji nova chranéna pracovni mista.
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1.4. Prispévky zaméstnavateli

Jestlize zaméstnavatel ziidil pracovni misto, nebo zaméstndvd OZP ma narok na
prispévek od UP. Ptispévkem jsou napi. uhrazovany skute¢né vynalozené prosttedky na mzdy

nebo platy v mésicni vysi 75 %, nebo prispévky az ve vysi 5 000 K¢&. [40]
Tyto ptispeévky by mély také motivovat dal§i zaméstnavatele.

Ptispévkll je hned n¢kolik — piispévek na ziizeni chranéného pracovniho misto, na
podporu zaméstnavani OZP, na thradu provoznich nékladl vynalozenych v souvislosti se

zaméstnavanim OZP ¢i sleva na dani. [44]

Prispévek na zrizeni chranéného pracovniho mista

Na zakladé pisemné dohody mezi UP a zaméstnavatelem, vytvoii zaméstnavatel
chranéné pracovni misto pro OZP a bude ho obsazovat minimalné po dobu 3 let. Na vybaveni

tohoto mista miize zaméstnavatel Cerpat piispevek.

Piispévek bude poskytnut UP, a to maximalné ve vysi osminisobku a pro osobu

s téz§im zdravotnim postizenim maximaln¢ dvanactinasobku primérmé mzdy v narodnim

hospodafstvi za prvni az tteti ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku.

Jestli-ze zaméstnavatel na zaklad¢ jedné dohody s UP vytvofi 10 a vice chranénych
pracovnich mist, muze pfispévek Cinit maximalné desetindsobek a pro osobu s t€ZSim
zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactindsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi

za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendéiniho roku. [23]

Porusi-li zaméstnavatel podminky sjednané v dohodég, vznikne mu povinnost vratit

piispévek nebo jeho cast.

Prispévek na podporu zaméstnavani OZP

Nérok na tento piispévek ma pouze ten zaméstnavatel, ktery uzaviel s UP dohodu

0 uznani zaméstnavatele za zameéstnavatele na chranéném trhu prace.

Prispévkem jsou nahrazovany mzdy nebo platy v mésicni vysi 75 % skutecné

vynaloZzenych prostfedkli na zaméstnance v pracovnim poméru, vcetné pojistného na

r

socialnim zabezpeceni a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi. Maximalni mésicni ¢astka

W

¢ini 13 600 K¢ na zaméstnance, ktery ma piiznan 1.-3. stupen invalidity a 5 000 K¢ mésicné
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na zameéstnance, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou. Zaméstnavateli také nalezi

pausalni ¢astka 1 000 K¢ mésicné na kazdou OZP v pracovnim poméru. [22]

., Dale miize zaméstnavatel na zaméstnance, ktery ma priznan 1.-3. stupen invalidity,
uplatnit narok na zvySeni prispevku, nejvice vsak o Ccastku predstavujici rozdil mezi
castkou 13 600 K¢ a prispévkem poskytnutym na naklady na mzdu nebo plat mésicne. Celkem
tedy miize UP CR zaméstnavateli poskytnout prispévek az do vyse 14 600 K¢ mésicné u osob

invalidnich a az 6 000 K¢ mesicneé u OZZ. Prispévek je poskytovan ctvrtletné zpétne. “ [22]

Prispévek na uhradu provoznich niklada vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim

ozp

Piispévek miize poskytnout UP na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem, ktery
zaméstnava v pracovnim pomeéru OZP. Maximalni vySe prispévku je 48 000 K¢ ro¢né na
jednu OZP. Ptispévek je ur€en k thradé spravnich ndkladd, dopravy zaméstnancii, nakladi na

pracovni asistenty ¢i na ptizptisobeni provozovny. [44]

Sleva na dani

Dle § 35 odst. 1 zdkon o danich z ptijmu [43, § 35] zaméstnavatel snizi vypocitanou
dan o 18 000 K¢ za rok za zaméstnance se zdravotnim postizenim a o 60 000 K¢ za rok za
zameéstnance s t€zSim zdravotnim postizenim. OvSem zaméstnavatel musi pti vypoctu slevy
zohlednit pocet odpracovanych hodin vzhledem k pracovni dobé osoby se zdravotnim

postiZzenim stanovené v zékoniku préce.
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2. OSOBY ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENE A POSTIZENE

Definovat zdravotni postizeni je t€zké, protoze se jedna o osoby s mensim postizenim
az osoby pfipoutané na liZko. Neexistuje jen jedna a spravna definice pro OZP. Ekonom,
psycholog, 1ékat ¢i filozof budou mit jiné definice pro OZP. Stejny problém je u osob se

zdravotnim znevyhodnénim (déle jen ,,0ZZ*).

Podle analyzy Dvotakové [5, s. 5] je na celém svété 15 % lidi s néjakou formou
zdravotniho postizeni, coZ je jedna miliarda lidi. Az 80 % z nich Zije v rozvojovych zemich,

které patii k nejchud$im zemim, a tudiz nema ptistup k humanitarni pomoci.

§ 67 vzakoné¢ o zaméstnanosti se piSe, ze se kazdé fyzické osobé se zdravotnim
postizenim poskytuje zvySend ochrana na trhu prace. OZP je fyzickd osoba, ktera byla

organem socialniho zabezpeceni uznana
¢ invalidnim ve tfetim stupni (osoba s t€Z8im zdravotnim postizenim),
¢ invalidnim v prvnim nebo druhém stupni,
e zdravotné znevyhodnéna (OZZ).

Invalidnimi osobami je podle §39 zakona €. 155/1995 o dichodovém pojisténi osoba,
které se snizila pracovni schopnost min. o 35 %. Osoba, kterd ma sniZenou pracovni
schopnost nejméné o 70 % se jednd o invaliditu tFetiho stupné. Invalidita ve druhém
stupni je pojisténec, kterému kvuli nepfiznivému zdravotnimu stavu poklesla pracovni
schopnost nejméné o 50 % ale ne vice jak 0 69 % a invalidita v prvnim stupni je pojiSténec,
kterému se zménila pracovni schopnost nejméné o 35 % ale ne vice jak 0 49 %. O stupnich

invalidity rozhoduje 1ékat OSSZ. [3, s. 13]

Osoba zdravotné znevyhodnéna je definovana jako osoba, ktera ma zachovanou
schopnost vykonédvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou Cinnost, ale vzhledem

k neptiznivému zdravotnimu stavu ji nemiize vykonavat. [40, § 67]

Invalidni ve tfetim, druhém a prvnim stupni jsou osobami se zdravotnim postiZzenim
(OZP) a osoba zdravotné znevyhodnéna (OZZ) je samostatna skupina osob se zdravotnim
postizenim, ktefi nejsou invalidni, ale maji dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav. Ten je dle
1ékarské veédy delsi nez 1 rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové

schopnosti a tim 1 schopnost pracovniho uplatnéni. [20]
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,Status OZZ se prokazuje bud’ rozhodnutim (s vyznacenim nabyti pravni moci), nebo
potvrzenim, které na Zadost obcana vyda prislusna OSSZ. Status OZP se prokazuje bud

posudkem o invalidité, nebo potvrzenim vydanym prislusnou OSSZ.“ [20]

Narok na prikaz OZP ma osoba, kterd vzhledem k dlouhodobému nepiiznivému
zdravotnimu stavu trva déle jak 1 rok. Narok na prikaz TP (télesné postiZeny) ma osoba,
ktera se spolehlivé orientuje v domacim prostiedi, ale mé zhorSenou orientace venku. Narok
na priukaz ZTP (zvlast' télesné postiZeny) ma osoba, kterd je schopna se orientovat
v domécim prostredi, ale mimo domov ma obtize a dokéaze ujit jen kratké vzdalenosti. Narok
na prikaz ZTP/P (zvlast télesné postiZeny s pruvodcem) ma osoba, kterd se s obtizemi
pohybuje v doméacim prostiedi, poptipadé¢ neni schopna vibec chiize a mimo domov neni
schopna chtize a pohyb je mozny jen pfi pouziti invalidniho voziku. Tato osoba neni schopna

se sama orientovat mimo domov. [39, § 34]

Komise EU do konce r. 2023 navrhne evropsky prikaz OZP, ktery bude uznan ve
vSech Clenskych statech. Aktudlné probiha tzv. pilotni projekt tykajici se tohoto prikazu
v osmi Clenskych statech (jedna se o Belgii, Kypr, Estonsko, Finsko, Italii, Maltu, Rumunsko

a Slovinsko). [25, s. 6]

Prvni vybérové Setfeni CSU bylo provedeno v r. 2007. Druhé Setieni v r. 2013, kde
zjistili, ze v CR Zilo 1077 673 ob&anti se zdravotnim postizenim. CoZ vychazi na kazdého
desatého ob¢ana v prepoétu na CR. CSU pii svém tfetim vyb&rovém Setieni z r. 2018 zjistila,
7e v CR zilo 1 151 900 ob&anti se zdravotnim postiZenim, coZ je kazdy jedenacty ob&an v CR.

CSU rozliduje celkem 3est zékladnich oblasti zdravotnich postizeni. [33]
Jedna se o oblasti postiZeni:
a) “Pohybova, télesna

omezeni a  ztrata  pohyblivosti/hybnosti,  funkce  kloubu,  svalu,  kosti

neuromuskuloskeletalni problémy, deformace, chybéni koncetiny,
b) zrakova

poruchy videni, ztrata zraku, glaukom,
¢) sluchova

poruchy sluchu, ztrdta sluchu, tinnitus,
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d) mentalni, dusevni, poruchy chovani

problémy s paméti, poruchy mysleni, pozornosti, emoci, vnimani kognitivnich funkci,
vedomi sebe sama, orientace v case, misté, prostoru, problémy s interakci s okolim,

posttraumaticka stresova porucha, zavislosti,
e) vnitini organy, kiize

probléemy kardiovaskularni, imunitni, hematologické, respiracni, zazivaci, endokrinni,
urogenitalni, reprodukcni (problémy s plodnosti), metabolické poruchy, ekzémy,

lupénka, poruchy citlivosti a taktilniho citi (hmat),
f) hlasova, recova

probléemy s hlasem, artikulaci, plynulosti Feci. “ [33]

Jsou definovany 3 pficiny zdravotniho postizeni. Prvni je vrozena vada, kterd je
pritomna jiz v dobé& narozeni, dalsi je wiraz ¢i poranéni pti nehod¢, kterd vznikla ptisobenim
vnéjSich piicin anebo nasledky zdravotnich zékrokl. Jako posledni pfi¢ina je onemocnéni,
které vzniklo v pribchu Zivota a nebylo pfitomno pii narozeni. Patii sem jak diagnostikovana

onemocnéni, tak onemocnéni spjaté se stafim, ¢imz se mysli napf. zhorSeni zraku, nebo

sluchu. [33, s. 10]
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2.1. Vymezeni osob zdravotné znevyhodnénych a postizenych v legislativé

Pojem OZP a OZZ je ve spoust¢ zdkonech, vyhlaskach, predpisech atd.,

a v nasledujicich podkapitolach si uvedeme ty nejdulezité;jsi.

Ustavni zakon &. 2/1993 Sb.

V prvé tfad¢ se musime podivat na Listinu zdkladnich prav a svobod, ktera je
v ustavnim poiadku Ceské republiky. Konkrétné ve &tvrté hlavé, ktera se vénuje
hospodatskému, socidlnimu a kulturnimu pravu ve ¢l. 29 odst. 1 a 2 se pise o OZP: ,, Zeny,
mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pri praci
a na zvlastni pracovni podminky. Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na

zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pri pripravé k povolani. “ [31]

Ziakon ¢. 155/1995 o diichodovém pojisSténi

Dle zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi § 39 jsou 3 stupné invalidity

a invalidnich duchodu.

., Pojistenec je invalidni, jestlize z diivodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu
nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %. Jestlize pracovni schopnost

pojisténce poklesla
a) nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupne,
b) nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupne,
c) nejméné o 70 %, jednd se o invaliditu tretiho stupné.

Pri urcovani poklesu pracovni schopnosti se vychazi ze zdravotniho stavu pojisténce

dolozeného vysledky funkcnich vySetreni; pritom se bere v tivahu,
a) zda jde o zdravotni postizeni trvale ovliviiujici pracovni schopnost,
b) zda se jedna o stabilizovany zdravotni stav,
¢) zda ajak je pojistenec na své zdravotni postizeni adaptovan,

d) schopnost rekvalifikace pojistéence na jiny druh vydelecné cinnosti, nez dosud

vykonaval,

23



e) schopnost vyuziti zachované pracovni schopnosti v pripadé poklesu pracovni

schopnosti nejméné o 35 % a nejvice o 69 %,

f) v pripadé poklesu pracovni schopnosti nejméne o 70 % téz to, zda je pojisténec

schopen vydeélecné cinnosti za zcela mimoradnych podminek. “ [36]

Zakon €. 198/2009 antidiskriminacéni zakon
V § 3 odst. 2 antidiskrimina¢niho zakona se piSe o neptimé diskriminaci OZP.

., Neprimou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti nebo
opomenuti prijmout primérend opatieni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim pristup
k urcitéemu zaméstnani, k vykonu pracovni cinnosti nebo funkénimu nebo jinému postupu
v zaméstnani, aby mohla vyuZit pracovniho poradenstvi, nebo se zucastnit jiného odborného
vzdelavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb urcenych verejnosti, ledaze by takové opatieni

predstavovalo neprimeérené zatizeni. ** [37]

Zakon ¢. 435/2004 o zaméstnanosti

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti definuje v § 67 odst. 2): ,, Osobami se

zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socidlniho zabezpeceni uznany
a) Invalidni ve tretim stupni (dadle jen ,,0soba s tezsim zdravotnim postizenim *),
b) invalidnim v prvni nebo druhém stupni, nebo

¢) zdravotné znevyhodnéenymi (dale jen ,,0soba zdravotné znevyhodnéna ). “ [40]
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Zikon ¢. 561/2004 o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zakon)

Skolsky zakon &. 561/2004 Sb., v § 16 odst. 1) udava definici dit&te, zaka a studenta se
zdravotnim postizenim: ,, Ditétem, zakem a studentem se specidlnimi vzdeélavacimi potrebami
se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani
svych prav na rovnopravném zdklade s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni.
Podpiirnymi opatrenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredni nebo jinym zivotnim podminkam
ditéte, Zaka nebo studenta. Deéti, zaci a studenti se specialnimi vzdelavacimi potirebami maji

pravo na bezplatné poskytovani podpiirnych opatieni Skolou a Skolskym zarizenim. “ [42]

Umluva OSN o pravech OZP

Valné shromazdéni OSN piijalo dne 13. prosince 2006 Umluvu o pravech osob se
zdravotnim postizenim (déle jen ,,Umluva®), ktera dopliiuje sedm zékladnich lidskopravnich
umluv OSN. Je zde nejdulezitéj$i zminit princip rovnopravnosti a zaruky OZP plné uplatnéni

vSech lidskych prav a podpora jejich aktivniho zapojeni do Zivota spole¢nosti.

,,Umluva je zalozena na obecnych zasadach, kterymi jsou predevsim:

respekt k lidské diistojnosti a nezavislosti,

e zdakaz diskriminace,

e plné zapojeni do spolecnosti,

e rovnost prileZitosti,

® pristupnost,

® rovnost Zen a muzi,

e respekt k vyvijecim se schopnostem déti a jejich pravu na zachovani identity. “ [30]

S Umluvou byl pfijat i Opéni protokol.
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Ceska republika byla mezi prvnimi, kdo podepsal dne 30. bfezna 2007 v sidle OSN
vNew Yorku Umluvu i Opéni protokol, protoze dokumenty podepsala v den, kdy byly
otevieny k podpisu. Nasledné byl v CR zahajen proces ratifikace Umluvy. Na jafe v r. 2007
byla jak Umluva, tak Opéni protokol zaslan viem ¢&lenim vlady a vedoucim daliich
zuCastnénych organil statni spravy spolecné se zadosti o jmenovani experta za ucelem

piipravy ratifikace Umluvy.

Provedlo se srovnani mezi Umluvou se svymi pozadavky a platnou legislativou CR.
Z vysledki vyplynulo, Ze legislativa CR ma vysoké standardy ochrany lidskych prav OZP,
atudiz aZ na vyjimky nebude piijeti Umluvy vyZzadovat rozsahlejsi legislativni zmény
a tipravy. Nasledné byl navrh ratifikace Umluvy projednan vlddou CR a na jejim usneseni
ze dne 16. tmora 2009 ¢&. 191 schvalen. Poté byl zaslan Parlamentu CR se Zadosti o vysloveni
souhlasu s ratifikaci Umluvy, kde musi vydat souhlas Poslanecka snémovna (dolni komora)
a Senat (horni komora), protoZe se jedna o mezinarodni smlouvu. Ratifikace Umluvy byla
dokoncena v r. 2009 a byla uloZena u generalniho tajemnika OSN 28. zati 2009. V platnost
v CR vstoupila dne 28. fijna 2009 a je vyhlagena pod &. 10/2010 Sb. m. s.

K ratifikaci Opéniho protokolu CR doposud nepfistoupila. [30]
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3. ZAMESTNAVANI A INTEGRACE OSOB ZDRAVOTNE
ZNEVYHODNENYCH A POSTIZENYCH

Postupem let se vytvaii vice a vice novych chranénych dilen na chranéném trhu prace,
volnych pracovnich mist na trhu prace vhodné také pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim
¢i postizenim. Stat jim poskytuje v dobé nezaméstnanosti rtizné sluzby, jsou-li vedené
v evidenci na UP CR. Od pomoci s vytvofenim Zivotopisu, ¢i napsani motivaéniho dopisu po
kurzy a pracovni rekvalifikace, aby v budoucnosti mohli dosdahnout na urcitou pracovni

pozici.

3.1. Zaméstnanost zdravotné znevyhodnénych a postiZenych osob v Ceské

republice

Zaméstnavani OZZ a OZP roste vzhledem ktomu, Ze se spolecnost vyviji,
zaméstnavatelé¢ vytvareji vice pracovnich mist specialné¢ pro OZZ a OZP, stat podporuje
zameéstnavatele pfispévky a provadi statni politiku nezaméstnanosti, kterda ma jeden z cili

snizit nezameéstnanost.

Vznik pracovniho poméru

Vznik pracovniho poméru s OZZ a OZP je stejny, jako u ostatnich lidi. Uzavira se
pisemnou smlouvou. Zameéstnavatel s nimi mize uzaviit smlouvu na dobu urCitou nebo
neurcitou. Pracovni smlouva musi obsahovat zdkladni udaje obou stran, druh prace, misto
vykonu prace, den nastupu, udaj o dovolené, mzd¢, pracovni dobé [38, § 37]. Odstoupit od
smlouvy se muze jen dokud zaméstnanec jesté nenastoupil do prace. Muze byt sjedndna
zkuSebni doba na 3 mésice anebo na 6 mésicu, jednd-li se o pozici vedouciho [38, § 35].

Pracovni pomér na dobu urcitou miize byt sjedndn max. na 3 roky a nejvice mize byt

2x prodlouzena [38, § 39].
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Zanik pracovniho poméru

Pii ukonceni pracovniho poméru mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se

zdravotnim postiZenim se jiz zaméstnavatel nemusi obracet na UP, aby mu to povolil.

Pracovni pomér muze byt ukoncen formou dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim
nebo zruSenim ve zkuSebni dob&. Pracovni pomér také konéi smrti zaméstnance, nebo
zameéstnavatele, ktery byl fyzickou osobou. Pracovni pomér konéi po uplynuti smlouvy na

dobu uréitou. [38, § 48]

Graf 1:Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim znevyhodnénim a postizenim v letech 2013-2019
(k31.12.)
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Zdroj: vlastni zpracovani podle [26]

Jak miizeme na grafu vidét, v levé &asti je podet OZZ a OZP registrované na Utadu
prace CR a v pravé &asti je poéet OZZ a OZP na 1 volné pracovni mist. Pocet OZZ a OZP se
mezi lety 2013-2016 moc nelisil, v r. 2017 prudky pokles a poté v celku konstantni. Naopak
pozvolna rostou volnad pracovni mista vhodna také pro OZZ a OZP a diky tomu se sniZuje
pocet osob na 1 volné pracovni misto (dale jen ,,VPM*). Od r. 2013 do r. 2017 je vidét veliky
pokles OZZ a OZP na 1 VPM diky tomu, Ze se od r. 2013 zvySuji podpory pro zam&stnavani
0OZZ a OZP (obsazené v tab. 2).
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3.2. Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti (dale jen ,,SPZ*“) chce dosdhnout rovnovéhy mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace. SPZ mé pod zastitou Ministerstvo prace a socidlnich
véci a piisluiné UP.

,,Zabezpecovani SPZ v sobé zahrnuje:

a) soustavné sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prdce, zpracovani prognoz

a koncepci zaméstnanosti a programii pro dalsi pracovni uplatnéni obcanui,
b) uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti (ddle jen ,,APZ*)

¢) koordinaci opatreni v oblasti rozvoje lidskych zdrojii a zaméstnanosti s evropskou

strategii zaméstnanosti,

d) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich a dvoustrannych programii souvisejicich

s rozvojem lidskych zdrojii, zaméstnanosti a trhem prace. “ [9]

3.2.1. Aktivni politika zaméstnanosti

APZ je financovana ze statniho rozpoctu. Je vyuzivana pro maximalni moznou miru
zaméstnanosti. Primarné ji provadi MPSV CR a UP, ale sou¢asné miZe spolupracovat
s jinymi subjekty [9]. APZ ma celkem 8 nastrojii, jak ji provadet a nésledné si je trosku

rozebereme.

§ 104 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti vymezuje celkem 8 néstroji APZ

a témi jsou:
1) Rekvalifikace

UP poméha nezaméstnanym obcantim zvysit Sanci k nalezeni nového zaméstnani, a to
rekvalifikaénimi kurzy, ¢i prohloubeni jejich dosavadnich znalosti. UP vyhledava vhodného
zaméstnavatele a na zéklad¢ jeho pfislibu zaméstnat osobu po uspéSném dokonceni urcité

rekvalifikace. [11, s. 194]

Dle § 108 odst. 2 ZoZ muze rekvalifikaci provadéet pouze ,,zarizeni s akreditovanym
vzdeélavacim programem podle tohoto zakona, zarizeni s akreditovanym vzdélavacim program
podle zvilastniho pravniho predpisu, skola v ramci oboru vzdelani, ktery ma zapsany

v rejstriku skol a skolskych zarizeni nebo vysoka skola s akreditovanym studijnim programem
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podle zvlastniho pravniho predpisu nebo zarizeni se vzdelavacim programem podle zviastniho

pravniho predpisu. “
2) Investi¢ni pobidky

Investicni pobidky, které dostane zameéstnavatel na zékladé vydaného rozhodnuti
o ptislibu investicnich pobidek ,, hmotne podporuji vytvareni novych pracovnich mist

¢i rekvalifikace nebo skoleni zaméstnancii na novych pracovnich mistech. “ [40, § 111]
3) Verejné prospésné prace

Jsou vytvorené pro specificky ucel. Pro umisténi dlouhodobé nezaméstnanych
uchaze¢t na UP a zaroven téZce umistitelny na trhu prace. Jedna se pfevazné o mista
vytvofena obci nebo zaméstnavatelem na zékladé pisemné dohody s UP. Vznikaji tak
pracovni mista pfedevsim na udrzbu vetejnych prostranstvi, tklid a udrzbu vefejnych budov
a komunikaci nebo jinych praci ve prospéch obce ¢i jinych statnich obecné prospésnych
instituci. Toto misto mize byt obsazeno zaméstnancem max. po dobu 24 kalendarnich mésicti
jdoucich po sob&. Zaméstnavatel miize na zakladé pisemné zadosti UP zadat o finanéni

ptispévek na mzdu nebo plat zaméstnance v jeho plné vysi. [40, § 112]
4) Spolecensky ucelna pracovni mista

Pracovni misto je vyhrazené pro konkrétniho uchazece o zaméstnani. Je sjednano na
zikladé dohody s UP. Je nutné, aby byl dotyény vevidenci na UP. Tyto mista jsou

obsazovana uchazeci, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. [3, s. 46]
5) Pieklenovaci prispévek

Tento piispévek je poskytovan osobé samostatné vydéleéné ¢inné na zdkladé dohody
s UP. Piispévkem se hradi provozni néklady a poskytuje se max. na dobu 5 mésicii. Mé&si¢ni
vyse prispévku ¢ini 0,25nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1.-3. Ctvrtleti

kalendainiho roku za rok ptredchozi, ve kterém byla dohoda uzaviena. [40, § 114]
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6) Prispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti

Poskytuje se zaméstnavateli, ktery musel uzavtit podnik ¢i prerusit praci kvili zivelné
udalosti (pozar, povoden)). Zaméstnavatel neni schopen pfidé€lit praci v rozsahu nejméné
20 % stanovené tydenni pracovni doby. UP na zikladé dohody se zaméstnavatelem, ktery
predtim schvalila vlada, poskytne ptispévek ve vysi 20 % pramérného vydélku zaméstnance,
nejvyse 0,125nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1.-3. ¢tvrtleti kalendarniho
roku za rok ptedchozi, ve kterém byla dohoda uzaviena. Ptispévek se poskytuje max. po dobu
6 mésict, ale mize se jednou opakovat o stejnou dobu. Vldda mulze ve vyjimecnych

piipadech stanovit delsi dobu. [40, § 115]
7) Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani poskytuje UP zaméstnavateli, se kterym ma uzavienou
dohodu, Ze pfijme uchazece o zaméstnani do pracovniho poméru. Tomuto uchazec¢i UP
vénoval zvySenou péci. Pfispévek lze poskytnout max. 3 mésice a Cini na jednu osobu

max. polovinu min. mzdy. [40, § 116]
8) Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Pfechodem na novy podnikatelsky program znamena kompletni nebo ¢astecna zména
vyrobniho programu anebo pfechod ke kvalitngj§i vyssi technologii. Mize se také jednat
o necekanou udélost jako je povoden nebo pozar, kdy musi zaméstnavatel vzhledem
k poskozeni vybaveni obnovit. Samoziejmé tyto zmény musi byt dolozené¢ [21]. Podle
§ 117 ZoZ lze ptispévek poskytovat max. po dobu 6 mésicti a mésicni ptispévek na jednoho

zaméstnance miZe €init nejvice polovinu minimalni mzdy.
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3.2.2. Pasivni politika zaméstnanosti
V zadkon¢ o zaméstnanosti se o PPZ viibec nepise.

V ramci PPZ je vyplacena podpora v nezaméstnanosti ¢i podpora lidem, kteti odesli

ptedcasné do dichodu a také zprostfedkovani zaméstnani. [12]
Na podporu v nezaméstnanosti ma narok uchazec, ktery

e vykondaval alespon 12 mésicii zaméstnani, nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, pii které
mél povinnost odvadét pojistné na dichodové pojiSténi a prispévek na SPP
adolozi to potvrzenim o zaméstnani, dohodou o pracovni Cinnosti ¢i jinym

dokladem o vykonu vydéle¢né ¢innosti),

e pozadal UP, na kterém je veden vevidenci o poskytnuti podpory
v nezaméstnanosti (nejdéle do 3 pracovnich dnli po skonCeni zaméstnani ¢i jinych

¢innosti),
e nepobira starobni diichod v den, kdy mu méa byt podpora ptiznana. [9]

Zprostiedkovanim zaméstnani se rozumi ,, vyhledavani vhodného zaméstnani pro
obcana, ktery se o praci uchazi, a vyhledavani zaméstnancii pro zaméstnavatele, ktery hleda
nové pracovni sily.” Jeho soucasti je i informacni a poradenska sluzba. Zprostfedkovani
zaméstnani vétsinou provadgji UP a to bezplatng, ale mohou také pravnické ¢&i fyzické osoby
ve form¢ agentury prace a jeho podminky jsou uvedeny v zdkoné o zaméstnanosti. Agentury
prace si za jejich sluzby mohou nechat zaplatit a dosdhnout zisku, ale ve vétSiné ptipada

se jedna v obou piipadech o bezplatné zprostfedkovani zaméstnani. [9]
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3.3. Vydaje a podpora v letech 2013-2020

V nésledujici tabulce jsou obsazeny vydaje na Statni politiku zaméstnanosti ze
statniho rozpoctu za roky 2013-2020. V tabulce je uvedena Aktivni politika zaméstnanosti,
Pasivni politika zaméstnanosti a podpora zaméstnavani OZZ a OZP (ptispévek dle

§ 78a ZoZ).

Tabulka 2: Vydaje na Statni politiku zaméstnanosti v letech 2013-2020 v tis. K¢

Rok APZ PPZ p"dpg;;a:‘(‘;szt;avam
2013 4251 090 9674 752 3 670 239
2014 6 386 632 9279 634 4018 724
2015 9 668 796 8 303 370 4320 059
2016 6 860 879 8254 527 4952515
2017 4703 189 7 853 520 5675572
2018 4336 836 7 542 836 6754 655
2019 2273 719 8 144 407 7 404 749
2020 25717 789 10 566 518 8 406 393

Zdroj: vlastni zpracovani podle [34]

Z tabulky 2 je viditelné, ze vydaje na APZ kazdy rok kolisa. Naopak vydaje na PPZ se
drzi v priméru kolem 8 mld. K¢, kdezto pfispévky na podporu zaméstnavani OZZ a OZP
kazdym rokem roste a diky tomu vznik4 vice volnych pracovnich mist vhodné pro OZZ

a OZP a snizuje se jejich nezaméstnanost.

V roce 2020 se extrémné zvySily vydaje na APZ. ZapfiCinila to celosvétova krize
Covid-19, kdy stat v ramci APZ poskytl tzv. CP Antivirus v hodnoté 23 786 007 tis. K¢. CP
Antivirus se rozbehl 6. dubna 2020 a je to pomoc statu zaméstnavatelim, kterych se dotklo
uzavieni, omezeni ¢i jiny zasah do jejich podnikani a v rdmci toho nemohli vyd¢lavat, ¢i méli
niz8i pfijmy, a tak jim stat poskytl pfispévky na mzdy pro zaméstnance, aby nemuseli zacit

propoustét. [1]
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3.4. Integrace zdravotné znevyhodnénych a postiZzenych osob do

spolecnosti

Je zde nutné zminit jesté integraci. Integrace obecné znamena néco spojit ¢i sloucit
v celek. Jak uvadi Richterova [24, s. 6] v této problematice se jednd o zaclenéni minoritni
skupiny do skupiny majoritni. Kdyz to pfevedeme do srozumitelngjsi feci, jedna se
o zaclenéni obcCanii se zdravotnim znevyhodnénim ¢i postizenim do spolecnosti. Integrace

maji dva sméry, a to asimila¢ni smér a adaptacni smér.

Integrace lidi nejen se zdravotnim znevyhodnénim ¢i postizenim je velice potiebna.
Aby se nikdo necitil odstrkovan, nebo diskriminovan ¢i néco horsSiho. VSichni obcané
(a je jedno, jestli je doty¢ny jiné narodnosti, ¢lenem menSiny, jiného vyznéni, jiné sexudlni
orientace ¢i zdravotné postiZzeny) maji stejna lidska prava a povinnosti, kterd jsou ukotvena

v Zékladni listingé prav a svobod a nikdo je nesmi porusit.

Zaméstnavani je pro OZZ a OZP smysluplnou cestou pro navraceni do spole¢nosti
ajeto 1 dobra seberealizace. Praice ma pro né nckolik vyznaml. Podle Novosada
[19, s. 45-46] se jednd o existenéni a materidlni vyznam, kdy vytvaii produkty nutny pro
Cloveéka ¢i spolecnost. Dostane za odvedenou praci mzdu, ktera mu pomiize k uspokojovani
jeho potieb. Dalsi je rozvojovy a tvorivy vyznam, kde se rozviji jak duSevni, tak télesné
schopnosti toho ¢loveéka a umoziluje mu to si predstavit vysledky a funkénost produktt, které
lidi vytvofi. Nasleduje kooperac¢ni a socializa¢ni vyznam. Tady clovék navazuje na praci
jinych lidi a spolupracuje s nimi a navazuje kontakt a u¢i se komunikovat a respektovat
je, ato vytvaii vhodné podminky pro jeho zaclenéni do spolecnosti. Piedposledni vyznam
je esteticky a kulturni. Vytvarené a pouzivané produkty clovékem vstupuji do oblasti
umélecké tvorby a pretrvava v povédomi spolecnosti a kulturnosti. Jako posledni je relaxaéni
vyznam. Tady cloveék pifijde na jiné mysSlenky a ma jiné psychické napéti. Toto ho

emociondln€ obohati a zdroven mu to pfinasi potéSeni.

0OZZ a OZP si tuto zZivotni situaci nevybrali a museli se s tim naudit zit. Lidé si musi
uvédomit, ze OZZ a OZP zili na okraji spoleCenského déni a vztahy byly rozpacity. Museli
potykat s pocity neuspéchu, ménécennosti, neditvérou apod. [19, s. 82]. Jestlize chceme, aby
bylo zaclenovani OZZ a OZP co nejefektivnéj$i, my jim to musime umoznit, mit s nimi
porozuméni, podporovat je, poznavat jejich charakter a nejen to, co vidime. Musime si také

uvédomit, jak jim fikame a jestli je to neurazi.
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4. POSTAVENI ZDRAVOTNE ZNEVYHODNENYCH A
POSTIZENYCH OSOB VE SPOLECNOSTI

Ve spolecnosti naskrz historii byli a obcas jeSté¢ jsou lidé se zdravotnim

znevyhodnénim ¢i postizenim odsouvani na druhou kole;j.

Kazda véda bude na toto téma odpovidat jinak. Filozofie, sociologie a psychologie
budou dévat jiné odpovédi nez ekonomie nebo pravo. Lidé maji o OZP rizné predsudky
a véfi mytim. MiZe se jednat jak o pfedsudky OZP, tak napf. o narodnostni nesnasenlivost
(rasismus, ageismus), sexudlni orientace, pohlavi atd. Toto jsou ,negativni piedsudky*,
ale existuji také ,,pozitivni predsudky*. To jsou takové, kdy se doty¢ny ztotoziiuje s druhou

osobou, nebo by ji chtéli byt. [13, s. 47]

Jesté v devadesatych letech byla vcelku velkda diskriminace OZZ a OZP,
ale v souCasnosti to je jiz minimalni. Stat se snazi zajistit rovny pfistup ve spoleCnosti.
Z hlediska historie se rozd€luji 4 skupiny vychodisek. Je to represivni, zotro¢ovaci,
charitativni a socializa¢ni. Jak piSe Michalik [13], nemusi se k tomu fict vice. Kazdy vidi ten
progres skrz historii a etapami spolecnosti. Jednd se o stupnici ,,nejhorsi — nejlepsi, coz je

urcité spravné a meélo by to takto pokracovat.

4.1. Postaveni osob zdravotné znevyhodnénych a postizenych v Ceské

republice po roku 1989

Michalik [13, s. 51-52] ve své knize uvadi stru¢nou a zadkladni charakteristiku obdobi

po r. 1989 az po soucasnost. Jedna se o nasledujici 4 etapy (1990-2011):
Pocatecni etapa 1990-1992/1993

Po roce 1989 bylo obdobi velkych spolecenskych zmén, které pfinesly proménu

v postaveni OZP.

., Vznik stovek nestatnich sdruzeni na obcanském principu. Budovani novych zarizeni
pro podporu zdravotné postizenych, primdrné v oblasti Skolstvi a socidalniho zabezpeceni.
Vznik Vladniho vyboru pro zdravotné postizené obcany. Prijeti prvniho Narodniho pldanu
pomoci. Vysoky stupen vstricnosti (rovina politicka i spravni) pri Feseni pozadavkii a potreb

zdravotné postizenych.
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Devadesdta léta 1993-1998/1999

Dochazi ke konsolidaci organizaci zdravotné postizenych a k profesionalizaci vykonu
statni spravy v dané oblasti. Na zaver etapy je pripraven Narodni plan pro vyrovnani
prilezitosti pro obcany se zdravotnim postizenim. Jsou prijaty ¢i novelizovany zdkladni pravni
normy upravujici oblasti s bezprostrednim vztahem ke zdravotnimu postizeni (socialni

zabezpeceni, Skolstvi, doprava.
Konec devadesatych let — 2007

Narusta mnozstvi otdzek vnimanych ze stramy zakladnich partnerii — politické
a spravni reprezentace na jedné strané a predstavitelii organizaci zdravotné postizenych
na strané druhé — jako rozpornych. Snizuje se dynamika jejich reSeni. Previdda pristup
spocivajici v upravach a korekcich drive nastavenych systémii, casto chybi jejich dukladna
analyza a vyhodnoceni dopadii. Leckdy neni viile ¢i sila pristoupit k FeSeni nekterych otdzek
iza cenu zruSeni tradicnich pristupti a jejich nahrazeni modernimi systémy podpory.
Duvodem jsou vsak i objektivni priciny, jez vyvolavaji potirebu zmén v radé spolecenskych
systemu vazicich se ke zdravotnimu postizeni. V oblasti verejné sprdavy nove vystupuje
do popredi prvek uzemni — krajské samospravy. Vznika zastreSujici jednotnd reprezentace

obcanii se zdravotnim postizenim v CR — Ndrodni rada osob se zdravotnim postizenim CR.
2008-2011

Vyvoj je poznamendn financni a posléze hospodarskou krizi. Snaha konsolidovat
verejné rozpocty a zastavit zadluzovani vede k mnoha krokiim, které jsou nejen diskutabilni,
ale vrade pripadii nesystémové a neodpovidajici mire hospoddrského poklesu. Znovu
se projevuje neznalost spolecenskych a politickych elit o skutecnych problémech skupiny
zdravotné postizenych. Typickym pristupem nékterych urovni verejné spravy je konstatovani

“«

., Nyni nelze nic délat“, ,, Pockame, az skonci krize ...
2012

Rok 2012 byl velmi ovlivhén ekonomickou krizi, kdy se musely piijmout
tzv. ,usporny balicky®“. Kvuli krizi doSlo ke sniZzeni podpory u dotacni politiky, ale také
stavebni Cinnosti, které se zamétovali napf. na odstrafiovani bariér ve vetejnych budovach
(napf. pfistup pro osoby na voziku). Také méla dopad na socialni oblast, a to v poskytovani
podpor a rtiznych ptispevki pro OZP a jejich rodiny, kdy se museli zrealizovat tzv. ,,socialni

reformy*. [15,s. 11]
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2013 - soucasnost

Da se Fict, ze aktualni postaveni OZP v CR je stabilizované a je podporovano existenci
pravnich ramci, které se opiraji o pfevazné pozitivni postoje majoritni ¢asti spolecnosti.
., PFipadné diskriminacni ¢i omezujici tendence, s nimiz se OZP jesté obcas setkavaji, nejsou
ve vetsiné pripadu vysledkem védomého usili o poSkozovani ¢i nereSeni zajmu OZP, nybrz
pouze vysledkem pomérné nizkého védomi o skutecnych problémech a potiebach OZP jako

skupiny i jednotlivcu. ““ [15, s. 11]

4.2. Pomoc od statu

Stat a organy vefejné spravy pomahaji OZZ a OZP v ramci Narodnich plana jiz od
roku 1992. ,, Narodni plany, které byly prijimany po celé obdobi jako operativni i svého druhu
koncepcni dokument zakotvujici nejdulezitejsi ukoly a opatieni pro jednotlivé oblasti statni

spravy. “[13,s. 52]

Vlada CR vydala 7 Narodnich planu od r. 1992 po soucasnost. Narodni plany jsou
vydavany formou Usneseni. Kazdy rok vzdy ke 30. 6. musi Vladni vybor (dale jen ,,VV*) pro
osoby se zdravotnim postizenim odevzdat zpravu, ve které se piSe o plnéni opatieni
za uplynuly kalendaini rok a zda se plni cile zadané na to urcit¢ obdobi. Tento dokument

se predklada V1adé CR k projednani. [4]

VV byl zfizen usnesenim vlady CR 8. 5. 1992. , Vybor se zabyvd problémy, které
nemiuize samostatné vyresit jediny resort. Jeho cilem je pomahat pri vytvareni rovnopravnych
prileZitosti pro obcany se zdravotnim postizenim ve vsech oblastech Zzivota spolecnosti.
Prostrednictvim svych zastupcii ve Vyboru se na jeho cinnosti podileji sami lideé se zdravotnim

postizenim. “ [32]
VYV spolupracoval na vSech 7 planech podpory pro OZP a jedna se o:
Néarodni plan pomoci zdravotné postiZenym ob¢aniim

Prvnim schvélenym byl Narodni plan pomoci zdravotné postizenym obaniim vladnim
dokumentem usnesenim vlady CR ¢&. 466 ze dne 29. &ervna 1992. Mezi jeho hlavni cile patiilo

odstranéni nejveétsi diskriminace a podpora OZP. [13, s. 52]
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Narodni plan opatieni pro sniZeni negativnich disledkii zdravotniho postiZeni

Nésledoval Narodni plan pro snizeni negativnich disledkli zdravotniho postizeni na

obdobi 1993-1997. Byl schvalen usnesenim vlady CR ¢&. 493 dne 8. zati 1993. [13, s. 52]
Narodni plan vyrovnavani prilezZitosti pro ob¢any se zdravotnim postiZzenim

Tretim byl Narodni plan vyrovnavani pfilezitosti pro OZP. Byl schvalen usnesenim
vlady CR ¢&. 256 dne 14. dubna 1998 a platny do roku 2005. Kazdy rok byl

aktualizovan. [15, s. 13]
Narodni plan podpory a integrace ob¢ant se zdravotnim postiZzenim

Ctvrtym v pofadi byl schvaleny Narodni plan podpory a integrace OZP usnesenim
vlady CR ¢&. 1004 ze dne 17. srpna 2005. Platnost mé&l na obdobi 2006-2009. V roce 2007,
2008 a 2009 byl aktualizovan na zakladech usneseni vlady CR. [14]

Narodni plan vytvareni rovnych prileZitosti pro obéany se zdravotnim postiZenim na

obdobi 2010-2014

Patym byl Narodni plan vytvareni rovnych piileZitosti pro OZP platny na obdobi
2010-2014. Byl schvalen usnesenim vlady CR &. 253 ze dne 29. biezna 2010. Stejné jako tieti
Narodni plan byl kazdy rok aktualizovan. [18]

Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim

V poradi jiz Sesty byl Narodni plan podpory rovnych ptilezitosti pro OZP. Usnesenim
vlady CR ¢&. 385 byl schvélen 25. kvétna 2015. Obsahové i strukturou vychazi stejné jako
predchozi plan z Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim. V roce 2016 byl upraven

usnesenim vlady CR ¢&. 594 ze dne 27. &ervna 2016. [16]
Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim

Sedmym je Narodni plan podpory rovnych piileZitosti pro OZP. Usnesenim vlady CR
¢. 761 byl schvélen 20. C¢ervence 2020 posledni plan. ,,Svou strukturou tak jako predchozi

ndrodni plany navazuje na Umluvu OSN o prdavech osob se zdravotnim postizenim. “ [17]
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5. SOCIALNI ZACLENOVANI

Socialni zaclefiovani je jedno zieSeni nepfiznivé socidlni situace napiiklad skrze
socialni sluzby. Socialnim zaclefiovanim se nemysli jen pomoc od statu, ale také ochota lidi
se zdravotnim znevyhodnénim ¢i postizenim chtit se zaclenit. Jedna se o osobni rozvoj
¢i o seberealizaci. Mohou to délat riznymi zpusoby. Napiiklad sportovani, navstéva
spolecenskych akci, jako jsou plesy, divadla, kina ¢i navstévy historickych pamatek v podob¢

zamk, hradu, kosteld apod.

5.1. Socialni podnikani

Jsou to podnikatelské aktivity, které prospivaji nejen spolecnosti, ale také Zivotnimu
prostiedi. Casto vytvafi pracovni mista pro osoby se zdravotnim, socialnim nebo kulturnim

znevyhodnénim. Zisk je z vétSiny vracen zpé€t do socialniho podniku, pro jeho rozvoj. [27]

Socialni podnik

Socialni podnik je pravnickd osoba, kterd je zalozena podle soukromého prava nebo
jeji soucast nebo fyzickd osoba, které splituji principy socialniho podniku. Ma za cil jak zisk,
tak zvySeni vefejného prospéchu. Socidlni podnik ma tzv. troji prospech. Je to ekonomicky,

socialni a environmentalni. [27]

Principem socialniho podniku jsou vefejné prospésné cile, které jsou napliiovany
prostiednictvim konkrétnich aktivit. Socialnim prospéchem je provozovani aktivity
prospivajici spolecnosti ¢i znevyhodnénym lidem a ucast zaméstnancii a ¢lenli na smétovani
podniku. Ekonomickym prospéchem je zisk, ktery je pievazné pouzivan na rozvoj
socialniho podniku nebo na plnéni vefejné prospésnych cili. Dale to je nezavislost
v manazerském rozhodovani, minimalni podil trzeb zprodeje na celkovych vynosech
a schopnost zvladat rizna ekonomicka rizika. A jako posledni je environmentalni a mistni
prospéch, kde je prednost v uspokojovani potieb, vyuzivani mistnich zdrojl, zohlednovani
environmentdlnich aspektl vyroby a spotfeby a jako posledni je spoluprace s mistnimi

aktéry. [27]
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Integracni socidlni podnik

Integracni socialni podnik je pravnickd osoba, kterd je zaloZend podle soukromého
prava nebo fyzicka osoba, ktera splituje principy integra¢niho socidlniho podniku. Jeho cilem
je zaméstnavat a socialné zaClenovat osoby znevyhodnéné na trhu prace. Ma také troji

prospéch, jako socialni podnik. [27]

Principem integracniho socidlniho podniku je ,,verejne prospésny cil zaméstnavani
a socidlniho zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu prace* [27]. Socialnim prospéchem
je zameéstndvani a socidlni zacClenovani znevyhodnénych osob na trhu prace a ucast
zaméstnancl a Clend na sméfovani podniku. Ekonomickym prospéchem je zisk, ktery je
primarné vlozen zpét do rozvoje podniku anebo k naplnéni vefejné prospésnych cili. Déle to
je nezavislost na manazerském rozhodovani ¢i minimalni podil z trzeb a schopnost zvladnout
ekonomicka rizika. Jako posledni prospéch je environmentalni a mistni. Zde se pfednostné
uspokojuji potfeby mistni komunity, vyuzivaji se prednostné¢ mistni zdroje, zohlediiuji se

environmentalni aspekty anebo se spolupracuje se socialnimi podniky s mistnimi aktéry. [27]

5.2. Rehabilitace

Ve

Cilem rehabilitace je rozsifit vnitini schopnost ¢lovéka na prekonani osobnostnich
a socidlnich duasledkt, které vznikli kviali zméné jejich zdravotniho stavu. Existuji

4 rehabilitace. Jsou to pracovni, lé¢ebnd, pedagogicka a socialni rehabilitace.

O Pracovni rehabilitaci byla jiz fe¢ hned na zacatku v 1. kapitole, ale jejim cilem
je ,,umoznit ndcvik pracovnich navykii a dovednosti, potrebnych k ziskani vhodného
pracovniho mista nebo udrzeni si puvodniho zaméstnani u klientii se zdravotnim

postizenim . [29]

Lécebna rehabilitace ,je soubor vcasnych diagnostickych, terapeutickych
a organizacnich opatreni, smerujicich k optimalni funkcni zdatnosti a vytvoreni podminek pro
Jjeji dosazeni . Do této rehabilitace patii fyzioterapie (,,/écha smérujici k udrzeni, podpore
a obnové maximalni funkcni zdatnosti nebo zpomaleni postupu u osoby s vrozenou vadou,
nemoci, urazem, s cilem vratit ztracené schopnosti nebo funkce organismu jako celku®),
ergoterapie  (lé€ba  praci), logopedie  (problematika  komunika¢ni  schopnosti)

¢i psychologie. [29]
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Pedagogicka rehabilitace se zaméfuje na rozvoj osobnosti, podporu vzdélavani déti

a osob se zdravotnim znevyhodnénim a postizenim. [29]

Socialni rehabilitace je dle Jesenského [8, s. 39] proces, jehoz cilem je dosahnout
u postizeného schopnosti (normalni) socialni funkce. Jedna se o to, rozvijet u OZZ a OZP
schopnost existovat v riznych spolecenskych situacich tak, aby byly uspokojeny jeho potieby

a prava i maximalni ucast na spolecenském zivoté.

Jesensky [8, s. 39] ve své knize doporuCuje tuto definici socidlni rehabilitace:
,Socialni rehabilitace je proces uceni ZzZit svadou (defektem), proces prekonavani
neschopnosti (znovu uschopnovani) v individudlni (osobné) i spolecensky vyznamnych
cinnostech, proces prevence i odstranovani defektivit a handicapii. Konecnym vysledkem

¢

tohoto procesu je akceptace vady, Zivotni pohoda a v nejvyssim stupni také integrace.

Socialni rehabilitace se musi také chtit zacastnit sami osoby zdravotné znevyhodnéné

a postizené. Musi spolupracovat. Nelze, aby jednala jen jedna strana.

5.3. Neprizniva socialni situace

Do nepfiznivé socialni situace se miize dostat kdokoliv a kdykoliv. Dle § 3 zdkona
¢. 108/2006 o socialnich sluzbach vymezuje nepiiznivou socidlni situaci jako ,, oslabeni nebo
ztratu schopnosti z duvodu veku, nepriznivého zdravotniho stavu, pro krizovou sociadlni
situaci, Zivotni navyky a zpiisob zivota vedouci ke konfliktu se spolecnosti, socidlné
znevyhodnujici prostredi, ohrozeni prav a zajmiu trestnou cinnosti jiné fyzické osoby nebo
z jinych zavaznych divodii resit vzniklou situaci tak, aby toto FeSeni podporovalo socialni

zacleneni a ochranu pred socialnim vyloucenim. ““ [35, § 3]

Socialni pracovnik spolupracuje napf. s osobami se zdravotnim postizenim nebo
dusevnim onemocnénim, osobami, které ziji rizikovym zplisobem zivota, osobami
nezaméstnanymi a osoba s materidlnimi problémy, imigranty, obétmi agrese, trestné ¢innosti

a doméaciho nasili apod. [45]

V takov¢ situaci socialni pracovnik miize pomoct pii orientaci v systému socialnich
a zdravotnich sluzeb (napf. pecovatelska sluzba, azylové domy), poskytnout poradenstvi
v oblasti davkového systému socidlni ochrany obyvatelstva (naptf. davky pro osoby se

zdravotnim postizenim, davky statni socidlni podpory), poskytnuti pomoci pfi vyfizovani
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osobnich dokladt, ¢i poradenstvi pro osoby propusténé z vykonu trestu odnéti svobody nebo

vykonu vazby. [45]

KdyZz se zaméfime na osoby se zdravotnim znevyhodnénim, ktery bude v kontaktu
s pracovnikem socialni sluzby, ma vétsi Sanci na nalezeni prace. Socidlni pracovnik muze
potencidlnimu zaméstnavateli fict, jaké vyhody bude mit, kdyZ zaméstnd osobu zdravotné

znevyhodnénou apod. Socialni pracovnik mize OZZ pomoc pii sestaveni Zivotopisu. [29]

Aby byla vyfeSena nepfizniva socialni situace je potieba, aby spolupracovali obé

strany. Jak socidlni pracovnik, tak klient. [45]
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6. DOTAZNIKOVE SETRENI A ANALYZY

6.1. Metodologie
Metodika sbéru dat

V ramci prace byla vybrana kvantitativni metoda sbéru dat, ktera byla provedena skrze
dotaznikové Setfeni ve spolupréci s firmou Ergotep, druzstvo invalida sidlici ve mésté Prosec.
Do firmy byly zaslany dva druhy dotaznik v papirové podobé prostfednictvim feditelky
utvaru Ergoeduka a spolecenské projekty. Jeden dotaznik byl smérovan vedeni firmy a druhy
zamé&stnanciim se zdravotnim znevyhodnénim. Cilem bylo zjistit od vedeni firmy, jak vnimaji
chranény trh prace a zda pocituji n¢jaké nedostatky na ném. Od zaméstnanct se zdravotnim
znevyhodnénim bylo cilem zjistit, jak jim pomohl stat v dobé neptiznivé socialni situaci, zda

se setkali s diskriminaci ve spole¢nosti a jejich socialni zaclenovani.

Technika sbéru dat a jejich zpracovani

Dotaznikova metoda byla vybrana kvili vétSimu poctu respondentti a kvili aktualni
nepiiznivé situaci Covid-19. Prvni byl vytvofen dotaznik pro vedeni firmy, ktery se skladal
z 11 uzavienych otdzek a z 1 oteviené otdzky. Druhy dotaznik se skladal z 15 uzavienych
otazek a 2 otevienych otazek. Sbér dat trval 14 dni a celkem vyplnilo dotaznik 17 respondentt
a vedeni firmy. Po zpétném doruceni dotaznikl nasledovalo jejich vyhodnoceni a zpracovani

dat.

Charakteristika respondentii a firmy

Firma Ergotep, druzstvo invalidli byla vybrdna na zdkladé velké zaméstnanosti osob
zdravotné znevyhodnénych a ochotou spolupracovat na této bakalaiské praci. Dotaznik byl
zcela anonymni. Vedeni firmy bylo velmi ochotné k vyplnéni dotazniku uréené pouze jim

a pfedani druhého dotazniku svym zaméstnanctim se zdravotnim znevyhodnénim.
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6.2. Analyza chranéného trhu prace

Dotaznik smérovany vedeni firmy se zabyval tim, jak vnimaji chranény trh prace ze
své perspektivy. Dotaznik mél celkem 11 uzavienych otadzek (které stacili zaSkrtnout, nebo
mohli dopsat sviij nazor) a zjedné oteviené otazky. Vzor dotazniku pro vedeni firmy se

nachdzi v ptiloze A.

Prvni a druha otazka se zabyvala piispévky od UP. Firma, ktera ma uzavienou dohodu
s UP o tom, Ze je chranéna dilna ma narok na rizné piispévky. Firma Ergotep od UP
ptispévky pobira, a to prispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista, prispévek na
podporu zaméstnavani OZP a OZZ, prispévek na thradu provoznich nakladi

vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP a OZZ.

Tieti a &tvrta otazka byla o spolupraci mezi firmou a UP pii hledani novych
zaméstnancii. Firma Ergotep s UP spolupracuje p¥i hledani novych zaméstnanci a jsou

spokojeni se spolupraci a nemaji zadné vyhrady k tomu.

Nésledujici otdzka byla zaméfena na osoby zdravotné znevyhodnéné a postizené,
a to v ramci jejich pracovniho mista. Firma nepfizplisobuje pracovni mista zaméstnanciim se
specialnimi pomutckami. Otazkou je, zda vibec zaméstnavaji takové osoby zdravotné

znevyhodnéné, které to potiebuji.

V Sesté otazce je fe¢ o pocCtu zaméstnancl se zdravotnim znevyhodnénim
¢1 postizenim. Celkem tato firma zaméstnava 260 osob se zdravotnim postizenim a 48 osob se
zdravotnim znevyhodnénim. Je to pon€kud velka firma, protoZe také zaméstnava osoby bez

zdravotnich problému.

Sedma otdzka pojednava o nedostatcich na chranéném trhu prace, které¢ by se daly
vylepsit. Zaméstnavatel uvedl jako nedostatek na chrdnéného trhu prace vySe finanéni

podpory firmy. Firma by ocenila ,,vy$$i finanéni podporu pii ziizovdani chrdnénych

pracovnich mist pro OZP*.

Tuto praci by méli lidé také vykondvat pro néjaky pocit naplnéni, a nejen kviili
financim apod. A toto bylo obsahem osmé otazky, kde pani feditelka potvrdila, Ze ji prace na

chranéném trhu prace napliuje.
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Dalsi otazka se tykala diskriminace osob se zdravotnim znevyhodnénim. Toto téma je
dost diskutabilni a jiz bylo probrano. Pani feditelka ve svém okoli nevnima Zadnou

diskriminaci téchto osob.

Desata otazka se opét vénovala chranénému trhu prace a zapojeni statu do n¢j. Stat
podporuje chranény trh prace pomoci Statni politiky zaméstnanosti, ktera se sklada z Aktivni
politiky zamé&stnanosti a Pasivni politiky zamé&stnanosti. OvSem je to individualni pohled.

Vedeni firmy si mysli, ze by se stat mél zapojit do podpory chranéného trhu prace vice.

V ptedposledni otazce se jednalo o chranéném trhu prace a zda ma néjaké ,,mezery*,
které nikdo netesi a pani feditelka na to dala kladnou odpovéd, ale blizsi specifikace nebyli

uvedeny.

Posledni otdazka se zabyvala pfechodu zameéstnanci z chranéného trhu prace na
otevieny trh prace, kdy pani feditelka uvedla, Ze nckteti jejich zaméstnanci preSli na
oteviceny trh prace, coZ je jeden z cilii integrace osob se zdravotnim znevyhodnénim do

spole¢nosti.
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6.3. Analyza znevyhodnéné skupiny osob

Tato analyza se zaméfila na zdravotné znevyhodnéné skupiny osob, a to jsou, jak jiz
vime podle zdkona o zaméstnanosti v § 67 odst. 3) osoby, které maji zachovanou schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, ale vzhledem k jejich

neptiznivému zdravotnimu stavu ji nemiizou vykonavat.

Jsou to osoby, kterym nebyl pfiznadn zadny stupen invalidity, i kdyz maji dlouhodoby
neptiznivy zdravotni stav (déle jak 1 rok), a tudiz nemaji prikazy TP, ZTP, ZTP/P, které by
jim umoznovali rizné vyhody, slevy (naptf. v dopravé) nebo narok na ptispévek mobility

apod.

Dotaznik smérovany zaméstnanciim se zdravotnim znevyhodnénim firmé Ergotep se
skladal z 15 uzavienych otazek (které stacili pouze zaskrtnout, nebo mohli dopsat svilj nazor)
a ze 2 otevienych otdzek, kde méli napsat svlij nazor. Dotaznik byl anonymni. Vzor dotazniku

pro zaméstnance se nachazi v ptiloze B.

6.3.1. Identifikace respondentii
Jak je zfejmé z kolacového grafu 2, celkem na dotaznik odpoveédélo 17 zaméstnanct
se zdravotnim znevyhodnénim. Vétsina odpovédi bylo ziskano od Zen, tj. 82 % dotazovanych

a 18 % dotazovanych bylo muZzského pohlavi.

Graf 2: Pohlavi respondentii
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Nejvice odpovédi bylo ziskdno od lidi ve véku 40-59 let, které tvofilo 11 zen
a 2 muzi, poté ve véku 30-39 let (jeden muz a tfi Zeny). Jak je z grafu 3 zfejmé, nedostalo se
mi odpovédi od lidi ve véku 18-29 let a 60 let a vice. Je mozné, Ze zde lidé v tomto vékovém
rozmezi nepracuji, nebo nejsou zdravotné znevyhodnéné, ¢i se nechtéli zapojit do

dotaznikového Setieni.

Graf 3: Vek respondenti
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Treti otazka se zabyvala nejvyssim dosazenym vzdélanim respondentli na chranéném
trhu prace. Jak je vidét na grafu 4 nebyl zde nikdo se zakladnim vzdélanim. Stiedni Skolu
zakoncenou maturitni zkouskou vystudovalo 59 % dotazovanych (jeden muz a devét Zen).
Stfedni Skolu bez maturitni zkouSky celkem 35 % dotazovanych (jeden muz a pét Zen)

a 6 % dotazovanych (jeden muz) vystudovalo vyssi odbornou nebo vysokou skolu.
Graf 4: Nejvyssi dosazené vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani
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6.3.2. Oblast zdravotniho znevyhodnéni

Ve Ctvrté otdzce se jednalo o urceni oblasti zdravotniho znevyhodnéni jednotlivych
respondentli. Mohli zde zaskrtnout vice odpovédi. Bylo zde na vybér z oblasti pohybovych
a télesnych, ¢imz bylo mySleno omezeni a ztrata pohyblivosti, funkce kloubli a svali,
deformace ¢i chybéni koncetiny. Druha oblast byla zaméfena na vnitfni organy, jako je
problém kardiovaskuldrni, imunitni, hematologické, respiracni, zazivaci, endokrinni,
reprodukéni anebo oblast kiiZze, napt. ekzém, lupénka ¢i porucha hmatu. Dalsi oblast byla
zamétena na zrak, které zahrnovalo poruchy vidéni, ztratu zraku nebo glaukom. Nasledovala
sluchova oblast, kam patii porucha sluchu ¢i jeho ztrdtu nebo tinnitus (zvonéni, Suméni,
bzuceni v uSich). Pata oblast znevyhodnéni byla hlasova a Fecova. Sem spada problém
s hlasem, artikulaci ¢i plynulost feci. Pfedposledni byla mentalni, duSevni a poruchy
chovani, kam patii problém s paméti, posttraumaticka stresova porucha. Jako posledni mohli

respondenti uvést jiné oblasti a mohli se rozepsat dle jejich libosti. [33]

Graf 5: Oblast znevyhodnéni
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyseCového grafu s dil¢i vyseci je patrné, Ze nejvice respondentil ma zdravotni
znevyhodnéni v pohybové a télesné oblasti. Trpi ji celkem 9 Zen a 3 muzi, tj. celkem
71 % z celkového poétu dotazovanych. Ctyfi respondenti se rozepsali o svém znevyhodnéni
v poli ,,jiné*. Uvedli migrény, psychickou nemoc, osteoporézu (fidnuti kosti) a dva z nich
uvedli epilepsii (neurologické onemocnéni doprovazené epileptickymi zachvaty). Dva
respondenti uvedli znevyhodnéni v oblasti zraku. TaktéZz dopadla oblast vnitinich organt
a kize. Zam¢ftili jsme se na skupinu osob, které maji pohybové a télesné znevyhodnéni. Jak
bylo v grafu 5 ukézéano, celkem takto odpovédélo 12 respondentt (3 muzi a 9 zen).
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Vrwe

6.3.3. Pricina zdravotniho znevyhodnéni

Zdravotni znevyhodnéni miZe mit ¢lovék ze 3 pficin. Jednd se bud’ o vrozenou vadu,
se kterou se ¢lovek jiz narodi. Druhou pfi¢inou je onemocnéni vzniklé v prub¢hu zivota, jako
jsou ruzna diagnostikovana onemocnéni. Spadd do toho také zhorSeni zdravotniho stavu
vzhledem ke stafi ¢lovéka (napt. zhorSeni zraku ¢i sluchu). Pficinou tieti je uraz v prubéhu
zivota, kdy mulze dojit k poranéni nebo nehod¢ a jsou zde zahrnuty i komplikace

po zdravotnich zakrocich. Nebo to mtize byt kombinace vice pticin. [33, s. 10]

Graf 6. Pricina zdravotniho znevyhodnéni

Kombinace; Vrozena
8% vada; 8%

Zdroj: viastni zpracovani

Pata otazka se tudiz zabyvala pii¢inou jejich zdravotniho znevyhodnéni. Jak je vidét
v grafu 6, jedenact respondentl tj. 84 % uvedlo, Ze se jim stalo néco v prib¢hu Zivota,

aproto jsou ted zdravotné znevyhodnéni. Jeden respondent uvedl, Ze se stimto

~
e r

znevyhodnénim jiz narodil a dalsi respondent uvedl kombinaci vice pficin. Zadny respondent

neuvedl, Ze by m¢él traz a vlivem toho byl zdravotn¢ znevyhodnény.



6.3.4. Zména prace a zpisob hledani nového zaméstnani

V Sesté otazce méli respondenti odpovidat, zda museli vzhledem k jejich zdravotnimu
stavu zménit praci nebo nikoliv. 58 % (7 respondentil) muselo zménit praci kvuli jejich

zdravotnimu stavu a 42 % (5 respondentl) praci ménit nemuselo.

Graf 7: Zména prace
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Zdroj: viastni zpracovani

Pokud respondent odpovédél ano na Sestou otdzku, navazovala otazka ¢.7.
Zaméstnani se da najit riznymi zplsoby. Clov€k mize hledat zaméstnani sdm, nebo se
poohlizi po nabidkdch na Uftadu prace a diky registraci na Utadu prace ma vétsi Sanci,

ze zamestnani najde anebo jsou zde jesté agentury prace, které je zprostiedkovavaji.

Graf 8: Zpusob hledani zaméstnani

» Pomoci Ufadu prace

mSam/a

Zdroj: viastni zpracovani

Na tuto otazku odpovidalo 7 respondentl, protoze v predeSlé otazce odpovedéli
kladn¢. Mohli zde zaSkrtnout vice, nez jednu odpovéd’ a vysledkem je, ze 33 % respondent
hledalo zaméstnani pomoci Ufadu prace a 67 % svépomoci. Nikdo nehledal zaméstnani

pomoci agentury prace.
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6.3.5. Pomoc od U¥adu prace CR

8. otazka se tykala doby nezaméstnanosti. Zda byli respondenti v evidenci na Ufadu
prace CR v dob& nezaméstnanosti, zda vyuZili od n& pomoc, kterou nabizi zdravotnd
znevyhodnénym osobam. Skrze toto se dala feSit jejich neptizniva socialni situace, o které
byla fe¢ v podkapitole 5.3. Nepfizniva socidlni situace. Konkrétné¢ se jednd o pracovni
rekvalifikace a kurzy, kdy jsou pfipravovani na urcitou pozici v chranéné diln€ ¢i jiné odborné
vzdélani. Dal§i pomoc poskytuje skrz pracovni poradenstvi, napiiklad ohledné sepsani
zivotopisu. Dale UP nabizi pomoc pii nalezeni prace v chranéné dilné &i prispévek v dobé

nezameéstnanosti.

Graf 9: Pomoc od Uradu prace CR
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka byla uzaviend a respondenti mohli uvést vice odpoveédi. Jak je ziejmé
z grafu 9 pracovni rekvalifikaci a kurzy vyuzilo 17 % dotazovanych, aby méli vétsi Sanci
ziskat zaméstnani na chranéném trhu prace a také si doplnit odborné vzdélani. Pracovni
poradenstvi vyuzilo 8 % dotazovanych (jeden respondent) a pomoc pii nalezeni prace
v chranéné diln€ celkem 25 % dotazovanych (coz jsou 3 respondenti). Nejvice odpovédi bylo
u piispévku v nezaméstnanosti. Celkem toto vyuZilo 34 % dotazovanych (4 respondenti)

a dalsi tfi respondenti uvedli, Ze nevyuzili Zddnou z uvedenych pomoci od Utadu prace CR.
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6.3.6. Pracovni rezim a prostredi

Dalsi otazka se zaméfila na pracovni rezim zaméstnance. Zda ho ma n¢jak upraveny.

Tim bylo mysleno, jestli ma zkracenou pracovni dobu, kratsi pracovni tvazek apod.

Graf 10: Upraveny pracovni rezim

mAno
H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

50 % respondentl uvedlo, Ze maji upraveny pracovni rezim a 50 % respondentli nema

upraveny pracovni rezim.

Desata otazka byla podobna té predchozi, akorat se tykala pracovniho prostfedi. Do
toho spadaji riizné pomucky, které zaméstnanci potiebuji vzhledem k jejich zdravotnimu
stavu, nebo upravené misto k vykonavani jejich prace. I kdyz vedeni uvedlo, Zze svym
zaméstnancim nepfizpisobuji pracovni mista, tak 25 % respondentli uvedlo, Ze maji
upravené pracovni prostiedi a 75 % upravené pracovni prostiedi nepotiebuji k vykonu jejich

prace.

Graf 11: Upravené pracovni prostredi
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Zdroj: vlastni zpracovani
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6.3.7. Diskriminace a vylouceni ze spole¢nosti

Graf 12: Pocit diskriminace

B Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

11. otdzka se zamétovala na diskriminaci zdravotné znevyhodnénych osob. Jak bylo
uvedeno v kapitole 4. Postaveni zdravotné znevyhodnénych a postizenych osob ve
spolecnosti, tak diskriminace téchto osob je uz od nepaméti, ale postupem let se diskriminace
snizuje. VSichni z dotazovanych respondentti uvedli, ze nemé¢li pocit diskriminace, coz je milé
piekvapeni. Nasledujici otazka byla na podobné téma a tim bylo vylouceni ze spole¢nosti, na
které byly odpovédi stejné, jako na predchozi otazku. Nikdo se nesetkal s tim, ze by byl
vylou¢en ze spolecnosti. Tyto dvé otazky prokazaly, Ze se nikdo nesetkal s pocitem
diskriminace a vylou¢enim ze spolecnosti. Na 11. a 12. otazku navazovala dalsi otazka, pokud
by byly zodpovézeny kladné. 13. otizka byla oteviend a zaméfila se na situaci, kdy se
respondent citil diskriminovany ¢i vylouceny ze spolecnosti, ale protoze 11. a 12. otazka byla

vSemi respondenty zodpovézena zaporné€, nikdo neodpovédél na 13. otazku.

Graf 13: Vylouceni ze spolecnosti

H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani
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6.3.8. Bariéry ve spole¢nosti

Bariér ve spolecnosti je nespocet. Bariéry se déli celkem na 2 ¢asti. Na strukturalni
se o problémy ve vefejné dopravé, jako jsou schody, Ci neptizptisobeny veiejny dopravni
prostiedek osobam zdravotné znevyhodnénym ¢i postizenym. Déle nefunkéni ploSiny, piilis
strmé schody ¢i nedostupnost toalet. Spolecenské predsudky jsou jiné. Zde jde o predsudky,
které mohou mit lidi o zdravotné¢ znevyhodnénych ¢i postizenych lidech. Také sem patii
diskriminace  téchto  osob, ale jak jiz bylo feCeno vramci analyzy
v kapitole 6.3.7. diskriminace a vylouceni ze spolecnosti, dotazovani respondenti si

diskriminaci neprochézi, ale nesmi se brat na lehkou vahu.

Graf 14: Bariéry ve spolecnosti

Strukturalni
= Spole¢enské
= Zadné

Zdroj: viastni zpracovani

Z grafu 14 jde krasné vycist, ze 84 % dotazovanych (10 respondentil) se nepotykaji
s Zadnymi bariérami ve spolecnosti. Jeden respondent uvedl, Ze je pro néj potiz
se strukturalnimi bariérami ve spolecnosti. Konkrétnéji k tomu pftipsal, ze se jednd o pfili§
strmé schody. Dalsi respondent uvedl, Ze se setkava se spolecenskymi bariérami, ale nebyly
blize specifikovany. Respondenti zde m¢li také moznost napsat svilj nazor ¢i odpoveédét, jaké

bariéry je postihuji, ale nikdo to nevyuzil.



6.3.9. Doba zaméstnani v chranéné dilné

15. otazka se zaméfila na celkovou dobu prace jednotlivych respondentt
na chranéném trhu prace. Tato otdzka byla oteviena, tudiz kazdy napsal, jak dlouho pracuji
v chranéné diln€. Odpovédi byly od par mésicti az po desitky let. Nejkratsi doba byla pouhych
7 mésici a nejdelsi doba 18 let. Dva respondenti odpovédéli pfimo datumem, kdy na

chranény trh prace vstoupili.

Graf 15: Jak dlouho pracuji v chranené dilné
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Zdroj: vlastni zpracovani

Kdyz si shrneme graf 15, nejvice respondentll pracuje v chranéné diln¢ 1-3 roky.
Celkem to ¢ini 33 % (4 respondenti) zcelkového poctu. Méné nez 1 rok pracuji
dva respondenti. Pfesnéji to bylo 7 mésicti a 9 mésict. Dale v rozmezi 3 az 6 let pracuji
dva respondenti. V rozmezich 6-9 let a 10-13 let pracuji po jednom respondentu. Jako
posledni je 14 a vice let. Takto odpoveédéli dva respondenti. Prvni z nich pracuje v chranéné

diln€ 14 let a druhy dokonce 18 let.
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6.3.10. Volny ¢as a rodina

Ptedposledni otdzka se tykala volného Casu, a jak jej respondenti vyuzivaji. Jestli maji
snahu se zaclenit do spolecnosti nebo ne. M¢li na vybér celkem ze ¢tyt odpoveédi anebo také
moznost se rozepsat, co d€laji jako svlij konicek. Mohli zvolit vice odpovédi. Prvni bylo
traveni ¢asu s rodinou. Druhy byl sport, do kterého zapada napt. cyklistika, turistika, fotbal
apod. Nasledovala navstéva historickych pamatek, jako jsou zadmky, hrady, kostely. Na
¢tvrtém misté byly navstévy spoleCenskych akci napf. plesy, navstéva divadla ¢i kina.
Posledni moznosti odpovédi byl volny prostor pro respondenty a predstaveni jejich konickd,

kterymi travi sviyj volny cas.

Graf 16: Vyuziti volného casu

Zdroj: vlastni zpracovani

Jako prvni se podivame na rodinu. Traveni ¢asu s rodinou dalo nejvice dotazovanych
ato celkem 11 respondentd, tj. 92 % dotazovanych. Sportem si zkracuji ¢as celkem Ctyfi
respondenti. Navstévu historickych pamatek ¢i spoleCenskych akci odpovédélo stejny pocet
respondentll, a to bylo pét. Dobré bylo, ze celkem tfi respondenti byli ochotni se rozepsat,
jaky je jejich konicek a jak travi svlij volny cas. Prvni odpovedél, ze odpociva doma. Druhy
respondent odpovedél, ze travi volny ¢as u motorek a tieti ho travi na své zahradé a plavanim

v bazénu.
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Posledni otdazka byla trosku soukromé. Tykala se podpory ze strany rodiny. Jak je
z grafu 17 ziejmé, vSech 12 respondentil, coz je 100 % dotazovanych uvedlo, Zze je rodina
podporuje. Podpora je dost diilezitd, hlavné kdyz se jedna o blizké lidi, jako je rodina. Je to

jedna z Casti socialniho zaclenovani zdravotné znevyhodnénych a postizenych osob.

Graf 17: Podpora ze strany rodiny
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Zdroj: vlastni zpracovani

58



7. SHRNUTI A DOPORUCENI

V ramci dotaznikového Setfeni se zaméstnavatelem bylo odpovézeno, ze pobiraji
celkem 3 piispévky od Ufadu prace CR. Témi jsou prispévek na ziizeni chranéného
pracovniho mista, prispévek na podporu zaméstnavani osob zdravotné postiZenych
a znevyhodnénych a prispévek na udhradu provoznich nakladi vynaloZenych
v souvislosti se zaméstnavanim osob zdravotné postiZenych a znevyhodnénych. Dale
zaméstnavatel spolupracuje s Ufadem prace pii hleddni novych zaméstnancti a jsou se
spolupraci spokojeni a nemaji zadné vyhrady ktomu. Zaméstnavatel neptizplisobuje
pracovni mista zaméstnanciim se zdravotnim znevyhodnénim, ale otdzkou je, zda viibec
zaméstnava takové osoby, které to potiebuji. Zaméstnavatel vnimé na chranéném trhu praci
nedostatek v oblasti finan¢ni podpory. Ptesnéji by uvitali ,,vy$$i finanéni podporu pii

gFizovani chranénych pracovnich mist pro OZP.

V ramci socialniho zaclenovani byla otizka zaméfena na diskriminaci osob se
zdravotnim znevyhodnénim, ale zaméstnavatel uvedl, Ze se ve svém okoli s Zadnou
diskriminaci nesetkal. Podle zaméstnavatele, by se stit mél zapojit vice do podpory
chranéného trhu prace, na kterém jsou ,,mezery®, které nikdo netesi. Posledni otazka byla
smérovana na integraci osob se zdravotnim znevyhodnénim na otevieny trh prace.
Zameéstnavatel uvedl, Ze néktefi jejich zaméstnanci preSli z chranéného trhu prace na

otevireny trh prace.

Z druhého dotazniku, ktery byl pro zaméstnance byli na zacatku osobni otazky,
abychom védéli, kdo nam odpovida na otazky. Zékladni bylo zjistit, jaka je oblast jejich
zdravotniho znevyhodnéni. Zda je to oblast pohybova, zrakova, sluchova, hlasova, mentalni

¢1 vnitini organy.

Celkem odpovidalo na dotaznik 17 respondentt z firmy Ergotep, druzstvo invalidd,
ale vramci prace byla analyzovéana skupina osob se zdravotnim znevyhodnénim v oblasti
pohybové a télesné (omezeni pohyblivosti, funkce kloubd a svalli, deformace ¢i chybéni
koncetin apod.). V dotazniku byla otdzka, jak dotazovani ke svému zdravotnimu
znevyhodnéni ,,pfisli.“ VétSina dotazovanych uvedlo, Ze prodélali onemocnéni v pribehu
zivota, jako jsou riznd diagnostikovana onemocnéni. MiZze to byt i vlivem stafi ¢lovéka
(zhorSeni zraku ¢i sluchu). Jeden dotazovany uvedl, Ze se uz se zdravotnim znevyhodnénim

7w

narodil a jeden uvedl kombinaci vice pficin.
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V ramci socialniho zaclenovani je dulezité zaméstnani. Celkem 58 % dotazovanych
muselo zménit praci vzhledem ke zméné jejich zdravotniho stavu a 42 % zaméstnani
ménit nemusela. Zpuasob, kterym 1idé hledaji nové zaméstnani, je obecné zajimavé.
33 % dotazovanych hledalo zaméstnani pomoci U¥adu prace a 67 % svépomoci. Ti, ktefi
byli vedeni na Ufadu prace v dob& nezaméstnanosti mohli vyuzit riizné pomoci poskytované
Utadem prace osobam zdravotné znevyhodnénym. Timto zpiisobem se dala ¥eit jejich
neprizniva socialni situace, do které se dostali kvili zméné jejich zdravotniho stavu.
Jednalo se o pracovni rekvalifikace a kurzy, kterou vyuZzili 2 respondenti, pracovniho
poradenstvi vyuzil pouze jeden respondent. Pomoc pfi nalezeni prace v chranéné dilné
vyuzili 3 respondenti a nejvice vyuZivana pomoc od Ufadu prace byl prispévek

v nezaméstnanosti, ktery pobirali 4 respondenti.

Dotaznik se zabyval upravenym pracovnim rezimem, jako je tfeba zkracena pracovni
doba ¢i zkraceny pracovni tvazek a upravenost pracovniho prostfedi. Z dotazovanych
odpovédélo 50 %, Ze maji upraveny pracovni rezim a 50 % nemaji. S upravenym
pracovnim prostiedi uz to bylo jinak. Pouze 25 % uvedlo, Ze maji upravené pracovni
prostiedi a 75 % to k vykonu prace nepoti‘ebuji. Je zarazejici, Ze zaméstnavatel uvedl,
Ze neupravuji pracovni prostiedi svym zaméstnanciim, ale 1 pres to 25 % dotazovanych
uvedlo, ze ho upraveny maji. Je diskutabilni, co si pod pojmem upravené pracovni prostredi

predstavi zaméstnavatel a co zaméstnanec.

Aby se mohl jedinec zaclenit do spoleCnosti, je pro n¢j piekazka diskriminace
avylouceni ze spolecnosti. VSichni respondenti uvedli, Ze se nesetkali s pocitem
diskriminace a s vylou¢enim ze spolecnosti. Bylo to milé pfekvapeni. Pokud by respondenti
odpovédéli kladné, navazovala dalsi otazka, kterd byla oteviend, a méli napsat, v jaké situaci
se setkali s diskriminaci ¢i vyloucenim ze spolecnosti. Jak je ziejmé, tuto otazku nikdo

nezodpoveédel.

Dalsi otazka se tykala bariér ve spolecnosti. Zdravi ¢loveék si bariéry neuvédomuje,
ale jakmile se mu néco stane, je v pasti bariér. Je strukturdlni bariéra, ktera se d€li na fyzické
a prostorové bariéry. Jde pfedev§im o problémy ve verejné dopravé, schody apod.
Strukturalnich bariér se potyka pouze 1 respondent. Dalsi jsou spoleCenské bariéry. Jsou
to nejcasteji predsudky, diskriminace ¢i vylouceni ze spolecnosti a toho se potyka také

1 respondent. Zbylych 10 respondenti se nesetkava s Zadnymi bariérami.
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Patnacta otazka se vénovala délce zaméstnani na chranéném trhu prace, a proto to byla
oteviena otazka. Dostalo se zpétnych odpovédi od mésicti po desitky let. Nejvice respondentti
odpovédélo, Ze pracuji v chranéné diln€ 1-3 roky. Celkem to byli 4 respondenti. Stejnou
odpovéd’ jsem dostala u méné nez 1 rok a 3-6 let od 2 respondentl. Po jednom respondentu

pracuje 6-9 let a 10-13 let. Dva respondenti uvedli, Ze v chranéné diln¢ pracuji 14 a vice let.

Predposledni otdzka se vénovala jejich volnému Casu. Otazka byla uzaviena, ale mohli
vybrat vice odpovédi, ¢i se rozepsat podle jejich libosti. Nejvice odpovédi bylo,
ze respondenti travi volny ¢as s rodinou. Celkem tak odpovédélo 11 respondentt. Dalsi
v poradi byli navs§tévy historickych pamatek (hrady, zamky, kostely) a spoleCenské akce
(plesy, divadlo, kino), kde shodn¢ odpovédélo 5 respondentli. Sportovanim travi volny cas
4 respondenti. Jedna se o cyklistiku, turistiku, fotbal apod. Tti respondenti se rozhodli, ze se
rozepiSou o jejich volném casu. Prvni uvedl, ze odpocivd doma. Druhy travi volny cas
u motorek a tfeti respondent na své zahradé a plavanim v bazénu. Posledni otazka se tykala
vztahu respondenta s rodinou. Zda je rodina podporuje. VSech 12 respondentii uvedlo, Ze je
rodina podporuje. Toto neni dulezité jen pro osoby zdravotné¢ znevyhodnéné, ale pro
vSechny lidi. Je to souc¢ést socialniho zacleniovani a také to pusobi kladné¢ na psychiku

¢lovéka.

Z dotaznikovych Setfeni vyplyva, Ze by stat mél vice pfispivat firmdm na chranéném
trhu prace na zfizovani pracovnich mist pro osoby zdravotné znevyhodnéné. Jist¢ by se ve
statnim rozpoc¢tu nasly finance, které by mohly byt navic pfidéleny na toto. Firmam na
chranéném trhu prace to pomiize a je velice pravdépodobné, Ze takto ptildkaji a motivuji
idalsi firmy. Je dobré, Zze respondenti v dobé nezaméstnanosti vyuzili nejvice piispévek
v nezameéstnanosti a také pomoc pfi nalezeni prace v chranéné dilné. Rozhodné by bylo dobré,
aby osoby zdravotné znevyhodnéné vyuzivali co nejvice sluzeb, které nabizi Utad prace CR
zadarmo a diky tomu si zvysili Sanci na ziskdni zaméstnani a s tim souvisejici vyfeseni jejich
nepfiznivé socidlni situace. Bylo by také vhodné poskytnout pomoc osobam zdravotné
znevyhodnénim, které by méli zdjem se vratit na otevieny trh prace. Aby byl jejich ptechod

snadnéjsi a jednodussi.
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ZAVER

Osoby zdravotné znevyhodnéné maji tzv. jistotu na chranéném trhu prace. Ten je
specialné vytvareny pro takovéto ucely. Je pro osoby zdravotné znevyhodnéné, postizené
apod., které maji problém s nalezenim zaméstnani na otevieném trhu prace, tak pro lepsi
integraci osob do spolecnosti. Je to také jedno z feSeni jejich neptiznivé socialni situace. Na
chranéném trhu prace jsou firmy, které uzavieli s Utadem prace CR dohodu. V ramci
zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych ¢i postizenych maji narok na prispévky
¢1 slevu na dani, zaméstnava-li zaméstnavatel vice jak 50 % osob zdravotné znevyhodnénych

¢1 postizenych z celkového poctu zaméstnanctl.

Firmy, které se pohybuji na chranéném trhu prace nemaji vétSinou za cil maximalizaci
zisku, jako je na otevieném trhu préace, ale jde jim o to, aby byli OZZ a OZP zaméstnani,
protoze té€Zce shani zaméstnani a prace v chranéné dilné je pro né pfijatelnéjsi. Jak je uvedeno
v tabulce 1, zac¢ind ubyvat chranénych pracovnich mist a taktéz ubyva uchazeci, které jsou

na n¢ dosazovany.

Na prvni pohled nemusi byt vidét, Ze je osoba zdravotné¢ znevyhodnéna. Je nékolik
oblasti a také pricin, jak se osoby mohou stit znevyhodnénymi. V dob¢, kdy hledaji
zaméstnani a jsou vedeni na Utadu prace CR, jim miZe byt poskytnuta pomoc. Je to od
pomoci s vytvofenim zivotopisu po pracovni rekvalifikace a kurzy, aby mohli v budoucnu
dosdhnout na urditou pracovni pozici. Také Ufad prace nabizi piispévek v dobé
nezaméstnanosti, nebo pomoc pfi hledani prace na chranéném trhu prace. Touto pomoci skrze
Utad prace & socialni sluzby se snaZi stat zmirnit, i Uplné odstranit nepfiznivou socialni

situaci zdravotné znevyhodnénych osob.

Osoby zdravotné znevyhodnéné maji stejna prava, jako zdravi ¢lovék. Tudiz ma pravo
pracovat, brat alespoii minimalni mzdu apod. Na grafu 1 je krasné vidét, ze je vytvareno vice
pracovnich mist pro osoby zdravotné znevyhodnéné a postizené a klesad pocet OZZ a OZP
evidovanych na Utadu prace, tudiZ je vyssi Sance k ziskani zaméstnani. Stat se snazi pomoci
chranénému trhu prace a osobam zdravotn¢ znevyhodnénym skrze Statni politiku
zaméstnanosti, ktera se Cleni na Aktivni politiku zaméstnanosti a Pasivni politiku
zaméstnanosti. Vydaje na Statni politiku pofad kolisaji, ale ze statniho rozpoctu je také
financovand podpora zaméstnavani osob zdravotné¢ znevyhodnénych a postizenych. V
tabulce 2 je na prvni pohled vidét, jak se kazdy rok zvySuje tato ¢astka, kdy v r. 2013 ¢inila
podpora 3 670 239 tis. K¢ a vr. 2020 neuvétitelnych 8 406 393 tis. KC. Osoba zdravotné
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znevyhodnénd muze mit problém se socialnim zaclenénim. Nejdiive musi chtit ona sama
a poté tu jsou rtizné moznosti, jak ji pomoci. Jde napiiklad o pomoc od socidlniho pracovnika

¢1 socialni podnikani, nebo rehabilitace.

V praktické ¢asti, kterd se zabyvala dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo,
7e zaméstnavatel je spokojeny se spolupraci s Ufadem prace a nemaji zadné pfipominky.
Pobiraji 3 rGzné pfispévky. Zaméstnavatel se nesetkal v okoli s diskriminaci svych
zaméstnancl. Jediné, co zaméstnavatel bere jako minus chranéného trhu prace je vyse
ptispévku pfi zfizovani chranénych pracovnich mist pro OZP a OZZ a mysli si, ze jsou zde
n¢jaké ,,mezery*, které nikdo netesi. Dobra zprava je, ze nékteii jejich zaméstnanci presli na

otevieny trh prace.

U dotaznikového Setfeni se zaméstnanci mnoho respondentt uvedlo, ze vyuzilo v dobé
nezaméstnanosti rovnou nékolik sluZeb od Utadu prace. Timto stat chce zmirnit, nebo
odstranit nepfiznivou socidlni situaci zdravotné znevyhodnénych osob. Nejvice byl vyuzivan
piispévek v nezaméstnanosti a pomoc pfi nalezeni prace v chranéné diln€é. Déle nejen,
ze se nikdo nesetkal s diskriminaci a s vylou¢enim ze spole¢nosti, ale vSechny maji podporu
své rodiny a travi spolu Cas. Je to dulezity aspekt pro socialni zalenéni, které je soucasti

feSeni nepfiznivé socidlni situace. Autor se domniva, Ze cil prace byl timto splnén.
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PRILOHA A — Dotaznik se zam&stnavatelem

Dobry den,

jmenuji se Marie Honzerové a jsem studentkou 3. ro¢niku bakalafského studia na Fakulté
ekonomicko — spravni v Pardubicich. Mé téma bakalaiské prace je ,,Chranény trh prace jako
nastroj socialniho zaclenovani znevyhodnénych osob* a v rdmci vlastniho Setfeni provadim

prizkum chranéného trhu préace a jeho hranice.

Tento dotaznik se sklada z 11 uzavienych otdzek (které staci zaSkrtnout) a jedné oteviené

(kterou sam/sama doplnite).

Proto Vas prosim o co nejvice dikladné a pravdivé vyplnéni nésledujiciho dotazniku, ktery

je anonymni.
Budu velice vdééna za Vase odpovedi.

1. Pobirate od UP piispévky?

o Ano
o Ne

2. Jestli-Ze jste na minulou otizku odpovédél ANO, zaSkrtnéte, které prispévky
pobirate?

o Prispévek na ziizeni chranéného pracovniho misto.

o Pfispévek na podporu zaméstnavani OZP a OZZ.

o Prispévek na whradu provoznich nakladli vynaloZzenych v souvislosti se
zaméstnavanim OZP a OZZ.

o Prispévek na zapracovani.

o Investi¢ni pobidky (na rekvalifikaci, Skoleni,..)

O Jiné (uved’te prosim Jake) ........ooiiiiiiiii i e

3. Spolupracujete s UP pii hledani novych zaméstnanci?

o Ano
O Ne

4. Jestli-ze jste na predchozi otazku odpovédéli ANO, vyhovuje vam spoluprace
s UP, nebo byste néco zménili?

o Jsme spokojeny
0o Mame vyhrady, které by se daly zlepsit (uved’te prosim jaké)
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5. Prizpisobujete pracovni mista zdravotné znevyhodnénym osobam se specialnimi
pomiickami?

O Ano (prosimuvedte Jak) .......oviiiiiii i
o Ne

6. Kolik zaméstnavate OZP z celkového poctu zaméstnanci? (Prosim uved’te)

7. Vnimate na chranéném trhu prace néjaké nedostatky, které by se daly vylepSit?

0 Ano (prosimuvedte Jaké) ..ot
o Ne
o Nevim

8. Napliiuje Vas prace na chranéném trhu prace?

o Ano
o Ne

9. Vnimate ve svém okoli néjakou diskriminaci OZZ?

o Ano
o Ne

10. Myslite, Ze by se mél stat vice zapojit do podpory chranéného trhu prace?

o Ano
O Ne

11. Myslite, Ze jsou na chranéném trhu prace ,,mezery“, které nikdo neresi?

o Ano
Ne
(YA F: 1501 B : /o) o U

O

12. Presli nékteri Vasi zaméstnanci na otevieny trh prace?

o Ano
O Ne

Dékuji Vam za vyplnéni dotazniku a ¢asu, kterou jste mi timto vénovali
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PRILOHA B — Dotaznik se zaméstnanci
Dobry den,

jmenuji se Marie Honzerova a jsem studentkou 3. ro¢niku bakaléiského studia na Fakulté
ekonomicko — spravni v Pardubicich. M¢é téma bakalarské prace je ,,Chranény trh prace jako
nastroj socialniho zacleiovani znevyhodnénych osob* a v rdmci vlastniho Setfeni provadim
pruzkum s cilem zjistit, zda jsou rezervy v socialnim zaclenovani do spolecnosti pro osoby se

zdravotnim znevyhodnénim.

Tento dotaznik se sklada z 15 uzavienych otazek (které staci zaSkrtnout) a ze 2 otevienych

(kterou sam/sama doplnite). Jednd se o anonymni dotaznik.

1. Jakého jste pohlavi?

o Zena
o Muz

e

Kolik Vam je let?

18-29
30-39
40-59
60 a vice

Oo0ooao

el

Jaké mate nejvyssi dokoncéené vzdélani?

Zakladni

Stfedni s maturitou

Stredni bez maturity

Vyssi odborné a vysokoskolské

Ooo0Ooaog

=

Jaka je oblast VaSeho zdravotniho znevyhodnéni?

Pohybova, télesna (omezeni pohyblivosti, funkce kloubti, chybéni koncetiny, ...)
Vnitini organy (imunitni, kardiovaskuldrni, ...), kiize (ekzém, lupénka, ...)

Zrakova

Sluchova

Hlasova, fecova

Mentalni, duSevni, poruchy chovéni (problémy s paméti, posttraumatickd stresova
poruchu)

Jiné (napiste prosim Jake) .......oooiiiiiiii e

O0o0oogao

O
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o

Oo0ooao

[ i A

12.

O
O

Jaka je pric¢ina Vaseho zdravotniho znevyhodnéni?

Vrozena vada

Onemocnéni vzniklé v priabehu zivota
Uraz

Kombinace vice pfi¢in

Musel/a jste zménit praci vzhledem k Vasemu zdravi?

Ano
Ne

Pokud jste odpovédél/a na predchozi otazku ANQO, jak jste praci hledal/a?

Pomoci Utadu prace CR
Pres Agenturu prace
Sam/a

Jestli-Ze jste byl/a v evidenci UP v dobé nezaméstnanosti, vyuZil/a jste pomoc
od néj za icelem ziskani pracovniho mista? (MiiZete zaSkrtnout vice odpovédi.)

Pracovni rekvalifikace, kurzy

Pracovni poradenstvi

Pomoc pfi nalezeni prace v chranéné dilné

Ptispévek v nezaméstnanosti

Ne

Jiné (mlzete uvest Jake): ..o

Mate upraveny pracovni reZim (nap¥. zkracena pracovni doba)?

Ano
Ne

. Miate upravené pracovni prostredi?

Ano
Ne

. Citil/a jste se nékdy diskriminovan/a?

Ano
Ne

Citite se vyloucen/a ze spole¢nosti?

Ano
Ne
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13. Jestli-Ze jste v 10. a 11. otazce odpovédél/a ANO, v jaké situaci to bylo? Napiste
prosim odpovéd’.

14. Celite nékterym bariéram ve spole¢nosti?

o Strukturdlni (fyzické a prostorové — problém ve vefejné dopravé, nefunkéni
plosiny, piili§ strmé schody, nedostupnost toalet)

o Spolecenské (predsudky, diskriminace)

o Zadné

0 Jiné (mlzZete uvest Jaké) .......oooiieiiiiiii

15. Jak dlouho pracujete na chranéném trhu prace (v chrianéné diln€)? NapiSte
prosim odpovéd’.

16. Jak travite sviij volny ¢as?

o Srodinou

o Sport (cyklistika, turistika, fotbal apod.)

o Navstéva historickych pamatek (zamky, hrady, kostely)
o Spolecenské akce (plesy, divadla, kino apod.)

o Jiné (uvedte jake) ......ooeiiiiiii

17. Podporuje Vas Vase rodina?

o Ano
O Ne

Dékuji Vam za vyplnéni tohoto dotazniku a za Vas ¢as, ktery jste mi timto vénovali.
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