
© Fakulta ekonomicko-správní Posudek vedoucího bakalářské práce 

Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou činnost H1.0104 / F001 / B 

Identifikace záznamu: 

Agenda závěrečných prací  ..................................................................  1 / 2 

N
a
p
o
sl

ed
y 

vy
ti

št
ěn

o
 1

7
.1

.2
0
2
2
 1

4
:0

9
 

Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Nikola Zaoralová 

Číslo studenta:  E18265 

Název bakalářské práce:  Komunikační a psychosociální dovednosti v kontextu manažerských pozic 

Cíl práce: Cílem bakalářské práce je analýza možností a podmínek zaměstnávání osob s tělesným 

postižením s cílem integrace těchto osob do běžného života. 

Vedoucí práce: Mgr. Jan Mandys, Ph.D. 

Studijní program: B6208 Management podniku 

Akademický rok: 2020/2021 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Studentka pracovala pečlivě, pravidelně konzultovala a dodržovala stanovené termíny. Spolupráci s ní hodnotím 

jako vynikající. 

 

Teoretická část práce vychází ze všeobecně uznávaných zdrojů. Nepřináší nové poznatky, ale přináší ucelený 

přehled všeho podstatného, co má čtenář, který potřebuje informace o tomto tématu, najít. 

 

Analytická část splňuje všechny potřebné parametry. Autorka prokazuje svými komentáři, že je schopna vlastní 

interpretace zjištěné reality. Osobně oceňuji rozhovor a ukázku konkrétní praxe. Celkově je práce zdařilá, pouze 

určitá stylistická neobratnost a občasná menší interpretační odvaha vyžaduje další trénink. Nejedná se o chyby, 

které by byly zásadní, spíše o obvyklou autorskou nezralost. Autorka prokazuje, že je schopna samostatné tvůrčí 

činnosti. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. V doporučeních zmiňujete, že by manažerům mělo být vysvětleno, jakým způsobem a jak často motivovat své 

podřízené. Jak by dle vašeho názoru měla vypadat motivace, která bude úspěšná? 

2. Myslíte si, že poskytování kurzů psychické odolnosti skutečně může manažerům pomoct v péči o své duševní 

zdraví? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 3.1.2022 

Podpis  ..................................................................  


