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Ostatni pripominky k praci

Prace je zaméfena na problematiku RLZ s ohledem na konkurenceschopnost podniku. Autor nejprve
charakterizuje ¢innosti a nastroje RLZ a nasledné mapuje pomoci sekundérnich zdroji a polostrukturovanych
rozhovorl s personalistkou jejich vyuZivani v organiza¢ni jednotce zvoleného podniku. Hlavni ¢ast vyzkumu je
postavena na dotaznikovém Setfeni zaméfeném primarné na finan¢ni ohodnoceni, benefity a vztahy na
pracovisti; U relevantnich otazek autor identifikoval zna¢né rozdily mezi pracovniky na riiznych pozicich ¢i
jejich pohlavim. Autor oslovil téméf cely zakladni soubor respondentt, navratnost pak ¢inila 53,3 %. Zavérem
autor navrhuje konkrétni opatteni pro zvys$eni loajality zamé&stnanct i zlepSeni image podniku jakozto
zamgéstnavatele. Autor pracoval samostatné a reagoval na pfipominky vedouciho prace.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses IS STAG a celkové byla vykazana nulova shoda, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Ve své praci v kontextu employer brandingu navrhujete zavést firemni dobrovolnictvi, jakou konkrétni
formu navrhujete a jakou finan¢ni zatéz by tato ¢innost méla pro firmu?

2. Aplikuje firma nékteré ¢innosti a nastroje diversity managementu, a muze dle Vaseho nazoru zavedeni
téchto principt posilit vztahy v pracovnim Kolektivu i v ¢eském prostiedi?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakaléfskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: A

V Pardubicich 17.5.2021
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