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Ostatni pripominky k praci

Téma prace je velice aktualni s ohledem na zvySujici se naroky firem na efektivitu prace, loajalitu a spokojenost
zameéstnancl. Proto je nezbytné, aby byl zaméstnanec objektivné hodnocen, odménovan a pfiméfené i motivovan
k praci a sebevzdélavani. Studentka se seznamila s doporu¢enimi a b&Znymi metodami hodnoceni zaméstnanctl.
Popsala bézné pouzivané motivaéni nastroje a systém odménovani, které jsou v souladu se stavajicimi piedpisy.
Na zakladé konzultaci a dotaznikového Setfeni analyzovala stavajici situaci V této oblasti ve vybrané firmé
Magrix, s.r.o. Na zakladg& zjisténych skute¢nosti studentka navrhla nékolik doporuéeni, kterd by mohla zvysit
spokojenost a motivaci zaméstnanci.

Préce, ktera byla casové velice narocnd, je zpracovana Cisté a systematicky. Zvlast’ kladné hodnotim samostatny
a aktivni pfistup studentky

Vyjadreni k vystuptiim ze systému Theses
Mira shody je 0%.
Otazky a naméty k obhajobé
Studentka vSechny ptfipominky do prace zapracovala, proto mam pouze dvé dopliujici otazky:
1. Myslite si (i na zakladé na zakladé¢ vaSich dojma z praxe v této firmé), ze pravidelna formalni forma
hodnoceni povede k vyssi motivaci a loajalité zaméstnancti?

2. Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni jste zjistila, ze zaméstnanec muze vyjadiit svyj nesouhlas
s hodnocenim. Méla jste moznost zjistit jakym zplisobem to mize délat? Pokud ano, tak jakym.

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalatskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: B

V Pardubicich 21.5.2021
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