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ANOTACE

Bakalafska prace je sloZena z ¢asti teoretické a prizkumné. Teoreticka ¢ast se zabyva pojmy
spolecnost a dnesni moderni ¢eské spolecnost, vefejné minéni, jakozto souhrn nazord, postoji
a hodnoceni urcitého vetejného tématu a ¢im mize byt toto minéni ovlivilovano. Dale se zabyva
historii profese porodni asistence a profesi porodni asistentky v dne$ni dobé. Zabyva se také
tim, jaka je role porodni asistentky, jakozto zdravotnického pracovnika, a jaka je jeji image.
V priizkumné ¢asti bylo pomoci polostrukturovaného dotazniku zjisStovano, jaky ma dnesni
spolec¢nost pohled na profesi porodni asistentky. Naptiklad, co by lidé od porodnich asistentek
ocCekavali, jaké by byly jejich pfedstavy pii setkani s touto profesi, nebo kde si mysli, Ze by

mohli porodni asistentku potkat.

KLICOVA SLOVA

Spolec¢nost, vefejné minéni, média, profese porodni asistence, porodni asistentka, image, role

TITLE
The view of today’s society on the profession of midwifery

ANNOTATION

The bachelor thesis consists of theoretical and exploratory part. The theoretical part deals with
today’s modern Czech society and public opinion, as a summary of views, attitudes and
evaluation on some public theme, and how this opinion can be influenced. Furthermore, it deals
with history of midwifery, and profession of midwife nowadays, and what is the role and image
of midwife, as a healthcare worker. The exploratory part looks at the view of current society on
midwifery profession, through a semi-structured questionnaire. For example, what would the
people expect from midwives, what would their expectancy be when they meet this profession,

or where do they think is possible to meet a midwife.
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UVOD

,Umeéni porodni asistence je jednou z nejstarSich profesi® (Odent, 2017, str. 1). Jiz z této véty,
kterou uvedl ve své knize ,,Potiebujeme porodni asistentky?* MUDr. Michel Odent, véhlasny
francouzsky porodnik, bychom mohli usuzovat, Zze spole¢nost bude védét o profesi porodni
asistence mnohé. Profese porodnich babicek je velmi stard a spolu s Casem se ménilo 1 jejich
postaveni ve spolecnosti, jejich kompetence, ale také i to, jaké povédomi o nich ma laické
vefejnost. V Ceské republice, je profese porodni asistentky brana jako nelékaisky zdravotnicky
obor, ktery zaujima specifické misto v systému zdravotni péce. Prace porodni asistentky se
zabyva pfedevs§im zdravim Zeny jako takovém. Proto miizeme také slychat oznaceni porodni

asistentky 1 jako takzvana Zenska sestra.

Porodnictvi v Ceské republice je odliiné od mnohych zdpadoevropskych zemi. Hlavni rozdil
mizZeme najit pfevazné v roli samotné porodni asistentky, kterd ma v téchto zemich jina prava
a vét§i miru zodpovédnosti (Stromerova, 2020). Pozitivni je, Ze se Ceska republika nachazi na
nejvyssich pozicich, naptiklad v tabulkach novorozenecké umrtnosti. To, co by ovSem mohlo

spolecnosti schézet, je individudlnéjsi pistup, vétsi moznosti a tim padem vétsi spokojenost.

Z nazvu prace vypliva, Ze se tento priizkum nebude zabyvat pouze samotnou profesi porodni
asistentky, ale také tim, co si o této profesi mysli dnesni moderni ceské spolecnost. Jaké ma o
této profesi povédomi, a co by od porodnich asistentek ocekavala. Tento nézor se miiZze u
mnohych osob li§it. Shodu nazorl, postoji ¢i hodnoceni urcitého tématu spolecnosti,
oznacujeme jako vetejné minéni (Urban a kol., 2011, str. 120). Vefejné minéni, mize byt
ovlivilovano mnohymi faktory. MiiZe zaleZet napiiklad na tom, v jakém socidlnim prostiedi se
¢lovek nachazi, jakého je pohlavi ¢i jaké ma zkuSenosti. Nazor ¢lovéka muze také ovliviiovat
jeho vlastni rodina, ptatelé ¢i spolupracovnici. Minéni spolecnosti o porodni asistenci mize
hodné ovliviovat fakt, zda se nékdy s touto profesi setkali osobné (Davison, 2020). Stejné tak,
jako vetejné minéni, tak i ndzory spolecnosti, jsou ovlivilovany mnoha riznymi faktory. Tyto

faktory beze sporu ovliviiuji i pohled na profesi porodni asistentky.
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1 CIL PRACE

1.1 Hlavni cil

Zjistit pohled dnesni ¢eské spolecnosti, na profesi porodni asistence.

1.2 Teoreticke cile

Zjistit, jaké faktory mohou ovliviiovat pohled spole¢nosti na profesi porodni asistentky.

Popsat jaka byla role porodni asistentky v historii, a jak mohla historie ovlivnit pohled dnesni

spole¢nosti na tuto profesi.

Vysvétlit, kdo je porodni asistentka, jaka jeji osobnost, role a image.

1.3 Praktické cile
Zjistit, co si spolecnost mysli o profesi porodni asistentky.

Zjistit, co spolecnost ocekava od profese porodni asistentky.

13



2 TEORETICKA CAST

2.1 Spolecnost

-----

nejvétsi spoledenskou skupinu, ke které mize Elovék patiit (Sociologicky ustav AV CR, 2018).
Spole¢nost miizeme také definovat, jako socialni agregat obou pohlavi a riznorodych vékovych
skupin, spojenych do sobéstacného seskupeni, které bylo vytvoieno vlastni instituci,
respektujici kulturu, kterou sdili. Je to soubor osob, které spolu Ziji ve skupinach, jez jsou
vzajemné propojeny, na vymezeném, ohrani¢eném teritoriu. Sdileji primarni spolecenské
hodnoty, fidi se stejnymi zakladnimi normami a chovaji se dle stabilnich kulturnich vzort

(Sociologicky ustav AV CR, 2018).

Dle Giddense (2013, str. 995), patii pojem spolecnost mezi jedny =z nejdilezitéjSich
sociologickych predstav. Spole¢nost popisuje jako systém strukturovanych socidlnich vztahi,
ktery spojuje lidi dle pravidel sdilené kultury. Spolecenské skupiny mohou byt jak velmi malé,
Citajici stézi vice nez par desitek jedinctl, tak mimotradné rozsahlé, majici az miliony ¢lent

(Giddens, 2013, str. 995).

2.1.1 DneSni moderni ¢eska spole¢nost

Moderni spole¢nost mizeme popsat jako produkt radikélnich zmén, ke kterym doslo hlavné
v oblasti ekonomiky, mocenskych vztahli, socidlniho uspofadani ¢i Zivotniho stylu
(Sociologicky tstav AV CR, 2020). Soudasna, tedy moderni spoleénost se vyvinula v obdobi
pramyslové revoluce 19. stoleti, z tehdejsi spole¢nosti tradi¢ni. K vyznamné kategorii zivota
moderni a demokratické spolecnosti patii vefejnost, vetejné minéni a hlas lidu (Ftorek, 2012,
str. 29). Ceska moderni spole¢nost se v hodné ohledech fadi k liberalnim. Je to princip, ktery
prosazuje svobodu a demokracii. Tento postoj je zaujiman k mnoha tématiim, naptiklad téma

interrupce, rozvod, ¢i registrované partnerstvi homosexualnich part (Mansfeldova, 2002).
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2.2 Verejné minéni

V sociologii se minéni vysvétluje jako reflektované vyjadieni Cloveka kuréitému jevu,
zahrnujici mnozstvi pocitli a domnének, s moznym hodnoticim charakterem. Autorem pojmu
vetejného minéni je Jean Jacques Rousseau, francouzsky osvicensky filozof (Urban a kol.,

2011, str. 120).

V soucasné dobé se tento pojem pouzivd k oznaceni souhrnu nazord, postoji a hodnoceni
jakéhokoliv vefejného tématu. Vefejné minéni mizeme také chapat, jako urcitou schodu
nazord, ve spolec¢nosti (Urban a kol., 2011, str. 120). Dle existujici odezvy, mlze byt vetejné
minéni rozliSovano na aktivni a pasivni. Aktivni vefejné minéni ma zjevnou odezvu ve

spolecnosti a pasivni musi byt zjiStovano pomoci prazkumu (Ftorek, 2012, str. 44).

Davison (2020), ve svém c¢lanku o vefejném minéni uvadi, Ze je to shoda riiznych postoju,
nazor ¢i viry, které jsou zastupovany vyznamnym podilem spolecnosti. Vetejné minéni,
nemusi ovliviiovat jenom politiku ¢i volby. Miize ovliviiovat mnoho dal$ich oblasti, jako tieba

kulturu, médu, uméni, mezilidské vztahy a dalsi (Davison, 2020).

2.2.1 Faktory ovliviiujici vefejné minéni

Socidlni svét je svét lidi, ktefi se mohou svobodné rozhodovat, ovSem toto rozhodovani, neni
ani z daleka svévolné. Témét vzdycky je omezené néjakym vnéjSim pisobicim faktorem

(Petrusek, Balon, 2011, str. 15).

Kfritickou roli v ovliviilovani rozvoje vefejného minéni a postojl lidi, hraje Zivotni prostiedi,
v kterém &lov&k vyrista a Zije. Napiiklad péce o Zenu se v jednotlivych zemich lisi. V Ceské
republice je sice tato péCe povazovéana za kvalitni, ale od zdpadnich zemi se li§i naptiklad
v moznostech Zen a v individualnim pfistupu. Péce neni tak komplexni, jako jinde. To ze lidé
tedy Ziji v Ceské republice, kde je péde nastavena jinak nez v zapadnich zemich, mize ovlivnit
jejich pohled na toto téma (Stromerova, 2020, Davison, 2020). Dal§imi faktory socialniho
prostredni, které nas ovliviiuji je také rodina, pratelé, prace, Skola, ¢i komunita ke které patfime
(Davidson, 2020). Lidé se rozhoduji sice svobodné, ale nachazeji se v urcitych socidlnich
podminkach, které jen z ¢asti zaviseji na jejich villi. Rozhoduji se v ur¢itém socialnim systému,
v ur¢itém véku, jsou podminéni svou genderovou pfislusnosti, mirou vzdélani, mnozstvim

majetku, socialni ptislusnosti a dalsSimi faktory (Petrusek, Balon, 2011, str. 15). Lidé ¢asto méni
15



své postoje v zavislosti na prevladajicich ndzorech ve skupiné, do které patii. Vyzkumy ukazuji,
ze pokud se clovek, priklanéjici se k levicovym stranam, bude obklopovat lidmi ptiklanéjicim
se k pravicové strané, napiiklad ve Skole, praci ¢i doma, bude se nakonec pii volb¢ strany také
priklanét k pravici. Tento piiklad by se dal jisté aplikovat na rizné nézory a postoje spolecnosti,

nejenom na politiku (Davison, 2020).

Ve 20. stoleti byl proces tvorby vefejného minéni ovSem pievazné spojen s masovou
komunikaci. Toto pojeti je ob¢as oznacovano za ,,model injekéni jehly*. Znamena to, Ze urcité
sdéleni je jednotlivei ptimo ,,vpichnuto®, a ¢lovéka to bud’ ovlivni, nebo ne (Urban a kol., 2011,
str. 129-130). Mezi dal$i vyznamny vliv, pfi vytvafeni vefejného minéni, patii setkavani se

s lidmi v kazdodennim zivoté, a ptejimani jejich nazort (Urban a kol., 2011, str. 129-130).

V souvislosti s ovlivitovdnim nédzori ostatnich lidi, zde mizeme zminit naptiklad diskusni
weby, které jsou v Ceské republice velmi popularni. Na téchto webech, lidé sdili své zkugenosti,
rady a nazory, které pak mohou ovlivnit ndzory ostatnich a mohou jimi byt ptejiméany. Populdrni
weby, které se zabyvaji tématem matei'stvi a téhotenstvi jsou napiiklad eMimino.cz ¢i

Modrykonik.cz.

DalSim zajimavym pohledem vlivu na vefejné minéni je ,,spirdla ml¢eni®. Podstatou je, Ze
existuje ur¢ity ndzor, ktery neni vetejné vyslovovan, a proto lidé, ktefi tento nazor zastavaji
radéji mlci, protoze vi, Ze se nejednd o nazor, ktery by bylo vhodné vetejné vyslovovat. Na
zakladé potlaceni tohoto nazoru sili nadzor vetejné vyslovovany. Spirdla mlceni reprezentuje
motiv, jak monitorovat vefejné minéni, diky efektu mlceni, ktery je hlavnim vysledkem této
teorie (Urban a kol., 2011, str. 131-132, DeGruyter, 2019). V Ceské republice je napiiklad
velmi kontroverznim tématem porod v domécim prostredi. Ten je spojen s mnoha kauzami, kdy
porody nedopadly dobfte, jako napiiklad velmi medializovana kauza s porodni asistentkou
Ivanou Kdnigsmarkovou. Tyto kauzy vyvolavaji dojem, ze porody v domacich prostiedi jsou
ilegalni a lidé se dopousti trestného ¢inu. Je to také diky tomu, ze zde prevlada péce v ustavnich
zafizenich, tedy porodnicich. Lidé, kteti zastavaji pozitivni pohled na problematiku domécich
porodl by pak diky ,,spirdle ml€eni* mohli potlacit sviij nazor, kviili kontroverznosti tohoto

tématu u nas (Jedlickova, 2019).
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2.2.1.1 Média

Slovo médium je pouzivano k oznaceni piimych individualnich prostfedk komunikace, ale i
k oznaceni prostfedkd technickych. Za médium mizeme povazovat naptiklad televizi, radio,
webové stranky (internet), v dnesni dobé velmi rozsifend socidlni média (sit€), blogy ale

napiiklad i email (Urban a kol. 2011, str. 48, Davison, 2020).

Masové médium je pak komunikaéni prostiedek, ¢i organizace, které velkokapacitné vyrabi
sdéleni vetejné¢ho charakteru a sdili jej smérem k rozptylenému, rozmanitému a individualné

neurc¢enému publiku (Urban a kol., 2011, str. 48).

Masova média jsou klicovym komunika¢nim kanalem pro dnesni spole¢nost. Diky socidlnim a
kulturnim proméndm moderni spolecnosti, jsou znacnym aktérem naSeho vefejného i
soukromého zivota. Mimo rodiny, Skoly, ptatel, prace a dalSich Cinitelti, zaujimaji masmédia
roli neopominutelného socializacniho faktoru, diky kterému se u¢ime vnimat sami sebe, sviij
svét, ale také vnimat druhé, a jejich svét. Masmédia zasadné ovliviiuji formovani povédomi a
minéni dnesni spole¢nosti. Jejich podil, pii tvorbé nazori, na déni v nasem okoli rychle nartsta,
stejné tak, jako jejich moznost vniknout lidem do soukromi a konat z né¢ho pfedmét vetejného
zajmu a diskuse. Masova a socidlni média mohou také probudit v lidech postoje, které jsou
v nich skryté a vyzvat je k pfihlaSeni se k t€émto postojiim. V rizné mife, hraji také média a
socialni sité dulezitou roli, v prezentovani nazori ostatnich lidi, prostfednictvim slavnych lidrt,

kteti tento postoj propaguji (Ftorek, 2012, str. 143, Urban a kol., 2011, str. 47, Davison, 2020).

M¢édia miizeme rozdélit na takzvanéd chladnd, horka a dale klasicka ¢i elektronicka. Toto je
jedno z nejcastéjSich déleni médii (Urban a kol., 2011, str. 48). Chladna média se zamétuji
pfedevsim na prenaSeni faktl a informaci, jsou zaméfena na racionalni slozku komunikanta.
Pravidelnost pfijimani si voli sdm komunikant. MliZeme sem tedy zatfadit v dneSni dobé
napiiklad sledovani socidlnich siti a také volbu obsahu, ktery bude ¢lovek sledovat. Naopak
horkd média intenzivné ptsobi na smysly a emoce komunikanta, diky pouzivani akustickych a
vizualnich dat. Mira zapojeni divdka nemusi byt velika, spoc¢iva spiSe v pasivité. K témto
médiim se nejcastéji fadi film (Urban a kol., 2011, str. 49). Média se tedy lisi i tim, jakou
povahou na nas ptisobi. Mohou puisobit na nasi kognitivni povahu, na ovliviiovani postojti, na

ovlivitovani emoci a dalsi (Jirak, 2015, str. 333).

Mezi klasickd média lze uvést napiiklad papir, tedy knihtisk. Média elektronicka jsou pak

predstavovana hlavné v podobé internetu, televize, mobilnich telefonil, rozhlasu, CD/DVD.
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Nejvétsi rozvoj v poslednich dvou dekadach zazivaji pravé média elektronicka (Urban a kol.,

2011, str. 49).

Ceska televize NOVA v roce 2017 odvysilala potad ,,Malé lasky“ (CSFD, 2017), ktery se
vénoval tématu porodd. Diky tomuto pofadu mohli divaci sledovat praci porodni asistentky
v redlném prosttedi dnesni doby. Tento potfad mohl ovlivnit to, jakym zptisobem si spole¢nost
pfedstavuje porodni asistentku a jeji napln prace. Ze zahrani¢i mizeme také zminit napiiklad
seridl s ndzvem ,,Call the Midwife* (,,Zavolejte porodni sestficky*), ktery se naopak vrha do

historie skute¢ného ptib¢hu, profese porodni asistentky (CSFD, 2012).

V dnes$ni dob¢ jsou také velmi popularni socidlni média. Tento termin zahrnuje technologické
platformy a sluzby, které umoziuji individualni komunikaci mezi jednotlivci, jednotlivecem a
skupinou, ¢i mezi skupinami. Socialni média vznikaji na zdklad€ vzestupu online komunikace.
Miuzeme zde uvést napiiklad socidlni sit¢ Facebook, Twitter a dnes velmi popularni Instagram
(Flew, 2018). Na socialnich sitich existuje mnoho profilii zabyvajicich se tématem profese
porodni asistentky. Z ¢eské scény socidlni sité Instagram miizeme zminit naptiklad profil ,,Moje
porodni asistentka®, ktery aktualné sleduje téméf dvacet tisic uzivateli. Jako dal$i mizeme
uvést také velmi popularni profil ,,Pfibéh_porodni baby*, ktery ma aktudlné ptes Ctyfi tisice
sledujicich. Tyto profily informuji vefejnost o praci porodni asistentky a tim mohou také
ovliviiovat pohled na tuto profesi. Mohou byt sice pfinosem pro spolecnost, ale zaroven jsou to
stale instagramové profily, které spravuje jeden uzivatel. Nejsou to tedy oficialni zdroje a

informace, které poskytuji nejsou ovétrené.

2.2.1.2 Funkce a role médii v soucasné spolecnosti

Ukolem médii je zprostfedkovani aktualni zpravodajské, dokumentarni, nauéné a zibavné
informace pochazejici ze svéta okolo nds (Ftorek, 2012, str. 144). Tyto informace ovSem
nemusi byt pravdivé, nebo mohou byt urcitym zplsobem zkresleny. Pfeddvaji zaroven
informace o svétg, ktery je mimo nas fyzicky, ¢i intelektudlni dosah. Novinafi a vlastnici médii
maji bezpochyb velky vliv na vefejné minéni a politiku. Je to pfedevsim tim, ze do urcité miry
usmérnuji to, o cem lidé premysli, a to prostfednictvim nastolenych témat, o nichz je podle nich
potfeba diskutovat a informovat spolecnost. Na zakladé téchto skutecnosti, mizeme fict, ze
média slouzi k udrzeni stavajicich mocenskych pomért. Tato teorie je nazyvana ,,socialni

reprodukce®. Média pracuji pro dominantni mocenské skupiny, nikoli pro nas. Sd¢€leni, ktera
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nejsou zadouci, jsou filtrovana a vefejnost je informovana pouze v uréité miie a kontextu

(Ftorek, 2012, str. 144-145).

Dle Ftorka (2012, str. 145), miizeme tedy fict, Ze ndm média v podstaté naznacuji, co je
normalni, a co ne. I to, mize byt vztaZeno na znamé kauzy domacich porodi v Ceské republice,
které jsou médii prevazné prezentovany, jako Spatné, mozna i proto, ze n€které piipady téchto
domadcich porodi nedopadly dobfe. U nékterych domécich porodi jsou pak ptfitomny pouze
duly, které nemaji kompetence vést fyziologicky porod. Je potieba rozliSovat porodni asistentky
a duly, pravé proto, ze kdyz pti domacim porodu s dulou dopadne situace Spatné, mize to mit
negativni dopad na porodni asistentky. To, co neni podle médii normalni, je odchylkou od
spravného sméru a oznacujeme ho za ,kontroverzni“. Tento termin casto predbézné
diskvalifikuje projekty, ¢i autory jinych myslenek a postoji, které nejsou obecné preferovany

(Ftorek, 2012, str. 145, Jedlickova, 2019).

Méda tiidi urcité informace dle vahy dulezitosti a vlastni profesiondlni zkuSenosti. Nékteré
informace média vyzdvihuji a jiné naopak upozad’uji. Média spolec¢nosti ukazuji tu ,,spravnou
zivotni cestu®. Slouzi pro divaky jako privodce Zivotem a vykladac reality (Urban a kol., 2011,

str. 53).
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2.3 Historie porodni asistence

Porodni asistence je povaZovana za jednu znejstarSich profesi. Zeny u porodu bé&zné
vyhledéavaji pomoc. To je typicky rys, kterym se lidé 1i$i od ostatnich savct. K socializaci
porodu dochazi predevs§im kviili mechanickym obtizim, ale také kviili zvySeni emocnich potieb
7eny. Zeny proto v této dobé vyhledavaji spolenost a maji touhu, aby s nimi pii porodu byli
podpirni, ¢i jim zndmi lidé (Odent, 2017, str. 1-2). Pivodem slova porodnictvi, latinsky
,obstetrics“, je slovo ,,obstetrix“, v ptekladu porodni asistentka, ¢i doslovné ,,Zena, stojici
pred®. Z toho mizeme usuzovat, ze kdyz Zena rodi, nékdo musi stat pred ni (Odent, 2017, str.

2).

Jiz v paleolitickém obdobi byly na uzemi Evropy vyrabény sosky z hliny, zvané Venuse. Ty
nam piipominaji zdiraznéni ¢asti lidského téla, slouzici k porodu a vyzivé ditéte (Vranova,
2007, str. 11). Dalsi z prvnich dochovanych zprav o 1é¢bé zenskych nemoci a porodech
pochézeji z Egypta, jiz z druhého tisicileti pfed naSim letopoctem. Historicky byly porodni
asistentky zeny, které byly samy matkami. Samy si tedy jiz nékolikrat porodem prosly, a mély
s nim zkuSenosti. Tyto zeny pak zacaly poskytovat pomoc i u porodii svych sousedu ci
rodinnych blizkych (Connertor, 2021). Pozdé&ji zacaly pomoc u porodii poskytovat tzv. porodni
baby. Pouze u patologickych porodu, ¢i operaci, pomoc poskytovali lékati. Jako otec
porodnictvi byva uvadén Soranus z Efezu, 1ékar z 2. stoleti naSeho letopoctu (Slezédkova, 2017,

str. 8).

Cinnost porodnich bab se v po&atcich opirala pouze o zkusenost, a poznatky pieddvané
z generace na generaci. Az postupem cCasu vzniklo nové povoldni, urCené pouze zenam,
nazyvané od slova, ,,babiti — roditi (Vranova, 2007, str. 7). Pozd¢ji doslo k ustéleni terminu na
porodni baby, a to bez ohledu na vek. Pfiprava a u€eni Zen, které se chystaly vykonéavat profesi
porodni baby, byla a doposud je ovliviiovana fadou spolecenskych vlivi. Mezi tyto vlivy
fadime napfiiklad nabozenstvi, politiku, kulturu, ¢i postupny rozvoj mediciny (Vranova, 2007,

str.7).

Porodni asistentky ve spolecnosti zaujimaly rizné pozice. Napfi¢ spektrem, jak je spolecnost
akceptovala, se pohybovaly od uznani a respektu, az k zivotu na okraji spole¢nosti. Pokud si
této profese spolecnost povazovala, znamenalo to dobry spole¢ensky status pro porodni babu i

jeji rodinu. Na nékterych mistech, méla profese porodni baby nizky socialni status. Diky svym
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schopnostem byly dokonce nékteré porodni baby stihané za Garod&jnictvi. V Cechach napiiklad

nechvalné proslulé ¢arodéjnické procesy ve Velkych Losinach. (Connertor, 2021, Kobza 2017).
2.3.1 Historie porodnich asistentek v ¢eskych zemich

Prvni zminky o porodnich babach v ceskych zemich jsou z roku 1200. Tehdy porodni baby
pracovaly samostatné, jen nékdy povolédvaly Iékate. Dlouhou dobu porodni baby pracovaly bez
jakéhokoliv odborného vzdélani. Ty z lepSich porodnich bab, mély §tésti, kdyz ziskaly sluzbu
u dvora nékteré vyznamné Slechty, nebo je zaméstnalo samo mésto. Situace ve méstech, byla

pro porodni babicky perspektivnéjsi nez na chudém venkové (Vranova, 2007, str. 30-34).

Porodni baba byla tehdejsi spolecnosti brana jako soucast mistni kolektivni paméti. Lidmi byla
vnimana, jako soucast obce. Porodni babu potiteboval kazdy. Spolecnost ji povazovala za
postavu spojenou s biologickym i socidlnim zrozenim (Lenderové a kol., 2019, str. 23). Porodni
baby mély vysoky spolecensky status a predstavovaly autoritu, ktera si ndrokuje préavo,
vypovidat o zenském téle a nakladat s nim. Kritika porodnich bab byla v tehdejSi minulosti
vzéacna. K vyclenovani porodnich bab ze spolecnosti zac¢alo dochazet az v pozdéjsich stoletich
na zékladé ustaleni: ,,ueny — l€kat, neucend — porodni baba* (Lenderova a kol., 2019, str. 26).
Pokud se nad timto spojenim zamyslime, mtiZze tento nézor ve spolecnosti pretrvavat i dodnes,
diky tomu, Ze v dne$ni dob¢ porodni asistentka studuje na svou profesi pouze tii roky a Iékaft
Sest let. AZ za vlady Marie Terezie doslo k reformam, a od roku 1651 se porodni baby musely

prokézat potvrzenim o splnéné zkousce (Vranova, 2007, str. 34).

V ceskych zemich se zacaly obory porodnictvi a gynekologie systematicky rozvijet az v 18.
stoleti, a to diky vyuce téchto oborii na univerzité v Praze a také v Olomouci. Na poc¢atku 19.
stoleti se porodnictvi stalo soucésti oficialni mediciny, a oddélenim od chirurgie se stalo

samostatnym oborem (Slezdkova, 2017, str. 8).

V roce 1928 vysel zakon O pomocné praxi porodnické, jakoz i o vzdélani a vycviku porodnich
asistentek (Vranova, 2007, str. 89). Tehdy se zacal pouzivat novy nazev, a to porodni asistentka.
V roce 1930 byly vytvoreny statni Gstavy pro vzdélavani porodnich asistentek v Pardubicich a
v Liberci. Vzdélani pro porodni asistentky bylo ztehdejSich deseti mésicli, na dva roky,
prodlouzeno az v roce 1947, coz jist¢ pfidalo na vazenosti profese (Vranova, 2007, str. 89-90).
Béhem nasledujicich let, doslo jest¢ nckolikrat ke zménam ve zpisobu ziskani kvalifikace
profese porodni asistentky. AZ roku 2001 doslo k zahajeni vyuky pro porodni asistentky na

vysokych skolach, jako bakaléaisky stupent vzdélani (Vranova, 2007, str. 89-90). Diky témto
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Castym zméndm ve vzdélani, dodnes nemusi mit spolecnost piehled o tom, jaké vzdélani musi
mit porodni asistentka nyni. Zhruba do poloviny 20 stoleti, pracovaly porodni asistentky jako
opravdové porodni asistentky s Sirokymi kompetencemi. Staraly se o té¢hotné a asistovaly
rodicim zendm, at uz v nemocnicich, nebo doma. Fyziologicky porod byl Cisté v jejich
kompetencich. Teprve pokud zaznamenaly néjakou komplikaci, obracely se na rady a pomoc

1ékate. (Stromerova, 2020).
2.3.1.1 Historie porodni asistence od 50 let 20. stoleti

Spolu se zménou politického systému od roku 1948, se zménil i pohled na profesi porodni
asistentek. Misto toho, aby se asistentkdm dostalo vzdélani, které by jim umoznilo pracovat
samostatné, byly degradovany na uroveil fadovych zdravotnich sester, které pecovaly o
nemocné a slouzily jako prava ruka lékafe. To dokazuje i nové pojmenovani porodnich
asistentek, jako tzv. ,,Zenskych sester”, dodnes tak né¢kdy nazyvanych. V té dob¢ se jejich
kompetence rozsifily i na sféru gynekologie (Stromerova, 2020). , Dosavadni asistentka
rodicich Zen se stala asistentkou lékare.” (Stromerova, 2020). Porod byl bran jako vyhradng
medicinska zalezitost. Byl povazovan za gynekologickou operaci, odehravajici se na operacnim
stole, pod vyraznym svétlem reflektorti. Lékaii méli funkci rozhodovat. Porodni asistentky,
spiSe jenom pfisluhovaly, a rodi¢ky musely ,,poslouchat®, bez moznosti vlastni iniciativy. U
porodu byla jednozna¢né vyloucena ptitomnost blizkych, a dokonce i novorozenci byli po

porodu matkam odebirani (Stromerova, 2020).

Zména nastala po roce 1989, kdy postupny rozvoj demokracie zacal ve spolecnosti rozpoutdvat
vetejnou diskusi, tykajici se humanizace a demokratizace porodnictvi. V 90. letech zacaly
pribyvat moznosti pro otce, byt u porodu. Zacal se také rozvijet rooming-in (matka ma po
porodu novorozence u sebe v pokoji), a zarovei stoupl pocet Zen, které mély zéjem o pfirozeny
porod. Historicky zakofenény paternalismus lékait, ktery miZzeme n¢kde vnimat dodnes, pak
netvofil lehkou cestu jak pro porodni asistentky, tak pro rodicky, ptejici si porod dle vlastnich
predstav. Nékteré porodni asistentky se ¢im dal vice snazily, a dodnes snazi, o renesanci
puvodniho poslani a smyslu jejich povolani. Od konce 80. let byl zaznamenam velky pokrok, a
porodnictvi se zacalo posouvat pozitivhim smérem. Dochazelo k vétsimu respektovani pacienta
a vychazeni vstfic jeho pfanim. Diky souhie prostiedi a personalu dochazelo k ¢im dal vétSimu

pocitu diivéry a profesionality (Stromerova, 2020).
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2.4 Soucasnost profese porodni asistence

2.4.1 Definice porodni asistence

Mezinarodni definice porodni asistentky, vytvofena vroce 1972, Svétovou zdravotnickou
organizaci (WHO), Mezinarodni konfederaci porodnich asistentek (ICM), a Mezinarodni
federaci gynekologli a porodnikil, vyddna pod nazvem ,,Definition of the Midwife®, zni:
., Porodni asistentka je osobou, kterd uspésné ukoncila vzdelavaci program uznavany v dané
zemi vychazejici z dokumentii: ,, Nezbytné dovednosti (kompetence) pro zdkladni praxi porodni
asistentky “, ktera dosahla nezbytné kvalifikace aby byla registrovand, a/nebo aby mohla ziskat
povoleni k vvkonu povolani porodni asistentky a pouzivat oznacent porodni asistentka, a ktera
vykazuje potrebné znalosti a dovednosti pro prakticky vykon povolani porodni asistentky .

(MZCR, 2019).

Porodni asistentka je vysokoskolsky vzdélany zdravotnicky odbornik (MZCR, 2019). Stara se
o zeny snekomplikovanym t€hotenstvim, porodem a Sestinedélim. Zaroven pecuje o
gynekologické divky a Zeny ve vSech obdobich jejich Zivota, ve zdravi i nemoci. Spolu
s Iékatem, ¢i samostatné poskytuje zenam rady a oSetiovatelskou péci (PDCAP, 2020). Porodni
asistentka vede fyziologicky porod na svou vlastni zodpovédnost, pecuje o novorozence a déti
kojeneckého veéku. Poskytovanid péfe zahrnuje preventivni opatieni, podporu normélniho
porodu, a sledovani potencionalnich komplikaci u matky i ditéte. Zajistuje zprostiedkovani
pfistupu k lékatské péci, €i jiné vhodné pomoci a vykonani fadnych opatieni u mimotadné

naléhavych situaci (MZCR, 2019, UNIPA, 2021).

Cilem péce porodni asistentky je podpora zdravého t€hotenstvi, porodu a Sestined¢li. Méla by
véas umét rozlisit odchylku od fyziologie a tuto odchylku bud’ vyfesit, nebo své pacienty svétit
do péce l¢kate. Cilem je také podéavat Zenam i jejim rodindm kvalitni informace a psychickou

podporu (CKPA, 2019).

Péce porodni asistentky by méla byt charakteristickd komplexnim pfistupem k matce i ditéti
v prenatalnim, intrapartalnim a postnatalnim obdobi (Elia$ova, 2008, str. 26). V Ceské
republice neni oviem tato péée az tak komplexni jako v jinych zemich. Zeny vétinou pfichazi
do porodnice jako do neznamého prostiedi k nezndmym odbornikiim. Béhem porodu se o n¢
staraji zdravotnici, se kterymi se vétSinou doposud nesetkaly. Jsou pro né cizi. V téhotenstvi,

pfi porodu a v Sestined¢li se o né vétSinou stara pokazdé jina porodni asistentka. Zeny maji ¢im
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dal vétsi potiebu vyhledavat soukromé porodni asistentky, aby se jim dostalo komplexni péce
pravé od jedné osoby, kterou budou znat. Idedln€ pak aby byla i u jejich porodu. V nékterych
ptipadech vyhledéavaji i péc¢i dul, které ovsem nejsou zdravotnickymi pracovniky a mély by

zenam poskytovat pouze psychickou a emocionalni podporu (Stromerova, 2020).

S porodni asistentkou se 1lidé mohou setkat hned na nékolika mistech. Jeji pracovisté jsou
rozd€lena na tfi druhy. Jsou to lizkova zafizeni, kam miizeme zafadit gynekologicko-
porodnickd zatizeni (porodni sal, gynekologické oddéleni, oddéleni Sestined¢li a dalsi). Dale to
mize byt ambulantni zafizeni, kam se fadi gynekologické ambulance, ptedporodni poradny,
nebo tfeba poradny pro lécbu neplodnosti. Gynekologické ambulance byvaji nejcastéjSim
mistem, kde se mohou Zeny s porodnimi asistentkami potkat. Napln prace v téchto ambulancich
ovSem vétSinou neodpovida §ifi kompetenci porodnich asistentek. Vétsinou zde pracuji jako
asistentky 1ékaft, nikoli asistentky Zen. Zeny mohou byt ovlivnény tim, co v téchto
ambulancich vidi, mohou mit tedy i zkreslené pfedstavy o kompetencich porodnich asistentek.
Dale se mlize porodni asistentka pohybovat v terénu, tedy i v domécim prostiednictvi Zen, a to

jako provozovatel soukromé poradny &i komunitni pé¢e (PDCAP, 2020, MZCR, 2014).

2.4.2 Pravni legislativa vztahujici se k profesi porodni asistence
2.4.2.1 Zpusob ziskani odborné zpiisobilosti k vykonu profese porodni asistentky

Dle ¢eské pravni tpravy, se zplisob ziskani odborné zptsobilosti k vykonu této profese nachazi
v zakonu ¢. 94/2004 Sb., §5 odstavce 3. Tento zdkon nese nazev ,,Zdkon o podminkdch
ziskavani a uznavani zpiisobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti, souvisejici s poskytovanim zdravotni péce a o zmeéné nékterych souvisejicich zakonii.*
(Zakonyprolidi.cz, 2021). Zmitiovany zikon plati od roku 2004. (MZCR, 2019,

Zakonyprolidi.cz, 2021).

V soucasné dobé Ize ziskat odbornou zptisobilost k vykonu profese porodni asistentky pouze
studiem triletého akreditovaného zdravotnického bakalatského studijniho oboru vénujici se
ptipravé porodnich asistentek. Déle maji odbornou zptisobilost k vykonavani profese porodni
Jejich zptsobilost zlstala zdkonem ¢. 96/2004 nedotena. To mohou byt absolventi stiedni

zdravotnické Skoly, oboru Zenska sestra, ¢i porodni asistentka. Toto studium muselo byt ovsem
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zapocato nejpozdéji ve Skolnim roce 1996/1997. Dale to mohou byt absolventi tfiletého studia

na vy$si odborné Skole, obor diplomovana porodni asistentka, pokud zahgjili studium

nejpozdéji ve §kolnim roce 2003/2004 (MZCR, 2019).

2.4.2.2 Cinnosti porodni asistentky

Rozsah opravnéni porodni asistentky lze nalézt v §6, odstavce 3, zakona ¢. 96/2004 Sb. o
nelékatskych zdravotnickych povolani, jakozto poskytovani zdravotni péce v porodni asistenci
(PDCAP, 2020). Bliz§i vymezeni Cinnosti, které mize porodni asistentka vykonavat, jsou
uvedeny ve vyhlaSce ¢. 55/2011 Sb., v §5, nesouci nazev , Vyhliska o Ccinnostech
zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovnikii*, viz ptiloha 1. Tato vyhlaska je
platna od roku 2011 (Zakonyprolidi.cz, 2019). Ve vyhlasce, nalezneme mimo jiné ¢innosti i to,

ze porodni asistentka poskytuje a zajist'uje zakladni a specializovanou oSetiovatelskou péci, bez

odborného dohledu a indikace lékafre.

A& porodni asistentky mohou pracovat samostatné, ve vétSiné ptipadl tomu tak v praxi neni.
Skola ani praxe je k tomu asto neuéi a péce o zeny v Ceské republice, probiha prevazné ve
statnich zdravotnickych zafizenich. Za vysledek porodu v téchto zafizenich vétSinou byl, a
doposud byva zodpoveédny Iékar, proto porodni asistentky nemaji takovou zodpovédnost, jako
jinde v zahrani¢i. AZ na vyjimky tedy porodni asistentky pracuji stale na mistech, na které byly

doposud zvyklé (Stromerova, 2020).

Dle zminované vyhlasky ¢. 55/2011 Sb. mtze porodni asistentka sama vést fyziologicky porod
(MZCR, 2019). Ne viude oviem porodni asistentky tyto fyziologické porody vedou.
V nékterych porodnicich, je doposud fyziologicky porod v kompetencich 1€kait. Ve vétSiné
porodnic jiz, vedou fyziologické porody samy porodni asistentky, ovSem vétSinou za
ptitomnosti 1ékafe (Stromerova, 2020). Z toho lze usoudit, Ze i tento fakt miZe ovlivnit
spoleCnost v tom, ze si nemysli, Ze porodni asistentky mohou pracovat bez lékarského dohledu

a samy vést fyziologické porody.
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2.4.3 Profesni organizace porodnich asistentek v Ceské republice

Ceska republika ma tii hlavni profesni organizace sdruZeni porodnich asistentek. Jsou to
neziskové profesni organizace, které sdruzuji nejen porodni asistentky, ale i studentky porodni
asistence. Podileji se na rozvoji tohoto oboru a v souladu s nejaktudlnéjS$imi védeckymi
poznatky pfispivaji ke zlepSeni kvality péce o Zeny a déti. Provadéji prizkumy a Setienti, tykajici
se porodni asistence. Webové stranky téchto organizaci jsou vytvofené nejen pro porodni
asistentky, ale také pro vefejnost. Proto mohou spole¢nosti slouzit jako validni zdroj pii hledani
informaci o porodni asistenci a mohou také rozsifit povédomi o této profesi. Existence téchto
organizaci, ma za dusledek zvySovani divéry spolecnosti ve zdravotnicky personal (UNIPA,

2021, CKPA, 2021, CSPA, 2021).

2.4.3.1 Unie porodnich asistentek

Unie porodnich asistentek neboli zkracené Unipa, je jednou z profesnich organizaci sdruzujici
porodni asistentky v Ceské republice. Sdruzeni Unipa, vzniklo v roce 2005 za Giéelem, podpory
a propagace profese porodni asistentky, jakozto vzdélaného a zodpovédného zdravotnika, ktery
poskytuje primarni péci Zendm a détem. Spolek Unipa, je demokraticka profesni organizace,
ktera funguje na principu dobrovolného a individudlniho clenstvi, jez sdruzuje porodni
asistentky a studentky tohoto oboru v Ceské republice. Poskytuje odpornou podporu porodnim
asistentkam a zdroven informace, ¢i rady t€hotnym zenam a jejich rodinam. Toto sdruzeni je
také Clenem ICM a také EMA. Aktudlni prezidentkou Unipa je od roku 2021 Magdaléna Ezrova
(Vetejny rejstiik a Sbirka listin, 2014, UNIPA, 2021).

2.4.3.2 Ceski komora porodnich asistentek

Ceska komora porodnich asistentek neboli Ckpa, je u nas nejdéle fungujici profesni organizaci
sdruzujici porodni asistentky (CKPA, 2021). Vznik organizace piipada jiz na rok 1997 kdy
doglo k vystoupeni porodnich asistentek z Gynekologicko-porodnické sekce, Ceské asociace
sester. Tato organizace sdruzuje jednotlivé regionalni pobo¢né spolky porodnich asistentek
v Ceské republice. Sdili nejaktualngj§i poznatky o vzdélavani v oboru. Od roku 2018 se také
spolupodili na piipravé zikona o Ceské komofe porodnich asistentek, ktery by mél vést

k regulaci, registraci a ke vzkiiSeni autonomie porodnich asistentek. Vysledkem by mohlo byt
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zkvalitnéni sluzeb, které porodni asistentky spole¢nosti poskytuji. Ckpa je stejné jako Unipa,
Clenem ICM a EMA. Aktuélni prezidentkou organizace je od roku 2020 Mgr. Alena Frydlova.
Roku 2014 se tato organizace, jiz po n¢kolikaté pokusila o sjednoceni ¢ili vytvoreni jednotné
profesni organizace porodnich asistentek v Ceské republice. Sjednoceni se bohuzel nepovedlo,

diky negativnimu ohlasu ze strany Cspa i Unipa (CKPA, 2021).

2.4.3.3 Ceska spole¢nost porodnich asistentek

Ceska spoleénost porodnich asistentek neboli Cspa, je neziskové, nevladni sdruZeni, které
vzniklo v roce 2013. Sdruzuji se v ném nejen porodni asistentky, ale i jiné nelékatské profese,
a to 1 vcetné studentll, téchto zdravotnickych nelékatskych oborii. Toto sdruzeni prosazuje
dodrzovéni postupti 1ékaiského spolku Ceské gynekologické a porodnické spole¢nosti. Cilem
sdruzeni, je podpora a propagace oboru gynekologie a porodnictvi, jejich rozvoje a dosahovani
co nejvyssi, evropské urovné. Snazi se také o zvySovani diveéry vetejnosti ve zdravotnicky
personél a o zvyseni kvality prostfedi porodnic. Aktualni ptedsedkyni Cspa je Mgr. Ludmila

Luke$ova (CSPA, 2021).
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2.5 Socialni role a osobnost porodni asistentky

Socialni roli miizeme popsat jako naSe jednani, na obsazené socialni pozici. Tato pozice je
Casové i prostorove ohranicend. K socidlni roli se se vztahuji mnohé ocekéavani. Pokud nejsou

tato o¢ekavani naplnéna, mizeme o roli piijit (Novotna, 2008, str. 141-142).

Socialni role se vzdy odehravaji v parech, protoze svou roli kazdy hraje v ramci vztahu k jiné
osobé. Role porodni asistentky se proto 1isi, v zavislosti na tom, s kym je zrovna v kontaktu.
Jinou roli porodni asistentka zaujima v kontaktu s 1ékafem, s pacientem, nebo mezi zdravotniky
vzajemné. Porodni asistentky zaujimaji vii€i spolecnosti rtizné role. Muze to byt tieba role
edukatorky, osetfovatelky a dalsi. Lidé maji o téchto rolich urcitou piedstavu, kterou od profese
ocekavaji. Tyto predstavy jsou ovliviiovany tadou faktorti. Specifické role kazdé profese by
mély byt definovany v legislativnich normach. Ne vzdy se ovSem téchto roli zdravotnici zhosti

tak, jak se od nich ocekéava (Plevova a kol., 2018, str. 81).

Mezi obecné vlastnosti osobnosti porodni asistentky fadime ty, které pozitivné ovliviiuji vztah
zdravotnik-klient, a pozitivn€ podporuji komunikaci mezi lidmi. K témto vlastnostem by méla
patfit autenticita neboli otevienost a souhlas s projevem a prozivani ¢lovéka. Akceptace, ktera
vyjadfuje bezvyhradné pfijeti, tictu, divéru a sympatii vici klientim (Plevova a kol., 2018, str.
90). Jako dal$i velmi vyznamna a potiebna vlastnost porodnich asistentek je jednoznacné
empatie. Jde o uméni porozumeéni a veiténi se do pociti druhého a ndsledné vyjadieni se k jeho
pocitim. Empatie byva povazovana za zakladni pfedpoklad efektivni prace s pacienty/klienty

(Banov¢inova, Bubenikova, 2011).

Neexistuje jedind dokonald osobnost zdravotnika. Specifické vlastnosti zdravotnika jsou
uplatiiovany vlastnim zplsobem. Proto je dilezitd i struktura zdravotnického tymu, jeho

atmosféra ¢i dynamicnost (Plevova a kol., 2018, str. 90).

Existuji 1 idedlni rolové znaky, které by mély porodni asistentky ve svych rolich uplatiiovat, a
které mohou byt spolecnosti vyzadovany, a hodnoceny. Mezi né€ se fadi funkcni specifita, kterd
zahrnuje nezbytnost odborného vzdélani, sociocentrismus, tedy vychazeni ze z4jmu a potieb
klienta. Déle je to univerzalismus, ktery mizeme vysvétlit, jako schopnost zaujmout svoji roli
vici viem klientim, bez ohledu na osobni sympatie, ¢i antipatie. V posledni fad¢ je to
emociondlni neutralita neboli podfizeni citli rozumové kontrole. Neni pravidlem, Ze je témito

vlastnostmi obdaren kazdy (Plevova a kol., 2018, str. 84).
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2.6 Image porodni asistentky

Image je pocitovy obraz, ¢i celkovy dojem z urcité osoby, véci, mista, nebo napftiklad instituce.
Je popisovana jako subjektivni dojem, ktery nemusi mit nic spolecného se skute¢nosti. Image
ovliviluje chovani lidi. Z toho prameni, Ze lidé¢ se rozhoduji na citové roving, dle svych

osobnich, bezprostfednich sympatii (Jandourek, 2012, str. 106).

Image byva propojena i s pojmem prestiz. Prestiz je popisovdna jako reputace, vaznost,
vyznamnost ¢i povest ve spojitosti s povolanim. Toto hodnoceni byva stabilni a méni se jen
ziidka. Na zaklad¢ image o porodnich asistentkdch, pak lidé hodnoti prestiz tohoto povolani

(Jandourek, 2012, str. 182).

Image miiZzeme rozd¢lit na takzvanou interni a externi (Plevova a kol. 2018, str. 87). Interni
image prezentuje pohled zdravotnika, na sebe samého, a na oSetfovatelstvi, jako profesi. Tuto
interni image, u porodnich asistentek, mohou pozitivn¢ ovliviiovat jiz zminéné profesni
organizace, které¢ se snazi o jejich sdruzeni a podporu (UNIPA, 2021). Externi image je
pfedstava, kterou o této roli zaujima laicka vefejnost, masova média, politici, 1ékafi a dalsi
(Plevova a kol., 2018, str. 87). Image, mize vznikat spontanné¢, ale zdroven miize byt vytvarena
i umyslné, pomoci propracovanych technik, jejichz ucinnost se d& ovéfovat pomoci

empirické¢ho vyzkumu (Jandourek, 2012, str. 106).

Mezi faktory, které piimo, nebo nepiimo ovliviluji image zdravotnika, patii pfedevsSim
komunikace a to verbalni, i neverbalni. Déle ji ovliviiuje to, jakym zptisobem pfistupujeme ke
klientovi, chovani vyjadfujicim respekt, ochotu a empatii. Zplsob, jakym naslouchdme a
vnimame, a také svymi profesiondlnimi, nékdy ovSem i neprofesionalnimi reakcemi. Pokud se
clovek setkd s porodni asistentkou, kterd nebude vyjadfovat respekt, ochotu a nebude se chovat
profesionalné, miize to ovlivnit pohled ¢lovéka na tuto profesi. Plisobeni pfi osobnim setkdni

ovliviluje image. (Plevova a kol., 2018, str. 88).

Plevova a kol., (2018) tvrdi, ze je takika nemozné, aby oSetrovatelské profese mély pouze jednu
image. Zdravotnici jsou na riznych pracovistich, zaujimajici rizné role, ve kterych jsou také
spole¢nosti rizn€ vnimani (Plevova a kol., 2018, str. 87). Spole¢nost potkdva porodni asistentky
na ruznych mistech, zaujimajici specifické role. Jakym zplsobem se asistentka zhosti své role
ovlivni pohled lidi, kteti se s ni setkaji. Tato vlastni zkuSenost na né mtize ptisobit pozitivné ale

i negativng. Pohled byva ovlivnén i ndzorem blizkych osob ¢i médii.
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3 PRAKTICKA CAST

3.1 Metodika prizkumu

PredloZzena bakalarska prace je teoreticko-prizkumného charakteru. Jako prizkumny nastroj
byl zvolen polostrukturovany dotaznik, viz pfiloha 2. Cilem kvantitativniho dotaznikového
Setieni, bylo zjistit pohled dnes$ni spolecnosti na profesi porodni asistence. Jaké ma spolecnost

poveédomi o této profesi, co si o ni mysli a co by od této profese ocekavala.

3.1.1 Prizkumny nastroj

Prizkum probihal pomoci polostrukturovaného dotaznikového Setfeni. Dotaznik vlastni tvorby
obsahoval 15 otazek. Otazky ¢islo 1, 2 a 3 se tykaly osobnich tdaji. Otdzka ¢islo 4 se zabyvala
osobnim setkdnim s porodni asistentkou a otazka ¢islo 5 nej¢astéj$imi zdroji o porodni asistenci.
V téchto otazkach mohli respondenti vybrat pouze jednu z nabizenych moznosti. Otazky cislo
6, 8,9, 10 a 15 jsou otevien¢ho typu, a respondenti museli vypsat vlastni slovni odpovéd’. Tyto
otazky se zabyvaly volitelnymi zdroji o porodni asistenci, vzdélanim, kompetencemi,
pracovistém a ocekavanim od porodnich asistentek. U otdzek 7, 11, 12, 13, a 14 méli
respondenti na vybér jednu z nabizenych moznosti, a jako doplitujici podotazku, zdGvodnéni
své odpovédi, pomoci vypsani textu vlastnimi slovy. Otazky se zabyvaly rozdilem mezi porodni
asistentkou a sestrou, lékaiskym dohledem nad porodnimi asistentkami, a dale také potfebou,

budoucnosti a zménou této profese v historii.

3.1.2 Technika sbéru a analyzy dat

Vlastni dotaznik byl vytvofen a schvalen vedouci prace a vedouci katedry. Vzhledem k slozité
situaci pandemie Covid-19 prizkum probihal online formou, pfes internetovou platformu
Vyplnto.cz. Dotaznik byl vyvéSen na strance mezi vefejné dotazniky k vyplnéni. Sbér dat
probihal od 1.12. 2020 do 28.2. 2021. Dotaznik byl anonymni a jedind podminka pro vyplnéni
dotazniku byla osoby starsi 18 let. Vzhledem k této technice sbéru dat, online formou, bohuzel
nemohla byt zarucena stoprocentni piesnost dat. Nemohlo byt napiiklad zajisténo, Ze
respondenti byli opravdu star§i osmndcti let. Analyza dat probihala dvojim zptisobem. Otazky
uzavieného typu byly zpracovany do tabulek a grafli, pomoci programu Microsoft Excel.
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Pouzité veli¢iny:
Celkova cetnost n
Absolutni ¢etnost fi
Relativni ¢etnost fi/n
Suma pX

Celkova cetnost n udava celkovy pocet respondentil, absolutni Cetnost fi predstavuje pocet
respondenttl, kteti odpovédéli na danou otazku. Relativni ¢etnost fi/n udava pomér absolutni

cetnosti a rozsahu souboru, ve vysledcich je vyjadiena v procentech (Reiterova, 2016, str. 12).

Oteviené otazky, kde respondenti vpisovali vlastni odpovéd’, byly po pfecteni zpracovany
pomoci otevieného kdédovani a vytvoreni vyznamovych jednotek, které byly v textu odpovédi
oznaceny a struén¢ rozdéleny do kategorii. Tyto kategorie, shrnuji podstatu vyznamovych
jednotek. Pro pojmenovani kategorii byly zvoleny jednoslovné ¢i nékolikaslovné pojmenovani
(Vévodova, Ivanova a kol., 2015, str. 111-112). Nésledné byla zjiSténa cetnost jednotlivych
odpovédi a tyto odpovédi byly v kategoriich zpracovany do tabulek. Oteviené otazky byly
zvoleny hlavné proto, Ze diky nim miiZe byt zjistén nazor respondentli na danou problematiku.
Vzhledem knazvu prace ,,pohled spolecnosti by mohly byt oteviené otdzky dobrym
zpiisobem, jak tento pohled zjistit. Respondenti mohli odpovidat oteviené, proto se Casto

v jedné otdzce objevilo hned nékolik odpovedi.

3.1.3 Soubor respondentii

Respondenti byli anonymni lidé, ktefi navstivili webovou stranku vyplnto.cz, kde byl dotaznik
volné piistupny Siroké vetejnosti, a ktefi se dobrovolné rozhodli dotaznik vyplnit. Respondenti
byli omezeni jedinym pravidlem, a to vékem osmnéct let a vice. Celkovy pocet respondentl byl

196.
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3.2 Analyza a interpretace vysledki

V této kapitole jsou data zpracovana ve formé grafii a tabulek s popisnou statistikou.

Otazka Cislo 1: Jaké je VaSe pohlavi?

Vyberte jednu z nabizenych moZznosti:

Moznosti | f; fi/n (%)
Zena 158 80,6
Muz 38 19,4
z 196 100

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

80,60%

19,40%

Zena Muz

Tabulka 1 pohlavi respondenti

Obrazek 1 graf pohlavi respondenti

Ze 196 respondentti bylo 158 Zenského pohlavi (80,6 %). Podstatné mensi ¢ast respondentti pak

tvotili muzi, kterych bylo 38, (19,4 %). Dalo by se ptedpokladat, ze vétsi mnozstvi Zenskych

respondentek miize byt zptisobeno vétSim propojenim s problematikou porodnictvi.

Otazka cislo 2: Kolik Vam je let?

Vyberte jednu z nabizenych moZznosti:

MozZnosti fi fi/n (%)
18-30 let 121 61,7
31-45 let 55 28,1
45 let a vice | 20 10,2
) 196 100

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

61,70%
28,10%
10,20%
18-30 let 31-45 let 45 let a vice

Tabulka 2 vék respondentii

Obrazek 2 graf vék respondentii

Na obrazku ¢islo 2 je graficky znazornén vek respondenttl, kteti méli na vybér ze 3 moZznosti.

Prvni moznost 18-30 let, zvolilo celkem 121 respondenti (61,7 %). Mohli bychom u
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respondentl tohoto véku predpokladat veétsi zdjem o toto téma a také vétsi pohyb na internetu,
kde byl dotaznik k dispozici. Dal$i moznost 31-45 let, byla zvolena celkem 55 respondenty
(28,1 %). Posledni moznost 45 let a vice zvolilo 20 respondentt (10,2 %).

Otazka Cislo 3: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Vyberte jednu z nabizenych moZznosti:

MozZnosti fi fi/m (%)
Zakladni vzdélani 10 5,1
Stfedoskolské vzdélani bez maturity | 8 4,1
Stredoskolské vzdélani s maturitou 84 42,9
Vyssi odborné vzdélani 8 4,1
Vysokoskolské vzdélani 86 43,9

> 196 100

Tabulka 3 vzdélani respondenti

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00% 42,90% 43,90%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% 5,10% 4,10% 4,10%

0,00%
Zakladni  Stfedoskolské Stfedoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
vzdélani vzdélanibez vzdélanis vzdélani vzdélani

maturity maturitou

Obrazek 3 graf vzdélani respondenti

V otazce Cislo 3 byli respondenti tazani na jejich nejvyssi dosazené vzdélani. Na vybér bylo
celkem z péti moznosti. MoZnost nejvice zastoupena bylo vysokoskolské vzdélani, které bylo
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zvoleno piesné 86 respondenty (43,9 %). Moznost stiedoSkolské vzdélani s maturitou zvolilo
jen o néco mén¢ respondentll, piesn¢ 84 (42,9 %). Tieti nejcastéj$i moznost byla vzdélani
zakladni, kterou zvolilo 10 respondentii (5,1 %). Totoznym poctem respondentil byla zvolena
odpoveéd’ stfedoskolské vzdelani bez maturity a vzdélani vysSi odborné. Pocet téchto

respondentl byl v obou ptipadech 8 (4,1 %).

Otazka Cislo 4: Setkali jste se nékdy osobné s profesi porodni asistentky?

Vyberte jednu z nabizenych moZznosti:

MoZnosti | fi fi/n (%) 100,00%

90,00%

80,00%
Ano’ 114 58’2 70,00%

60,00% 58,20%
setkal/a :

50,00% 41,80%
Ne, 82 41,8 40,00%

30,00%
nesetkal/a 20,00%

10,00%
z 196 100 0,00%

Ano, setkal/a Ne, nesetkal/a
Tabulka 4 setkani s PA Obrazek 4 graf setkani s PA

Obrazek cislo 4 znazoriiuje otazku, zda se respondenti nékdy osobné setkali s profesi porodni
asistentky. VEtsi cast respondentd odpovédéla, Ze se s touto profesi jiz setkala. Tento pocet byl
celkem 114 respondentli (58,2 %). Z respondentl, kteti odpovédéli Ze se jiz s porodni
asistentkou setkali, tvofily jednoznacné vétsi skupinu Zeny, kterych bylo celkem 94. Muzi,
kteti se setkali s porodni asistentkou bylo pouze 18. O trochu mensi skupinu tvoii respondenti,
kteti odpovédeli, Ze se nikdy s porodni asistentkou osobné nesetkali. Téchto respondentt bylo

82 (41,8 %).
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Otazka Cislo 5: Z jakych zdroji se nejéastéji dozvidate o porodni asistenci?

Vyberte jednu z nabizenych moZznosti:

MozZnosti fi fi/m (%)
Internet — socialni sit€, diskuse, | 75 38,3
blogy

M¢dia — televize, noviny, radio 50 25,5
Rodina, pratelé, znami 38 19,4
Jiné 19 9,7
Knihy, odborné publikace a ¢asopisy | 14 7,1

> 196 | 100

Tabulka 5 nejcastéjsi zdroje o PA

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%

40,00%
30,00% 25,50%

38,30%

19,40%
20,00%

10,00% l %70% 7,10%
0,00%

Internet - Média - Rodina, pratelé, Jiné Knihy, odborné
socialni sité, televize, znami publikace a
diskuse, blogy noviny, radio Casopisy

Obrazek 5 graf nejcastéjsi zdroje o PA

V otazce cislo 5 byli respondenti dotazovani, zjakych zdroji, uvedenych v nabizenych
moznostech, se nejcastéji dozvidaji o porodni asistenci. Nej€astéjsi odpovedi byl internet —
socialni sité, diskuse a blogy, kterou oznacilo celkem 75 respondentti (38,3 %). Druhou
nejcastejs$i odpoveédi byla média — televize, noviny a radio, kterou oznacilo 50 respondentti (25,5
%). Tteti nejcastejsi odpoved’, kterou oznacilo 38 respondenti (19,4 %), byla rodina, pratelé a

znami. Celkem 19 respondentti (9,7 %), oznacilo odpovéd’ jiné. K této moznosti bylo mozné
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dopsat vlastni odpovéd’. Nejcasteji se o této profesi respondenti dozvidaji ve Skole (3) a
v zaméstnani (4). Posledni nabizend mozZnost byla knihy, odborné publikace a casopisy, kterou

zvolilo celkem 14 respondentii (7,1 %).

Otazka Cislo 6: Jaké zdroje byste volili pfi hleddni informaci o porodni asistenci?

Vypiste vlastni odpoveéd”:

Odpovédi Cetnost
Internet 119
Znami, rodina, pratelé 38
Literatura 30
Lékat 23
Internet — odborné stranky 17

Znam porodni asistentku a ptal/a bych se ji | 7

Nevim, kde bych tyto informace nasel/a 6

Osobné¢ byl vyhledal/a porodni asistentku | 5

Vyukové materiadly 5
Socialni sité 3
Porodnice 3

Tabulka 6 volitelné zdroje

Otazku cislo 6 zodpoveédélo 193 respondentt ze 196. Celkem 119x se v odpovédich objevilo,
ze by respondenti Cerpali informace o porodni asistenci z internetu, kdy ptfimo nespecifikovali,
z jakych internetovych stranek. Tato, informace koreluje s daty z otdzky cislo 5, kde byl
internet nejcetnéjsi odpovédi na otdzku, z kterych zdroji se nejcastéji o porodni asistenci
dozvidaji. Zajimavé je, Ze v dalSich 17 odpovédich byl také zminén internet, ov§em respondenti

dodali, Ze by volili zdroje, které jsou ovétené a odborné. Mezi témito zdroji byly nejcastéji
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zmitiovany stranky UNIPA, MZCR & webové stranky nemocnic. Velky podet odpovédi (38),
uvadi, Ze by se dotazovani po téchto informacich shanéli v oblasti svych znamych a 23x bylo
uvedeno, ze by se zeptali svého lékatfe, predev§im zminovaného obvodniho gynekologa.
Celkem 7x se v dotazniku objevilo, Ze respondenti znaji porodni asistentku a ptali by se rovnou
ji, a 5 odpovédi znélo, ze by respondenti kvili témto informacim porodni asistentku dokonce

sami vyhledali.

Otazka cislo 7: Myslite si, Ze porodni asistentka je zdravotni sestra?

Vyberte z nabizenych moznosti:

MozZnosti fi fi/m (%) 100,00%
90,00%
Ano, 70 35,7 80,00%
70,00% 64,30%
myslim 60,00%
50,00%
Ne, 126 | 64,3 40,00% 35,70%
: 30,00%
nemyslim 2000
10,00%
2 196 | 100 0,00%
Ano, myslim Ne, nemyslim
Tabulka 7 PA zdravotni sestra Obriazek 6 graf PA zdravotni sestra

V otéazce cislo 7, byli respondenti dotazovani, zda si mysli, Ze porodni asistentka je zdravotni
sestra. Celkem 70 respondentt (35,7 %) nerozliSuje porodni asistentku od zdravotni sestry, a
tudiz zvolili moznost ano, myslim. PotéSujici zjiSténi ovSem je, Ze vEétsi Cast respondentl

rozliSuje tyto dvé profese, a zvolili odpoveéd ne, nemyslim. Jejich pocet byl 126 (64,3 %).
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Podotazka: Pokud jste u otazky €. 7 odpovédéli Ze ne, vypisSte prosim, v ¢em si myslite, Ze

se tyto dvé profese lisi:

Vypiste vlastni odpoveéd”:

Odpovédi Cetnost | P¥iklady konkrétnich odpovédi

Kompetence 47 ,»Maji odlisné kompetence, PA pomaha vést
porod, vSeobecnd sestra poskytuje sluzby

vsSude jinde.*

VS specializace 38 M4 trochu jiné vzd&lani.«

Zdravotni sestra je zdravotnik | 11 »Zdravotni sestra musi byt vystudovana, na

porodni asistentku stac¢i kurz.*

,,PA nema zdravotni vzdélani.*

Znalosti 8 »Myslim, ze PA zvlada vse, co zdravotni
sestra a vSe co je potfeba k porodu, vidim ji

tedy jako osobu se SirSimi znalostmi.*

Zodpovédnost 5 ,Podle mé¢ ma PA vétsi zodpovédnost.*

Pravni vztah 2 ,Predpokladam, ze zdravotni sestra nemuize

pracovat jako OSVC, kdezto PA miize.

Tabulka 8 rozdily v profesich

Pokud respondenti odpovédéli u otazky €. 7 Ze ne, vypliovali podotazku, tykajici se rozdila
mezi profesemi porodni asistentky a zdravotni sestry, diky kterym tyto dvé profese rozlisuji. Ze
126 respondentti odpovidajicich, ze porodni asistentka neni zdravotni sestra jich 91
zodpovédélo dopliujici podotdzku. Nejcastejsi odpoveédi bylo, Ze maji rozdilné kompetence.
Tato informace se v odpovédich objevila hned 47x. Druhd nejcastéjsi odpovéd’ byla, ze porodni
asistentka musi studovat jinou Skolu nez zdravotni sestra. Tedy Ze ma jinou vysokoskolskou
specializaci. Tato odpovéd’ se vyskytla celkem 38x. Naopak 11 dotazovanych, si mysli, ze
porodni asistentka viibec nemusi mit specializované zdravotnické vzdélani, kdezto zdravotni
sestra ano. Zajimavé je i to, ze n¢kolik respondenti (5), si mysli, Ze prace porodni asistentky je

zodpoveédnéjsi nez prace zdravotni sestry.
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Otazka ¢islo 8: Jaké nejniZsi dosaZené vzdélani by podle Vas méla mit porodni asistentka?

Vypiste vlastni odpoveéd”:

Odpovédi Cetnost
Vysoké skola 73
Stiedni skola s maturitou 53
Vyssi odborna skola 46

Stfedni skola s maturitou + nékolikaletd praxe v oboru | 5

Nevim 5
Vysoké skola — titul MUDrr. 4
Stacila by n€kolikaletd praxe v oboru 2

e

Cvwr

porodni asistentka. Na tuto otdzku odpovédélo 191 respondentt ze 196. Nejcastejsi odpovedi,
koreluji se soucasnou legislativou vzdélavani v oboru, tedy Ze by méla mit minimalné
vysokoskolské vzdélani, coz to uvedlo celkem 73 respondentll. Druhou necastéjs$i odpovédi,
byla stfedni Skola s maturitou, kterou uvedlo 53 respondentti. Celkem 5 respondentt uvedlo, ze
by mohla stacit stfedni Skola + n€kolikaletd praxe v oboru a 2 respondenti dokonce uvedli, Ze

by stacila pouze nékolikaleta praxe v oboru.
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Otazka cislo 9: Co si myslite, Ze patfi do kompetenci (naplii prace) porodni asistentky?

Vypiste vlastni odpoveéd”:

Odpovédi Cetnost
Péce o rodicku v pribéhu porodu 121
Péce o zeny v pribehu téhotenstvi (poradny pro t€¢hotné) 45
Péce o zeny po porodu — v Sestined¢€li 42
Ptiprava Zen k porodu (kratkodobd/dlouhodoba ptiprava, predporodni kurzy) | 41
Vedeni porodu 38
Péce o novorozence 34
Poskytovani psychické podpory zendm a rodickam 25
Vedeni fyziologického porodu 23
Péce o zeny, nejen t¢hotné, ale 1 gynekologické pacientky 17
Laktacni poradenstvi 13
Asistence 1€kafi pfi riznych vykonech 10
Nevim 6
Osettfeni porodniho poranéni 2
Poskytovani prvni pomoci 2

Tabulka 10 kompetence PA

Cinnosti porodni asistentky jsou stanoveny v § 5 vyhlagky & 55/2011 Sb., o &innostech
zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych pracovnikli. Na otazku c¢islo 9 odpovédelo
celkem 188 respondentli ze 196. Nejcetnéjsi odpovédi bylo, ze porodni asistentka n¢jakym
zpusobem pecuje o rodicku v priubéhu jejiho porodu. Tato odpovéd’ se objevila cekem 121x. 45
respondenttl uvedlo, Ze o Zenu pecuje celé téhotenstvi, ne jenom u porodu. Celkem 42x se
v odpovédich objevilo, Zze o Zenu pecuje 1 po porodu, tedy v Sestinedé€li. Zajimavé je, ze 38
respondentt uvedlo, Ze porodni asistentka vede porod a 23 respondentl uvedlo, ze vede pouze
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fyziologicky porod, protoZe patologicky porod je véci Iékatfe a porodni asistentka v takové
situaci pouze asistuje. Psychicka podpora poskytovanid Zenam, neni piimo kompetenci, ale

odkaz na ni se objevil cekem ve 25 odpovédich, proto je dulezité, ji zde zminit.

Otazka Cislo 10: Kde vSude si myslite, Ze miiZe porodni asistentka pracovat?

Vypiste vlastni odpoveéd”:

Odpovédi Cetnost
Nemocnice 82
Porodnice 80
Doméci péce (u zeny doma) 39
Soukroma komunitni praxe 36
Oddé¢leni gynekologie 26
Vsude, kde se rodi 24
Ambulance obvodniho gynekologa 20
Porodni domy 12
Soukromé kliniky a centra (napt. centrum asistované reprodukce) | 12
Oddéleni Sestined¢li 8
Novorozenecké oddéleni 5
Kojenecky tstav 5

Tabulka 11 pracovisté PA

Na otdzku ¢islo 10 odpovédélo celkem 190 respondentl ze 196. Nejcastejsi odpoveédi byla, ze
porodni asistentka miiZe pracovat v nemocnici, kdy nebylo ptesné specifikovano, v jaké ¢asti
nemocnice (82). Celkem 80 respondentli uvedlo, Ze miiZze pracovat na porodnici. To, Ze mlize

porodni asistentka nav§tévovat Zeny u nich doma a pracovat pfimo tam, uvedlo celkem 39
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respondentll. Z téchto odpovédi je vidét, ze si respondenti dokdzou predstavit, kde by se mohli

s porodni asistentkou potkat.

Otazka c&islo 11: Myslite si, Ze by méla porodni asistentka pracovat pod piimym

lékai'skym dohledem?

Vyberte z nabizenych moznosti:

Moznosti | fi fi/n (%) 100,00%
Ano, 83 423 80,00%
7 57,70%
myslim 60,00%
42,30%
Ne, 113 | 57,7 40,00%
nemyslim 20,00%
z 196 | 100 0,00%
Ano, myslim Ne, nemyslim
Tabulka 12 1ékarsky dohled Obrazek 7 graf 1ékatsky dohled

Otazka ¢islo 11, se respondentt ptala na to, zda by podle nich méla porodni asistentka pracovat
pod lékatskym dohledem, ¢i nikoliv. Dle § 3 odstavce 1, ve vyhlaSce ¢. 55/2011 Sb. muze
porodni asistentka vykonavat Cinnosti a poskytovat péci, ke kterym je kompetentni, bez
odborného dohledu (MZCR, 2019). Vé&t§i ¢ast respondenttl, piesnéji 113 (57,7 %) zvolila
moznost ne, nemyslim, a porodni asistentka podle nich nemusi nutn¢ pracovat pod lékaiskym

dohledem. 83 respondentti (42,3 %), zaskrtlo moznost ano, myslim.
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Podotazka: Pro¢ si to myslite? Zdivodnéte, prosim, svoji odpovéd’.

Vypiste vlastni odpoveéd”:

Odpovédi Cetnost | P¥iklady konkrétnich odpovédi

Ano — vzdélani 8 ,,Asistentka nema dostate¢né 1ékarské vzdélani.
,Jeji odbornost neni dostate¢nd pii vzniku
problému.*

Ano — spoluprace 5 ,»M¢lo by se jednat o kooperaci.*

Ano — komplikace 4 ,V pifipadé¢ komplikaci je potfeba rychly zasah
l¢kate.*

Ne — samostatnost 23 ,»Vzhledem k jejimu vyskoleni si nemyslim, Ze by
to bylo potieba.*
,Protoze je to samostatny specialista.*

Z.alezi na situaci 18 »Zalezi jak u kterych tkont, ty bezpeéné zvladne
sama.*
LZalezi, v jaké situaci. Méla by mit znac¢nou
svobodu, ale pokud je to naptiklad tézs§i prabch
porodu, m¢la by pienechat porod lékafi.

ZaleZi na zkuSenostech | 7 ,Zalezi na tom, jak je dand porodni asistentka

zkusend a schopna.*

Tabulka 13 diivody lékai'ského dohledu

Na podotazku, pro¢ by méla/neméla porodni asistentka pracovat pod lékarskym dohledem

odpovédélo pouze 64 respondentll ze 196. Nejcastéjsi informaci od respondentll, s pozitivni

v

odpovédi, bylo, ze by porodni asistentka méla pracovat pod pfimym Iékarskym dohledem,

protoze nema dostacujici vzdélani. Tuto odpovéd’ uvedlo celkem 8 respondenti. Pfesny opak,

poté uvedlo 23 respondentt, ktefi si naopak mysli, Ze porodni asistentka nemusi mit piimy

I¢katsky dohled, pravé proto, Ze je samostatny specialista. Neéktefi respondenti pak uvedli, Ze

zalezi na tom, v jaké situaci se porodni asistentka nachdzi (18), ¢i jak hodné je zkuSena (7).
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Tyto odpovédi se vyskytly, jak u respondentl s pozitivni, tak u respondentl s negativni

odpovedi.

Otazka cislo 12: Myslite si, Ze je profese porodni asistence potiebna?

Vyberte z nabizenych moznosti:

Moznosti | f; fi/n (%) 100,00% 90,80%
90,00%
Ano, 178 90,8 80,00%
70,00%
myslim 60,00%
50,00%
Ne, 18 9,2 40,00%
) 30,00%
nemyslim 20,00% 0205
10,00% '
z 196 100 0,00%
Ano, myslim Ne, nemyslim
Tabulka 14 potieba PA Obrazek 8 graf poti‘eba PA

Michel Odent ve své knize ,,Potiebujeme porodni asistentky?* uvadi, ze uméni porodni
asistence patii mezi jednu z nejstar§ich profesi, protoze zeny u porodu piirozen¢ vyhledavaji
pomoc (Odent, 2017, str. 1). Proto byl cilen dotaz, zda si respondenti mysli, Ze je tato profese
potiebna, ¢i ne. Celkem 178 respondentii (90,8 %) zvolilo moZnost ano, myslim. Pouze 18

respondentti (9,2 %), si mysli Ze tato profese potfebna neni.
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Podotazka: Pro€ si to myslite? Zdivodnéte, prosim, svoji odpovéd’.

Vypiste vlastni odpoveéd”:

Odpovédi Cetnost | P¥iklady konkrétnich odpovédi

Ano — psychicka podpora | 11 ,2Doktofi vSe nezvlddnou, asistentka je i
psychopodpora.

,Pokud to pomulze pacientce psychicky, pak je to
uzite¢né.*

Ano — vedeni porodu 8 ,Pomoc pii vedeni porodu.*

,,Kdo jiny by m¢l Zen¢ pomahat vést porod?*

Ano — bez lékare 7 ,Protoze lékaf, se ma zabyvat nemocnymi a pro
zdravé Zeny tu ma byt takova asistentka.*

Ano — osobnéjsi vztah 7 ,Asistentka méd k budouci rodicce jisté blize nez
lékar.*

»Myslim si, ze s rodickou dokadze navazat blizsi a
osobn¢jSi vztah. Miuze byt tak pro ni lepsi
psychickou podporou.*

Ano — odborna péce 6 »Zrovna v dnesni dobé, kdy nekteré zeny pozaduji
porod doma, je dilezité, aby ostatni Zeny veédély, ze
maji u porodu zkusenou a divéryhodnou osobu a zZe
1 stejnou péci dostane 1 jeji novorozené dit&™.

Ano — ¢as na Zenu 4 ,,Béhem porodu ma na Zenu vice ¢asu nez 1ékar.*

Ne — vice lékaiu 1 ,Je zapotiebi kvalifikovanych 1ékatti, aby se

nerodily postizené déti a nedochdzelo k umrti pfi

porodu.*

Tabulka 15 diivody poti‘eby PA

Na podotazku, pro¢ si lidé mysli, Ze potfebujeme/nepotiebujeme profesi porodni asistentky,

odpovédélo celkem 40 respondentl ze 196. Nejcetnéjsi odpovedi u respondenttl, kteti si mysli,
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Ze je tato profese potitebna, bylo, Ze porodni asistentka poskytuje zendm vyznamnou psychickou
oporu (11). Tuto odpovéd’ jsme jiz mohli zaznamenat u otazky cislo 9, kde respondenti
popisovali kompetence porodni asistentky. V odpovédich je zajimavé i pojeti 1ékare, ktery
podle nékterych respondentl neni vzdy a vSude potieba (7), a taky to, ze vztah, ktery Zena
navaze s porodni asistentkou byva osobnéjsi nez vztah s 1ékatfem (7). Tato odpovéd ale také
muze souviset s tim, Ze porodni asistentka ma vétSinou na zenu vice ¢asu nez lékaft, coz uvedli

celkem 4 respondenti.

Otazka cislo 13: Myslite si, Ze profese porodni asistence ma budoucnost?

Vyberte z nabizenych moznosti:

MozZnosti | fi fi/n (%) 100,00% 93,40%

90,00%
0,
Ano, 183|934 80,00%
70,00%
myslim 60,00%
50,00%
Ne, 13 6,6 40,00%
) 30,00%
nemyslim 20,00%

0,

10,00% 6,60%
)X 196 100 0,00%

Ano, myslim Ne, nemyslim
Tabulka 16 budoucnost PA Obrazek 9 graf budoucnost PA

Otazka c¢islo 13 zndzornuje, zda si respondenti mysli, ze ma profese porodni asistentky
budoucnost. Jednoznac¢né prevazuje odpoveéd ano, myslim, kterou volilo 183 respondentti (93,4

%). 13 respondentti (6,6 %), si nemysli, ze je tato profese do budoucna potiebna.
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Podotazka: Pro€ si to myslite? Zdivodnéte, prosim, svoji odpovéd’.

Vypiste vlastni odpoveéd”:

Odpovédi Cetnost | P¥iklady konkrétnich odpovédi

Rodit se bude stale 16 ,,Obor se neustale rozviji, dokud budou Zeny rodit,
budou porodni asistentky potfeba.*

,Protoze déti se budou rodit stale, a kdyz asistentky
nebudou, nebude mit zenam kdo poméhat.*

Zeny vyhledavaji PA | 8 ,V dnesni dobé¢ je celd cesta t€hotenstvim, a hlavné
porodem hojn¢ debatovana a zeny oceni vetsi
podporu odbornika (porodni asistentka), ktery by se
jim zéaroven osobnéji vénoval.*

Kvalitnéjsi péce 3 ,Matky vyzaduji vétsi komfort.*

Vétsi zajem 3 ,»Vypada to, ze 1idé dnes vice uvazuji o tom, co a jak
chtéji — véetné porodu.*

Informovanost Zen 2 ,Protoze matky nevzdélané, pitomé a véti vsemu.*

Tabulka 17 divody budoucnosti PA

Na tuto podotizku odpovéd&lo 40 respondentii ze 196. Zadny z dotazovanych, ktefi v otézce

¢islo 13 odpovédéli negativné, nezodpoveédéli tuto podotdzku. ,,Rodit se bude stile, je

nejcastej$i odpoved’, kterd se v seznamu odpovédi objevila (16). Celkem 8 respondentt si

mysli, Ze tato profese ma budoucnost, protoze Zeny maji stale vétsi potiebu, samy vyhledavat

péci porodni asistentky.
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Otazka Cislo 14: Myslite si, Ze se profese porodni asistence za poslednich 50 let zménila?

Vyberte z nabizenych moznosti:

< . 100,00%
Moznosti | f; fi/m (%) ’
90,00% 86,20%
80,00%
Ano, 169 | 86,2
70,00%
myslim 60,00%
50,00%
Ne, 27 13,8 40,00%
. 30,00%
nemyslim
20,00% 13,80%
10,00%
) 196 | 100
0,00%
Ano, myslim Ne, nemyslim
Tabulka 18 zména za 50 let Obriazek 10 graf zména za 50 let

Vétsina respondentl si mysli, ze se profese porodnich asistentek za poslednich 50 let zmeénila.
Tuto odpovéd’ zvolilo 169 dotazovanych (86,2 %). Celkem 27 respondentti (13,8 %), si mysli,

ze ke zmeéné v této profesi nedoslo.
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Podotazka: Pokud si myslite Ze ano, napiSte, prosim, v ¢em si myslite, Ze se tato profese

zménila.

Vypiste vlastni odpoveéd”:

Odpovédi Cetnost | P¥iklady konkrétnich odpovédi

Modernizace 24 ,,Jsou k dispozici moderni pomticky (vybaveni).*

,,Ur¢ité jsou nové a jiné metody.*

Empatie 10 ,»Ano, myslim a doufam, Ze se z téch socialistickych dozorkyn

stalo néco jiného.*

»Klade se vétsi diraz na psychickou pohodu rodicek a

laskavé;jsi pristup.*

Vzdélani 9 ,»Zvysila se odbornost asistentek.*

,,LPorodni asistentky maji lepsi vzdélani.*

Kompetence 7 ,»Myslim si, ze vzrostly kompetence asistentek.*
Profesionalita | 7 ,» VEfim, Ze u mladsich asistentek je pfistup jiny (profesionalni),
nez pred 50 lety.*

,, VEtsi respekt k rodicce*.

Informovanost | 5 ,,Vice se o nich mluvi.*
Celkova zména | 4 ,Dochazi k vyvoji obecné i k ptistupu k pacientkam.*
Alternativy 4 ,DIiv asi rodili 1€kati. Podle toho to i tak vypadalo, jedna

poloha na koze. Ktera byla nejvic pohodlné pro porodnika.*

Kvalita péce 3 ,»Myslim si, ze dnes jsou lepsi hygienické podminky a lepsi

postupy.*

Tabulka 19 zmény v profesi

Na podotazku odpovédélo 55 respondentt ze 196. Nejhojnéji vyskytovanou odpovedi bylo, ze

doslo k celkové modernizaci. At uz modernizaci postupd, ¢i rizného vybaveni. Tato odpovéd’
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se vyskytla celkem 15x. 10 respondentii odpovédélo, Ze je zaujiman empatictéjsi pristup
k Zenam, coz je velmi dillezitd zménu k lepSimu. Celkem 9x bylo v odpovédich zminéno, ze se

klade vétsi diiraz na vzdélani zdravotnikd, s ¢imz jsou na né kladeny vétsi pozadavky.

Otazka Cislo 15: Jaka by byla Vase ofekavani pri setkani s porodni asistentkou?

Vypiste vlastni odpoveéd”:

Odpovédi Cetnost | P¥iklady konkrétnich odpovédi

Profesionalita 62 ,Znalosti v oblasti gynekologie a porodnictvi.*
,Ze ma potfebné vzdélani.*

,Bude rozumét své profesi.*

Rady a informace | 39 »Oc¢ekavala bych rady ohledné stravy v téhotenstvi,

cviceni a piipravy k porodu.*

,»Aby mi poradila, jestli je to, co se mi zrovna dgje,

normalni.*

Empatie 38 ,Prijemné a empatické vystupovani.*

,,Aby byla pfijemna a empaticka.*

Psychicka opora | 33 ,Ze mi pomiZe pfi porodu osobn&ji nez lékat, spis

psychicka podpora.*

,,Hlavné podpora, uklidnéni a pochopeni.*

Pomoc 26 ,Pomoc pii porodu.

,»Ze mi pomuze, podpofii a pfipravi.

Ochota, vstricnost | 22 ,» Vstiicny pristup.

Bez o¢ekavani 20 ,,Nemam oc¢ekavani.*
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Téma Cetnost | P¥iklady konkrétnich odpovédi

Mila osoba 19 ,M¢la by byt na zenu mild.*

,Oc¢ekavala jsem milou, empatickou Zenu, bohuzel tomu

tak nebylo.*

Respekt 13 ,LZAbsolutni respekt vi¢i pranim budouci matky.*

,.Ze bude respektovat moje pani.”

Nevim 13 ,Nevim, nikdy jsem se s touto profesi nesetkala.*
Privodce 12 ,»Aby vedla miyj porod, radila, provéazela t€hotenstvim.*
Klidna osoba 12 ,,Klidna osoba, trpélivost.*

Pozitivni osoba 5 ,Pozitivni ptistup k rodic¢ce.*

Tabulka 20 o¢ekavani od PA

Posledni otdzkou, bylo zjistovano, co by od nds, jako porodnich asistentek, lidé ocekavali.
Odpovédi bylo mnoho a vétSinou byly pozitivné ladéné. Na tuto otdzku odpoveédélo 164
respondentl ze 196. Odpovédi obsahovaly, nejen to, jaka by méla porodni asistentka byt, ale i
jakeé sluzby by od ni respondenti o¢ekavali. Nejcastéji respondenti odpovidali, Ze by pfi setkdni
s porodni asistentkou oc¢ekavali profesiondla, ktery mé potfebné vzdélani, znalosti a zkuSenosti.
Tato informace se v odpovédi objevila celkem 62x. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo, ze by
porodni asistentka méla umét poskytovat potfebné rady a informace (39). Velmi casto
zminovand odpovéd’ (38), Ze by respondenti ocekavali lidskou a empatickou osobu, lze

povazovat za dulezitou. Tyto vlastnosti by porodnim asistentkdm nemély chybét.
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4 DISKUSE

Cilem kapitoly diskuse, je zhodnotit vysledky dotaznikového Setfeni a porovnat vysledky
jinych vyzkumt, literaturou a se zavére¢nymi pracemi, zabyvajicimi se podobnymi tématy. Na
téma porodni asistence a nazor/pohled spole¢nosti na ni, jiz existuje nékolik podobnych praci.
Mezi tyto prace patii naptiklad ,,Postaveni porodnich asistentek ve spole¢nosti, z roku 2019,
od autorky Anny Zodecké, ,,Profese porodni asistentky — vefejné minéni“, z roku 2012, od
autorky Veroniky Dvorakové, nebo naptiklad prace s nazvem ,,Informovanost ceské populace

o profesi porodni asistentky* z roku 2014, kde je autorkou Pavlina MaliSkova.

Prvni tfi otazky vyzkumu se tykaly osobnich idajt respondentii. Prvni otazka zjistovala, jakého
jsou respondenti pohlavi. Celkem 80,6 % dotazovanych bylo pohlavi zenského a 19,4 % pohlavi
muzského. Dalo by se predpokladat Ze Zeny, budou mit blize k tématu porodu a porodnich
asistentek, a proto se rozhodly vyplnit tento dotaznik. Naptiklad v praci A. Zodecké (2019, str.
44), s podobnym ndhodnym vybérem respondenti, tvofily Zeny také vétsi pocet dotazovanych
(56 %). Druhé otdzka dotazniku se tykala véku. Tato uzaviena otazka davala na vybér ze ti
moznosti. V dotazniku, byli nejvice zastoupeni respondenti mezi 18-30 lety. Do této kategorie
spadalo celkem 121 dotazovanych (61,7 %). Podobné nejcetnéjsi v€kové zastoupeni pak mél
vyzkum jak A. Zodecké (2019, str. 44), kdy tvotilo kategorii 21-29 let celkem 61 %, tak i prace
P. Maliskové (2014, str. 24), kde bylo celkem 77,6 % respondentti ve véku od 15-26 let. Tyto
veékové hranice jsou vétSinou obdobim, kdy se 1idé zacnou zajimat o svou budoucnost v oblasti
matefstvi, proto by se dal prfedpokladat vétsi zdjem a povédomi o tomto tématu. Dle vyzkumu
Czso z roku 2018 tvofi lidé od 25 do 44 let nejvetsi skupinu pohybujici se na internetu, kde byl
tento dotaznik vyvésen (CZSO, 2018). Kategorie 31-45 let byla poté zastoupena celkem 55
respondenty (28,1 %). A nejméné zastoupenou kategorii, 45 let a vice, tvofilo 20 respondentii
(10,2 %). Tteti a posledni otazka tykajici se osobnich udajl zjiStovala, jaké maji respondenti
nejvyssi dosazené vzdélani. Nejvétsi zastoupeni méli respondenti s vysokoskolskym
vzdélanim, kteti tvofili celkem 43,9 % z celého souboru. Dle vysledki s¢itani lidu z roku 2011
se uroven vzdélani neustidle zvySuje a lidi s vysokou Skolou pfibyva. Dala by se tedy
predpokladat souvislost s velkym vyskytem vysokoskolsky vzdélanych lidi mezi respondenty
(CZSO, 2021). Vysokoskolsky vzdé¢lani lidé pak také castéji vyhledavaji informace na
internetu, coz je mohlo dovést k vyplnéni tohoto dotazniku (CZSO, 2018). Pouze o procento

méné (42,9 %) pak zastupovali respondenti se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou. 5,1 %

52



respondentl uvedlo, Ze maji zékladni vzdélani. Stejny pocet respondenti (8) pak zastupovalo
jak kategorii stfedoskolské vzdélani bez maturity, tak i vyssi odborné vzdélani, obé kategorie

tvotily 4,1 % ze vSech dotazovanych.

Pomoci ¢tvrté otazky bylo zjistovéano, zda se respondenti n€kdy setkali s profesi porodni
asistentky osobné¢. Osobni setkani a zkuSenost, by mohli ovlivnit pohled na tuto profesi. 114
respondentll uvedlo, Ze se jiz s porodni asistentkou setkalo a 82 uvedlo, ze se porodni
asistentkou doposud nesetkalo. Z respondentt, ktefi se jiz s porodni asistentkou setkali, mély
vétsi zastoupeni zeny (94x). Dalo by se pfedpokladat, Zze Zeny maji vice pfilezitosti setkat se

s touto profesi.

Otazka €. 5 se respondentl ptala, z jakych zdrojii se nejcastéji dozvidaji o porodni asistenci.
Z prizkumu plyne, Ze se respondenti o porodnich asistentkach nej¢astéji dozvidaji na internetu
(38,3 %). Cesky statisticky ufad uvadi, Ze neustale stoupa pocet Eeskych domacnosti,
pfipojenych k internetu. K roku 2018 jsou to jiz Ctyfi pétiny domécnosti (CZSO, 2018).
Podobnou otazku mizeme najit i v praci P. Maliskové (2014, str. 30), ktera uvadi, ze
nejcastejSim zdrojem o porodni asistenci jsou média. V tomto prizkumu tvoii média, teprve
druhy nejcastéjsi zdroj (25, 5 %). Treti misto pak ve vysledcich tvofi rodina, ptatelé a zndmi
(19,4 %). V nabidce jiné, byly uvadény zdroje jako skola ¢i vlastni zaméstnani a tato kategorie

tvoii 9,7 %. Jako posledni je umisténa literatura, kterou zvolilo pouze 7,1 % respondentd.

Jaké zdroje by ovSem volili sami respondenti, pokud by se chtéli dozvédét o porodni asistenci?
Na to odpovidali dotazovani v oteviené otazce €. 6. Z odpovédi vypliva, ze hlavnim zdrojem,
kde by respondenti hledali informace, by byl internet (119x). Dale by se také ptali svych
znamych, rodiny ¢i pratel (38x). Méné Casto uz by pak volili jako zdroj informaci literaturu
(30x), nebo lékare (23x), pfitom bychom tyto zdroje, naptiklad oproti internetu, mohli

povazovat za validnéjsi.

Porodni asistentka, neni zdravotni sestra. To si uvédomuje celkem 64,3 % respondentd a
odpovida tak v otazce €. 7. 35,7 % respondentti si ov§em mysli, ze tyto dve povolani jsou stejné.
Respondenti odpovidajici, ze porodni asistentka neni sestra byli pfesmérovani na podotazku,
v ¢em si mysli, Ze se tyto dvé profese 1isi. Nejvice znich odpovédélo, ze maji rozdilné
kompetence (47x). Dalsi odpoved pak spravné znéla, Ze maji jinou vysokoSkolskou specializaci

(38x). Dale si nékolik respondentd mysli, ze porodni asistentka viibec nema zdravotnické
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vzdélani (11x). Moznd, Ze si ji v téchto ptipadech mohou plést s profesi duly, kterd opravdu

zdravotnické vzdélani nema.

Porodni asistentka je v dneSni dobé vysokoskolsky vzdélany zdravotnicky pracovnik. Otazka
¢. 8 se ovSem respondentll ptala, jaké nejniz§i dosazené vzdélani, by podle jejich ndzoru,
porodnim asistentkdm stacilo. VE&tSina respondentt (73) si mysli, Ze by porodni asistentky mély
mit vysokou Skolu, tak jako je to doposud. Velka ¢ast respondentd (53) si ovSem mysli, Ze by
porodnim asistentkdm stacila stfedni Skola s maturitou. Na tfetim misté se pak umistila vyssi
odborna skola, kterou uvedlo 46 respondentt. Na vzdélani porodnich asistentek se ve své praci
ptala i P. Maliskova (2014, str. 26) a zjejiho vyzkumu vyplynulo vysoké povédomi

respondentll, o zptisobu vzdélavani porodnich asistentek v dneSni dobé.

Otazka ¢. 9 zjistovala, co si respondenti mysli, ze patii do naplné prace porodnich asistentek.
Otazka byla oteviena a ze 196 respondentl jich odpovédélo 188. Z odpovédi by se dalo
usuzovat, ze respondenti maji dostaCujici pfehled o tom, jakéd je napli prace porodnich
asistentek. Nejcastejsi odpovedi se tykaly obecné péce o t€hotné zeny. Respondenti védéli, ze
se stard o zeny v pribéhu téhotenstvi (45), pecuje o rodi¢ky v pribehu jejich porodu (121), ale
stard se i o zeny v obdobi Sestinedéli (42). Celkem 38 respondentli si mysli, Ze porodni
asistentka vede porod, a 23 dalSich respondentii spravné uvedlo, Ze vede pouze fyziologicky
porod. I otazky v pracich V. Dvoiakové (2012, str. 34) a A. Zodecké (2019, str. 51) se zabyvaly
kompetencemi porodnich asistentek. A. Dvotakova uvadi, Ze oslovené respondentky ve vétsiné
ptipadii nevédély, co je naplni prace porodni asistentky. A. Zodecka zase uvadi, Ze vefejnost je
informovana o kompetencich porodi asistentky pouze z ¢asti. V obou ptipadech, byly ovSem,

oproti mému vyzkumu, otdzky uzaviené a respondenti vybirali z nabizenych mozZnosti.

Dale bylo prostfednictvim otazky €. 10 zjistovano, kde vSude si respondenti mysli, Ze by mohla
porodni asistentka pracovat. Nejcastejsi odpoveéd’ byla nemocnice (82x), coz bohuZzel neni moc
vystizné. Celkem 80x bylo zminéno, Ze porodni asistentka pracuje na porodnim sale. Vzhledem
k tomu, Ze zdravotni péce je v Ceské republice poskytovana vétsinou v ramci zdravotnického
zafizeni, jsou tyto odpovédi povazovany za aktudlni. 39 respondentli ovSem vi, ze porodni
asistentka muize zeny navstévovat i u nich doma, nebo zZe muze naptiklad provozovat
soukromou komunitni praxi, coz uvedlo celkem 36 odpovidajicich. Nedilnou souc¢asti prace

porodni asistentky je také péce o zeny na gynekologickych oddélenich, coz si uvédomuje
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celkem 26 respondentil a dokazuje to tak svou odpovédi. Zajimavou, ale vystiznou odpovédi,

kterou uvedlo 24 respondentti pak bylo, ,,VSude, kde se rodi*.

Porodni asistentka poskytuje zédkladni a specializovanou oSetfovatelskou péci, bez odborného
dohledu a indikace Iékate (Zakonyprolidi.cz, 2019). Otazka ¢. 11 se ovSem respondentti ptala,
jestli si oni sami mysli, Ze je tieba, aby porodni asistentka pracovala pod dohledem lékare. 57,7
% respondentl si mysli, Ze to potfeba neni a 42,3 % si naopak mysli, Ze to potieba je. Ve
vyzkumu V. Dvorakové (2012, str. 37), respondenti na podobnou otdzku ve vétsSin€ odpoveédéli,
ze by si spise neptali, aby porodni asistentky pracovaly samostatné. Mozné se tento pohled
mohl zménit pravé diky 9 rokim, které od jejiho vyzkumu uplynuly. Svou odpoved
v podotazce zdivodnilo pouze 64 respondentli ze 196. Respondenti, ktefi si mysli, Ze by méla
porodni asistentka pracovat pod dohledem l¢kate, zdivodiiuji svoji odpoveéd’ nedostatecnym
vzdélanim (8x), moznostem vzniku komplikaci, které sama porodni asistentka nezvladne
vyresit (4x), nebo také tim, Ze je potieba vzdjemna spoluprace obou profesi (5x). VétSina
odpovidajicich si mysli, Ze porodni asistentka nemusi pracovat pod dohledem Iékate, protoze
je samostatny specialista (23x). Nékteti respondenti uvedli, Ze podle nich zalezi na situaci (18x),

a zkuSenostech porodni asistentky (7x).

Otazka ¢. 12 se zabyvala potfebou profese porodni asistentky. PotéSujici je, ze vétSina
respondenttl si mysli, Ze porodni asistentky jsou potfebné (90,8 %). Ke stejnému zjisténi dosla
ve své praci i V. Dvordkova (2012, str. 41), ktera se ptala, zda je prace porodni asistentky
dilezita. I u této otazky byli respondenti zadani o zdivodnéni své odpovédi vlastnimi slovy.
Nejcastéjsim divodem, pro¢ si respondenti mysli, Ze je tato profese dulezitd je vyznamna
psychicka podpora, kterou porodni asistentka zendm poskytuje (11x). Nékolik respondentti také
uvedlo, ze na vSe neni potieba Iékat (7x), nebo Ze vztah ktery navdzou s porodni asistentkou
neni tak osobni, jako vztah s Iékatem (7x). Divodem osobnégjsiho vztahu by pak mohlo byt i
to, ze porodni asistentka mé na zeny vice Casu nez lékat, coz uvedli 4 respondenti. V mensi
mife se zde setkdvame ale i s negativnim postojem k potiebé této profese (9,2 %). Prikladem
mize byt v odpovédich uvedend véta: ,,Je zapotiebi kvalifikovanych 1ékait, aby se nerodily

postizené déti, a nedochazelo k timrti pfi porodu.

V otazce €. 13 bylo zjistovano, zda si respondenti mysli, Ze ma profese porodni asistence
budoucnost. Stejn¢ jako v predchozi otazce, zde pfevazovaly kladné odpovédi, kterych bylo

celkem 93,4 %. I pfes pokles intenzity plodnosti, ze s¢itani lidu z roku 2011 (CZSO, 2013),
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respondenti jako nejcastéj$i divod uvadéli, ze déti se preci budou rodit stale Castéji, a proto
budou porodni asistentky potieba (16x). Déle také stoupd zajem o péci porodnich asistentek
(8x) a o problematiku porodu obecné (3x). Pouze 6,6 % respondentl si mysli, Ze tato profese

nema budoucnost.

Predposledni otdzka ¢. 14, méla zjistit, zda si respondenti mysli, jestli se profese porodni
asistence za poslednich 50 let zménila, a pokud ano, tak v ¢em. Profese se v pribéhu casu
zmeénila hlavné v respektu vici pacientiim, souhte prostfedi a persondlu, vétSimu pocitu ze
diivéry a profesionality (Stromerova, 2020). Ze se profese zménila, si mysli 86,2 %
dotazovanych. Podle nich se zménila predev§im v modernizaci postupil, zafizeni, vybaveni a
technologii, coz uvedlo celkem 24 respondentd. Pozitivni zménu pak podle respondentii také
pfinesl empatictejsi a 1idstéjsi pristup k Zzendm (10x). Respondenti také uvedli Ze se oproti

$irsi kompetence (7x).

V posledni fad¢é bylo cilem prace také zjistit, co by spole¢nost od porodnich asistentek
oCekavala. Tato otazka ¢. 15 byla oteviend a odpovédi od respondentli byly piekvapivé
rozsahlé, nekteré obsahovaly nejen ocekdvani, ale i rizné zkusenosti ¢i podékovani za péci
porodnich asistentek. Nejcastéji v odpoveédich zaznivalo, Ze by porodni asistentka méla byt
profesiondl, méla by mit rozsahlé znalosti, potiebné vzdelani a zkuSenosti (62x). Respondenti
by také ocekévali, Ze jim bude porodni asistentka umét poradit a predat informace (39x). |
v téchto odpovédich se opakovala dillezitost vlastnosti empatie, kterou by od této profese
o¢ekavalo hned 38 respondenti. V odpovédich byly zminovany 1 dalsi vlastnosti, které by
respondenti u osob vykonévajicich tuto profesi ocekavali, jako tfeba ochota, vstiicnost, respekt,

klid, trpélivost a dalsi.
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5 ZAVER

Tématem a cilem bakalaiské prace bylo zjistit, jaky je pohled dnesni spolecnosti na profesi
porodni asistence. Teoreticka ¢ast bakalaiské prace se zabyvala vysvétlenim pojmu spole¢nost,
a protoze nasledny vyzkum probihal mezi ¢eskymi obCany, tak i pojmem dnes$ni, moderni,
ceska spolecnost. Dale byl vysvétlen pojem vetejné minéni, ktery mize byt chapan, jako pohled
spole¢nosti. Tento pohled je v Zivoté€ ¢lovéka ovliviiovan mnohymi faktory. I témito faktory se
teoretickd cast zabyvala. Dal$im tématem, kterému se prace vénovala, byla historie porodni
z velké &asti zaméfena na oblast Cech. Dal§i &ast prace se vénovala profesi porodnich asistentek
v soucasné dobé&. Soucasti bylo zminéni pravni legislativy, ktera se k této profesi vztahuje. Déle
byly uvedeny profesni organizace, které se vénuji sdruzovani porodnich asistentek a zvySuji
informovanost spolecnosti o této profesi. V neposledni tad¢ se pak teoreticka Cast prace

vénovala pojmu socidlni role, osobnost a image porodni asistentky.

Prakticka ¢ést bakalaiské prace byla zaloZzena na vyzkumu pomoci kvantitativniho Setfeni. Data
byla ziskdna pomoci polostrukturovaného dotazniku vlastni tvorby. Hlavnim cilem bylo zjistit,
jak dnesni spolecnost nahlizi na profesi porodni asistence. Tento pohled, byl zjiStovan
pfedevs§im pomoci otazek tykajici se potfeby, budoucnosti a ocekdvani od této profese. Dle
vysledkt z vyzkumu si spolecnost mysli, Zze porodni asistentky jsou a budou potiebné. Pii
setkani s porodni asistentkou by si spole¢nost pfedstavovala, ze se setkd s profesiondlem, ktery
jim bude umét poradit a poskytnout kvalitni informace. Ocekavala by také clovéka, ktery bude
empaticky, mily a optimisticky. Tato slova mohou slouzit jako motivace pro budouci, ale i
stavajici porodni asistentky. Aby mohla byt tato ocekavani naplnéna, je potieba o nich védét.
V této Casti bylo také zjistovano, jaké zdroje se nejvice vénuji porodni asistenci. Z vyzkumu
plyne, Ze internet je nejcastéjSim zdrojem, odkud se spolecnost o porodnich asistentkach
dozvida, ale zarovenl by byl i zdrojem prvni volby pii hleddni téchto informaci. Tento zdroj
ovSem nezarucuje validni informace a je zapotiebi davat si pozor, z kterych webovych stanek
jsou informace Cerpany. Bylo by dobré, kdyby spole¢nost méla povédomi o webovych

strankach profesnich organizaci porodnich asistentek, které tyto validni informace poskytuji.
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Ptiloha 1 kompetence PA

Porodni asistentka

(1) Porodni asistentka vykonava cinnosti podle § 3 odst. 1 a dale poskytuje a zajistuje bez odborného dohledu a bez indikace zakladni a
specializovanou o$etfovatelskou péci téhotné Zené, rodici Zené a Zené do Sestého tydne po porodu prostfednictvim oSetfovatelského
procesu. Pfitom zejména mlze

a) poskytovat informace o Zivotospravé v téhotenstvi a pfi kojeni, pfipravé na porod, oSetfeni novorozence a o antikoncepci; poskytovat
rady a pomoc v otazkach socialné-pravnich ve spolupraci s odpovédnymi organy,

b) provadét navstévy v rodiné téhotné Zeny, Zeny do Sestého tydne po porodu a gynekologicky nemocné, sledovat jeji zdravotni stav,
c) podporovat a edukovat Zenu v péci o novorozence, véetné podpory kojeni a pfedchazet jeho komplikacim,

d) diagnostikovat téhotenstvi, predepisovat, doporucovat nebo provadét vySetieni nutna ke sledovani fyziologického téhotenstvi, sledovat
Zenu s fyziologickym téhotenstvim, poskytovat ji informace o prevenci komplikaci; v pfipadé zjisténého rizika predavat zenu do péce
lékare se specializovanou zpUsobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi,

e) sledovat stav plodu v déloze vSemi vhodnymi klinickymi a technickymi prostfedky, rozpoznavat u matky, plodu nebo novorozence
pfiznaky patologii, které vyZaduji zasah |ékafe, a pomahat mu v pfipadé zasahu; pii nepritomnosti lékafe provadét neodkladna opatfeni,

f) pripravovat rodic¢ku k porodu, pecovat o ni ve viech dobach porodnich a vést fyziologicky porod, véetné pfipadného nastfihu hraze; v
neodkladnych pfipadech vést i porod v poloze koncem panevnim; neodkladnym pfipadem se rozumi vySetfovaci nebo |é¢ebny vykon
nezbytny k zachrané Zivota nebo zdravi,

g) oSetfovat porodni a poporodni poranéni a pecovat o Zenu do Sestého tydne po porodu,
h) pfejimat, kontrolovat, ukladat lé¢ivé pripravky'®) a manipulovat s nimi a zajistovat jejich dostate&nou zasobu,

i) prejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnické prostfedky') a pradlo, manipulovat s nimi, a zajistovat jejich dezinfekci a sterilizaci a jejich
dostate¢nou zasobu,

j) analyzovat, zajistit a hodnotit kvalitu a bezpeénost poskytované oSetrovatelské péée‘z),

k) pecovat o Zenu s odumfelym plodem ve vy3Sim stupni téhotenstvi, s preruSenym téhotenstvim nad dvanacty tyden z genetické indikace
¢&i zdravotni indikace Zeny ve vSech porodnich dobach, véetné sledovani a vyhodnocovani rizik s tim spojenych.

(2) Porodni asistentka muze poskytovat bez odborného dohledu a bez indikace oSetfovatelskou péci fyziologickému novorozenci
prostfednictvim oSetfovatelského procesu a provadét jeho prvni osetfeni, véetné pripadného zahajeni okamzité resuscitace.

(3) Porodni asistentka pod pfimym vedenim lékafe se specializovanou zpusobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi mize
a) asistovat pfi komplikovaném porodu,
b) asistovat pfi gynekologickych vykonech,
c) instrumentovat na operaénim sale pfi porodu.

(4) Porodni asistentka pod odbornym dohledem porodni asistentky se specializovanou zpusobilosti v oboru, vSeobecné sestry se
specializovanou zpUsobilosti v oboru nebo détské sestry se specializovanou zpusobilosti, v souladu s diagnézou stanovenou |ékafem muze
vykonavat ¢innosti podle § 4 odst. 1 pism. a) az j) pfi poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péce.

(5) Porodni asistentka dale vykonava ¢innosti podle § 4 odst. 1, 3 a 4 pism. a) u téhotné a rodici Zeny, Zeny do $estého tydne po porodu a
pacientky s gynekologickym onemocnénim.

Zdroj: Zakonyprolidi.cz, 2019
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Priloha 2 dotaznik

Pohled dnesni spole¢nosti na profesi porodni asistence —
dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Eliska Hajkova a jsem studentkou porodni asistence na Univerzité Pardubice. Rdda
bych Vas timto zplisobem poZzadala o spolupraci prostfednictvim vyplnéni kratkého
dotazniku, ktery se vénuje pohledu dnesni spole¢nosti na profesi porodni asistence. Dotaznik
je anonymni a vysledky budou pouzity do mé zavérecné prace.

Pfedem Vam dékuji za spoluprdci a vénovany cas.

Pteji hezky den,
Eliska Hajkova

1. Jaké je Vase pohlavi?
O Zena
O Muz

2. Kolik Vam je let?
0 18-30let
O 31-45 let
(1 45 let a vice

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
[0 zakladni vzdélani
[ Stfedoskolské vzdélani bez maturity
[] Stfedoskolské vzdélani s maturitou
[0 Vy33i odborné vzdélani
[0 Vysokoskolské vzdélani

4. Setkali jste se nékdy osobné s profesi porodni asistentky?
O Ano setkal/a.
O Ne nesetkal/a.

5. Zjakych zdroja se nejcastéji dozvidate o porodni asistenci?
[0 Média — televize, noviny, radio
[ Knihy, odborné publikace a ¢asopisy
[0 Rodina, pratelé, znami
I Internet — socialni sité, diskuse, blogy
I Jiné:

6. Jaké zdroje byste volili pfi hleddni informaci o porodni asistenci?
(Prosim, vypiste.)

O
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7. Myslite si, Ze porodni asistentka je zdravotni sestra?
I Ano, myslim.
1 Ne, nemyslim.
I Pokud si myslite Ze ne, vypiste, prosim, v éem si myslite, 7e se tyto dvé
profese lisi:

8. Jaké nejnizsi dosazené vzdélani by podle Vas méla mit porodni asistentka?

9. Co si myslite, Ze patfi do kompetenci (napln prace) porodni asistentky?
(Prosim, vypiste.)

10. Kde vSude si myslite, Ze mlze porodni asistentka pracovat?
(Prosim, vypiste.)

11. Myslite si, Ze by méla porodni asistentka pracovat pod ptrimym lékaiskym
dohledem?

0 Ano, myslim. Pro¢ si to myslite:

12. Myslite si, Ze je profese porodni asistence potifebna?
I Ano, myslim. Pro¢ si to myslite:
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13. Myslite si, Ze profese porodni asistence ma budoucnost?
[ Ano, myslim. Pro¢ si to myslite:

14. Myslite si, Ze se profese porodni asistence za poslednich 50 let zménila?
O Ano, myslim. V &em se podle Vs zménila:

O Ne, nemyslim.

15. Jakd by byla Vase o¢ekdavani pfi setkani s porodni asistentkou?
(Prosim, vypiste.)
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