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ANOTACE

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci.
V uvodni casti jsou definovany pojmy vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci.
Navazujici cast prace se zameéruje na predstaveni spolecnosti AGRO CS a. s., popis stavajiciho
stavu a zhodnoceni soucasného stavu v této spolecnosti. V zavérecné cdsti jsou navrzena
doporuceni ke zlepSeni stavajictho stavu BOZP v dané spolecnosti.

KLICOVA SLOVA

Osobni ochranné pracovni prostredky, rizika, spolecnost, bezpecnost a ochrana zdravi pri
praci

TITLE
Safety and Care of Health in the Production Company

ANNOTATION

This bachelor thesis deals with the issue of safety and health at work. The indroductory part
defines the terms related to safety and health at work. The following part of the work focuses
on the introduction of the company AGRO CS a.s., a description of the current state and
evaluation of the current state in this company. In the final part, recommendations are proposed
to improve the current state of health and safety in the company.
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Uvop

Tématem této bakalarské prace je Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci ve vybraném podniku.
Dutivod volby tohoto tématu je jeho dalezitost. Témét kazdy Clovek se v priabéhu svého Zivota
dotkne problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. At uz jako zaméstnanec, kdy bude
jeho povinnosti dodrZovat urcita pravidla na pracovisti nebo z pozice zaméstnavatele, kdy bude

regulovat a dohlizet na bezpecnost a ochranu svych zaméstnanct. S pokrokem doby se kritéria

vvvvv

Hlavnim cilem BOZP je neustalé¢ zlepSovani pracovnich podminek a regulovani rizik
ohrozujicich zivot a zdravi vSech osob pohybujicich se na pracovisti. Pozornost neni vénovana
pouze bezpecnému pracovnimu prostiedi a provozu zafizeni. Diilezitou soucasti je také podpora

a péce o celkovou pohodu pfi préci a vztahy na pracovisti. ZajiSténi pracovniho prostiedi, které

vvvvvv

Je tfeba poukdzat na to, jak zasadni je feSeni BOZP v podniku, nejenom pro podniky a firmy,
ale i pro zivot jednotlivych osob. Zdravi médme pouze jedno, a to by mél mit ¢clovek neustéle na
mysli. I kdyZ se n€které pracovni ¢innosti zdaji byt zcela bezrizikové, neni tomu tak. Lidé se
Casto stresuji rychlym zivotnim tempem, a tak nevénuji dostate€nou pozornost b&znym
pracovnim ¢innostem. Nepozornost a nediislednost mize zptsobit drobné&jsi pracovni Urazy,
v nékterych piipadech bohuzel ale i smrtelny pracovni traz. Podpora a péce o rozvijeni,
vylepSovani managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci by méla byt v zajmu kazdého
zaméstnavatele.

Cilem prace je popis obecnych a zikladnich pojmu bezpecnosti price. Seznameni se
souvisejicimi pravnimi predpisy a programem Bezpecny podnik. Nedilnou soucasti je
popsat ve vybraném podniku stavajici systém Fizeni BOZP, identifikace rizik na

vybraném pracovisti a navrhnout pripadné zmény vedouci ke zvySeni irovné BOZP.
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

V této kapitole je definovana bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a jsou zde vysvétleny

zakladni a obecné pojmy souvisejici s BOZP.

1.1 Definice BOZP

Janakové definuje bezpecnost prace jako: ,, ...mezivédni obor zabyvajici se technologickymi,
technickymi, vychovnymi, organizacnimi a jinymi opatienimi, jejichz cilem je vytvorit takové
pracovisté, pracovni prostredi a prace, ve kterém nebude dochazet k pracovnim uraziim.
Bezpecnost prace, resp. bezpecnost pri praci je stav pracovnich podminek, které zabranuji
pusobeni nebezpecnych cinitelii pracovniho procesu na zaméstnance, popripadé na dalsi

osoby“. [11, str. 25]
Zajistovani bezpe€nosti prace nemd charakter pouze preventivni, neslouzi jen k ochrané pred
vzniklymi nezddoucimi udélostmi. Jeji stejné duileZitou soucasti je také zajiSténi bezpecného

a nasledky minimalizujiciho postupu pfed vznikem nezadoucich udalosti. [13]

1.2 Zakladni a obecné pojmy
Bezpecnostni znacky a znaceni

Za bezpecnostni znacky a znaCeni jsou povazovany znacky, jejichz cilem je poskytovat
instrukce ¢i informace o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci. Bezpe¢nosti znacky a oznaceni
se tykaji urcité ¢innosti, predmétu nebo situace. Podle jejich vyznamu jsou rozdéleny na znacky

zakazu, znacky ptikazu, znacky vystrahy a znacky informacni. [11]
Management rizik

Hrtzova definuje management rizik jako: ,,...7idici proces, ktery ma vcas identifikovat mozné
dopady rizikovych udalosti, jez ohrozuji cinnost a kapital organizace, a spravné a uspésne je
zvladnout. Jeho ucelem je tvorit, chranit a zvySovat hodnotu firmy prostrednictvim cileného

pusobeni na rizika*. [9, str. 125]
Osobni ochranné pracovni pomiicky

Za OOPP jsou povazovany ochranné prostiedky chranici zaméstnance pted riziky. OOPP nesmi
ohrozovat zdravi zaméstnancli, nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliiovat pozadavky

stanovené nafizenim vlady, kterym jsou stanoveny technické pozadavky na OOPP. [13]
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Mezi OOPP pak konkrétn€ fadime helmu pro ochranu hlavy, ochranné bryle pro ochranu oci,
masku pro ochranu dychaciho tstroji, rukavice pro ochranu rukou a vhodnou obuv pro ochranu

nohou. [8]
Pracovisté

Senk definuje pracovi§té jako: ,,...jakykoliv fyzicky prostor, kde jsou vykondviny cinnosti

souvisejici s praci Fizenou organizaci . [19, str. 14]
Riziko prace

Janakové definuje riziko prace jako ,,...urcitou pravdepodobnost vzniku Skody na Zivotech
a zdravi zaméstnancu v diisledku pracovnich urazii, nemoci z povolani a jinych poskozeni

zdravi za danych podminek“. [11, str. 297]

12



2 PRAVNI PREDPISY ZAJISTUJICi BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI
PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je upravena celou fadou pravnich a ostatnich ptedpist.

Pravni sila CR uréuje, jaké piedpisy maji pii aplikaci prava piednost pred jinymi. Nejvyssi

pravni silu ma Ustava a Listina zékladnich prav a svobod, nasleduji zakony, nafizeni vlady

a dale vyhlasky, které maji nejnizsi pravni silu. [20]

Zakladnimi a pravnimi pifedpisy, které upravuji bezpecnost prace a ochranu zdravi jsou

[13, str. 48-49]:

zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist;
— zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpist;

— zdkon ¢. 309/2006 Sb., upravujici bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
v pracovnépravnich vztazich a déale o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovné pravni vztahy, ve znéni pozdéjsich predpisi;

v

— zakon ¢. 373/2011 Sb., o zdravotnich sluzbéach specifickych, ve znéni pozdéjsich
predpist;
— zakon ¢. 102/2000 Sb., o ochrané osobnich dajt, ve znéni pozdéjsich predpist,

— nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prostiedi;
— vyhlaska €. 79/2013 Sb., o pracovné 1ékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce;

— vyhlaska ¢. 385/2006 Sb., o zdravotni dokumentaci, ve znéni pozdéjSich predpist.

13



3 ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Jedna se o povinnosti v oblasti ochrany zdravi zaméstnanct, v oblasti informaci poskytovanych

zaméstnanciim a Skoleni zaméstnancti a v oblasti pracovnich podminek.

Podle Zakona €. 262/2006 Sb., ZP, § 7 se zaméstnavatel definuje jako: ,, ...0s0ba, pro kterou se

fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. *

3.1 Povinnosti zaméstnavatele

S ohledem na riziko mozného ohrozeni Zivota a zdravi tykajicich se vykonu prace musi kazdy
zamgstnavatel pecovat o vytvareni a nasledné rozvijeni pracovnépravnich vztaht v souladu se
Zakonikem préce a ostatnimi pravnimi predpisy a zajistit tak bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci. Déle je povinen vytvaret vhodné pracovni podminky umoziujici bezpecny vykon prace.

[11]

3.1.1Pracovni prostiedi a pracovisté

K zajisténi vykonu bezpecné a zdravi neohrozujici prace vyznamné ptispiva vhodné pracovni
prostiedi. Proto je po zaméstnavateli pozadovano, aby byla pracovisté prostorove uspotradana
a vybavena tak, aby pracovni podminky zaméstnancli z hlediska bezpecnosti, hygieny
a ochrany zdravi pii praci odpovidaly bezpecnostnim a hygienickym pozadavkliim na pracovisté

a pracovni prostiedi. [13]

Po zaméstnavateli se pozaduje, aby v mistnostech, ve kterych je uskuteciiovana pracovni
¢innost, chodby, schodisté a dalsi, spliovaly stanovené rozméry, material povrchu a obsahovaly
vybaveni pro ¢innosti v nich vykonavané. Ve vSech vyjmenovanych prostorach musi byt
provadéna pravidelnd udrzba, tklid a CiSténi. Pracovisté podle pozadavkll zakona musi byt
fadné osvétlena a musi spliiovat stanovené mikroklimatické podminky. Déale musi byt vybavena
prostiedky k poskytnuti prvni pomoci, pfikladem je lékéarni¢ka a prostfedek pro ptivolani
zdravotnické zachranné sluzby. Pfislusné vybaveni musi mit i prostory pro pievlékani,
odkladani osobnich véci, osobni hygienu, odpocinek a stravovani zameéstnancti. DalSim
pozadavkem je, ze nouzové vychody a dopravni komunikace k prostorim musi byt neustale

pfistupné. [13]
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3.1.2Zdravotné preventivni péce

Kazdy zaméstnavatel je povinen zajistit I¢kare, ktery bude zaméstnanciim poskytovat zavodni
preventivni péci. Lékar je povinen znat pracoviSté, na kterych zaméstnanci pracuji a napli

prace, kterou vykonavaji. [13]

Zaméstnavatel je povinen svym zaméstnanciim sdé€lit, u jakého zdravotnického zatfizeni je
poskytovdna zavodni preventivni péce, jakym ockovanim a lékaiskym prohlidkdm nebo

vySetfenim souvisejicich s vykonem jejich préace, se musi podrobit. [11]

Povinnosti zaméstnavatele je nepovolit zaméstnanci, aby vykonaval zakézané prace a prace
s naroc¢nosti, které neodpovidaji jeho zdravotni zplsobilosti a schopnostem. Dalsi povinnosti
zaméstnavatele je, aby postupoval pfi zafazovani zaméstnancii k praci dle zjisténych zavéra

z 1ékatskych posudkil o jejich zdravotni zpiisobilosti. [11]

3.1.30sobni ochranné pracovni prostiedky

Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP) se piidéluji zaméstnanci az jako posledni
moznost feSeni, kdy rizika pii praci nelze odstranit nebo jejich piisobeni neni mozné snizit na

pfijatelnou miru. [13]

OOPP se pfid¢luji na zdklad€ interni smérnice zpracované zaméstnavatelem, resp. OZO
k prevenci rizik. Ve smérnici jsou stanoveny bliz§i podminky pro poskytnuti osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkll, mycich, Cisticich a desinfekcnich prostfedkli. Doporucuje
se, aby interni predpis, kromé¢ seznamu pouzivanych OOPP, vcetné doby jejich Zivotnosti,
obsahoval 1 popis, co v§e musi OOPP spliiovat. Také by mél obsahovat podminky skladovani,
vydavani, pouzivani, udrzovani, prezkuSovani, zptisob vraceni a naslednou likvidaci OOPP.
Podle seznamu vedouci zamé&stnanec, ktery zaméstnanci ptideli praci, mu také musi pridélit
odpovidajici OOPP, které si zaméstnanec pted vykonem této prace vyzvedne. Od OOPP se
ocekava jejich slucitelnost, tzn., ze se nesmi vzdjemné negativné ovliviiovat a je tieba, aby
vyhovovaly individudlnim pozadavkiim zaméstnance, kterému jsou poskytnuty k pouzivani.

[13]

V neposledni fad¢ je povinnosti zaméstnavatele udrzovat OOPP v pouzitelném stavu a provadét
jejich udrzby. Zaméstnanci musi byt pridélena nova OOPP, v ptipadé, ze béhem stanovené
doby jeji zivotnosti ztrati ochranné vlastnosti. [13]

Podle Zékona €. 262/2006 Sb., ZP nesmi zaméstnavatel nahradit poskytovani OOPP finan¢nim

plnénim.
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3.1.4Skoleni zaméstnanci

Povinnosti zaméstnavatele je zajistit svym zaméstnancim Skoleni tykajici se prévnich
a ostatnich ptedpisi, které dopliuji odborné piedpoklady a pozadavky pro vykon prace
a vztahuji se k rizikim, s kterymi se mize zaméstnanec setkat. Jedna se o Skoleni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Bez uspéSného absolvovani Skoleni nesmi byt
zamé&stnanci pfidélena prace, protoze pro ni nespliiuje stanovené kvalifikacni pozadavky,
konkrétné tedy neznad zakladni povinnosti, které vyplyvaji z pravnich a ostatnich ptedpist

BOZP. [13]

Skoleni se neda provadét podle univerzalnich osnov. Je zapotiebi, aby osnova odpovidala
konkrétnim podminkédm ve firmé& a musi byt zpracovana na urcitou skupinu zaméstnancti. Tim
je mysleno zvlast’ pro jednotliva oddé€leni, naptiklad administrativni oddéleni, dilny, useky
informac¢nich a komunikacnich technologii atd. Absolvované Skoleni BOZP nelze pienést
z jednoho pracovisté na jiné, protoze podminky zajisténi BOZP se na jednotlivych pracovistich
odlisuji. [13]

3.1.50dborné zpisobila osoba na iseku BOZP

Zameéstnavatel podle Zakona ¢. 309/2006 Sb. je povinen zaméstnavat odborné zptisobilou

osobu v oblasti BOZP.
Podle velikosti organizace, kterou fidi, se povinnost OZO d¢li [13]:

— u organizace do poctu 25 zaméstnanci muize zaméstnavatel zajiStovat sam ukoly

v prevenci rizik, ma-li k tomu dostacujici znalosti;

— u organizace s 26 az 500 zaméstnanci mize zaméstnavatel zajiStovat sam ukoly

v prevenci rizik, ma-li k tomu odbornou zptsobilost;

— u organizace s vice nez 500 zaméstnanci zajistuje vzdy jedna nebo vice odborné

zpusobilych osob tkoly v prevenci rizik.
Podminky, které musi spliovat fyzicka OZO v oblasti BOZP [11]:
— dokoncené stiedni vzdé€lani s maturitou;

— odborna praxe trvajici alespoil 3 roky — odborna praxe je ¢innost vykonavana v oboru,

ve kterém fyzicka osoba bude zajistovat ukoly v prevenci rizik;

— doklad o uspésné vykonané odborné praxi.
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4 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

Zakon €. 262/2006 Sb., ZP, § 6 definuje pojem zaméstnanec jako: ,, ...fyzickd osoba, ktera se

zavazala k vykonu zavislé prace v zdakladnim pracovnéprdavnim vztahu. ‘

¢

4.1 Prava zaméstnance

Zaméstnanci maji pravo pro oblast BOZP pfi praci [11]:

na bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci;

na informace poskytované o rizicich vykondvané prace, tyto informace musi byt pro

zameéstnance srozumitelné;
na informace o opatfenich na ochranu pted plisobenim rizik jeho prace;

odmitnout vykon prace, o niz se domniva, Ze ohrozuje zadvaznym zplisobem jeho Zivot

a zdravi;
podilet se na vytvaieni zdravého a bezpe¢ného pracovniho prostiedi;

podilet se na feSeni otazek, které souviseji s bezpe€nosti a ochranou zdravi pfi praci.

Kazdy zaméstnanec je dle Zakona ¢. 262/2006 Sb., ZP povinen dbat o své zdravi a svou vlastni

bezpecnost a zdravi vSech osob, kterych se jeho jednani dotyka, a to dle svych moznosti.

4.2 Povinnosti zaméstnance

Zameéstnanec je povinen [6]:

absolvovat skoleni zaméfend na BOZP zajisténa zaméstnavatelem a podrobit se ovéfeni
svych znalosti;

na zaklad€ zvlastnich pravnich pfedpist podrobit se pracovné lékatskych prohlidkdm
pro prokazani zdravotni zpisobilosti k vykondvani pracovnich ¢innosti, vySetfenim
nebo ockovanim;

dodrzovat vSechny predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajistovani BOZP, s nimiz byl
fadné seznamen, a fidit se informacemi zaméstnavatele a zdsadami bezpe¢ného chovani
na pracovisti;

vykonévat pouze pracovni ¢innosti, pro které byl uren, zaSkolen a zapracovan;
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dodrzovat pfi vykondvané praci stanovené pracovni postupy, pracovni a dopravni
prostredky, pouzivat pfislusSné osobni ochranné pracovni prosttedky a zafizeni

k ochran¢ a svévoln¢ je nenicit a nevytazovat z provozu;

neuzivat alkoholické napoje a navykové latky na pracovistich a v pracovni dob€ i mimo

toto pracoviste;

na pracovisti udrzovat potradek, €istotu, volné komunikace a volny pfistup k dosazeni

bezpecnostnich prvki, napt. STOP tlacitka, hlavni vypinace, rozvadéce atd.

pted zahdjenim jakékoli ¢innosti provést kontrolu pracovisté, pouzivanych technickych
zafizeni, pracovnich pomiicek, OOPP a ptipadné zjisténé zavady bezodkladné nahlésit
nadfizenému a s jeho védomim zavady odstranit, je-1i k tomu kompetentni;

pfi zjisténi zdvady a nedostatku ohrozujici bezpe€nost ukoncit préci, tuto skutecnost
nahlésit nejblizSimu nadfizenému a vyckat do provedeni opravy nebo pfijmout jinou
ptidélenou praci;

v ptipadé, Ze mu to dovoli jeho zdravotni stav, okamzit¢ oznamovat svému vedoucimu

zameéstnanci pracovni Uraz a také pracovni Uraz jiné osoby, jehoz byl svédkem

a spolupracovat pfi vySetfovani pficin pracovniho trazu.
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S MANAGEMENT RIZIK

Podle Zakona ¢. 262/2006 Sb., ZP dle §102 ,,...se po zaméstnavateli pozaduje, aby ve své firmeé
posuzoval rizika pri praci a stanovoval opatieni k jejich odstranéni nebo alespon ke snizeni
Jjejich piisobeni.
Posuzovani rizik je titeba hodnotit v oblastech [13]:

— vyhledévani rizik,

— vyhodnoceni rizik,

— kategorizace praci.

5.1 Vyhledavani rizik

Vyhledéavani rizik 1ze rozdélit do tfi, na sebe navazujicich, ¢asti. Prvni casti je identifikace
nebezpeci vcetné zdroji rizik. Druhou casti, kterd nasleduje, je odhad rizika vznikajici
v disledku nebezpeci. V tieti Casti je tieba identifikovat osoby, pfedev§im zaméstnance, které

mohou byt vystaveny nebezpeci. [14]
Vyhleddvani musi byt provedeno na vSech pracovistich, z divodu toho, Ze neexistuje
pracoviste, které by bylo identické. [14]
Proces vyhledavani rizik by mél byt zalozen na [14]:
— pozorovani pracovisté a probihajici prace;
— identifikaci praci vykondvanych na pracovisti a uréeni moznych nebezpeci;
— zhodnoceni vnéjsich faktort ovlivitujicich pracoviste;
— zkoumani psychologickych, socidlnich a fyzikalnich faktord, které mohou piispét ke

vzniku stresu pii praci a piisobit na organizaci prace.

5.2 Vyhodnoceni rizik

Pro uspé$né zhodnoceni a nasledujici management rizika je potfeba pfedem shromazdit
vSechny potiebné informace, a to zejména zakonné pozadavky, provadéci piedpisy, pracovni
postupy, informace o nehodéach a havériich, o pracovnich trazech a informace o pouzivanych
technickych zatizenich a pracovnich nastrojich. Zdrojem téchto informaci mohou byt technické
dokumentace pracoviSté a zafizeni, analyzy pracovnich ¢innosti, konzultace s pracovniky,

analyzy urazovosti a dalsi. [7]
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Cilem provadéni hodnoceni rizik na pracovisti je vytvofeni podklad umoziujicich
zamgstnavateli stanovit piisluSnd opatieni nutnd pro ochranu bezpecnosti a zdravi jeho
zamé&stnancl a jejich ucelem je pfedchdzet riziklim, odstranovat je, anebo minimalizovat

pusobeni neodstranitelnych rizik. [22]
Cil vyhodnoceni rizik je [12]:

— bezpecnostni — vyhledani udélosti, které mohou pfispét ke zranéni zaméstnance;

— zdravotni — zjiSténi faktoru vyrobniho procesu vedouciho k poSkozeni zdravi, ¢i

dokonce nemoci z povolani;
— OOPP — vybeér ¢asti tela, ktera je tieba chranit.

Vyhodnoceni rizik 1ze ziskat riznymi metodami, zalezi na vhodnosti pro danou organizaci.

5.3 Kategorizace praci

Povinnosti zaméstnavatele je zafazovat prace do kategorii. Zakladem pro zatazeni je zhodnotit
vyskyt a rizikovost faktort ovliviiujicich zdravi zaméstnanci. Hodnoti se pfitom tyto rizikové
faktory: prach, fyzikalni a chemické latky, biologické Cinitele, zatéZ teplem a chladem, fyzicka,

psychicka a zrakova zatéz a dalsi faktory ovliviujici zdravi. [11]

Podle miry vyskytu a rizikovosti faktorti ovlivitujicich zdravi zaméstnancii se prace zatazuji do
Ctyt kategorii. Prace prvni kategorie jsou prace vykonavané za podminek, pii nichz se
neocCekava neptiznivy vliv na zdravi zaméstnanctli. Prace druhé kategorie jsou prace, pii nichz
je pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi zaméstnancl. Prace treti kategorie jsou prace, pii
nichZ jsou piekroceny hygienické limity. Prace ¢tvrté kategorie jsou prace s vysokym rizikem

ohroZzeni zdravi, které nelze vyloucit ani pfi pouzivani OOPP. [11]
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6 METODY HODNOCENI RIZIK

Nejvice pouzivané metody pro hodnoceni rizik jsou bodové metody. Mezi bodové metody se

fadi What if, metoda BOMECH a Jednoducha bodova metoda (JBM).

6.1 What if

Ukolem této metody je vyhledat dopady vybranych nebezpe&nych situaci v organizaci.
Pracovnici, ktefi znaji provoz a pracovni proces pfislusného podniku provadi rozbor téchto
situaci. Tato metoda je zalozena na brainstormingu, pii kterém pracovnici provétuji ve formeé
dotazii a odpovédi neocekavané udalosti, které se mohou v procesu vyskytovat. Formulované

dotazy vzdy zacinaji vétou ,,Co se stane, kdyz...?*. [21]

6.1 Metoda BOMECH

Bodova metoda BOMECH byla vypracovana pro hodnoceni rizik stroji a zafizeni. Posuzovani
a hodnoceni rizik je tieba provadét v tymové spolupraci alesponi tii odborniki, ktefi jsou
dostate¢né kvalifikovani, maji praxi a znaji dany stroj ¢i prostiedi. Kazdy hodnotitel si nejdiive
prohlédne hodnocené pracovisté a nasledné pak do tabulky (viz Obrazek 1) zapisuje shledané
nebezpecné Cinitele, zdroje rizik a mozné nésledky. Tato metoda umoziuje s velkou piesnosti

stanovit stupenl nebezpecnosti jednotlivych nebezpecnych faktort. [14]

Pracoviste: Datum hodnoceni: Hodnotitel:
Cislo | Nebezpecny | Zdroj Cinnost | praydapodobné KRITERIA BEZPECNOSTI i | Kategorie | P Varianta |\ |\ | gF | poznamk
NC Ginitel rizika | v dobé zranéni N|O|P|E|R|Z|K|I|D|V N | Kalegorie | Frevence | nrovence oznamka

urazu
1 2 3 4 5 6 | 7 89 [10[11[12[13 | 14| 15| 16 17 18 19 20 [21] 22 23

Obrazek 1: Pouzivana tabulka pro metodu BOMECH
Zdroj: [14]

6.2 Metoda JBM

Tato metoda je vyuzivana nejvice ve vyrobnich firmach. Jedna se o snadnou aplikovatelnou
metodu, jejiz vysledky jsou dobie srovnatelné, maji dostate¢né vypovidajici hodnotu o mite
rizika a jsou srozumitelné i osobam, které tuto metodu neznaji, tedy predevsim nezkuSenym

a vedoucim zaméstnanciim, ktefi by s jejimi vysledky méli pracovat. [14]
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JBM probih4 na zakladé tfech hodnoticich kritérii. Hodnotici kritéria jsou pravd&podobnost

vzniku a existence rizika (P), pravdépodobnost nasledkil — zdvaznost (N) a nazor hodnotitelti

(H). Tato tii kritéria jsou hodnocena na stupnici 1-5 (viz Tabulka 1). [14]

Tabulka 1: Tabulka zakladni bodové metody

Pravdépodobnost vzniku
a existence rizika (P)

Pravdépodobnost
nasledkii-zavaznost (N)

Nazor hodnotiteli (H)

1 — nahodila

1 — poranéni bez pracovni
neschopnosti

1 — zanedbatelny vliv na miru
nebezpeci a ohroZeni

2 — nepravdépodobna

2 — absen¢ni Uraz s pracovni
neschopnosti

2 —maly vliv na miru nebezpeci
a ohroZeni

3 — pravdépodobna

3 — vaznéjsi uraz vyzadujici
hospitalizaci

3 — vétsi, nezanedbatelny vliv na
miru nebezpeci a ohrozeni

4 — velmi pravdépodobna

4 —tézky Uraz a uraz s
trvalymi nasledky

4 — velky a vyznamny vliv na
miru nebezpeci a ohrozeni

5 —trvala

5 — smrtelny traz

5 — vice vyznamnych a
nepiiznivych vlivil na zdvaznost
a nasledky ohroZeni a nebezpeci

Zdroj: upraveno dle [14]

Vynasobenim piislusnych hodnot se vypocita mira rizika (R), podle které je riziko zatfazeno do

nékteré z 5 rizikovych skupin (viz Tabulka 2). Cim je mira rizika vy$si, tim musi byt riziko

diiraznéji a dfive odstranéno ¢i zmirnéno. [18]

Tabulka 2: Mira rizika

Mira rizika (R)

0-3 — bezvyznamna

4-10 — akceptovatelna

11-50 — mirna

51-100 — nezddouci

101-125 — nepfijatelna

Zdroj: upraveno dle [18]
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7 PROGRAM BEZPECNY PODNIK

Bezpeény podnik je programem, ktery je vyhlasovan Ministerstvem prace a socialnich véci CR
a Statnim ufadem inspekce prace od roku 1996. Ugast v programu je zcela dobrovolna, ale po
podani zadosti se podnik zavazuje plnit stanovené pozadavky a podminky. Certifikat Bezpecny

podnik je pfedavan dvakrat rocné, a to vzdy v druhé poloviné mésice kvétna a fijna. [4, 16]

Program je ur€en pro organizace s minimalné 100 zamé&stnanci, jedna se tedy o velké a stiedné
velké organizace. Slouzi pro organizace, které se zabyvaji ¢innostmi pfedstavujici zvySenou

miru ohroZeni Zivota a zdravi jejich zaméstnancti a ohroZeni Zivotniho prostredi. [5]

Cilem programu je zvySeni trovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ochrany zivotniho

prostiedi a vytvoreni podminek pro zavedeni integrovaného systému fizeni. [11]

Organizace, ktera obdrzi certifikdt mlze tézit z ur€itych vyhod. Vyhodou zapojeni do tohoto
programu je vyssi produktivita prace, vyssi kultura bezpecnosti prace, vytvoreni vyhodnéjsich
podminek pro jednani sobchodnimi partnery, lepSi pracovni pohoda a vySsi

konkurenceschopnost firmy. [15]

7.1 Postup pro ziskani certifikatu

Prvnim krokem, ktery organizace musi pro ziskani certifikatu udélat je vyzadani aktudlni
ptiruc¢ky programu obsahujici ndvod k zavedeni systému tizeni BOZP u mistniho oblastniho
inspektoratu prace. Dal$im krokem je tfeba provést vnitini audit. Pro organizace to znamena,
ze musi zodpovédet na vSechny otazky, které obsahuje kontrolni seznam obsazeny v ptirucce.
V ptipadé i jedné jediné otazky nezodpovézené kladné€, organizace musi provést napravu. Po
vyplnéni tabulky s kontrolnimi otdzkami je tfeba doplnit i zpravu z auditu, ve které je jasné
vysvétleno, jakym zptsobem jednotlivé kontrolni pozadavky byly splnény. Skupina inspektorti
z oblastniho inspektoratu prace provede provérku u dané organizace, ktera je zamctfena na
kontrolu dokumentti, na provéteni plnéni systémovych pozadavkl programu a na zjisténi, zda
v podniku jsou jednotlivé pozadavky skutecné plnény. V piipadé€, Ze nebyly nalezeny zadné
nesplnéné pozadavky z kontrolniho systému ani jiné nedostatky, oblastni inspektorat prace
preda tuto skute¢nost Statnimu Ufadu inspekce prace soucasné s doporucenim této organizaci
udélit certifikat Bezpecny podnik. Organizace poté obdrzi osvédceni v Ceské a anglické verzi,
drzitelé tohoto ocenéni ziskaji doklad o tom, Ze je tento systém zaveden a Ze je v praxi funk¢éni.

[17]
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7.2 Po ziskani certifikatu

Ziskanim osvédceni a naslednym zavedenim systému fizeni BOZP organizaci nekon¢i jeji
povinnosti spojené s programem. Kazdy rok je tfeba provadét vnitini audit, at’ uz samotnym
podnikem nebo tfeti stranou, slouzici k ovéteni systému, zda je stale funkeni a probihd jeho
neustalé zlepSovani. Oblastni inspektorat prace provadi v prubéchu tii let platnosti certifikatu
pravidelnou provérku systému fizeni BOZP. Po uplynuti tii let od vydéani certifikatu jeho
platnost konéi acely proces, tzn. proces podani zadosti se stanovenymi dokumenty

a stanovisky, az po provérku provedenou inspektory se opakuje. [4]
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8 POPIS SOUCASNEHO STAVU SYSTEMU RIZENI BEZPECNOSTI A

OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI VE VYBRANEM PODNIKU

V této Casti prace je hodnocena BOZP ve spole¢nosti AGRO CS a.s. Divodem vybéru je, ze
do této spolecnosti v letnim obdobi dochazim na brigddu. Bakalarska prace byla zpracovéna na
zakladé potirebnych informaci ziskanych z podnikovych internich materiali spolecnosti,
zonline setkdni a telefonnich pohovord s asistentkou generdlniho feditele, kterd je
koordinatorem BOZP a zodpovida za terminy a organizaci skoleni a zdravotné lékatskych
prohlidek. Tato ¢ast bude zaméfena na oblast Zahradni divize — vyrobu substrati a konkrétné

na délniky na bali¢ce substrati.

8.1 Predstaveni spoleCnosti

AGRO CS a. s. je spole¢nosti se sidlem v Rikové. Byla zaloZena v roce 1996 (viz Tabulka 3)
a v soucasnosti se fadi mezi pfedni vyrobce substratli, hnojiv a travnich osiv ve stfedni

a vychodni Evropé¢. [3]

Tabulka 3: Udaje z obchodniho rejstiiku

?;pti‘;‘;‘ vzniku a 01.01.1996
Obchodni firma AGRO CS ass.

Pravni firma akciova spolecnost
Sidlo &.p. 265, 552 03 Rikov
1CO 64829413

Zakladni kapital 33095 000,- K&

Zdroj: upraveno dle [2]

V soucasné dobé pracuje v péti divizich matetské spolecnosti AGRO CS a.s. témét
300 zamé&stnanct, ztoho 120 je technickohospodarskych pracovnikli. Vcetné dcefinych
spolenosti je to pak témét 800 zaméstnanci. Dcefiné spolecnosti maji plisobnost na

Slovensku, Mad’arsku, v Litvé a Rumunsku. [1]
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Cinnost firmy AGRO CS je ¢lenéna do péti vyrobnich divizi [3]:
Divize Zahradni

Prvni, v souCasné dob¢ i nejrozséhlejsi divize, zahrnuje vyrobu a nabidku substratli a zeminy,
kapalnych i pevnych hnojiv vSech typi, travnich osiv a sortimentu pro péci o travnik, Stépky,
mulCovaci kury, fady pripravkil na ochranu rostlin a sortimentu pro ekologické péstovani. Tvori
komplexni nabidku pro péci o rostliny doma i na zahradé. VSe je k zakoupeni v sitich
zahradnich center, kvétinafstvi ¢i obchodnich fetézcich. Divize pusobi ve stiedni a vychodni

Evropé. Na dtlezitou ¢ast Divize Zahradni bude zamétena ma préce.
Divize Strojirenska

Technologie Divize Strojirenské je zndma v tuzemsku, ale i v zahrani¢i. Divize ma dlouholeté
zkuSenosti s vyvojem, vyrobou a dodavkami stroju, zafizeni a celych provoznich soubort
uréenych k manipulaci se sypkymi hmotami. Pfedev§im pro pfepravu, naskladnovani, tfidéni,
michani, vazeni, davkovani, plnéni a baleni az po paletizaci a ovijeni palet napt. obili, tuhych

pramyslovych hnojiv, zemin, substratt, stérkd, piskl, odpadi, kompostl apod.
Divize Agrosluzby

Divize Agrosluzby dodéava hnojiva. Dodéavka zahrnuje i komplexni servis poskytovany
zemé&délcim, farmaitim a distributorim v CR. Prostiednictvim laboratofe akreditované CIA
zajiStuje nabidku poradenstvi, mikrobiologické analyzy a fyzikaln€é chemické analyzy pud,

odbéry vzorkl, hnojiv, krmiv, kal, zeleniny, ovoce apod.
Divize Bioenergie

Divize Bioenergie md v provozu bioplynovou stanici, které je umisténd na okraji mésta
Jaromét, a kompostarnu, kterd na ni navazuje. V obou zafizenich se zpracovavaji suroviny
rostlinného plivodu. Vystupem je teplo a elektrickd energie slouzici k zdsobovani tepelné
soustavy celého mésta Jaromét. V kompostarné je vytvaten kompost, ktery je certifikovany pro

vyuziti v zemédélstvi.
Divize Petfood

Posledni, zaroven nejmladsi divize, je divize Petfood, ktera se zabyva vyrobou zékladniho
krmiva pro kocky a psy. Suroviny se zpracovavaji zejména z Ceskych jatek a jejich dennim
svozem je zaruCena cerstvost vyrobkil. Spolecnost si zakladd na vyrob& krmiva s nejvyssi

kvalitou bez pouziti jakychkoliv chemickych ptisad.
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Organizacni struktura spolecnosti AGRO CS a. s. (viz Obrazek 2) znazornuje zdkladni
rozdéleni spolecnosti. Nejvyssim orgdnem spoleCnosti je spravni rada, kterd je tficlenna.
Spravni rada povéfila funkci generalniho feditele jednoho ze svych &lend. Cinnost firmy je
rozdélena do péti divizi. V mé bakalaiské praci se konkrétné zamétim na Divizi Zahradni, na

vyrobni délniky — d€Inik na bali¢ce substrata.

Obrazek 2: Organiza¢ni schéma AGRO CS a.s.
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Zdroj: upraveno dle [10]
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8.2 Stavajici stav bezpecnosti a ochrany zdravi ve spole¢nosti

Problematiku BOZP ve firmé AGRO CS a.s. zajistuje externi firma, tedy externi OZO, se
kterou je uzaviena smlouva o zabezpecCeni nékterych ukolt BOZP, jejiz ptilohou je seznam
ukoll, které ma externi OZO zabezpecit (viz Piiloha A). Externi OZO ma k ukolim v oblasti

BOZP odbornou zptisobilost.

8.2.1BOZP - povinnosti

Rovnocennou a neoddélitelnou soucasti plnéni vyrobnich a pracovnich kol je zajisténi BOZP
s ohledem na vznik rizik a mozného ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnanct a vytvareni zdravého

a bezpecného pracovniho prostiedi.

Povinnosti zaméstnance

Kazdy zaméstnanec musi dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k vykonavané praci, které
jsou stanoveny pracovnimi postupy a ostatni predpisy k zajisténi BOZP. Znalost ptedpist

a pozadavkt BOZP je diilezitou soucasti kvalifika¢nich predpokladl kazdého zaméstnance.
Povinnosti zaméstnavatele

Za plnéni ukolll a povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP odpovidaji vedouci zaméstnanci.

Nutnosti zaméstnavatele je stanovovat a dodrzovat postupy k zajisténi BOZP, které se tykaji
zpuisobu identifikace nebezpeci a rizik, vyhodnocovani miry rizik identifikovanych nebezpeci

a pfijeti bezpecnostnich opatieni k omezeni ptisobeni téchto rizik a nebezpeci.
Povinnost zaméstnavatele zajistovat BOZP se vztahuje na vSechny osoby, které¢ se s védomim
vedeni zdrzuji na pracovistich.
8.2.2Pracovni prostiredi a pracovisté
Uklid prostor pracovisté

Denné nebo tydné probiha uklid pracovisté. Uklid zahrnuje utirani prachu z kancelaiskych
zafizeni, stirani podlah, PVC podlah a dlazeb, umyvéani umyvadel, sprch, toalet, pisoart,
keramickych obkladl na socidlnich zafizenich véetné vodovodnich baterii, ¢isténi dvefi a klik,
vyprazdnovani kost na odpadky, oSetfovani kancelarského a kuchyiiského nabytku a v hlavni

fadé dochazi k odstranovani dalSich zjisténych necistot.
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Kazdy pil rok probiha celkovy tklid, ktery kromé bézného utirani prachu a umyvani predméti,
zahrnuje také myti oken, v€etné vyplni a ram, ¢isténi zdrojt svétel, otirdni vnitiniho vybaveni

atd.

V pribéhu roku také probihd kontrola funkcnosti svétel a dalSich zafizeni v uklizenych

prostorach. Zjisténé zavady, poruchy a jiné nedostatky je tfeba neprodlené hlésit.
Vymalby prostor

Dulezitou soucasti svételnych podminek pro praci v provoznich mistnostech jsou barvy stén
a stropti. Z tohoto diivodu je jejich povrch opatfovan bilymi natéry nebo natéry svétlych barev.

Stény a stropy je zapotiebi pravidelné Cistit a nove natirat.
Obnova maleb stropl a stén na pracovisti provozovny se provadi jednou za deset let.

Malovani v sanitarnich zatizenich, za které jsou povazovany zachody, umyvarny a Satny, se

provadi jednou za pét let.

Osoba urcend k zajistovani a dodrzovani bezpec¢ného provozu, pouzivani, udrzby, uklidu,
CiSténi a oprav predméti a zafizeni na vSech pracovistich spole¢nosti AGRO CS as. je

VZ BOZP — vedouci stiediska.

8.2.3Zdravotni zpusobilost zaméstnanci

Zdravotni zptsobilost zaméstnancli se zajiStuje a ovétuje pracovné lékarskymi prohlidkami,
a to vstupnimi, periodickymi, mimotfaddnymi, naslednymi i vystupnimi. Aby prohlidky plnily
svij ucel, za ktery se povazuje ochrana zaméstnavatele, musi byt provadény zatizenim pracovné
1¢katské sluzby povéiené zaméstnavatelem. Povinnosti zafizeni je znat pracovni a hygienické

podminky na pracovisti.

Spole¢nost mé na zdkladé smlouvy zajiSténou pracovné lékaiskou sluzbu o specifickych
zdravotnich sluzbach. Specifické zdravotni sluzby hodnoti vliv pracovni ¢innosti, pracovniho
prostiedi i pracovnich podminek, provadi prohlidky a posuzuje zdravotni zpisobilosti k praci,

provadi poradenstvi a vykondva pravidelny dohled nad vykonem prace na pracovisti.

Systém pracovné lékaiskych prohlidek je organizovan VZ BOZP - vedoucim stfediska
prostiednictvim asistentky generalniho feditele.

Evidence prohlidek

Zaznam o provedeni pracovné l1ékatské prohlidky je uloZen u asistentky generalniho feditele.

V ptipad¢, Zze 1ékat jakymkoliv zplisobem omezi nebo zakéze né€kterou ¢innost, musi byt
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o tomto rozhodnuti zaméstnanec a vedouci zaméstnanec informovan. Zaméstnavatel
a zaméstnanec svym podpisem stvrdi, ze se s posudkem seznamili. Vedouci zaméstnanec
pfijima odpovidajici opatieni a odpovida za né.

Asistentka generalniho feditele v€as zasila VZ BOZP — vedouci stiediska formulaf o nastavajici
periodické prohlidce urcitého zaméstnance a pracovniky k prohlidce vysila VZ BOZP, a to
s formulafem Zadosti. Na formulafi musi byt uvedena zakladni identifikaéni data
zamé&stnavatele, zamé&stnance, vyznafena kategorizace prace, Skodlivé faktory pracovnich
podminek, ¢innosti a praci, popis dalSich rizikovych ¢innosti, které bude pracovnik pfi své praci
provadét. Na formulafi zadosti a posudku musi byt datum a podpis zafizeni, které zabezpecuje
pracovné lékatskou sluzbu nebo 1ékare provadéjiciho prohlidku, ktery vyznacil jeji zavér. Dale
musi byt opatfen datem a podpisem zaméstnance a vedouciho zaméstnance.

Povinnosti zamé&stnavatele je zaznamy o pracovné lékaiskych prohlidkach ukladdat po dobu

zamé&stnani zaméstnance minimalné na dobu péti let a po skonceni pracovniho poméru

zameéstnance minimalné tfi roky.

Terminy prohlidek

Terminy prohlidek se stanovuji tak, aby byly vyhovujici pro platné pravni predpisy a také aby,
co mozna nejvice, vyhovély pozadavkiim, které vyplyvaji z riznych skupin €innosti, které
spolecnost provadi. Souc¢asné musi byt stanoveny tak, aby zohlednily provedenou kategorizaci

praci a rizikové pravdépodobné podminky (viz Tabulka 4).

Tabulka 4: Terminy prohlidek dle kategorie prace

Doba platnosti 1ékaiské prohlidky

Prislu$na kategorie zaméstnani
do 50 let nad 50 let

KATEGORIE III. — délnik na bali¢ce substratt 2 roky

Zdroj: upraveno dle [10]
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D¢lnik na balicce substratii je zatfazen do kategorie tfeti, coZ znamena, Ze toto pracoviste je

rizikové a z toho vyplyva, Ze:

— kazdy nové pfijimany pracovnik na toto pracovisté se musi podrobit vysetfeni sluchu,
— kazdé dva roky probihd periodické prohlidka sluchu,
— kazdy pracovnik musi podstoupit i vystupni prohlidku sluchu (viz Tabulka 5).

Tabulka 5: Termin periodické prohlidky sluchu

Hluk Termin periodické prohlidky

délnik na baliCce substrati 1kréat za 2 roky, mladsi 21 let 1krat za 1 rok

Vstupni prohlidka: zahrnuje zakladni vySetfeni, vySetfeni sluchu Sepotem a hlasitou feci,
prahova tonova audiometrie, otoskopické vysetieni

Periodicka prohlidka: zahrnuje zékladni vySetieni, vySetfeni sluchu Sepotem a hlasitou
feci, prahova tonova audiometrie

Vystupni prohlidka: zahrnuje vySetieni v rozsahu periodické prohlidky

Zdroj: [10]

Pracovnici jsou k lékaiské prohlidce sluchu wvysilani VZ BOZP — vedouci stiediska
prostfednictvim asistentky generalniho feditele, a to s formularem zadosti s nazvem ,,Formulaft

k 1¢€katské prohlidce v riziku sluch* (viz Ptiloha B).

Niaklady spojené s pracovné lékarskymi prohlidkami

Néklady, které jsou spojené se vstupni pracovné lékatskou prohlidkou hradi zaméstnavatel
kazdému zaméstnanci, pokud je nehradi zdravotni pojistovna. V ptipad¢, pokud ke zranéni
vedoucimu k vyslani na mimofadnou prohlidku doslo pod vlivem alkoholu, zaméstnanec si
hradi néklady spojené s mimotadnou prohlidkou sdm. Ostatni pracovné lékatské prohlidky,
asnimi spojené¢ ndklady, hradi zaméstnavatel, pokud je nehradi zdravotni pojiStovna

zameéstnance.

Zabezpeceni prvni lékaiské pomoci

vvvvvv

je pomoc poranénym pii pracovnich i nepracovnich urazech tak, aby skody na zdravi i nasledky
urazu byly v co nejmensim rozsahu. Je doporuceno pii trazech jednat rychle, ale bezpecné,
okamzité pfivolat odbornou pomoc a do pfijezdu pomoci udrzovat zranéného v kontaktu, pokud

mozno se zranénym nehybat a zjistit jeho zékladni zivotni funkce.
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Pro pfivolani prvni pomoci je na pracovisti k dispozici telefon a pracovisté je vybaveno

1¢karnic¢kou; za obé opatieni odpovida VZ BOZP — vedouci stfediska.

8.2.40sobni ochranné pracovni prostiedky

VSichni zaméstnanci jsou podle druhu svého zaméstnani a vykondvané prace vybavovani
ptislusnymi OOPP. VZ BOZP — vedouci strediska je povinen udrzovat OOPP v pouzitelném

stavu a kontrolovat jejich pouzivani.
Vyhodnoceni rizik pro poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedki

Jednotlivé OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky jsou poskytovany na zakladé
vyhodnoceni rizik, které provedl zaméstnavatel. Obdobnym zplisobem je stanovena i orientacni

doba Zivotnosti jednotlivych OOPP.

OOPP, myci, distici, dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje poskytuje zaméstnavatel
zamgstnanci bezplatné na zaklad€ vlastniho seznamu, ktery byl zpracovan podle vyhodnoceni

rizik pfi praci a odpovidajicich podminek prace (viz Obrazek 3).

Pracovni éinnost: Déinik na balicce - substraty
Stredisko: 241001
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostfedki
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Obrazek 3: Tabulka pro vyhodnoceni rizik pii vybéru OOPP
Zdroj: [10]
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Na zdkladé vyhodnoceni rizik jsou pracovnikovi pfidéleny ptislusné OOPP. Seznam
pfidélenych OOPP, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkli pro délnika na balicce

substratu:

— chrani¢ sluchu — Spunty s Zivotnosti dle individudlni potieby zaméstnance;
— rukavice kozené s zivotnosti dle individualni potfeby zaméstnance;

— pracovni obuv kozena s tuzinkou na Spicce s Zivotnosti 12 mésicii;

— obuv zimni s zivotnosti 60 mésici;

— pracovni oblek s Zivotnosti 12 mésicii;

— kabat zimni s zivotnosti 60 mésici;

— myci prostiedek — 100 g/mésic;

— myci pasta — 300 g/méesic;

— Sampon — 100 g/mésic;

— indulona — 50 g/mésic.

8.2.5Skoleni zam&stnanci o BOZP

Potiebna Skoleni 0 BOZP vychazeji ze Zakoniku prace a také z predpisii o bezpecnosti prace.

Skoleni jsou systematicky definovana a ptizptisobena narokiim ptislusného pracovniho mista.

Za zajisténi pravidelnych Skoleni BOZP je odpovédny VZ BOZP — vedouci stiediska

prostiednictvim asistentky generalniho feditele.

Skoleni BOZP p¥i nastupu do price — vstupni $koleni

Pfi nastupu zaméstnance do prace je povinnosti zaméstnavatele zaméstnance fadné seznamit
s pravnimi a ostatnimi predpisy BOZP. Zaméstnanec musi byt také obeznamen s riziky své
prace, kterd jsou predvidatelna a s opatfenimi k ochrané¢ pfed ptisobenim téchto rizik pfijatymi

zaméstnavatelem spole¢nosti AGRO CS a.s.

Vstupni $koleni BOZP probihéd nejpozdéji v den nastupu zaméstnance do prace a v pracovni
dobé¢ pred povérenim pracovnika provadénim pracovni ¢innosti prostfednictvim online Skoleni
BOZP. Utast zaméstnance na vstupnim $koleni BOZP zajistuje VZ BOZP — vedouci stiediska
prostfednictvim asistentky generalniho feditele. Vstupni Skoleni BOZP probiha online formou.
Po skonceni celého kurzu a vykonani testu je automaticky vygenerovan certifikat, ktery

zamg&stnanec podepiSe a pieda jej asistentce generalniho feditele k zaloZeni.
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Vedouci zaméstnanec poté provede vstupni Skoleni fyzickym sezndmenim zaméstnance
s pracovistém a zaméstnance na daném pracovisti obeznami se specifiky pracovisté. Skoleni
musi poskytovat vSechny informace dulezité pro bezpeny vykon prace.

Opakovana $koleni BOZP béhem pracovniho poméru

Opakovana koleni musi byt provadéna minimaln& ve dvouletych intervalech. Casovy rozsah
opakovanych Skoleni BOZP pro délnika na bali¢ce substrati je cca dvé hodiny a provadi se

formou prezen¢niho Skoleni externim OZO.

Skoleni BOZP je zajisténo dle schvalenych postupti, za jejichZ zpracovani odpovida externi

0ZO v prevenci rizik.

Po uskutecnéni prezencniho Skoleni externi OZO piedlozi osnovu skoleni véetné€ prezenéni
listiny, kterou vSichni zaméstnanci stvrdi svym podpisem. Tyto formulédie jsou zalozeny

u asistentky generalniho feditele.
Utast zaméstnance na opakovaném $koleni BOZP zajistuje VZ BOZP — vedouci stiediska
prostiednictvim asistentky generalniho feditele.

8.2.6 Vyhledavani rizik

Nejzakladnéjsi povinnosti zaméstnavatele je neustdle vyhledavat rizika a pfijimat nasledna

opatfenti.
Postup pti vyhledavani rizik:

— kategorizace pracovnich ¢innosti jsou hodnocena pro jednotliva pracoviste;

— identifikace nebezpeci a vyhledavani rizik, kterd mohou na pracovisti vznikat.
Kategorizace jednotlivych pracovnich ¢innosti

Pro pracovisté vyroby substrati mohou vzniknout ¢innosti s pracovnimi stroji a zatizenimi, pii

kterych nastanou rizna rizika:

— Tidi¢ nakladac¢e — vkladani riznych surovin do nasypek (substrat, raselina, hnojivo,

kokosové vladkno a dalsi), pouziva se nakladac;

— délnik na micharné substratl — rucni zadani pfesné receptury do pocitace, podle toho,

jaky vyrobek se bude vyrabét, kabina s pocitacem se nachéazi ve vysce;

— délnik na bali¢ce substratii — namichany vyrobek je vsypan do pytle, svafen a nasledné

rovnan na paletizator, pouziva se balici linka a paletizator;
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— T1idi¢ vysokozdvizného voziku a vykladka raseliny — hotovou paletu s vyrobky je tieba

odvézt na sklad, pouziva se vysokozdvizny vozik;
— elektroudrZba a servis balici a michaci linky — odpovidé za chod zatizeni.

Vyhodnoceni rizik v mé bakalatské praci je zaméteno na délnika na bali¢ce substrati. Toto
pracovisté se zabyva balenim substratli, na pracovisti jsou instalovany celkem tii balici linky
B & C a tii paletizdtory TMG (viz Obrazek 4 a 5). V ramci vykonavani této ¢innosti je

provadéna obsluha balici linky a paletizatora.

Obrazek 4: Balici linka B & C

Zdroj: vlastni zpracovani
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Obrazek 5: Paletizator TGM

Zdroj: vlastni zpracovani

Identifikace nebezpeci a vyhledavani rizik
Ukoly v prevenci rizik jsou ve spolecnosti zajiStovany za pomoci externi OZO v prevenci rizik.

Spolecnost se tak zavazuje poskytnout OZO k zajistovani ukolii v prevenci rizik potiebné
prostiedky a ¢as potiebny k vykonu Cinnosti. Pfedevsim ve vztahu k zaméstnancim na dobu
ur¢itou, mladistvym zaméstnanclim a zaméstnanciim z agentury prace piidélenym k vykonu
prace na docasnou dobu k jinému zaméstnavateli, se spole¢nost zavazuje poskytnout OZO

informace a dokumentaci:

— o vSech okolnostech, o kterych je znamo, Ze maji, nebo by mohly ovlivnit bezpecnost

zaméstnanci, nebo by dokonce mohly vést k poskozeni jejich zdravi;

— podanou zaméstnanciim jiného zaméstnavatele, kterou tito zaméstnanci obdrzeli pred
vykondvanou praci na pracoviSti zaméstnavatele za ucelem zajistit bezpecnost

a ochranu zdravi pfi préci.
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Spolecnost je také povinna poskytnout OZO pisemnosti, které se tykaji pracovnich urazl

a nemoci z povolani a zajistit potiebnou spolupraci:
— pfi ochrané zdravi s ohledem na povahu rizika na pracovisti;
— k pfijeti ochrannych opatfeni, jednd-li se o praci se zvySenym ohrozenim
zaméstnancova zdravi;
— pfii vybéru OOPP.
Za toto odpovida VZ BOZP — teditel divize, vedouci stfediska.

8.2.7Vyhodnoceni rizik

Externi bezpecnostni technik (BT) vyhodnocuje rizika na zaklad¢ poskytnutych podkladi. Jeho
ukolem je zhodnotit vS§echna mozna rizika spojena s identifikovanym nebezpec¢im. Stanovuje

miru rizika a urcuje opatfeni vedouci k omezeni rizik.
Postup pti vyhodnoceni rizik:
— identifikace rizika;

— nasledna bezpecnostni opatfeni ke snizeni rizik.

Identifikace rizika

Nebezpeci vznikaji pfi béznych i mimoradnych ¢innostech spole¢nosti, pfi ¢innostech osob,
které maji pfistup na pracovisté a pii ¢innostech strojli a zatizeni provozovanych na pracovisti.
Pro jednotlivé ¢innosti miize existovat vice nebezpeci s rizné velkou mirou rizika.

Identifikaci rizik ve spolecnosti provadi externi OZO v prevenci rizik v sou¢innosti s VZ BOZP

— feditel divize, vedouci stfediska.

Identifikace se provadi ve tiech fazich:

Priprava na identifikaci nebezpeci — v prvni fazi je stanoven ucel a Casovy plan, dale je uréena
pracovni skupina, kterd bude identifikovana a také jsou zajistény potfebné podklady

a informace.

Vyber posuzovanych objektii a subsystemui — ve druhé fazi se provadi vybér a prizkum
pracovisté a Cinnosti. Nejprve probiha rozdéleni posuzovanych objekti podle konkrétnich
podminek. Kazdy posuzovany objekt se poté rozd€li na subsystém, kterym muze byt dil¢i
pracovisté, stroj, Cinnost, zafizeni, technologie, pracovni prostor, nebezpecné situace,

pouzivané latky.
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Identifikace nebezpeci a ohrozeni — ve treti fazi se k jednotlivym subsystémim pfiifazuji
pfislusna nebezpeci a ohrozeni vychézejici z konkrétnich mistnich podminek hodnocenych
pracovist’ nebo ¢innosti, predchozich urazovych déjii a soucasného stavu zajistovani BOZP.

Tato ¢ast musi zahrnovat nevyhnutelnd nebezpeci a nebezpeci, ktera 1ze rozumné piedvidat.

Identifikovana nebezpeci jsou vedena v Registru rizik a opatieni spolecnosti AGRO CS a.s. pro

¢innosti a zafizeni spolecnosti.

Za identifikaci nebezpeci a hodnoceni miry rizik identifikovanych nebezpeci v organizaci
v Registru rizik a opatieni spole¢nosti AGRO CS a.s. mé& odpovédnost VZ BOZP — teditel
divize a vedouci stfediska ve spolupréci s externi OZO v prevenci rizik a vSe nasledné schvaluje

vedeni spole¢nosti — generalni feditel.

Nasledna bezpecnostni opati‘eni ke sniZeni rizika

Ke kazdému nebezpeci je stanoveno potiebné opatieni. Musi byt zahrnuta veskera opatieni
vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpist k zajiSténi BOZP, z navodl k pouZzivani a z opatieni
zamg&stnavatele. Cilem té€chto opatfeni je predchazet rizikiim, odstrafovat je nebo
minimalizovat ta rizika, jejichZz plisobeni je neodstranitelné. V Registru rizik a opatieni
spole¢nosti AGRO CS a.s. pro délnika na balicce substratii jsou stanovena standardni
bezpecnostni opatieni ke snizeni rizika tak, aby bylo riziko akceptovatelné a kategorie rizika

byla pfijatelné (viz Tabulka 6).

Pro vlastni vyhodnoceni rizik pro délnika na bali¢ce substratti byla aplikovana Jednoducha
bodova metoda. Diivodem vyuziti byla jeji lehka aplikace pro vyrobni proces a nevyzadovala

zvlastni zpracovani.

Za plnéni bezpecnostnich opatfeni, kterd jsou uvedena v Registru rizik a opatfeni ma

odpovédnost vedouci zaméstnanec daného pracoviste.
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Tabulka 6: Registr rizik a opatfeni — délnik na bali¢ce substrati

Vyhodnoceni
Posuzovany objekt, , . . zavaznosti 5 ] .
ohroZené osoby Subsystém Identifikace nebezpeci rizika Bezpecnostni opatreni
P/ N H| R
Opatfit volné okraje podlah ochrannou liStou
nebo zaradzkou. Zajistit ochranu materidlu a
BALICI LINKA Zvitend Pad nebo propadnuti materidlu a predméti ze zvySenych pfedméth proti padu ze zvySenych komunikaci a
(substraty), délnik na oc}illah komunikaci a konstrukei. Pad osoby provad¢jici udrzbu, konstrukei. Zajistit ochranu prostoru proti
balicce substratt / p loin y;l opravu nebo jinou ¢innost, pti které pracovnikovi hrozi 2 |3 |1 | 6 |ohrozeni padajicimi pfedméty pod misty prace.
Provozni prostory / Eomurz]ikace nebezpeci padu. Pad osoby pfi Cisténi osvétlovacich Zajistit bezpecny pristup k mistim prace ve
komunikace rvki u stropu budovy. vyskach. Pouzivat prostiedky osobniho zajisténi
p p y y p y J
osob, kter¢ pracuji na ¢astech budov a objektt,
kde neni ochrana pted padem z vysky.
Odstranit jakoukoliv komunika¢ni ptekazku,
BALICI LINKA P4d nebo zakopnuti osoby na rovin€. Podvrknuti nohy. © kterog lz.e zakop noutv. ,quei'h P r,ekE}zku
. s Podlahy, . v C g o odstranit, je nutné pouzit nabéhové kliny nebo
(substraty), délnik na K ; Narazeni na piekazku. Zachyceni o piekazky nebo ¢asti, . C y :
S (o omunikace . oy . bezpecnostni znaceni. Udrzovat komunikace a
bali¢ce substratt / které vystupuji z podlahy. Uklouznuti. Pad osoby na 2 12116 o “ o . L e
. — pohyb . o . o pruchody volné priichodné a volné. Zajistit
Provozni prostory / podlaze pracovniho stanovisté, pracovnich schidcich. o .
. osob AP povrch podlah a komunikaci bez nerovnosti.
komunikace Z0zené pruchody. e aewix s s .
Zajistit €iSténi a tklid, vhodnou obuv a v€asné
odstranéni necistot.
BALICI LINKA o . e o e . .
. s . Snizena viditelnost. Vznik tmavych mist pfi snizené Umistit stanovisté pro obsluhu strojii a zvolit
(substraty), délnik na | Pracovni - C s N . . , o vy ,
. Lo " viditelnosti a vétsi mira pravdépodobnosti chyby mista prace podle nejptiznivéjsich podminek
balicce substratt / prostiedi a g RS RN i 312 |1 |6 | .. , 1 s s \ .
. 1y pracovnika pii vykonavané praci souvisejici se zvySenou ptirozeného osvétleni. Zidit vhodné a dostate¢né
Provozni prostory / osvétleni . 1A ot e f ot X
Komunikace moznosti trazu. umélé osvétleni. Zajistit vhodné mistni osvétleni.
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Vyhodnoceni

P ¢ objekt , . < zdvaznosti o
Osllll:giv:nnéyo(;z*:fy > | Subsystém Identifikace nebezpeci rizika Bezpecnostni opatreni
N | H|R
BALICI LINKA Lo : . L
. ot o v . Zajistit kiidla vrat proti samovolnému zavirani
(substraty), d€lnik na Samovolné zavirani kiidel vrat. Pfirazeni nebo narazeni viro 1 . L .
. Lo y o , « 1 . pouzitim héacku, tahla nebo zastrée. Snadna
bali¢ce substratt / Vrata, dvefe | osoby pohybem kiidel, ktery nelze ocekavat. Vypadnuti 2 |1 |4 o . o

. o . , ovladatelnost kiidel vrat. Mechanicky zajistit
Provozni prostory / ktidel vrat a jejich padu na osobu. . o . .
komunikace drahu kiidel proti vypadnuti.

BALICI LINKA Rovny, neposkozeny a nekluzky povrch
(substraty), d&lnik na Schody a Pad osoby ze schodt, z pevnych ocelovych Zebtika a schodist’. Pfidrzovat se madel pfi vystupu a
balicce szllb’s trath / zebiikové stupadel, které zajist'uji komunikacni spojeni > 11 |6 sestupu. Spravné naslapovat a vyloucit Sikmé a
Provozni brostory / vystupy — se zvySenymi ploSinami, ldvkami. nespravné naslapnuti. Pouzivat protiskluzovou
komunikalz . Y pohyb osob | Naslapnuti na hranu Sikmé a nespravné. obuv, oc¢isténou obuv pred vystupem. Oznacit
prvni a posledni schodistovy stupen.
BALICI LINKA Pravidelna udrzba el. zafizeni, v€asné opravy.
. s , v v Vedeni pohyblivych ptivodi mimo komunikace,

(substraty), d€lnik na _— Uraz el. proudem nepfimym nebo piimym dotykem. . o s S

S o Elektricka oL, . e Setrné zachazeni s kabely. Neobsluhovat
balic¢ce substrata / . Snizeni izola¢nich vlastnosti, obnazeni zivych casti, zkrat 311 |3 , N wer e,

, zatizeni . , o “ mokryma rukama. Pfed pouzitim vizudlni
Provozni prostory / zpusobeny vodivym predmétem. . ,
Elektricka zafizeni kontrola stavu. Provoz a udrzovani dle navodu.

Neponechéavat zapnuté po odchodu z pracoviste.
BALICI LINKA , : : Y I, N
(substraty), délnik na Atmosfé — | Zasah bleskem. Smrt nasledkem piimého zésahu ¢lovéka Vodivé spojeni tceln€ a vhodné rozmisténych
DSHraty), Gei ricka hlavnim vid¢im jiskrovym vybojem. Nebezpeci zdsahem bleskosvodi, jejich uzemnénim. Udrzovat
balicce substratii / o P . o ot o , 4 11 |4 R <
Provozni brostory / elektfina vedlejsiho jiskrového vyboje. Zranéni zplsobena zafizeni v fadném stavu k ochrané pred
Elektrick 5 zafizei]li (blesk) nepfimym uc¢inkem blesku v jeho blizkosti. atmosférickou elektiinou.
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Vyhodnoceni

Posl?:(?;;nnéyo(;zfykt’ Subsystém Identifikace nebezpeci za;';lzziﬁgstl Bezpecnostni opatieni
P |N H|R
Dtsledné dodrzovat bezpecnostni pokyny
a pracovni postupy stanovené vyrobcem.
BALICI LINKA Neodstrafiovat bezpecnostni kryty. Pravidelna
(substraty), délnik na Balici Zachyceni, pofezani, popaleni, pohmozdéni koncetin pfi kontrola funk¢nosti. Vhodné ustrojeni obsluhy
bali¢ce substratt / automatické zasahu do nebezpecného pracovniho prostoru stroje L la |1 la stroje. UdrZovat poradek na pracovisti. Opravami
Dopravni zafizeni a linka (svéfeci zafizeni, fezaci brit, hydraulické a dalsi stroje povéfovat jen kvalifikované pracovniky.
stroje, balici stroje / mechanismy). Zasazeni elektrickym proudem. Pti udrzbé je nutné stroj zastavit a odpojit
Balici linka B & C elektricky proud. Nezasahovat do
elektroinstalace. Zabranit pfipojeni Spatného
kabelu.
Dtsledné dodrzovat bezpecnostni pokyny
a pracovni postupy stanovené vyrobcem.
Neodstrafiovat bezpecnostni kryty. Pravidelna
, kontrola funk¢nosti. Vhodné ustrojeni obsluhy
(ubtsity), deink | Paletzitor | Z2chyeeni,pohmordent koncetin pi zisa do ol povéfovat jen valitkovan pracouniky.
balid b’ At/ ™G nebezpecneho pracovniho prostoru stroje. Zasazeni 1 141 |4 PH (de7bé stroi zastavit a odpoiit elektricks
alicce substrat lektrickvm proudem fi (drzbé stroj zastavit a odpojit elektricky
Paletizator TGM © ymp ' proud. Po ukonc¢eni udrzby stroj zkontrolovat,
zda nezlstaly uvnitf stroje nebo v jeho okoli
néjaké nastroje ¢i zatizeni. Nezasahovat do
elektroinstalace. Zabranit pfipojeni Spatného
kabelu.
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Vyhodnoceni

Posuzovany objekt, zavaznosti
v tém Identifikace nebezpecdi - ¢ i Feni
ohroZené osoby Subsysté de ce nebezpec rizika Bezpecnostni opatreni
P |N H|R
‘ , v 1o s D v e 1 Manipulaéni plochy udrzovat rovné a Cisté.
BALICI LINKA Péd osoby pfi chiizi. Pad osoby pii pfenaseni bfemen. . . w1
. 1o “ v . . Udrzovat podlahy skladovacich ploch v fadném
(substraty), d€lnik na Zranéni rukou pti paddu na podlahu. Pad a narazeni , , iy
. Lo . . “ . stavu. Rovny a nekluzky povrch podlah. Poradek
bali¢ce substratt / . pracovnika na manipulaéni zatfizeni, na dopravni o » . .
« . Ru¢ni y NN « 11w na pracovisti. Dodrzovat zékaz zdrzovani se
Ruc¢ni manipulace, . prostiedek, na ulozené predméty. Pad bfemene na 2 (2|1 |4 X o N . y
.. manipulace , , \ . . v mist¢ mozného nezddouciho pohybu bfemene.
doprava rucnimi pracovnika. Pad skladovaného a manipulované¢ho . iy < .
. o 1 “ . . \ s Co Zajistit stabilni polohu materialu ulozenim
voziky, naradi / Ru¢ni materidlu na pracovnika. Nezadouci zména polohy . v s o .
. iy . . . s materidlu na $ir$i plochu. Zajistit material
manipulace materialu — sesunuti, posunuti, sklopeni, skutaleni. .. . .
vhodnymi pomickami.
BALICI LINKA . :
, 1 . . . e . Uprava bfemene, odstranéni ¢i chranéni hiebik,
(substraty), d€lnik na Potezani, bodnuti, pichnuti a odieni rukou. V disledku , o .. ) )
. (o Y- < y ks ostrych hrotii a hran. Vylouc¢it manipulaci
balicce substratt / . bodnuti ¢i pofezani zranéni o povrch biemene. Provadéni » . » ,
. . Rucni . e C o . v, s nastipnutymi prkny a poskozenymi obaly.
Ru¢ni manipulace, . manipulacnich praci v stisnénych prostorach. Piirazeni 312 |1 |4 o P . o M
. manipulace o . . . . Pouzivat odolné rukavice. Zajistit dostatecny
doprava ruénimi prstd, ruky, lokte apod. pfi manipulaci k okolnim . « L iy .
. v 1 « . y <o . manipulaéni prostor, udrzovat poradek a odklizet
voziky, naradi / Ru¢ni pfedmétim, konstrukcim. odpad
manipulace pac.
BALICI LINKA P . . oy Informovat pracovniky o veskerych opatienich,
. s Namozeni a pietizeni. NataZzeni nebo natrzeni Slach a i e « . .
(substraty), délnik na . L, Y e v 11 kterd maji byt u€inéna pro bezpecnou manipulaci
. (o svalil nasledkem fyzického pietiZzeni nebo pii nahlych y R . Lo «
bali¢ce substratt / “ , o e A s bfemeny. Vycvik a Skoleni pracovnikll. Ru¢ni
. . Ru¢ni prudkych pohybech. Vznik tfiselné nebo stehenni kyly pii . . L ix e
Ru¢ni manipulace, . . . . g o ., |2 |3 |1 | 6 | manipulaci provadét spravnymi zplsoby.
S manipulace | prudkém zvednuti biemene. Poskozeni patefe zpiisobené s p y .
doprava ru¢nimi o . . R Neptetézovat pracovniky, dodrzovat hmotnostni
. o 1 “ dlouhodobéjsim zvedanim a manipulaci s btemeny o o . y o
voziky, naradi / Ruéni . limit. Zajistit dostate¢ny prostor, predevsim
. v nevhodné poloze. o1 < "
manipulace vertikalnim smérem. Pouzivat vhodnou obuv.
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8.2.8 Kategorizace praci

Spolecnost AGRO CS a.s. mé provedenou kategorizaci praci. VSichni zaméstnanci jsou v dobé
vstupniho online Skoleni BOZP obezndameni se zafazenim své pracovni ¢innosti do pfislusné
kategorie. Za zajiStovani podminek pro zafazeni zaméstnani do kategorii odpovida generalni
feditel, spolu s fediteli divizi, prostfednictvim vedoucich stfedisek. Pokud dojde ke zméné
podminek, tedy k zahdjeni jinych praci a ¢innosti nez téch, pro které je kategorizace provedena,
je nutnosti podat navrh zatazeni do kategorii do 30 dnii od zah4jeni praci. Kazdou zménu
podminek vykonu prace, kterd by mohla ovlivnit jeji zatazeni do pfislusné kategorie, oznamuje
externi OZO mistné piisluSnému organu ochrany vetfejného zdravi. Do oznameni se uvadi

vysledky hodnoceni zdravotnich rizik.

Roztazovani zaméstnani do kategorii provadi VZ BOZP — vedouci stiediska spole¢né s externi
OZO v prevenci rizik a pracovné 1ékarskym zatizenim, a to na zdkladé miry vyskytu faktort,
které by mohly ovlivnit zdravi zaméstnance. Navrh na zatfazeni zaméstnani do kategorii je
pfedklddan na organ ochrany vefejného zdravi, mimo prvni kategorizaci praci. Zaznamy

o zafazeni praci do kategorii jsou ukladany u asistentky generélniho feditele.

Pro zatazeni do kategorii na pracovisti balicky substrat existuje 13 rizikovych faktort, které

je potieba zhodnotit (viz Tabulka 7).

Tabulka 7: Rizikové faktory pro délnika na balicce substratl

1. |Prach

2. | Chemické latky

3. |Hluk

4. | Vibrace

5. | Neionizujici zafeni
6. |Fyzicka zatéz

7. | Pracovni poloha

8. |Zatéz chladem

9. |Zatez teplem

10. | Psychicka zatéz
11. | Zrakova zatéz

12. |Biologické Cinitelé
13. | Tlak vzduchu

Zdroj: viastni zpracovani
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Za zdroj Skodlivin u délnika na bali¢ce substratl je povazovano pracovni prostiedi. Za rizikové
faktory jsou povazovany fyzickad zatéz, hluk a pracovni poloha. U ostatnich faktor nebyla

navrzena zvysena kategorie.

1.Fyzicka zatéz

Z charakteru provadénych ¢innosti na pracovisti vyplyva, ze fyzické zatéz je vysoka. U délnika
na balicce substrati z hlediska fyzické zatéze se jedna o préci spojenou s ru¢ni manipulaci
s bfemeny, pfi které se hmotnost pfenasenych bfemen pohybuje pii obCasné manipulaci
v rozmezi od 30 do 50 kg pro muZze. Pracovnici v tomto faktoru jsou zatazeni do druhé kategorie

s ohledem na ru¢ni manipulace s bfemeny.
2.Hluk

Akustické udaje, které byly ziskany méfenim Zdravotniho Ustavu v Hradci Kralové dle

platnych piedpistt CSN jsou pouzity k navrhu kategorizace praci (viz Tabulka 8).

Tabulka 8: Vysledky méfeni

Namérena Nejnizsi Nejvyssi
ekvivalentni nameérena nameérené Povaha hluku
hladina hluku | hladina hluku | hladina hluku
LAeq [dB] LAmin [dB] LAmax [dB]
87,3 73,2 101,3 P~ Hluk
promeénny

Zdroj: upraveno dle [10]

Dle nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. hygienicky limit pro osmihodinovou pracovni dobu
ustaleného a proménného hluku pfi praci vyjadieny ekvivalentni hladinou akustického tlaku

A LAeq,8 h se rovna 85 dB (viz Tabulka 9).
Vysledna ekvivalentni hladina akustického tlaku LAeq,8 h pro 8 h pracovni dobu:

Tabulka 9: Vypoctené hodnoty méfeni hluku

Pripustny , . | Prokazatelné
o Vysledna " «
e Povaha expozicni prekroceni
Pracovisté | Profese o . hodnota v .
hluku limit PEL Lacg,8 h [dB] pripustné
LAcg8h [dB] | —® hodnoty
Délnik na
Balici linka | balicce | 1+ 11K 85 87,3£1,6 ANO
... | proménny
substratt

Zdroj: upraveno dle [10]

Vysledné hodnoty jsou uvedeny ve tvaru vypoctena hodnota + celkova nejistota méteni.
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Me¢étenim a vypoctem bylo prokazano, Ze pracovni pozice délnik na balicce substratu je rizikova
z hlediska poskozeni sluchu, protoze naméfené a vypoctené hladiny hluku prokazatelné
prekracuji nejvyssi povoleny limit pro 8 h pracovni dobu na pracovisti. Proto vzhledem

k naméfené hladin€ expozice hluku jsou zatfazeny tyto prace do kategorie tieti.

3.Pracovni poloha

Pti vykonavani této pracovni ¢innosti se jedna o prace vykonavané pievazné v pracovni poloze
vstoje 1 vsed¢, kdy v pribéhu prace se vyskytuji i podminéné ptijatelné a nepiijatelné pracovni
polohy. Celkovéa doba prace v podminéné piijatelnych a nepftijatelnych pracovnich polohach
nepiekracuje polovinu 8 h smény. Z tohoto diivodu probé&hlo zatazeni téchto praci z hlediska

pracovni polohy do kategorie druhé.

Vysledna kategorie prace

Na zakladé predlozenych podkladii podle miry vyskytu a rizikovosti faktorti pracovnich
podminek bylo Krajskou hygienickou stanici Kralovehradeckého kraje navrzeno rozdé€leni

pracovnich pozic do nasledujici kategorie prace (viz Tabulka 10).

Tabulka 10: Kategorie prace

Nazev prace | Faktory pracovnach podminek — kategorie Kategorie prace
Délnik na Celkova fyzicka zatéz — kategorie faktoru — 2
balicce Hluk — kategorie faktoru — 3 Vysledna kategorie — 3
substratt

Pracovni poloha — kategorie faktoru — 2

Zdroj: upraveno dle [10]

8.2.9Kontroly stavu BOZP

Zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci s ohledem na rizika, ohrozujici Zivot
a zdravi je povinnosti kazdé spolecnosti. Z tohoto divodu mé spole¢nost AGRO CS a.s.

vypracovany prislusny Registr rizik a opatieni, se kterym jsou zaméstnanci povinni se seznamit.

Spolecnost realizuje systém kontrol pro odstrafiovani a snizovani rizik. Vedouci zaméstnanci
jsou povinni na pracovisti provadét pravidelnou kontrolu dodrzovani pravnich a ostatnich
predpisii zajiStujicich bezpeCnost a ochranu zdravi pii praci a kontrolu dodrZzovani
zaméstnanecké pracovni kdzné. Kontrola plnéni a dodrzovani pravnich a ostatnich ptedpisti na
pracovisti spolecnosti musi byt provadéna prokazatelnym zplisobem, tzn. pii zjiSténi

jakéhokoliv nedostatku, ktery se tykéd bezpecnosti prace provede vedouci VZ BOZP — vedouci
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stiediska zapis do formulafe s ndzvem ,,Provozni zdznamy o kontrole pracovisté¢ z pohledu

BOZP* (viz Ptiloha C).

Nedostatky ¢i zavady, které byly zjisténé pfi kontrole jsou zdokumentovany, okamzité jsou
stanovovana a realizovdna napravnd nebo preventivni opatfeni vedouci k jejich odstranéni

a poté je proveden zapis o jejich odstranéni.

Ro¢ni provérka BOZP

Minimaln¢ jednou za rok je organizovana a provadéna ro¢ni provérka bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na pracovisti spole¢nosti AGRO CS a.s. a odpovédnost za ni nese VZ BOZP —

feditel divize, vedouci stiediska.

Pti provadéni ro¢ni provérky je stanovena komise, kterd se skldda z predsedy a ¢lent komise.
Predsedu komise tvofi generdlni feditel, jako vedouci zaméstnanec odpovédny za BOZP,
a ¢lenové komise jsou feditelé divizi, vedouci stfedisek, asistentka generalniho feditele

a externi OZO v prevenci rizik.

Externi OZO predlozi zpravu o provedeni ro¢ni provérky spole¢né se zjisténymi nedostatky
asistentce generdlniho feditele. Na jejim zadklad¢ sestavi skupinu odpovédnych pracovniki,
ktefi maji za Ukol odstranit vSechny nedostatky. Asistentka generalniho feditele stanovi
1 terminy, kdy je potfeba nedostatky odstranit. VZ BOZP — vedouci stfediska provadi kontroly
o odstranéni zjiSténych nedostatkli, a to vcetné zdznamu o jejich odstranéni, a néasledné

seznamuje feditele divizi se zaveéry rocni proveérky.

8.3 Zhodnoceni stavajiciho stavu bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci

Ve spolecnosti AGRO CS a. s. byl proveden syst¢tm BOZP a zhodnocen dle zdkonnych
povinnosti pro zaméstnavatele a zaméstnance. Vysledné hodnoceni bylo provedeno pro oblast

Divize Zahradni, konkrétn€ pro délnika na bali¢ce substratli pii vyrob¢ substratii.

Spole¢nost AGRO CS a.s. zabezpecuje bezpecnost na pracovisti dle platnych zdkonnych
predpisti. Zaméiuje se predevsSim na prevenci, tedy na predchdzeni nezddoucim stavim na
pracovisti.

Spole¢nost nevlastni osvédceny certifikat Bezpecny podnik ani jiné certifikaty v oblasti BOZP,
a presto je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci pii vyrobé substrati pro délnika na balicce

substrati na pomérné kvalitni urovni. Pravidla BOZP jsou na daném pracovisti zpracovana

velmi dobfe, bylo zjisténo jen par drobnosti, které jsou uvedeny nize.
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Spolecnost ma systém managementu rizik nastaven dobte. Podle vyhodnoceni rizik pro délnika
na bali¢ce substratl Ize fici, ze mira téchto rizik je pfijatelnd, tzn. ze neni potieba piijmout
zadna dalsi opatfeni. Nezadouci rizika byla odstranéna nebo alespont snizena na piijatelnou
miru. K zachovani pfijatelné miry rizika jsou vytvofena rtiznd bezpecnostni opatfeni. Jsou
zajiStovany pravidelné kontroly technického stavu zatizeni a strojii vEetné revize a zameéstnanci
jsou chranéni poskytnutymi OOPP. K ochrané zaméstnanct slouzi také skoleni BOZP, bézné
kontroly bezpecného chovani na pracovisti, bezpecnostni znaceni, pouzivani zafizeni pouze

osobami k tomu povéienymi nebo dodrZzovani vymezenych pracovnich postupil na pracovisti.

Spole¢nost vede potfebnou dokumentaci k BOZP a pravidelné ji aktualizuje diky nové
zjisténym skute¢nostem. Dokumentace, kterd se tykd BOZP, je vedena v souladu se zakony

a s potfebami spolecnosti u asistentky generalniho feditele.

OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni prosttedky jsou pracovnikiim poskytovany v potiebné kvalité

a mnozstvi.

Zdravotni lékatské prohlidky jsou zaméstnanciim zajistény v pravidelnych intervalech danych
zakonem. Kontrolu terminu ukonceni platnosti 1ékarské prohlidky mé na starosti asistentka
generalniho feditele, kterd vcas prostfednictvim e-mailu zasila VZ BOZP — vedouci stfediska

formular o vykonani periodické prohlidky urcitého zaméstnance.

Skoleni jsou provadéna pravideln& dle zikonnych piedpisti. Veskera $koleni jsou pracovnikiim
poskytovana bezplatn&. Skoleni je zajisténo pro viechny osoby pohybujici se na pracovisti za

ucelem vykonani préce.
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9 NAVRH NA ZLEPSENI STAVAJICIHO STAVU BEZPECNOSTI A

OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Na zéklad¢ zjisténych skutecnosti jsou zde navrzena doporuceni, ktera vedou ke zlepSeni
stavajicitho stavu BOZP pro délnika na bali¢ce substratl. Tato doporuceni vychdzeji ze

zjisténych nedostatkl ve spolecnosti.

Dle zjisténé situace je z hlediska bezpecnosti v této budové nutné provést obnoveni popist
a znaceni ovladacich panelt a prvka u balicich linek. Na zaklad¢ prohlidky budovy jsem si
v§imla, Ze ovladaci panely jsou Spinavé a necitelné. Na tomto zaklad€ navrhuji, aby tyto
ovladaci panely byly udrZzovany v Cistot¢ a znaCeni, aby byla ¢itelnd. Na druhou stranu jsem
zjistila, ze udrzovat potadek na daném pracovisti je velice obtizné a ¢asoveé narocné. Hlavni
surovinou pro vyrobu substratu je raselina, ktera ma velkou prasnost, a tudiz ma tendenci tvorit
prach ve zvysSené mife, nez je obvyklé. Zaroven je dilezité obnovovat a udrzovat v Cistoté

znaceni nouzovych vychodl a nedavat do téchto mist material ani Zadna jind biemena.

Nékterd znaceni jsou provedena v cizim jazyce, proto doporucuji pielozit tato znaceni do

ceského jazyka.

Motoricky ovladand vrata by méla byt oznacena zietelnym cernozlutym Srafovanim pod uhlem

45° na jejich dolnim okraji. Otvirana vrata je také tieba oznacit i po jejich stranach.
J¢ 1 J po jej

To stejné plati pro znaceni schodisté ve vyrobni budové substrati, které je jiz téméf neviditelné.
Proto je tfeba provést obnoveni oznaceni prvniho a posledniho stupné zietelnym cernozlutym

Srafovanim.

D¢lnici na balicce substratli musi pomoci Zebtiku vySplhat na patrovou balici linku a ru¢né
rozeviit balici pytel zpisobem, kdy musi vstoupit do pracovniho prostoru stroje bez jakychkoliv
koncovych spinact nebo jiného mechanického ¢i optického zabezpeceni. Dle mého tisudku je

tieba zamezit ptistup délnikl k pohybujicim se ¢astem pasovych dopravniki a balicich linek.

Délnici i ptes ptfisny zdkaz vedouciho balici linky demontuji ochranné kryty a vypinaji koncové
spinace, které zamezuji v ptistupu k pohyblivym ¢éastem stroji a jejich elektrickému vedeni,
z diivodu vlastniho uleheni prace a naslednému znovu spusténi linky. Pokud by pravidla
dodrzovali, balici linka by se zastavila a doSlo by ke zdrZeni vyroby, coz se odrazi na jejich
ukolové mzd¢. Tomuto konani je tfeba zamezit, proto navrhuji, aby vedouci zaméstnanec

pravidelné upozornioval zaméstnance, Ze toto neni bezpetné a pokusil se zamezit tomuto
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chovani na pracovisti. V pfipadé, Ze pravidelné napomindni nepomize, mohlo by se

neuposlechnuti ze strany zaméstnance brat jako poruseni pracovni kazné.

Také je tieba neustdle kontrolovat obsah 1ékarnicky. Je nutné doplnit chybéjici obsah pro
poskytnuti prvni pomoci, v dosahu by také mél byt umistén traumatologicky plan pro
poskytnuti prvni pomoci. Pii prohlidce pracovisté jsem tento plan v blizkosti 1ékarnicky
nevidéla a na miyj dotaz, kde pldn je, jsem zjistila, Ze je schovan v zasuvce stolu daleko od

1ékarnicky.
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ZAVER

Cilem mé bakaléi'ské prace bylo seznamit se s problematikou BOZP, obecnymi a zakladnimi
pojmy, pravnimi a obecnymi pifedpisy a programem Bezpecny podnik, zanalyzovat oblast
BOZP ve vybraném podniku, seznamit se se stavajicim systémem fizeni BOZP a identifikovat

rizika na vybraném pracovisti.

Je dllezité se problematikou BOZP neustéle zabyvat a v dne$ni dobé€ je na ni tieba klast ¢im
dal vétsi diraz, protoze se jedna o jednu znejvyznamngjSich vnitinich povinnosti
zameéstnavatele. Stale se objevuji pripady, ke kterym by nemuselo dojit, pokud by byla

dodrzovana pravidla bezpecnosti.

Ve spole¢nosti byl zhodnocen systém BOZP dle zakonnych povinnosti pro zaméstnavatele
a zaméstnance. Spolecnost se zamétfuje predev§im na prevenci, tedy na piedchdzeni

nezadoucim staviim na pracovisti.

Vyhodnoceni rizik bylo provedeno pro délnika na bali¢ce substrat a k vyhodnoceni rizik byla
aplikovéana Jednoduchd bodovda metoda. Provedenym Setfenim byly definovany
nejvyznamngj$i pracovni Cinnosti, pfi kterych by mohla vznikat rizika. Rizika spojena
s pracovnimi ¢innostmi jsou uvedena v Registru rizik a opatfeni spolecnosti. V Registru rizik a
opatfeni pro délnika na baliCce substratli jsou stanovena standardni bezpecnostni opatieni ke
sniZeni rizik tak, aby byla rizika akceptovatelna a kategorie rizika byla piijatelna. K zachovani

pfijatelné miry rizika jsou ve spole¢nosti vytvorena rizna bezpecnostni opatieni.

Z analyzy vySsly urcité nedostatky. Na zaklad€ nedostatkii pro délnika na balicce substratl jsem
poskytla navrhy na zlepSeni, které v budoucnu mohou pfispét ke zlepSeni systému BOZP ve

spole¢nosti. Tyto navrhy slouzi pouze jako doporuceni.

Bakalaiska prace byla zpracovana na zéklad¢ potfebnych informaci ziskanych z online setkani
a telefonnich pohovorli s asistentkou generdlniho feditele, ktera je v dané spole¢nosti
koordindtorem BOZP a spolupracuje s externi OZO, z podnikovych internich materidlt

spolecnosti a z osobnich prohlidek pracovisté balici linky.
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Priloha A — Ptiloha ke smlouvé o zabezpe&eni ngkterych ukoll v oblasti BOZP

za opjednaiale

D LT T P LT ST T NP SR ——"
za zhotovitele

Pilcha &. 1
ke smiouvé o zabezpeleni néklerych dkold v oblosii BOIP o FO

Seznam praci, které zahmuje smlouva o zabezpeceni nékierych Gkoll v oblasti BOZP a PO

nrw N

8.
9.

. Zpracovani a udrZovéni zakladni dokumeniace bezoednosti a ochrany zdravi pii précl

pozémi ochrany dle platnych zdkond zejména: postup a samoiné vyhodnocen! pracovnich
rizik, kategorzace praci, postup k provédeén smiuvni I€kaiské péce, fraumatologicky plén,
postup k pouzivani bezpeéncsinich znacek, zpracovéni a doplfiovéni bezpeénostnich
pokynd a znacenl, postup pro poskytovéni QOPP, &isticich, mycich a desinfek&nich
prostredkd, postup na poskytovani achrannych ndpojd)

Preventivni kontroly pracovist AGRO a.s. v terminech canjch obecné zdvaznymi ofedpisy o
vnitinf smérnici objednaiele.

Pcdavari navrhl no cdstranéni zdvad z téchto preventivnich kontrol.

Ucast pii ohldSenych kontrolGch provad@nych orgdny stétni spravy.

Pravidelr& kontrcla nejménd jednou v roce provadéni reviz vyhrazenych technickych
zafizeni v terminech danych obecné zévaznymi pfedpisy (elekirickd, plynova, flakové a
zdvihaci zafizenl, pfenosné hasic pristroje, vnilini hydrantové systémy, kominy).

UZost na pravideiné provérce BOZP a PO a zpracovani piisluiné dokumentace 7 této
provérky.

Pravidelné 3kolenf zamé&stnancl v délnickych profesich o BOZIP a PO ve sianovenych
Ihdtéeh, zpracovéni a udrzovani osnov, tematickjch pldnt a casovych rozvih( t&chto
Skolenl a odborné piipravy.

Odborna piiprava clend preventivnl poZdrmi hildky.

Skoleni vedoucich zamésinancy o bezpeénosti a ochrané zdravi ph précl a pozdmi
ochrane, véetné prezkouseni formou testu.

10. Kontrola vedeni evidence pracovnich Urazl a vypracovéni navihu no odikodnéni iéchto

uddlesti, cez ndvitév o jednani na stainich Gfadech v plipadé pracovniho Urazu.

11. Kontrola vedeni dokumeniace BOZP o PO a kontrola vedenf knihy Crazl, ¢ jeil aktualizace.,
12. Konzultacni &innast v ablasti poZami bezpednosti staveb.
13. Soucdsti ceny neni piebirdni dokumentace a jeji Oprava podie platnych predpisy.
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Priloha B — Formulai k 1ékaiské prohlidce v riziku sluchu

Zadost
o provedeni Iékafské prohlidky pro zaméstnance AGRO CS a.s. zafazen¢ho do price v
niziku: hluk
Vstupni: Periodicka: X Vystupni:

Vstupni lékafska prohlidka
Prace v riziku -rizikovy faktor hluk - zakladni vy3etfeni, otoskopické vy3etfeni, prahova

tonova audiometrie

Periodicka 1ékaiska prohlidka: X
Prace v riziku - rizikovy faktor hluk - zakladni vySetfeni, prahova ténova audiometrie

Vystupni lékafska prohlidka
Prace v riziku -rizikovy faktor hluk vySetfeni v rozsahu periodické prohlidky

Generdalni feditel
AGROCS as.

Vyjadfeni lékafe:

schopen k navrhované praci nebo k jiné:
neschopen k navrhované praci nebo jiné:
schopen k navrhované praci jen za ur¢itych podminek:

Datum:

Podpis: Razitko:



Priloha C — Provozni zdznamy o kontrole pracovisté z pohledu BOZP

' AGRO CS

PROVOZNI ZAZNAMY O KONTROLE PRACOVISTE Z POHLEDU
BOZP A PO

Zjistény nedostatek, navrzené opatieni, termin odstranéni, is
odpovédna osoba Podp




