Univerzita Pardubice

Fakulta ekonomicko-spravni

Kolektivni vyjednavani

Bc. Michal Prusek

Diplomova prace

2020



Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni
Akademicky rok: 2019/2020

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jméno a pfijmeni:  Be. Michal Priigek

Osobnf ¢islo: E18881

Studijni program: N6208 Ekonomika a management
Studijni obor: Ekonomika a management podniku
Téma prace: Kolektivni vyjednavani

Zadavajici katedra:  Ustav spravnich a socialnich véd

Zasady pro vypracovani

Cilem préce je provést pravni a ekonomickou analyzu kolektivniho vyjednavani v Ceské republice s vyuZitim
konkrétnich piiklad( z praxe. Déle bude provedena komparace Ceské pravni tipravy kolektivniho vyjednavani
s pravni Gpravou ve vybranych evropskych zemich. Na zékladé zji§ténych poznatk( bude provedena syntéza.
Nasledné budou déany navrhy a doporuceni ke zméné eské pravni Gpravy kolektivniho vyjednavéni

Qsnova:

- Prévni a ekononomické analyza kolektivniho vyjednavani v CR.

- Analyza prévni Gpravy kolektivniho vyjednavéni ve vybranych statech EU.
- Kolektivni vyjednavani v praxi.

- Navrhy a doporuceni ke zménam pravni Gpravy kolektivnihe vyjednavani.



Rozsah pracovni zprévy: cca 50 stran
Rozsah grafickych prac:
Forma zpracovani diplomové préace: tisténa/elektronicka

Seznam doporudené literatury:

ANDRASCIKOVA, M. a kol. Zakonik préce: provadéc nafizenf vlady a dalsi souvisejici predpisy s komentarem
k 1.1.2014. 8., aktual. vyd. Olomouc: ANAG, 2014. ISBN 978-80-7263-850-5.

BELINA, M. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-
283-0.

BUKOVJAN, P. Vykladova stanoviska AKV - Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednévani a pracovnich vztahi.
Praha:Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-825-3.

GALVAS, M. Pracovni préavo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2015. ISBN
978-80-210-8021-8.

HRABCOVA, D. Socialnf dialog: vyjednavani v teorii a praxi. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-
7239-2339.

PILLINGER, Jane a Nora WINTOUR. Collective bargaining and gender equality. Newcastle upon Tyne: Agenda
Publishing, 2019. ISBN 978-1-78821-076-8.

Vedouci diplomové préce: JUDr. Martin Smid, Ph.D.
Ustav spravnich a sociélnich véd

Datum zadénf diplomové prace: 2. zari 2019
Termin odevzdani diplomové prace: 30. dubna 2020

LS:

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D. doc. Ing. Marcela Kozena, Ph.D.
dékanka vedouci Gstavu

V Pardubicich dne 2. zafi 2019



Prohlasuji:

Tuto praci jsem vypracoval samostatné. Veskeré literarni prameny a informace, které jsem

v praci vyuzil, jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Byl jsem seznamen s tim, ze se na moji praci vztahuji prava a povinnosti vyplyvajici ze
zékona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym
a o zmeéné nekterych zakonli (autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti, zejména se
skute¢nosti, ze Univerzita Pardubice ma pravo na uzavieni licen¢ni smlouvy o uziti této prace
jako Skolniho dila podle § 60 odst. 1 autorského zdkona, a s tim, ze pokud dojde k uziti této
prace mnou nebo bude poskytnuta licence o uZiti jinému subjektu, je Univerzita Pardubice
opravnéna ode mne pozadovat pfimefeny ptispévek na thradu nakladd, které na vytvoreni

dila vynalozila, a to podle okolnosti az do jejich skute¢né vyse.

Beru na védomi, Ze v souladu s § 47b zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakonli (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich ptedpisi,
a smérnici Univerzity Pardubice ¢. 7/2019 Pravidla pro odevzdavani, zvetejiiovani a formalni
upravu zavéreénych praci, ve znéni pozd¢jSich dodatkd, bude prace zvefejnéna

prostfednictvim Digitalni knihovny Univerzity Pardubice.

V Pardubicich dne 6. 8. 2020

Bc. Michal Prusek



PODEKOVANI

Timto bych rad podékoval svému vedoucimu prace JUDr. Martinu Smidovi, Ph.D. za jeho
odbornou pomoc a cenné rady, které mi pomohly pfi zpracovani mé diplomové prace. V dalsi
fad€ bych rad podekoval své rodiné, pratelim a pfitelkyni za podporu pii celém uplynulém

studiu.



ANOTACE

Tato diplomova prace ekonomicky a pravné analyzuje kolektivni vyjednavani v Ceské
republice za pomoci kolektivnich smluv a porovnani Ceské pravni upravy s pravni upravou
slovenskou a polskou. V zaveru se tato prace venuje mozny navrhiim a doporucenim ke zmeéné

pravni tpravy kolektivniho vyjednavani v Ceské republice.

KLICOVA SLOVA

kolektivni vyjednavani, odborova organizace, kolektivni smlouva, kolektivni pracovni pravo

TITLE

Collective bargaining

ANNOTATION

This diploma thesis economically and legally analyzes collective bargaining in the Czech
Republic with the help of collective agreements and a comparison of Czech legislation with
Slovak and Polish legislation. In conclusion, this work deals with possible proposals and
recommendations to change the legal regulation of collective bargaining in the Czech

Republic.
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UvVoD

Kolektivni vyjednavani je nedilnou soucasti naseho kazdodenniho Zivota, a to nejen v tom
smyslu, ze musi byt ¢lovek naptiklad clenem odborové organizace nebo zaméstnavatelem, ale
staci byt napifiklad pouhym zaméstnancem nebo jen spotiebitelem tedy koncovym
zékaznikem. I jako zdkaznik mohu pocitit vysledky kolektivniho vyjednavani v daném

odvétvi nebo spolecnosti.

Vyse zminéné byl pro mé jednim z diivodu, pro¢ jsem si vybral dané téma. Sdm jsem chtél
prohloubit své znalosti v této oblasti a také v oblasti zakoniku prace, ktery je pfi zpracovani
této diplomové prace velmi potiebny, jelikoz jak individualni pracovni prévo, tak kolektivni
pracovni pravo ma v zédkoniku prace velkou oporu. Pfipadnym ¢tenaifim mé prace bych rad

také poskytl moznost prohloubeni svych znalosti v téchto oblastech.

Pro kolektivni vyjedndvani je velmi dilezity i zdkon o kolektivnim vyjednavani, ktery blize

specifikuje napiiklad i feSeni pracovnich kolektivnich spor.

Cilem této prace je pravni a ekonomicki analyza kolektivniho vyjednavani v Ceské
republice s vyuzitim konkrétnich prikladii z praxe a nasledné zhodnoceni mozZnych

zmén této pravni Gpravy.

V tvodni kapitole je nastinéno obecné kolektivni pracovni pravo, poté nasleduje kapitola,
kterd se zabyva subjekty pracovnépravnich vztahli, zejména je tato kapitola zamétfena na
subjekty zastupujici zaméstnance a detailnéji se vénuje odborovym organizacim. Na tuto
kapitolu navazuje kapitola zabyvajici se formami kolektivnich pracovnépravnich vztaht, kde

se jedna konkrétné o prava, ktera v tomto ptipad¢ vznikaji.

Ctvrtou kapitolou a pro tuto praci zasadni je kapitola o kolektivnim vyjednavani
a kolektivnich smlouvach, kde jsou zejména blize specifikovany kolektivni smlouvy. V této

kapitole je také zahrnuta ¢ast zabyvajici se kolektivnimi pracovnimi spory.

V paté kapitole je proveden rozbor pravni Upravy kolektivniho vyjednévani a pravni upravy
s tim souvisejici v Slovenské a Polské republice. Pfedposledni kapitola je v€novana rozboru

kolektivnich smluv vys§iho stupng, které jsou aktudlné platné v Ceské republice.

Posledni kapitola je pak vénovana ptipadnym navrhiim a doporuceni ke zméné Ceské pravni

upravy kolektivniho vyjednavani.
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1. KOLEKTIVNI PRACOVNI PRAVO

Pravni iprava pracovnépravnich vztahl je rozdélena do dvou ¢asti, a to na pracovni pravo
individualni a pracovni pravo kolektivni. Tento fakt se projevuje také v zakoniku prace, kde je
rozliSen vznik a uprava pravnich vztahi mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pii vykonu

zavislé prace a pravni vztahy kolektivni povahy. Oba tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravni

[5].

Zakonik prace upravuje pravni vztahy, které vznikaji ptfi vykonu zavislé prace mezi
zamestnanci a zaméstnavateli a také pravni vztahy kolektivni povahy. Vztahy, které vznikaji
pfi vykonu zéavislé price mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a pravni vztahy kolektivni

povahy, které souvisi s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravni [1].

Zameéstnanci maji spolecné z4jmy tykajici se vykonu prace, a proto maji vetsi Sanci jako celek
dosahnout potiebnych vyhod naptiklad v otazce odménovani a riznych pracovnich podminek.
Prave tim, ze ptsobi jako celek, vyrovnavaji své postaveni vici zaméstnavateli. Tyto skupiny

nemusi tvofit pouze zaméstnanci, ale i zaméstnavatelé.

Dalsi podstatny fakt z pohledu zamé&stnavatele v ramci kolektivniho pracovniho prava je to, ze
viéi svym zaméstnancim uplatiiuje stejnd prava a plni stejné povinnosti, co do obsahu se
tyce. Je to 1 z toho diivodu, Ze individualni jednani se zaméstnanci v této otazce, by mohlo

vést k nerovnému zachéazeni a bylo by to velmi neefektivni.

Ze strany druhé existuje také moznost spolutCasti zaméstnancii na rozhodovani o ¢innostech
podniku. I tento fakt patii ke stavebnim kamenim kolektivnich pracovnépravnich vztaht.
A tato skutecnost uzce souvisi se socialni politikou Evropské unie, kterd v tomto faktu vidi
zvySovani konkurenceschopnosti podniki a jeji flexibility viici zménam, coz ma vést k jejich

dlouhodobému ristu a rozvoji.

Historicky klicovy fakt v nasem prostfedi hral takzvany koali¢ni zdkon z roku 1870, jenz
daval moznost zaméstnanclim vytvaret skupiny pro vlastni a spolecné hajeni zajml v oblasti
pracovnépravnich vztahli. Do této doby to nebylo mozné a bylo to povazovano za trestny ¢in.
Pozdgji byl koali¢ni zakon ukotven v Ceskoslovenské Ustavni listing pod § 114 jako pravo
spolcovaci k ochrané a podpofe pracovnich a hospodafskych poméri. Zakon nepfipoustel
jednani, které by toto pravo umysIné rusilo. Zminéné pravo se fadilo mezi zédkladni ob¢anska
prava. V dne$ni dobé€ je vySe zminéné zahrnuto v Listin€ zékladnich prav a svobod (dale jen

LPS).
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Kolektivni pracovni pravo vychazi z pravnich ptredpist, které upravuji vztahy mezi
zaméstnavatelem a skupinou zaméstnancd, kolektivnich smluv, pravidel kolektivniho
vyjednavani a feSeni kolektivnich sport, z prav a povinnosti pfi spoluucasti na fizeni

a rozhodovani zaméstnancu [5].

Kolektivni pracovni pravo obsahuje soubor norem, ktery zahrnuje vysledky kolektivniho
vyjedndvani mezi jednotlivymi ucastniky kolektivniho vyjednavani. Tyto normy jsou

zahrnuty v kolektivnich smlouvach.

Kolektivni pracovni pravo je Casto popisovano jako nezavislé pracovni pravo, jelikoz zminéné
normy nemaji zdklad v pravu, ale jsou tvofeny pouze skupinami jednotlivych subjektii
a zakon jim pouze poskytuje oporu. Kolektivni pracovni pravo obsahuje prvky jak prava
soukromého, tak prava vetejného. Do oblasti soukromého prava lze napiiklad tadit veskeré
jeho smluvni ¢asti a do vetejné ¢asti fadime ochranné pravo, kam patii naptiklad ochrana
z4jmu kolektivu zaméstnancli a zaméstnancii samotnych, detailngji pak naptiklad mzdové

a pracovni podminky nebo bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci [2].

Pravni Gprava vychazi z principl, které se nachdzi v mezinarodnich dokumentech, kterymi

jsou:

e Vseobecna deklarace lidskych prav,

e Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych pravech,

e Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech,

e Charta zakladnich socialnich prav pracujicich Spole€enstvi,

e (Charta zakladnich prav Evropské unie,

e Umluva o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod Rady Evropy,

e Evropska socialni charta Rady Evropy a Revidovanéa Evropska sociélni charta,

e Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech v praci,

e Umluva Mezinarodni organizace prace &. 87, o svobodé sdruzovéani a ochrané prava
odborové se organizovat,

e Umluva Mezinarodni organizace prace &. 98, o pravu organizovat se a kolektivné
vyjednévat,

e Umluva Mezinarodni organizace prace &. 154, o kolektivnim vyjednavant,

e Umluva Mezinarodni organizace prace €. 135, o zastupcich pracovnik.

Tyto dokumenty pak spole¢né tvoii mezinarodni prameny kolektivniho pracovniho prava.
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K ¢eskym pramentim kolektivniho pracovniho prava patii naptiklad tyto zakony:

e zdkon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,

e zikon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

e zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,

e zakon ¢. 120/1990 Sb., o upravé vztahi mezi odborovymi organizacemi

a zamé&stnavateli,

Nebo napiiklad také usneseni piedsednictva CNR ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny
zékladnich prav a svobod jako soudasti ustavniho pofadku CR a vyhlagka & 114/1991 Sb.
nebo vyhlaska MPSV CR ¢&. 16/1991 Sb. [6].
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2. SUBJEKTY KOLEKTIVNICH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Za subjekt neboli Gcastnika kolektivnich pracovnépravnich vztaha 1ze povazovat toho, kdo je
v pracovnépravnim vztahu podle danych préavnich norem. Subjekty v kolektivnich

pracovnépravnich vztazich uréuji pravni predpisy.

Jelikoz kazdy subjekt nemd stejny rozsah prav a povinnosti, coz je pravé odlisné od
individualnich pracovnich vztaht, tak podle jejich prav a povinnosti, které maji, se urcuje

jejich postaveni. V této otdzce maji nejvyznamnéjsi a nejrozsdhlejSi prdva na strané

zaméstnancu v oblasti kolektivniho vyjednavani, odborové organizace.

Subjekty v kolektivnich pracovnich vztazich nemusi byt vzdy pravnimi osobami, coz se tyka
napiiklad rad zaméstnanci a =zastupci pro BOZP, které se sice mohou ucastnit
pracovnépravnich vztahli, ale nemaji pravni osobnost a svépravnost, tedy ze nemaji vlastni
prava a povinnosti ani moznost nabyvat pro sebe vlastnim jedndnim prdva a zavazat se

k plnéni povinnosti.

Mezi hlavni subjekty kolektivnich pracovnépravnich vztahli patii stat, zaméstnavatelé
a zamé&stnavatelské organizace, zaméstnanci a jejich zaméstnanecké organizace jako naptiklad

odbory, rady zaméstnanct a zastupci pro BOZP.

2.1 Stat
Stat je jednim z kli€ovych subjektli v ramci kolektivniho pracovniho prava, jelikoz stat muze
vytvaret vhodné podminky prostfednictvim riznych nastroju, kdy je naptiklad v pozici tvirce

zakonu a kontrolora.

Podstatnou roli ma stat v ramci takzvaného tripartitniho jednani. Stat zde zastupuje vlada,
ptipadné jednotlivi ministii. Ti v rdmci jednani se zastupci zaméstnanc a zaméstnavatelt
vykonavaji socidlni dialog, coZ znamend napiiklad vyjednavani a sjednavani raznych dohod
mezi témito stranami. Tripartita je sloZzena ze zdstupcl statu, zastupcil zaméstnavatelll
a zastupcl zameéstnancu a jejich socialni dialog neni pravné omezen. Nejcastéji projednavané
zalezitosti se tykaji odménovani napiiklad zaméstnanct ve Skolstvi, zdravotnictvi a obecné
statni sprave. Jednotlivi Gi€astnici socialniho dialogu spolu mohou spolupracovat v odbornych

skupinach, které se soustiedi na feseni riznych problémil v riznych odvétvich.

Jednim zcila tripartitnich jedndni mohou byt dohody, které maji za ucel minimalizovat
socialni napéti, tim ze dojde k socidlnimu smiru jednotlivych ¢lent tripartity. Vzhledem

k tomu, Ze tyto dohody nejsou pravné zajistény, tak ucastnici jsou pouze smluvné zavazani.
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Ucastnici se tak zavazuji k tomu plnit své zdvazky v ramci svych pravomoci, ¢imz dojde

k naplnéni pfedem sjednanych dohod.

Diive byly v ramci tripartity uzavirany generalni dohody, coz znamenalo dohodu téchto
zucastnénych stran o zachovani socialniho smiru a dodrzovani zavazkl hlavné ze strany statu

vuci jejich socialnim partnerim predevs§im v otdzkach ekonomickych a socialnich reforem.

Prvnim vzniklym tripartitnim orgdnem v roce 1990 na uzemi Ceskoslovenska byla Rada
hospodaiské a socialni dohody (dale jen RHSD). Tento tripartitni orgdn mél za ukol v ramci
socialniho dialogu udrZeni socidlniho smiru, ktery mél napomahat k GspéSnému piechodu
ekonomiky na trzni hospodafstvi. Cinnost a tiprava RHSD byla na zikladé dokumenti,

kterymi byly naptiklad statut, jednaci fad a generalni dohoda.

Nyni je v Ceské republice tripartitnim orgdnem Rada hospodaiské a socialni dohody Ceské
republiky (dale jen RHSD CR). RHSD CR je spole¢nym dobrovolnym dohadovacim
a iniciativnim organem pro odbory zastupujici zaméstnance, zamé&stnavatelé a vladu CR, ktera
zastupuje stat. Stejné jako RHSD, tak i RHSD CR usiluje o socialni smir, jelikoZ socialni smir
ma byt klicem k dobrému vyvoji jak v ekonomické sfétre, tak i obecné zivotni urovné
obyvatel. RHSD CR se zabyva naptiklad hospodatskou politikou, kolektivnim vyjednavanim

nebo otazkou mezd [2].
Pravé tento organ nesl vyznamnou roli v ramci integrace do Evropské unie.

RHSD CR je tvofen organy plenarni schiize, pfedsednictva a pracovnimi tymy a skupinami.

Cinnost vSech téchto organi se fidi statutem a jednacim fadem.

Nejvy$§im organem tripartity je Plenarni schize RHSD CR, kterou tvoii 7 zastupct z kazdé
skupiny a predseda vlady, tzn. na strané statu to je mimo predsedy vlady jesté 7 zastupcl
vlady, na strané¢ zaméstnanct je to 7 zastupcii odbort a 7 zéstupcii z fad zaméstnavatelti. Za
odbory to je Ceskomoravska konfederace odborovych svazii a Asociace samostatnych odborti
a co se tyle zaméstnavatelii je to aktudlné Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky

a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi Ceské republiky [32].

2.2 Zaméstnavatelé a zaméstnavatelské organizace
V nasi republice je moznost tvofit organizace, tedy svobodné se sdruzovat, za ticelem ochrany
hospodatskych a socidlnich zdjmu dano ¢1. 27 LPS. Cinnost téchto organizaci, véetné jejich

vzniku, mize byt dale upravovano zakonem. Zakon zde hraje dilezitou roli napiiklad
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v situaci ochrany bezpecnosti statu, vetejném potadku, nebo pokud by cinnost a vznik

zasahoval do prav a svobod druhych.

Vznik zaméstnavatelskych organizaci a organizaci obecné¢ byl stanoven zékonem
¢. 83/1990 Sb., ale noveé je upraven od roku 2014 obcanskym zdkonikem (dale jen ObcZ).
Presnéji je stanoven § 3046 odst. 1 Ob¢Z, ktery tikd, Ze organizace evidované podle zakona
¢. 83/1990 Sb. o sdruzovani obc¢anti, se povazuji za organizace podle tohoto zakona. Dale pak
dle § 3025, Zze ustanoveni Ob¢Z o pravnickych osobach a spolku lze pouzit na organizace
pouze vtakovém rozmezi, kdy neodporuje jejich povaze zastupci zaméstnavatell
(a zaméstnancl) dle mezinarodnich smluv, které jsou pro nasi republiku zdvazné a které
upravuji svobodu sdruzovéni a ochranu prava svobodné se sdruzovat. Z toho plyne, ze
organizace prace ¢. 87 o svobod¢ sdruzovani a ochrané prava organizovat se, tato umluva je

soucasti ¢eského pravniho fadu ve sdé€leni ¢. 489/1990 Sb.

Tyto organizace vznikaji zcela nezavisle na statu. Stat je pouze v roli, kdy eviduje vznik
téchto organizaci a dohlizi na to, aby organizace nevyvijely takovou ¢innost, kterd jim neni

zakonné povolena, jako napfiklad politicka ¢innost.

Cinnosti zaméstnavatelskych organizaci jsou financovany na zakladé dobrovolnych piispévki
od svych ¢lend. A jako jeden ze subjektd kolektivnich pracovnich vztahi je také uicastnikem
tripartitnich jednani. Navic vystupuje jako jedna ze smluvnich stran pfi uzavirani kolektivnich

smluv vys§siho stupné.

Mezi nejvyznamnégjsi zaméstnavatelské organizace patifi Konfederace zaméstnavatelskych

a podnikatelskych svazii CR a Svaz priimyslu a dopravy [2].

Z diavodu efektivnéjSiho prosazovani nadnarodnich zdjmt, mohou vznikat mezindrodni
zamestnavatelské organizace, kterymi jsou naptiklad organizace BusinessEurope ve kterém je
&lenem i Svaz pramyslu a dopravy CR. Tato organizace sdruzuje prevazné zaméstnavatelské
organizace vramci Evropské unie. DalS$i mezinarodni zaméstnavatelskou organizaci je

napiiklad Mezindrodni organizace zaméstnavatell [5].

2.2.1 Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR (dale jen KZPS CR) je
nezavislym zajmovym sdruzeni, které usiluje o prosazeni zajma clenti v oblastech

podnikatelskych, zaméstnavatelskych a profesnich, a to at’ uz napiiklad vici vladé, odbortm,
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statni spravé nebo zdkonodarnym sbortim. Pravé KZPS CR ma za ukol definovat a prosazovat

tyto zajmy. K prosazovani téchto z4jmu slouzi naptiklad konzultace s vladou.

Clenové vstupuji do organizace zcela dobrovolné a mohou jimi byt sdruzeni nebo svazy, které
zastupuji zaméstnavatelské, podnikatelské a profesni z4jmy. Clenem nemize byt pravnicka

osoba, ktera je jiz sdruzena v ¢lenské organizaci této konfederace [2].

KZPS CR je slozen z dozoréi rady, koordina¢ni rady a sekretariatu. Zakladni dokumenty jsou

jednaci tad a stanovy.

Konfederace zastupuje ptes 22 tisic Clenskych subjektl, coz zahrnuje vice nez 1 300 000
zaméstnanci. Clenské subjekty jsou predeviim z odvétvi stavebnictvi, zemédélstvi, dilniho
a naftového pramyslu, skolstvi, zdravotnictvi, textilniho primyslu, malého a stfedniho
podnikani, dfevozpracujiciho primyslu, kultury a socialnich sluzeb, vyrobniho a spotiebniho

druZstevnictvi. V tripartité je jednim ze zastupcl zaméstnavatell [9].
Clenské svazy konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii Ceské republiky:

o Zemédélsky svaz.

e Zaméstnavatelsky svaz dilniho a naftového pramyslu.

e Unie zaméstnavatelskych svazi CR.

e Svaz podnikatell ve stavebnictvi.

e Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druZstev, Skupina COOP.
e SdruZeni podnikateli a Zivnostniki CR.

e Asociace textilniho — odévniho — kozed¢€Iného primyslu [9].

2.2.2 Svaz primyslu a dopravy CR
Stejn¢ jako pfedchozi organizace je také nezdvislym sdruzenim, které sdruzuje
zaméstnavatele a podnikatele v CR. Tato organizace je nejvétsi zaméstnavatelskou organizaci
v CR. V ramci tripartity ma podstatnou roli. Cilem tohoto svazu je zasahovat do hospodaiské
a socialni politiky statu, tak aby doslo ke stanoveni vhodnych podminek pro rozvoj podnikani

v Ceské republice.

Stejn¢ jako piredesla organizace usiluje o hijeni zajml svych Clend, navic ina Urovni
evropské a mezinarodni, jak jiz bylo zminéno je ¢lenem organizace BusinessEurope nebo
organizace BIAC, coZ je poradni vybor pro primysl a obchod, kterd je soucasti OECD

(Organizace pro hospodatskou spolupréci a rozvoj).
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Za pomoci médii propaguje rizna stanoviska a ndzory zaméstnavatell a podnikateld

a zaroven je organizatorem jejich spolecnych setkéni.

Dava si také za kol sledovat a vyhodnocovat svétové trendy a rozvoj primyslu v Ceské

republice. Na zékladé¢ tohoto usiluje o ovlivnéni hospodarské politiky statu.

Snazi se o navazovani mezinarodnich obchodnich vztahti naptiklad prostiednictvim raznych

misi, konferenci, jednani apod.

Svaz zastupuje ptiblizné¢ 11 000 firem, coz je pies 1300 000 zaméstnanci. Ma 33 cClena
(odvétvovych svazl, kterymi jsou rizné asociace, svazy nebo unie z odvétvi primyslu
a dopravy), 153 individudlnich ¢lenti a 3 pozorovatele. Hlavnimi organy svazu jsou valna

hromada, predstavenstvo, dozor¢i rada a smir¢i vybor [29].

2.3 Zaméstnanci
Pro zaméstnance je klicovym faktem smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES,
kterd definuje obecny ramec pro informovani zaméstnancli a projedndvani se zaméstnanci
v Evropském spolecenstvi a na druhé stran¢, tedy u zaméstnavateld je to Evropskd socidlni
charta, kterd je zavazuje k informovani zaméstnancii a projednavani nékterych zaleZitosti.
Obecné to znamend pravo na informace a projednavani, coz dava zaméstnanciim moznost
v€as védeét o podstatnych zménach a opatfenich ze strany zaméstnavatele a také zaméstnanci
maji mozZnost na né reagovat, tedy vyjadirovat se k nim, pfipadné je ovliviiovat, coZ mohou

sami za sebe nebo pres své zvolené zéastupce.

V situaci, kdy ve spole¢nosti plsobi napiiklad odborovd organizace nebo jind skupina
zastupujici zajmy zaméstnancl, tak zaméstnavatel nemusi poskytovat a projednavat
informace piimo jednotlivym zaméstnanciim, ale poskytuje a projednava informace pouze se

zastupci zamestnanc, a ti pak maji za ukol to pfedat dale ke vS§em zaméstnancim.

Informace, které musi zaméstnavatel povinn€ sdélovat a projednavat jsou z oblasti jak
ekonomické, tak financ¢ni, ale také naptiklad z oblasti zivotniho prostifedi spjaté s ¢innosti
dané spolec¢nosti, z oblasti pravniho postaveni zaméstnavatele a jeho zmén, véetné vnitinich

zmén usporadani, vyvoje zaméstnanosti, strukturdlnich zmén a organizacnich zmén.

Co se projednavani tyCe, ma zameéstnavatel povinnost projedndvat se svymi zameéstnanci
naptiklad pfevody své ¢innosti na jiného zaméstnavatel, coz blize specifikuje § 339 zakoniku

prace. A dale pak naptiklad zéleZitosti spjaté s hromadnym propousténim zaméstnancti nebo
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zalezitosti tykajici se BOZP, ale to jen pouze v téch pifipadech, kdy neni pouha informovanost

dostacujici [2].

Hlavni oblasti, o kterych musi byt zaméstnanec informovan a museji byt projednavané, jsou

stanoveny v § 276 az 280 zakoniku prace.

§ 276 stanovuje, ze zam¢stnavatel je povinen informovat vSechny své zaméstnance, a to bez
ohledu na tom v jakém pracovnim poméru jsou, tedy musi informovat i ty zaméstnance, ktefi
pracuji na rizné dohody, naptiklad na dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni

¢innosti.

Také stanovuje jiz zminéné, Ze pokud ve spoleCnosti neplsobi organizace zastupujici
zaméstnance, musi zaméstnavatel napiimo informovat zaméstnance a piipadné s nimi
projedndvat danou problematiku. Pokud ale ve spolecnosti takovd organizace existuje,

zaméstnavatel poskytuje informace a projednédva vse s ni.

Je zde také definovano, ze zadny ze zéastupci zaméstnanci nesmi byt kvili svému postu,
jakkoliv znevyhodiiovan a diskriminovén, ale také je zde urceno opacéné, ze zadny takovy

zastupce diky svému postu nesmi byt zvyhodiovan.

Dalsim bodem je definice divérné informace, kterd je stanovena ne ze strany zaméstnavatele,
ale ze strany zastupci zamé&stnancl. Zastupci zaméstnancil, tak sami posuzuji, zda se jedna
o divérnou informaci, na kterou se vztahuje ml¢enlivost. Spravnost posouzeni, zda se jedna
o divérnou informaci, miiZze posoudit 1 pfizvany odbornik. Spravné vyhodnoceni je v jejich
vlastnim z4jmu, nebot’ pii Spatném vyhodnoceni by mohla zaméstnavateli vzniknout Skoda.
Pokud se zaméstnavatel domdhd, aby néktera informace byla povaZovana za divérnou,
ptestoze tak nebyla vyhodnocena, mize o tom rozhodovat soud. S tim souvisi také odstavec
8, ktery stanovuje, ze v pfipad¢ soudniho sporu, miize byt i rada zaméstnanci tcastnikem
tohoto sporu. Radu zaméstnancii v tomto piipadé zastupuje jejich pfedseda nebo zvoleny ¢len

této organizace.

Také je zde stanoveno, Ze forma informovani je individualni, tedy zalezi na kazdém

zamgestnavateli, jakou formu zvoli.

V odstavci 7 je stanoveno, ze zaméstnavatel je povinen umoznit zamestnancim konani voleb
svych zastupci, a to 1 v pribehu pracovni doby. Pokud neni stanoveno jinak, tak zaméstnanci

ztraci narok na mzdu nebo plat. Je zde také stanoveno, ze volby mohou probihat i mimo
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pracovisté zameéstnancl, a to v ptipadé, ze to provozni a technické podminky nedovoluji

v ramci jejich pracovist'.

V poslednim odstavci 9 je stanoveno, Ze zaméstnavatel je povinen projednat stiznost, at’ uz ze
strany zaméstnanci nebo jejich zéastupci, na vykon prdv a povinnosti v oblasti

pracovnépravnich vztahd.

§ 277 ukladd povinnost zaméstnavateli, Ze na svij naklad musi vytvofit zastupcim
zaméstnancl podminky pro fadny vykon jejich €innosti, ale zarovei neurcuje, co pfesné¢ musi
zaméstnavatel poskytnout. Proto je v tomto paragrafu také blize specifikovano, ze zalezi na

provoznich moznostech zaméstnavatele.

§ 278 pitiblizuje vyznam informovani, jako poskytovani informaci z kterych lze zjistit
dostate¢ny popis dané skutecnosti na zéklad€ kterého, 1ze zaujmout objektivni stanovisko.
Zaroven je zde stanoveno, ze zaméstnavatel tyto informace musi poskytovat v dostate¢ném
¢asovém predstihu a vhodnym zplsobem, tak aby zaméstnanci méli moznost v¢as na dany
fakt reagovat. V tomto paragrafu je pfiblizen i vyznam slova projednavani jakozto jednani
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Stru¢né lze vyznam slova projedndvani popsat jako
vyjadfeni ndzori zi¢astnénych stran a pokusu dojit ke shodg. Stejné jako informovani, tak
1 projednavani musi zaméstnavatel zajistit v dostateCném casovém piedstihu a vhodnym
zpusobem, tak aby zaméstnanci mé€li moznost v€as na dany fakt reagovat a zamé&stnavatel
mohl vzit v potaz jejich pfipominky a zohlednit je pfi tvorb&é zamyslenych opatfeni. Zaroven

je stanoveno, ze zaméstnanec ma pravo na své stanovisko dostat odivodnénou odpoved.

§ 279 a 280 blize stanovuji rozsah informovani a projednavéani. Tyto paragrafy vychazi
predevsim ze smérnic Evropského spole€enstvi, jak jiZ bylo zminéno, hraje zde klicovy fakt
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES.

§ 280 mimo jiné stanovuje vyjimku pro zaméstnavatele, ktefi zameéstnavaji méné nez
10 zaméstnancii. Pro takové zaméstnavatele pak neplati v nékterych piipadech podminka

ohledné informovanosti a nasledného projednévani se svymi zaméstnanci. Co do poctu jsou

zde zahrnuti 1 zaméstnanci pracujici na dohody [1].
Skupiny héjici zajmy zaméstnancii 1ze rozdélit:

e (Odborové organizace.
e Rady zaméstnanci.

e Zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
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e Evropské rady zaméstnanct.

2.3.1 Odborové organizace
Pro odborové organizace plati to samé jako pro zaméstnavatelské organizace, ze v nasi
republice je moznost tvofit organizace, tedy svobodné se sdruzovat, za ucelem ochrany

hospodaiskych a socidlnich zdjmu dano ¢l. 27 v LPS.

Vznik odborovych organizaci byl stanoven zdkonem ¢. 83/1990 Sb. o sdruzovani obcanii
anove je upraven od roku 2014 ObcEZ. Presnéji je stanoven v § 3046 odst. 1 Ob¢Z, ktery tika,
ze organizace evidované podle zdkona ¢. 83/1990 Sb. o sdruzovani obcanil, se povazuji za
organizace podle tohoto zdkona. Dale pak dle § 3025, Ze ustanoveni tohoto zdkona ObcEZ
o pravnickych osobach a spolku lze pouzit pouze na organizace v takovém rozmezi, kdy
neodporuje jejich povaze zastupcli zaméstnancii dle mezinarodnich smluv, které jsou pro nasi
republiku zavazné a které upravuji svobodu sdruzovani a ochranu prava svobodné se
umluva MOP ¢. 87 o svobodé¢ sdruZzovani a ochrané prava organizovat se, tato imluva je

soucasti ¢eského pravniho fadu ve sdéleni ¢. 489/1990 Sb.

Plati, ze vznik odborovych organizaci je nezavisly na statu. Odborové organizace vznikaji
sdruZenim alespon tii osob a nelze jejich vznik, co do poctu v dané spolecnosti, jakymkoliv
zpusobem omezovat. Zarovenn plati, Ze jakoukoliv odborovou organizaci nelze v dané

spolecnosti nebo v daném odvétvi zvyhodinovat.

Takovéto odborové organizace a podobné sdruzeni lze omezovat zdkonem v piipadech, kdy
se jednd o ochranu bezpec€nosti statu nebo vefejného poradku. A v situacich, kdy se vznik

a ¢innost téchto organizaci dotyka prav a svobod druhych.

Vznik téchto odborovych organizaci nastava den poté, co doslo k doruc¢eni ozndmeni o vzniku

k ptislusnému orgénu vetejné moci, to je pak vedeno u rejstiikového soudu.
Hlavni dokumenty a mezinarodni smlouvy pro odborové organizace:

e Vseobecna deklarace lidskych prav.

e Evropska socilni charta.

e Mezinarodni pakt hospodaiskych, socidlnich a kulturnich prav.

e Umluva MOP &. 87, o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat.
e Umluva MOP ¢&. 98, o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat.

e Umluva MOP &. 154, o kolektivnim vyjednavani.
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Umluva MOP ¢&. 87, o svobodé sdruzovéni a ochrané prava odborové se organizovat detailngji
fika, ze zaméstnanci i zaméstnavatelé maji pravo zakladat organizace dle vlastni vile a ze
jednotlivé organizace maji prdvo na své vlastni stanovy, mohou volit své zastupce,
organizovat a formulovat plan svych Cinnosti a vefejnd sprava nesmi zasahovat do téchto
¢innosti. Tyto organizace nemohou byt rozpustény ani pozastaveny administrativni cestou.
Mohou také zakladat federace a konfederace. Zaroven je v tomto dokumentu stanoveno, ze
jednotlivé organizace se mohou stat ¢lenem jiné organizace, federace, konfederace nebo

mezinarodni organizace [2].

Odborové organizace se vyznacuji tim, ze maji konkrétni zaméteni ¢innosti. Takové zaméteni
je vzdy shodné, a to je usili o hajeni svych zajmi at’ uz hospodaiskych nebo socidlnich, coz
vlastné€ je hajeni z4jmi svych jednotlivych ¢lent organizace. Jednotlivi ¢lenové organizace
jsou zastupci dalSich zaméstnancii nebo naptiklad osob samostatné vydélecné cinnych,
nezaméstnanych, osob na matetské dovolené a vsech, ktefi maji divod chtit prosazovat

vlastni zajmy v oblastech hospodarskych a socialnich.

Jelikoz sdruzovani v odborovych organizacich vychazi z principu svobody, muze dojit
k tomu, ze jednotlivé odborové organizace nemaji pouze ¢leny daného podniku, ve kterém
byly odbory zaloZeny. A jelikoz nemlze dochazet k omezeni poctu odborovych organizaci
v podniku, tak jich miZe byt v jednom podniku hned né&kolik, tomu se poté fikd odborova

pluralita. Stejné tak miize byt jakykoliv obfan ¢lenem hned nékolika odborovych organizaci.

To, Ze vznik odborovych organizaci neni, jakkoliv prdvné omezen, a to ani tak, ze by c¢len
odborové organizace musel byt v pracovnépravnim vztahu a vykonavat zavislou praci, mize
nasvédcovat tomu, ze zalozit takovou odborovou organizaci mize poté uplné kazdy. Coz by,
ale znamenalo, Zze takové odborové organizace by postradaly smysl a poslani odborové
organizace, coZ je prosazovani hospodarskych a socialnich z4jmi. Usneseni Krajského soudu
v Praze ze dne 19. 3. 2003, sp. zn. 30 Co 116/2003 uvadi, Ze sdruzeni, které by hajilo
hospodatské €1 socialni zajmy jinych osob neZ zaméstnancili, by nemohlo byt povazovéano za
odborovou organizaci ani tehdy, pokud by se samo za odborovou organizaci povazovalo

a vzniklo by zékonem upravenym pro vznik odborové organizace [5].

Dale lze také odkazovat na ¢l. 10 umluvy o svobod¢ sdruzovani, kde je stanoveno, Ze za
odborovou organizaci povaZovat kazdou organizaci, at’ uz zameéstnancli nebo zamé&stnavateld,

kterd haji a podporuje jejich zajmy. Struéné lze fict, Ze za odborovou organizaci se muize
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prohlasit kdokoliv, nicméné¢ z amluvy o svobod¢ sdruzovani plyne, Zze za odborovou

organizaci lze brat takové sdruzeni, které opravdu prosazuje a héji zdjmy zaméstnancu.

Ze zminéného Ize usuzovat, ze by se mohla i organizace zastupujici zaméstnavatele nazyvat
odborovou organizaci pro zaméstnavatele, ale v nasem prostiedi se pouziva toto slovni
spojeni pfevazné¢ pro odborové organizace zaméstnanci, tedy pro organizace hdjici

hospodaiské a socialni zajmy zaméestnanct.

Spolec¢nou podminkou pro vSechny odborové organizace zaméstnanci je, Ze by tyto
organizace nemély vznikat za Ucelem prosazovani politickych zdjma nebo aby vykonavaly

podnikatelskou ¢innost.

Kli¢ovym spoleénym znakem, tak aby plnily jednotlivé organizace to pro¢, byly zalozeny, je
pak pro vSechny odborové organizace zaméstnancii to, Ze jsou nezdvislé ve vSech smérech,
konkrétné pak napiiklad opét nesmi byt zavislé na Zzadné politické strané nebo jakékoliv

obchodni spolecnosti, ale ani celkoveé na zddném jiném subjektu.

Co do ekonomické nezavislosti hraje dilezity fakt imluva MOP €. 98, o pravu organizovat se
a kolektivné vyjednavat, a to konkrétné ¢l. 2, ktery nepfipousti financni nebo jinou podporu
ze strany zaméstnavateld, a to za ucelem podiizeni téchto odborovych organizaci vlastni
kontrole. Proto musi odbory svou ¢innost provozovat na své vlastni néklady, coz ale mirn¢
rozporuje s § 277 zakoniku prace, ktery ukladd povinnost zaméstnavateli, Ze na svlj naklad
musi vytvofit zastupcim zaméstnancit podminky pro fadny vykon jejich €innosti nebo také
s § 203 zakoniku prace, ktery ukladd zameéstnavateli povinnost, poskytnout ¢lenovi odborové
organizace k vykonu jeho funkce pracovni volno véetné¢ nahrady mzdy nebo platu ve vysi

primé&rného vydelku.

Nezavislost odborovych organizaci zaméstnancti musi byt i vici statu, coz je dano ¢lankem
27 LPS. To, ze vznik odborovych organizaci nesmi byt nikym omezovan stejné jako Cinnost
téchto organizaci méa ovSem hranice takové, Ze nesmi byt tohoto zneuzito tak, Ze by samotny
vznik nebo €innost odporoval vefejnému poradku nebo principim demokratického pravniho
statu. Proto jsou vSechny odborové organizace zaméstnanct a vSichni jeji clenové omezovani,

alespon touto podminkou [5].

Odborova organizace nemusi plnit pfi svém vzniku registraéni princip, coZ znamena, Ze
teprve kompetentni organ statu rozhoduje o tom, zda takové sdruzeni neboli organizace bude

zalozena nebo ne. V tomto pfipad¢ pouze postaci eviden¢ni princip, tedy ze sdruzeni pouze

24



oznami piislusSnému organu stitu své zalozeni a den po doru€eni oznameni odborova

organizace miize vzniknout jako pravnicka osoba [6].

Organizac¢ni struktura odborové organizace neni také nikym stanovena, takze zalezi pouze na
jednotlivych odborovych organizacich, jak se v této strance zafidi. Neni naptiklad ani
stanoveno jaky organ ma byt zastupujicim ve vné&jSich zélezitostech nebo jak se maji
jednotlivi Clenové podilet naptiklad na financovani. Tyto jednotliva fakta vedou k tomu, ze
kazda odborova organizace by méla mit vlastni stanovy, které ur¢i hlavni zastupujici organ,

ktery je vétsinou tvofen ze zvolenych ¢lent této organizace.

To, ze kazd4 odborové organizace ma zvoleny pravé takovy organ, hraje dalezitou roli pro
zameéstnavatele, u kterého takovd odborovd organizace pusobi. Vic¢i tomuto organu
zameéstnavatel vykonava povinnosti, které specifikuje zakonik prace, konkrétné informuje je
a projednavad s nimi vSe potfebné. Stanoveni, kdo je ¢lenem, takového organu hraje také
dilezitou roli v situaci ochrany odborovych funkcionatii pted rozvazénim pracovniho poméru
nebo i1 pfed okamzitym ukoncenim pracovniho pomeéru od zaméstnavatele. To jaky,
zastupujici organ byl zvolen a kdo ze ¢lenti odborové organizace je jeho ¢lenem, by méla

samotna odborova organizace oznamit zaméstnavateli, jelikoZ je to v jejim vlastnim zajmu.

Odborové organizace si prostfednictvim stanov muzou urcit také omezeni pro piijeti do této
organizace, coZ znamena, ze ne kazda fyzicka osoba se muze stat ¢lenem, zalezi na tom, zda
ma organizace ve svych stanovach urceny né&jaké podminky pro piijeti. Takové podminky
mohou byt naptiklad, Ze ¢len musi byt zaméstnancem u zaméstnavatele, kde odborova

organizace pusobi.

Co jest¢ mohou upravovat stanovy je to, jaké bude vySe Clenskych piispévkl. Tyto ¢lenské
ptispévky pak mohou pifimo odvadét zaméstnavatelé ze mzdy zaméstnanctl, coZ je stanoveno
v § 146 pism. c¢) zadkoniku prace [5]. Kde je stanoveno, Ze srazky ze mzdy mohou byt vyuzity
praveé na thradu ¢lenskych piispévkil daného zaméstnance, ktery je ¢len odborové organizace,
ale jen pokud je to stanoveno v kolektivni smlouvé nebo pokud doslo k pisemné dohod¢ mezi

organizaci a zaméstnavatelem a zaroven s tim musi dany zaméstnanec souhlasit [1].

Odborovéa organizace zaméstnancii miize zaniknout na zakladé § 185 Obc¢Z, ktery stanovuje,
Ze pravnicka osoba, kterd je zapsana ve vetfejném rejstiiku, zanikd vymazem z tohoto rejstiiku
nebo dle § 186 ObcZ, ktery stanovuje, Ze pravnickd osoba, kterd neni zapsana do vetejného

rejstiiku, zanikd skoncenim likvidace.

25



Odborova organizace zaméstnanci muze zaniknout na zékladé samotného rozhodnuti
o rozpusténi nebo z diivodu slouceni s jinou odborovou organizaci nebo 1 v situaci, kdy pocet
Clent této organizace je sniZzen az pod minimalni pocet, coz je tii. VSe zminéné muze byt
ureno ve stanovach jednotlivych odborovych organizaci, a to i vcetné¢ majetkového

vyporadani v ptipad¢ zaniku.

Dalsi mozné situace, které vedou k rozpusténi odborové organizace, jsou popsany
v § 129 odst. 1 Ob¢Z, tento zakon obecné stanovuje, kdy je pravnickd osoba po jejim vzniku

prohlésena za neplatnou i bez ptedchoziho navrhu.

Tak aby odborova organizace u zaméstnavatele mohla héjit hospodaiské a socidlni zajmy
svych ¢lenli a zaroven mohla vyuzivat svych prav v pracovnépravnich vztazich, tak musi

u konkrétniho zaméstnavatele piimo piisobit, coz je blize stanoveno v § 286 zakoniku prace
[5].

Tento zakon stanovuje, ze odborové organizace mohou jednat v téchto situacich dle podminek
stanovenych zdkonem nebo dle kolektivni smlouvy. Nejdulezitéjsim bodem je pak odstavec
¢. 3, ktery stanovuje, ze odborova organizace, ktera plisobi u zaméstnavatele, mize jednat jen
v pfipadé, Ze je tomu povoleno prostiednictvim stanov a také, Ze alespoil tfi ¢lenové jsou

v pracovnépravnim vztahu u dané¢ho zaméstnavatele.

Dale je v tomto zdkonu stanoveno, Ze prava u zaméstnavatele vznikaji odborové organizaci
dnem po oznameni zaméstnavateli, Ze spliiuje podminky stanovené v odstavci ¢islo 3 a pokud
by tyto podminky odborova organizace piestala spliiovat, tak je povinna to okamzité

zaméstnavateli oznamit.

Odstavec 5 stanovuje, ze pokud u zaméstnavatele plisobi vice neZ jedna odborova organizace,
tak je povinen informovat a projednavat se vSemi odborovymi organizacemi, které u n¢j
pusobi [1]. V minulosti byly snahy legislativné omezit pocet odborovych organizaci, a to tim
zpusobem, Ze zaméstnavatel by mél mit povinnost vyjednavat pouze s nejvétsi odborovou
organizaci, ktera u ngj pisobi. Nicméné vyse zminéné zrusil Ustavni soud svym nalezem

PLUS 83/06 ze dne 12. 3. 2008 [21].

Posledni odstavec 6 stanovuje, Ze zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace,
zastupuje pravé odborova organizace, jimz je Clenem a v situaci, kdy zaméstnanec neni

Clenem zadné odborové organizace, tak za n¢ho jednd odborova organizace, kterd ma
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u zaméstnavatele nejvice c¢lenli, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu vi¢i tomuto

zameéstnavateli, pokud se zaméstnanec nerozhodne jinak [1].

Podminka stanovujici, ze odborova organizace, ktera pusobi u zaméstnavatele, musi mit
alespon tfi €leny, ktefi jsou v pracovnim poméru vic¢i zaméstnavateli, u kterého organizace
pusobi je dulezita pro situace, kdy zaméstnavatel méd maximalné dva zaméstnance. V této
situaci nemtize dojit k tomu, ze by zaméstnanci mohli zalozit u zaméstnavatele odborovou
organizaci, ktera by pIn¢ mohla hajit jejich hospodarské a socialni zajmy. Tito zaméstnanci by
tak sice mohli zalozit odborovou organizaci, ale jednalo by se pouze o formalni uskupeni.
V téchto situacich lze povazovat tento fakt, tak ze je nékterym zaméstnanclim znemoznéno
hajit své hospodaiské a socidlni z4djmy prostiednictvim sdruzovani se v odborovych
organizacich, coz je mimé& vrozporu ustavnim poifddkem CR nebo také s nékterymi

mezinarodnimi smlouvami, kterymi je nase republika vazana.

K tomu, Ze odborova organizace piisobi u daného zaméstnavatele, postaci, pokud odborova
organizace prokdze zaméstnavateli, Ze pravé minimalné tii ¢lenové této organizace jsou
u daného zaméstnavatele jako zaméstnanci. Odborova organizace nemusi zaméstnavateli
sdélovat, kolik jeho zaméstnanct v dané organizaci je a nemusi sdélovat ani jejich jméno, coz
souvisi s ochranou osobnich Udaji. V praxi to béZzné funguje tak, ze odborova organizace
sdéli jména alespon tii jejich ¢lent, ktefi jsou zaméstnanci tohoto zaméstnavatele a jsou ¢leny
organu odborové organizace, a tak jsou 1 pfimo chranéni pfed moznym ukoncenim
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. Pokud ale odborova organizace nechce, tak ani
tyto jména zaméstnavateli zvefejiovat nemusi. Prokazat splnéni této podminky mohou

napiiklad pomoci notéaiského zapisu.

Pravni ochrana odborovych funkcionatt je blize specifikovana v mezinarodnich smlouvéch,
které jsou pro Ceskou republiku zivazné, a to naptiklad v amluvé MOP &. 98, o pravu
organizovat se a kolektivné vyjednavat, kde konkrétné ¢lanek 1 stanovuje, ze pracovnici
mohou vyuzivat ochrany proti projevim vedouci k omezeni odborové svobody v jejich
zaméstnani, pfiCemz této ochrany lze vyuzivat v situacich jako je podminka, Ze se
zaméstnanec nesmi stat Clenem odborové organizace nebo, ze jiz ptipadné Clenstvi musi
zru$it. Nebo v pfipadech, Ze takové jednani ma za cil propusténi zaméstnance nebo ho jinym
zpusobem ma poskodit, pravé kvili Clenstvi v odborové organizaci nebo pii ucasti na
odborové ¢innosti at’ uz v pracovni dob& nebo mimo ni. Clanek 2 pak mimo jiné popisuje, Ze

za takové opatieni lze brat i ty, které imysIné smétuji k podfizeni a kontrole téchto organizaci
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zaméstnavateli, coZ hrubé poruSuje podminku nezavislosti, a tak je potfeba se proti tomuto

chovani branit [31].

Co se tyce ochrany odborovych funkcionaii pied ukoncenim pracovniho poméru ze strany
zameéstnavatele, je nutno se fidit § 61 zdkoniku prace, a to konkrétné odstavci 2 az 4. Zakon
udéluje odborovym funkciondiim ochranu pfed rozvazanim pracovniho poméru vypovédi
nebo okamzitym zruSenim a dava jakousi jistotu zaméstnancim, ktefi by meéli zdjem
vykonavat takové funkce, ze nemutze dojit ze strany zaméstnavatele k ukon¢eni pracovniho
poméru, z diivodu toho, Ze je zaméstnanec Clenem takového organu, respektive ztézuje
zaméstnavateli takovou moznost. Nicméné 1 pfestoze takovd ochrana je ve srovnani

s béznymi zaméstnanci vyssi, tak neni zcela bezmezna.

Postup je tedy takovy, Ze pokud zaméstnavatel chce rozvazat pracovni pomér se
zaméstnancem, ktery pisobi jako odborovy funkcionai nebo neuplynula doba jednoho roku
po skonleni, kdy zaméstnanec vykonaval takovou funkci, musi zaméstnavatel pozadat
o souhlas odborovou organizaci. Pokud se odborovd organizace nevyjadii pisemné proti

tomuto navrhu do 15 dnt, tak je to pokladano za to, ze s navrhem souhlasi.

Pokud odborova organizace stimto navrhem nesouhlasi, tak je vypovéd’ nebo okamzité
zruseni pracovniho poméru povazovano za neplatné. V této situaci vSak muze rozhodovat
soud, ktery urc¢i platnost vypovédi nebo okamzit¢ho rozvdzani pracovniho poméru. Pokud
soud uzn4, ze je vSe v poradku, tak vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru lze
povazovat za platné i1 pfestoze stim odborova organizace nemusi souhlasit. Odborovy
funkcionaf ovSem samoziejmé¢ mize vést nadale soudni spor za ucelem prokéazani
neopravnéného udéleni vypoveédi nebo okamzitého ukonceni pracovniho poméru ze strany

zamg¢stnavatele [5].

Vyse zminénd ochrana je poskytovana pouze takovym odborovym funkcionarim, ktefi
vykonavaji svou funkci v takovém orgdnu odborové organizace, ktery piisobi jako zastupujici

a jednajici orgén takové organizace [3].

Nelze tedy poskytnout ochranu ¢lentim, ktefi jsou ¢leny organt organizace, ktera ma na
starost naptiklad interni zalezitosti odborové organizace. Z téchto faktl, 1ze usoudit, ze pokud
ma zameéstnavatel divodné opravnéni k propusténi ¢lena odborové organizace, ktery je ¢len

jakéhokoliv odborového organu, tak i za pomoci soudu Ize tak ucinit.
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Zakonik prace také ukladd zaméstnavateli povinnost, ze pokud nelze vykonavat Cinnost
spojenou s odborovou organizaci mimo pracovni dobu, musi poskytnout t€émto clentim
pracovni volno vcetné¢ ndhrady mzdy nebo platu ve vysi primérmného vydélku. Okruh
zaméstnanci lze blize specifikovat prostfednictvim kolektivni smlouvy, kde lze navic

stanovit, ze poskytnutou ndhradu mzdy bude odborova organizace zaméstnavateli refundovat

[3].

Jelikoz se jedna o prekazku v praci na strané zaméstnance z divodu obecného zdjmu, coz je
upraveno v § 203 odst. 2 pism. a) zadkoniku préce, kde je stanoveno, jaké funkce maji takové

pravo [5]:

e (len organu odborové organizace,

e ¢len rady zaméstnanct nebo volebni komise, a to i zastupce pro oblast BOZP,
e (len vyjednavaciho vyboru nebo ¢len evropské rady zaméstnanci,

e (len organu pravnické osoby voleného za zaméstnance,

e (len vyjednavaciho vyboru a ¢len vyboru zaméstnanci.

Poskytovani nahrady mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku, 1ze uznavat v piipadech,
které vychazi z mezinarodnich smluv, které jsou pro CR zavazné, konkrétné se jedna
o umluvu MOP ¢. 135. Navic je také stanoveno, ze zaméstnavatel musi poskytovat pracovni
volno s nahradou mzdy na tucasti Skoleni pofadané odborovou organizaci, a to aZ na
5 pracovnich dni v jednom kalendainim roce, za situace, Ze to zdvaznym zplisobem neovlivni

provoz [1].

Odborové organizace jsou piinosem v oblastech pracovnich prav, odménovani, dovolenych,
pracovni neschopnosti, BOZP atd. pro vSechny zaméstnance, vetné zaméstnanctl, ktefi

nejsou Cleny této odborové organizace [23].

2.3.2 Rada zaméstnancu
Dal§im subjektem, ktery zastupuje zaméstnance, miZze byt rada zaméstnancii. Rada
zamestnancll ma vSak na rozdil od odborovych organizaci velmi omezené pravomoci. Strucné
feCeno maji piredev§im pravo na informace a projednavani, a to v oblastech, které nespadaji

pod BOZP [6].

Dal$im rozdilem od odborovych organizaci je to, Ze se nejedna o ¢lenska seskupeni, jedna se
o zaméstnanecké organy a vznikajici nejcastéji volbou, nejedna se o pravnickou osobu, nybrz

byva oznacovana jako non-subjekt [25].
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Zakonik préace diive povoloval plsobeni rady zaméstnancii jen za situace, Ze u zaméstnavatele
nepusobi odborova organizace. A v situaci, kdy jiz pusobila rada zaméstnanct,, a doslo
k zalozeni odborové organizace, tak byla rada zameéstnancii zruSena. Nicméné vSe vyse
zminéné bylo ke dni 14. dubna 2008 zrugeno, a to prostiednictvim Ustavniho soudu, jelikoZ to
bylo v rozporu s ¢eskym ustavnim potadkem. Plati tedy, ze rada zaméstnanct i1 zastupce pro
BOZP mohou fungovat ve spolecnosti i1 pfestoze tam plisobi odborova organizace

zameéstnancu.

Co do poctu ¢lenti rady zaméstnanct plati pravidlo, ze musi byt pocet Clenit vzdy lichy
a zaroven o celkovém poctu rozhoduje zaméstnavatel. Minimum ¢lent je 3, coz je shodné

s odborovou organizaci a maximum pak 15.

Volba zaméstnancti probihd poté tak, ze zaméstnavatel vyhlasi volby, a to na zaklade
pisemného navrhu podepsaného minimalné jednou tietinou vSech zaméstnancd.
Z podepsanych zaméstnancl se potom zvoli ti1 az deviti ¢lennd volebni komise, kterd se pak
stane vicemén¢ organizatorem téchto voleb, které jsou tajné a platné jen za situaci, Ze se voleb
ucastnila minimalné¢ polovina zaméstnanci. Kazdy ze zameéstnanci muze navrhovat

kandidaty, volit 1 zaroven byt zvolen.

Pfi prvnim zasedani rada zaméstnanct voli svého pfedsedu a musi zaroveil o tom informovat
1 zam¢stnavatele. Funk¢ni obdobi trvd 3 roky a plati to samé jako v ptipad¢ odborovych
organizaci, Ze zékonik prace ukladd zaméstnavateli, Ze pokud nelze vykonavat Cinnost
spojenou s odborovou organizaci mimo pracovni dobu, musi poskytnout témto clentim
pracovni volno vcetné poskytnuti ndhrady mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku,

jelikoz je to pokladano za piekazku v praci na stran€ zaméstnance z diitvodu obecného zajmu.

Rada zaméstnancii muze zaniknout po skonceni funkcéniho obdobi nebo v ptipadé€, ze
minimalni pocet ¢lent klesl pod minimalni hranici, coZ je 3. Jednotlivé ¢lenstvi zaméstnancii

muZe zaniknout naptiklad odstoupenim, ukon¢enim pracovniho poméru nebo odvolanim [5].

2.3.3 Zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci
Zastupce pro BOZP je z hlediska pravomoci na stejné urovni jako rada zaméstnancti. Maji
pfedevSim pravo na informace a projednavani, jak uz nazev napovida v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci. Jejich ¢innost je blize specifikovana v § 108 zakoniku prace.
Jelikoz s radou zaméstnancli nejsou na sobé, jakkoliv zavislé, tak mohou plsobit v dané

spolecnosti spolecné nebo samostatné [6].
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Celkovy pocet zastupcii pro BOZP je omezen tak, ze na 10 zaméstnancli mize piipadat
maximalné jeden takovy zéstupce, coz vede k tomu, Ze u vétSich spolecnosti je téchto
zastupcli hned nékolik. Pocet téchto zastupcti zalezi na rizikovosti v oblasti BOZP daného
zamestnani, tedy ze v rizikovych zaméstnanich jich bude vice nez v zaméstnani, kde nehrozi

takové riziko ohrozeni zdravi pfi praci.

Funk¢ni obdobi je shodné jako je tomu u rady zaméstnancii, coZ znamena tfi roky a pribeh

voleb je také viceméné shodny jako je tomu u rady zaméstnanct.

2.3.4 Evropska rada zaméstnanci
Specidlnim subjektem je pak evropskéd rada zaméstnancii, kterd je pro uplatiiovani prava na
informace a projednavani v nadndrodni urovni, a to konkrétn€¢ v ramci statd, ktefi jsou Cleny
Evropské unie. V situaci, kdy zaméstnavatel spliiuje predpoklady dle § 288 zakoniku prace je

evropskd rada zaméstnancii pro n¢j povinna [6].

Pro evropskou radu je zdsadni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES z roku
2009, ktera popisuje ziizeni takové rady, vytvoieni postupl pro informovani zaméstnancii

a projednavani na trovni Evropského spolecenstvi.

Poskytovani nadnarodnich informaci a jejich projednavani se tyka pouze spolecnosti, ve
kterych je zaloZena evropskéa rada zaméstnancii, a tedy takové nadnarodni informace se jich
1diky své cinnosti v evropském hospodaiském prostoru v ramci Evropské unie tykaji.
Povinnost poskytovat nadnarodni informace vznika v ptipad¢, Ze zaméstnavatel mé alespon
1000 zaméstnancti v ¢lenskych staitech EU a zaroven ma alespont ve dvou ¢lenskych statech

EU v kazdém 150 zaméstnancu.

Pokud se jedna o skupinu zaméstnavatelii, coz znamend, ze existuje nékolik zaméstnavateld,
které podléhaji jednomu fidicimu zaméstnavateli, tak plati, Ze poskytovani nadndrodnich
informaci a jejich projednavani se tyka takové skupiny zaméstnavatelt, kterd splituje
minimalni celkovy pocet 1000 zaméstnanci v ¢lenskych stitech, minimdln¢ dva
zaméstnavatelé z této skupiny maji sidlo nebo misto podnikdni nebo organizac¢ni slozku ve
dvou ruznych clenskych stitech EU a minimalné jeden zaméstnavatel ztéto skupiny
zameéstnava minimalné 150 zaméstnancii v jednom ¢lenském staté EU a jiny zaméstnavatel

z této skupiny zaméestnava minimaln€ 150 zaméstnanct v jiném ¢lenském staté EU.

Pti splnéni téchto vySe zminénych podminek je potieba, aby doslo ke vzniku vyjednavaciho

vyboru, ktery je pak v roli jednaciho orgénu s tstfedim o zaleZitostech tykajici se zalozeni
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evropské rady zaméstnancii nebo jiném postupu pro nadnarodni informace a jejich
projednavani. Cleny tohoto vyboru jsou zaméstnanci z jednotlivych ¢lenskych statd EU

a konkrétné v CR jsou tito ¢leni jmenovani.

Po jmenovani téchto ¢lenti dojde k ozndmeni zaméstnavateli o tomto faktu a poté je svolana
ustavujici schlize, kde je zvolen pfedseda vyjedndvaciho vyboru. A bud’ dojde k tomu, ze
vznikne dohoda o ustanoveni evropské rady zaméstnancti nebo vyjednavani nezacne nebo jiz
probihajici bude ukonceno. V ptipadé dohody o ustanoveni evropské rady zaméstnancii mtize

byt vznik a ¢innost rady specifikovana prostfednictvim dohody nebo zakonu.

Ustiedi a vyjednavaci vybor mohou také dospét k jinému postupu, jakymZ bude pravo na
nadnarodni informace projednavano, nez je evropskd rada zaméstnanci, coz je blize

specifikovano v § 295 zakoniku prace [5].
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3. FORMY KOLEKTIVNICH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Vétsina z forem kolektivnich pracovnépravnich vztahii, tedy prava a povinnosti z téchto
vztahli vyvozené, nejsou ve veét§iné piipadi pravné regulovany. To se tykd napiiklad
generalnich dohod, Cinnosti tripartity, socidlniho dialogu mezi zdstupci zaméstnavateld

a zastupci zaméstnancu.

Nejzasadnéjsim je v tomto vztahu kolektivni vyjedndvani, a to at’ uz v ramci odborovych
organizaci a zameéstnavatelll u kterych tyto organizace pusobi nebo v ramci kolektivniho
vyjedndvani na trovni odborovych svazii a organizaci zastupujici zameéstnavatele.
V ptipadech mimo kolektivni vyjednavani maji vétSinou odborové organizace dand prava

zakonem, konkrétné se pak jedna o tyto jednotliva prava:

e pravo na informace,

e pravo na projednani,

e pravo na rozhodovani a spolurozhodovani,
e pravo kontroly,

e pravo ucasti v legislativnim procesu,

e pravo kolektivniho vyjedndvani [2].

3.1 Pravo na informace
Pravo na informace odborovych organizaci upravuje § 276 zakoniku prace odst. 1, ktery toto
pravo obecné stanovuje vSem zaméstnancim, a proto Ize toto pravo vztadhnout také na
vSechna seskupeni zastupuji a hajici zajmy zamé&stnancl. Tento paragraf zdkoniku prace
vychézi ze smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES z roku 2002, ktery stanovuje

v této véci obecny ramec.

Pravo na informace je pro kazdého zaméstnance velmi zéasadni, jelikoz na zakladé
poskytnutych informaci naptiklad o pfedpoklddaném hospodaiském a ekonomickém vyvoiji,
muZe zaméstnanec vytvaret predpoklady o vlastnim postaveni. Pravo na informace a nasledné
projedndvani mize slouzit jako nastroj k budovani lep§iho vztahu mezi zaméstnavatelem

a zamé&stnancem, na zaklad¢, kterého miize ekonomicky rist i spolecnost jako takova.

V situaci, kdy u zaméstnavatele neplisobi zadna odborova organizace, rada zaméstnancti nebo
zastupce pro BOZP, tak zaméstnavatel musi tuto povinnost vykonavat pfimo vici kazdému
zaméstnanci. Proto je ve velkych spole¢nostech i vyhodou, Ze zde pisobi odborova

organizace, jelikoz potom tato povinnost informovat kazdého zaméstnance je na odborové
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organizaci a zamestnavatel tuto povinnost plni pouze vici odborové organizace. Takze pak je
pouze na odborové organizaci, jaky vhodny zplisob zvoli. Z tohoto plyne to, ze i kazdému
takovému zastupci zaméstnanct na jedné stran¢ vznika pravo na informace a projednani, ale
zéaroven i1 povinnost informovat o vysledcich nebo pouze predavat informace, vSem zbylym

zamé&stnanciim, ktefi nejsou v pozici, ze zaméstnavatel s nimi toto fesi napiimo.

Podle § 278 odst. 2 zadkoniku prace povinnost poskytnout informace znamena poskytovani
takovych informaci, které jsou nezbytné a lze z nich zjistit stav dané skutecnosti a piipadné
lze zaujmout vlastni stanovisko. Zaméstnavatel musi takové informace poskytovat
v odpovidajicim ptedstihu, tak aby zaméstnanci méli ¢as se piipravit na nasledné projednani

a mohli také vcas vyjadftit své stanovisko pfed ptfipadnym opatienim.

Jaké konkrétni informace je povinen zameéstnavatel sdélovat svym zaméstnancim je
stanoveno v § 279 odst. 1 zdkoniku préce. Jsou to naptiklad informace z oblasti ekonomické
a finan¢ni situace zaméstnavatele, Cinnosti zaméstnavatele a disledky na Zivotni prostfedi
a ekologické opatfeni, prdvniho postaveni zaméstnavatele. Z oblasti pracovnich podminek,
opatieni vedouci k rovnému zachédzeni, volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, coz je pro
zaméstnance, ktefi maji pracovni pomér na dobu urcitou a samoziejmé také informace tykajici

se oblasti BOZP.

Povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance z oblasti ekonomické a finan¢ni situace
zamgstnavatele, ¢innosti zaméstnavatele a disledky na Zivotni prostiedi a ekologické opatieni

odpadaji v ptipad¢, ze zaméstnavatel md méné nez 10 zaméstnanct.

Pokud u zaméstnavatele ptisobi odborova organizace, tak je zaméstnavatel jesté povinen
poskytovat tomuto zastupci zaméstnancli informace z oblasti tykajici se mezd a platd,
o novych pracovnich pomérech nebo z druhé strany o ukonceni pracovnich pomért, které

nemusel zaméstnavatel s odborovou organizaci projednavat.

Jak uz bylo zminéno v pfedchozim textu, zdkonik prace pojednavad i o ochrané takovych
informaci, které jsou povazovany za divérné. Takové informace by mohly za situace
prozrazeni ¢innost zaméstnavatele ohrozit nebo piimo poskodit nebo 1 z druhé strany porusit
z4jmy zaméstnancl, a to jak hospodarské, tak socialni. O tom, zda je informace divérna nebo
ne rozhoduji zéastupci zaméstnancli. Jestlize zaméstnavatel, ktery poskytuje informace
zastupci zaméstnancil a oznaci ji za divérnou i piestoZze z pohledu zéstupce zaméstnanci

tomu tak neni, mize o tom rozhodnout soud [1].
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3.2 Pravo na projednani
Vyznam slova projednavani, stejné jako vyznam informovani, je vysvétlen v § 276 zakoniku
prace konkrétné v odst. 3. Toto je jiz zminéné v predchozim textu, projednévani je v tomto
paragrafu definovano jako jedndni mezi zaméstnanci nebo zastupci zaméstnancl
a zamg&stnavateli. Struéné lze vyznam slova projednavani popsat jako vyjadfeni nazort
zucCastnénych stran a pokusu dojit ke shod€. Moznost projednavani musi zaméstnavatel zajistit
v dostatecném Casovém predstihu a optimalnim zptisobem, tak aby zaméstnanci nebo zastupci
zamé&stnancl méli moznost v€as na dany fakt reagovat a zaméstnavatel mohl vzit v potaz
jejich ptipominky a zohlednit je pfi tvorbé zamyslenych opatieni. Zaroven je stanoveno, Ze

strana zaméstnance ma pravo na své stanovisko dostat odiivodnénou odpoved’.

Rozdilem mezi vyznamem informovat a projednavat je ten, ze pii projednavani nepostaci
pouhé poskytnuti informace o dané véci, ale je potfeba s druhou stranou jednat za ucelem
jednotného nézoru neboli shody. To, jakym zplisobem ma projedndvani mezi témito stranami
probihat neni zdkonem urceno, takze zdlezi pouze na jakési dohod€ mezi obéma, jakou formu

si zvoli a budou dodrzovat.

Oblasti k projednani, které jsou pro zaméstnavatele povinné, jsou rozdéleny do 2 skupin, a to
na oblasti, které jsou pro kazdého zaméstnance spoleCnosti tedy pro cely kolektiv
zaméstnanci a na oblasti, které se tykaji pouze nékterych zaméstnancli, coz je pak
projednavano s odborovou organizaci. Pokud zaméstnanec neni ¢lenem odborové organizace,
tak si mize urcit, zda ho bude konkrétni odborova organizace zastupovat nebo ne a pokud je
u zameéstnavatele vice takovych odborovych organizaci, tak automaticky ho zastupuje ta

nejvetsi, pokud zaméstnanec neurci jinak.

Oblasti k projednani, které se tykaji vSech zaméstnancl, jsou napiiklad ocekavany
hospodarsky vyvoj zaméstnavatele, zalezitosti ohledné zaméstnanosti véetné jeho vyvoje
a strukturdlnich zmén a aktudlniho stavu u zaméstnavatele, pracovni podminky a jejich zmény

a otazky tykajici se BOZP.

Dle § 287 odst. 2 zakoniku prace navic v situaci, kdy u zaméstnavatele plisobi odborova
organizace, tak je zameéstnavatel povinen projednavat s odborovou organizaci také otazky

tykajici se [5]:

e ckonomické situace,
e mnoZzstvi prace a pracovni tempo, coz je blize specifikovano v § 300 zékoniku prace,
e zmeény tykajici se organizace prace,
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e systém odménovani, hodnoceni, Skoleni a vzdélavani zaméstnancu,

e opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani mladistvych osob, osob pecujicich
o dit¢ mladsich 15 let a osob se zdravotnim postizenim,

e podstatné zalezitosti tykajicich se péfe o zameéstnance, zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostiedi a organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potieb
zameéstnancu,

e piipadné dalsi opatieni tykajici se vétsSiho po¢tu zaméstnancii [1].

V piipadech vypovédi nebo okamzitého ukonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel také
povinen projedndvat tento fakt s odborovou organizace, ktera je vlastné v roli zastupce
zameéstnance, kterého se to tykd a mize se pokusit zaméstnavatele presvédéit k tomu, aby

zménil nazor.

Pokud ale dojde k situaci, ze zaméstnavatel trvd na vypovédi nebo okamzitém zruSeni
pracovniho poméru a odborova organizace je opacného nazoru a s vypoveédi ¢i okamzitym
zruSenim pracovniho poméru nesouhlasi, tak na findlni rozhodnuti to stejné nema vliv.
K neplatnosti vypovédi nebo okamzitého zruSeni pracovniho poméru nedojde ani v ptipadé,
Ze by zaméstnavatel tuto situaci vilbec s odborovou organizaci neprojednaval, coZ vychazi
z § 19 odst. 2 zédkoniku prace. Z opacné strany plati, také to, Ze odborova organizace musi
v pfiméfeném Case na takovy fakt reagovat, ale v tomto ptipadé€ neni presné definovano, jaky
¢as ma odborova organizace k dispozici, 1ze v tomto piipadé vychdzet ze stejné lhity, jako
tomu bylo u vypovédi ¢i okamzitého zruSeni pracovniho poméru u odborovych funkcionéit,

coz bylo 15 dn.

Zakonik prace stanovuje povinnost zaméstnavateli projednavat s odborovou organizaci
pfevod zaméstnance, ktery s tim nesouhlasi, na jinou praci, pokud je pfevod na vice nez

21 pracovnich dnill v jednom kalendainim roce.

Dale pak je zaméstnavatel povinen projednavat otdzky tykajici se hromadného propousténi,

pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht a se zajistovanim BOZP [5].

§ 348 odst. 3 zdkoniku prace navic stanovuje, Ze zaméstnavatel uruje po projednani
s odborovou organizaci, zda se zaméstnanec nedopustil neomluveného zamesSkani prace.

Zaméstnanec, kterého se to tykd, opét nemusi byt ¢len dané odborové organizace [1].

Pokud zaméstnavatel poruSi povinnost projednavat s odborovou organizaci vySe zminéné

oblasti a situace, hrozi mu pokuta ze strany inspektoratu prace az 200 tisic korun [5].
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S vyse zminénym pravem na informace a projedndvani souvisi pravo na nadnarodni
informace a projednavani. Zaméstnavateli, kterému vznikd povinnost poskytovat svym
zaméstnancim nadnarodni informace, urcuje § 288 zakoniku prace. Blize popsané podminky

a detaily k tomuto pravu jsou shrnuty u kapitoly Evropska rada zaméstnancti [6].

3.3 Pravo na rozhodovani a spolurozhodovani
Préavo rozhodovani, tedy ze rozhodnuti odborové organizace je platné i pro dalsi subjekty, je
jiz v dnesni dobé velmi omezeno a vztazeno predevsim na rozhodovani o vécech tykajicich se
pfimo vzniku a ¢innosti odborové organizace. Diive mély odborové organizace moznost
rozhodovat 1 ve vécech tykajicich se naptiklad nemocenského pojisténi, pracovnich sport

nebo oblasti BOZP.

Pravem na spolurozhodovani se rozumi situace, kdy zaméstnavatel rozhoduje o dané véci,
a to za souhlasu ¢i shody s odborovou organizaci. Situace, kterych se to tyka, jsou napiiklad
vydavani pracovniho tadu, vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnanci,
ktery je odborovym funkcionafem, a to 1 rok po ukonceni této funkce, rozvrzeni Cerpani

dovolenych nebo v situacich tykajicich se stanoveni fondu kulturnich a socidlnich potieb.

V situaci, Ze plisobi u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel nucen
v nékterych piipadech ziskat souhlas od vSech organizaci. Jednd se naptiklad o vydani

pracovniho fadu nebo stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolenych.

V situacich, kdy je zaméstnavatele povinen spolurozhodovat s odborovou organizaci, a piesto
tak neucini, jednd se o protipravni jednani a v nckterych piipadech jsou tyto rozhodnuti,
ucinénd bez souhlasu odborové organizace, neplatna, coZ je upraveno v § 19 odst. 1 zakoniku

prace.

3.4 Pravo kontroly
Stejné jako u prava rozhodovani, tak i u tohoto prava doslo k velkému omezeni v roce 2008,
kdy doslo k piijeti nalezu Ustavniho soudu, ktery omezil pravo kontroly v oblasti dodrzovani
pracovnépravnich piedpist, vnitinich piedpist a zavazki vychazejicich z kolektivnich smluv.
Ustavni soud toto pravo omezil, jelikoZ tim dochézelo k naruseni uréité rovnovahy vztaht

mezi zaméstnavateli a jejich zaméstnanci.

Nyni maji odborové organizace pravo kontroly predevsim v oblasti BOZP, kde zamé&stnavatel
musi vykon tohoto prava umoznit. Odborové organizace naptiklad zkoumaji pficiny vzniku

pracovniho urazu, kontroluji bezpecnost pracovisté a také zda zaméstnavatel poskytuje svym
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zaméstnancim dostatecné ochranné pomucky k vykonu jejich prace. Naklady spjaté s touto

kontrolu jsou hrazeny odborovym organizacim ze strany statu.

3.5 Pravo ucasti v legislativnim procesu
§ 320 zakoniku prace umoznuje odborovym organizacim a zastupcim zaméstnavatell
moznost vyuziti prava na projedndvani navrhli zdkonl a ostatnich pravnich ptedpist, které
nemusi byt pouze ze sféry pracovnépravnich zalezitosti, coz znamend, ze dané statni organy
musi vcas predlozit navrh zdkona nebo jiny pravni piedpis, jak odborovym organizacim, tak
zastupci zaméstnavatell, aby mohly na dany ptedpis reagovat a vytvaret piipadné
pfipominky, které ale nemusi byt brany ze strany statniho organu ve vysledném provedeni
v potaz. Odborové organizace maji také pravo na projedndvani se statnimi organy

v zélezitostech tykajici se obecné zivotnich a pracovnich podminek.

3.6 Pravo kolektivniho vyjednavani
Pravo kolektivné vyjednavat dava moznost byt soucasti dohody mezi socidlnimi partnery,
ktefi jsou v pracovnim poméru. Cilem kolektivniho vyjedndvani je nastoleni platnych pravidel

prostiednictvim kolektivnich smluv.

Dtlezitym mezindrodnim dokumentem je umluva MOP ¢. 98, o pravu organizovat se

a kolektivné vyjednavat a umluva MOP €. 135, o zastupcich pracovnikd.

Kolektivnim vyjednavanim dochdzi k socialnimu dialogu, ktery miiZze byt realizovan na
zéklad¢ pravnich ptedpisi nebo pouze formou dohod bez pravniho omezeni. Pravné upraven
socidlni dialog mtZze byt bud v ramci kolektivniho vyjednavani podniku, nebo v ramci
odvétvoveého kolektivniho vyjednavani. Formy socidlniho dialogu bez pravniho omezeni jsou
napiiklad vyjedndvani socidlnich partnerti za tcasti vlady nebo socidlni dialog mezi statem
a socidlnimi partnery za ucelem tvorby socidlni a pracovnépravni legislativy nebo socialni

dialogy na urovni regionalni [2].
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4. KOLEKTIVNI  VYJEDNAVANiI, KOLEKTIVNI SMLOUVY
A KOLEKTIVNI PRACOVNI SPORY

Kolektivni vyjednavani je ¢asti koncepce, kterd je Mezinarodni organizaci prace oznacovana
jako socialni dialog, ktery zahrnuje zaméstnance, zaméstnavatele a vladu, kterd je v roli
zastupce statu. Socialni dialog pak slouzi k feSeni otazek, které se tykaji obecné prace a je
nastrojem k dosazeni socidlniho smiru, ktery vede k rozvoji hospodaiskych a socialnich
oblasti. V pfipad¢, Ze se socidlniho dialogu castni vSechny tfi zminéné strany, lze takové
jednani oznacit tripartitou, pokud jde pouze o zameéstnance a zaméstnavatele, lze takové

jednéni oznacit bipartitou [23].

V procesu kolektivniho vyjednavani jde o to, aby zucastnéné strany dosly ke spole¢nému
nazoru v oblasti spoleénych z4jmul, piipadn€ v feSeni nastalych problémui. Nastrojem
kolektivniho vyjednavani je vzijemna informovanost, divéra, otevienost a férové jednani

mezi danymi subjekty kolektivniho vyjednavani.

Kolektivni vyjednavani ma rizné formy v jednotlivych zemich nebo také lze podle dané¢ho
kontinentu rozdélit na modely evropské, americké nebo asijské, kde jednotlivé modely maji

spolecné rysy.

., Pro evropsky model (ve vétsiné zemi EU) je typicky akcent na nadpodnikové vyjednavani,
americky model (zejména USA) je orientovan na vyjednavani na podnikové urovni a asijsky
model (Korejska republika, Japonsko) klade hlavni duraz na vytvareni podminek pro socidlni

smir a predchdzeni stavkam. * [2]

V ramci kolektivniho vyjednavani existuje né€kolik forem, které se déli naptiklad dle toho, jak
je takova dohoda uzaviena. Je i1 dulezité¢ také to v jak velkém podniku ke kolektivnimu
vyjednavani dochdzi, napifiklad v malém podniku nejsou pii kolektivnim vyjednavani
dodrzovany tak striktni formality jako je tomu ve velkych podnicich, kde je jasné stanoveny

postup kolektivniho vyjednavani.

Obé strany, tedy zamé&stnavatel a odborové organizace, maji své vlastni specializované tymy,
které se vénuji piipravé kolektivni smlouvy a maji na starost pfesné¢ dany okruh zaleZitosti
jako naptiklad zalezitosti tykajici se mezd nebo pracovni doby. Proces kolektivniho
vyjednavani obvykle za¢ina tak, ze ob& zucCastnéné strany piednesou své navrhy. Vzniklé
kolektivni smlouvy by mély byt jasné srozumitelné pro obé zicastnéné strany. Ve

vyjednéavacich tymech by pak mély byt dosazeni vhodni zastupci a pti podstatnych rozporech

39



by mélo dojit k soukromému projednéni té€chto stran i s dalsimi nadfizenymi nebo se zbytkem
¢lend pattficného organu. Kazdé takové kolektivni vyjedndvani by mélo mit dostate¢ny casovy
prostor, tak aby obé strany meély dost ¢asu na prostudovani vSech potifebnych informaci

a mohli k nim zaujmout vhodna stanoviska.

Lze také povazovat za podstatny fakt, jestli je kolektivni vyjednavani za ti¢asti muzského
nebo Zenského pohlavi. V nékterych oborech jako naptiklad hornictvi (muzi) a na druhé
stran¢ naptiklad textilni zavody (Zeny), je to klic¢ové z hlediska psychického a myslenkového
pfistupu ke kolektivnimu vyjednavani. Nelze vtomto sméru brat takové kolektivni

vyjednavani za diskriminaéni jednoho nebo druhého pohlavi [2].

Kolektivni vyjednavani mize byt i nastrojem pro systematickou integraci genderovych
dimenzi a fesit naptiklad problémy v rozdilech odménovani zen a muzi nebo problémy

tykajici se diskriminace apod. [5].

4.1 Historicky vyvoj kolektivniho vyjednavani
Prvni formy kolektivniho vyjedndvani na drovni podobné, jaké zname dnes, se zacaly
objevovat v pribc¢hu primyslové revoluce ve Velké Britdnii a pozdé€ji v Némecku
a rakouskych zemi. Pravé primyslova revoluce vedla k podniceni délnikii se sdruzovat za
ucelem ziskani lepSich pracovnich podminek tedy prosazovani vlastnich hospodaiskych

a socialnich z4jmt obecné vici svym zaméstnavateltim.

Jiz v této dob€ bylo hlavnim cilem kolektivniho vyjednavani, uzavirani kolektivnich smluv,
které¢ jasné stanovovaly pracovni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Jedny z prvnich
kolektivnich smluv byly uzavirany v 19. stoleti v Anglii, Francii a Némecku. Ve stejném
stoleti pak v Rakousko-Uhersku byla uzndna koali¢ni svoboda, kterd umoznila sdruZovani
zaméstnanci do odborovych organizaci, coz do té¢ doby nebylo mozné a stejné¢ tak moznost
zaméstnavatelll se sdruzovat do zaméstnavatelskych organizaci, kdy tyto organizace mohly
prosazovat spoleéné zajmy. V pribéhu 20. stoleti tak dochézelo k rozvoji kolektivniho
vyjednavani ve vSech primysloveé vyspélych, demokratickych zemi. Naopak v zemich, kde

panovaly totalitni reZimy tomu tak nebylo.

U nés nastal velky rozvoj v oblasti kolektivnich smluv, které se tykaly hlavné mezd
a pracovnich podminek, za dob prvni republiky tedy v letech 1918-1938. Tyto kolektivni
smlouvy upravovaly zejména ty zalezitosti z oblasti mezd a pracovnich podminek, které
nebyly upraveny zdkonem a pokud zakonem upraveny byly, tak je dale vylepSovaly. Z kraje

byly tyto smlouvy uzndny jen urcitym zaméstnaneckym odvétvim, pozdéji doslo k obecnému
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pfijeti téchto smluv. Hlavnim smyslem téchto smluv bylo, Ze zaméstnavatel nemohl se
zameéstnanci uzaviit horSi pracovni smlouvu, tedy s méné¢ vyhodnymi pracovnimi nebo

mzdovymi podminkami, nez bylo stanoveno v kolektivni smlouvé [2].

4.2 Kolektivni smlouvy
Kolektivni smlouvy jsou dvoustranné pravni Uukony, které upravuji, v mezich
pracovnépravnich pfedpisti, mzdové a jiné pracovni podminky mezi odborovymi
organizacemi a zaméstnavateli, za Gcelem dosaZeni socialniho smiru, komunikace a feSeni
ptfipadnych rozporti mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Tyto smlouvy tak stanovuji prava
a povinnosti jednotlivych zucastnénych subjektii. Na strané zaméstnancii tyto smlouvy
uzaviraji odborové organizace, které tak zastupuji vSechny zaméstnance bez ohledu, zda

zameéstnanec je nebo neni v odborové organizaci ¢lenem [5].

Zakonik prace v § 23 odst. 3 d¢li kolektivni smlouvy na kolektivni smlouvu podnikovou

a kolektivni smlouvu vyssiho stupné.

Podnikova kolektivni smlouva se uzavird mezi jednim nebo vice zaméstnavateli a jednou
nebo vice odborovou organizaci, kterd pusobi u dan¢ho zaméstnavatele. Mohou tak

kolektivné vyjednavat i skupiny zaméstnavatell, které nejsou, jakkoliv organizované.

Kolektivni smlouva vyS§iho stupné se pak uzavird mezi jednou nebo vice organizaci
zamg&stnavatell a jednou nebo vice odborovou organizaci. Zde jde pfevazné o uzavirani dohod
odvétvovych a odborovych svazi. V situaci, kdy néktery odborovy svaz uzavie kolektivni
smlouvu vysSiho stupné se zaméstnavatelskou organizaci (asociaci), je tato smlouva platna
pro vSechny zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru zaméstnavatele, ktery je ¢lenem
této asociace. Zakon o kolektivnim vyjednavani pak umoznuje rozsifeni této kolektivni
smlouvy 1 na zaméstnavatele ze stejného odvétvi, ktefi nejsou ¢lenem dané zaméstnavatelské

organizace nebo které ani nemaji ve svém podniku odborovou organizace [1].

Plati, ze v situaci, kdy podnikova kolektivni smlouva upravuje v néjakém piipadé prava

zaméstnancl v mensim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné, tak je v tomto piipadu

neplatna a pro zaméstnavatele je kli¢ova kolektivni smlouva vyssiho stupné.

4.2.1 Subjekty kolektivnich smluv
V ptipadé€, Ze u zaméstnavatele piisobi odborova organizace, kde alespon 3 jeji clenové jsou
u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru, coz blize specifikuje § 286 odst. 3 zakoniku préace, je

prave takové odborova organizace subjektem kolektivni smlouvy na stran¢ odbord. V situaci,
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kdy u zaméstnavatele plsobi vice nez jedna odborova organizace, tak musi zaméstnavatel
jednat o uzavteni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi, pokud odborové
organizace neur¢i jednu zastupitelskou odborovou organizaci. Jaky orgadn odborové
organizace vyjednava ohledné kolektivnich smluv je uréeno pomoci stanov kazdé¢ odboroveé
organizace. Ze zakoniku prace vyplyva, ze u kazdého zaméstnavatele mize byt uzaviena
maximaln¢ jedna podnikova kolektivni smlouva a maximdlné¢ jedna kolektivni smlouva

vysS§iho stupné.

Na strané zaméstnavatele ptsobi jako subjekt podnikové kolektivni smlouvy vzdy samotny
zaméstnavatel a v pfipadé kolektivnich smluv vysS$iho stupné jsou to organizace
zaméstnavatell, konkrétné pak ten organ, ktery je stejné jako u odborové organizace urcen

stanovami.

4.2.1 Obsah kolektivnich smluv

Obsah kolektivni smluv 1ze rozdé¢lit na tfi druhy:

e normativni ustanoveni (jsou pramenem pracovniho prava - napf. mzdova a ostatni
prava zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich),

e obligaéni ustanoveni (jsou zdvazkem smluvnich stran — vztahy za¢astnénych subjekti,
a jesté urcuji kolektivni prava zaméstnanci),

e proklamativni ustanoveni (nejsou pramenem prava a nestanovuji zadné zévazky -
napf. uznani zaméstnavatele, ze povazuje danou odborovou organizaci za zastupce

zaméstnanct) [5].

JelikoZ zékonik prace stanovuje obsah kolektivnich smluv jen obecné, vznika diky tomu velka
smluvni volnost stran, coZ znamend, ze obsah stanovujici prava zaméstnancli v kolektivnich
smlouvach miiZze byt i nad ramec pracovnépravnich pfedpisii a také se muze tykat mimo

pracovnépravnich zavazki Gplné.

Lze sem 1 zafadit zaleZitosti tykajici se zamé&stnavani zaméstnancii a stim spojené
propousténi z diivodu organizac¢nich zmén. Kolektivni smlouvy by v tomto pifipadé mély
vychézet z pravnich piedpisii o zaméstnanosti a mély by stanovovat opatieni tykajicich se
organizacnich zmén a zabranéni hromadnému propousténi nebo alespont zmirnéni dopadi pii
hromadném propousténi. Také by mély kolektivni smlouvy obsahovat zavazky k vytvareni
novych pracovnich piilezitosti nebo provadéni rekvalifikaci. Kolektivni smlouvy mohou

upravovat podminky pro vytvaieni a vyuzivani fondu kulturnich a socialnich potieb, moznost
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zpusobu kontroly dodrzovani smluvenych zavazkl a ptipadné sankce pii porusovani téchto

zavazku.

V situaci, kdy u zaméstnavatele neptsobi odborova organizace a nelze tedy uzavtit takovou
kolektivni smlouvu, mize zaméstnavatel v souladu se zakonikem prace vydat vnitini ptedpis,
ktery svym zptisobem nahrazuje kolektivni smlouvu. Takovy vnitini pfedpis je ale podfazen

piipadné budouci kolektivni smlouvé [2].

Zminénad pradva a zéavazky jsou pouhym nastinénim, co vSe mulzou kolektivni smlouvy
obsahovat. To, co poté rizné kolektivni smlouvy doopravdy obsahuji, zalezi Cist¢ na
vyjednavani zicastnénych subjekti. Podminkou je ovSem to, Ze sjednané zavazky nesmi byt
v rozporu se zakonem nebo dobrymi mravy. Zakonik prace popisuje v § 363 ustanoveni, od
kterych se nelze odchylit, coz jsou takova nafizeni, kterymi se zpracovavaji predpisy
Evropskych spolecenstvi, s tim Ze odchyleni je mozné pouze za ptedpokladu prospéchu pro

zameéstnance [6].

Konkrétni prava zaméstnanct nebo jina stanoviska, které 1ze sjednat nad ramec pfislusnych

pravnich predpist:

e prodlouzeni vypovédni doby,

e vyssi odstupné,

e zkraceni tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy a jiné otazky tykajici se pracovni
doby,

e dobu potiebnou k osobni oc€isté a prevlékani zahrnout do pracovni doby,

e specifikace podminek pti uplatnéni konta pracovni doby,

e navySeni pracovniho volna vcetné¢ nebo bez ndhrady mzdy pii prekdzkach v praci
(napf. docCasna pracovni neschopnost, osobni ptekazky dle nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., pracovni prekazky z divodu obecného z4jmu, pracovni piekazky na
stran¢ zameéstnavatele),

e navyseni dovolené,

e prava voblasti pée o zaméstnance (napi. odmény pii zivotnich a pracovnich
jubileich, odmény pii skonceni pracovniho poméru, odmény po pfiznani dichodu,
pracovni volno véetn€ nebo bez nahrady mzdy pii zvySovani kvalifikace zaméstnance,

podminky v oblasti zavodniho stravovani),

43



otazky tykajici se mezd nebo plati (napt. strukturu a formu mzdy, vySe mzdy, termin
vyplaty apod.) v¢. riznych priplatkli (napt. za piesCasy, svatky, praci v noci, pracovni
pohotovost apod.),

srazky odborovych ¢lenskych ptispévkl ze mzdy zaméstnance,

vymezeni vyrovnavaciho obdobi pro nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby az na
52 tydnii po sob¢ jdoucich,

instalace konta pracovni doby,

prevod 120 odpracovanych hodin v daném roce do roku nésledujiciho, kde je
zapocteno do celkové stanovené tydenni pracovni doby,

uréeni vyrovnavaciho obdobi pro stanoveni celkového rozsahu prace ptescas, které
presahuje 26 tydni,

upfesnéni postuptl pfi realizaci prava zaméstnancl na projednavani a informace,
upiesnéni postupti pii realizaci stanovenych forem spoluprace zaméstnavatele

s odborovou organizaci [1].

4.2.2 Uzavirani kolektivnich smluv

Uzavirdni kolektivnich smluv je pfimo stanoveno zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim

vyjednavani v § 8. Tento zakon stanovuje, Ze kolektivni vyjednavani je zapoc¢ato, momentem

predloZeni pisemného navrhu jedné strany na uzavieni kolektivni smlouvy. Druhd strana na

tento navrh musi pisemné reagovat, a to nejpozdéji do 7 pracovnich dnid, pokud neni

stanoveno jinak. Poté nésleduje jedndni, na zéklad¢ kterého ma dojit k uzavieni kolektivni

smlouvy bud’ na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou. Daéle je v tomto zdkoné pojedndvano

0 moznostech zmény této smlouvy [34].

§ 25 zékoniku prace, pak stanovuje, pro koho je kolektivni smlouva zédvazna:

smluvni strany kolektivni smlouvy,

zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavateld, kterd uzaviela kolektivni
smlouvu vyssiho stupné,

zam¢stnavatele, ktefi jeSt€é v dobé platnosti kolektivni smlouvy z organizace
zamé&stnavateld, pro kterou byla tato smlouva platna, odesli,

zameéstnance, za které kolektivni smlouvu uzaviela odborova organizace nebo vice
odborovych organizaci,

odborova organizace, za kterou uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné jina

odborova organizace [1].
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Kolektivni smlouva se stavd platnou, je-li v pisemné podobé a dojde k podpisu obou
zucCastnénych stran, pficemz opét plati, Ze platna mize byt jen takova kolektivni smlouva,
ktera neni v rozporu se zdkonem a pokud ¢ast podnikové kolektivni smlouvy upravuje danou
veéc v menSim rozsahu, nez ji upravuje kolektivni smlouva vyssiho stupné. MiiZe také nastat ta

situaci, ze neplatnd je pouze ta ¢ast, kterd nesplituje vySe zminéné podminky.

Ucinnosti se pak rozumi doba, po kterou je takova kolektivni smlouva a zni plynouci prava

a povinnosti, platna neboli G¢inna [5].

§ 26 zakoniku préace pak stanovuje, ze kolektivni smlouva je uzaviena bud’ na dobu urcitou,
nebo na dobu neurcitou. Déle pak, Ze I1ze takovou kolektivni smlouvu vypovédét a to nejdiive
6 mésicti od data G¢innosti a zaroven, ze plati nejméné 6 mésicli vypovédni lhita, pocitaje od
nasledujicitho mésice po doruceni vypovédi z ¢ehoz plyne, ze nejkrat$i moznad doba ucinnosti

kolektivni smlouvy je 12 mésic.

Kolektivni smlouva je uc¢inna od prvniho dne, na ktery byla sjedndna a kon¢i uplynutim
sjednané¢ho obdobi, za predpokladu, ze neni nékterd povinnost nebo pravo sjednané jinak.
S ¢imZ souvisi 1 moZnost sjedndvat kolektivni smlouvy se zpé&tnou Uc¢innosti, tedy Ze 1ze pak

vymahat prava a povinnosti i za dob ptfed uzavienim kolektivni smlouvy [1].

Nelze sjednat dodatek ke kolektivni smlouvé, ktery by mél slouzit k obnové platnosti
a ucinnosti jiz ukoncené kolektivni smlouvy. V takovém piipadé€ je nutné, aby strany uzaviely

novou kolektivni smlouvu.

Pokud dojde k zalozeni nové odborové organizace v priibéhu ucinnosti kolektivni smlouvy,

tak pro takovou odborovou organizaci neni tato kolektivni smlouva zavazna [3].

4.2.3 UloZeni kolektivnich smluv a seznameni s jejich obsahem
Zakonik prace § 29 udava povinnost obéma zicastnénym strandm sezndmit s obsahem
kolektivni smlouvy vSechny zaméstnance, a to nejpozdéji do 15 dnid od uzavieni této
smlouvy, jakym zptisobem to ma byt provedeno upraveno neni. Zameéstnavatel zdroven musi
zajistit, aby kolektivni smlouva byla v§em zaméstnanciim pfistupnd, coZ znamena naptiklad
umisténi v elektronické podob& na webovych strankach a zaroven vyvésit v tisténé forme na

misté, kde bude piistupna vS§em zaméstnanctm [1].

Zakonik prace v § 37 odst. 5 uddva povinnost zameéstnavateli poskytnout informace

o kolektivni smlouvé také kazdému novému zaméstnanci.

45



Obé¢ zucastnéné strany pak musi uschovavat kolektivni smlouvu nebo piipadné rozhodnuti

rozhodce o uzavieni kolektivni smlouvy, po dobu 5 let po skonceni jeji u€innosti.

Co se tyce kolektivnich smluv vyssiho stupné, tak plati povinnost organizaci zaméstnavateli,
ze musi takovou smlouvu odevzdat k ulozeni Ministerstvu prace a socidlnich véci, s tim ze
jeji uloZeni je oznameno ve Sbirce zakonil pravé Ministerstvem prace a socialnich véci, které
pak musi tyto smlouvy zvefejnit na svych internetovych strankach nebo musi poskytnout

stejnopis takové smlouvy za ptipadny poplatek [5].

4.3 Kolektivni pracovni spory
V priibéhu socialniho dialogu dochdzi k prosazovani odliSnych z4jmt zacastnénych stran,
hlavni cilem socidlniho dialogu je nalezeni optimalniho feSeni prosazeni téchto zajmi, a to
nejlépe ke spokojenosti vSech zii€astnénych stran. OvSem toho nelze vzdy docilit, coz vede ke

kolektivnim pracovnim sportim, které miizou byt az ve formé pravniho sporu.

Pracovni pravo na rozdil od individualnich sporti neupravuje kolektivni spory. Jediny zékon,
ktery vtom sméru existuje, upravuje pouze feSeni sport tykajici se kolektivnich smluv,
konkrétné pak sport pfi uzavirdni kolektivnich smluv, sporti o zménach kolektivni smlouvy,
sport ohledné plnéni zavazki plynouci z kolektivni smlouvy, a to je zdkon ¢&. 2/1991 Sb.,

o kolektivnim vyjednavani.

V pravnim smyslu kolektivni pracovni spor miiZe nastat pouze, jde-li o kolektivni prava
a povinnosti z kolektivnich pracovnich vztahi zaméstnanci a zaméstnavateli nebo jejich
organizaci. Spor vznika ve chvili, kdy dojde k uplatnéni konfliktu pted ptisluSnym organem,

ktery takovy spor muize fesit a rozhodovat o ném.

Z § 23 odst. 2 a 4 zékoniku prace a § 1 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, Ize
vyvodit, ze jen zaméstnavatelé, organizace zameéstnavateli a odborové organizace jsou
procesné¢ zpusobili. Naopak zbylé subjekty kolektivniho pracovniho prava takovou

zpiisobilost nemaji.

Typy sporii lze rozdélit na takové, které jsou feSené obecnymi soudy a spory, které jsou
stanoveny zdkonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani a mohou je fesit jiné organy nez

obecné soudy, coz je naptiklad zprostiedkovatel nebo rozhodce.

Faze sporil je rozd€lena na fazi obligatorni a fazi fakultativni. Faze obligatorni je fizeni pfed
zprostifedkovatelem, a pokud neni spor v této fazi vyfesen, tak prechdzi do faze fakultativni,

kdy mohou v situaci sporu o uzavieni kolektivni smlouvy pozadat o vyfeSeni tohoto sporu
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rozhodce nebo mohou vyhlésit zaméstnanci stavku ¢i zaméstnavatelé¢ vyluku. V situaci, kdy
se jedna o spor ohledné plnéni zavazki z kolektivni smlouvy, nemtize byt feSenim vyhlaseni

stavky €1 vyluky, nybrz musi pozadat o feSeni sporu rozhodce [5].

V ptipadé, Ze se jedna o spor o uzavieni dodatku ke kolektivni smlouvé, tak lze postupovat

stejné jako v piipadé€ sporu o uzavieni kolektivni smlouvy jako takové [3].

4.3.1 Rizeni pied zprostiedkovatelem
Pokud dojde k tomu, ze se strany neshodnou na uzavieni kolektivni smlouvy, na zméné
kolektivni smlouvy nebo vedou spor ohledné plnéni zavazkl plynouci z kolektivni smlouvy,

tak nastane prvni faze, coz je faze obligatorni.

Ziucastnéné strany se mohou domluvit na fizeni pfed zprostfedkovatelem a sami tohoto
zprostiedkovatele mohou vybrat, pfiCemz zprosttedkovatelem mize byt fyzickd osoba

zpuisobila k pravnim tkoniim nebo pravnicka osoba.

Pokud se strany nejsou schopny domluvit na volbé zprostfedkovatele, tak mohou pozadat
o vybér Ministerstvo prace a socialnich véci, které zvoli zprostiedkovatele ze seznamu

zprostiedkovatelll, ktery je u Ministerstva prace a socialnich véci veden.

To, kdo muze byt veden, jako zprostiedkovatel v seznamu zprostfedkovatelii stanovilo
Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlaSkou ¢. 16/1991 Sb., o zprostfedkovatelich
arozhodcich a ukladani kolektivnich smluv vy$siho stupné. Zprostfedkovatelem, tak muze
byt fyzicka osoba, ktera splituje bezihonnost, mé vysokoskolské vzdélani (pravnické nebo
ekonomické) a ma predpoklady pro fddné a nestranné vykondvani této cinnosti. Nebo
pravnickd osoba, ktera souhlasi se zdpisem, ma zaméstnance spliiujici vySe zminéné
podminky pro fyzické osoby a ma predmét ¢innosti vyzkum, poradenstvi nebo organizovani

v pracovnépravnich oblastech, mzdovych nebo socialnich. Zapis zprostfedkovatele schvaluje

ministr prace a socidlnich véci, a plati tfi roky.

Zprostiedkovatel mize roli zprostiedkovatele v daném sporu odmitnout, a to s odiivodnénim

o podjatosti. Ministerstvo, pak urci jiného zprostiedkovatele.

Rizeni je zahdjeno pfijetim zadosti zprostfedkovatele nebo v pfipadé ureni ze strany
ministerstva je to doruCenim rozhodnuti o urceni zprostiedkovatele. Do 15 dni pak
zprostiedkovatel sdéli zaCastnénym strandm sviij ndvrh feSeni sporu. Spor pak miize skoncit

tak, Ze ob¢ strany souhlasi s navrhem feSeni od zprostiedkovatele nebo do 30 dnli od zah4jeni
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fizeni nedojde k vyfeSeni sporu, pfipadné strany nesouhlasi s ndvrhem zprostfedkovatele

o fesSeni sporu [5].

Zprostfedkovatel ma narok na odmeénu, ktera je stanovena dohodou se zacastnénymi stranami
nebo je stanovena dle vyhlasky ¢. 114/1991 Sb. ministerstva prace a socialnich véci, coz je

7 000 K& [33].

4.3.2 Rizeni p¥ed rozhodcem
Jak jiz bylo zminéno, dalsi fazi sporu mtze byt fesSeni pfed rozhodcem. Zakon o kolektivnim
vyjednavani stanovuje, Ze rozhodcem muze byt fyzickd osoba zpiisobila k pravnim tkonim
dle prava CR a takovéa osoba je zapsana v seznamu rozhodci, tento seznam je opét veden
u Ministerstva prace a socialnich véci. Zaroven plati také podminka, Zze rozhodcem nesmi byt

totozna osoba, kterd byla v tomto sporu jiz zprosttedkovatelem.

Aby mohlo dojit k zapisu této fyzické osoby do seznamu rozhodct, tak plati stejné¢ podminky
jako u zprostfedkovatele, a navic jesté musi byt provedeno ovéteni, prostfednictvim komise
pfislusného ministerstva, Ze osoba je znald v oblastech pracovnépravnich, mzdovych
a socialnich, a to nejcastéji pohovorem, ktery je opakovan po tiech letech. Tento zapis

schvaluje pfisluSny ministr stejné jako zapis zprostredkovatele.

Rizeni pied rozhodcem je zahajeno v piipadé, Ze obé zu¢astnéné strany sporu o n&j pisemné
pozadaji za ucelem rozhodnuti sporu nebo v pfipadé, Ze rozhodne o urceni rozhodce
Ministerstvo prace a socidlnich, a to za situace, ze o to pozada jedna ze stran. Strany se nejsou
schopny domluvit a jedna se o spor o uzavieni kolektivni smlouvy, ktery se tyka pracoviste,
kde neni mozné stavkovat anebo jde o spor, ktery se tyka plnéni zavazkd plynouci
z kolektivni smlouvy. Rizeni je zahajeno pfijetim Zadosti rozhodcem nebo v piipadé uréeni ze
strany ministerstva je to doru¢enim rozhodnuti o urceni rozhodce. Také plati, Ze v ptipadé
zahajeni fizeni pfed rozhodcem, jiZ neni mozné feSeni tohoto sporu prostfednictvim stavky

nebo vyluky.

Rozhodce musi vydat rozhodnuti o sporu do 15 dnl od zahdjeni tizeni. Pokud se jednalo
o spor tykajici se uzavieni kolektivni smlouvy, tak rozhodnutim rozhodce je kolektivni

smlouva uzaviena a takové rozhodnuti je zavazné.

Pokud se jednalo o spor tykajici se plnéni zavazkl plynouci z kolektivni smlouvy, mohou se
zuCastnéné strany proti rozhodnuti rozhodce odvolat ke krajskému soudu, formou podani

navrhu na zruSeni nebo zménu rozhodnuti rozhodce, coz musi uéinit do 15 dnd od doruceni.
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Proti rozhodnuti soudu se neni jiz mozné odvolat. V ptipad¢, ze krajsky soud zrusi rozhodnuti
rozhodce, tak se cely proces opakuje od zacatku, tedy spor je vracen zpét ke stejnému
rozhodci. Pokud se nestane, ze alesponl jedna ze stran nesouhlasi s tim, aby se jednalo
o stejného rozhodce, nebo to neni mozné z jiného zavazného divodu, v takovém piipadé je

nutno urcit nového rozhodce [5].

Rozhodce mé narok na odménu, ktera je stanovena dle vyhlasky ¢. 114/1991 Sb. ministerstva
prace a socialnich véci, coz je 10 000 K¢. V ptipad€, ze rozhodce po zruseni jeho rozhodnuti
krajskym soudem o daném sporu rozhoduje znovu, odména se nenavysuje, méa narok pouze na
10 000,- K¢ za dany spor. V situaci, ze po zruSeni rozhodnuti rozhodce, o tomto sporu
rozhoduje jiny rozhodce, tak ten ma ndrok na odménu ve vysi 5 000 K¢. Rozhodce ma také

narok na proplaceni nakladl az do vysSe 2 000 K¢ a na ndhradu cestovnich vydaja [33].

4.3.3 Stavka
Stavka je dal$im z kolektivnich prav zaméstnanct, kterd jim umoZziuje doCasné a hromadné
prerusit vykondvanou praci. V diivéjSich dobach bylo zaméstnancim pravo na stavku
odepirano. Hlavni podstatou stavky je, Ze zaméstnanciim nejde o ukonceni pracovnépravniho
vztahu, ale pouze o docasné preruSeni vykondvané prace, tedy Ze po skonceni takové stavky
jsou schopni navratu k vykonavani své prace. Preruseni prace napiiklad z diivodu piekazky

nebo prostoje neni stavkou.

Na stavku lze pohlizet ze dvou hledisek, coz je hledisko subjektivni, které¢ popisuje divody,
motivy a cile zaméstnancii ke stdvce. A na hledisko objektivni, coz je doba, po kterou trva

stavka a jaké ztraty to znamena pro zaméstnavatele.

Pieruseni prace pfi stavce miize byt ¢asteéné nebo uplné. Uplné preruseni prace znamend, ze
se stavky ucastni vSichni zaméstnanci daného zaméstnavatele a provoz je tak kompletné
pozastaven, naopak u castecného preruSeni dochazi k pozastaveni vykonu prace jen Casti
zameéstnanci. Také plati, Ze stdvka je preruSenim prace skupiny zameéstnanct, jelikoz
samostatny jednotlivec mize byt ucastnikem kolektivniho pracovniho sporu jen jako ¢len

strany, ktera takovy spor vede.

Stavka je vyusténim konfliktu zajml zGc¢astnénych stran, ze kterého se stava kolektivni spor
alze jej chapat jako legalizovany natlak zaméstnanci na zaméstnavatele. Odpovédnost za

stavku pak vzdy nesou pouze odborové organizace, nikoliv jednotlivec.
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LPS neumoziiuje vykonat stdvku povoldnim, jako jsou soudci, statni zastupci, piislusnici

ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sbort [5].

Zakon €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani § 20 pak povazuje stavku za nezakonnou

u zaméstnancu;

e zdravotnickych zafizeni, socidlni péce, ropovodii nebo plynovodu, obsluhujici jaderné
elektrarny a zafizeni se St€épnym materidlem, a to v piipadech, kdy by stdvka mohla
ohrozit bezpecnost nebo zdravi ob¢an,

e sbord pozarni ochrany, zavodnich jednotek pozéarni ochrany, ¢lenli zachrannych sborii
(ztizenych dle zvlaStnich ptedpisi pro pfislusnd pracovist€) a zaméstnancl
zabezpecujici telekomunikaéni provoz, a to v ptipadech, kdy by stavka mohla ohrozit
bezpecnost, zdravi nebo majetek obc¢an,

e soudci, prokuratofi, pfislusnici ozbrojenych sil a sbori a zaméstnanci, kteti fidi
a zabezpecuji letovy provoz,

e pracujicich v oblastech, které jsou postizné zivelnou udalosti a v této oblasti byla

staitnim orgdnem vyhlaSena mimofadna opatieni.

Stavku Ize d€lit na stavku upravenou zdkonem, ktera je feSenim kolektivniho sporu tykajiciho
se uzavieni kolektivni smlouvy a na stavku zdkonem neupravenou, kterd je feSenim

kolektivniho sporu tykajiciho se jiného ptipadu neZ uzavieni kolektivni smlouvy [34].

Jelikoz zédkonem je stanovena pouze stavka, ktera se tyka kolektivniho vyjednavani, tak pravo
na stavku jako takovou zarucuje ¢l. 27 odst. 4 LPS, a to za ucelem ochrany jinych

hospodarskych nebo socialnich zajmi zaméstnanci u jejich zaméstnavateld [30].

Zameéstnanci mohou vyhlasit také solidarni stavku, coz je stavka na podporu zameéstnanct,
kteti stavkuji ohledné¢ uzavfeni jiné kolektivni smlouvy. Solidarni stdvka je stanovena
v zdkoné o kolektivnim vyjedndvani. Takova stavka muze byt vyhldSena, jen pokud
zaméstnavatel zaméstnancii, ktefi vyhlésili solidarni stdvku, mtZze ovlivnit pribéh nebo

vysledek stavky zameéstnanci, ktefi jsou touto stavkou podporovani [34].

Subjekty, kterych se tyka pravo na stavku, jsou stejné jako veskeré subjekty kolektivniho
pracovniho prava. Vyhlasit stivku mohou pouze organizace zaméstnanci, tedy odborova
organizace nebo napiiklad stavkovy vybor, ktery je vytvofen s cilem vyhlaSeni stavky.

Zucastnit stavky se mohou poté i zaméstnanci, kteti nejsou ¢leny odborové organizace.
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Vyhlésit stavku, za situace, Ze u zaméstnavatele pusobi vice odborovych organizaci, mtize
kterdkoliv odborova organizace. V situaci, kdy se jednad o kolektivni spor ohledn¢ uzavieni
kolektivni smlouvy, museji vSechny odborové organizace plisobici u zaméstnavatele vyhlasit

stavku spolecné.

Stavka podle zakona o kolektivnim vyjednavani

Zakon ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednévani je jedinym pravnim pifedpisem upravujici
stavku. Podle tohoto zdkona plati, ze pravo na vyhlaSeni stavky ma pouze odborova
organizace pii kolektivnim sporu ohledné¢ uzavieni kolektivni smlouvy nebo kolektivni
smlouvy vys§iho stupné. S tim, Ze se stavkou musi souhlasit alesponi dvé tfetinu hlasujicich
zaméstnanci zaméstnavatele, pokud se hlasovani zcastni alesponi polovina zaméstnanct

zaméstnavatele, kterych se pfipadné uzavieni kolektivni smlouvy ma tykat [34].

Jak jiz bylo zminéno, pokud plisobi u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, tak

vystupuji spolecné nebo piipadn€ mohou zvolit zastupujici odborovou organizaci.

Zakon o kolektivnim vyjednavani stanovuje podminky, za nichz miize byt vyhlaSena stavka,
jsou jimi:

e Vécnd podminka — stavku 1ze vyhlasit pouze v piipadé kolektivniho sporu tykajici se
uzavieni kolektivni smlouvy. MlzZe se jednat 1 o solidarni stavku, tedy Ze stavka je
vedena na podporu jinych zaméstnanct stavkujicich kvili uzavieni vlastni kolektivni
smlouvy.

e Procesni podminka — stavka je jako procesni prostfedek feSeni kolektivniho sporu
tykajici se uzavieni kolektivni smlouvy, pfi¢emzZ plati, Ze stdvce musi predchazet
fizeni pted zprostfedkovatelem.

e Podminka zpisobilosti subjektu — tedy, Ze pro nékteré povolani a v nékterych
situacich je stavka nepiipustna.

e Zvlastni podminka — souvisi sjiZz zminénou solidarni stdvkou a to, Ze existuje

hospodarska navaznost mezi vysledkem vlastni stavky a solidarni.

Pokud zaméstnavatel, organizace zaméstnavatell nebo statni zastupce povazuje takovou
stavku za nezakonnou, mize podat zalobu ke krajskému soudu, ktery rozhodne o tom, zda je

stavka legélni. Do rozhodnuti soudu stavka mtze pokracovat [5].
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4.3.4 Vyluka
Vyluku lze definovat opacnym zplisobem nez stavku. Vyluka je zastaveni prace ze strany
zaméstnavatele, stejné jako stavka muize byt pouze Castecnd nebo hromadna. Zaméstnavatel
tak muze tesit kolektivni pracovni spor v situaci, kdy pozadavky zaméstnancli povazuje za

nepiiméerené.

Na rozdil od stavky, vyluka neni zarucena LPS, takze se muze fidit pouze zakonem
o kolektivnim vyjednavani, ktery je také jedinym pravnim ptedpisem, ktery toto upravuje.

Stejné jako u stavky se jedna o kolektivni spory tykajici se uzavieni kolektivni smlouvy.

Za vyluku lze povazovat ptferuSeni prace ze strany zaméstnavatele k feSeni kolektivniho
sporu. Takové preruseni prace musi byt oficialné ozndmeno zaméstnancim pfedem a nema
vliv na individuélni pracovni smlouvy zaméstnanct. K vyluce lze pfistoupit az po marném
pokusu feSeni sporu pied zprostiedkovatelem. Subjektem vyluky na strané zaméstnancii jsou
na rozdil od stavky pfimo jednotlivi zaméstnanci, na druhé strané je to pak zaméstnavatel,

ktery vyluku vyhlasil a toto pravo pak musi vii¢i zaméstnanctim uplatiiovat hromadné.

Jelikoz se jedna o prekdzku v praci na strané zaméstnavatele, tak maji zaméstnanci narok na

nahradu mzdy, a to ve vysi poloviny primérného vydélku [34].

Vyluku miiZze vyhlasit také svaz zaméstnavatelli v piipad¢, Ze se jednd o spor tykajici se

uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

Zamgéstnavatel, ktery vyhlasuje vyluku, musi pisemné informovat odborovy orgéan
a zaméstnance, kterych se tato vyluka tykd, o zahdjeni vyluky, rozsahu, diivodech a cilech.
Zaméstnavatel navic musi alespoii tfi dny pfed zahajenim vyluky informovat odborovy organ,

kterych zaméstnanct se vyluka jmenovité tyka.

Stejné jako u stavky existuji zaméstnani, které jsou vyloucené z moznosti vyluky, tento

seznam je totozny.

Pokud odborové organizace nebo statni zastupce, povazuje takovou vyluku za nezdkonnou,
muze podat zalobu ke krajskému soudu, ktery rozhodne o tom, zda je vyluka legélni. Do

rozhodnuti soudu vyluka mtize pokracovat [5].
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5. PRAVNI UPRAVA KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI VE
VYBRANYCH EVROPSKYCH ZEMICH

Pravni uprava ve vybranych evropskych zemich, respektive v zemich EU je, neni pfili$
odlisna, jelikoz pro tyto staty jsou vétSinou zavazné stejné mezinarodni dokumenty jako pro

nasi republiku. Pro detailnéjsi komparaci jsem pak zvolil Slovenskou a Polskou republiku.

5.1 Slovenska republika
Na Slovensku je hlavnim zakonem upravujici kolektivni pracovnépravni vztahy zékon
¢.311/2001 Zakonnik prace, a to konkrétné desata ¢ast — kolektivni pracovnépravni vztahy
§229 az § 250. A zdkon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, ktery byl uveden
v platnost jesté za dob Ceskoslovenska, proto je v mnoha ohledech velmi podobny, jelikoz
pivodni znéni bylo totozné, ale nasledné novelizace po rozdéleni Ceskoslovenska vede

k odli$nostem tohoto zakona.

5.1.1 Zakonnik prace
Jak stanovuje slovensky zékonik prace, tak zaméstnanci maji moznost podilet se na
rozhodovéani zaméstnavatele v otdzkach hospodarskych nebo socidlnich, bud’ pfimo nebo
prostfednictvim odborového organu, zaméstnanecké rady nebo zaméstnaneckého divérnika,

ktefi spolu vzajemné spolupracuyji.

Zamgéstnanci maji pravo na informace tykajici se hospodaiské stranky, financni stranky
a pfedpokladaného vyvoje Cinnosti zamé&stnavatele. Maji také pravo se k témto informacim
a pfipadnym rozhodnutim tykajici se téchto zaleZitosti, vyjadfovat a podavat k tomu své

navrhy.

Zakonik prace dava zaméstnanciim mozZnost uplatnéni prav prostfednictvim, jichZ zminénych
zastupcl zaméstnancli, mezi tyto prava patii spolurozhodovéni, projednavani, pravo na
informace a kontrolu. Rovnéz existuje moznost Evropskych rad zaméstnancii a s tim spojené

pravo na nadnarodni informace a jejich projednavani.

Zamg¢stnavatel je povinen se zastupci zameéstnanci projednévat otazky tykajici se
zamestnanosti a pripadnych budoucich opatieni, socialni politiky a opatienich vedoucich ke
zlepseni hygieny pfi vykondvani pracovnich ¢innosti a pracovniho prostiedi, rozhodnuti
vedouci k podstatnym zméndm organizace prace nebo podminkach domluvenych smlouvou,

podstatné otdzky organiza¢nich zmén a otazky tykajici se BOZP.
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Jak jiz bylo zminéno zaméstnavatel je povinen poskytovat zastupciim zaméstnancii informace
tykajici se hospodatské stranky, financni strdnky a predpokladaného vyvoje cCinnosti
zaméstnavatele. Zaméstnavatel ale mtize odmitnout poskytnout takové informace, které by ho

mohly poskodit, pfipadné mtze oznacit n¢které informace za divérné.

Co se prava na kontrolu tyce, tam tito zastupci dohlizi na dodrzovéani pracovnépravnich
amzdovych piedpisi a také na dodrzovani zavazkii zaméstnavatele plynouci z kolektivni
smlouvy. Zastupci zaméstnancti pak vramci tohoto prdva mohou od zaméstnavatele
vyzadovat pristup na pracovisté, informace, pokyn zaméstnavatele k odstranéni nedostatk
a navrhovat moznosti zlepsSeni pracovnich podminek nebo piipadné opatieni viic¢i vedoucimu
zaméstnanci, ktery porusuje pracovnépravni piedpisy nebo povinnosti plynouci z kolektivni

smlouvy.

Plati také, Ze zamé&stnanci maji pravo na kolektivni vyjednavani, a to prostfednictvim dané¢ho
odborového organu a pokud u zaméstnavatele plsobi vice zastupcli zaméstnanct, plati, ze
pravo na kolektivni vyjednévani, spolurozhodovéni, kontrolu a informace ma pouze odborova
organizace. Zameéstnanecké rada a zaméstnanecky divérnik maji pravo pouze na projednavani
a informace, pokud to zdkon nestanovi jinym zptsobem. Navic zastupce odborové organizace
ma moznost se zic€astnit zasedani rady zaméstnancti, v ptipad¢, Ze s tim nadpolovi¢ni vétSina

¢lent rady souhlasi.

Odborova organizace musi také pisemné informovat zaméstnavatele o svém zahajeni
plsobeni u zaméstnavatele a zaroven je povinna poskytnout zamé&stnavateli seznam svych

¢lend. Zaméstnavatel musi umoznit ptisobeni odborové organizace.

Odborova organizace uzavird se zamé&stnavatelem kolektivni smlouvu, kterd mize upravovat
pracovni a mzdové podminky, vztahy mezi jednotlivymi stranami. Kolektivni smlouva je

nadfazena pracovni smlouvé.

V pfipadé, Ze u zaméstnavatele ptisobi vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen
projednavat se vS§emi odborovymi organizacemi, které u né&j ptisobi. Pii neshod¢ odborovych
organizaci, rozhoduje odborova organizace s nejvétsim poctem ¢lentl, kterd zaroven zastupuje
1 takového zaméstnance, ktery neni Clenem odborové organizace, pokud tento zaméstnanec

nezvoli jinak.

V pfipad€, ze zaméstnavatel ma alespoit 50 zaméstnancli, mlize u zaméstnavatele plsobit

irada zaméstnanci. Pokud ma méné¢ nez 50 zaméstnanc, muize u n& pulsobit
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zaméstnanecky divérnik, s tim, ze prava divérnika i rady jsou shodné. Maji také moznost

spolurozhodovat, ale pouze v oblastech, které nejsou upraveny kolektivni smlouvou.

Rada zaméstnancl je vytvofena volbou zaméstnancti pracujicich u daného zaméstnavatele
alespont tfi meésice, coz plati i v pfipadé moznosti byt zvolen, kde navic je podminka
0 bezthonnosti, vék minimaln¢ 18 let a neni blizkou osobou zaméstnavatele. Pocet ¢lent rady
zaméstnancl musi byt minimalné€ 3 a jeji horni hranice neni viceméné omezena a odviji se od
poctu zaméstnanci. Zaméstnanecky duaveérnik je zvolen pfimou tajnou volbou nadpolovi¢ni

vétSinou hlasujicich zaméstnancti. V obou ptipadech je volba téchto zastupcii na 4 roky.

Za vykonavani cCinnosti zastupce zaméstnancl souvisejici s plnénim ukold ze strany
zameéstnavatele, maji zastupci zaméstnanci nadrok na mzdu. Zaméstnavatel dale poskytuje
pracovni volno, pokud tomu nebrani vazné divody, souvisejici s vykonem funkce zastupce
zaméstnancl nebo jejich Skoleni a v pfipadé€, ze neni sjedndno mezi stranami jinak, je toto
volno poskytovano bez ndhrady mzdy, i pfestoze se dle zdkoniku jedna o ptekazku z divodu
vSeobecného zajmu. V nékterych piipadech vykondvani Ccinnosti spjaté s odborovou
organizaci, radou zaméstnancii nebo zaméstnaneckého divérnika je poskytnuto volno
s nahradou mzdy, takové volno je pak pocitano jako soucin primérné¢ho poctu zaméestnanct

v piedchozim roce a 15minut.

Takeé plati, Ze zaméstnavatel dle svych moznosti a na své naklady poskytuje témto zastupclim
zamg&stnancll mistnosti s potfebnym vybavenim. Zastupci zaméstnanct nebo piipadné jejich
pfizvani odbornici jsou zavazani mlcenlivosti v ptfipadech, kdy informace byly oznafeny za

daveérné, coz je platné i rok po skonceni vykonu této funkce, pokud neni domluveno jinak.

Stejné tak plati, ze zastupci zaméstnancli nesméji byt za vykon funkce znevyhodiiovani nebo
postihovani, vcetné skonceni pracovniho poméru a to i 6 mésict po skonceni této funkce.
Vypovéd piipadné okamzité ukonceni pracovniho poméru c¢lenovi odborového organu,
zaméstnanecké rady nebo zaméstnaneckému diveérnikovi mize zaméstnavatel udélit pouze za
souhlasu téchto zastupcl zaméstnanci, nebo pokud by zéstupci do 15 dnl nevyjadiili
nesouhlas. Takovy souhlas je platny po dobu 2 mésict. V pifipadé nesouhlasu zastupci je
vypoveéd ptipadné okamzité ukoneni pracovniho poméru povazovano za neplatné, nicméné
zamestnavatel ma moznost pozadat ptisluSny soud, aby rozhodl o platnosti vypovédi nebo
okamzitého ukonceni pracovniho poméru. Vyse zminéné plati také pro zastupce zaméstnancii

pro BOZP.
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§ 241 az 250 tohoto zékoniku prace se vénuji pravu na nadnarodni informace a projednévani

a evropské rad¢ zaméstnancti [26].

5.1.2 Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani upravuje kolektivni smlouvy a feSeni

kolektivnich sporti, jako je tomu v ¢eské verzi tohoto zakona.

Tento zakon popisuje kolektivni smlouvy jako prostiedek pro Upravu vztahti mezi
zameéstnanci, respektive mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavatelem nebo organizaci
zaméstnavatell. Kolektivni smlouva, tak stanovuje prava a povinnosti téchto stran. I v tomto
ptipadé je zde rozliSena kolektivni smlouva podnikova a kolektivni smlouva vyssiho stupné.
Kolektivni smlouva vys§iho stupné miize byt uzaviena i mezi vy$§im odborovym orgadnem
a zamg&stnavatelem, kterym je stat a ucinnost této kolektivni smlouvy vyssiho stupné je
v moment U¢innosti zakona o statnim rozpoctu. V piipadé€, ze u zaméstnavatele piisobi vice
odborovych organizaci, tak pii uzavirani kolektivni smlouvy podnikové nebo vyS$siho stupné,
je potieba, aby tyto odborové organizace jednaly jednotné, nebo mohou zvolit zastupujici
odborovou organizaci. Pokud to neni mozné, tak takova kolektivni smlouva muize byt
uzaviena s odborovou organizaci, kterd ma nejvice clenli. Pokud se odborové organizace
nejsou schopny domluvit na zastupujici odborové organizaci ve véci uzavieni kolektivni

smlouvy, miize o takovém sporu rozhodovat rozhodce.

§ 4 az 6 pojednavaji o platnosti a ucinnosti kolektivnich smluv. Plati také, Ze kolektivni
podnikova smlouva podléhd kolektivni smlouvé vysSiho stupné a ze kolektivni smlouva je
uzavirana pro konkrétni odvétvi nebo Cast konkrétniho odvétvi a zaméstnavatel, ktery nebyl
soucasti uzavirdni kolektivni smlouvy vyssiho stupné, miize pozadat o pfistoupeni k této
kolektivni smlouvé vyssiho stupné. Pokud s tim zG¢astnéné strany souhlasi, je tato smlouva
zavazna 1 pro tohoto zamé&stnavatele. Shodné také plati, Ze kolektivni smlouva je zdvazna

1 pro neclena ptislusné uzavirajici odborové organizace.

§ 6 stanovuje, ze kolektivni smlouva je uzaviena na dobu urcitou, a pokud tato doba neni

stanovena, tak je uzaviena na 1 rok.

§ 7 stanovuje reprezentativni kolektivni smlouvu vyssiho stupné, kterd je platna i pro ostatni
zamg&stnavatele a jejich zaméstnance ve stejném odvétvi nebo ¢asti odvétvi, jako je tato

reprezentativni kolektivni smlouva uzaviena.
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Dalsi casti tohoto zédkona stanovuji naptiklad postup pii uzavieni kolektivnich smluv, fizeni
kolektivnich sport pted zprostiedkovatelem nebo rozhodcem, stavku nebo vyluku. VSechny

tyto Casti jsou témef totozné s naSim zdkonem o kolektivnim vyjednavani [27].

5.1.3 Porovnani s pravni upravou CR

Pro Slovenskou republiku jsou zavazné umluvy MOP ¢. 87, 98, 135 a 154, tedy stejné jako
pro Ceskou republiku [20].

Jak jiz bylo zminéno, néjaké zasadni rozdily zde nalézt nemiizeme, jelikoz pro Slovenskou
republiku jsou zavazné obdobné mezinarodni dokumenty jako pro Ceskou republiku. Navic
zékon o kolektivnim vyjednavani vznikl jesté v dobé Ceskoslovenska, takze zde je ta
shodnost velmi vysoka ovSem s tim rozdilem od nasi Gpravy tohoto zakona, je ta slovenska
stale v platnosti celd, kdezto u nas doslo k ¢astecnému prechodu nékterych paragrafii do

zékoniku prace.

Mezi odliSnosti nebo spiSe zajimavosti lze pak zahrnout napiiklad moznost funkce
zamé&stnaneckého dlvérnika, ktera v naSi zemi neni a na Slovensku je tato funkce mozna
v piipad¢, Ze zaméstnavatel mad méné nez 50 zaméstnancl, pokud jich ma 50 a vice, tak
u slovenského zaméstnavatele mlZe pisobit zaméstnaneckd rada. Co do pravomoci téchto
funkci se tyce, jsou vice méné shodné s pravomocemi, které ma rada zaméstnanct u nas,
takZe pouze zakladni prava jako pravo na informace a projednavani. Rozdilem je jesté takeé, ze
pocet €lenli u zaméstnanecké rady neni shora omezen, odviji se dle poctu zaméstnanct,
kdeZzto u nas takové omezeni je a to maximaln€ 15 c¢lenli a pocet ¢lent je urcovan

zameéstnavatelem.

Vramci poskytovani informaci, mulze zaméstnavatel odmitnout sdélit zastupcim
zaméstnanci takové informace, které by ho mohly poskodit, a sdm stanovuje divérné
informace. V nasi Gprave toto stanoveno neni a divérnymi informacemi mizou byt oznacené
informace, ktery tak vyhodnoti strana zastupcli zaméstnanct. Nicméné domnivam se, Ze
v praxi to mize fungovat tak, ze zamé&stnavatel védom si mozného poskozeni pii sdéleni

nékteré informace, takové informace jednoduse zastupclim zaméstnanct nesd¢li.

Predpokladam, Ze obdobné u nas miize fungovat tak jako na Slovensku i moznost Gi¢asti ¢lena

odborového orgénu na zasedani rady zaméstnanct, pfi jejich souhlasu.
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Zajimavosti je, ze odborova organizace na Slovensku musi zaméstnavateli poskytnout
seznam svych clenli, naopak v CR je tato povinnost v rdmci ochrany osobnich udaji

znemoznéna. Opét ale predpokladam, ze i na Slovensku tento fakt 1ze pravné oSetfit.

Pracovni volno s nahradou mzdy k vykonu funkce zastupce zaméstnanct je na Slovensku
poskytovano pouze omezené a v situacich, kdy je poskytované pracovni volno s ndhradou
mzdy, je tato doba pocitana za kazdého zastupujiciho zaméstnance. Naopak ochrana zéastupcti
zaméstnanci pred okamzitym ukoncenim pracovniho pomeéru je poskytovdna vSem

zastupciim zameéstnancul.

V ramci kolektivnich smluv vys§iho stupné je zminéno, ze mohou byt uzavirdny i se stitem

a kolektivni smlouvy jako takové nelze uzavtit na dobu neurcitou.

Z webovych stranek Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, kde
jsou zvetejnény kolektivni smlouvy vyssiho stupné, I1ze konstatovat, Ze Slovenska republika
vyuzivd téchto smluv v podstatné vy$§i mife nez Ceska republika. Konkrétnd je zde
zvetejnéno 19 kolektivnich smluv vyssiho stupné. Oproti nasim Sesti smlouvam, je to citelny
rozdil. Kolektivni smlouvy vys$§iho stupné jsou uzavieny napiiklad pro odvétvi, jako je
doprava, stavebnictvi, dfevozpracujici primysl, elektrotechnika, energetika, obchod
acestovni ruch, strojafstvi, vodni hospodarstvi, chemicky a farmaceuticky primysl,

zdravotnictvi a dalsi [19].

5.2 Polska republika véetné porovnani s CR
Co se tyCe pravni upravy v Polské republice, tak je opét obdobna jako ta Ceska a slovenska,

proto se v nasledujicim textu zaméfim predev§im na vyrazné odliSnosti.

V Polsku je jednim z klicovych pravnich predpisti v ramci kolektivnich pracovnépravnich
vztahl takzvany Kodeks pracy (v piekladu zakonik prace). Tento zédkonik prace pojednava
v 11. ¢asti o kolektivnich smlouvach. Tato ¢ast je rozdélena do tii kapitol, v prvni kapitole
jsou stanoveny obecna ustanoveni, ve druhé casti pak kolektivni smlouvy pro vice
spolecnosti, které 1ze chapat jako nase kolektivni smlouvy vys$siho stupné a tteti ¢ast je pak

vénovana podnikovym kolektivnim smlouvam. Polskd ustanoveni v jejich zékoniku préace

jsou velmi podobna jako ty nase [28].

Tyto kolektivni smlouvy pro vice spolecnosti, které jsou zaloZzeny na obdobném principu jako

naSe kolektivni smlouvy vyssich stupnd, jsou vedeny v rejstiiku ministrem rodiny, prace
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a socialni politiky. Od roku 1995 je registrovano vice nez 170 takovych kolektivnich smluv

a lze tedy usoudit, ze i v Polsku je vyuzivano téchto smluv vice nez u nas [4].

Dal§imi pravnimi pfedpisy, které se tykaji kolektivniho vyjednavani, jsou pak jednotlivé

zakony, jako napiiklad zdkon o odborech nebo zékon o feSeni kolektivnich spori.

Co se tyce zakona o odborech, Ize zminit, Ze v Polsku je mozné zalozit odborovou organizaci
nejméné v 10 — ti Clenech. A také, Ze odbory maji moznost vytvaret narodni sdruzeni
(federace) a ty pak mohou déle vytvaret celostdtni mezioborové organizace (konfederace),

¢ehoz je v Polsku vyuzivano [8].

K zakonu o feSeni kolektivnich sporti Ize pak zminit fakt, ze na zéklad¢ tohoto zdkona
nevznikd zaméstnavatelim pravo na vyhlaseni vyluky. Tedy nemohou fesit kolektivni spor

touto formou [7].

Jelikoz i1 pro Polsko jsou zavazné umluvy MOP ¢. 87, 98, 135 a 154, tak 1ze konstatovat, ze
v ramci pravni upravy kolektivniho vyjednavani nelze nalézt velké odlisnosti od té nasi, coz

bych fekl, Ze je mozné konstatovat pro vétSinu evropskych zemi [17].
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6. ROZBOR KOLEKTIVNICH SMLUV VYSSIHO STUPNE V CR

V nésledujici kapitole se budu vénovat rozborim kolektivnich smluv vy$siho stupné, které
jsou platné pro nasi republiku a jsou zarovenn dostupné na internetovych strankach
Ministerstva prace a socialnich véci. V Ceské republice mame aktualnd pouze 6 platnych
kolektivnich smluv vys$siho stupné, takze rozbor bude proveden u vSech téchto smluv. Tyto

kolektivni smlouvy vyssiho stupné (dale jen KSVS) jsou uzavieny pro:

sklatsky a keramicky primysl,

e papirensky pramysl,

e silni¢ni dopravu,

e textilni, odévni a koZed€lni primysl,
e zemédélstvi,

e stavebnictvi.

Tyto KSVS jsou platné i pro zaméstnavatele u kterého ptevazuje ¢innost v daném odvétvi.
Vyjimku tvofi zaméstnavatelé, ktefi jsou v konkursu, zaméstnavaji vice nez 50 % zdravotné
postizenych osob, zaméstnavaji méné nez 20 zamé&stnancli, zaméstnavatelé, u kterych doslo
k mimotadné udalosti, a nasledky této udalosti pretrvavaji nebo zaméstnavatelé pro které plati

jina KSVS [18].

Nejprve budou popsany jednotlivé KSVS a poté bude provedeno porovnani jednotlivych

KSVS i se zdkonikem préace v konkrétnich oblastech, které jsem vyhodnotil jako podstatné.

6.1 KSVS sklarsky a keramicky primysl
Tato KSVS je uzaviena na roky 2019-2020 a je mezi Odborovym svazem skla, keramiky
a porcelanu a Asociaci sklafského a keramického priimyslu CR. Konkrétni téinnost je pak od
1. 1. 2019 do 31. 12. 2020 a v ptipadé, Ze nedojde v tomto rozmezi k uzavieni nové KSVS,
bude ucinnost této KSVS prodlouzena do 31. 12. 2021

V uvodnich ¢astech této smlouvy, které popisuji jednotlivé zavazky pro ob¢ strany, které
vychézeji ze zakoniku préce, je zde naptiklad i zavazek Asociace o zajisténi srazky clenskych
ptispévkl pro odborové svazy a poskytnuti daru danému odborovému svazu v hodnoté
minimalné 1 100,- K¢ na jednoho ¢lenského zaméstnance ptislusného odboru. Takovy dar je
poskytovan na financovani kulturnich, sportovnich a vzdé¢lavacich akci, na socialni péci,

zdravotnické ucely a ekologii. Tato KSVS umoziuje také upiesnéni bliz§ich podminek
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v podnikové kolektivni smlouvé pro poskytnuti daru, kde tento dar musi byt v minimalni

hodnoté 1 000,- na zamé&stnance.

Pracovni dobu lze rozvrhnout nerovnomérné maximalné na 52 po sob¢ jdoucich tydni.
A préce presCas nesmi u zaméstnance piesdhnout v priméru 8 hodin tydné v obdobi nejvyse
52 po sobé¢ jdoucich tydnii, bez ohledu na to, zda se jedna o nafizenou nebo dohodnutou préci

prescas.

Piekazky v praci z diivodu obecného ziajmu tato KSVS umoziuje upravu podnikovou
kolektivni smlouvou, pokud to upraveno neni, tak plati, Ze odborovym funkcionaiim nalezi

pracovni volno s ndhradou mzdy za vykon své funkce dle poctu zastupujicich zaméstnancii:

e min. 200 zamé&stnancli = pracovni volno s nahradou mzdy 50% stanovené tydenni
pracovni doby,

e min. 400 zam&stnancli = pracovni volno s ndhradou mzdy 100% stanovené tydenni
pracovni doby,

e méné nez 200 zaméstnancl = pracovni volno s ndhradou mzdy, pouze pii konkrétnich

ucasti na akcich odborového svazu.

Clenové Koordinaéniho vyboru OS a Revizni komise OS pii Uc€asti na jednanich téchto
organti maji narok na pracovni volno 9 dnil v kalendainim roce s nahradou mzdy. Tato KSVS
pojednava také o tom, ze jednomu zastupci zaméstnancli v evropské radé nalezi pracovni

volno s ndhradou mzdy 50% stanovené tydenni pracovni doby.

KSVS udavé doporuceni k uprave prava na odstupné v podnikovych kolektivnich smlouvéch,
v ptipad¢ zaméstnancli pracujici u zameéstnavatele 15 a vice let, ktefi byli na zékladé
lékatského posudku shledani, dlouhodobé nezplisobilymi k vykonu této prace z ¢ehoz plyne
vypoved ze strany zaméstnavatele pro takového zaméstnance dle § 52 pism. e) zdkoniku

prace nebo dohodou.

Mzda je urcena prostiednictvim 12 — ti stupiového tarifniho systému, pokud podnikové
kolektivni smlouvy neurci jinak. Lze také navic sjednat smluvni mzdy. Pro upfesnéni, do
jakého tarifniho stupné ptislusné povolani slouzi podnikovy katalog, ktery je soucasti

kolektivni smlouvy nebo vnitiniho ptedpisu, ktery musi byt projednan s danou odborovou

cvwr

Vramci péfe o zaméstnance stanuje KSVS zivazek pro zaméstnavatele, poskytovat

zamé&stnanciim ve vSech sménach, mimo nocnich smén a zaméstnancii vyslanych na pracovni
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cestu, zavodni stravovani. A to prostfednictvim vlastni zavodni jidelny nebo jinych subjektt,
ptipadné mohou poskytovat zaméstnanciim zvyhodnéné poukazky na stravovani ve vetejnych
stravovacich zafizenich. Vydaje hradi zaméstnavatel az do vyse, kterou dany zakon stanovuje

za nakladovou polozku.

Kazdy rok je zaméstnavatel také povinen hradit podnikovou spole¢enskou spoti‘ebu ve vysi
min. 2,5 % z planovaného ro¢niho objemu mzdovych prosttedkll a jinych osobnich naklada.
Uhrada je moZna prostiednictvim dafiové neuznatelnych vydaji nebo prostfednictvim
socidlntho fondu. Lze sem zahrnout i poskytnuté prostfedky na penzijni pfipojisténi
zameéstnancl a pojistné za zaméstnance na soukromé zivotni pojisténi. KSVS opét odkazuje

na moznost blizsi specifikace v podnikové kolektivni smlouve.

V podnikovych kolektivnich smlouvach mize byt také stanoveno, Ze zaméstnavatel miize
pln€ hradit nebo Castecné piispivat na rehabilitacni pobyty zaméstnanctl, ktefi vykonavaji
rizikové prace. Zaméstnavatelé maji upfednostnit zaméstnance vykonavajici prace s vice

rizikovymi faktory naraz.

K pripadnym zménam plati, ze po dobu ucinnosti této KSVS, je mozné jednou za rok na
navrth zjedné strany jednat ohledné¢ bodu tykajiciho se minimalnich mzdovych tarift.
Kdykoliv pak Ize jednat o zméné jiného zdvazku plynouci z této KSVS, pokud se zméni

k danému zavazku pravni uprava.

Zaméstnavatelé mohou sjednat ro¢ni vyjimky s odbory ve svych podnikovych kolektivnich
smlouvach, ptfipadné za situace, Ze u né¢j nepiisobi odborova organizace, tak ve vnitinim

pravnim piedpisu, plati Ze:

1) V odvétvi porcelan max. 3 vyjimky z nize uvedenych zavazki a v ostatnich odvétvich
max. 2 vyjimky z nize uvedenych zdvazki, samoziejmé poté plati, ze je potieba se
fidit minimalné ptisluSnym zadkonem:

- nemusi zkratit pracovni dobu na 37,5 hodiny tydné,

- nemusi navySovat dovolenou na 5 tydni v kalendainim roce,

- muze snizit az dva ptiplatky, kazdy je poc€itan jako jedna vyjimka,

-  muze hradit podnikovou spolecenskou spotfebu v min. vysi 1,5 % z planovaného
ro¢niho objemu mzdovych a jinych nakladd,

- mohou stanovit minimalni mzdové tarify, a to v minimalni vysi dle odvétvi porcelan.

2) Zaméstnavatelé v insolvencnim fizeni navic misto zminénych vyjimek mohou vyuzit:

- doba dovolené pouze dle zakonu,
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- priplatky mohou byt ve vysi, kterd byla platndA v den pfed dnem zah4jeni
insolven¢niho fizeni,

- nemusi tvofit a napliovat socidlni fond a nehradi jakékoliv dal$i vydaje, které nelze
hradit z daniové uznatelnych naklada

- minimalni mzdové tarify mohou byt ve vysi, ktera byla platnd den pied dnem zahéjeni

insolven¢niho fizeni [10].

6.2 KSVS papirensky pramysl
Tato KSVS je uzaviena na rok 2019 a je mezi Odborovym svazem pracovnika
dievozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho hospodaistvi v Ceské republice a Asociaci
Ceského papirenského pramyslu. Konkrétni uéinnost je pak od 1. 3. 2019 do 31. 12. 2019
a v ptipadé, ze nedojde v tomto rozmezi k uzavieni nové KSVS, bude ucinnost této KSVS

prodlouzena pisemnym dodatkem do 31. 12. 2020

KSVS v zékladnich ujednani mimo jiné stanovuje, Ze zaméstnavateli vznikd zavazek, Ze
celkovy pocet zaméstnancti nebude tvofen vice nez 25 % agenturnich zaméstnancti v hlavni

¢innosti zaméstnavatele.

V ptipadé, Ze dojde k ukonCeni pracovniho poméru zaméstnance z organizacnich divodi
(viz. § 52, pism. a) az c) zakoniku prace) a doty¢ny zaméstnanec projevi zajem k ptechodu do
nového zaméstnani jesté pred dnem, kdy jeho pracovni pomér skonci, ma zaméstnavatel

povinnost této zadosti vyhovét, pokud tomu nebrani zavazné provozni divody.

Pracovni dobu lze rozvrhnout na 52 po sob¢ jdoucich tydnti. Pracovni doba v nepietrzitém
provozu je rozvrzena tak, aby zaméstnanec mél minimalné jednou za mésic 48 hodin pracovni

volno v sobotu a nedéli.

V otdzce BOZP je zaméstnavatel mimo jiné povinen také k tomu, aby zabezpecil v ramci
pfijimaciho fizeni, vstupni lékatské prohlidky uchazecl o zaméstnani. Obecné pak, co se tyce

1ékatskych prohlidek, je zaméstnavatel povinen je hradit, pokud je nehradi pojistovna.

V ptipadé znemoznéni vykonavani prace zaméstnance z divodu nemoci z povolani, ziskanou
u daného zaméstnavatele, je zaméstnavatel povinen zajistit dle své potfeby a na své naklady
jeho rekvalifikaci, aby byl zaméstnanec schopen vykonavat praci vhodnou jeho zdravotnimu
stavu. Zameéstnanec je povinen se podrobit na zadost a ndklady zameéstnavatele vystupni
1ékarské prohlidce, ktera je provadéna v navaznosti na ukonceni pracovniho poméru tohoto

zameéstnance.
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Pti prekazkach v praci souvisejici s vykonem odborového funkcionate, vznika narok tomuto
funkcionafi na pracovni volno sndhradou mzdy, coz ma byt blize specifikovano

v jednotlivych podnikovych kolektivnich smlouvach.

Clentim vyboru zékladni organizace a revizni komise zékladni organizace je poskytnuto
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku, na ucasti Skoleni a kurst
organizovanych odborovym svazem nebo Ceskomoravskym odborovym sdruZenim, p¥ipadné
na ucast pii jednanich vyssich odborovych organii, a to po dobu pfedem domluvenou se
zaméstnavatelem. Stejné tak plati pfi ucastech na schiizich, konferencich nebo sjezdech, ale

nahradu mzdy uhradi odborova organizace, pokud neni se zaméstnavatelem domluveno jinak.

Pokud to stanovuje podnikova kolektivni smlouva, mize zaméstnanec vyuzit az 3 dny
pracovniho volna v kalendaifnim roce s ndhradou mzdy, ze zdravotnich divodi bez nutnosti

dolozeni 1ékarského potvrzeni.

Zaméstnavatel v dohod¢ s nadfizenym zaméstnance muze udélit jednodenni volno
zameéstnanci, ktery o to pozada, pficemz dany zaméstnanec pecuje o dité ve véku max. 15 let

a je svéfeno do jeho vlastni péce.

Pti prohlubovani kvalifikace (§ 230 zakonik prace) ma zaméstnanec narok na uhradu néklada

od zaméstnavatele. Samotné dohodnuté prohlubovani kvalifikace je vykonem prace.

Pii zvySovani kvalifikace (§ 231 zakonik prace) mé zaméstnanec narok na pracovni tlevy
a hmotné zabezpeceni pouze pokud to souvisi s pottebami zaméstnavatele. Zaméstnanec pak

musi uzavtit se zaméstnavatelem kvalifika¢ni dohodu (§ 234 zdkonik prace).

Co se tyce oblasti stravovani, tak v ptipad¢, Ze zaméstnanec stravi v praci béhem jedné své
smény minimalné 3 hodiny mé nérok na pfispévek na stravovani v zavodni jidelné, ptipadné
ptispévek na nakup stravenek nebo jidla, a to vSe za podminek stanovenych v podnikové

kolektivni smlouveé.

Obecn¢ plati, ze zaméstnavatel v ramci svych moznosti zajisti zaméstnancim stravu formou
teplého jidla v kazdé sméné, mimo téch zaméstnanct, ktefi jsou vyslani na pracovni cestu.
Zminéné muze platit i pro byvalé zaméstnance pobirajici starobni nebo invalidni dichod.
Zamgéstnancum, ktefi se nemuzou stravovat v zavodni jidelné, zajisti zaméstnavatel jinou
formu stravovani nebo zajisti moZnost ohfevu vlastniho jidla. Pfi smén¢ delsi nez 12 hodin

vznikd zaméstnanci narok na dalsi jidlo.
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Termin hromadné dovolené je stanoven po dohodé zaméstnavatele a odborové organizace.

Termin hromadné dovolené je nutné stanovit nejméne 30 dni pied jejim zacatkem.

V oblasti socialniho potieb se zaméstnavatelé zavazuji k vytvoteni a financovani programu
socialniho rozvoje podniku. VSe bude projedndvano s danym odborovym orgdnem. Dale
muze byt poskytnuto zaméstnanci placené volno az 5 dni v kalenddinim roce na
zaméstnavatelem organizované nebo schvalené rehabilitacni pobyty, vSe blize specifikovano
v podnikovych kolektivnich smlouvach. Zaméstnavatelé také mohou pfispivat zaméstnanci na
penzijni nebo zivotni pojisténi, vSe blize specifikovano v podnikovych kolektivnich

smlouvach nebo vnitinich predpisech.

V situaci, kdy zaméstnanec nemtize pracovat z divodu poruchy na stroji, dodavky surovin,
pohonnych sil, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami a neni
pfeveden na jinou praci, ma narok na ndhradu mzdy az ve vysi 80 % primérného vydélku.
Coz je vsouladu s § 207, pism. a) zdkoniku prace. Pokud je pfeveden na jinou praci, ma

narok na mzdu ve vy$i minimalné takové, jako mél pied pfevedenim na jinou préci.

V situaci, kdy zaméstnanec nemtize pracovat z divodu nepiiznivych povétrnostnich vlivii na
pracovisti a neni pfeveden na jinou praci, ma ndrok na nahradu mzdy az ve vy$i min. 70 %

prumérného vydelku.

V situaci, kdy zaméstnanec nemiize pracovat z divodu docasného omezeni odbytu a neni
pfeveden na jinou praci, ma narok na ndhradu mzdy az ve vysi min. 60 % primérného

vydélku [11].

6.3 KSVS silni¢ni doprava
Tato KSVS je uzaviena na roky 2017-2020 a je mezi Odborovym svazem dopravy a Svazem

dopravy CR, sekei silni¢ni dopravy. Konkrétni Gdinnost je pak od 1. 7. 2017 do 31. 12. 2020.

Také v této KSVS je v obecnych ustanovenich definovano, Ze zaméstnavatelé maji povinnost
poskytnout ¢lentim odborovych organti v jejich ¢innosti pracovni volno s ndhradou mzdy ve
vysi primérného vydélku. Navic také presné definuji, ze se ma jednat i o Gcasti na jednani
v Uzemnich radach piedsedti vyboru zakladni organizace, a navic je§té jeden den v roce

k ucasti na Snému predsedt vyboru zdkladni organizace bez ndhrady mzdy.

Zamgéstnanci v dopravé maji odchylnou upravu pracovni doby, takze délka smény muize byt

max. 13 hodin a v noci max. 10 hodin béhem 24 hodin po sobé¢ jdoucich.
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Dale je stanoveno, ze v podnikovych kolektivnich smlouvéach lze sjednat obdobi trvajici
max. 52 tydn po sobé jdoucich (pro fidi¢e plati 26 tydnti po sob¢ jdoucich), ve kterém
tydenni pracovni doba nezahrnujici prace pifesCas nesmi u nerovnomérného rozvrzeni

pracovni doby piekrocit v priméru danou tydenni pracovni dobu.

Prace presCas nesmi u zaméstnance presahnout v priméru 8 hodin tydné v obdobi nejvyse

52 po sobé¢ jdoucich tydni.

Cestovni nahrady jsou poskytovany na zaklad¢ upravy v zdkoniku prace nebo mohou byt
blize specifikovany v podnikovych kolektivnich smlouvach, stejné jako zaméstnanecké

jizdni vyhody.

Déle v ramci socidlni oblasti v bod¢ zavedni stravovani je pojednavano pouze o tom, zZe
zameéstnavatelé maji povinnost umoznit zaméstnanciim stravovani ve vSech sménach. Blizsi

specifikace je opét na jednotlivych podnikovych kolektivnich smlouvach.

rwrs

Néklady spjaté se zdravotni péci jako naptiklad 1€katské a jiné vySetfeni potiebné pro vykon
jejich povoldni jsou hrazeny zaméstnavatelem. Vyjimku tvoii vySetfeni, které jsou jako
kvalifikacni poZadavek pfi nastupu. Néklady, souvisejici se zdravotni pé¢i zaméstnance pfi
pracovni cesté do zahrani¢i, jsou také ¢asteCné hrazeny zaméstnavatelem. Zaméstnanci, kteti
pravidelné vykonévaji pracovni cesty do zahrani¢i, maji narok od zaméstnavatele na thradu

zdravotniho pojiSténi na zdravotni péci véetné nakladii na pfevoz do CR.

KSVS odkazuje také na moZznost Upravy v podnikovych kolektivnich smlouvach v oblasti

prispévkll na penzijni a Zivotni pojiSténi nebo odmén pfi pracovnich a zivotnich vyroc¢i [12].

6.4 KSVS textilni, odévni a koZedélni primysl
Tato KSVS je uzaviena na rok 2019 a je mezi Odborovym svazem pracovnikil textilniho,
odévniho a koZedélného primyslu a Asociaci textilniho — odévniho — kozZedélného primyslu.

Konkrétni ti¢innost je pak od 1. 1. 2019 do 30. 6. 2020 nebo do podepsani nové KSVS.

Tato KSVS je odlisna od piedchozich, tim ze ve velké mife nezminuje ustanoveni, kterd
vychazeji pfimo ze zakoniku prace, ale piimo stanovuje jednotlivé body, které¢ KSVS muze

upravovat.

V ptipadé, Ze se jednd o nepfetrzity provoz, tak musi byt pracovni doba zaméstnance
nastavena tak, aby mél min. jednou mési¢n€ volnou sobotu a nedéli. Pokud je to mozné a je to

dohodnuto v kolektivni smlouve, mohou zaméstnavatelé vyuzit konta pracovni doby.
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Neékterym zaméstnanct, kteti vykonavaji praci spojenou s rizikem dusevni a télesné tinavy
nebo zatéze spjaté s vykonem této prace a nespadaji do okruhu zaméstnanci, kterym nalezi
navySena doba dovolené¢ dle zakoniku prace a zéarovenl spliiuji podminky stanovené
podnikovou kolektivni smlouvou nebo vnitinimi predpisy, tak jim zaméstnavatel poskytne

pracovni volno min. 5 dni v€etn¢ ndhrady mzdy ve vysi primérného vydélku.

Zamg¢stnavatelé maji byt vstficni v ramci sjednavani delsi vypovédni doby nad zakonny limit
vuci zaméstnanctiim nad 55 let v pfipadech vypovédi ze strany zaméstnavatele z divoda

popsanych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace.

V bod¢ mzdové naroky je zminéno, Ze zaméstnavatelé v ramci moznosti maji usilovat

o zfizeni zvyhodnénych zaméstnaneckych ucti ve svych spolupracujicich bankach.

Dale je stanoveno, Ze zaméstnavatelé mohou zpracovavat vlastni katalogy praci k zatfidéni
riznych pracovnich ¢innosti do tarifnich stupni. Konkrétni zatfidéni je pak konzultovano

s odborovou organizaci. Rozpéti mezi jednotlivymi tarify je minimalné 200 K¢&/mésic.

Dale, co se tyce mezd, maji zaméstnavatelé ve vSech zminénych odvétvich upravovat mzdové
ptedpisy, aby pii splnéni potiebnych podminek dochazelo k ristu mezd o 7 % ve srovnani

s pfredchozim rokem. BliZze ma byt specifikovano v podnikovych kolektivnich smlouvach.

V oblasti rozvoje lidskych zdrojii maji zamé&stnavatelé financovat vzdélani zaméstnanct
a rekvalifika¢ni programy, jak pro nové, tak 1 stavajici zaméstnance. Samoziejm& v ramci

potieb zamé&stnavatele a schopnosti zaméstnance.

Dale maji zaméstnavatelé spolupracovat s odbornymi stfednimi Skolami, za ucelem
budouciho zaméstndni absolventa stfedni odborné Skoly v dané firm¢, a to zejména
organizovanim praxe na svych pracoviStich. Nebo vyuZzivat mnohaletych zkuSenosti

zameéstnancu.

Zamgéstnanci nad 55 let se stanou soucasti kultury vedoucich pracovniki a bude jim
umoznéna zmeéna kariéry, budou pro né€ zavedeny a roz§ifovany programy zdravotni prevence
a rehabilitace, kterych se budou moct zc€astnit i mlad$i zaméstnanci. Zaméstnanciim nad
55 let miize byt poskytnuto také vice pirestavek bez kraceni mzdy nebo upraven pracovni
reZim. VSe upraveno Vv podnikovych kolektivnich smlouvach, a tedy =za souhlasu

zamestnavatele, ktery musi mit k témto vyhoddm pro tyto zaméstnance moznost.

Co se tyce stravovani, jsou zaméstnavatelé povinni umoznit zaméstnancim stravovani
v prib¢hu vSech smén a poskytnout piispévek na zavodni stravovani. Prispévek je pak,
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takovy, ze cena stravenky nepiekro¢i 50 % ceny jidla bez DPH, pfipadné limit potravin
pouzitych na vyrobu jidla. Cena stravenky vcetné podminek stravovani ma byt stanovena
v podnikovych kolektivnich smlouvach nebo vnitinich predpisech, kde muze byt také

stanoveno, ze zavodniho stravovani mohou vyuzit i byvali zaméstnanci v diichodu.

Zaméstnavatelé maji zajistit pro zaméstnance vstupni, preventivni a lékarské prohlidky.
V souladu s pfislusSnymi zédkony. A ve spolupraci s odborovou organizaci také zdravotni

rehabilitace.
Mezi ptipadny dalsi doporuceny obsah socialnich programi patii napiiklad:

e podnikova rekreace pro zaméstnance a jejich rodinné piisluSniky nebo pro byvalé
zaméstnance v diichodu a jejich rodinné ptislusniky,

e ziizeni détskych tabori nebo détskych skupin,

e zapujceni zafizeni a mechanismll zamé&stnanclim na jejich stavbu,

e poskytnuti odmény zaméstnancim pii zivotnim jubileu (min. 1 000,- K¢, blize
specifikovano v podnikovych kolektivnich smlouvach),

e odprodej zaméstnancim vyrobkl a predméti kratkodobé spotieby, které byli soucasti

podnikdni zaméstnavatele [13].

6.5 KSVS zemédélstvi
Tato KSVS je uzaviena na rok 2019 a je mezi Odborovym svazem pracovnikll zemé&délstvi
a vyzivy — Asociace svobodnych odborti Ceské republiky a na strané zaméstnavatelii je to

Zemédélsky svaz Ceské republiky a Ceskomoravsky svaz zemédélskych podnikateld.

Konkrétni Gi€innost je pak od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019.

Tato KSVS ve svém tivodu stanovuje také mimo jiné i1 to, jaké naleZitosti ma mit vnitini
predpis, coz je situace, kdy u daného zaméstnavatele neptsobi odborova organizace, ktera by

s danym zamé&stnavatelem mohla uzavtit kolektivni smlouvu.

Déle je stanoveno, Ze zaméstnavatelé nebudou pozadovat po odborovych organizacich
nahradu mzdy za ¢innost zaméstnance souvisejici s odborovou organizaci v pracovni dobé.
Ucast na kolektivnim vyjednavani, véetné ucasti pii feSeni sporti (pracovnich, socialnich
a mzdovych) se povazuje za ¢innost souvisejici s koly organizace. A je také mozné sjednat

v podnikové kolektivni smlouvé dalsi takové situace.

Odménovani zaméstnanci se fidi tarifnim systémem a tarifni stupeili zaméstnance je stanoven

pfed vykonem prace dle podnikového katalogu. Blize muize byt stanoveno v pracovni
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smlouve, kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim piedpisu. Mzdovy vyvoj je u zaméstnavatell

hodnocen pololetné.

Tato KSVS také stanovuje nahradu mzdy pri prostoji. V situaci, kdy zaméstnanec nemutze
pracovat z diivodu poruchy na stroji, dodavky surovin, pohonnych sil, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami a neni pfeveden na jinou praci, ma narok na

nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku.

V situaci, kdy zaméstnanec nemuze pracovat z divodu nepriznivych povétrnostnich vlivi
na pracovisti a neni pfeveden na jinou praci, ma narok na ndhradu mzdy ve vysi primérného
vydélku, plati v pfipadé max. 3 dnil, pokud je pferuseni del§i, m4 zaméstnanec narok na
nahradu mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku (miize byt upraveno také v podnikové
kolektivni smlouve). V ptipadé, Ze je zaméstnanec preveden na jinou praci, ma narok na mzdu

v minimalni vysi primérného vydélku.

Za situace, kdy zaméstnavatel nemiize pridélovat zaméstnanci praci z vaznych provoznich
divodi, bude zaméstnavatel jednat dle § 209 zdkoniku prace s pfislusSnym odborovym
organem o dohodé, kde budou vymezeny divody, délka obdobi a vySe nihrady mzdy

zaméstnance min. ve vysi 70 % prumérného vydelku.

V ramci dalsiho mzdového opatifeni KSVS stanovuje, ze v ptipad¢€, ze dojde k rtstu inflace
05 % od doby, kdy byla provedena posledni zména tarifni stupnice nebo dojde ke zméné
pravnich ptedpisti tykajici se mzdové oblasti, bude zahajeno jednani o pfipadnych zménach

této KSVS.

Dle zékoniku prace lze upravit pracovni dobu jako nerovnomérnou. Pii takové upravé je
stanoveno obdobi od prosince do konce unora s nizsi pottebou prace v rostlinné vyrobég, toto

obdobi Ize upravit v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami muize byt napiiklad v zemédélstvi nebo
v nepietrzitych provozech, pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé a pii praci prescas,
zkracen zaméstnanci nad 18 let na 8 hodin (bézné 11 hodin) béhem 24 hodin s tim, ze je mu

nasledujici odpo€inek o zkracenou dobu prodlouzZen. Vse v souladu se zdkonikem prace.

V ptipadé pracovnich cest, které nespadaji do pracovni doby, miize byt v podnikovych

kolektivnich smlouvach nebo vnitinich pfedpisech stanovena forma néhrady za tuto dobu.

Zaméstnavatel zajiStuje svym zaméstnancim rekvalifikaci v pracovni dobé a s ndhradou
mzdy ve vysi primérné mzdy.
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V ramci zdravotni péfe zajiStuje zaméstnavatel svym zaméstnanciim pracovné lékaiské
prohlidky véetn¢ uhrady néakladi, coz plati také pro povinné psychologické a fyziologické
testy zaméstnanci (vyjimka v situaci, kdy zaméstnanec ztrati svym zavinénim fidi¢ské

opravneént).

Co se tyCe stravovani, tak zaméstnavatel je povinen umoznit stravovani svym zaméstnanctim
ve vSech sménach a je povinen pfispivat na zavodni stravovani dle pfislusného pravniho

predpisu a vyse piispévku je dana podnikovou kolektivni smlouvou nebo vnitinim predpisem.

Dal$im bodem péce o zaméstnance je bod, ktery pojednava o piipadném odloZeni splaceni
finan¢nich pohleddvek zaméstnavatele za zaméstnancem v situaci, kdy dosSlo k ukonceni
pracovniho poméru z diivodu § 52 pism. a) az c) zdkoniku prace, a to po dobu, kterou bude
zaméstnanec veden ufadem prace v evidenci uchazect o zaméstnani (max. 12 mésici). Plati,
ze zamestnanec musi o takové odlozeni pozadat a pisemné uznat zdvazek a neni mezi nim

a zamé&stnavatelem jina dohoda.

Zaméstnanec ma ndrok pozadat zaméstnavatele o pfispévek na penzijni pripojiSténi ¢i
dopliikkova penzijni sporeni nebo na Zivotni pojisténi, vyse takového ptispévku (pokud neni

sjednéna jind v podnikové smlouve):

e 750 K&/meésic pti pracovnim poméru min. 1 rok,
e 850 K&/mésic pii pracovnim poméru min. 2 roky,

e 950 Ké&/mésic pti pracovnim pomeéru 3 a vice let.

Zaroven je ujednano, ze tyto hodnoty budou platit také v nasledujici KSVS na roky 2020
a2021.

Zamgéstnavatel je zavdzan k prosazeni vytvofeni socialniho fondu az do vyse 2 %
z celkového objemu mzdovych prosttedki. O vyuziti socidlniho fondu bude spolurozhodovat
odborova organizace. Zaroven zamé&stnavatel hradi naklady spjaté s kolektivnim
vyjednavanim a ndklady spjaté sakcemi sociadlniho charakteru, které jsou sjednany

v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

KSVS stanovuje v souladu se zdkonikem prace (§ 163 a § 170), ze podnikové kolektivni
smlouvy nebo vnitini pfedpisy maji obsahovat ujednéni tykajici se poskytovani cestovnich

nahrad [14].
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6.6 KSVS stavebnictvi
Tato KSVS je uzaviena na roky 2019-2024 a je uzaviena na strané jedné Odborovym svazem
Stavba Ceské republiky a Odborovym svazem pracovnikl dopravy, silni¢niho hospodafstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy a na strané druhé Svazem podnikatelti ve stavebnictvi.
Konkrétni ucinnost je pak od 1. 4. 2019 do 31. 3. 2024, mimo ¢ast Mzdy, ndhrady mzdy

a odménovani, kterd je uzaviena na obdobi od 1. 4. 2019 do 31. 3. 2020.

Stejné jako v predchazejicich KSVS je stanoveno, ze odborovym funkcionafim pftislusi za
vykon své funkce (pfedevsim ucast na schiizich a konferencich) pracovni volno s ndhradou
mzdy ve vysi primérného vydélku. V podnikovych kolektivnich smlouvach (PKS) lze pak

sjednat dobu, okruh zaméstnancti a vysi refundace vyplacenych mezd.

I zaméstnanci maji narok na pracovni volno az 5 dnl v kalendainim roce véetné nahrady
mzdy na Skoleni poféddajici odborovou organizaci. Nesmi tomu ale branit vazné provozni

divody. Opét 1ze v PKS sjednat i1 del$i ¢asovy rozsah neZ 5 dni v kalendainim roce.

Primérnéd tydenni pracovni doba bez zahrnuti prace pfesCas nesmi u nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby piekrocit v priméru danou tydenni pracovni dobu za obdobi max.

26 tydnti po sob¢ jdoucich. V PKS pak Ize sjednat na max. 52 po sobé& jdoucich tydni.

V PKS nebo pfipadné vnitinim ptedpisu lze urcit zaméstnance, ktefi jsou pfi praci silné
znec€isténi, a doba potiebna k osobni o€isté miZze byt zahrnuta do pracovni doby. Také mliZou
byt ur€eni zaméstnanci, ktefi jsou vystaveni extrémnim teplotam, a nevztahuje se na n¢ Zadna

Jind pravni Gprava, tak takovym zaméstnanclim miize byt navysen pocet piestavek v praci.

Prace pres€as nesmi pfesdhnout v priméru vice nez 8 hodin tydné¢ a 150 hodin
v kalendainim roce. V priméru nesmi piesahnout ani hranici 8 hodin tydné, a to nejvice
v 26 po sob¢ jdoucich tydnech. V PKS Ize opét stanovit az na max. 52 po sob¢ jdoucich
tydnd.

Zamgéstnavatel po dohod¢ s odborovou organizaci mize stanovit ¢erpani hromadné dovolené

(max. 2 tydny) z provoznich ditvodi a oznamena musi byt nejméné 2 mésice predem.

Pokud neni urcena doba Cerpani dovolené do 30. 6. nésledujiciho kalendainiho roku, tak si

muZze zaméstnanec urcit termin ¢erpani dovolené sam.
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Pokud dojde k ukonceni pracovniho poméru dohodou jesté pred vyprsenim vypovédni doby,
ma zaméstnanec za kazdy mésic nevyCerpané vypovédni doby narok na odstupné ve vysi

pramérného meési¢niho vydéelku. Plati i1 pro ptipad, ze dohod¢ neptedchazela vypoveéd'.

V PKS Ize stanovit vyhodné&jsi podminky oproti zdkoniku prace v posuzovani pracovnich tlev

a uhrad nékladt v oblasti péce o kvalifikaci zaméstnanci.

Ob¢ strany se zavazuji k tomu, ze budou aktivn¢ ptisobit na formovani systému vzdelani ve
stavebnictvi, spolupracovat se stiednimi odbornymi skolami a vykonavat dalsi ¢innosti, které

povedou ke zvysSeni zaméstnanosti v tomto odvetvi.

Dalsim bodem zaméstnanosti je bod, ktery pojednava o piipadném odlozeni splaceni
finan¢nich pohleddvek zaméstnavatele za zaméstnancem v situaci, kdy doslo k ukoncéeni
pracovniho poméru z divodu § 52 pism. a) az e) zdkoniku prace, po dobu, kterou bude
zaméstnanec veden ufadem prace v evidenci uchazecli o zaméstnani. Plati, ze zamé&stnanec

musi o takové odlozeni pozadat.

Mzda zaméstnancl je urcena dle tarifni soustavy a zafazeni zaméstnanci do piisluSného

tarifniho stupné miiZe byt s vyuZzitim podnikového katalogu.

KSVS popisuje situace prevedeni na jinou praci, kdy zaméstnanci ptislusi doplatek ke mzdé

do vySe primérného vydélku, ktery mu nalezel pied ptfevedenim. Dalsi Ize sjednat v PKS.

Tato KSVS také stanovuje nahradu mzdy pri prostoji. V situaci, kdy zaméstnanec nemtize
pracovat z ditvodu poruchy na stroji, dodavky surovin, pohonnych sil, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami a neni pfeveden na jinou praci, ma narok na

nahradu mzdy ve vysi 80 % prumérného vydelku (viz. § 207 pism. a) zdkoniku prace).

V situaci, kdy zaméstnanec nemuize pracovat z divodu nepriznivych povétrnostnich vlivi
na pracovisti a neni pfeveden na jinou praci, ma narok na ndhradu mzdy ve vysi 60 %

pramérného vydelku (viz. § 207 pism. b) zakoniku prace).

V PKS nebo vnitinim ptedpisu 1ze dohodnout odmény pro zaméstnance pii Zivotnich nebo

pracovnich vyro¢i a odména bude urcena dle vykonu prace zamé&stnance.

Dale 1ze v PKS stanovit, ze zaméstnavatel urazové pripojisti své zaméstnance pro pracovni
¢innosti v CR 1 zahrani¢i. Zaméstnavatel bude informovat zaméstnance vyslané na pracovni
cestu do zahrani¢i o moznosti pfipojisténi, at’ uz takové pfipojisténi bude zaméstnanci hradit

nebo ne.
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Néklady spjaté s pracovnim trazem nebo neschopnosti, které vznikly pfi plnéni pracovnich
ukolt nebo pifimé souvislosti a nehradi je pojisStovna, hradi zaméstnavatel v rdmci rozsahu
jeho odpovédnosti. Zaméstnavatel navic zaméstnanci sjednd pojisténi 1écebnych vyloh pfi

pracovni cesté do zahranici.

Pokud zaméstnanec nésledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemfel, tak je
zaméstnavatel povinen poskytnou plnéni dle zdkoniku prace a v PKS lze sjednat vyssi

odskodnéni.

V PKS lze sjednat, aby zaméstnavatel poskytl jednordzovy ptispévek v ptipadé pracovniho
urazu s trvalymi nasledky, ktery zptsobi sniZzeni vydélku zaméstnance, a to 50 000,- K¢ (Uraz
bez viny zaméstnance) a min. 10 000,- K¢ (uraz s vinou zaméstnance, vySe dle miry jeho

zavinéni).

V ramci socialnich programii je stanoveno, Ze zaméstnavatelé a odborové organizace budou

podporovat jejich tvorbu. Konkrétné pak v PKS lze sjednat poskytovani:

e piispévki jako finan¢ni vypomoci,

e prispévki na Zivotni pojisténi,

e prispévki na penzijni pfipojisSténi se statnim piispévkem,
e prispévki na doplitkové penzijni spofeni.

Zamg¢stnavatel muze odborové organizaci poskytnout dar na financovani vzdélavani

zameéstnanct, socidlni, kulturni apod. ¢innosti. Specifikace dle PKS.

Co se tyCe zavodniho stravovani (vC. zavodniho stravovani ve vlastnim zafizeni
prostfednictvim jinych subjektd), tak opét plati, Ze zaméstnavatel je povinen umoznit
zaméstnancim ve vSech sménach stravovani, navic zabezpeci i vhodné napoje pro
zamé&stnance v souladu s pravnim pfedpisem. Pokud nelze zajistit timto zpisobem, musi
zamestnavatel najit jiné vhodné feseni. Zaméstnavatel poskytuje piispévek do vyse danoveé

uznatelnych nédkladi.

Zaméstnavatel je povinen umoznit svym zaméstnancim zdravotni rehabilitaci v ¢eskych
zdravotnickych zafizenich, a to dle Iékafského posudku. Podminky, rozsah, okruh

zaméstnanct a vysi prispévku Ize stanovit v PKS [15].
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6.7 Porovnani jednotlivych KSVS a celkové shrnuti
Jak jiz bylo zminéno v teoretické casti, existuji oblasti, které se vyskytuji v kolektivnich
smlouvach velmi Casto. V nasledujicim textu se nékterym t€émto oblastem budu vénovat tak,
Ze je porovndm s piislusSnym pravnim ptfedpisem napt. se zakonikem prace, aby bylo jasné,
zda ustanoveni je nad ramec zdkoniku prace nebo ne. Z jednotlivych rozbort kolektivnich
smluv vyssiho stupné je patrné, ze ve vétsing piipadl se kolektivni smlouvy vyssiho stupné
odkazuji na zakonik prace tedy, ze maji stejné znéni jako je v zakoniku prace, a ptipadné

odkazuji na moznost Upravy v jednotlivych kolektivnich smlouvach.

Tabulka 1: Pracovni doba dle ZP a KSVS

ZP (standardni doba) | ZP (tfisménny a nepfetriity reZim) | ZP (dvousménny reZim
40h 37,5h 38,75h
Typ KSVS [odvétvi) ujedndno v KSWVS poznamka
SKLARSKY + KERAM. 37,5h * patii do vyjimek
PAPIRENSKY dle Zp
SIL.DOPRAVA dle ZP
T-0-K 37,5h
ZEMEDELSTVI dle Zp
STAVEBNICTVI dle ZP

Zdroj: viastni zpracovani dle [10] az [15] a [35].

Na vySe zminéné o tom, Ze vétSina téchto smluv se spiSe drzi zakoniku prace, 1ze navazat
pravé ustanovenim, které se tykd tydenni pracovni doby. Pouze dvé KSVS zkratily délku

tydenni pracovni doby bez sniZzeni mzdy oproti stanoveni zdkoniku préce.

Pticemz navic KSVS sklafského a keramického priimyslu ve svém zavéru umoziuje vyuziti
vyjimek, které mizou zaméstnavatelé uplatnit, a pravé zkraceni tydenni pracovni doby bez
snizeni mzdy je jednou z nich. Lze pfedpokladat, Zze pokud by zaméstnavatel v tomto odvétvi

vyuzil nékteré z vyjimek, tak tato by mohla byt jednou z téch castéjSich.

Za odli$nou lze povazovat v tomto ohledu pouze KSVS textilniho — odévniho — kozed€lného

pramyslu, které jako jedina zkracuje délku tydenni pracovni doby nad ramec zékoniku prace.
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Tabulka 2: Ujednani KSVS tykajici se mezd

Typ KSVS (odvétwi) 1. stuper 7. stuperi 12. stupen
SKLARSKY + KERAM. . . .
. 14 600 KC 16970 KC 20 590 KcC

(porcelan)

PAPIRENSKY min.mzda alespofi o 400 K& vyEi ne? stanovend tzn. 15 000 K§

SIL.DOPRAVA neni specifikovano tzn.min mzda 14 600 K&
10K neni specifikovdno, ale je stanoveno, fe meziroéni rist mezd
by mél byt min. 7%
ZEMEDELSTVI 13 350 KE (14 600 KE) 20 160 K& 32 270 KE
STAVEBNICTVI 13 350 KE (14 600 KE) 19 900 Ké 29 600 K&

Zdroj: viastni zpracovani dle [10] az [15].

V ramci téchto smluv Ize konstatovat, ze tarifni systém vyuzivaji minimaln¢ tfi odvétvi z Sesti
zkoumanych, to ovSem nevylucuje moznost, ze i v ostatnich odvétvich neni stejného systému
vyuzivano nebo naopak, Ze kazdy zaméstnavatel v odvétvi, kde je v KSVS stanoven tarifni

systém, tak ho vyuZivano je.

V lednu 2020 doslo k navySeni minimalni mzdy na hodnotu 14 600 K¢. Lze si povSimnout, ze
na tuto zménu prozatim, a to dodatkem ke KSVS, reagovalo pouze sklafské a keramickeé
odvétvi. Nicméné i pies tento fakt 1ze konstatovat, Ze tarifni stupné€ ma toto odvétvi nastaveno
nejnize ze vSech titech moznych odvétvi, které maji v KSVS tarifni stupnici stanovenou, tedy
za predpokladu, Ze by v odvétvi zemédelstvi a stavebnictvi nenastal velky skok dolt, coz dle
dlouhodobého vyvoje nelze predpokladat. Vzajemné pak tyto odvétvi lze povaZovat za

porovnatelné.

Pokud dale porovname nejvyssi 12. stupen s 8. skupinou nejnizsi Grovné zarucené mzdy, coz
je nejvyssi skupina a jeji hodnota je aktualné 29 200 K¢, lze konstatovat, ze jak KSVS
urovné zarucené mzdy. A to 1 piesto, Ze ani jedna KSVS jesté nezohlednila zvySeni minimalni
mzdy. Naopak mzda dle KSVS sklafského a keramického primyslu je citelné nizsi. Pokud
porovname s 5. skupinou, kterd ma hodnotu 21 700 K¢, jsou vSechny 7. stupné¢ KSVS nizsi

[24].

Co se tyce KSVS papirenského priimyslu, tak zde je stanoveno, Ze minimalni mzda musi byt

alespont 0 400 K¢ vyssi nez stanovena. Coz povazuji za odlisné, jelikoz vSechna ptedchozi
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odvétvi zacinaji vzdy 1. stupném, ktery je roven nebo byl roven minimalni mzd€. Samoziejmé

druhd strana je, kolik zaméstnancti opravdu pobird minimalni mzdu.

Odvétvi T-O-K stanovuje, Ze meziro¢ni rist by mél byt minimalné 7 %, otazkou je ovSem, jak
takovy rust funguje v praxi, KSVS také stanuje, ze tento rist miize nastat pouze pii splnéni

urc¢itych podminek.

Tabulka 3: Mzdové piiplatky a odména za pracovni pohotovost dle ZP

Mzdoveé pfiplatky a odména za pracovni pohotovost

L. . | ve ztiZeném . odpoledni pracovni
pfestas |svatek| v noci . | ovikendu .
prac.prostfedi sména pohotovost

555 10% z min. 10% 10% (a musi byt
mzdy dohodnuto)

Zdroj: vlastni zpracovani dle [35].

V uvedené tabulce jsou znazornény stanovené mzdové piiplatky dle zakoniku prace. Ve vSech
ptipadech se jednad o procentualni navyseni z primérného vydélku a v piipad¢ ptiplatku za
praci ve stizeném pracovnim prostiedi se jedna o procentualni ptiplatek z aktudlni minimalni
mzdy. Co se tyce priplatku za praci v odpoledni sméng, tak ten zakonikem prace definovéan

neni.

Priplatek za praci pres¢as je navySen pouze ve sklaiském a keramickém odvétvi a to na
30 % z primérného vydelku. A v odvétvi zémeédéElstvi a stavebnictvi je stanoven ptiplatek za

ptesc€as ve dnech nepfetrzitého odpocinku na 40 %.
Piiplatek za praci ve svatek neni zddnou KSVS navysen.

Priplatek za praci v noci je oproti ZP navySen procentualné pouze v odvétvi zemédé€lstvi na

20 % a v odvétvi T-O-K a sklaiském + keramickém je stanoven na min. 15 K¢/hod.

Priplatek za praci ve ztiZeném prostredi je upraven ve ¢tyfech smlouvach, konkrétné pak
sklafsky a keramicky primysl na 10 Kc¢/hod, papirensky primysl na 12 Ké/hod, T-O-K
pramysl na 8,60 K¢/hod a zemédelstvi na 7,60 K¢&/hod. Nejpozitivngj$i ujednani z pohledu

zamestnance je tak v KSVS papirenského primyslu.

Priplatek za praci o vikendu je citelné navysen na 30 % v odvétvi silniéni dopravy, cozZ je
také jediny priplatek, ktery je v KSVS stanoven nad ramec zakoniku prace. Stejné navyseni je

1 ve sklafském + keramickém primyslu, ktery zaroven piipousti i moznost piiplatku 55 %
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z tarifni mzdy. V zemédélstvi je pak navySen na 20 % a v T-O-K primyslu je stanoven min.

ptiplatek na 11 K¢/hod.

Priplatek za praci v odpoledni sméné je stanoven ve tfech KSVS, a to i pfestoZze to na
zaklad¢ ZP neni povinné. Nicméné piiplatky 1ze hodnotit spiSe jako symbolické. Sklatsky
a keramicky primysl 6 K¢/hod, papirensky primysl 5 K¢/hod a T-O-K primysl 7 Ké/hod.

Odmény za pracovni pohotovost jsou stanoveny v KSVS také spiSe ve znéni ZP, navySeni
je tak opé€t u dvojice zemédélstvi (pracovni den 15 % min. 50 K¢/den a ve svatky a dnech
pracovniho klidu 25 % min 85 K¢&/den) a stavebnictvi (pracovni den 15 % a ve dnech
pracovniho klidu 25 %). KSVS papirenského primyslu pak stanovuje 20 % odménu pfti

pracovni pohotovosti o vikendu.

Tabulka 4: Odstupné dle ZP a dle KSVS

Odstupné pfi vypovédi od zaméstnavatele nebo dohodou z divodi § 52 pism. a) a# c) ZP
ZP (PP =1 rok) ZP (PP > 1rok) ZP (PP = 2 roky)

jednondsobek pramér.vydélku|  dvojndsobek primér.vydélku  [trojndsobek pramér.avydélku

Typ KSVS (odvEtvi)

SKLARSKY + KERAM. dle ZP + pfi délce trvani PP =10 let, 15 let a =20let stejné nasobky jako v ZP
PAPIRENSKY dle Zp
SIL.LDOPRAVA dle ZP
T-0-K dle ZP + PKS muiie stanovit vy3i odstupné zaméstnancim nad 55 let nebo dle délky trvdni PP
ZEMEDELSTVI trojndsobek pramér.vydélku

STAVEBNICTVI dle Zp

Zdroj: vlastni zpracovani dle [10] az [15] a [35].

NavySeni odstupného v piipadé vypovédi od zaméstnavatele nebo dohodou z divoda
uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP je hned ve dvou KSVS (sklafsky + keramicky primysl

a zemédelstvi). Obé tyto navyseni l1ze hodnotit z pohledu zaméstnance velmi pozitivné.

V KSVS skléafského a keramického primyslu se jednd o navySeni nad ramec ZP, tedy ze
v piipad¢ jednotlivych délek trvani pracovniho poméru, dostanou vysSe zminéné odstupné

a také odstupné dle ZP.

V ptipadé T-O-K priimyslu je pak vyslovné stanoveno, Ze odstupné by se mélo navysit v PKS

zamestnancum nad 55 let.
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Tabulka 5: Dovolena dle ZP a dle KSVS

ZP (standardni doba)
4 tydny
Typ K5VS (odvétvi) | ujednano v KSVS poznamka
SKLARSKY + KERAM. 5 tydnd * patfi do vyjimek
PAPIRENSKY dle ZP
SIL.DOPRAVA dle ZP
T-0-K dle ZP
ZEMEDELSTVI 5 tydnd * nebo fin.odména
STAVEBNICTVI a? 5 tydni * pfi splné&ni podminek

Zdroj: vlastni zpracovani dle [10] az [15] a [35].

Opét 1 vtomto piipadé jako tomu bylo u pracovni doby, tak v KSVS sklatského
a keramického prumyslu je z hlediska zaméstnance vyhodné ujednano i v tomto ptipadé,
jenze bohuzel opét spada do stejné vyjimky jako je tomu v piedchozim ptipadé. Vzhledem
k tomu, Ze zaméstnavatel mize vyuzit minimalné dvou vyjimek, tak v tomto pfipadé mam
mirné obavy, Ze zaméstnancim se této vyhody v podobné navySeni dovolené nemusi

dostavat.

Zajimavosti je pak pro m¢ ujednani v KSVS zeméd¢lstvi, kdy méa zam&stnanec moZnost dat
pfednost, pfed navySenim dovolené, jednordzové finan¢ni odméné ve vysi min. 2 % svého
vydélku v¢. ptiplatkl a prémii za leden az listopad. CoZ véfim, Ze mnoho zaméstnanci mize

uvitat.

Druhym zajimavym ujednanim je, Ze zamé&stnanec v zemé&d¢lstvi spliujici ur¢ité podminky, si
za Cerpani dovolené v obdobi s nizsi potiebou prace miize vyslouZzit dalsi dny dovolené, a to

az jeden tyden navic.
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Tabulka 6: Osobni piekazky v praci dle NV ¢.590/2006 Sb.

Osobni prekdZky v praci dle NV £. 590/2006 Sb. I Délka prac.volna I Mahrada mzdy
1. Wysetreni nebo osetfeni
a) nejbliZsi bydlisti nebo pracovisti MNMD ano
b} v jiném neZ nejbliZsim zafizeni MMND ne
2. Pracovné lékafska prohlidka, vySetfeni nebo

. .. . i . MNMND ano
ofkovani souvisejici s vwkonem prace
3. Pferusena dopravniho provozu nebo

o g s . . . . MNMND ne

zpoZdéni hromadnych dopravnich prostiedkd
4. Znemoinéni cesty do zaméstnani (té&ice
zdravotné postiZeny, z povétrnostnich ddwvoda, 1 den ano
nehromadny prostredek)
5. Svatba
a) vlastni svatba 1den+1den (obfad) ano (1 den)
b} svatba ditéte 1 den {obfad) ano
c) swatba rodite 1 den {obfad) ne
6. Marozeni ditéte
a) prevcuz_ m;?nzelkz {drl:JzI-w} tam a zpét do T 2no
zdravotnického zafizeni
b) Géast pfi porodu manzelky (druiky) MNMD ne
7. Umirti
a) maniela, druha nebo ditéte 2dny + 1 den (pohieb) ano

b} rodiée a sourozence (nebo jeho maniela), .

- L - 1 den (pohfeb) +1 den
manZzela ditéte nebo maniZela sourozence L. - ano
- {obstardwva pohfeb)
zamestnance

c) prarodiée (nebo jeho manZela), vnuka nebo |1 den (pohfeb) +1 den

asoby Zijici v dobé& Omrti ve stejné domacnosti {obstardwva pohfeb) 2no
8. Doprovod (do zdravotnického zarizeni)
al) manzela, druha, ditéte, rodic¢e nebo 1 den ano (bez
prarodi€e (nebo jeho manZela) oSetfovnéhao)
a2) ostatni rodinny pfislusSnici 1 den ne
b) doprovod zdravotné postiZzeného ditéte do
zafizeni socidlnich sluzeb nebo do Skoly nebao
fFf.u:uIsRehcu zarlzet'n SEmCI-S‘:tatr"IE Zr-IZEr'I‘y"Cf:I pru:u 6 dnii/kalendar.rok 2no
Zaky se zdravotnim postiZenim s internatnim
provozem a zpét jen jednomu z rodinnych
prisludnika
c) doprovod ditéte do Skolského poradenského
zafizeni ke zjisténi specidlnich vzdélavacich
NMND ne

potreb ditéte jen jednomu z rodinnych
prisludnika

9. Pohfeb spoluzaméstnance (Uéast na pohfbu -
zaméstnanci dle dohody zamé&stnavatele a MNMD ano
odborové organizace)
10. Prest&howvani

a) v zajmu zaméstnance 2 dny ne
b} v zéajmu zaméstnavatele 2 dny ano
11. Wyhledavani nového zaméstnani

a) vypovéd zaméstnavatele nebo dohodou z 1 palden/tyden po ano
divodd § 52 pism. a) aZ e) ZP dobu vypovédni lhaty

b) ostatni 1 pllden/tyden po ne

dobu vypovédni lhaty

Zdroj: vlastni zpracovani dle [22].
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V tabulce jsou uvedeny jednotlivé osobni piekazky v praci, které stanovila vlada CR. Né&které

KSVS pak umoziuji navySeni pracovniho volna nebo moznost nahrady mzdy pii nékterych

téchto piekazkach. Navic KSVS casto stanovuji dalsi situace, kdy zaméstnanci piislusi

pracovni volno a ptfipadna ndhrada mzdy.

KSVS sklarsky a keramicky primysl (op¢t 1ze uplatnit vyjimku):

1)
2)

3)

4)

Svatba (vlastni) - pracovni volno s ndhradou mzdy (2 dny + 1 den na obtad)

Umrti manZela, druha, ditéte nebo rodi¢e — pracovni volno s ndhradou mzdy (4 dny
+ 1 den ucast na pohibu)

Doprovod — pracovni volno s ndhradou mzdy na doprovod zdravotné postizené¢ho
ditéte (do zatizeni socialnich sluzeb, Skoly nebo skolského zatizeni uréené pro zaky se
zdravotnim postizenim s interndtnim provozem) a to pouze jednomu z rodinnych
prislusnikti, max. 20 pracovnich dnti v kalendainim roce.

Prestéhovani — pracovni volno max. 2 dny s ndhradou mzdy.

Péce o rodinného ptislusnika — pracovni volno max. 1 den s ndhradou mzdy. V situaci,
kdy zaméstnanec nahrazuje osobu, kterd jinak o rodinného pfislusnika pecuje
(z diivodu vySetfeni, oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, doprovazi rodinného
pfislusnika na vySetfeni nebo oSetieni).

Rehabilitace

a) pracovni volno max. 2 tydny v kalendainim roce,

b) pracovni volno véetné ndhrady mzdy dle podnikové kolektivni smlouvy.

Zivelni udalosti — pracovni volno max. 10 dni v kalendafnim roce s ndhradou mzdy
na likvidaci nésledkl takové Zivelni udalosti, pro kterou byl vyhlaSen stav nebezpeci
dle zakona €. 240/200 Sb., pfi které doSlo k zniceni nebo poskozeni obydli, kde ma

zaméstnanec vedené trvalé bydliste.

KSVS papirensky primysl

Zivelni udalosti — pracovni volno max. 5 dnil v kalendainim roce s ndhradou mzdy na
likvidaci nasledka takové zivelni udélosti, pro kterou byl vyhlaSen stav nebezpeci dle
zdkona ¢. 240/200 Sb., pti které doslo k zni¢eni nebo poSkozeni obydli, kde ma
zaméstnanec vedené trvalé bydlisté. Pouze pokud jsou pravidla stanovena v podnikové

kolektivni smlouveé.

KSYVS silni¢ni doprava (nad rdmec natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. véetn¢ ndhrady mzdy)
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1)
2)
3)

4)

Narozeni ditéte — navic 1 den.

Umirti rodinného piisluinika — navic 1 den.

Doprovod — pracovni volno s ndhradou mzdy na doprovod zdravotné postizené¢ho
ditéte nebo rodinného piislusnika Zijici se zaméstnancem ve spolecné doméacnosti (do
a ze zafizeni ustavu socidlni péce nebo internatni Skoly) max. 12 dni v roce.

Stéhovani (v¢. zmény trvalého bydlisté) — navic 1 den.

KSVS textilni, odévni a koZedélni primysl pouze v ramci nafizeni vlady.

KSVS zemédélstvi

1)

2)

Narozeni ditéte — pracovni volno 1 den s ndhradou mzdy + dal$i na dobu nezbytné

nutnou ur¢enou k pievozu matky.

Prestéhovani

a) v zdjmu zaméstnavatele — pracovni volno 2 dny s ndhradou mzdy pii st¢hovéni ve
stejné obci. A pracovni volno 3 dny s ndhradou mzdy pfi st¢hovani do jiné obce,

b) v z4jmu zaméstnance — pracovni volno ve stejném rozsahu, ale bez nahrady mzdy.

Osamélym zaméstnancii trvale pecujici o dité do 10 let — pracovni volno 1 den za
2 mésice s nahradou mzdy. Ptipadné dalsi pracovni volno bez ndhrady mzdy na jejich

zadost, pokud tomu nebrani vazné provozni divody.

KSVS stavebnictvi (nad ramec natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. v¢etn€ nahrady mzdy)

1))

2)

3)

Vlastni svatba — navic 1 den, pokud se jednd o 2 dny po sobé& jdoucich a jsou
pracovnimi dny zaméstnance dle rozvrhu smén.

Umrti manzela, druha nebo ditéte, se kterym Zil v dob€ umrti ve spole¢né domacnosti
—navic 1 den.

Doprovod — navic 3 dny na doprovod zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného
ptislusnika Zijici se zaméstnancem ve spole¢né domacnosti (do zafizeni socialni péce

nebo internétni Skoly), pouze jednomu z rodinnych ptislusnikd.

Shrnuti

Jednotlivé KSVS lze povazovat v odlisné mife jako spiSe odrazovy mistek pro piipadné

podnikové kolektivni smlouvy nebo tvorbu vnitinich ptedpist. Ve velké mite jsou tyto KSVS

ve znéni jako zadkonik prace a spiSe zminuji moznost bliz§i specifikace v podnikovych

kolektivnich smlouvach nebo vnitinich ptedpisech.
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Napftiklad kdyz se zaméfime na délku tydenni pracovni doby, tak pouze jedinad kolektivni
smlouva (T-O-K), pokud nepocitime KSVS pro sklaisky a keramicky pramysl, kde
nezkraceni pracovni doby spadd do moznych vyjimek, opravdu zkracuje tuto dobu
samoziejm¢ bez snizeni mzdy. Pfitom by se dalo polemizovat do jaké miry je napiiklad
zkraceni o 0,5 hodiny denné zasadni, co do vykonnosti zaméstnance. Pochopiteln€ jinak 1ze
nahlizet na vyrobni podnik, kde je napfiklad stanoveny pocet vyrobka za hodinu apod. To
samé lze vztahnout 1 na navyseni doby dovolené, kde by se dalo inspirovat naptiklad KSVS
stavebnictvi, ktera zvyhodnuje v této oblasti urcité zameéstnance, kteii Cerpaji dovolenou

v dobach nizsi potieby prace.

Z4dna zuvedenych KSVS se piili§ nepousti do wipravy toho, jak dlouhé pracovni volno
a s jakou ndhradou mzdy pfislusi odborovym funkciondiim k vykonavéni jejich funkce.
Vétsina KSVS tak pouze stanovuje, ze odborovym funkcionaiiim takové pracovni volno
prislusi, véetné¢ nahrady mzdy, coz je vlastn¢ v souladu se zakonikem prace. Piipadné navic
stanovuji, jakych udalosti se tato skutecnost tykd nebo zda zaméstnavatel mize pozadovat
refundaci mzdy po odborové organizaci. VétSina téchto smluv také odkazuje na mozZnost
blizsi upravy v PKS. Jedinou vyjimkou v této oblasti je KSVS pro sklaisky a keramicky
prumysl, ktera blize specifikuje moznost nahrady mzdy pii tomto pracovnim volno, a to dle

poctu zastupujicich zameéstnancti.

Obdobn¢ je tomu tak 1 v ramci zadvodniho stravovani, zde je to viceméné ve vSech smlouvach
totozné. KSVS pouze obecné stanovuji to, ze zaméstnavatel méa povinnost umoznit
zam&stnancim stravovani, ale formu stravovani a pfipadny piispévek na néj ponechava

v kompetenci jednotlivych PKS.

Co se tyce naptiklad tvorby sociadlniho fondu nebo pfispévkll na penzijni nebo na Zivotni
pojisténi je pouze KSVS pro zemédélstvi konkrétni a stanovuje piesnou vysi. KSVS pro
sklafsky a keramicky primysl, pak konkrétné stanovuje, v jaké minimdlni vySi hradi
zaméstnavatel podnikovou spolecenskou spotiebu. Ostatni KSVS pak opét odkazuji na

upravu v PKS.

V nekterych ¢astech jednotlivych KSVS se objevuji ustanoveni tykajici se naptiklad otazek
pracovniho volna pii prekazkdch na strané zaméstnavatele, rekvalifikace a kvalifikace,
pracovniho volna na rehabilitace a dal$iho pracovniho volna jako napiiklad z diivodli nemoci
nebo rizikové prace. Ve vétsing piipadu je v KSVS stanoveno stejné jako v zakoniku prace

a opét pouze odkazano na moznou specifikaci v PKS.
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Z pohledu zaméstnance, lze za nejvyhodnéjsi KSVS povazovat KSVS pro zeméd€lstvi, at’ uz
vramci vySe mzdy, pii predpokladu dosazeni vysSiho stupné, a se mzdou souvisejici
1 mzdové priplatky nad ramec zakoniku préace, odstupné nebo i vyse dovolené, kterou lze
kompenzovat finan¢ni odménou. Z opacného konce bych pak fadil v téchto oblastech KSVS
pro papirensky primysl, silni¢ni dopravu a stavebnictvi. Samoziejmé¢ i tyto KSVS maji

benefity v jinych oblastech pro zaméstnance.

Pokud se na jednotliva ustanoveni podivame nejen z hlediska zaméstnance, ale 1 z hlediska
zameéstnavatele, je jasné, ze je potieba najit jakousi rovnovahu ve vyjednanych vyhodéach
a podminkdch. OvSem pak je otazka, pokud je pro dané odvétvi uzaviena KSVS
a pfipadnému novému potencialnimu zaméstnavateli se tato kolektivni smlouva nezamlouva,
zda v tomto piipad€é neupusti od zamysSlené¢ho planu v takové odvétvi podnikat. Nebo bude
zaméstnavat tfeba méné nez 20 zaméstnancl, aby pro n&j nemusela byt zdvazna ptislusna
KSVS. V tomto ohledu lze naptiklad KSVS zeméd€lstvi povazovat jiz za hrani¢ni tedy, ze
sjednané¢ vyhody pro zaméstnance jsou mozna az moc jednostranné vyhodné. I kdyz za
podminky, Ze tuto KSVS nelze vztahovat na zaméstnavatele s méné nez 20 zaméstnanci, je

pravdou, ze malych zaméstnavateld v zeméd€lstvi neni malo, a téchto se to netyka.

Myslim tedy, ze takova stfidmost a odkazanost na zakonik préace, kterd je v jednotlivych
KSVS projevena, je nakonec tim spravnym feSenim. Pfeci jen pokud jsem zaméstnavatel
a chci prosperovat, musim se umeét postarat o to, aby moji zaméstnanci byli spokojeni, a ne
pouze ja jako zameéstnavatel, protoze bez spokojenych zaméstnanci nemam velkou $anci na
uspéch. Proto je v mém zajmu dopfat svym zaméstnancim v rdmci svych moZnosti vyhody,
protoZe nespokojeny zaméstnanec, ale kvalitni, najde své uplatnéni tam, kde mu bude téchto

vyhod dopténo 1 klidn€ ve stejném odvétvi.
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7. CELKOVE SHRNUTI A PRIPADNE DOPORUCENI KE ZMENE

Subjekty  kolektivnich  pracovnépravnich  vztahti jsou zaméstnavatelé a  jejich
zameéstnavatelské organizace a na stran¢ druhé jsou to zaméstnanecké organizace. V ramci
tohoto tématu kolektivniho vyjednavani je takovou nejpodstatn€jsi zaméstnaneckou

organizaci, odborova organizace. Tietim subjektem je stat.

V pravni upravé tykajici se subjektti kolektivnich pracovnépravnich vztahti, neshleddvam za
potfebné né&jaké vétsi zmény. Rekl bych, Ze zakonik prace je v této véci dostatetnd
vyhovujici. Napada mé pouze situace, kdy jiz ptisobi u daného zaméstnavatele odborova
organizace, tak jaky smysl mé4 v tomto piipad€ rada zaméstnancii, kterd ma velmi omezena
prava na rozdil od odborové organizace. Diivéjsi uprava zakoniku prace stanovovala, ze tato
rada mohla plisobit u zaméstnavatele pouze, kdyz u zaméstnavatele neptsobila odborova
organizace, ale prostfednictvim Ustavniho soudu to bylo zruseno z diivodu, Ze to bylo
v rozporu s ¢eskym ustavnim pofddkem. Nicméné ekl bych, ze v situaci, kdy pisobi oba tyto
zastupcei zaméstnancli zaroven, je pusobeni rady zaméstnanct témét zbytecné. Co se tyce
zastupce pro BOZP, zde si dovedu predstavit, ze takovy zastupce bude mit na starosti
pfedevSim oblast tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a v ur€ité formé bude
s puisobici odborovou organizaci spolupracovat v této oblasti. Coz ale vede opét k mySlence,
Ze dana odborova organizace miiZe v ramci sebe sama vytvofit jakysi organ, ktery pravée tuto

oblast bude mit na starost a v tom piipadé¢ je 1 zastupce pro BOZP, tak trochu zbyte¢ny.

V tomto ohledu nelze dat takové doporuceni, které by vedlo k tomu, Ze by bylo znemoZnéno
pusobeni rady zaméstnancii a ptipadné zastupce pro BOZP soubézné¢ s odborovou organizaci,
jelikoz Ustavni soud toto jiz jednou zrusil. Napada mé v tomto ohledu piipadné fesent, kde by
bylo jasné stanoveno, v jakych oblastech maji moZnost se angaZovat tito zastupci, a navic se
stejnymi pravomocemi jako ma odborovéa organizace a zaroven odborova organizace by se
v téchto oblastech angaZovat nemohla. Stile bych se ale spiSe ptiklanél k tomu, ze by bylo
vyhodnégjs$i vSe stdhnout pod odborovou organizaci, tedy pokud u daného zaméstnavatele

piisobi. Rekl bych, ze v CR to takto spise i funguje.

Druhou otazkou je pro mé, zda je limit minimalné tfi osob k zaloZeni odborové organizace
dostacujici, zda neni pfili§ nizky. Umim si pfedstavit situaci, kdy tento nizky pocet nahrava
situaci, kdy zaméstnanci zalozi odborovou organizaci z divodu vlastniho profitu, a ne za
ucelem hdjeni socidlnich a hospodatskych zajmu i jinych zaméstnancti ve firm¢. Samoziejmé

s vys$§im poctem neni vylouceno, ze by takovému jednani Slo zamezit. Nicméné¢ fekl bych, ze
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¢im vyssi pocet ¢lend, tim to lze alespoit minimalizovat. V této véci bych se spiSe ptiklanél
k polské verzi, kde lze odborovou organizaci zalozit minimalné v deseti lidech. Na druhou

stranu, ¢im vice zakladajicich ¢lenti, tim vzrista riziko neshody mezi nimi.

vvvvv

Mezi nejdulezitéjsi formy pracovnépravnich vztahti lze fadit prdvo na informace
a projednavani, které lze povazovat za zaklad ostatnich prav jako je pravo na rozhodovani
a spolurozhodovani, pravo kontroly, pravo ucasti v legislativnim procesu a v neposledni fadé

pravo kolektivné vyjedndvat. Dle mého nazoru je pravni uprava v této véci plné dostacujici.

V ramci kolektivniho vyjednavéni, kterého se ucastni pravé zminéné subjekty, je dilezité
nalézt jakysi kompromis ¢i shodu, v této otdzce je pak zasadni uzavieni kolektivni smlouvy,

ktera je vysledkem kolektivniho vyjednavani.

Zde bych zminil, Ze co se ty€e obsahu kolektivnich smluv, tak je pravni uprava velmi obecna.
Myslim, ze by bylo lepsi, pokud by existovala pravni Gprava v tomto ohledu, kterd by
stanovovala, co piesn¢ ma kazda kolektivni smlouva minimalné obsahovat, a to i v ramci
toho, ze by ustanoveni bylo pouze v souladu se zakonikem prace. I po rozboru KSVS musim
konstatovat, Ze v nezanedbatelné ¢asti téchto smluv je dané ujednani pouze jakymsi pfepisem
toho, co ujednava zakonik prace. Rekl bych, ze ne kazdy zamé&stnanec je dobfe sezndmen se
zakonikem prace, proto se mize na prvni dojem zdat, ze zaméstnanec takové pravo nema,
kdyz to neni stanoveno v kolektivni smlouvé, ale faktem je, Ze takové pravo mu umoziuje jiz
zakonik prace. I z tohoto hlediska si myslim, Ze by bylo lepsi, pokud by byly vytyCeny urcité

oblasti, které by v kolektivni smlouvé musely minimalné byt stanoveny.

Pokud ovSem nedojde k nalezeni kompromisu ¢i shody v ramci kolektivniho vyjednavani, tak
dochazi ke kolektivnim pracovnim sporim, ktery lze feSit pfed zprostfedkovatelem nebo
rozhodcem. Piipadné pak v posledni fad€ ze strany zaméstnanci stdvkou a ze strany

zamg¢stnavatell vylukou.

V této oblasti neshledavam Zadné nedostatky v pravni apravé. Mozné by bylo piipadné zvazit,
ze za urcitych situacich by mél mit zaméstnanec i pii stdvce narok na mzdu, respektive ¢ast
své mzdy, ale vtomto piipadé si nedokazu piedstavit, jak by o tom bylo objektivné
rozhodovdno. Moznym feSenim je, ze by bylo jasné¢ dokazatelné, ze zameéstnavatel se
dopoustél poruSeni zdkona tykajiciho se této oblasti nebo by jednoznaéné neplnil povinnosti,
které byly sjednany v kolektivni smlouvé. Pfipadné ptfipada i v Gvahu, Ze by samotné
odborové organizace vytvarely pro tyto ptipady fond, ze kterého by byla vyplacena alespon

¢astecna mzda stavkujicim zaméstnanctim.
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Z druhé strany, co se tyCe vyluky, myslim, ze je dobré v ramci jakési vyvazenosti, ze
1 zaméstnavatel ma tuto moznost stejné¢ jako zaméstnanci, coz v Polské republice umoznéno

v ramci feseni kolektivniho sporu neni.
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ZAVER
Cilem této prace bylo pravné a ekonomicky analyzovat pravni tUpravu kolektivniho
vyjednavani v Ceské republice i za pomoci konkrétnich piikladi zpraxe a nasledné

zhodnoceni moznych zmén této pravni Gpravy.

Za timto ucelem bylo nejprve v ivodnich kapitolach teoreticky popsano kolektivni pracovni
pravo, subjekty kolektivnich pracovnépravnich vztahtl, formy kolektivnich pracovnépravnich

vztahtl, kolektivni vyjednavani, kolektivni smlouvy a ptipadné kolektivni pracovni spory.

Subjektl kolektivnich pracovnépravnich vztaht existuje hned nckolik, 1ze je rozdélit na dvé
skupiny a to ty, které zastupuji zaméstnavatele nebo zaméstnavatel jako takovy a ty, které
zastupuji zameéstnance, kde nejvyznamnéjSim takovym zéastupcem je odborova organizace.

Pokud vstupuje do jednani také stat, hovofime o tripartité.

Rozlisujeme dva typy kolektivnich smluv, a to podnikovou a vyssiho stupné. Prave kolektivni

smlouva vyssiho stupné poslouzila jako inspirace k tvorbé praktické ¢asti této prace.

Prakticka ¢ast byla vénovana porovnani se slovenskou a polskou pravni pravou kolektivniho

vyjednavani a rozboru kolektivnich smluv vyssiho stupné v Ceské republice, kterych je

aktualné Sest.

V tomto ptipad¢ Ize konstatovat, ze Polska 1 Slovenska republika ma pravni Gpravu v této véci
velmi podobnou, coz plyne z toho, Ze pro vSechny tyto staty jsou zdvazné stejné mezinarodni
dokumenty, jako napiiklad jednotlivé umluvy Mezinarodni organizace prace. V &em se Ceska
republika 1i8i, je pocet kolektivnich smluv vys§iho stupné, kde silné¢ zaostava, co do poctu

téchto smluv, za obéma staty.

Znalost této pravni Upravy a zakoniku prace obecné by mohla byt silnou oporou kazdému
zameéstnanci 1 zaméstnavateli, a to bez ohledu na velikost podniku. Predpokladdm, ze i
dasledkem koronavirové krize, kterd pravé nastava, vzroste zajem o kolektivni vyjednavani a
nasledné uzavirani kolektivnich smluv, jak na tdrovni jednotlivych podnikli formou
podnikovych kolektivnich smluv, tak na arovni kolektivnich smluv vyssiho stupné, a to z toho
ditvodu, Ze jak zaméstnavatelé, tak zaméstnanci budou hledat v této dobé jesteé vice nez, kdy

diive, spolecné optimalni feseni, které¢ povede ke spokojenosti obou stran.
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