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Ostatni pripominky k praci

Prace analyzuje problematiku kolektivniho vyjednavani. Vymezuje subjekty kolektivniho vyjednavani, jejich
prava a povinnosti, uzavirani kolektivnich smluv a pravo na kolektivni sdruzovani véetn¢ prava na stavku, jak jsou
upraveny ucinnymi pravnimi ptedpisy. V praktické casti je komparovana ceskd pravni Uprava s Gpravou
slovenskou a polskou. Nasledné je shrnut obsah kolektivnich smluv vyssiho stupné v CR.

Prace je v zasadé€ popisného charakteru. Jeji ptinos by mohl spoc¢ivat ve shrnuti problematiky. Nicméné, postradam
jakoukoli analyzu relevantni judikatury, v literatufe se student okazuje na jediny nilez Ustavniho soudu.
V praktické ¢asti neni nijak vymezeno, pro¢ student komparuje pravni Gpravu tfi sttedoevropskych zemi. Nijak
nevysvétluje vybér statii zvolenych pro komparaci. Nadto sam uvadi, Ze s ohledem na mezinarodnépravni zavazky
se zadné vétsi odchylky nedaji oCekavat. Dale mi chybi detailn€jsi ekonomickd analyza kolektivnich smluv
vyS§§iho stupné. Student opét pouze konstatuje jejich obsah, upozoriiuje na ptipadné odchylky od Gpravy dané
zakonikem prace. Dospiva k zavéru, ze velmi ¢asto kolektivni smlouvy pouze ptebiraji pravni pravu zakotvenou
jako minimalni v zakoniku prace. Ocekavala bych tedy alespofi elementarni snahu vyftesit otazku, pro¢ se ma
obecné za to, Ze postaveni odborovych organizaci v Ceské republice je pomérné slabé, Eemuz rozbor Kolektivnich
smluv vys$siho stupné nasvédcuje. Nevénuje se ani rozboru sporti pii kolektivnim vyjednavani a ejich
ekonomickym dopadiim na zaméstnavatele. V zavéru student uvadi, Ze neni potieba zadnd vétsi zména pravni
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upravy, nicméné urcité drobné zmény doporucuje. Neni vSak vétSinou ziejmé, proc je doporucuje, z analyzy
provedené v praci jejich potieba nevyplyva. Plusobi tedy dojmem, Ze jde o urcita subjektivni pfesvédcéeni autora.
Po formalni strance lze praci také vytknout ur¢ité terminologické nedostatky — naptiklad pravo na informace a
projednavani a dal§i prava nejsou formou pracovnépravniho vztahu (jak je mylné uvedeno v kapitole 3), nybrz
jeho obsahem. Opakujici se chybou je uvedeni znaku § na zacatku véty.

Hlavnim pfinosem prace je tedy vytvofeni ur¢itého piehledu, shrnuti problematiky. S ohledem na vyse uvedené
pfipominky hodnotim praci znamkou D.

Otazky a naméty k obhajobé
1. V jakém rozsahu dochazelo v poslednich péti letech ke sporium v oblasti kolektivniho vyjednavani?

2. Domnivate se, ze v soucasné ekonomické situaci dojde k posileni postaveni odborovych organizaci,
nebo naopak k jejich oslabeni?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: D
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