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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se zaméfuje na zajimavé a velice aktualni téma. Autorka zkoumala situaci work-life balance a
jeho podpory ve firmach v CR i v zahraniéi. Vénovala se tématiim: home office, rodi¢ovska dovolena, sdileni
pracovniho mista, sdileni zaméstnanct, sick days, détské skupiny, pfispévky na détské tabory a zajmoveé
krouzky, misto pro oddech a relaxaci zaméstnanct atd. Do své prace zapracovala i aktudlni situaci zptisobenou
koronavirem a reakci nékolika podnikii na zavedeni home office a zajem o nasledné dlouhodobé vyuzivani této
moznosti i po té, co se situace s pandemii uklidnila.

Prace je zpracovana detailnéji v zavodé spolecnosti Faurecia Group. Autorka uvadi, ze diky aktualni pandemické
situaci nemohla byt prace zpracovana v plném rozsahu v ramci viech poboéek v CR. Prace je tak pouze pilotazi.
Domnivam se, Ze by pro spolecnost bylo pfinosné postupovat podobné i v ramci dalSich zdvodu.

Z toho, co autorka prace ziskala za informace a podkladové materialy velmi dobte vytézila réimcovy néhled na
situaci ve zkoumaném zavod¢ a navrhla vhodné kroky, které by mohly pfinést lepsi klima a work-life balance.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Nas. 53 autorka uvadi, ze manazeti v CR mysli na praci i ve volném &ase nejéast&ji z 11 zkoumanych
zemi. Cim si tuto skute¢nost vysvétlujete?
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2. Nas. 46 je porovnani reakci vybranych spole¢nosti na zavedeni a nasledné vyuZzivani home office i
v dobé& po uklidnéni situace s pandemii. Cim si vysvétlujete fakt, e spole¢nost T-mobile i jeji
zameéstnanci upfednostituji praci na pracovisti na rozdil od ostatnich uvedenych firem? Maze tento fakt
ukazat na néco podstatného, s ¢im by méla Vami zkoumana spolecnost pracovat pfi svém zvazovani
zavedeni ¢ast&j$i moznosti home office?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 21.8.2020

Podpis Katetina Kantorova
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