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ANOTACE

Tato bakalarska prace je zamérena na problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.
Prvni cast vymezuje pojem BOZP, jeho vyznam a zakladni slozky systéemu BOZP. Druha cast
prace zahrnuje predstaveni spolecnosti MARKER CZ s.r.o., popis soucasného stavu
a zhodnoceni BOZP v této spolecnosti. Na zaver jsou navrzeny pripadné doporuceni pro
zlepseni stavajiciho stavu BOZP v dané spolecnosti.

KLiCOVA SLOVA

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, rizika, bezpecnost, osobni ochranné pracovni
pomiicky

TITLE
Safety and Care of Health in the Production Company

ANNOTATION

This bachelor thesis is focused on the Safety and health protection at work. The first part
defines the term Safety and health protection, its purpose and basic components of this
system. The second part of this thesis introduces the MARKER CZ s.r.o. company, describes
its current condition and evaluates the Safety and health protection’s system in this company.
The end of this thesis suggests eventual recommendation in order to improve the current
Safety and health protection’s system within this company.

KEYWORDS

Safety and health protection in work, risks, safety, personal protective work equipment
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Uvobp

Zékladnim cilem zajistovani BOZP je redukovat rizika ohrozujici zivoty a zdravi vSech
zaméstnancl pfi praci.

Kazdy zaméstnavatel musi ze zdkona vytvaret bezpené pracovni prostfedi. Podstatou
bezpecného pracovisté je plnéni bezpecCnostnich postupli a pouzivani spravnych
bezpecnostnich prostfedkl pro zabezpeceni ochrany zdravi. Samotné vedeni firmy by mé¢lo jit
ptikladem a dodrzovat pravidla bezpecnosti. Vhodnymi bezpecnostnimi opatfenimi se zamezi
nékterym pracovnim urazim nebo nemoci z povolani pfi praci. Zaméstnanec by mél
respektovat predepsané opatieni, které jsou dany jak legislativou, tak i vnitinimi smérnicemi
firmy.

Na rozvoj BOZP méla dulezity vyznam i globalizace, pfinutila nckteré zemé, aby
souhlasili s opatfenimi, které by zmensSovaly nerovné podminky a byla docilena stabilita
hospodaiské soutéze v nadnarodnim méfitku.

Dalsi vliv na BOZP maji v dnes$ni dobé€ nové technologie strojich zafizeni, které se rychle
zdokonaluji. Vysoké naroky na kvalitu a vykonnost stroji musi spliiovat ur€ité podminky pii
praci a minimalizovat rizika. Na to musi pruzné reagovat nejen zakony, ale i bezpecnost
prace.

Tomuto tématu je potieba stale vénovat dostate€nou pozornost a aktualizovat tento systém
BOZP.

Cilem prace je popis obecnych a zdkladnich pojmii bezpe¢nosti priace. Seznameni se
souvisejicimi pravnimi predpisy a programem Bezpecny podnik. Nedilnou soucasti je
popsat ve vybraném podniku stavajici systém Fizeni BOZP, identifikace rizik

a navrhnout pripadné zmény vedouci ke zvySeni urovné BOZP.
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1. OBECNY POPIS PRINCIPU BEZPECNOSTI PRACE

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci (BOZP) je velmi rozsahly mezivédni obor. Cilem
BOZP je vytvaret takova pracovisté a pracovni prostiedi, kde se bude minimalizovat ohrozeni
nebo poskozeni lidského zdravi v pracovnim procesu. BOZP vytvéaii celou fadu pozadavkl na
ergonomii pracovisté: technické a organizacni pozadavky na pracovni prostfedi, pracovni
postupy, poskytovani ochrannych pracovnich pomucek a zdravotni zptisobilost pracovnikii.

Bezpecnost prace by méla byt hlavni cilem organizace za kazdého stavu. Bezpec¢nostni
podminky plati pro vSechny bez rozdilu. V soucasnosti neni oficidlni definice BOZP. Dané
pozadavky jsou upraveny v piedpisech, které vydavd jak vlada i ministerstva, hlavné

v podobé Natizeni vlady Ceské republiky a Ministerstva prace a socialnich véci. [2]

1.1 Pozadavky na pravni predpisy k zajisténi BOZP

Organizace je povinna plnit pozadavky pravnich a ostatnich ptfedpist, které se vztahuji
k oblasti BOZP. Protoze CR patii do Evropské unie, musi také organizace znat a pouzivat
pravni normy EU. [9]

1.1.1 Pravnirad EU

Pravo EU ma ptednost pied ceskym pravem. Vznikne-li nesoulad mezi obéma pravy, vzdy
plati pfisluSné ustanoveni prava EU. Je-li zaméstnanec vyslan do jiné zemé& EU k plnéni
pracovnich povinnosti, musi dodrZzovat pravni predpisy dané€ho statu. [4]

1.1.2 Pravni ¥ad CR

Pravni sila pravniho ptedpisu urcuje, ktery predpis ma pii aplikaci prava prednost pied

cvwvr

maji vyhlasky (viz Obrazek 1). [9]

Zakony

/ Nafizeni vlady \
/ Vyhlasky \

Obrizek 1: Pravni akty CR podle pravni sily

Zdroj: [9, str.52]



Mezi zékladni zdkonna ustanoveni o BOZP jsou [2]:

1.2

Zakon €. 262/2006 Sb., ZP ve znéni pozdé&jsich predpist, ktery byl ptijat v roce 2006.
Zakon nabyl uc¢innosti v roce 2007 a byl uz n¢kolikrat novelizovan. V ¢asti zdkon
vymezuje zdkladni otizky BOZP, ktery ustanovuje zakladni povinnosti
zam¢stnavatele, prava a povinnosti zaméstnance, poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedktli a povinnosti zaméstnavatele pti pracovnich urazech.

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal§i pozadavky BOZP
v pracovnépravnich vztazich o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mino pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich
podminek BOZP), ve znéni pozd¢jSich predpisti. Zakon byl také pfijat a nabyl
ucinnosti ve stejny rok jako zakon 262/2006 Sb... Zékon zejména upravuje
pracovisté¢ a pracovni prostfedi, vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni,
bezpecnostni znacky, znaceni a signaly.

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpist.
Tento zakon vymezuje pojmy jako vetejné zdravi, ochrana vefejného zdravi, urcuje
souhrn Cinnosti a opatfeni k vytvareni a ochran¢ zdravych zivotnich a pracovnich
podminek. Hodnoti zdravotni rizika a zavadi kategorizaci praci.

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
ptredpisii. Pfedpis mimo jiné upravuje poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb
as tim spojeny vykon statni spravy, prava a povinnosti pacientll a poskytovatelll
zdravotnickych sluzeb, prava a povinnosti dalSich fyzickych a pravnickych osob

v souvislosti s poskytovanim specifickych zdravotnich sluzeb.

Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel ma za povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti i osob,

kteti se vyskytuji na daném pracovisti s ohledem na rizika ohroZeni Zivota a zdravi, které se

tykaji bezpe¢ného vykonu jejich prace. [4]

Mezi zékladni povinnosti jsou [2]:

oznamit zaméstnanci, do které kategorizace prace spada;

nedovolit, aby zaméstnanec zastaval zakézané prace a prace, na které nema
schopnosti a ani zdravotni zplsobilost;

zajistit pracovnélékarské prohlidky pro své zaméstnance;

hradit veskeré naklady spojené se zajistovanim BOZP;
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1.3

povinnost zajistit Skoleni pro zaméstnance, ale 1 pro zaméstnance cizich firem, kteti
pracuji na stejném pracovisti;

zajistit dodrzovani zédkazu koufeni;

poskytovani ochrannych pracovnich pomtcek;

provadeét kontroly;

instalovat bezpecnostni signalizaci a znaceni pracovist’.

Prava a povinnosti zaméstnance

Préva a povinnosti zaméstnance pii zajisténi BOZP urcuje ZP v §106.

Mezi podstatné povinnosti zaméstnance v oblasti BOZP jsou [2], [4]:

pracovat fadn¢ dle svych znalosti a schopnosti a fidit se pokyny nadiizenych na
zaklad¢ pravnich predpist;

dodrzovat pracovni dobu, vykonavat kvalitn¢ a v¢as své pfedem zadané povinnosti;
ucastnit se na vytvafeni bezpecného pracovniho prostredi;

hlasit nadfizenym pracovnikim zavady na pracovisti, které miizou ohrozit
bezpecnost a zdravi,

podrobit se pracovn¢ Iékaiskému vysetfeni u firemniho 1ékare;

pouzivat stanovené OOPP;

ucastnit se predepsanych skoleni;

nepouzivat alkoholické napoje a jiné ndvykové latky;

oznamit okamzité svému nadfizenému pracovni raz.

1.4 Odborné zpiisobila osoba

Organizace by méla zamé&stnavat osobu, ktera je odborné zplsobild v oblasti BOZP, dle

zakona €. 309/2006 Sb. v §9 az §11.

Zameéstnavatel ma za povinnost zaméstnavat odborné zpusobilou osobu (OZ0O), na zakladé

velikosti organizace [4]:

pocet zaméstnancl je mensi nez 26 a ma-li dostate¢né védomosti a znalosti, miize
si prevenci rizik spravovat sdm. Mélo by byt zpracovano vnitinim pfedpisem;

pocet 26 az 500 zamé&stnanci mulze také zajiStovat prevenci sam jako fyzicka
osoba, ktera je odborné zpusobild;

nad 500 zamé&stnanci mé firma za povinnost zaméstnavat OZO.

Odbornou zptisobilost muze ziskat fyzicka osoba, ktera spliuje [2]:

minimalni sttedni vzdélani, zakoncené maturitni zkouskou;
13



e odborna praxe 3 roky v oblasti BOZP;
e doklad o vykonani zkousky odborné zptisobilosti, ktera se sklada z Gistni a pisemné
zkousky. Platnost této zkousky je 5 let.
0ZO muZe byt zamdstnana, jak na zaméstnanecky pomér nebo jako OSVC, na zikladé
zivnostenského opravnéni. Organizace musi mit dostateCny pocet téchto osob. Pracuje-li
v organizace vice OZO, musi zaméstnavatel pisemné stanovit, kterd bude z nich ta hlavni.
Zamg¢stnavatel musi poskytnout OZO pottebné dokumenty, informovat o pracovnich trazech
a nemoci z povolani a dalsi skutecnosti, které¢ by méli za nasledek ohrozeni zivota a zdravi
zaméstnanc firmy.
Ukoly OZO jsou [4]:
e vytvéfet interni pfedpisy k zabezpeceni prevenci rizik;
e podilet se na vytvotreni osnov pro Skoleni;
e navrhnout ptidéleni OOPP;
e hodnoti pracovni podminky na pracovisti, mize doporucit méteni hluku a intenzity
osvétleni;
e urci umisténi bezpecnostniho znaceni;
e zpracuje podklady probihajicich kontrol a jejich vyhodnocenti;

e spolupracuje pfi jednéanich s kontrolnimi Gfady.

1.5 Skoleni BOZP zamd&stnancii

Povinnost zaméstnavatele je obeznamit zaméstnance pii vstupu do zaméstnani, jak
s pracovnim fadem 1 s pfedpisy k zajisténi BOZP a Skoleni PO. Dale probiha Skoleni na
konkrétnim pracovisti, kde je zaméstnanec seznamen s ptipadnymi riziky.

Opakovana Skoleni se provadi v pracovni dobé, za ucasti vSech zaméstnancl i top
managementu. Ve firmé, kterda zameéstnava cizince, je vhodné provadét Skoleni v jejich
matefském jazyce.

Firma také musi zajistit Skoleni osob cizich firem, ktefi se zdrzuji na pracovisti
zaméstnavatele.

Po provedeni Skoleni je proveden zépis, ktery je ulozen. [4]
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2 PROGRAM BEZPECNY PODNIK

Program ,,Bezpecny podnik* (dale BP) byl oficidln¢ piedstaven uz v roce 1996. V roce
2003 byl zrevidovan. Soucasti realizace kol stanovenych v z4jmu zvySovani urovné¢ BOZP.
Rucitelem programu je Statni Gfad inspekce prace. BP je urceny pravnickym a podnikajicim
fyzickym osobam. Program splnuje zasady fizeni zdravi, zivotniho prostfedi a bezpecnosti
prace prevazné ve vyrobnich podnicich. Neustalym cilem podniku je zlepsit jejich stupné
BOZP, a to i ochrany zivotniho prostfedi a dosahovat i vysSiho stupné pracovni pohody
a vytvofit lepsi pracovni podminky pro zavedeni integrované¢ho systému fizeni. Program je
zamétfen svymi pozadavky prevazné na prevenci a dobrovolnosti daného podniku, jestli se
rozhodne systém zavést. [2],[6]

Odliseni od ostatnich fizeni BOZP se také ovéfuje v oblasti hygieny prace, vlivu na zivotni
prostfedi a PO. Vyjadfeni probihd prostfednictvim pfislusnych orgéni statni spravy, a to
Krajskou hygienickou stanici, Ceskou inspekci Zivotniho prostiedi a Hasi¢skym zachrannym
sborem. Po splnéni pozadavkl pfed i1 po zapojeni do programu, je vydano osvédceni BP
prislusnym oblastnim inspektoratem, ktery je platny 3 roky. Zapojeni do programu BP je
bezplatné. [9]

PoZadavky na systém fizeni BOZP, specifikované v programu BP, vychézi z principu
a zésad uplatiiovanych systémovymi normami [7]:

e [SO 14001- Systémy environmentalniho managementu;
e ISO 9001 - Systém managementu kvality;
o (SN OHSAS 18001:2008 (dale OHSAS 18001).

V soucasné dobé se v CR dokumentuje platnym ocenénim BP celkem 79 spole¢nosti. [8]

Rozhodnutim o zavadéni systému do spolecnosti zavisi na rozhodnuti vrcholového
managementu.

Norma ISO 14 001

Tato norma pozaduje, aby byly stanoveny, zavedeny a udrzovany postupy pro feSeni
pfipadnych neshod v oblasti environmentu. Jednd se hlavné o nedodrzovani limitl pro
znecisStovani vod, ovzdusi, hygienickych pozadavku na pracovisti a produkce odpada. [15]

Norma ISO 9001

Norma urcuje, analyzuje a shromazd’uje data, na jejichz zdklad¢ prokazuje priméfenost

zavedeného systému fizeni jakosti a hledd mista, jak je zlepsit. Pozadavky jsou nejvice

kladeny na spokojenost zdkazniki.
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Norma CSN OHSAS 18001
Tato norma se zabyva pozadavky na systém managementu BOZP. Ty umoziuji pfipravu,
vytvofeni a udrzeni systému BOZP. Tuto normu OHSAS 18001 mlzou pouZzivat organizace,
které chtéji spravovat rizika v oblasti BOZP a zlepSovat svoji efektivitu.
Predmétem systému je [1]:
e vytvorfit systém managementu BOZP, za ucelem odstranéni nebo minimalizovani
rizik zaméstnancl a ucastnicich se stran v hodnoceném systému;
e zavést, upravovat a stale zdokonalovat systém managementu;
e dokazat shodnost a implementovat ji do své politiky BOZP;
e urcit strategii a cile bezpec¢nosti a zarucit, aby byly povinnosti plnény.
Rozhodnutim o zavadéni systému do spolecnosti zévisi na rozhodnuti vrcholového
managementu.
Zakladni prvky systému Fizeni BOZP
Systémy tizeni BOZP v organizacich maji 5 zakladnich oblasti, které jsou sestaveny podle
mezindrodné akceptovaného Demmingova cyklu ,,pladnuj, organizuj, zkontroluj, zaved’
(udélej)*, coz je zaklad systémového ptistupu k fizeni. Tento cyklus se stale opakuje [9].
Mezi zakladni prvky systému fizeni BOZP dle programu BP jsou [1]:
e politika BOZP;
e planovani;
e zavedeni a provoz;
e kontrola, méfeni, hodnoceni;

e prezkoumani, zlepSovani (viz Obrazek 2).

N ﬁ POLITIKA BOZP

PREZKOUMANI, —_\

ZLEPSOVANT e \
NEuszLE \"“‘"‘”‘"‘
ZLEPSOVANI \

KONTROLA,
MERENI,
HODNOCENI ZAVEDENI

\ A PROVOZ

Obrazek 2: Zakladni prvky systému fizeni BOZP

Zdroj:[7]
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2.1 Politika BOZP

Vedouci pracovnici v politice BOZP vymezuji hlavni pojmy o chovani celé organizace
v oblasti bezpec¢nosti prace. Politiku povoli a urc¢i vrcholovy management firmy.
Musi byt vymezeny tyto zasady [5]:
e zavazek k ochrané vzniku tirazu a poskozeni zdravi;
o zéivazek k respektovani pravnich a ostatnich predpist;
e zavazek k ustavicnému zlepSovani svého systému managementu BOZP.
Vsechny tyto zavazky musi byt dany v uvahu ve vSech postupech organizace. Obvykle je

politika pfistupnd v dokumentu pro v§echny zaméstnance.

2.2 Planovani

Organizace vypracuje pocatecni proSetieni stdvajiciho systému fizeni BOZP a vymeszi cile,
cilové hodnoty a méfitelné ukazatele urovné BOZP a zpracuje navrhy na jejich plnéni. Postup
planovani obsahuje [8]:

e identifikace nebezpeci, hodnoceni a fizeni rizik;
e pozadavky ptredpist a jiné pozadavky;

e cile a cilové hodnoty;

e program fizeni BOZP.

Vyvoj by mél vymezit, co maji lidé d¢lat, aby pracovisté zistalo bezpecné, vymezit jejich
opravnéni a zajistit proskoleni vSech zaméstnanct. Otazky jsou kladeny, kdo a za co
zodpovida, kdy ma byt prace hotova a s jakym vysledkem. [9]

Identifikace nebezpeci, vyhodnoceni a Fizeni rizik

Organizace vyhodnoti veikera mozna nebezpe¢i a poté je fidi. Rizeni rizik obsahuje
analyzu rizik

Pozadavky predpisu a jiné pozadavky

Firma ma zavedeny systém, ktery se stara, aby byly pfislusné piredpisy, vzdy
aktualizované.

Cile a cilové hodnoty

Cile jsou soucasti planovani. Maji byt specifické, snadno meéfitelné a dosazitelné,
relevantni a terminované (“SMART”). Vymezeni cili by se mélo zameéfit k neustadlému

zlepSovani BOZP.
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Program rizeni BOZP

Program musi zahrnovat vSechny odpovédnosti a opravnénim ¢asovy rozsah, ve kterém

musi byt stanovené cile dosazeny.

2.3 Zavedeni a provoz

V oblasti zavedeni a provozu jsou vymezeny tyto slozky [5], [9]:

odpovédnost, povinnost a opravnéni — top management musi mit hlavni zodpovédnost
za systétm BOZP;

odborna kvalifikace, Skoleni a znalosti — organizace vede zdznamy o veskerém Skoleni
zaméstnance, od vstupniho az po mimoradné Skoleni. V disledku zaméstnavani
1 agenturnich zaméstnanct, ovéfit jejich jazykové schopnosti;

komunikace, spoluticast a konzultace — vypracované smérnice mezi riznymi stupni
organizace, nejen interni, ale 1 externi komunikace;

fizeni provozu — stanoveni pracovnich postupli, na zidkladé¢ vyhodnoceni rizik,
vymezeni OOPP, skoleni fidi¢, instalace bezpecnostnich znacek,

plany udrzby a revize stroji;

havarijni pfipravenost a reakce — vymezeni pravdépodobnosti vzniku havarijnich
1 mimotadnych situaci. Vypracovani evakuacnich plani;

dokumentace — mezi dokumenty patfi v organizaci vnitini ptedpis, ktery je vydan
v pisemné formé, je platny pro obé strany a ur¢i mzdova a platova prava;

fizeni dokumentll — podstatna a dulezitd povinnost organizace z pohledu BOZP.
Dokumenty musi byt aktualizovany, staré a uZ nevyhovujici dokumenty musi byt

stazeny z ob¢hu.

2.4 Kontrola, méreni, hodnoceni

SloZka kontroluje, co bylo naplanované a zavedené a zda je toto u¢inné.

Méieni a monitorovani vykonnosti

Organizace vytvaii a upravuje postupy v oblasti BOZP, které vedou ke zlepSeni.

Vysledkem monitorovani a méfeni je analyza, kterd bude archivovéna.

Sbér udaju lze zjistit [9]:

e pfimym sledovanim (hluk, prach a teplota);
e kontrola stavajicich dokumentt;

e komunikace s lidmi.
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Rizeni zaznamu

Zde musi organizace dokéazat shodnost s pozadavky BOZP a dosazenych vysledkd, ty musi

byt snadno dostupné a Citelné. Shodu mize dokazat pomoci [5], [9]:

protokoly o udrzb¢ a kalibraci;
vystupy z auditi;

zapisy ze Skoleni.

Interni audit

Interni audity se provadéji piedem v dohodnutych terminech. Kontrola probiha na zakladé¢

vnitini firemni dokumentace. Auditor by mél byt nestranny, vécny a nemé¢l by auditovat svoji

vlastni praci. [5]

Cinnosti interniho auditu jsou [9]:

kontrola vnitiniho systému;
analyzuje postupy rizik;
posuzuje vykonnosti systému;

kontroluje zaméstnance, zda dodrzuji své povinnosti a jsou seznameni se systémem

BOZP.

V zakoné ¢. 262/2006 Sb. §108 odst. 5 je stanoveno, ze interni audit ma byt provadén

jednou ro¢né. Vysledkem interniho auditu jsou zpravy, které informuji zaméstnavatele

o neshodach a napravnych opatienich [5], [9]:

2.5 Prezkoumani, zlepSovani

Top management kontroluje v ur€enych terminech systém BOZP a stanovuje slaba a silna

mista, na ktera se musi orientovat, aby doSlo ke zlepSeni. Informace vychazeji z internich

auditl. Zaznamy o prezkoumani se archivuji. [9]
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3 SLOZKY BOZP

Mezi zékladni slozky systému BOZP patfi:
e dokumentace — patii analyzy rizik nebo Skoleni;
e stroj — stroje, zafizeni a pomucky, které se pouzivaji v pracovnim procesu;
e pracovni prostfedi — vnéj$i podminky;

e cClovek — fyzicka osoba vykonavajici pracovni proces (viz Obrazek 3).

DOKUMENTACE

Obrazek 3: Zakladni slozky systému BOZP

Zdroj:[14]

3.1 Ergonomie pracovisté

Ergonomie je védecka disciplina, zalozend na znalosti vztahli mezi ¢lovékem a jinymi
prvky systému. PouZitim piihodnych metod, dat a teorii zlepSuje lidské zdravi a vykonnost.

Cilem je optimalizovat prostfedky a schopnosti ¢lovéka vykondvat pracovni vykon
s uréenymi pracovnimi podminkami. [3]

Prostiedi

Pozadavky na pracovni prostfedi ukladda ZP. Pracovni podminky pracovnikd musi
korespondovat s hygienickymi a bezpe¢nostnimi podminkami. Mezi pracovni prostiedi patfi
fyzikalni, hygienické a bezpecnostni faktory. [4]

Osvétleni

Mezi hlavni podminky pro praci patii osvétleni, jak denni, tak 1 umélé. Jen denni svétlo
nemusi byt zcela vyhovujici, jelikoz jeho intenzita se béhem dne méni. Umélé svétlo zajisti
dokonalé osvétleni celého pracoviste. Osvétleni by mélo byt umisténé ve stfedu, aby
nedochazelo ke stinéni, jak strojem, tak 1 samotnym télem. [3]

Hluk

Hluk je rizikovy faktor, ktery zptisobuje rusivy nebo skodlivy sluchovy vjem. Vznika jako
vedlejsi produkt pfi provozu, pii pouZivani ru¢niho a strojniho zafizeni s elektrickym nebo
hydraulickym pohonem. [3]
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3.2 Pracovni urazy a nemoci z povolani

I kdyz organizace svym nejiadnéjSim zplisobem zajistuje tfizeni BOZP, dle stanovenych
podminek, dochézi ke vzniku pracovniho uirazu nebo nemoci z povolani. [4]

Pracovni traz

Pracovni traz vznikd pfi plnéni svych pracovnich tkoli. Dochézi k poskozeni zdravi nebo
zavazné poranéni, které ma za nasledek smrt zaméstnance. Mezi pracovni Urazy nepatii, kdyz
si zaméstnanec uraz pirivodi mimo organizaci. Pracovni urazovost muzii a zen v letech 2012

a7 2018 v CR je zaznamenané na (viz Obrazku 4). [4]

Pracovni Grazovost muzl a Zen v letech 2012 - 2018

35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

Poéet urazl

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zeny Mui

Obrazek 4: Urazovost zen a muzi v CR od roku 2012 az 2018

Zdroj: [13]

Povinnosti zaméstnance jsou [4]:
e co nejdiive nahlésit pracovni Graz, zda to jeho zdravotni stav v danou chvili dovoli;
e je-li pfitomen jiny svédek, musi nahlésit také.
Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnim urazu jsou [2]:
e okamzité poskytnout prvni pomoc;
e urcit, zda jde o pracovni uraz;
e oznamit pfisluSnym institucim pracovni raz;
e cviduje pracovni Urazy.
Nemoci z povolani
Vznikaji na zéklad€ plsobeni Skodlivych chemickych nebo biologickych vlivl. MiiZe se

také jednat o otravu. Nemoc z povolani mize byt kratkodoba, ale i dlouhodoba. [2]

3.3 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii

Firma nejdiive musi Gpln€é vyloucit nebo zmensit rizika spojena s poSkozenim zdravi
zamestnance pii praci, az poté firma poskytuje OOPP.
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OOPP jsou ochranné prosttedky které [4]:
e chrani zamé&stnance pted riziky;
e nesmi ohrozit pfi vykonavani pfifazené prace;
e musi splnovat pozadavky, které jsou dany zvlastnim pravnim piedpisem.
OOPP se vydavaji na zaklad¢ internich ptedpist, ktery zpracuje zaméstnavatel, v souladu
s danymi pravnimi piedpisy. Nejdiive se nutn¢ provede hodnoceni rizik pro dalsi vybér
danych OOPP. Na vybéru by se méli podilet i zaméstnanci, ktefi je budou pouzivat.
Zaméstnanci musi byt seznameni s pouzivanim, udrzovanim a likvidaci téchto OOPP.
Povinnosti zaméstnavatele je kontrolovat dodrzovani pouzivani ochrannych prostiedki.
Zamgéstnanec je povinen pouzivat OOPP, které mu byly urceny. [4]
Mezi OOPP patii [1]:
e ochrana hlavy — helma;
e ochrana o¢i — ochranné bryle;
e ochrana dychaciho ustroji — masky;
e ochrana rukou — rukavice;

e ochrana nohou — vhodna obuv, ktera je vhodn4, dle vyhodnoceni rizik.

3.4 Ochranné napoje

Zamg¢stnavatel je poskytuje na zaklad¢ identifikace a vyhodnoceni rizik, z hlediska zatéze
chladem nebo teplem. Poskytovani ochrannych napojli je povinnosti zamé&stnavatele.
Tyto napoje dostavaji zaméstnanci bezplatn€. Musi byt nezdvadné a nesmi obsahovat vEtsi
mnozstvi cukru.
Ochranny népoj, ktery chrani pted [2]:
e zatcZi teplem se poskytuje, kdyz organismus ztrati 70 % a vice tekutin a mineralnich
latek potem a dychanim pfi 8hodinové pracovni dobg;
e 74t€zi chladem je, kdyZ venkovni teplota je mensi neZ 4 °C, potom se poskytuje teply

ochranny napoj 0,5 litri za 8hodinové pracovni dobu.

3.5 Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly

Povinnost zaméstnavatele na pracovistich je umisténi bezpeCnostnich znacek a signala, kde
muZe dojit k poSkozeni zdravi. Umisténi znacek se posuzuje z konkrétnich rizik na daném

pracovisti.

22



Bezpecnostni znacky tvoti 4 zakladni skupiny [4]:

znaCky zékazu, kruhovy tvar — jsou Cervené barvy (znacky na zastaveni, preruSeni
prace a opusténi prostoru);

znaCky vystrahy, trojuhelnikovy tvar — barva je zlutd nebo oranzova, symbolizuji
vystrahu a riziko nebezpeci, jako jsou piekazky a nizké prechody;

znacky piikazu, kruhovy tvar — barva je modrd, urcité chovani a postup (ptikaz pouziti
OOPP);

informativni znacky, ctvercovy nebo obdélnikovy — barva je zelend (Gnikové

a nouzové¢ vychody, smerovky) a cervena pro vécné prostiedky PO.

23



4 MANAGEMENT RIZIK

Podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace dle §102 vyzaduje po zaméstnavateli, aby
v organizaci, hodnotil rizika pfi praci a vytvarel opatieni k jejich odstranéni nebo
pfinejmensim jejich sniZeni.

Posouzeni rizik se hodnoti pro oblasti [4]:

e vyhledavani rizik;

e vyhodnoceni rizik;

e kategorizace praci.

4.1  Vyhledavani rizik

Na vyhledavani rizik by se méli podilet nejenom vedouci zaméstnanci, ale i ptifazeni
pracovnici, ktefi pracuji na daném pracovisti. Musi byt provedeno na vSech pracovistich,
protoze neexistuje identické pracoviste.

Postupy na vyhledédvani rizik [11]:

e metodu Check-list, na jejimz zakladé dochédzi k pozorovani pracovniho prostiedi

a seznamu otazek, podle kterych se kontroluje spravnost systému, je dilezité, aby byly
otazky provétovany a aktualizovany;

e zhodnoceni externich ¢initelt, které miZou ovlivnit stavajici prostredi;

e identifikace ukolii vykonavanych na daném pracovisti;

e vypracovani popisl ¢innosti a uréeni moznych nebezpeci.

4.2  Vyhodnoceni rizik

Je prostfedkem systému tizeni BOZP a nastrojem prevence, napomaha objevit, co nam
hrozi. Je to také zapojeni zaméstnancii do prevence.
Cilem vyhodnoceni rizik je [10]:
e Dbezpecnostni — vyhledavame udalosti, které vedou ke zranéni zaméstnance nebo ke
Skodg¢;
e zdravotni — zjiStuje, ktery faktor vyrobniho procesu vede k poSkozeni zdravi, které
vede nakonec k nemoci z povolani;

e  OOPP — vybira, ktery dil téla je potieba chranit.
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Vyhodnoceni rizik se fidi podle (viz Obrazek 5) [10]

Pfiprava na hodnoceni rizik |

|

Hodnoceni rizik

1

Informovani zaméstnancl

I

Zavedeni vysledk( do praxe

l

Trvalé sledovani vysledki, opakovani

Obrazek 5: Schéma organizace vyhodnoceni rizik

Zdroj:[10]
Vyhodnoceni rizik 1ze ziskat riznymi zpusoby, zalezi na vhodnosti pro danou organizaci.

4.2.1 Metoda OSHA

Jednoduché metoda, pfi které se nejdiive sesbiraji informace o daném pracovisti, vyrobnim
zafizeni, pracovnicich a pouzivanych technologiich. Rizika se zjiStuji pomoci tabulky (viz

Tabulka 1). [10]

Tabulka 1: Jednoduché hodnoceni OSHA

Zavainost nasledka
Pravdépodobnost
Mirné skody | Stredni skody]| Vysoké skody
Vysoce nepravdépodobné MALA MALA STREDNI
Pravdépodobné MALA STREDNI VYSOKA
Vysoce pravdépodobné STREDNI VYSOKA VYSOKA

Zdroj:[12]

4.2.2 Metoda What if — co se stane kdyz

Vyhledava dopady vybranych nebezpecich situaci v podniku. Rozbor provadi pracovnici,
kteti maji zkuSenosti s provozem a pracovnim procesem daného podniku. [15]

Bodové metody jsou nejvice pouzivané. Mira rizik je spojeni pravdépodobnosti vzniku
rizik a piipadnych nasledkl rizika. Mezi bodové metody patii Jednoduchd bodovd metoda

(dale JBM) a metoda BOMECH. [11]
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4.2.3 Metoda BOMECH

Jedna se o bodovou metodu, ktera je zpracovana pro hodnoceni rizik strojii. Osoby, které
hodnoti, musi znat nejen tuto metodu, ale i hodnoceny stroj nebo dané prostiedi. Skupina se
sklada ze tfi osob. Tym si prohlédne pracovisté a zapisuje si do své tabulky hodnoceni

nebezpecnych Ciniteld, zdroje rizik a mozné nasledky (viz Obrazek 6). [11]

Pracovisté: Datum hodnoceni: Hodnotitel:

N > KRITERIA BEZPECNOSTI
Cislo | Nebezpetny | Zdroj Cinnost | praydapodobné Varianta .
NG Ginitel rizika | v dobé zranéni N|jo|p|E|RrR|z|k|I]|D]|wv| k| Kaegore | Prevence prevence N | K| EF | Poznamka
Girazu
1 2 3 4 5 6|7 8 |9 |10[11 |12 13|14 [15] 16 17 18 19 20|21 | 22 23
Obrazek 6: Metoda BOMECH
Zdroj:[11]

4.2.4 Metoda JBM

Metoda JBM se nejvice pouziva ve vyrobnich firmach, protoze nevyzaduje zadné zvlastni
zpracovani a je lehce aplikovana.
Metoda slouzi k vyhodnoceni rizik dle téchto métitek [10]:
e pravdépodobnost nezddouciho nasledku, jak Castokrat se nezddouci jev objevuje;
e expozice rizika, ¢asovy harmonogram od-do je zaméstnanec vystaven piipadnému
riziku;
e ochrannd reakce pfi pocatku rizikové situace pfed ohroZzenim zdravi;
e nasledky rizika.
K vyhodnoceni rizik s ohledem na slozky [11]:
e P —pravdépodobnost vzniku
e N — pravdépodobnost nasledkl
e H —nazor hodnotitelli
Stanovuji se dle stupnice odhadu pravdépodobnosti vzestupné od 1 do 5, kde jsou zahrnuty
veskera kritéria nebezpeci a ohrozeni a jejich mira. Ve sloZce nézor hodnotiteli se zohlediuje
dilezitosti ohrozeni, technicky stav zafizeni, iroven udrzby, zabezpeceni prvni pomoci atd.
Soucinem slozek ,,P“, ,N“ a [ H*“ je vypocet celkového vyhodnoceni rizik, ktery je

vysledkem miry rizik ,,R* (viz Obrazek 7).
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Pracoviité:

Vyhodnoceni zévaznosti rizika

Nebezpetn Cinitel Zdroj rizik: Nejhori Navezeng bezpesnostai .
(stfofggiczn;ﬁ;ﬂ; (vl:Js;:sta predpokladany | Pofadové g © | Vvhodnoceni opatfeni k Ugnezeni Datum 5P lu'em
objekt: pracov. prosto}, nebezpedného . na'sle’dek . tislo | & HE] g, ﬁ riiryrmka plisobeni rizika, opatfeni
innost, zvife, lovak) tintel) | Pisbenizdroe | mzka |2\ RS 5525 g8 pipadn k odstranz
rizka ER|dE|8E2E 5t rizika
Obrazek 7: Metoda JBM
Zdroj:[11]

4.3 Kategorizace prace

Kategorizace prace se rozdéluje podle miry vyskytu jednotlivych faktort, ovliviiujici
zdravi zaméstnance. Faktory, které se objevuji na pracovisti, mizou byt jak fyzikalni, tak také
chemické nebo biologické.

Mezi fyzikélni faktory patii [11]:

e prach;
e Uroven hluku;

e vibrace;

o fyzicka a zrakova zatéz;

e pracovni poloha.

Na zaklad¢é miry vyskytu nezddoucich faktort je prace zarazena do 4 kategorii praci. Tyto
kategorie praci odpovidaji rizikovosti dané prace.

Kategorie praci:

e kategorie 1 - jedna se o préce, které neovlivituji zdravi zamé&stnance;

e kategorie 2 - kde se mize jednat ojedinéle o nepfiznivy vliv na zdravi zaméstnance.

Do této kategorie miize zafazovat sdm zaméstnavatel;

e kategorie 3—v této kategorii je prekrocend hygienické meze;

e kategorie 4 - do této spadaji prace, které maji vysoké riziko ohrozeni zdravi.

Navrh na zatazeni do pfislusné kategorie 3 a 4, musi zaméstnavatel zZadat ptrislusSny organ,
coZ je piislusné krajskéd hygienicka stanice. Zaméstnavatel oznaci konkrétni praci, kde bude
prace vykondvand a jak dlouho bude vykondvana. Zdali je prdce na sménu a navrhne

ptipadnou kategorii. [1]

27



5 POPIS SOUCASNEHO STAVU SYSTEMU RIZENIi BOZP VE

VYBRANEM PODNIKU

V praktické casti je zhodnocena BOZP ve vybraném podniku. Jednd se o spolecnost
MARKER CZ s.r.o. Divodem vybéru je, ze v této spoleCnosti pracuji. VSechny informace
tykajici se organizace, které jsou potifebné pro zpracovani bakalaiské prace, jsem ziskala
z vnitropodnikovych podkladi spolecnosti, z osobnich zkuSenosti a pohovort s vedoucim

vyroby a osobou odborn¢ zptisobilou k prevenci rizik.

5.1 Predstaveni spole¢nosti

Spolecnost MARKER CZ s.r.o. byla zalozena 2.zaf1 2002 (viz Tabulka 2).

Tabulka 2: Udaje z obchodniho rejstiiku

Datum vzniku a 2 24H 2002

Zapisu
MARKER CZ s.r.0.
Sidlo Kostelec nad Cernymi lesy
Prévni forma Spolecn9st s ru¢enim
omezenym

Vyroba, obchod a sluzby
Predmét podnikani |uvedené v piilohach 1 az 3
zivnostenského zakona

Zakladni kapital 16 000 000,- K¢

Zdroj: upraveno dle [17]

Pti zalozeni firmy v roce 2002 byl pocet zaméstnanct kolem 60. V soucasné dob¢ firma
ma cca 120 zaméstnancti a v obdobi od biezna az do fijena vyuziva sezonni zaméstnance,

pfiblizné€ 150. Vyvoj poctu kmenovych zaméstnancti ve firm¢ je uveden (viz Tabulka 3).

Tabulka 3: Vyvoj poétu kmenovych zaméstnanca

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet zaméstnancu | 167 150 135 127 121

Zdroj:[16]

Zékladni organizacni struktura (viz Obrazek 8) znazornuje rozdéleni spolecnosti
k 31.12.2019. Firma ma dva jednatele — finan¢niho a provozniho feditele. Oba se za svoji

préci zodpovidaji hlavnimu jednateli, ktery sidli centrale v Némecku.
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Jednatel (centrala)

Provozni
feditel

Finanéni
reditel

Obchodni

Hlavni HR Manazer

. Vyrobni
Kontroling manaZer kvalita

reditel feditel

ucetni

Vedouci

THP Mistr haly Tisk

skladu

Obrazek 8: Organizacni struktura

Zdroj:[16]

Firma je svétovou jedni¢kou na trhu s vyrobou lyZatského vazéni znacky MARKER.
Firma MARKER byla zalozena v roce 1952 v Némecku, kde jeji kapacita zacinala na 350 tis.
parech vazani. Za¢atkem roku 2003 se cela vyroba piestéhovala do Kostelce nad Cernymi
lesy. V Némecku zlstalo pouze vyvojové oddéleni a centrdla. Veskerda vyroba lyzatského
vazani je jen v CR. V roce 2019 vyrobni kapacita pfesahla 1 mil parti vazani. Tento po&et byl
v minulosti uz né€kolikrat dosaZen.

Veskerou produkci lyZafského vazani prodava spolecnost do celého svéta. Prevaznou Cast
vazéani odebira spolecnost VOlkl, coz je jeji deefind spolecnost, kterd vyrabi lyZe.

KaZzdy rok jde firma na trh s novym vyrobkem. Je n€kolikanasobnym drzitelem prestizniho

ocenéni ISPO z nejvétsiho sportovniho veletrhu v Evropé.

5.1 Skutec¢ny stav BOZP ve firmé

Problematikou BOZP ve firmé MARKER CZ s.r.o. ma na starosti nové interni OZO
a provozni teditel, ktery je také jednatelem firmy. Firma vytvofila nové pracovni misto pro
interniho pracovnika OZO, ktery absolvoval veskerd dostupnd Skoleni pro tuto préci.
Nékterych Skoleni se také zucastnil provozni feditel. Firma mé dale své externi OZO na
BOZP. Externi OZO chce firma vyuzivat do konce kalendainiho roku 2020, kdy pak jejich
pracovni povinnosti natrvalo pfevezme firemni interni OZO. Celou dokumentaci ohledn¢

BOZP ma na starosti interni OZO a nasledné ji pfedkladéd a konzultuje s provoznim feditelem
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a s externimi OZO. MARKER CZ nevlastni certifikat BP, ale ma certifikat ISO 9001:2016.
K popisu systému fizeni BOZP byly pouzity interni materidly podniku. VeSkeré informace
tykajici se BOZP byly ziskdny z rozhovori s provoznim feditelem a s internim OZO.

Hlavnim cilem organizace je snizovani veskerych rizik, které ve firm¢ mtzou vzniknout.
Skoleni BOZP

Skoleni ve firmé probiha na zakladé planu. Prvni $koleni zaméstnance probiha pii nastupu
do zaméstnani, jednd se o vSeobecné predpisy a uvodni Skoleni BOZP, které skoli interni
0Z0. Ve firm¢ probihd Skoleni referentskych tidi¢i, obsluhy zdvihacich zafizeni a prvni
pomoci. Toto odborné skoleni provadéji vétSinou smluvni firmy, které zajistuje personalni
oddéleni. O Skoleni a prezkouseni se vedou prokazatelné zdznamy. Persondlni oddéleni
informuje vzdy lkrat za 6 mésici vedouci zaméstnance o stavu v proskoleni jejich

podiizenych pracovnik.

VSeobecné zasady BOZP

Veskeré ¢innosti v oblasti BOZP jsou zajistovany s odbornym dohledem externi zptisobilé
osoby ve spolupraci s internim OZO. Nezbytna privodni dokumentace upravujici tuto oblast

je udrzovana v aktualizované podobg.
Povinnosti zaméstnavatele

Pfi nastupu do zaméstndni musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem
a s pravnimi a ostatnimi ptedpisy k zajisténi BOZP dle zakona ¢. 262/2006 Sb., ZP a ptedani
OOPP.

Povinnosti zaméstnance

Povinnosti vSech, ktefi se pohybuji v prostorech a objektech firmy MARKER CZ s.r.o.
nebo pouzivaji stroje a zatizeni, musi dodrZzovat zdkladni bezpec¢nostni ptedpisy pro dané
pracovisté. Kazdy zaméstnanec si musi pocinat tak, aby neohrozil sam sebe, ale i ostatni
zameéstnance.

Zamgéstnanec si musi osvojit pravidla a predpisy pro bezpecnou praci a hygienu na
pfidéleném pracovisti na strojich nebo zafizenich, dodrzovat technologické postupy

a pouzivat OOPP zajist'ujici bezpecnou praci.
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Mezi povinna pravidla pro zaméstnance patii:

pti chiizi po zavodé si musi pocinat opatrné, musi pouzivat jen vyznaCené cesty ke
vchodiim a vychodim, které jsou uréeny pro zameéstnance. Nezdrzovat se na
pracovisti, na kterém zaméstnanec nebyl pracovné pfidélen a v nebezpeéném nebo
zakazaném prostoru;

pred zacatkem prace pozadat vedouciho zaméstnance o pokyny, jak bezpecné
pracovat,

veénovat se své praci a nerozptylovat ani své spolupracovniky;

udrzovat na svém pracovisti a okoli potradek;

udrzovat svéfené stroje, zafizeni, nafadi a nastroje vzdy v bezvadném stavu. Kazdou
zavadu ihned ohlésit svému vedoucimu. Vadné natadi a nastroje se vymeénuji;
neuvadét do chodu stroje ani zafizeni, které nebylo zaméstnanci ptidéleno. Pted
zaCatkem prace se musi zkontrolovat, jestli jsou v bezvadném stavu, aby nikoho
neohrozilo na zdravi nebo na Zivoté;

zaméstnanec se nesmi dotykat pohyblivych ¢asti strojii. Je zakdzdno mazani a ¢iSténi
stroje, ktery neni vypnuty;

nedotykat se elektrickych vedeni a zatizeni pod napétim. Zavady smi opravovat pouze
odbornik k tomu opravnény a urceny;

pii praci se musi pouzivat pfidélené OOPP a udrZovat je v dobrém stavu;

zaméstnanci jsou povinni se Uc€astnit opakovanych instruktazi a vycviku provadéného
firmou v z4jmu zvySeni BOZP, hygieny prace a podrobit se stanovenym zkouskam
a lékarskym prohlidkam.

vstup cizich osob do objektil a na jednotliva pracovisté bez doprovodu zaméstnance
firmy je zakazano, pokud toto neni feSeno jinym smluvnim ujednanim. Jakakoliv
navstéva se musi fadné ohlasit na vratnici spole¢nosti. Zaméstnanec ostrahy uvédomi
ptislusného vedouciho pracovnika;

respektovat dopravni znaceni ve firm&. Pfi pohybu na komunikacich, dbat zvySené
opatrnosti;

ve vyrobnich prostordch dbéat zvySené pozornosti pii provozu motorovych vozikl
a manipulacnich stroji;

koufeni v objektu je povoleno pouze na vyhrazenych mistech.
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Vsechna rizika nevznikaji pfi samotné vyrob¢, ale mizou vznikat i v celém arealu

firmy. Zde jsou uvedeny veskeré¢ pracovni pozice ve firmé (viz Tabulka 4) a nejvyznamné;jsi

moznd rizika ohrozeni na celém pracovisti firmy (viz Tabulka 5).

Tabulka 4: Pracovni pozice ve firmé

ZKkratka . -
pozice Pracovni pozice
A Administrativni pracovnik
B Mistr vyroby

C Vystupni kontrolor
D Vstupni kontrolor
E Skladnik

F Udrzbaf

G Strojirensky délnik
H Externi pracovnici
I Tiskar

Tabulka 5: Mozna rizika a ohroZeni na celém pracovisti firmy

Zdroj:[16]

Pracovisté:
Pracovni | Druh rizika Riziko Bezpecnostni opati‘eni
pozice
Praci provadét jen za beznapét'ového stavu
’ o . % o asobilvmi x
Vobe | Btk | kv prodm o odbomé b, i
y ’ N dotykem Zivych ¢asti el. zafizeni, | ., yen : e i
F,H zafizeni otkozena izolace pivodi zafizeni. Praci na el. zafizeni provadét jen se
p p souhlasem odpoveédného pracovnika Marker
CZ s.r.o.
Vyroba: , o , . Pouzivat spravné néfadi, el. natradi s platnou
Prace s ru¢nim el. | Graz el. proudem, poranéni S e
B,C,D,F, | .. .. . revizi, pred pouzitim zkontrolovat (kryty,
naradim nastroji 9 y P . :
G, H, 1 ptivody, prodluzovaci piivody, izolaci ).
Pro vertikalni komunikaci pouzivat jen
Sklad: ’ o nebezpedi padu z vyiky, pad li)ezgeéné a zkontrolovanii. Zafiz§ni nebo
Prace na vyskach | o zebtiky. Prostor zabezpecit proti vstupu osob.
E,F,H predmeétii z vysky , . o 1 <
Zakaz prace na zebiiku — dvé osoby nad
sebou.
Zvysena pozornost pii pohybu na
vnitrozavodovych komunikacich a
nkovni | Poh ) ' o iulacnich cestich, . e
Venkovni ol yb po | stiet s vozidiem, uklouznuti, pad manipulacnich cestac dodrzovani pfi jizde
prostory: vnitrozavodovych osob vozidly povolenou max. rychlost 20 km/hod.
Aazl komunikacich y ve venkovnich prostorach. Vozidla
odstavovat nebo parkovat jen na vyhrazenych
mistech.
Viroba: F nebezpeci padu tlakové lahve na | Praci s tlakovymi lahvemi musi provadét jen
Hy "7 | Tlakové lahve pracovnika, unik hoflavého osoby odborné zpisobilé a poucené. Tlakové

plynu, nebezpeci vybuchu.

lahve musi byt vzdy zajistény proti prevrzeni.
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Pracovisté:
Pracovni | Druh rizika Riziko Bezpecnostni opati‘eni
pozice
Pohybovat se jen na mistech uréenych
Vyroba: Stroje a zatizeni odpovédnou osobou Marl.<er CZs.r.0.,
pouzivané firmou , D neuvadét do provozu stroje a zafizeni, na
B,C,D,F, , tepelna a mechanicka rizika L - . 9
G HI - tepelng a které jsem zaméstnanec urcen, nevstppovat
> mechanicka rizika do pracovnich prostort svarovacich i
ostatnich zatizeni.
Venkovni o ’ A" r’riistefch provozu motorovych voziki
prostory a ’ ’ nebf:zpem prg etl Ivnotorovym zvygena opatrn?st, nevstupov?t do prostoru
viroba: Motorové voziky Vozﬂ(em’ a padu bfemene na mampularlce s brernen.}vl, n§zdrzvovat se nebo
E pracovnika neprochazet pod zdvizenym bifemenem a
jejich blizkosti.

Zdroj: viastni zpracovani

Pti identifikaci nebezpeci na pracovisti bere firma také v uvahu aktudlni situaci pfi nakupu

novych strojii a zafizeni.

5.2.1 Vyhledavani rizik pri praci

Nejzakladn€j$i povinnosti zaméstnavatele je neustalé vyhledavani rizika a pfijimani
naslednych opatteni.
Vyhledavani rizik pfi préci se postupuje dle téchto krokt:
e kategorizace pracovnich ¢innosti — jsou hodnocena pro urcita pracovisté ve firmé;
e identifikace nebezpeci a vyhledavani rizik — rizika, kterd mohou na pracovisti Tisku
vzniknout.
Kategorizace pracovnich ¢innosti
Pii vyrobé lyZzatského vazani vznikaji ¢innosti s pracovnimi zafizenimi a stroji, pfi
kterych mohou nastat riizné druhy rizik:

e montaze Spicek (dale VB) - vkladani riznych dilt do ptipravki, paka na zavleceni
pruziny, pouZiti vrtacek, pneu Sroubovaki, rucniho nafadi a brusky;

e montéz pat (dale FT) - vkladani do poloautomatickych zatizeni;

e nytovani VB + FT — vkladani sestavy do hnizda oto¢ného stolu, nytovani na dalSich
pozicich, vyjmuti z hnizda, kontrola, nytovani kloubovym lisem (jen u nékterych
modeli);

e lisovani pedali — vkladani dilti do hnizda, pouziva se lis;

e laserovani — na samostatném laseru nebo pfimo v kalibrovacim stroji;

e tisk — dil se vlozi do stroje, ochranné kryty, dvou prvkové ovladace, zabezpeceni je

také zavorou;
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e konec¢nd montaz VB, FT — rucni skladéni, pouziti pneu Sroubovaku;
e nastrojarna — vrtacky, brusky, soustruhy, pila na kov, stolni nizky, frézy;
e balici linka — ru¢n¢ skladani kartonovych krabic, vkladani proklada.
Identifikace nebezpeci a vyhledani rizik
Na identifikaci nebezpeci a vyhledani rizik se podili vSichni vedouci pracovnici ve vSech
stupnich fizeni. Podklady jsou zpracovany externim bezpecnostnim technikem ve spolupraci

s vedoucim pfislusného pracovisté. Mezi podklady patii:

o kratky popis pracovniho procesu, pracovni operace a technologicky postup;
e instrukce k bezpecnému pouzivani stroju a zafizeni;
e strucny vycet rizik;
e systém ochrany OOPP;
e mozny vznik havarijni situace a jeji nasledné feseni.
S ohledem na velikost bakalafské prace bylo vyhodnoceni rizik zaméfeno pouze na

pracovisté Tisku, ktery je ve zkusebnim provozu (viz Obrazek 9).

Na tomto pracovisti se vyuziva vice ruznych zafizeni, proto jsou zpracovany ty

wewvr

feditelem spolecnosti, s OZO a z internich dokumentil spole¢nosti.

Mixing
colors

Obrazek 9: Pracovisté Tisku

Zdroj:[16]

5.2.2 Vyhodnoceni rizik

Vyhodnoceni rizika na ziakladé¢ podkladi od vedoucich pracovnikd provadi externi

bezpe¢nostni technik. Zhodnoti vSechna moZnd rizika, kterd jsou spojena s kazdym
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identifikovanym nebezpecim. Na zdklad¢ stanovené miry rizika, ur¢i priority opatieni

k omezeni rizika.

Vyhodnoceni rizik se postupuje dle:
e identifikace rizika — posuzuje se dle kritérii;
¢ naslednd opatieni k omezeni rizik.
Identifikace rizika
Identifikaci nebezpeci, vyhodnoceni rizika a postupy omezovani rizik jsou podrobena
dokumentovanému hodnoceni jejich efektivnosti a v pifipadé nutnosti jsou upraveny.
K vyhodnoceni rizik byla pouzita Jednoducha bodova metoda, ktera probiha na zaklad¢ tiech

hodnoticich kritériich.
Hodnotici kritéria jsou:
e pravdépodobnost vzniku a existence rizika;
e pravdépodobnost nasledki;
¢ nazor hodnotiteld.

Tato kritéria se hodnoti na stupnici pravdépodobnosti vzniku od nahodilé az po trvalou

(viz Tabulka 6).

Tabulka 6: Kritéria hodnoceni rizik

P-Pravdépodobnost N — Pravdépodobnost

. . . oo H — Nazor hodnotiteli R — Mira rizika
vzniku a existence nasledki — zavaznost
< . . A , 0-3:
o Poranéni bez pracovni Zanedbatelny vliv na miru , .
1 |Nahodila . o . Bezvyznamné
neschopnosti nebezpeci a ohroZeni .
riziko
y . Absencni Graz — s Maly vliv na miru nebezpeci a 4-0: .
2 | Nepravdépodobna , . . Akceptovatelné
pracovni neschopnosti ohrozeni riziko

3 | Pravdépodobna Vaznéjsi araz vyzadujici | VEtsi, nezanedbatelny vlivna | 11-50:

hospitalizaci miru nebezpeci a ohrozeni Mirné riziko
. y , | Tézky iraz a Graz s Velky a vyznamny vliv na miru | 51-100:
4 | Velmi pravdépodobna trvalymi nasledky nebezpeci a ohrozeni Nezadouci riziko
Vice vyznamnych a
5 | Trvala Smrtelny Graz nepfiznivych vlivli na 101-125:

zavaznost a nasledky ohrozeni | Nepiijatelné riziko
a nebezpeci

Zdroj: upraveno dle [11]

Nasledna opatieni k omezeni rizik
Pro pracovisté¢ Tisku byl vytvoien seznam kontrolnich ¢innosti v oblasti BOZP, ktery

slouzi ke sniZeni miry rizik a bezpe¢ného prosttedi pro zameéstnance.
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Plan ¢innosti v oblasti BOZP:

pravidelné cisténi stroje a zafizeni — zodpovida strojirensky délnik, ktery na daném
stroji pracuje. Cisténi probiha na konci smény a kontroluje vedouci Tisku;

kontrola bezpecnostnich prohlidek strojii a zafizeni a elektroinstalaci — kontrola
technického stavu. Kontrolu provadi udrzba, kterd priabézné zapisuje datum a stav
stavajiciho stroje. Kontrola je na zékladé rozpisu vedouciho udrzby;

kontrola navodii k obsluze strojii — u kazdého stroje je tabulka s navodem k obsluze,
jak se k danému stroji chovat, kontrolu provadi nahodile vedouci udrzby;

kontrola bezpecného chovani na pracovisti — kontrola alkoholu, ktera je provadéna
namatkove, kterou provadi OZO a zaznamy jsou ukladany u vedouciho vyroby;
doplnéni veskerych znacek, piktogramil v provozu;

kontrola pouzivani OOPP;

kontrola provadénych skoleni.

Kontroly planu ¢innosti jsou provadény mésicné provoznim a vyrobnim feditelem.

Zapisy o provedeni kontroly jsou ukladany u vedouciho Tisku. Veskera rizika, ktera podle

vysledki procesu hodnoceni, vyzaduji néjakd omezeni, je tieba setfadit na zékladé
preferencniho potradi. Za prvofadé opatfeni k omezeni rizika se povazuje jeho co nejrychlejsi

odstranéni.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni upozornit externtho BT na skuteCnosti, souvisejici

s nutnosti doplnéni nebo presetfeni daného stavu v oblasti rizik.

Vyhodnoceni rizik tvofi nedilnou soucast zabezpeceni v oblasti BOZP v organizaci. Firma

provadi a aktualizuje hodnoceni v pravidelnych intervalech, minimalné 1 x za 2 roky.

5.2.3 Kategorizace praci

Pro zatazeni praci do jednotlivych kategorii existuje 12 rizikovych faktor na pracovisti

tisku, které je tfeba zhodnotit (viz Tabulka 7):

Tabulka 7: Seznam rizikovych faktord

1. Prach

7. Neionizujici zafeni a elektromagnetické pole

2. Chemické latky

8. Zatez teplem

3. Hluk

9. ZatéZ chladem

4. Vibrace

10. Psychicka zatéz

5. Fyzicka zatéz

11. Zrakova zatéz

6. Pracovni poloha

12. Prace s biologickymi Ciniteli

Zdroj:[16]
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1. Prach

Na pracovistich Tisku se nepouzivaji latky, které by byly zdrojem Skodlivého prachu.
Nejsou zde zaznamenany zadné alergické nebo jiné nepfiznivé reakce zaméstnancll. Na
pracovistich se nevyskytuje ani azbest. Nakupované komponenty jsou bud’ plasty, kovy nebo
jejich kombinace, vSechny tyto materidly jsou atestovany. Prasnosti je zabranéno pravidelnym
uklidem a povrchovou tpravou podlah.

2. Chemické latky

Pii praci s chemickymi prostiedky se vychazi z bezpecnostnich listd dodévanych
vyrobcem. Zaméstnanci Tisku a osoby opravnéné vstupu na pracovisté, jsou seznameni
s riziky pouzivanych prostredka.

3. Hluk

Akustické tidaje pouzité pro navrh kategorizace jednotlivych praci byly ziskany z méfeni
Zdravotnim Gstavem dle platnych piedpisa CSN.

Me¢tenim a vypocCtem bylo prokazan, ze vSechny pracovisté¢ firmy MARKER CZ s.r.o.
nejsou za stavajicich podminek vyuziti technologického zatizeni rizikovymi z hlediska
poskozeni sluchu. Nadmérné a vypoctené hladiny hluku prokazatelné nepiekracuji nejvyssi
pripustnou hodnotu na pracovisti pro 8hodinovou pracovni dobu.

4. Vibrace

Na pracovistich ve vyrobnich a skladovacich prostorech se nevyskytuji zafizeni, ktera by
vétsi mirou zvySovaly nepfiznivé vibrace.
5. Fyzicka zatéz

Z charakteru provadénych pracovnich ¢innosti na pracovisti tisku plyne, ze fyzicka zatéz je
nizka, pfevazuje zde statické prace. Pouze u skladnikii a pracovnikli provadéjicich manipulaci
s komponenty ve vyrobé ulozenymi v ptepravnich krabicich, bednach ¢i kontejnerech,
pfevazuje dynamické ¢innost se zapojenymi stfednimi svalovymi skupinami. Jedna se o Casté
manipulace s pfedméty v rozmezi 15-30 kg pro muZe, u Zen se pak jednd o obcasné
manipulace s pfedméty v rozmezi 15-20 kg. Pro usnadnéni manipulace s bfemeny jsou
pouzivany elektrické paletové voziky nebo ruc¢né vedené paletové voziky. DalSim
preventivnim opatfenim eliminujici fyzickou zatéz, je pozadavek na dodavatele, aby
jednotkové hmotnosti manipulac¢nich jednotek, s nimiz je provadéna ru¢ni manipulace,

nepiesahovali 30 kg.
S ohledem na ru¢ni manipulace s bifemeny jsou zaméstnanci zafazeni do profese skladnik

a strojirensky délnik v tomto faktoru zatazeny do druhé kategorie. Celkova kumulativni denni
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hmotnost biemen neptesahuje hodnotu 10.000 kg pro muze a 6.500 kg pro Zeny.
6. Pracovni poloha

Charakter prace pii provadéni tiskaiskych praci u profese strojirensky délnik (operator),
spociva prevazné v zékladni poloze vsedé, pti¢emz v prubéhu prace se mohou vyskytovat
ijednordzové zmény poloh. Nékteré montazni operace jsou provadény ve stoje, jednd se
o pfimou polohu s manipulaci s komponenty ve vysi pasu. N&které prace provadeéné
pracovniky udrzby mohou vyzadovat specidlni podminéné pfijatelné polohy, jejich celkovy
rozsah vSak v rdmci pracovni smény nepiesahuje 160 minut. Na pracovistich jsou vyzadovany
a dodrzovany prestavky pti praci dle ZP a souvisejicich predpist, rovnéz je uplatiiovan
princip rotace pracovniklli na jednotlivych pracovnich pozicich. Dal§imi opatfenimi ke
zlepSeni pracovnich podminek (pracovni polohy) jsou ergonomické upravy pracovist,

usporadani montaznich stoli, nastavitelné zidle apod.
7. Neionizujici zaFizeni a elektromagnetické pole

Na tisku se nachazi pouze bézné kancelaiska technika (pocitace, tiskarny, kopirovaci stroje
apod). V n¢kterych vyrobnich zatizenich jako jsou kalibrovaci stroje a dale v samostatném
provedeni jsou vyuzivany laserovaci kabiny. Jedna se o zafizeni s neionizujicim zafenim,
lasery tfidy I. Konstrukéni provedeni a technické vybavenim laserovacich komor, které maji
automatické zavirani dvefi, zabrafiuji samovolnému ¢i nekontrolovanému spusténi laserového

paprsku. Dle zatazeni lasert do tfidy 1., spadaji prace na téchto zatizenich do 1. kategorie.

8.Zatéz teplem
VSechny montaZni budovy a skladovaci prostory jsou dobfe vétratelné okny, téZ vraty
v letnim obdobi. Topna télesa lze ve vSech provozech regulovat. Nejsou zde ¢innosti nebo

procesy produkujici zvySenou tepelnou zatéz.

9.Zatéz chladem

Firma je napojena na centralni méstskou kotelnu v arealu byvalého sanatoria Kostelec nad
Cernymi lesy. Cel4 pracovni doba je pracovniky vykonavéana uvnitf budov a zatéz chladem
zde nepfipadd v Gvahu. Pouze zaméstnanci provadéjici vykladku a nakladku komponentl
a hotovych vyrobkli, mohou byt v zimnim obdobi vystaveni této zatézi. Toto je feSeno
v ramci poskytovani OOPP pro dotycné kategorie zaméstnancii. Jedinymi nevytapénymi
pracovnimi prostory jsou materidlové sklady, kde jsou ¢astecné provadény pracovni ¢innosti
zaméstnancl zatfazenych do profese skladnik spojend se stfidanim pobytu v teple a chladu

(pouze v zimnim obdobi). Cetnost a rozsah provadénych tikonti (uloZeni ¢ odebrani palety
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pomoci VZV) nedosahuje takové miry, aby bylo tfeba tuto zatéz chladem jinak feSit nez

poskytovanim OOPP.

Na pracovisti tisku se dodrzuje optimalni teplota vzduchu v rozmezi 20-21 °C a relativni

vlhkosti v rozmezi 65-67 % a to vSe pii dostate€né vyméne vzduchu. Dilezitd je zde stala

teplota a vlhkost v dané mistnosti, kterd se udrzuje pomoci topnych téles, klimatizaci

a ventilaénim systémem.

Firma vydéava studené ochranné ndpoje jen v letnich mésicich, kdy venkovni teplota

ptekroci ti dny po sobé€ 35 °C. Jedna se o mineralizovanou nebo pramenitou vodu.

5.2.4

Kategorie prace

Na zékladé provedeného hodnoceni rizikovych faktori, bylo navrzeno rozdé¢leni

pracovnich pozic do nasledujicich kategorii prace (viz Tabulka 8).

Tabulka 8: Kategorie prace

Pracovni pozice Rizikové faktory Navrh . Navrhov?né .
kategorie ochranna opatreni

Administrativni pracovnik minimalni zdravotni riziko |1 nejsou

Mistr vyroby minimalni zdravotni riziko |1 nejsou

Vstupni a vystupni kontrolor | minimalni zdravotni riziko |1 nejsou

Skladnik minimalni zdravotni riziko |2 1ékatské prohlidky

Udrzbat minimalni zdravotni riziko |1 nejsou

Strojirensky délnik minimalni zdravotni riziko |2 ékatské prohlidky

Tiskar minimalni zdravotni riziko |2 Iékatské prohlidky

5.2.5 Pracovné lékarské prohlidky

Zdroj:[16]

Vstupni I¢karské prohlidky se provadéji pred sepsanim pracovnim smlouvy a zafazenim

jednotlivych zaméstnancii na pracovisté. Periodické 1ékarské prohlidky se uskutecnuji podle
jednotlivych profesi a v€ku zaméstnancii. Dle rozdéleni do kategorizace praci ma pracoviste
Tisku pouze kategorii 1 a 2 (viz Tabulka 9). Zdravotni prohlidky a ostatni zdravotni péci
zajistuje firemni smluvni Iékaf. Na jednotlivych pracovistich ve spolecnosti doposud nebyl

zaznamenan vyskyt nemoci z povolani.

Tabulka 9: Terminy periodické prohlidky dle kategorie prace

1. Kategorie

1 x za 6 let u zaméstnance do 49 let véku

1 x za 4 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let
veéku

2. Kategorie

1 x za 4 roky u zaméstnance do 49 let véku

1 x za 2 roky u zaméstnance, ktery dovrsil 50 let
veéku
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5.2.6 Osobni ochranné pracovni pomiicky (dale OOPP)

OOPP jsou zaméstnanctim poskytovany, aby je chranily pred riziky, ktera mtizou ohrozit
jejich zivot, zdravi a bezpecnost pii praci. OOPP se poskytuji zaméstnanctim bezplatné
a vétSinou vyménnym zpusobem. Podminkou vymeény je jejich opotiebeni nebo nefunkcnost.

0OZO pii nastupu nového zaméstnance provadi zdkladni vybaveni a vystaveni osobniho
listu na vydané OOPP. Pti odchodu zaméstnance hlida, aby zaméstnanec odevzdal vSechny
OOPP dle evidence. Piidélené OOPP ziistavaji majetkem organizace. Za ztratu a svévolné
poskozeni nebo zniCeni odpovida zaméstnanec. Vedouci zaméstnanci jsou povinni dohlizet,
aby podiizeni pouzivali OOPP pfi pracovnich c¢innostech, pro které jim byly pfidéleny
a poucit je, jak s nimi odborné a hospodarné¢ nakladat. Myci a dezinfek¢ni prostredky, jako
jsou mydla, regeneracni krémy a papirové ru¢niky, jsou pro vSechny zameéstnance stéle

k dispozici.

Seznam pridélenych OOPP na pracovisti tisku:

e ochranné rukavice k manipulaci s materidlem,;

e ochranny pracovni odév (vesta, tricko, kombinéza nebo montérky), které jsou
poskytovany pravidelné 1 x ro¢né a dale pro skladniky zimni kabat;

e pracovni obuv, pro pracovniky ve skladu a drzbé;

e ochrannd ptilba;

e ochranné bryle nebo Stit;

e obli¢ejova maska FFP3.

5.2.7 Bezpecénostni zna¢ky

Hned na dvetich na pracovisti Tisku jsou zakazové znacky, nepovolanym vstup zakézan
a zdkaz vyskytu oteviené¢ho ohné (viz Obrazek 10). Divodem je, Ze na tomto pracovisti se
pracuje s chemickymi prostfedky a barvami. Déle na pracovisti jsou piikazové znacky, které
nabadaji k noSeni ochrannych bryli a k nasazeni ochrany obliceje. Na misté€, kde se michaji

barvy na tamponovy tisk, jsou jesté vylepeny vystrahy rizika toxicity.
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TISTENE
DiLY

Obrazek 10: Ukazka zékazovych znacek

Zdroj:[16]

5.2.8 Osvétleni

Denni osvétleni je zajisténo pasovymi polykarbonatovymi okny v podélnych obvodovych

sténach a um¢lé svétlo je zabezpeceno LED télesy.

5.2.9 Provérky BOZP

Bezpecnostni provérky probihaji v pravidelnych intervalech, a také na prani majitelt
firmy. Provadi ji spole¢né externi a interni OZO. Kontroluji veskeré ptedpisy BOZP a jejich
dodrZovani, veskerou dokumentaci, jestli je spravné vedena a vyplnéna v evidencnich listech.
Zaznamy o provedené kontrole jsou pfeddny provoznimu fediteli a ten je dle vnitinich

predpisi zadokumentuje.

5.2.10 Pracovni urazy

Na kazdé vyrobni lince je 1ékarnicka, ktera obsahuje zakladni 1éky. Na starosti ji maji
linkovy mistfi, kteti v pfipad¢ potieby doplnéni, vyplni zadanku a ptedaji internimu OZO,
ktery ma toto na starosti. Ve firm¢ se stavaji mensi urazy, vétSinou se jedna o pofezani, které
nema za nasledek dlouhodobou nemocnost, ptrevazné v dusledku nepozornosti zaméstnance.

Pocet traza se pohybuje okolo 2-3 za rok.

Pro vlastni vyhodnoceni analyzy rizik na Tisku (viz Tabulka 10) byla vyuzita Jednoducha
bodova metoda, protoze je lehka pro aplikaci pro vyrobni proces a nevyzaduje zvlastni

zpracovani.
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Tabulka 10: Analyza rizik na Tisku

Vyhodnoceni

A i b AN Nutno
Zakladni OhroZené zavaznosti rizika provést
pracovni Identifikace nebezpeci Bezpecnostni opati‘eni v .
ik osoby opatreni /
ukony P [N |[H R OOPP

Pravidelna
Pad osoby. zakopnuti Trvale udrzovat potadek | kontrola
Pohyb na uklouznui/i’ smelfnuti ’ o na pracovisti, pracovisté
manipulacnich | A-1 nedisto técI; na ovrchE 2 |2 |1 4 manipulaéni cesty musi | vedoucim,
cestach . 1nap byt rovné bez vymoli a | OOPP —
manipulaénich cest. d&r pracovn
obuv
Vybavit vysokozdvizné
manipulaéni voziky
opérnou miizi, jejiz
Manioulace s | B. E. F vyska, Sitka a velikost | OOPP -
bfemgn G, I 77 | Pad bfemene na fidice. 2 |3 1 6 otvorl jsou dostatecné k | ochranna
Y : tomu, aby G&inng snizily | ptilba
nebezpeci padu biemene
nebo jeho ¢asti na
fidice.
Trvale udrzovat poradek
na pracovisti. V
rukavicich na strojich je
prace zakazana. Rucni
naradi, kladiva, klesté,
Zach , . . pouzivat jen bezvadné | Kontrolu
achyceni strojem, vtazeni, b bitveh neb .

C S €z rozbitych nebo pracoviste
Mechanické navinuti odévu obsluhy, oo , 4

. +d uninaciho zafizent chybé&jicich nasad a provadi
prace a pad upinaciho zafizeni a b <roub &G

v - < . o otfepu. NeSroubovat prub€zne
sefizovani B,G, 1 zranéni dolnich koncetin, 3 12 3 18 dily proti ruce. tlua v | vedouci
strojii a uraz ruénim naradim, pad C11y proty Tuce, tely '

o, by, piirazeni ruky k urovni o¢i a nenosit OOQOP —
zafizeni osoby, pfirazeni ruky stadi v k N .

satizent naradi v kapse. Noze pracovni
’ pouzivat vzdy od télaa |obuv
u lamacich nozt
vysunout jen potiebnou
¢ast. Dodrzovani
technologickych
postupti.
Pouzivat jen ostré a
neposkozené noze, fezat
Pouzivani vzdy od téla OOPP-
ozl B,G, 1 Pofezani, pichnuti 1 |2 1 2 nerngezévat’ vici ochranné
. . rukavice
drzené v ruce, nenosit
oteviené noze v kapse.
Dodrzeni max. vahy
zvedani. Kontroly od
Pad predmétt na . " .
“ p R Zvedat material ze zemé | vedouciho
Ruéni zaméstnance, ptirazeni ruky, y .

s o, o o vZdy u trupu ne na tisku
vychystavani |B, E, G poranéni zadovych svalipii |1 |2 |2 4 dlouhy tichop, pii OOPP
dila zvedani : R .,

Pofezén,i od ostrvch hran manipulaci pouzivats | ochranné
ry materidlem pouZzivat rukavice
ochranné rukavice.
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Vyhodnoceni

Z.4kladni .. zavaznosti rizika Nutn,o
, Ohrozené . « « , . ., |provest
pracovni Identifikace nebezpeci Bezpecnostni opatreni v
dkony osoby rIn lH IR opatieni /
OOPP
Zasazeni pracovnika el. Preventivni udrzba el.
proudem pfi opravach zafizeni, revize,
zafizeni (dotyk na nekryté ¢i odstrafiovani zavad —
jinak nezajisténé zivé Casti el. pfed zahajenim prace
zafizeni), nahodily dotyk s ovérit beznapétovy stav
zivymi nebo nezivymi ¢astmi vcasné odborné opravy
el. zafizeni (porucha izolace, poskozenych el. zatfizeni
predcasné odstranéni krytu el. (zasuvek, zastréek, Dodrrovat
zafizeni). Dotyk vodivych pohyblivych ptivodi dl
Préce na konstrukei a kovovych apod; Setrné zachazeni s pravicia
elektrickych predméti s el. vodici pii kabely a ptivod. $ntirami; prace 1;13 |
zafizenich — manipulaci v blizkosti neobsluhovat el. pristroje ?;?g;;m e
oprava a otevienych el. vedeni, a zatizeni mokryma 1 '
udrzba, F zameéna fazového a 3133 27 rukama; praci na Kontro.}l "
sefizovani el. ochranného vodice pii elektrickych zafizenich pracqwrste
strojii a neodborném ptipojeni sm¢ji provadét jen osoby pr?g%(vh .
zafizeni. ptivodniho vedeni nebo pii odborné zpisobilé, prubezie
pouziti prodluzovaci $ndry provoz a udrzovani el. Vedouc_lv y
bez ochranného vodice spotiebict dle navodu; Pracoviste.
vytrzeni ptivodni $iiiry pred kazdym uvedenim
nesetrnou, nezadouci nebo zafizeni nebo spotiebice
zakazanou manipulaci do provozu, vizualni
mechanické poskozeni kontrola stavu zatizeni,
izolace az na holy vodic¢ pfi praci pod napétim
(zivou ¢ast), popaleni el. dodrzovat stanovené
obloukem. postupy a OOPP.
Kontroly
0ZO,
Vdechnuti vyparti z acetonu, Vegepll(
lihu, Dodrzovani 18)001213 4
s vystiiknuti chemické latky do predepsanych OOPP .
Michani barev ’ iy , ochranné
do barevnikit B, 1 off, ' . 3 12 |2 12 (resplrator, bryle, rukavice
potiisnéni dlani chemickou rukavice, brvl ’1 )
latkou, ochranny oblek) ry'e, polo
porezani od biitu barevniku. ?aSka >
iltry,
ochranny
odév
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6 ZHODNOCENI STAVU BOZP A NAVRH NA JEHO ZLEPSENI

Systém BOZP byl proveden ve firmé MARKER CZ s.r.o. a zhodnocen dle veSkerych
povinnosti pro zaméstnavatele a zaméstnance dle piisluSnych zidkond. Hodnoceni bylo

vypracovano pro pracovisté Tisku, které je ve zkuSebnim provozu.

6.1 Zhodnoceni stavu BOZP

Spolecnost MARKER CZ s.r.o. zabezpecuje BOZP dle platnych zdkonnych ptedpist.
Pracovisté Tisku bylo vytvofeno z popudu pozadavkl zakaznik. Divodem potisténi dila
vazani je exkluzivnéjsi vzhled a rovnéz ekonomictéjsi naklady na provoz oproti plivodnim
samolepkam, které se na dily lepily. Toto pracovisté je stale ve zkuSebnim provozu.
Spoleénost nevlastni osvédéeni Bezpeény podnik, ale vlastni certifikait CSN EN ISO
9001:2016 v oblasti BOZP. Bezpec¢nostni pravidla na daném pracovisti jsou zpracovana
velice dobre.

Veskera dokumentace tykajici se BOZP je vedena v souladu se zdkonem a potiebami
organizace.

Uspokojiva mira bezpe€nostnich rizik na daném pracovisti Tisku jsou spravné vybrana. Je
nutné o danych nebezpecich informovat své zaméstnance.

Veskera Skoleni ve firmé jsou provadéna bezplatné a vétSinou piimo na pracovisti, aby
zaméstnanci nemuseli dojizdét. Skoleni agenturnich zaméstnancti provadi interni OZO
v jejich matetské jazyce nebo v angli¢ting.

Dokumentace revize stroji je vytvofena dle internich smérnic. Kazdy tiskatsky stroj ma
svoje identifikaéni revizni ¢islo. Interni OZO ma na starosti knihu oprav a revizi v papirové
1 elektronické podobg.

Na pracovisti Tisku je zde fadné€ vyznacen nouzovy vychod a cesty, které k nému vedou.
Nejsou zde zatim vyznacené trasy, kudy mohou a kde nemohou zaméstnanci chodit, béhem
prace ale 1 pfi evakuaci. A nejsou také vyznaceny prostory, kde se odkladaji pfepravky
s materialem.

Identifikaci nebezpeci, vyhodnoceni rizika a postupy omezovani rizik se neustéle
aktualizuje z divodu zkusebniho provozu, aby se piedeslo vzniku trazu.

Vsechny chemické latky a smési jsou uskladnény v samostatné dobfe odvétrané mistnosti.
Dochéazi zde 1 k michani vyslednych pozadovanych pomérii a odstinti barev. Do tohoto
prostoru mohou vstupovat vSichni zameéstnanci celé firmy. Vstup do mistnosti, kde se michaji

barvy, neni nijak evidovana ani zabezpecen ¢ipem nebo zdmkem.
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Lékatské prohlidky pracovnikl jsou provadény v pravidelnych terminech. Kdyz nastane
situace, ze termin prodlouzeni platnosti lékaiské prohlidky ptipadd na den, kdy je
zaméstnanec na pracovni nepochopnosti, jde na novou pravidelnou prohlidku po ukonceni
pracovni neschopnosti a do t¢é doby nemuze nastoupit do zaméstnani. Kontrolu ukonceni
platnosti 1ékatfskych prohlidek ma na starosti personalista podniku, ktery si k tomu vede
tabulku o v§ech zaméstnancich.

OOPP a ochranné néapoje jsou poskytovany dostacujicim zplisobem a vzdy v potfebném
mnozstvi a kvalité.

Dle hygienickych piedpisti pro danou praci byl zjistén nedostatek svétla na zdkladé méteni
luxmetrem.

Vzhledem ke zkuSebnimu provozu linky se jedna jen o drobné nedostatky.

6.2 Navrh na jeho zlepSeni

Interni OZO ma v ramci své profese zodpovidat za bezpecény chod firmy a sdm iniciativné
pfichdzel s navrhy na vylepSeni BOZP. Népln prace interniho OZO, ale neni dostatecné
vymezena, protoze stale ptebira podklady od externiho OZO.

Nejsou zatim vyznacené prostory u stroji, kde se ukladaji prepravky s materidlem a cesty,
kudy se pohybuje paletovy a vysokozdvizny vozik. Je to také z diivodu, ze se stale pro stroje
hleda vyuzitelngj$i misto. Proto je nutné tyto prostory vyznacit, alesponi provizorné, nez se
ustali kone¢né rozlozeni stroji po mistnosti.

Pii vétsi kapacité vyroby by bylo vhodné zvétsit prostory a oddélit sklad a michdni barev
do dvou samostatnych prostor, a to z divodu pfedpokladu vétsi koncentrace Skodlivych par
amozného pozaru. DalSim opatfenim by mélo byt centrdlni odsdvani, momentalné je
odsavani jen u jednotlivych strojii. Je potfeba mistnost s chemickymi latkami zabezpecit tak,
aby do ni mohli vstupovat jen opravnéni zaméstnanci, ktefi tyto latky pfipravuji a michaji.
Naptiklad oteviranim dveti Cipy.

Zamg¢stnavatel umoznuje piistup k informacim, které jsou na bezpecnostnim listu ohledné
smési a latek, které zaméstnanci pouzivaji a jejichz ucinku jsou vystaveni béhem své prace.
Pro zaméstnance by bylo vhodné pfi prvnim néastupu do zaméstnani v evidencni listu
podepsat, ze se poucili, jak zachazet s barvami a latkami, které se pouzivaji na Tisku.

Navrhuji vétsi informovanost ohledné 1¢katskych prohlidek, aby nedochazelo k prodlevam
mezi proslou a novou lékaiskou prohlidkou, aby zaméstnanec byl informovan s dostate¢nym
pfedstihem emailem nebo telefonni zpravou. Tyto informace musi byt predany v elektronické

podobé¢ 1 vedoucim pracovnikim. Je nutné apelovat na disledné dodrzovéani pouzivani
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pridélenych OOPP, jejich kontroly a pifipadné sankce. Piikladem musi jit 1 vedouci
pracovnici.

V mistnostech na pracovisti Tisku by bylo vhodné zvysit kapacitu stavajiciho osvétleni
3200 Im na 5000 Im. Vzhledem k mal¢ plose tisku navrhuji, pfidat ke kazdému pracovnimu
mistu zvétSovaci lupu a ptidavné bodové svétlo. Nebude se tak namahat zrak pracovnika jako
dnes.

Veskeré nedostatky, které se zjisti, by mély byt zapsany v interni knize bezpec¢nosti prace
s ur¢itym terminem, do kdy a kdo, by mél napravné opatieni provést.

Kontrola vrcholovych manazert BOZP by méla probihat nahodile, aby byl dalsi podnét

k naprave.
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ZAVER

V bakalarské praci bylo provedeno zhodnoceni systému BOZP ve vybrané vyrobni
spole¢nosti MARKER CZ s.r.0. na pracovisti Tisku.

BOZP je soubor opatieni, které pii dostate¢né kontrole a dodrzovani stanovenych ptedpist,
tvofi idealni podminky k tomu, aby nedochazelo k ohrozeni a poskozeni lidského zdravi.
Cilem téchto opatieni je prevence rizik, identifikace a vyhodnoceni rizik. Bezpecnost prace se
fidi normami ISO A OHSAS. Spravné proskolovani zaméstnanci v BOZP a jejich nasledna
kontrola jejich dodrzovani, ma za ndsledek snizovdni pracovnich urazii na pracovisti.
Bezpecnost jde v ruku v ruce s dobrymi pracovnimi vykony.

K vyhodnoceni rizik byla pouzita Jednoduchd bodovd metoda a vyhodnoceni bylo
zaméfeno na pracovisté Tisku. Provedenym Setfenim byly specifikovany nejvyznamné;jsi
pracovni ukony, pfi kterych mohou vzniknout rizika. Rizika byla vyhodnocena jako
akceptovatelna. Mirnd rizika piedstavuji mechanické prace a sefizovéani strojii a zafizeni
ataké prace na elektrickych zafizenich. Z analyzy vySly rovnéz nedostatky chybéjiciho
bezpec¢nostniho znaceni pro cesty, kudy se zaméstnanci pohybuji.

Osobni ochranné pracovni pomicky, které jsou atestovany nakupuje firma u provétenych
a certifikovanych dodavateli.

Informace zpracované v bakalatské praci byly ziskdny na zdklad¢ osobnich konzultaci
s vyrobnim feditelem, s internim OZO a z podnikovych internich materiali.

Pro pracovisté¢ Tisku byly navrzeny navrhy na zlepSeni, které mohou vést ke zlepSeni

systému BOZP ve firmé. Tyto navrhy maji charakter drobnych doporuceni.
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