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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace na téma Analyza fizeni lidskych zdroji a vedeni lidi ve vybranych podnicich byla rozdélena na
pét na sebe navazujicich kapitol. Prvni kapitola definuje zakladni pojmy managementu respektive manazerskych
funkci a manazerskych vlastnosti a dovednosti. Druhd kapitola se v teoretické rovin¢ zabyva komparaci
manazerskych funkci vedeni lidi a personalistiky. Tteti kapitola jiz pfedstavuje metodiku praktické ¢asti této
diplomové prace. Vysledky praktické ¢asti shrnuje kapitola ¢tyfi s ndzvem Analyza vlastnosti a osobnosti
manazera v 21. stoleti v ¢eskych organizacich. Pata kapitole jsou zavéry a doporuceni.

Student prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou, a to jak ceskou, tak cizojazy¢nou piedevsim
Vv kapitolach ¢&islo jedna a dva. Z hlediska schopnosti provést analyzu oceiiuji kapitolu ¢islo étyii a jeji shrnuti
mozny doporuceni v kapitole pét.

Velmi diskutabilni je z hlediska celkového hodnoceni samotné téma této diplomové prace. Osobné bych oznacil
samotnou komparaci manazerskych funkci vedeni lidi a personalniho obsazovani za velmi obtizné téma. Student
pii zpracovani takto t¢zkého tématu musel projevit schopnosti a dovednosti, které¢ by byly oc¢ekavany spise u
prace typu diserta¢ni. Toto se projevilo v naplnéni cile samotné diplomové prace, kde vysledky nelze hodnotit
jako vynikajici, ale pouze jako primérné. Z tohoto diivodu hodnotim praci jako vyborné minus.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Systém Theses vykazuje mensi shodu nez 5%. Z tohoto diivodu nepovazuji praci za plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

V ramci rozpravy by diplomant mohl upfesnit zakladni teoretické i praktické rozdily mezi sledovanymi

manazerskymi funkcemi diplomovou praci.
Jaky je nazor diplomanta na budouci vyvoj vedeni lidi a personalistiky v ¢eskych organizacich?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 7.5.2019
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