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Ostatni pripominky k praci

Studentka zpracovévala diplomovou praci, jejimz cilem bylo analyzovat vliv rastu kvality lidského kapitdlu na
vykonnost a konkurenceschopnost vybraného podniku. Prace je rozdélena do péti kapitol. V prvnich tiech
kapitolach studentka vymezila zakladni teoretické aspekty problematiky lidskych zdroji a konkurenceschopnosti
podniku. Ve ¢tvrté kapitole studentka predstavila vybrany podnik a analyza dopadu rtistu kvality lidského kapitalu
na konkurenceschopnost podniku je ptedmetem paté kapitoly.

Studentka pfi zpracovani prace vychazela z internatnich i vetejné dostupnych materialti spolecnosti. V praci jsou
podrobné popsany lidské zdroje spole¢nosti, jejich fizeni a rozvoj. Za kritérium konkurenceschopnosti studentka
zvolila schopnost podniku realizovat své sluzby, upeviovat a rozsifovat pozici na trhu. A jsou uvedeny konkrétni
priklady z praxe firmy. S ohledem na téma prace mohla byt studentkou zvolena jina firma, ve které by kvalita
lidskych zdroji méla prokazatelnéjsi vliv na konkurenceschopnost firmy. V zavéru prace studentka provedla
SWOT analyzu a na jejim zéklad¢ stanovila doporuceni pro firmu. Prace ma ptredevsim popisny charakter, chybi
hlubsi analyza dané problematiky. Diplomova prace spliiuje nalezitosti kladené na zavérecné prace.

Vyjadreni k vystuptiim ze systému Theses

Predlozena bakalarska prace neni plagiat, podobnost s ostatnimi pracemi byla vzdy mensi nez 5 %.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Mit dostatek kvalitnich lidskych zdroji pedstavuje pro firmu vyznamnou konkuren¢ni vyhodu.

Domnivate se, ze s ohledem na nastupujici 4. priimyslovou revoluci, se tento predpoklad zméni?
Projevuje se trend digitalizace 1 ve Vami vybrané firme?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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