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Ostatni pripominky k praci

Bakalafska prace je rozdélena do 5 kapitol. V prvnich dvou kapitolach bakalantka vymezuje zékladni pojmy
managementu a fizeni lidskych zdrojii. V tieti kapitole pfedstavuje spoleénost Continental AG. Ctvrta kapitola,
kterou lze povazovat za stézejni, analyzuje fizeni lidskych zdrojii v dané spolecnosti, respektive u Continentalu
Trutnov, s.r.o. Pata kapitola shrnuje vysledky analyzy a navrhuje doporuceni ke zlepseni.

Celkov¢ 1ze praci hodnotit jako primérnou. Autorka sice prokazala schopnosti pracovat s odbornou literaturou a
analytického mysleni. Jak u literarni reSerSe, tak u samotné analyzy lze povazovat za slabou stranku hloubka
obou dvou avizovanych ¢innosti. Abych mohl hodnotit praci, jako vybornou musela by byt jak literarni reserse,
tak samotna analyza hlubsi. Z téchto diivodu praci hodnotim pouze jako velmi dobrou.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Mira shody je pod 5 % s nalezenymi soubory. Prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

Ktera doporuceni ze zavéru prace budou v dané firmé implementovany?
Jak se projevi v fizeni lidskych zdroji u Continental AG takzvany prumysl 4.0?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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