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Pripadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:

PredloZena bakalaFska prace (BP) S. Smejdové se zabyva velmi aktualni problematikou, a sice age
managementem. Problematice age managementu je v sou¢asné dobé vénovana mnohem vétsi pozornost v
zahrani&i, nicméné i v Ceské republice se v poslednich nékolika letech objevuiji vybrané studie, které se age
managementem zabyvaji. Z toho divodu je na misté ocenit autorinu snahu zpracovat dané téma. Autorka si v
Uvodu spravné stanovila cil prace: "..teoreticky seznamit s problematikou age managementu, zanalyzovat
strukturu zaméstnanct v daném podniku, zjistit souc¢asny vztah podniku k age managementu. Ve finale navrhnout
vhodny postup a opatfeni pro implementaci age mnanagementu v podminkéch Ceské posty, s.p." (s. 10).

Na zakladé obsahu BP Ize konstatovat, Ze cil prace byl jednoznaéné naplnén. Z textu BP je zfejma provazanost
mezi jednotlivymi ¢astmi prace. Autorce se podafilo na zakladé reSerSe dostupnych zdroji ospravedinit, proc je
obsahem druhé kapitoly analyza vékové struktury zaméstnancu, a sice z ddvodu, Ze implementace age
managementu v jakémkoli podniku si v prvni fadé vyzaduje detailni seznameni pravé s vékovou strukturou
zaméstnancl. Na zakladé této skutecnosti Ize jednoznaéné vnimat provazanost mezi prvni a druhou kapitolou
prace. Soudasti analytické &asti je také rozhovor s vedoucim odboru rozvoje lidskych zdroji Ceské posty, s.p.
Zarazeni rozhovoru do BP Ize povaZzovat za velmi vhodné, a to z ddvodu, Ze na zakladé vystuput rozhovoru byl
nasledné vymezen prostor pro navrhovou ¢ast. Samotné navrhy je mozné povazovat za vhodné a piné
realizovatelné v podminkach Ceské posty, s.p.

8. Smejdova ke zpracovani BP piistupovala iniciativng, pracovala samostatné, dodrzovala predepsané terminy
a jednotlivé Easti konzultovala. Na zakladé vySe uvedeného hodnoceni konstatuji, Ze BP splfuje poZadavky



kladené na BP a z pozice vedouciho BP ji navrhuji hodnotit klasifikaénim stupném A - vyborné.

V ramci obhajoby prosim, aby se autorka vyjadfila k nasledujicimu:

1, V pfipadé implementace Work Ability Indexu do prostfedi Ceské posty, s.p., je dle Vaseho nazoru mozné
ocCekavat rozdil mezi hodnotami indexu ve skupiné zaméstnanct dusSevné pracujici a hodnotami indexu ve
skupiné zaméstnanc fyzicky pracujici?

2, V navrhové ¢asti (oddil 3.3) uvadite dalSi opatfeni souvisejici s pracovni schopnosti - jednotlivé navrhy
vychazeji mimo jiné i z rozhovoru s feditelem odboru rozvoje lidskych zdroj(i, nicméné jsou nékteré z téchto
navrh( i napf. v modifikované podobé v souc¢asné dobé realizovany v podminkach jinych evropskych narodnich
postovnich operatori?

3, Z textu prace je zfejmé, Ze v souéasné dobé& dochazi v Ceské republice ke znaénym demografickym zménam,
je tento trend typicky jen pro Ceskou republiku nebo je tento trend patrny i v jinych statech Evropy &i na jinych
kontinentech?

Bakalarska prace prosla kontrolou plagiatorstvi a na zakladé vysledk( je mozné konstatovat, Ze prace nevykazuje
znamky plagiatorstvi.

100 - 91 bodl = A - vyborné 70 - 61 bodl = D - velmi dobfe minus
90 - 81 bodu = B - vyborné minus 60 - 51 bodl = E - dobfe
80 - 71 bodu = C - velmi dobre 50 - 0 bodu = F - nesplnéno



