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Cilem prace byla analyza manazerskych funkci zejména fizeni lidskych zdroji ve

vybrané spolecnosti. Na zaklad¢ analyzy autorka méla navrhnout mozna zlepseni
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Ostatni pripominky k praci

Bakalafska prace s tématem Rizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci byla rozélenéna do Sesti kapitol. V
prvni kapitole autorka vymezila zakladni pojmy manazerskych funkci, druha kapitola popisuje zakladni
pojmoslovi fizeni lidskych zdroji, ¢tvrta kapitola charakterizuje bakalatkou vybrany podnik Frencl s.r.o.,
nasledujici Casti prace se bakalantka vénuje analyze manazerskych funkci a fizeni lidskych zdrojii a navrhuje
mozna zlepSeni.

Lze konstatovat, ze deklarovany cil bakalafské prace byl naplnén. Autorka prokédzala schopnost pracovat
s odbornou literaturou, a to na Urovni, jak se predpoklada u dané¢ho typu a stupné vysokoskolského vzdélani.

Provedenou analyzu lze vSak hodnotit pouze jako primérnou. Také mozné ndvrhy zlepSeni jsou pouze
V primérné urovni. Z téchto vyse zminénych diivodd hodnotim praci pouze jako velmi dobrou.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Ktera doporuceni z bakalarské prace byla v daném podniku implementovana?

2. Jak by autorka zhodnotila fizeni lidskych zdroji v dané organizace v navaznosti na manazerskou funkci
organizovani?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: velmi dobie

V Pardubicich 23.5.2017
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