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Vliv podnikové kultury na fizeni lidskych zdrojt

Cilem prace je identifikovat aspekty fizeni lidskych zdrojd, které nejvice ovliviiuje

obsah podnikové kultury, a to na zakladé literatury, nejnovéjsich vyzkumnych studii a
analyzy v konkrétni ¢eské firme.
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Naroc¢nost tématu
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Ing. Michaela Striteska, Ph.D.
Ekonomika a management
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nevyhovujici

nelze
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Teoretické znalosti O O O U
Vstupni udaje a jejich zpracovani O O | O
Pouzité metody O O O U

Kritéria hodnoceni prace

P o " e b el nelze
vyborné velmi dobre vyhovujici nevyhovujici hodnotit
Stupeii splnéni cile prace O O O O
Puvodnost zapracovani tématu O
Adekvatnost pouzitych metod O O ] U
Hloubka provc':dene analyzy O O . 0
(ve vztahu k tématu)
Logicka stavba prace a rozsah O O O O
Fréce s éesch)u avzahrar}iém’ O 0 ] 0
iteraturou vcetné citaci
Formalni Gprava prace
(text, grafy, tabulky) - = H =
Jazykova troven
(styl, gramatika, terminologie) - . H =
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stiedni
Pro teorii O O O
Pro praxi O O O
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Ostatni pripominky k praci
Prace je zpracovana piehledné s logickou strukturou a zvolené postupy pro naplnéni stanoveného cile jsou
odpovidajici. Na zakladé provedeného dotaznikového Setfeni ve zkoumané firmé a analyzy zavislosti byly

zjistény zajimavé vysledky. Vytknout lze jen pfilis§ obecnd doporuceni ke zlepSeni a drobné stylistické
nedostatky.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 0% — neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jakym konkrétnim zpisobem byste zabezpecéila ztotoznéni zaméstnancti s hodnotami a cili
analyzované spole¢nosti?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 22.5.2018
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