OPONENTSKY POSUDEK
DIPLOMOVE PRACE

s ndzvem:

BUDOVANI PODNIKOVE KULTURY

Poslucha¢: Bce. Jana Bachurova

Oponent: Ing. Tomas Sykora

Struktura prace

Diplomovéa prace je strukturovana od teoretického zédkladu, ktery se zabyva popisem
podnikové kultury, ptfes definici a srovnani metodik vyzkumu, az po praktickou praci ve
vybrané spolecnosti. Zvolend struktura je naprosto adekvatni ke zpracovanému tématu a
obsahuje patti¢nou logickou ndvaznost pro spravné pochopeni celé prace.

Zvoleny postup FeSeni, adekvatnost pouzitych metod

Postup feseni prace a splnéni cile je zvoleno adekvatné a Ctenafi prace umoziuje spravné
pochopeni  problematiky a  navaznost jednotlivych  témat.  Vyborné  jsou
okomentovany i zavéry v praktické casti prace, které se zamé&fuji na dil¢i vysledky
Z dotaznikovych Setfeni. Dil¢i zhodnoceni umoziluji detailn€jsi ndhled na jednotlivé vysledky
dotaznikovych okruhli oproti obecnému zavéru z dotazniku.

Prakticka a teoreticka vyuZitelnost vysledkii

Diplomovéa prace obsahuje mnoho materidli, které mohou spole€nosti redlné vyuzit.
Modelovy dotaznik, metodiky, zavéry, formulace otdzek a mnoho dalSich v praci feSenych
forem, muze podnik o podobném rozsahu zaméstnancu jisté vyuzit.

Formalni iprava a jazykova uroven

Po formalni 1 jazykové strance je diplomova prace kvalitné zpracovana a obzvlasté ocenuji i
jasnost stanovenych otazek pro dotaznik a to n€kdy 1 v komplikované;sich ptipadech.

Prace s informaénimi zdroji

Diplomantka pro svou praci pouziva tisténé i elektronické zdroje. To shleddvam jako
odpovidajici pro takovy rozsah a hlavné aktudlnost celé¢ prace. Zaroveinl ocenuji praci se
zahrani¢nimi publikacemi, které se zapojuji nejen v teoretické ¢asti o podnikové kultute, ale
hlavné v ¢asti o soucasné problematice podnikové kultury.

Splnéni stanovenych cili

Diplomové prace je vyborné zpracovana ve vSech vySe zminovanych smérech a splituje
piedem zvoleny cil. Velmi radd doporucuji diplomovou praci k obhajobé a navrhuji
klasifikovat na vybornou. (A)



Navrhované otazky

1) Cim by se mohlo lisit dotaznikové Setieni u mnohem vé&t§i spoleGnosti nez je
zminovana spolecnost VEIDEC s.r.0.?
2) Jakych chyb by se mélo vedeni pii zavadéni navrhovanych zmén vyvarovat?
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