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ANOTACE

Zamérem prdce je zkoumat postaveni Zen a muzii na trhu prace v Ceské republice. V praci budou
definovany zakladni pojmy spojené s genderovou problematikou a diskriminaci, dale bude popsan vyvoj
postaveni Zen a muzi a jejich rovnost prileZitosti na trhu prace. Cilem je pomoci analyzovani trhu prace
objasnéni genderové problematiky.

KLiCOVA SLOVA

gender, diskriminace, trh prdce, rovnost

TITLE

Gender problems at labour market

ANNOTATION

The purpose of my bachelor thesis is position of women and men on the labour market in the
Czech Republic. In my thesis will be defined basic terms related with gender problems and
discrimination, also there will be described the evolution of women’s and men’s position on the
labour market. The aim is the analysis of the labour market and clarification of the gender
issues.
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Uvobp

Tématem této bakalaiské prace je Genderovéa problematika na trhu prace v CR. Toto téma
je v posledni dobé velmi diskutované. Rovnost ptilezitosti muzii a Zen na trhu préce je jednou
ze zakladnich hodnot Ceské republiky i Evropské unie. I pies to, Ze zasada rovnosti byla
zakotvena jiz v ustavé prvni republiky stale jesté existuji nerovnosti a zeny jsou na trhu prace
zastoupeny v hiife placenych odvétvich a nedostateCné obsazuji pozice s rozhodovacimi

pravomocemi.

Bakalafska prace se déli na Ctyfi kapitoly. V prvni kapitole nazvané ,,Trh prace a rovné
prilezitosti muzi a Zen“ jsou vysvétleny pojmy jako je rovnost ¢i diskriminace, je tu také
popsana legislativni Uiprava a nelegislativni nastroje pro podporu rovnych pftilezitosti na trhu
prace. Druha kapitola je zameéfena jiz konkrétné na genderovou problematiku. Na zacatku
kapitoly jsou objasnény zakladni pojmy problematiky jako je gender, pohlavi a genderové
stereotypy, poté je definovan pojem genderové segregace a jeji déleni na horizontdlni
a vertikdlni. Nasledné jsou uvedeny moznosti harmonizace prace a rodinného Zivota
z genderového aspektu, protoze pravé rodina a matefstvi jsou jednim z nejCastéjSich pficin
znevyhodnovani na zakladé¢ pohlavi. V zavéru kapitoly je popsadn problém rovnosti
v odménovani i s hlavnimi pfi¢inami a dusledky. Pfedposledni kapitola je zamétena na vyvoj
postaveni obou pohlavi, a to jak ve spolenosti, tak i na trhu prace Ceské republiky. Tieti
kapitola je doplnéna i pro lep$i znazornéni o Casovou osu vyvoje postaveni obou pohlavi
provedena analyza genderové problematiky na trhu prace kvantitativnim vyzkumem pomoci
dotaznikového Setfeni zaméfené na kraj VysoCina. V zavéru kapitoly je shrnuti vysledki

vyzkumu a navrhnutd doporuceni pro stat, zaméestnavatele 1 zaméestnance.

Cilem prace této bakalarské prace je pomoci analyzy trhu prace objasnit genderovou
problematiku. V praci bude zkoumano postaveni Zen a muZii na trhu prace v CR. Nejprve
budou definovany zakladni pojmy spojené s genderovou problematikou a diskriminaci

a dale bude popsan vyvoj postaveni Zen a muzi a jejich rovnost prileZitosti na trhu prace.
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1 TRH PRACE A ROVNE PRILEZITOSTI MUZU A ZEN

3

, Irh prace je oblasti, kde je v rovnosti postaveni obou pohlavi snad nejvice rozdilu. "
(Ferrarova, 2009, s. 3) Jde napf. o rozdily ve vysi platd, kdy podle CTK v roce 2017 si zeny
v soukromém sektoru vydélavaji v priméru 24 % méné nez muzi. Ve vefejném sektoru rozdil
¢ini v pruméru 17 %. Dal§im ptikladem muze byt také postup pii vybéru novych zaméstnanci,
kdy jsou zeny okolo véku 30 let, u kterych se predpoklada, ze budou mit déti nebo uz malé déti
maji, za nestabilni a rizikové zaméstnankyné€. Rovnost pfilezitosti na trhu prace je vSak jak
v Ceské republice, tak i na mezinarodni Grovni upravena legislativou. (Vohlidalova, 2006;

CTK, 2017)

Zéakladnim pravnim pramenem, ktery zakazuje diskriminaci a ukldda povinnost rovného
zachézeni je Listina zékladnich prav a svobod, kde ve ¢l. 3 odst. 1 Ize nalézt: ,, Zakladni prava
a svobody se zarucuji vsem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry
a nabozenstvi, politického ci jiného smysleni, narodniho nebo socialniho puvodu, prislusnosti
k ndarodnostni nebo etnické mensine, majetku, rodu nebo jiného postaveni.“ Rovné postaveni

muzi a zen na trhu prace pak upravuje také zakonik prace.

Dalsim zédkonem upravujicim tuto problematiku, je zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti,
ve kterém je v §4 je zakotvena zasada rovného zachazeni a zdkazu diskriminace pfi uplatiovani
prava na zameéstnani. Zakon uvadi, Ze ,.pri uplatinovani prava na zaméstnani je zakdzdna
jakakoliv diskriminace*. Vymezuje, fadu diskriminac¢nich divodt jako je napf. pohlavi,
sexualni orientace, ve€ku, manzelského a rodinného stavu, téhotenstvi, mateistvi a dalsi.
V zdkonu o zaméstnanosti Ize nalézt odkaz na tzv. antidiskrimina¢ni zadkon (zakon ¢.198/2009
Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné
nekterych zakont), ktery blize vymezuje rovné zachazeni a zdkaz diskriminace. Definuje pojmy
jako je pfima a nepiima diskriminace, obtéZzovani také sexudlni obtézovani, dale v ndm
vymezuje pravni prostiedky ochrany pired diskriminaci. (Hubalek, Stépankova, Zamboj, 2008)

Princip rovnosti je i upraven v zédkladnich pramenech prava Evropské Unie, a to konkrétné
ve smlouvé Rimské (1957) a Amsterodamské (1997). Rovné zachazeni je také jesté upraveno

v dalsich vice nez 13 smérnicich. Vstupem CR do EU byly tyto smérmice postupné

transformovany do ¢eského prava formou euronovel zékoniku préace. Jednalo se napf. o:
- zékaz jakékoliv diskriminace z dlivodu pohlavi;
- zasada rovného zachéazeni s zenami a muzi v piipadé¢ odborné pfipravy, piistupu
k zaméstnani a sluzebnich povyseni ¢i pracovnich podminek;

- zasada stejné odmeény za stejnou praci a dalsi.
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1.1 Rovnost

Podle Stangové (2010) patii princip rovnosti k zdkladnim piedstavam kazdé pravni kultury
uz od dob Antickych. V modernich evropskych déjinach byla myslenka rovnosti nastolena
francouzskymi osvicenci v 18. stoleti a zakotvena v Deklaraci prav clovéka a obcana
z26. 8. 1783. Tento dokument byl zcela zasadnim pro vyvoj dalSich otazek tykajicich se
rovnosti a zakazu diskriminace. Do doby pied pfijetim tohoto dokumentu bylo uspotradani
spolecnosti v Evropé hierarchické, a proto nebylo mozné uvazovat o rovnosti nebo

rovnopravnosti.

Rovnost tak jak je zndmé v soucasné dobé je vysledkem zrani spolecnosti, kterd dospiva
k zavéru, ze lidé jsou rozdilené bytosti. Jsou si vSak mezi sebou rovny v pravech. Kazda lidska
bytost je jedinecnd a neopakovatelnd, proto nelze tvrdit, Ze diky tomu, Ze jsou si 1idé rovni jsou
stejni. Kazdy ¢lovek je vybaven jinou genetickou, fyzickou i psychologickou vybavou a ta ho

¢ini origindlem. (Koldinské, 2010)

Formalni rovnost lze v ¢eském jazyce oznaclit jako rovnopravnost. Tedy rovné postaveni
¢lent spolecnosti pred zakonem, kdy rovnopravnost je mozné vnimat jako rovna prava zarucena

vSem, na které se vztahuje dand pravni norma. (Koldinska, 2010)

V ramci materidlni rovnosti znamena rovnost ptilezitosti vytvoreni takovych podminek, aby
vsichni méli ve svém Usili stejnou vychozi pozici. Rovnost ptilezitosti je vSak problematicka
z hlediska dosaZeni vysledku. I kdyZ by vSichni byli postaveni na stejnou vychozi pozici,
neznamena to, ze ti kteti jsou v této chvili méné vybaveni vzdélanim, socidlnimi navyky by
mgéli stejnou moznost jako ti, co byli na tuto pozici postaveni s lepSim ,,vybavenim*®. Ma-1i byt
zaruCena skute¢nd rovnost, je tfeba zohlednit individudlni situaci jednotlivce a zaroven

spolecensky kontext, v némz ma byt rovnost realizovdna. (Koldinska, 2010)

PoruSeni rovnosti je zdsah do prav clovéka, jehoZz vysledkem bude nastoleni nerovnych
podminek mezi jednotlivci. AvSak v socidlnim pravu se 1ze setkat se situacemi, kdy za urCitych
podminek pravu pfiznad vice narokd napf. jedincim a jejim rodinam, ktefi jsou urcitym
zpiisobem znevyhodnéni v rdmeci spole€nosti. Tyto prava vSak nejsou poskytovéana plosné, ale
pouze tém, co splni zdkonem stanovené podminky. Skutecnost, Ze systémy socidlni ochrany
nejsou poskytovany plosné€, vSak neporusuje zasah do rovnosti, ani negativni zdsah do prav.
Poruseni rovnopravnosti bude pfipustné také tam, kde je v zajmu zachovani solidarity ve

spole¢nosti. (Koldinska, 2010) S rovnosti izce souvisi i pojem diskriminace.

12



1.2 Diskriminace

Tento pojem pochazi z latinského ,,discriminare”, kde znamend rozdélovat, rozliSovat
a ¢init rozdily. Pfesna definice pojmu diskriminace, ale neexistuje. Diskriminace se da vysvétlit
jako rozliSovani, omezovani nebo znevyhodnovani je osoby ¢i skupiny osob na zaklade

nékterého z diskriminaénich diivodt nebo znaku. (Stangova, 2010)
Mezi zakladni diskriminaéni znaky je mozné podle Stangové (2010) zafadit:

- pohlavi, rasa, barva pleti, vek;

- manzelsky ¢i rodinny stav, sexudlni orientaci;

- Clenstvi a ¢innost v politickych hnutich a stranach;
- nabozenské ¢i politické smysleni;

- narodnostni nebo sociadlni ptivod;

- majetkové poméry.

Diskriminaci je mozné rozdé€lit na diskriminaci pozitivni a negativni. Kdy u pozitivni
diskriminace dochazi k odliSnému chovani k osobé nebo skupin€ osob, které nicméné neni
zaméfeno proti nim a nijak nezhorSuje jejich postaveni. Negativni diskriminace se dé€li na

piimou a nepiimou. (Stangova, 2010)

Ptimou diskriminaci se podle ¢l. 2 Smérnice Rady 2004/113/ES ,,rozumi, pokud se s jednou
osobou zachazi z diivodii jejiho pohlavi méné priznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by

se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci. *

O neptimou diskriminaci by se podle ¢l. 2 Smérnice Rady 2004/113/ES jednalo ,,pokud by
v dusledku zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria zvyklosti byli znevyhodnény osoby jednoho
pohlavi, v porovnani s osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo
praxe jsou objektivné odiivodnény legitimnim cilem a prostredky k dosazeni uvedeného cile jsou

primérené a nezbytné“.

1.3 Nelegislativni nastroje

Mimo legislativnich nastroji vyuzivd EU k podpofe rovnych piileZitosti i nastroje
nelegislativni. Tyto nastroje se daji rozdélit, jak je vidét na obr. 1 do dvou skupin, a to na
skupinu fungujici na principu:

- institucionalni podpory;

- finané¢ni podpory.
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Do skupiny institucionalni podpory se pak fadi Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi
a Evropsky institut pro genderovou rovnost. Skupinu finan¢ni podpory pak zejména tvofi

Evropsky socidlni fond.

VR
Nelegislativni

nastroje

N
N N\

Instituciondlni Finanéni podoo
podpory podpory
N N
Vybor pro prava zen Evropsky institut pro Evropsky socialni
a rovnost pohlavi genderovou rovnost fond
_ _ _

Obrazek 1: Nelegislativni nastroje

Zdroj: viastni zpracovani

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi (FEMM) je jednim z 20 stalych vybori Evropského
parlamentu a zabyva se pravy Zen a rovnosti pohlavi. Redi otazky tykajici se nerovného
odménovani, ekonomické nezéavislosti Zzen, chudoby Zen, nedostatecného zastoupeni Zen
v rozhodovacim procesu atd. Cilem tohoto vyboru je pfinést zménu a dosdhnout toho, Ze se

genderové otazky stanou soucasti vSech politik EU.

v —

v —

Evropsky institut pro genderovou rovnost

Evropsky institut pro rovné postaveni zen a muzl (EIGE) je nezavislym organem EU.
Ukolem tohoto organu je posileni podpory rovnosti Zzen a muzi véetné zaclenéni rovnosti do
vSech politik EU. Snazi se bojovat proti diskriminaci na zéklad¢ pohlavi a zvysit povédomi
o genderové rovnosti u obcanti EU, usiluje o to, aby se rovnost Zzen a muzu stala skute¢nosti

v EU 1 mimo ni.
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Za timto ucelem realizuje vyzkum a poskytuje k dispozici udaje a osvédcené postupy, jako

jsou napt.:
- shromazd'uje statistické tidaje a vypracovava studie o rovnosti Zen a muzii v EU;,

- monitoruje, jak EU plni své mezinarodni zdvazky, tykajici se rovnosti Zen a muzii
a vypracovava o pokroku v této véci rocni zpravu;
- bojuje proti nésili pachanému na zenach a koordinuje evropskou kampan Bila stuzka,

pomoci ni se snazi, aby se muzi zapojovali do feSeni tohoto problému.

Jednim z produktti EIGE je Gender Equality index neboli index rovnosti zen a muzi, ktery
je souhrnnym ukazatelem, méficim komplexni koncepci rovnosti zen a muzi
a prostfednictvim politického ramce EU pomaha sledovat pokrok v oblasti rovnosti Zen.

(Evropa. Eu, 2018; EIGE, 2018)

Jako dalsi produkt EIGE lze oznacit tzv. Gender mainstreaming, coZ by se dalo ptelozit jako
jakasi platforma pro zacletiovani hlediska rovnosti zen, byl na mezindrodni Grovni pfijat jako
strategie k realizaci genderové rovnosti. Znamend, ze pii vSech rozhodovacich procesech se
jako jedno z hodnoticich méftitek pouziva hodnoceni pozitivniho ¢i negativniho dopadu
rozhodnuti na muZe a Zeny. Tento institut byl zfizen v roce 2010, sidli ve Vilniusu v Litvé

a nyn¢jsi feditelkou je Virginija Langbakk. (Evropa. Eu, 2018; EIGE, 2018)
Evropsky socialni fond

Evropsky socidlni fond (ESF) je jeden ze tii strukturdlnich fondd EU, ktery je kliCovym
nastrojem pro realizovani politiky zaméstnanosti. Jeho hlavnim poslanim je rozvijet
zamg&stnanost, snizovat nezaméstnanost, podporovat socidlni zalefiovani osob a rovné
prilezitosti se zamétenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. Fond investuje do rekvalifikace
a odborné¢ho vzdélavani hlavné v téch oblastech, v nichz se vyskytuji problémy s vysokou
nezaméstnanosti. Nezabyva se v§ak pouze politikou zaméstnanosti, ale ma se aktivné podilet
na dosahovani socialnich a hospodatskych ciltit EU. V programovém obdobi 2014 - 2020 phjde
Z pro CR z tohoto fondu 3,43 mld. €. (Frizlova, 2005 - 2018; MMR, 2012)
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2 GENDER A JEHO VLIV NA POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE

Slovo gender pochazi z fectiny, kde znamena rod, bylo pfevzato do spousty evropskych
jazykl, a stalo se tak jejich nedilnou soucasti. V ¢es§tiné méd mnoho vyznami, muze byt
vysvétlovano nejen jako pohlavi, ale i jako rod a rodina. Pojem gender v angli¢tiné zahrnuje
predevSim spoleCensky podminéné kulturni a socidlni rozdily, ocekavani, predsudky
a specifika v postaveni muzi a zen. Je také socidlni kategorii diky, které lze sledovat
a interpretovat rozdily mezi muzi a zenami v riiznych sociokulturnich kontextech, zaroven
i formy poruSovani lidskych prav v demokratickych statech. Pojem pohlavi se pouziva
v ptipad¢, pokud je pojedndvano o zékladnich fyziologickych rozdilech mezi muzi a Zenami
(Vésinova-Kalivodova, Matikova, 1999). Jak Koldinska (2010, s. 20) uvadi: ,,Z pravniho
hlediska se vztahuje k biologickym a geneticky podminénym rozdilum tykajicich se napr.

tehotenstvi, kojeni a obvyklym rozdiliim ve fyzické sile. *

2.1 Genderova rovnost

Je opakem generové nerovnosti, nikoliv vSak genderovych rozdili. Cilem genderové
rovnosti je podporovat plnou U€ast muzl i zZen na spoleCenském déni. Po dlouhou dobu byl
tento termin definovan jako stav, kdyz jsou garantovana rovna prava, rovné prilezitosti, rovné
podminky a rovné zachazeni chlapciim a divkdm a muziim i Zendm a to ve vSech oblastech
ivota a ve viech sférach spole¢nosti. Podle Stangové (2010, s. 54) tento pojem znamena:
., vyrovnané zastoupeni, kompetence a zviditeliiovani obou pohlavi ve vsech sférach verejného

i soukromeého Zivota. “

V soucasnosti uz je na genderovou rovnost pohlizeno jinak. Je dileZité brat v potaz, ze
zivotni podminky zen 1 muzu se lisi, a to hlavné v disledku matetské funkce Zeny. Hlavnim
problémem neni existence téchto rozdilt, ale prave to, Ze by tyto rozdily nemély mit negativni
vliv na zivotni podminky Zen 1 muzl, nemély by byt na zaklad€ nich diskriminovani. Mély by
pfispivat k vyrovnané délbé moci ve spolecnosti, ekonomice a pfi tvorbé politiky. Aby byla
mozna genderovou rovnost je nejprve tieba piijmout a hodnotit rozdily mezi muZzi a Zenami
stejnym zptisobem. Genderové rovnosti zatim nebylo dosahnuto a jeji dosazeni je nepietrzitym
procesem. (Stangova, 2010)

Jednim z mnoha zasadnich problémui mezi diskriminaci z divodu pohlavi a diskriminaci
napft. z rasového €1 etnického ptvodu je, Ze si nikdo rozumny nedovoli fict, Ze by napt. mozek
Africana byl mensi nebo méné vyvinuty neZ mozek bélocha. Byl by totiZ s nejvéEtsi

pravdépodobnosti oznacen za rasistu. Ale naproti tomu vétSina lidi bez problému piijme fakt,
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ze Zena a muz maji odlisSny mozek, ktery jinak funguje atd. Ob¢ pohlavi se totiz opravdu
navzajem lisi, a proto je té¢zké rozliSit ty rozdily, které by méli byt uznany a proti, kterym
vystoupit. Ve spoleCnosti je o pohlavi a genderu zazito spoustu stereotypti neboli

zjednodusenych a iracionalnich piedstav o skutecnosti. (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007)

2.2 Genderové stereotypy

Genderové stereotypy jsou zobecnéné predstavy odrazejici presveéceni o tom, jak se chovat,
oblékat, jak vypadat. Na jejichz zaklad¢ lidé ocenu;ji ostatni, ale také podle nich jednaji, mluvi

nebo dokonce mysli. (Kedron, 2014)

Z hlediska fyzické charakteristiky se ptedpoklada, Ze zena bude mit jemny hlas, lehkou chtizi
a ptvabny zevnéjsek a z psychologického hlediska, ze bude laskava, hodné na déti, upovidana,
slaba, emociondlni. Kazdy mé kulturou stanovena stejnd ocekavani, a to co znamena ,,byt

zenou“ nebo ,,byt muzem*. (Kedron, 2014)

A jak se vlastn¢ vytvari a dostavaji do védomi? Genderova vychova zacina jiz od raného
détstvi. Informace o genderu je mozné sdélovat napt. prostiednictvim obleceni napt. hol¢icky
nosi sukynky a obleceni v rizové barvé, na rozdil od chlapeckt, kteti jsou vétSinou obleceni do
modré a zelené barvy. Déle pak pomoci hracek, rizného chovani dospélych k divkam
a chlapcim. Pomoci jazyka se pfedavaji ,,genderova poselstvi®, pomoci nichz se pak formuji
hodnoty a normy vypovidajici o genderu. Kdyz se dité uci jazyk, tak se zaroven uci i jak ma
myslet, jak se chovat. Je mozné ze vétsi citlivost a emocionalita Zen oproti muzim se zaklada
jiz od utlého détstvi. Rodice totiz v rozhovorech s divkami pouzivaji vice slov vyjadiujicich
emoce. Naopak pti rozhovoru matky se synem zazniva napt. ,,Pfece se nerozbrecis kviili takové
prkoting. Bud’ chlap* ¢i ,,Pfece nebudes fiiukat, nebud’ jako holka, vzdyt’ jsi chlap!“ Pfedstavy
o genderu se tedy vytvareji jiz v détstvi a ,,doprovazi‘ nas po celou délku naseho Zivota, a aniz

bychom si to uvédomovali, ovliviiuji nase chovani. (Kedron, 2014)

S genderovymi stereotypy se lze setkat po celou dobu Zivota. Zeny jsou od jakZiva spojovany
s doméacnosti, matetskou roli a pé¢i o rodinu, a tak je na né€ 1 pohlizeno. Uchazi-li se mlada zena
o zamé&stnani, budouci zaméstnavatel predpoklada, Zze jednou bude chtit zalozit rodinu a mit
déti. Casto ji pak kvili tomuto diivodu vitbec nepiijme nebo zvoli pracovni smlouvu na dobu
urcitou, coz ji dostava do prekérni situace. A pokud ji zaméstna ma obvykle nizs§i ohodnoceni

nez opacné pohlavi na stejné pozici. (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007)

Niz8i plat je i jeden z diivodl pro¢ Castéji zlstavaji na rodiCovské dovolené, partner ma

vétSinou plat vyssi a predpoklada se, ze rodinu 1épe zajisti. KdyZ vSak odejde na rodicovskou
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dovolenou Zena, ,,vypadek* pak zbrzdi jeji kariérni postup a moznost uchézet se o Iépe placené
pozice. Protoze, kdyby na rodicovskou nesla tak béhem té doby by mohla 1épe kariérné rist
a dostat se k lukrativnéj$§im postiim. K rozhodnuti tomuto rozhodnuti vedou Zenu rizné na ni
pusobici faktory. Napft. pfedsudecnd rozhodnuti zaméstnavatele, ktery tvrdi ze by méla byt
predné matkou, dale pak predsudky spolecnosti a piedstavy, ze Zena nema na to, aby se uchazela
o Iépe placend a vyse postavend mista ¢i na praci v urcitych sektorech. Dalsim faktorem mtize
byt tlak partnera &i okoli, a to pravé v otazce odchodu na rodi¢ovskou dovolenou. Casto se viak
limituji 1 samy ftikaji si, ze by byly Spatné matky, kdyby nebyly se svym ditétem prvni roky
zivota. Stereotypy maji vliv na rozdéleni trhu préace, a pfedevsim na rozdéleni na ,,muzskou*
a ,,zenskou praci®, toto dé€leni je oznacovano jako genderova segregace. (Bobek, Bouckova,

Kiihn, 2007)

2.3 Genderova segregace na trhu prace

Genderova segregace na trhu prace je spoleCenskd d€lba price mezi muzi a Zenami
zjednoduSené¢ se da fict, Ze se trh d¢li na Zenskou a muzskou praci. Hlavnim faktorem segregace
jsou jiz vySe zminované genderové stereotypy. Ty byly vytvareny jiz od pocatkl vytvareni trhu
prace. Zeny ,nositelky Zivota® se mély starat o rodinu, zatimco muz ,hlava rodiny* rodinu
zaopatioval. Z dnes$niho pohledu byla nerovnost zapojeni do pracovniho procesu pomérné
logicka hlavné v dobach valky, protoze Zzeny nemély takové fyziologické dispozice potiebné
pro véléeni anebo fyzicky ndrocnou praci. Proto jejich ukolem byla vychova déti, péce
o domécnost a ,,udrZzovani tepla rodinného krbu*. (Jarkovska, LiSkova, Smidova, 2010; Sikel,

2015)

Genderova segregace je ukazatelem, pomoci n¢hoz 1ze provadét analyzu struktury a kvality
postaveni muzii a Zen na trhu prace. Lze ji dé¢lit na segregaci horizontalni a vertikalni.

(Jarkovska, Liskova, Smidova, 2010; Sikel, 201 5)

2.3.1 Horizontalni genderova segregace

Horizontalni genderova segregace znamena vysoky podil muzl ¢i Zen v urcitém sektoru ¢i
v ur¢itém povolani. Nejvétsi koncentrace muzil je zejména v technickych oborech a u Zen
prevazné ve zdravotnictvi, vzdélavani, socidlnich sluzbach atd. Toto rozlozeni zavisi, ale hlavné
na rozhodnuti a z4jmech jedincii o obor. Problémem jsou vSak rizné platové podminky pro
»zenska® a ,,muzska“ povolani. Kdy muzi maji v priméru o 25 % vyssi plat na nez Zeny na

stejné pozici nez zeny. (Jarkovska, Liskova, Smidova, 2010; Sikel, 2015)
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2.3.2  Vertikalni genderova segregace

Lze ji popsat jako nerovnomérnost zastoupeni muzi ¢i Zen na riiznych stupnich zaméstnani
napf. v top managementu ¢i na pozicich, které vyzaduji urcitou miru odpovédnosti. Oproti
Zzenam maji muzi vice moznosti a vétsi daveru, a to hlavné pii vedeni tymu s podiizenymi.
Predpoklada se, ze budou kvalitnéji fungovat v pracovnim procesu z tohoto diivodu jsou na

vedoucich pozicich ¢ast&ji muzi nez Zeny. (Jarkovska, Liskova, Smidova, 2010; Sikel, 2015)

2.4 Harmonizace prace a rodiny z genderového aspektu
Nejcastéjsi pricinou ekonomické neaktivity Zen je péce o déti a rodinu, coz tvofi znacny limit
pro uplatnéni v pracovni sféfe a znesnadnuje jim piistup k vedoucim ¢i fidicim funkcim, tudiz

piisobi jako brzda pro jejich kariérovy rozvoj. (Cerméakova, 2002)

Zeny si vétdinou voli takova zaméstnani, aby byly pro né& &asové dostupna idealnd
i v blizkosti bydlisté, a to Casto i za cenu pfijeti méné¢ kvalifikované a finanéné¢ méné
ohodnocené prace. Muzi pak praveé z rodinnych divodi ptijimaji 1épe ohodnocend mista nebo
ta kde je moznost ,piivydélku* a to i za cenu del§i nepiitomnosti v roding. Castéji pracuji
v zamé&stnanich, ktera se vyznacuji netradicn€ uspotfadanou pracovni dobou napt. rtiznou
délkou denni pracovni doby, sménnym ¢i turnusovym provozem atd. Tato situaci jim sice
znesnadnuje jejich ,,pravidelnou® participaci v rodin€, avSak by to nemélo omlouvat jejich
,»unik* pfed rodinnymi povinnostmi, ani vyhybani se zodpovédnosti za rodinu a zabezpeceni

chodu domacnosti. (Cermakova, 2002)

Genderova segregace trhu prace sice utuzuje stereotyp Zena - matka a pecovatelka a muz -
zivitel rodiny, ale na druhou stranu pravée tyto stereotypy ovlivituji vyber povolani vétSiny Zen
a muzl. V souvislosti téchto skutecnosti se pak stdva pozadavek sladéni pracovniho
a rodinného Zivota znaéné problematicky. (Cermékova, 2002)

Formy harmonizace prace a rodiny v Ceské republice

V Ceské republice je jednou z moznosti a jednim z nejschiidnéjSich feSeni sladéni prace
arodiny kombinace rtiznych forem rozloZeni pracovni doby nejlépe u obou rodi¢t (Cerméakova,

2002). Mezi formy rozloZeni pracovni doby lze zatadit:

2.4.1  Pruzna (klouzava) pracovni doba

Pojem pruzna pracovni doba je zakotven v zdkoniku prace, kde je rozdélena na zdkladni
pracovni dobu, kterou urcuje zaméstnavatel a volitelnou, kterou si urcuje zaméstnanec (rozsah

urci zaméstnavatel). To, ze si zaméstnanci mohou spolurozhodovat o posunech pracovni doby,
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jim umoznuje 1épe sladit vykon v zaméstnani s péci o rodinu. Lze, ale pouze zavést tam, kde
tomu nebrani provozni divody, nelze zavést napiiklad tam kde jsou vicesménné provozy.

(Cermékova, 2002; Kopeckova, 2016)

2.4.2  ZKkraceny uvazek

Ve vSech evropskych zemich je obecné pokladén za jednu z nejvhodnéjSich strategii pro
harmonizaci prace a rodiny. Zaméstnanci moznosti zkracenych tvazkli vyuzivaji stale vice je
totiz vyhodné pro studenty, ktefi se snazi skloubit studijni povinnosti s moznosti vydélku
a pak i pro rodice, ktefi potiebuji vice ¢asu na pééi o rodinu. Zeny této moznosti vyuzivaji vice
nez muzi, a to pravé kvili pééi o déti pripadné o staré rodi¢e. OvSem piindsi to vyhodu
1 zaméstnavateltim, kdy napf. se pracovnici z rodicovské dovolené vraceji diive. Rozsah zavisi
na domluvé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. AvSak jsou tu i méné pozitivni stranky
o kterych zaméstnanci nemusi védét. Castedny Givazek muize ovlivnit napf. vysi starobniho
dichodu. Vétsinou totiz lidé se zkracenymi ivazky dosahuji nizsich piijmi, a tudiz musi pocitat
i sniz§im dichodem. Dal§im pfikladem mtize byt i mén¢ dovolené, pokud totiz bude
zaméstnanec pracovat jen n€kolik dni v tydnu musi pocitat s tim, Ze umérné k tomu bude nizsi
pocet dni dovolené v ramci naroku na 4 tydny, vzhledem k tomu, Ze i jejich pracovni tyden je

kratsi. (Kotynkova, 2006; Brancuzka, 2017; Sirovatka, Winkler, Ziilavsky, 2009)

243 Prace z domova

Prace z domova oznacovana také jako ,,homeworking® ¢i ,,homeoffice, je praci, kterou
zamg&stnanec pravidelné nevykonava na pracovisti, ale ve svém bydlisti. Tento druh zamé&stnani
umoziuje zaméstnanci vlastni organizace doby, a to podle svych potieb
a moznosti a zaroven snizuje naklady zaméstnavateli. Neni vSak vhodna pro vSechny
samoziejmeé jsou zameéstnani, kterd se z domu vykonavat nedaji, ale i ten, ktery by zamé&stnani
z domu vykonavat mohl se k tomu vZzdy hodi. Je potfeba mit znacnou davku sebekdzné
a soustiedéni, protoze je zaméstnanec vystaven ruSivym faktorim jako je napf. televize.

(Cermékové, 2002; Kucerova, 2015; Seemanova, 2012)

Prace z domova mize byt vyhodna prave pii harmonizaci prace a rodiny, av§ak mize to byt
narocné, a to hlavné pro Zeny. Musi si umét velice dobfe zorganizovat préci, jelikoz u zen
v daleko vétsi mife dochézi k prolinani péce o déti a domdacnost s jejich praci, coz miize byt
vyhodou, ale 1 nemusi. Hlavné v piipad¢, kdyz druhy partner neni ochoten ptevzit na ¢ast dne
péci o domacnost a déti diky tomu mize dojit k nesystematickému vykonu prace z n¢hoz je pak

r

clovék vice nervozni a vzristd 1 napéti. Navic neohraniend pracovni doba splyva s péci
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o rodinu a déti a prolinani prace s ,,volnem®, s dobou, kdy ostatni vétSinou nepracuji (vecery,
vikendy, noci) mize vést az k pocitu nespokojenosti a dokonce ptetizenosti. (Cermakova, 2002;

Kucerova, 2015; Seemanova, 2012)

2.4.4 Prace na dalku

Prace na dalku je dal§i moznosti, kterd by méla pomoci k harmonizaci prace a rodiny. Neni
vykonévana na pracovisti zaméstnavatele a vétSina zaméstnavatelovych pokynt je zadavana
prostiednictvim telekomunikace. Zaméstnanec si rozvrhuje svoji pracovni dobu sam, avsak
zaméstnavatel mu miize ulozit kdy praci nesmi vykonavat a rovnéz stanovit konkrétni tkol,

ktery narusi ,,volné* rozvrhovani pracovni doby. (Mendrok, 2013; MPSV, 2008)

24.5 Sdilené pracovniho mista

Sdileni pracovniho mista neboli ,,job sharing® spo¢iva v tom, kdy na jednom pracovnim
misté pusobi vice zaméstnancii. VEtSinou se jedna o zaméstnance, kteti pracuji na ¢astecny
uvazek. Zaméstnanci sdilejici jedno pracovni misto se domluvi tak, ze v pribéhu pracovniho
tydne se budou sttidat na pracovisti tak, aby pokryli celou pracovni dobu. O tom, jak se budou
stfidat je pouze na jejich dohod¢ mohou se tieba domluvit, Ze se vyméni v poloviné pracovniho
dne nebo, ze jeden odpracuje pul tydne a druhy druhou ptlku. Diky job sharingu dochazi
k maximalnimu vyuziti pracovni doby dalsi vyhodou je, ze zaméstnavatel miuze ziskat vice

odbornikt na jedno misto. (Fleximetr, 2015; Mendrok, 2013; MPSV, 2008)

Tabulka 1: Vyhody sdileného pracovniho mista

Vyhody pro zaméstnavatele Vyhody pro zaméstnance

Zastupitelnost zaméstnanci Sladéni profesniho a rodinného Zivota

MozZnost fesit individualni potteby, a pfitom

Vys$8i spokojenost a loajalita zaméstnancu .,
y POKO] J budovat kariéru

Oproti ¢astecnému tvazku diky
zastupitelnosti odpada stres z nepfitomnosti
na pracovisti a prace pres cas.

Je odvedené vétsi mnozstvi prace nez za
dva Castecné uvazky

Podpora diverzity a spoluprace Vzijemné uceni
Prilakani vysoce kvalifikovanych MozZnost rozdélit si ¢innosti dle silnych
zaméstnanci, ktefi chtéji pracovat jinak stranek obou sdilejicich zamé&stnanct

Zdroj: upraveno dle (Fleximetr, 2015)

21



Toto je jen par prikladi moznosti, jak sladit pracovni a rodinny Zivot a je na kazdém
zaméstnanci, ktery se s timto problémem potyka, jaky si z fady moznosti vybere presné tak, aby

mu vyhovoval.

A4

2.5 Rovnost v odménovani Zen a muzu

Od doby, kdy se CR stala demokratickou zemi se zvysuje rozdil mezi odméiovanim Zen
a muzl. Jak jiz bylo dfive zminéno v roce 2017 si Zeny v soukromém sektoru vyd¢lavaly
v pruméru o 24 % méné nez muzi. Ve vefejném sektoru tento rozdil €inil v praméru 17 %.
Rozdil v odménovani se promitd napfic vSemi vzdélanostnimi i v€kovymi skupinami

a irovnémi pracovniho zafazeni.

Graf na obr. 2 ukazuje vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy za vybrané roky za poslednich
20 let. Z grafu vyplyva, Ze rozdil v odménovani ma stoupajici tendenci. Nejvétsi rozdil mezi
mzdami zen a muzi je vroce 2008, kdy cinil 7 631 K& Od t¢ doby mirné klesl

a v roce 2016 se pohyboval okolo 6 800 K¢.
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Obrazek 2: Graf vyvoje prumérné hrubé mési¢ni mzdy 1996 - 2016 (v K¢)

Zdroj: viastni zpracovani dle (Cesky Statisticky Urad, 2017)

Dalsi moznosti, jak pozorovat rozdily mezd muzi a Zen je porovndvat jejich medidny.
Median mzdy vypovida o mzde¢ ,,primeérného* zaméstnance. Je to redlné extrémnimi hodnotami
nezkreslena stfedni hodnota tirovné mezd jednotlivych zaméstnancti. Na obr. 3 je na grafu
znazornén vyvoj medianu hrubych mési¢nich mezd v obdobi 2006 - 2017. Z grafu vyplyva, ze

median mezd neustale stoupa, a to u obou pohlavi. Je vSak viditelny i zna¢ny rozdil mezi mzdou
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muzu a zen nejveétsi rozdil v medidnech byl v roce 2015 a to 0 4 976 K¢&. V roce 2017 rozdil

lehce klesl a to na 4 849 K&. (Cesky Statisticky Utad, 2017; Cesky Statisticky Utad, 2018)
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% 15 000
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mediany mesi¢nich mezd

()

®CR celkem ®Zeny = Muzi

Obrazek 3: Vyvoj medidnu hrubych mési¢nich mezd zen a muzi 2006 - 2017

Zdroj: viastni zpracovani dle (Cesky Statisticky Urad, 2018)

Na to, pro¢ ktémto rozdilim dochédzi se lze divat ze dvou pohledd, a to bud
z individualistického nebo instituciondlniho. Podle individualistické teorie je rozdil
odménovani jako disledek produktivni charakteristiky, tj. Zenskych postojli, charakteristik
a preferenci. Trh prace je zde vniman jako neutrdlni prostedi, kde cenu urcuje prace. Jako
davod, pro¢ jsou muzi vice placeni se uvadi, ze trhem jsou vyhodnoceni jako produktivnéjsi.
Hlavnim pfi¢inou je rozdilnd uroven vzdélani a zkuSenosti poté také menSi Gcast Zen na
Skolenich, které potfdada zaméstnavatel. DalSim diivodem je rozdilné pracovni usili, kdy muzi
jsou vice ochotni pracovat piesCas ¢i jezdit na sluzebni cesty. Zastanci této teorie tvrdi, ze
feSenim tohoto problému by byla zména rozhodovani na trhu prace a nikoli zasahem statu.

(Havelkova, 2007)

Teorie instituciondlni vSak upozornuje na fakt, Ze ne vSechny rozdily lze takto vysvétlit.
Protoze i1 kdyz si Zena zdanlivé zvoli nejlep$i strategii podle vySe odmény tzn. dosdhne
nejvyssiho mozného vzdélani, bude zaméstnana na vedouci pozici a pracuje déle, nez kolegové
pofad si bude vydélavat méné nez muz, ktery by pracoval na stejné pozici. Podle této teorie
ur€ité mechanismy a struktury na pracovnim trhu omezuji Uc€astniku ve svobodném
rozhodovani tak, ze pokud nedojde k jejich odstranéni nedojde ani ke snizeni rozdilu
v odménovani. Zastanci teorie zejména poukazuji za to, Ze trh prace je segmentovan podle

odvétvi, typli zaméstnavatelil, profesi. (Havelkova, 2007)

23



Dal$im faktorem ovlivitujicim nerovné odménovani je, ze je trh prace segregovan. Proc, ale
zameéstnavatelé rozdilné odméiuji zeny a muze? M4 to jednoduché feseni cena zenské prace je
hodnocena jako levnéj$i nez prace muzl, a to dovoluje zaméstnavatelim tyto dvé skupiny
odlisné odménovat. Druhym vysvétlenim je pak existence genderovych stereotypti.
Zamg¢stnavatelé totiz Casto usuzuji podle prisluSnosti k pohlavi o kvalitach jednotlivce jako je
napiiklad asertivita nebo organizacni schopnosti. S timto souvisi pojem sklenény strop

a sklenény vytah. (Havelkova, 2007)

2.5.1  Sklenény strop

Je jednim ze zakladnich genderovych pojml a oznacuje jakousi neviditelnou bariéru
v kariérnim postupu Zeny. Ta je vytvafena na zéklad¢ tradi¢nich postoju, stereotypt, kdy je
u zen predpokladana absence urcitych charakteristik. Jednou z pti¢in nizkého zastoupeni Zen
v fidicich pozicich je podle feministek pravé sklenény strop. Zeny se dostanou jen do uréité
vyse ve firemni hierarchii a pak je jejich postup ztizeny nebo az nemozny. AvSak Casto byva
tzv. sklenény strop i v hlavach zen, které se obavaji, ze by nemohly nabidnout vysoké nasazeni,

které se od nich o¢ekava. (Havelkova, 2007; Bartosova, 2007; Economia, 2015)

2.5.2  Sklenény vytah

Da se definovat jako nahlé povyseni ¢lena privilegované skupiny na manazerskou pozici na
jiného zaméstnance, a to zpravidla v takové oblasti kde ma neprivilegovana skupina vyssi
zastoupeni. Jinak feceno v dne$ni dobé uz neohrozuje Zeny jen pojem sklenény strop, ktery jim
brani se dostat do manaZerskych pozic, ale i sklenény vytah kdy muZi jsou i v zenskych
odvétvich povySovani rychleji nez zeny. Do typicky Zenskych pracovnich odvétvi jako je
Skolstvi i oSetfovatelstvi totiz vstupuje stale vice muzt. Motivaci pro né¢ mize byt snaha ziskat
stabilni praci, finan¢ni zabezpeceni a také vice asu pro rodinu. Pro muze a jejich rodiny je to
spiSe pozitivni trend, ale zendm opé&t ztéZuje jejich situaci na trhu prace. (BartoSova, 2007; HR

NEWS, 2012)

2,53 Gender pay gap

V piekladu mzdovy rozdil mezi muzi a Zenami je jednim ze strukturalnich ukazatelti diky
kterému ma byt sledovan napt. pokrok k plnéni cild lisabonské strategie. GPG je jednim
z klicovych ukazatell kvality prace. Je pocitan jako rozdil medidnu mzdy muzii a zen vztazeny
k medianu mzdy muzii a vyjadiuje se v procentech. (Mysikova, 2007; Cesky Statisticky Utad,
2017)
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V roce 2016 byla hodnota vypocteného GPG vypocteného z medidnovych mezd 16 %
a z primérnych mezd 21 %. Na obr. 4 mizeme vidét vyvoj GPG od roku 2010 po rok 2016.

Pro porovnani byly vybrany zemé, které s ndmi sousedi a pak udaj za celou Evropskou unii.

Z grafu vyplyva ze Ceska republika je s rozdilnym odmé&hovanim muzi a Zen na podobné
urovni jako Némecko a Rakousko, Slovensko je na tom o néco lépe a Polsko se pohybuje
v nizkych hodnotach mezi 4,5 % - 7,5 %. U Polska lze na grafu vidét mirny, ale staly rtst, na
rozdil od Rakouska, kde je GPG rok od roku nizi a o asi o 1 % za kazdy rok. CR, Slovensko
a Némecko se pak pohybuji stile v podobnych hodnotich a nedochdzi u nich k néjakym

vyraznym zménam. (Mysikova, 2007; Cesky Statisticky Utad, 2017)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Obrizek 4: Graf vyvoje GPG ve vybranych zemich EU 2010-2016

Zdroj: viastni zpracovani dle (Cesky Statisticky Urad, 2017)

Jak uZ bylo zminéno v kapitole 1 Zeny si oproti muziim vydélavaji méné, a to bez ohledu na
uroven vzdélani, vék ¢i pracovni zafazeni. Na obr. 5 mizete vidét mediany mezd muzi

a zen podle urovné vzdelani i s vyse zmifiovanymi procenty GPG.
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Obrizek 5: Graf medianti hrubych mezd podle dosazené urovné vzdélani v roce 2016

Zdroj: viastni zpracovani dle (Cesky Statisticky Urad, 2017)

Vroce 2016 byly podobné jako v minulych letech nejvétsi rozdily u stfedoSkolského
vzdélani bez maturity, kde je vyrazné vice muzii hodnota GPG zde ptestavovala 27 %. I kdyz
uz je v dnesni dob¢ vysokoskolské vzdélani spiSe doménou Zen tak je hodnota GPG relativné
vysokd. U bakalarského a vy$siho odborného studia 21 % a v ptipadé pétiletého a vySsiho
sttedoskolskym vzdélanim s maturitou a to 17,4 % GPG v neprospéch zen. (Cesky Statisticky
Utad, 2017)
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3 VYVOJ POSTAVENI ZEN A MUZU VE SPOLECNOSTI A NA TRHU

PRACE V CESKE REPUBLICE

V 19. stoleti, kdy byla Ceska republika souéasti habsburské monarchie se postaveni &eskych
zen nelisilo od postaveni zen v zapadni Evropé: Zeny nebyly plnohodnotnymi subjekty prava.
Jak v zapadni Evropé¢, tak i v ¢eskych zemich vznikaly zenska hnuti napt. Americky klub dam
(1865 - 1948), Zensky vyrobni spolek esky (1871), & Vybor pro volebni pravo Zen (1905).
Tato hnuti usilovala piredev§im o zrovnopravnéni zen a muzi v manzelstvi, dale o zajiSténi
plnych majetkovych prav, o rovny pfistup ke vzdéldni a zaruceni aktivniho
a pasivniho volebniho prava. Tyto snahy byly Gi¢inné a v roce 1897 bylo divkdm umoznéno se
vzdélavat na vysokych Skolach. Vroce 1920 bylo ustavné zakotveno pro muze i Zeny

vSeobecné volebni pravo. (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007)

Vyznamnou osobnosti prvni poloviny 19. stoleti byla Magdalena Dobromila Rettigova, ktera
je dnes hlavné spojovana s jeji kuchatskou knihou. AvSak ve své dob¢ organizovala besedy,
kde se divky a zeny ucily, jak se vyznat vetejnych zaleZitostech o kterych s nimi pak debatovala,
dale je motivovala ke vzdelavani. V této dob¢ vstupuji Zeny i do literatury mezi prvnimi
zenskymi spisovatelkami byly Bozena Némcova, EliSka Krasnohorskd, Sofie Podlipska
a Karolina Svétla. Tyto zeny si moc dobfe uvédomovaly, Ze moznosti ve vzdélavani Zen jsou
nedostateéné. Diky Vojtovi Naprstkovi se za¢inaji v 60. letech 19. stoleti do Ceskych zemi
dostavat prvni ohlasy o Zenskych hnutich v Americe. Uvédomoval si, jaké je postaveni Zen ve
spolecnosti, v§imal si jejich prace a toho jaké maji socialni podminky. Také, Ze touzi po
vzdélani, a pravé proto zalozil v roce 1865 spolu s Karolinou Svétlou Americky klub. Zeny se
potkavaly v domé U Halankt (dnes je na tomto misté¢ Naprstkovo muzeum). Konaly se tam
ruzné prednasky napi. o medicing, psychologii, pravu atd., které vedli vZdy odbornici jako byli
napt. Jaroslav Goll, Jan Evangelista Purkyné nebo také T. G. Masaryk. V tomto klubu si

stanovili Ctyf1 hlavni ukoly:

vzdélavat se, aby kazda c¢lenka tohoto klubu byla schopné se o sebe v nezbytnych
ptipadech postarat;
- podporovat dobroc¢innost;
- podporovat nové napady Ci stroje a jejich pouzivani v domacnostech;
- starat se o déti a mladez.
V roce 1871 byl zaloZen vyrobni spolek ¢esky. Tento spolek Karoliny Svétlé, je oznaCovan
jako prvni Zensky spolek v Cechach. Ugil divky a Zeny prakticky a ekonomicky k vydélené

¢innosti. V roce 1890 se podarilo EliSce Krasnohorské zalozit prvni divéi gymnazium ve stiedni
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Evropé tzv. Minervu. Jiz v tomto roce byla podana petice, k povoleni studia Zen na vysokych
Skolach. AvSak tento pozadavek se jim podafil prosadit az v roce 1897, kdy Zeny dostali
povoleni ke studiu na filosofick¢é fakult¢ a o 3 roky pozdé€ji i studia mediciny

a farmacie. (Vésinova-Kalivodova, Matikova, 1999)

Zeny se také zaGaly angaZovat v politice i navzdory tomu, Ze politika byla povazovana za
muzskou zélezitost a rakousky spolcovaci zakon zakazoval Zenam vstup do politickych stran.
Debatovaly o tom, jak by se mohly zapojit do politiky a také zacaly vymahat v§eobecné volebni
pravo. V roce 1912 se v ¢eském zemském snému objevila prvni Zena, a to Bozena Vikova -

Kunéticka. A jiz v roce 1920 ziskavaji Ceské zeny volebni pravo. (Valdrova, 2006)

V druhé poloviné 19. stoleti a zacatku stoleti nasledujiciho se oblastech trhu prace feSily
otazky tykajici se zejména ochranného zdkonodarstvi, tj. ochrana Zen a déti, zdkaz prace zen
v obdobi Sestinedéli, zdkaz no¢ni prace a maximalni pracovni doba. V platnost byl uveden napf.

zakon €. 91/1918 Sb. o osmihodinové dob¢ pracovni. (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007).

3.1 Postaveni Zen a muZzi po prvni svétové valce

Po vzniku Ceskoslovenské republiky v roce 1918 bylo jasné, Ze se postaveni Zen zasadné
zméni. V §106 Ustavy Ceskoslovenské republiky byla pravné zakotvena zasada Ze, ,,Zeny
budou postaveny politicky, socialné a kulturné naroven muziim“. Od této doby jiz mohly Zzeny
studovat na vSech fakultach vysokych skol a diky tomu zacaly pracovat v oborech, v kterych
diive pracovali jen muZi. Ohodnoceni Zen bylo ovSem niz$i nez muzii a v dob& hospodaiské
krize byly propoustény jako prvni a také jen se znaCnymi obtizemi se dostdvaly do statnich
sluzeb. V ustavé byla sice rovnopradvnost ustanovena, ale skutenost byla jina. (VE&Sinova-

Kalivodova, Matikova, 1999)

Proto v roce 1923 vznik4 Zenska narodni rada pod vedenim Frantigky F. Plaminkové, ktera
ve své dobé patfila k nejaktivnéjSim politickam. Rada sdruzovala riizné zenské organizace po
celé zemi a dala si za cil zavést rovnopravnost zarudenou Ustavou do praxe. Zenska narodni
rada feSila otazky zrovnopravnéni Zen a jejich socialni ochranu. Znamenalo to neustalou
soucinnost s Narodnim shromézdénim, vladdou a dalSimi organy vetejné spravy, které mohly
mit vliv na postaveni Zen. Zenskd narodni rada nepiisobila pouze na nirodni Grovni, ale
angazovala se 1 na mezinarodni irovni v fad¢ zenskych organizaci. V obdobi mezi valkami rada
vedla aktivity proti Hitlerovskému nastupnickému rezimu, varovala pfed nebezpecim
totalitniho rezimu, ktery neohrozuje jen Ceskoslovensko, ale cely svét. Plaminkova

zorganizovala fadu prednaSek v zahrani¢i, a dokonce napsala i dopis Hitlerovi. Pozd¢ji byla
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vSak Plaminkova zat¢ena gestapem a deportovana do koncentra¢niho tdbora Terezin, kde ji 30.
6. 1942 nacisté zastielili. Coz mé&lo za nasledek rozpusténi Zenské narodni rady. (V&sinova-

Kalivodova, Matikova, 1999)

3.2 Vyvoj postaveni po druhé svétové valce a za obdobi komunistického
reZimu

Po druhé svétové valce vznikla Rada ¢eskoslovenskych zen, jejiz predsedkyni se stala JUDr.

Milada Horakova, ktera byla téméf 5 let véznéna nacisty. Rada navazala na program Zenské

narodni rady a diky ni byly upfesnény &asti tykajici se rovnosti zen v Ustavé 9. kvétna 1948,

Pted tim byl muz v zédkonech bran jako hlava rodiny, ktery fidil domacnost a mohl manzelce

zakazat, aby si sama vydélavala.

Vnoru 1948 se kmoci dostala komunistickd strana zacala potlacovat svobodu
a Ceskoslovensko se piestalo demokraticky vyvijet. Dr. Hordkova a dalsi jeji spolupracovnice
uz nemohly déale pracovat v Rad¢, ¢asto byly prondsledovany, a dokonce nékteré i véznény.
Dne 27. 6. 1950 byla Dr. Hordkova komunisty popravena. (VéSinova-Kalivodova, Matikova,

1999;Valdrova, 2006)

S komunistickou vladou byla spojena i potieba udrzet vykonost ekonomiky a byly velké
naroky na vyrobu. Z tohoto diivodu zacali zaméstnavatelé vice zaméstnavat zeny, aby toho
dosahli tak sahli po jednoduchém néstroji. Pfi prvni mzdové reform¢ v roce 1946 zavedli tak
nizké mzdy, Ze museli vydélavat v domacnosti oba rodige, aby uzivili rodinu. Zeny pracovaly
1 v odvétvich tézkého priamyslu napt. v zelezarnach, tézebnim pramyslu. Zacalo se jim
ptrezdivat ,,socialistické Zeny - udernice®, pracovaly na plny uvazek a své déti odvadély do
predskolnich zafizeni. AvSak diky tomuto tempu byly Zeny pfepracovany a stresovany a Casto

jim nezbyvala energie na spoleensky Zivot nebo boj za sva prava. (Koldinska, 2010)

Tabulka 2: Zeny pracujici v narodnim hospodaftstvi v obdobi Ceské socialistické republiky

Rok 1948 1950 1960 1970 1980 1984
% 37,4 38,0 42,8 46,7 45,6 46,0
Zdroj: upraveno dle (Koldinskd, 2010)

Tabulka 2 znéazorniuje, jak zaméstnanost Zen v socialistickém Ceskoslovensku rostla
a podafilo se ji dostat na velmi vysokou uroven srovnatelnou napt. i se Sovétskym svazem nebo

NDR.

V obdobi socialismu dosSlo podle Koldinska (2010) k ,,modernizaci bez osvobozeni“,

1 kdyZ muzim a Zenam byly odepteny nékteré zakladni svobody. Rovnost postaveni obou
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pohlavi se stala soucasti komunistické ideologie 1 kdyz byla tstavné zakotvena v podstaté

nebyla vymahatelna.

Po osvobozeni vroce 1989 nedoslo k zasadnim legislativnim zménam. Zacali se v CR
objevovat problémy, které uz feSila spousta dalSich evropskych zemi a to napf. rozdily
vodménovani muzii a zen zvysila se nezaméstnanost Zen a zacalo se objevovat
i diskriminac¢ni chovani vii¢i zenam. A bohuzel nékteré z téchto problémul pretrvavaji na

¢eském trhu prace stale. (Koldinska, 2010)

3.3 Casova osa vyvoje postaveni Zen a muZzi

Na obr. 6 1ze vidét casovou osu, kterd slouzi k lepSimu zndzornéni vyvoje postaveni Zen
a muzl ve spolecnosti a také na trhu prace. Je rozdélena ji do 5 kategorii a to na 19. stoleti,
obdobi Prvni republiky, obdobi druhé svétové valky, obdobi komunismu, obdobi od roku 1989

az do soucasnosti.
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Obdobi Prvni
republiky

Obdobi druhé
svétové valky

Obdobi
komunistické-
ho rezimu

Obdobi od
roku 1989 az
do soucasnosti

«Prvni Zenské spolky v &eskych zemich: Americky klub dam (1865), Zensky vyrovni spoleb
Cesky (1871)

*1890 - "Minerva" (prvni divéi gymnazium ve stiedni Evropé, zaloZené Eliskou
Krasnohorskou)

*1890 - petice k povoleni studia zen na vysokych skolach

*1897 - povoleni Zenam studovat na filozofické fakulté

* O 3 roky pozdé€ji mohli jiz zeny studovat i medicinu ¢i farmacii

-

J

+1912 - prvni Zena v Ceském zemském snému Bozena Vikova - Kunéticka

+28. ¥jna 1918 - vznik Ceskoslovenska

*1918 - rovnost postaveni Zen a muzii zakotvena v ustave

*1920 - ceské Zeny ziskaly volebni pravo

+1923 - vznik Zenské narodni rady (F. Plaminkova). Jejimz cilem bylo uvést rovnost
zakotvenou v Ustavé do praxe.

*Mezi valkami vedla rada aktivity proti Hitlerovskému nastupnickému rezimu. j

*F. Plaminkova zat¢ena gestapem, deportovana do Terezina a 30. 6. 1942 zasttelena.

*Rozpusténi Zenské narodni rady

*1945 - vznik Rady ¢eskoslovenskych zen. Pfedsedkyni se stala JUDr. Milada Horakova.
Rada navazala na program Zenské narodni rady.

*1946 - prvni mzdova reforma. Mzdy zavedeny tak nizké, aby museli pracovat oba rodice,
aby uzivili rodinu — zvySeni zaméstnanosti zen

_/

~

*1948 - ¢clenky Rady ceskoslovenskych zen pronasledovany i véznény
*27. 6. 1950 - popravena JUDr. Milada Horakova

*Rovnost postaveni obou pohlavi se stala soucasti komunistické ideologie, avsak i kdyz byla
ustavné zakotvena v podstaté nebyla vymahatelna

\

*Po osvobozeni nedoslo k zadsadnim legislativnim zménam.

*V CR se v8ak zacali objevovat problémy, které feSila spousta dalsich evropskych zemi a to
napft. rozdily v odmeénovani muzi a zen, zvySeni nezaméestnanosti Zen atd.

*Tyto problémy vsak pietrvavaji na ceském trhu prace dodnes.

J

Obrazek 6: Casova osa vyvoje postaveni zen a muzu v Ceské republice

Zdroj: viastni zpracovani
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4 ANALYZA GENDEROVE PROBLEMATIKY NA TRHU PRACE

Tato analyza byla zpracovana kvantitativnim vyzkumem prostiednictvim dotaznikového
Setfeni. Cilem vyzkumného Setfeni bylo ziskat ndzory, zkuSenosti a postoje k problematice
rovnosti muzi a zen a na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni si ovéfit teoretické poznatky

z odborné literatury. Pro sbér dat byl vybran kraj Vysocina.

4.1 Cil vyzkumu a metodika

Hlavnim cilem vyzkumu je pomoci dotaznikového Setfeni ziskat nazory, zkuSenosti

a postoje muzu a zen z ruznych pracovnich obora ke genderové problematice na trhu prace.
Vyzkum ma dale za kol zjistit i tyto dil¢i cile:

- v jaké mife se na trhu prace objevuje diskriminace na zaklad¢ pohlavi;

- v jaké mife jsou zamé&stnanci informovani o této problematice;

- zda zaméstnavatelé¢ vychazeji vstfic zaméstnancim pii harmonizaci pracovniho
a rodinného zivota.

Pro dotaznikové Setieni byl vyuzit dotaznik, skladajici se z Sesti ¢asti. Prvni ¢ast (otazky
¢. 1 - 5) je zaméfena na zjiSténi informaci o zaméstnani respondenta a jestli by mél zdjem
o Castecny uvazek. Dalsi ¢ast (otazky €. 6 - 10) otdzek zkoumd nézory muzii a Zen na tuto
problematiku a zda o ni byli nékdy informovani. Tieti ¢ast (otazky ¢. 11 - 16) se zabyva
zkuSenosti respondentti s diskriminaci na zaklad¢ pohlavi. Nasledujici celek (otazky €. 17 - 18)
otazek je zameéten na zjisténi, zda maji muzi a zeny stejné podminky v zaméstnani. Pata ¢ést
(otdzka ¢. 19) se zaobird tématem harmonizace pracovniho a rodinného Zivota

a zavérecna série otdzek (otazky €. 20 - 22) slouzi k identifikaci respondenta.

Dotaznik byl doplnén kratkou uvodni zpravou, kterd méla za kol informovat respondenty
o cilech dotazovani. V tivodni zpravé byl respondent také nabadéan, aby dotaznik vyplinoval
svédomité a samostatn€. Respondenti byli upozornéni na to, Ze jejich vyplnéna data budou
zpracovana anonymné. Celkov€ se dotaznik sklada z22 otazek ztoho 4 oteviené,

3 polouzaviené a 18 uzavienych.
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4.2 Faze vyzkumu

Podle Novy a Surynka (2006) lze rozd¢lit sociologicky vyzkum do tiech Casti, a to na
piipravnou etapu ve, které se predevsim autor seznamuje s odbornou literaturou a stanovuje si
cile vyzkumu. Déle pak na realizacni, ve které se realizuje sociologicky vyzkum napf. se rozesle

dotaznik a etapu zpracovani vysledki a jejich interpretaci.

4.2.1  Pripravna etapa

Prvni fazi ptipravné etapy bylo seznameni se s odbornou literaturou popisujici genderovou
problematiku, popt. zabyvajici se rovnym postavenim muzu a zen. Dale byl stanoven cil a dil¢i
cile dotazovani. V treti fazi byli zvoleni jako vyzkumny vzorek zaméstnanci kraje Vysocina.
V dalsi fazi ptipravné etapy jiz byly sestaveny jednotlivé otazky, nasledné pietvorené do

elektronické podoby v Google formulafi.

Nasledné bylo provedeno tzv. pilotni Setfeni ve kterém byl dotaznik sdilen na facebookové
skupin¢ ve které jsou studenti mistni univerzity. Studenti byli pozaddni o vyplnéni
s upozornénim, ze jde pouze o pilotni Setfeni a dotaznik méla vypliiovat pouze zaméstnana
osoba. DalS§im pozadavkem pro studenty bylo zaslani ptfipadnych pfipominek na dotaznik. Na
dotaznik odpovédélo 32 mistnich studentti a nékteti zaslali 1 pfipominky podle kterych byl

nasledné dotaznik upraven.

Posledni fazi pfipravné etapy byla konzultace dotazniku se sociologem Mgr. Janem
Mandysem, Ph. D.. Dotaznik byl prokonzultovan a zkontrolovan. Sociolog seznamil autorku
prace s ¢astymi chybami v dotaznicich, kterym by se méla vyvarovat. Zkontroloval otazku po
otazce a u ne¢kterych autorce doporucil, jak je predé€lat, poptipadé ¢im je doplnit. Po upraveni

otazek podle pfipominek sociologa, byl dotaznik pfipraven k rozeslani.

4.2.2  Realizacni etapa

Sociologicky vyzkum byl proveden v bfeznu a dubnu 2018. Pro vyzkum autorka zvolila
Sifeni dotaznikli elektronickou formou pomoci emailu. V emailu nalezl adresat prlivodni
zpravu, ve které byl pozadan o Sifeni dotazniku dalSim lidem. Byl upozornén, aby dotaznik
vyplilovali pouze lidé zaméstnani v kraji Vysocina. Vybér respondentl timto zptsobem je
oznacovan jako metoda ,,nabalovanim‘ také oznacovand jako ,,metoda sné¢hové koule*. Dale
byl rozeslan pomoci emailu 24 ndhodnym podnikim, které¢ byly vybirany ndhodné. VétSina
podnikii se nachazi v okresu Zd'ar nad Sazavou a Tiebié. Na dotaznik odpovédélo 116

respondentl a navratnost dotazniku byla ptiblizné 23 %.
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4.2.3  Vyhodnocovaci etapa

V prvni fazi vyhodnocovaci etapy byla sesbirand data nejprve roztiidéna a nasledné
porovnavana v ramci jednotlivych otazek. Pomoci programu Microsoft Office Excel byla data
uspotradavana do piehlednych tabulek a grafti. Ziskana data byla tfidéna v zavislosti na pohlavi.

Z vyhodnocenych dat byly deduktivné vyhodnoceny zavéry.

4.3 Analyza dat

Analyza dat bude provedena podle jednotlivych otazek. U kazdé otdzky budou vyhodnocené

a zpracovan¢é odpovédi okomentovany a popt. doplnény grafickym aparatem.
Otazka €. 1 - Jaké je VaSe pracovni zarazeni

Z tabulky €. 3 vyplyva, Ze na dotaznik odpovidali nejvice fadovy pracovnici a to 76 % ze
vSech dotdzanych na druhém misté pak zaméstnanci stfedniho managementu a to 13 %
a nejmén¢ bylo osob z vrcholového managementu a to 5 %. Tento vysledek odpovida
organizacni struktufe jednotlivych podniki, protoze vzdy je fadovych pracovnikd o dost vice

nez lidi ve vedeni podniku.

I kdyz je v celkovém poctu Zen o tolik vice ve vrcholovém managementu uz v tom takovy
rozdil neni, znamena to, Ze muzl je na vyssich pozicich mnohem vice, a dokonce ve stfednim
managementu je procento zastoupeni zen o 10 % mens$i nez u muzi. Jak jiz bylo objasnéno
v kapitole 2 (viz pojem sklenény strop a vytah) Zeny maji vétsi problém dostat se do vysSich
pozic nez muzi.

Tabulka 3: Pracovni zarazeni

Celkem Muzi Zeny
Pracovni zarazeni

pocet % Pocet % pocet %
Radovy pracovnik 82 71 18 56 64 76
Stifedni management 19 16 8 25 11 13
Vrcholovy management 9 8 5 16 4 5
Jiné 6 5 1 3 5 6
Celkem 116 100 32 100 &4 100

Zdroj: viastni zpracovani
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Otazka ¢. 2 - V jakém oboru pracujete?

Z celkového poctu 116 respondentl jich nejvice pracuje ve sluzbach (30 %). Jak l1ze vidét
na obr. 7 dalsi velké procento zastupuje obor potravinaistvi (22 %). Ostatni obory uz mezi sebou
nemaji takovy procentni rozdil, nejméné respondentli pak pracuje v zdravotnictvi (4 %)

a vefejné sprave (5 %).

Administrativa -3%
Zdravotnictvi .-3%
Skolstvi _
Veftejna sprava -
Strojirenstvi -_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
wCelkem ®Zeny ®Muzi

Obrazek 7: Pracovni obory muzl a Zen

Zdroj: viastni zpracovani

Nejvétsi zastoupeni Zen je v oboru sluzeb (32 %) a poté v potravinatstvi (20 %). Z 84
dotdzanych Zen pracuje 15 % ve Skolstvi, poté po 7 % v administrativé ¢i vefejné sprave.
Nejmén¢ respondentek je zaméstnano ve strojirenstvi a zdravotnictvi (5 %).

Vice jak polovina dotazanych muzi pracuje v potravinatstvi a sluzbach. Ve strojirenstvi
pracuje dalsi neceld ctvrtina respondentd (22 %). V oborech jako je administrativa,
zdravotnictvi, Skolstvi ¢i vefejna sprava maji vyssi zastoupeni zeny. Naopak u strojirenstvi

a u sluzeb maji vyssi procento zastoupeni muzi.
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Otazka ¢. 3 - Pracujete v oboru odpovidajici Vasemu vzdélani?

Z obr. 8 vyplyva ze muzi Castéji pracuji v oboru, ktery neodpovida jejich vzdélani (41 %),
zatimco Zeny Casto pracuji ve svém oboru c¢aste¢né (37 %). Nejmensi procento (28 %) muza
pak oproti Zenam pracuje v oboru, ktery odpovida &aste¢né jejich vzdélani. Zeny pak nejméné
pracuji mimo sviij obor vzdélani (31 %). U celkovych vysledki vSak tak velky rozdil vidét neni,

pouze v fadech procent.

m Ne
B Ano, Castecné

M Ano, zcela

Celkem Zeny Muzi

Obrazek 8: Graf znazornujici, zda respondenti pracuji v oboru odpovidajici jejich vzdélani

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka ¢. 4 - Pracujete-li na plny pracovni tvazek, mél/a byste zajem o tvazek
casteény?

Nejcast¢jsi odpoveédi vsech respondentil bylo, ze o ¢asteény ivazek zajem nemaji a to celych
65 %. Tuto odpovéd volili ¢asteji muzi (75 %), u opacného pohlavi to bylo o 15 % méné.
Dalsich 27 % respondentii uvedlo, ze jiz na CasteCny Uvazek pracuji a to 22 % muzd
a29 % zen. Ti, co volili odpovéd’ ,,Ano pracuji na plny Givazek a madm zajem* byli ptesmérovani

k otazce ¢. 5, kde byli pozadani o zdivodnéni své odpovédi.
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Ne jiz pracuji na ¢asteny tvazek 29%

27%
Ano pracuji na plny Givazek a zajem ” 5%
nemam 6% o,

Ano pracuji na plny uvazek a mam H% 1%
zajem 9% °

0% 20% 40% 60% 80%

EMuzi ®Zeny mCelkem

Obrazek 9: Graf zajmu o ¢astecny Gvazek

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka €. 5 - Pokud jste v predchozi otiazce odpovédél/a, Ze mate zajem o ¢asteCny

uvazek miiZete svoji odpovéd’ zdiivodnit?

Na tuto otazku odpovédélo 9 % respondentli z toho byl 1 muZz a 9 Zen. Nejvice uvadénym
divodem byla péce o rodinu a déti, jednim z dalSich diivodl bylo ,,nékdy je tieba zkusit néco
nového* tyto odpoveédi uvadeély zeny. Muz uvedl, Ze by potieboval vice ¢asu na studium, jelikoz

pfi zaméstnani studuje dalkové vysokou skolu.
Otazka €. 6 - Byl/a jste nékdy informovan/a o genderové problematice?

Utelem této otazky bylo zjistit jaké procento dotdzanych bylo o této problematice
informovano. Z vysledkii dotazniku vySlo, ze vice nez polovina respondentd (64 %)
odpovédéla, ze o genderové problematice byla nékdy informovana a pouze 36 % odpovédi bylo
zapornych. Z pohledu pohlavi jsou procenta odpovédi velice podobna u Zen kladné€ odpovédelo
64 % a zaporn¢ 36 %. U muzi 63 % respondentii uvedlo, Ze o problematice informovani byli
a 38 % odpovédélo zaporné. Z tohoto zjisténi Ize usoudit, Ze muzi i Zeny jsou o genderové

problematice informovani na stejné Grovni.
Otazka €. 7 - Domnivate se, Ze je genderové problematice v CR vénovana dostateéna
pozornost (napr. v novinach, médiich)?

Pouze 30 % odpovidajicich se domniva, ze je v Ceské republice v médiich a novinach
genderové problematice vénovana dostatecnd pozornost. Moznost spiSe ne volila vice nez
polovina respondentd (53 %). A necelych 20 % se domniva, ji dostate¢na pozornost vénovana

neni.
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= Ano

= SpiSe ano
= SpiSe ne
= Ne

Obrazek 10: Graf nazoru na pozornost vénovanou genderové problematice v CR

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka ¢. 8 - Jsou podle Vaseho nazoru Zeny na trhu prace znevyhodiovany?

Z celkového poctu vSech odpovidajicich 67 % souhlasi s tvrzenim, Ze jsou Zeny na trhu prace
znevyhodiiovany. Necast¢j$i odpovédi bylo spiSe ano (40 %) a nejméné castou ne
(11 %). Z obr. 11 vyplyva, Ze se zeny jsou na trhu prace znevyhodiovany celych 33 % jich
odpovédélo ano a dalSich 46 % zvolilo moznost spiSe ano. Muzi se s timto tvrzenim tolik

neztotoziluji pouze 9 % jich s nim souhlasilo, zatimco vice neZ 65 % je proti.

46%
40% 41%
33%
27% 28%
22% 22%
15%
5%
m
Celkem Zeny Muzi

B Ano M SpiSeano ™ SpiSene HNe

Obrazek 11: Graf nazoru na znevyhodnéni Zen na trhu prace

Zdroj: viastni zpracovani
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Otazka ¢. 9 - Myslite si, Ze je rovnost mezi muZi a Zenami na trhu prace v legislativé

CR dostate¢né upravena?

Vice nez polovina Zen si nemysli, Ze by rovnost mezi muzi a Zenami na trhu prace byla
v legislativé Ceské republiky dostateén& upravena. Stejny nazor na to ma 34 % muzi, aviak
pies 60 % jich si mysli, dneSni Uprava této problematiky v legislativé je dostatecna.
Nebudou-li odpovédi rozliSovany podle pohlavi tak 45 % dotazanych zastava néazor, zZe je

legislativni prava dostacujici, oproti tomu 55 % s timto ndzorem nesouhlasi.

H Ne
= SpiSe ne
m SpiSe ano

® Ano

A%

Celkem Zeny Muzi

Obrizek 12: Graf nazoru na Gipravu rovnosti muzii a Zen v legislativé Ceské republiky

Zdroj: vilastni zpracovani

Otazka ¢. 10 - Domnivate se, Ze se situace postaveni Zen na trhu prace v CR zlepSuje?

S tvrzenim, ze se situace postaveni Zen na trhu prace v CR zlepSuje nesouhlasi pouze 2 %
dotazanych, dalSich 27 % zvolilo odpovéd’ spiSe ne. Nejcastéji vybiranou moznosti se stala

moznost spiSe ano, tu zvolila polovina respondentti a 21 % s timto tvrzenim souhlasi.

2%

= Ano

= SpiSe ano
= SpiSe ne
= Ne

Obrazek 13: Graf zhodnoceni situace postaveni zen na trhu prace v Ceské republice

Zdroj: viastni zpracovani
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Otazka €. 11 a 12 - Mate pocit, Ze jste byl/a pri prijimani do zaméstnani znevyhodnén/a

na zakladé Vaseho pohlavi?

Setkal/a jste se vy osobné nebo jste byl/a svédky diskriminace na pracovisti z diivodu

pohlavi?

Na otazku €. 11 vétSina respondentii uvedla, ze se pii pfijimani do zaméstnani setkala
se znevyhodnénim na zaklad¢ pohlavi. Pouze 16 tj. 14 % dotazovanych se s touto situaci

nesetkalo.

Znevyhodnéni na zakladé
pohlavi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mAno HENe

Obrazek 14: Graf znevyhodnéni a diskriminace na zaklad€ pohlavi

Zdroj: vilastni zpracovani

Otazka ¢. 12 je podobnad jako otdzka 11, avSak se tyka diskriminace jiz ptijatého
zameéstnance. Z celkového poctu 116 odpovidajicich se jich 74 % s diskriminaci na pracovisti
nesetkalo. Zbytek 24 % zvolilo odpovéd’ ano a nésledné byli pfesmérovani na otazku €. 13,

ktera byla ur€ena pro ty, co byli svédky diskriminace na pracovisti.

Otazka €. 13 - Pokud jste v predchozi otazce odpovédél/a Ano popiSte prosim situaci,

v niZ jste se s diskriminaci na zakladé pohlavi setkala.

Na tuto otazku odpovédélo 26 % respondentii, méli k ni pfistup pouze ti, co v predchozi
otazce odpoveédéli ano. Otazka byla oteviena, takze v ni respondenti mohli popsat situaci kdy
se s diskriminaci na zakladé pohlavi setkali. Casto se objevovala odpovéd’ tykajici se platu napi-.
»Zeny maji na stejné pozici nizs$i platy nez muzi®“, dal$i zajimavd odpovéd’ jedné Zeny:

,»V minulém zaméstnani kolega na stejném postu mél vyssi plat, mohl jezdit na Skoleni
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a pracovni schiizky. Mn¢ to bylo zakézano z divodu, Ze jsem Zena, a to by pry ned¢lalo

dobrotu.

Jako dalsi problém bylo uvadéno ,,neobjektivni hodnoceni zaméstnanct dle vykonu* nebo,
ze ,,stejnd ¢innost (muZz i Zena) se stejnymi vysledky byla u muze vedenim firmy ocenéna
pochvalou a zen€ nebylo ani podékovano. Problém s rozdilnym a neobjektivnim hodnocenim

zaméstnanct podle pohlavi se objevil u 22 % odpovédi.

Dalsich 22 % uvadélo, ze se setkali s diskriminaci u pracovniho pohovoru, kdy se zen ptaly
na t€¢hotenstvi, déti. Jedna zena uvedla, ze se ji pii vybérovém fizeni ptali, jestli ma pfitele, zda
planuje svatbu a déti, poté co odpovédéla na tyto otdzky ano nasledovala odpovéd’: ,,No my,

ale chceme né&jakou, co uz mé déti velky a zadny jiny nechce. Neshledanou*

Objevovali se tam vSak i zardzejici odpovédi jako napft. ,,Pii zametani podlahy zenu mlatili
kostétem.* nebo ,,S kolegy se jednd normalné, zatimco kolegyné jsou nazyvany blondynami

a slepicemi.

Ale na zaklad€¢ pohlavi jsou samoziejmé diskriminovani i muzi u této otazky se napf.
objevila odpovéd’ ,,Pani $éfova neptijima do svého obchidku zadné muze® ¢i ,,Na dohodu byla
pfijata zZena protoze.... vzhled prodava®. Diskriminace je sice zakonem zakdzana, ale se s ni
zamé&stnanci stale setkavaji. Stale jsou lidé u pfijimacich pohovorli ¢i jiz v zaméstndni
hodnoceni na zakladé predsudkt a rliznych piedstav, ze néco zvladne 1épe Zzena a néco jiného

zase muz i kdyz to pravda byt nemusi.

Otazka ¢. 14 - Ukoncil/a byste pracovni pomér, pokud byste v zaméstnani byl/a

znevyhodnovan/a na zakladé VaSeho pohlavi?

Tato otazka byla polooteviena, respondenti si mohli zvolit jednu z uvedenych moznosti nebo
napsat svoji vlastni. Nej€astéjs$i odpoveédi, a to bez ohledu na pohlavi byla ,,Ano pokud bych
mél/a jistotu zaméstnani jinde®, zvolilo ji 64 % vSech dotazovanych, Zen potom 73 %
a muzi 41 %. Druhou nejcetnéjsi odpovédi byla ,,Ano, protoze takovéto chovani nestrpim®, tu
volili ¢astéji muzi 28 % nez zeny, kterych takto odpovédélo 15 %. Odpoveéd’ ,,Ne, jsem na
takovéto jednani zvykly/a“ byla ze vSech moznosti volena nejméné pouze 3 % respondentd ji

uvedli.

Z vysledki vyplyva, Ze vétsiné dotazanych by znevyhodnéni vadilo na tolik, Ze by ukonc¢ili
pracovni pomér, avSak pro 64 % je dulezitési jistota zaméstnani. Na dotaznik odpovidali

predevsim osoby ve véku 25 - 49, ti maji vétSinou rodinu, kterou musi zabezpecit, popt. maji

41



déti, které chodi do Skoly a mnoho dalSich vydaj, proto jejich odpovéd’, ze by ukoncili pomér

pouze kdyby mé¢li jistotu v zaméstnani je pochopitelna.
Otazka ¢. 15 - Myslite si, Ze Zena na stejné pracovni pozici bere stejny plat jako muz?

Z odpovédi, které jsou znadzornény v grafu na obr. 15 vyplyva, ze 63 % muzl zastava nazor,
Ze muz i Zena maji stejny plat. Zatimco Zeny jsou opa¢ného nézoru, pies 70 % se citi byt oproti

muzim mén¢ finanéné ohodnoceny i kdyz jsou na stejné pozici.

m Ne

® Ano

Celkem Muzi Zeny

Obrazek 15: Graf ndzoru muzi a Zen na stejné odmeénovani

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka ¢. 16 - Pokud jste v predchozi otazce odpovédél/a Ne, ve které profesi se podle
Vas tak déje nejcastéji?

K této otazce byl umoznén piistup t€m, kdo v ptedchozi otazce uvedli, Ze podle jejich ndzoru
neberou Zeny na stejné pozici stejny plat. Otazka byla oteviend, tudiz kazdy mohl napsat sviyj
nazor. Nejcastéj$i odpoveédi predevsim vedouci funkce ¢i stiedni a vrcholovy management,
takto odpovédélo ptes 27 % respondentll. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo, Ze nerovné
odménovani je hlavné u délnikd, v technickych oborech €i zdravotnictvi (14 % respondenttt).

Ptes 14 % respondentl pak uvedlo, Ze se tak déje vSude bez ohledu na profesi.
Otazka €. 17 - Domnivate se, Ze Zeny a muZi maji stejné podminky pro kariérni postup?

Ze vSech odpovédélo 45 % respondentl, Ze zeny spiSe maji pro kariérni postup stejné
podminky. Mysli si to i velké procento Zen (46 %), ale s timto tvrzenim se ztotoziluje pouze
7 % Zen. Muzi pievazné zastavaji nazor, Ze muZzi i Zena maji stejné podminky, odpovédelo jich
takto pres 80 %. Na rozdil od 16 % muzii, ktefi s timto tvrzenim nesouhlasi. Zen nesouhlasi
o dost vice a to ptes 45 %. Respondenti, co zvolili moznost spiSe ne nebo odpoveéd’ ne byli

presmérovani k 18. otdzce, kde mohli svoji odpovéd’ zdivodnit.
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Tabulka 4: Stejné podminky pro kariérni postup

Stejné Celkem Zeny Muzi
podminky Pocet % pocet % pocet %
Ano 20 17 6 7 14 44
SpiSe ano 52 45 39 46 13 41
SpiSe ne 34 29 30 36 4 13
Ne 10 9 9 11 1 3
Celkem 116 100 84 100 32 100

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka ¢. 18 - Mohl/a byste prosim zdivodnit, pro¢ podle Vaseho nazoru nemaji Zeny

a muzi stejné podminky pro kariérni postup?

K této otazce mélo ptistup 38 % respondentd, byla oteviena a kazdy mohl odiivodnit proc si
mysli, ze muzi a zeny nemaji stejné podminky pro kariérni postup. Ptes 70 % jich uvedlo, ze
hlavnim divodem je matefstvi, matetskd dovolena, péce o déti a rodinu. Zajimava odpoveéd’
byla: ,,Z chytfejSich, Zen maji leckdy muzi strach.” Dalsi Casto opakovand odpovéd’ byla, Ze:
»Zena se bere jako méné cennd, muzi maji vice sily, Zena neni tolik schopna jako muz*. Podobné
odpovédi se tykali zaméstnani v top managementu, kde jsou podle nazoru respondentt
preferovani muzi nebo, Ze muzi jsou zvyhodnovani z hlediska pracovnich ukoni. Avsak nékteti
respondenti uvedli, Ze se tyto trendy posledni dobou potlacuji nebo Ze se postaveni Zen rapidné

zlepsuje.

Otazka €. 19 - Domnivaite se, Ze organizace umoZziuji (pomahaji) Zenam skloubit jak

pracovni, tak rodinny Zivot?

Cilem bylo zjistit, zda zamé&stnavatel umoziluje a poméha néjakym zplisobem skloubit
pracovni a rodinny Zivot. Jak je zfejmé z obr. 16 muzi odpovidali pozitivné ptres 65 % uvedlo,
ze jejich zameéstnavatel jim néjakym zplsobem umoznuje harmonizaci pracovniho
a rodinného Zivota. Zeny jiz tak pozitivni nebyly 36 % jich zvolilo odpovéd’ spise ano a pouze
5 % si je jisto tim, Ze jim zamé&stnavatel umoziuje harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota.
Zeny se s touto problematikou setkavaji astéji a maji s ni vice zkuSenosti oproti tomu muzi
spiSe odpovidali na zdkladé¢ své domnénky. Ptesto, ale vysledek této otdzky dopadl celkem

pozitivné, avSak vzdy je co zlepSovat.
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Obrazek 16: Graf nazoru na harmonizaci pracovniho a rodinného zivota

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka ¢. 20 - Nejvyssi dosazené vzdélani

Jak je mozné vidét z obr. 17 nejvice respondentii ma stfedni vzdélani s maturitou celkem
50 % a z toho 76 % Zeny a 21 % muZi, na dalSim mist€ pak osoby s vysokoSkolskym vzdélanim,
kterych bylo celkem 36 osob (31%). Tteti nejpocetnéjsi skupinou jsou pak osoby se stfednim
vzdélani s vyuénim listem. Nejméné pak bylo osob s vy$§im odbornym vzdélanim a se

vzdélanim zakladnim.

Je logické, Ze vysledky zen budou vzdy vyssi, protoZe na dotaznik odpovidaly pievazné
zeny. Ze vsSech dotazanych Zen jich 52 % ma stfedoskolské vzdelani s maturitou.
Vysokoskolsky vzdélanych je mezi respondenty 31 % a 12 % je Zen s vyucnim listem. Zbytek
uz jsou zanedbatelna procenta, protoze pouze 3 Zeny maji vyssi odborné vzdélani a 1 Zena

vzdélani zakladni.

U muzt je tento trend podobny jediny rozdil je neodpovédél, Zadny muz s vys§im odbornym
vzdélanim, se zakladni Skolou jen 3. Poté s vyuénim listem to bylo 19 %, s vysokoSkolskym

vzdelanim 31 % a nejvice respondentii ma stfedni vzdélani s maturitou a to 44 %.
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Obrazek 17: Graf nejvyssiho dosazeného vzdélani

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka €. 21 a 22 - Pohlavi a vékova struktura respondenta

V dotaznikovém Setfeni odpovédelo celkem 116 respondentli z toho 84 zen (72,4%) a 32

muzil (27,6%).

Z hlediska vékové struktury bylo nejvice respondenti z vékové skupiny 25 - 49 let a to 55
osob (47,4 %) z toho bylo 39 zen a 12 muzi. Druhou nejpocetnéjsi skupinou pak byli osoby ve
veku 15 - 24 let bylo jich 45 a tvoftili 38,8 % z celku. Z pohledu pohlavi odpovédélo 33 Zen
a 12 muza ve véku 15 - 24 let. Nejméné pocetnou skupinou byli pak respondenti starsi 50 let
ato 16 osob (13,8 %). V této skupiné jako v obou pfedchozich bylo mezi také vice Zen a to 12

coz je 14,3 % z celkového poctu Zen a pouze 4 muzi, kterych bylo jen 12,5 %.

Tabulka 5: Vékova struktura

Celkem Zeny Muzi
Vék Y
pocet 0 podet % Pocet %
15-24 45 38,8 33 393 12 37,5
25-49 55 474 39 46,4 16 50,0
50 a vice 16 13,8 12 14,3 4 12,5
Celkem 16| 1000 84| 1000 32 1000
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4.4 Shrnuti a doporuceni

Z provedeného vyzkumu vyplyva, ze ndzory na genderovou problematiku se u muzi a zen
vyrazné 1i$i, muzi problematiku rovnosti, popt. znevyhodiovani na zakladé¢ pohlavi vidi
optimisti¢téji nez zeny. Vice nez polovina respondentti muzského pohlavi zastava ndzor, ze

jsou Zeny stejné hodnoceny jako oni, zatimco vice jak polovina Zen si mysli pravy opak.

Podobné¢ je to i u podminek pro kariérni rast podle vysledkii z dotaznikového Setfeni pies
40 % dotazovanych Zen nemd rovnocenné podminky pro kariérni rist, jako hlavni divod
uvadéji matefskou dovolenou, kdy na rozdil od muze, ktery v zaméstnani setrva tak zena ho na
3 roky opusti, coz ma za nésledek to, ze povySeni dostane pfednostné¢ muz, protoze byl

3 roky mimo zaméstnani.

AvsSak vétSina respondentt (86 %) uvadi, ze se pfi pfijimani do zaméstnani setkala se
znevyhodnénim na zakladé pohlavi a nezalezelo na tom, zda to byla zena ¢i muz. U zen bylo
hlavnim problémem planované mateistvi a déti, ale také byly hodnoceny jako slabsi, ¢i méné
schopné oproti muzim. Muzi uvadéli, napt. Ze misto nich byla ptijatd Zena diky vzhledu, nebo

nebyli do zamé&stnani piijati pouze kvili tomu, ze jsou muzi.

Informovanost o generové problematice vidi respondenti, kladné a vice nez polovina uvedla,
ze informovani nékdy byli. Pokud by se to hodnotilo na zaklad¢ pohlavi muzi i zeny byli
o problematice informovani pfiblizné stejné. Na rozdil od dostatecné pozornosti genderové
problematiky v médiich, tam ji vice neZ polovina dotazovanych hodnoti jako spiSe
nedostate¢nou a pies 20 % dokonce jako nedostate¢nou. Zeny hodnoti tpravu genderové
problematiky v legislativé Ceské republiky spi$e zaporné pfipada jim nedostateéna, na rozdil
od muzu, kteti ji hodnoti jako spiSe dosta¢enou.

V otdzce harmonizace prace a rodinného Zivota odpovidali muZi prevazn€ kladné.
Domnivaji se, Ze jim zaméstnavatel umoZzni a pomiiZe rodinny a pracovni zivot zharmonizovat.

Pouze necelych 40 % Zen s timto nazorem souhlasi, zbytek zastdva nazor, Ze jim zamé&stnavatel

spiSe nepomuiZe skloubit pracovni a rodinny Zivot.
Doporuceni pro stat:

- osvéta a propagace principll rovnych piileZitosti.
Doporuceni pro zaméstnavatele:
- pfi pfijimani nového zaméstnance by neméli uchazece hodnotit podle predsudkil, ale

podle jeho skute¢nych kvalit;

- umoznit zaméstnanciim snadnéj$i harmonizaci prace a rodinného Zivota;
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zamg¢fit se na dodrzovani rovnych ptilezitosti muzl a zen.

Doporuceni pro zaméstnance:

pokud ma zaméstnanec pocit, ze by byl znevyhodnovan na zédklad¢ pohlavi, mél by
zkusit svlij problém nejprve vyiesit se svym zaméstnavatelem;

jestlize, se mu vSak nepodaii problém vyfesit se zaméstnavatelem mél by se obratit
na odborovou organizaci nebo jinou instituci, zabyvajici se genderovou

problematikou.

Z vysledku dotaznikového Seti‘eni vyplyvaji tato souhrnna zjisténi:

typicky muzskym oborem je strojirenstvi a potravinaistvi;

typicky obor pro Zeny je zejména Skolstvi, vefejnd sprava ¢i administrativa;

muzi spise pracuji mimo sviij obor vzdélani (41 %), zatimco zeny (37 %) nejéastéji
pracuji castecné v oboru pro ktery se vzdélaly;

0 10 % vice muzl pracuje oproti Zendm mimo obor pro ktery se vzdélali;
informovanost o genderové problematice je na dobré urovni pres 60 % respondent
uvedlo, ze nékdy o ni informovani byli;

podle 53 % respondentli je genderové problematice nedostatecné vénovana
pozornost v médiich ¢i novinach;

75 % zen souhlasi s tvrzenim, Ze jsou na trhu prace Zzeny znevyhodiiovany, zatim co
69 % muzu se s timto tvrzenim neztotoziuje;

s tim, Ze se postaveni Zen na trhu prace zlepSuje souhlasi vétSina respondentl
a pouze 2 % jich zastava nazor opacny;

vétSina respondentl se byla znevyhodnovana na zakladé pohlavi

vice jak polovina muzii (63 %) se domniva, Ze maji obé pohlavi na stejné pozici
stejny plat, avSak 76 % Zen je opa¢ného nazoru;

k nerovnosti v odménovani dochazi nejcastéji ve stiednim a vrcholovém
managementu, ve vedoucich funkcich, dale pak u délnikt, v technickych oborech ¢i
zdravotnictvi

vétSina muzl zastava nazor, Ze Zeny i muzi maji stejné podminky pro kariérni postup,

ale skoro polovina zen s timto tvrzenim nesouhlasi.
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ZAVER

Genderova problematika je stale jednim z velmi diskutovanych témat. Dosahnout rovnosti
na trhu préce je cilem nejen Ceské republiky, ale i Evropské unie. I kdyZ jsou rovnost a zédkaz
diskriminace na zakladé pohlavi zakotveny v Listing zakladnich prav a svobod Ceské republiky

1 v zékladnich pramenech Evropského prava, maji muzi a zeny na trhu prace nerovné postaveni

a dochazi ke znevyhodiiovani na zakladé pohlavi.

Cilem bakalafské prace bylo pomoci analyzovani trhu prace Ceské republiky objasnit
genderovou problematiku. Prace se skladala ze Ctyf Casti, v prvni byly popsany legislativni
a nelegislativni nastroje podporujici rovné piilezitosti na trhu prace a vysvétlen pojem rovnost
a diskriminace. Dalsi kapitola byla zamétena jiz konkrétn€ na genderovou problematiku, byly
zde definovany zakladni pojmy a problémy souvisejici s touto problematikou. V tieti kapitole
byl popsan vyvoj postaveni zen a muzu ve spolecnosti a na trhu prace. A v zavérené kapitole
byla kvantitativnim vyzkumem pomoci dotaznikového Setfeni zaméteného na kraj Vysocina

provedena analyza trhu prace.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo ziskat Setfeni ziskat nazory, zkuSenosti a postoje muzi
a zen z ruznych pracovnich oborii ke genderové problematice na trhu prace. Ze ziskanych
nazori, zkuSenosti a postojii vyplyva, ze pies 80 % respondentii bylo nékdy znevyhodnéno na
zakladé pohlavi. Zeny se vak citi byt znevyhodnény na zékladé pohlavi oproti muziim vice.
Podle provedené¢ho vyzkumu si vétSina Zen nemysli, ze by méla oproti muziim rovnocenné
podminky pro kariérni rast. Dal§im a jednim z hlavnich divoda diskriminace je nerovné
platové ohodnoceni ptes 70 % Zen zastdva nazor, zZe na stejné pozici maji muz i zena rozdilny
plat. AvSak nejsou to jen Zeny, které by byly diskriminovany na zéklad¢ pohlavi. Muzi uvadeéli,
Ze napft. pti vybérovém fizeni si radéji vybrali Zenu, a to jen kviili vzhledu nebo ze nebyli piijati

vibec jen z diivodu, Ze jsou muzi.

Jednim z dil¢ich cili dotaznikového Setfeni bylo zjistit informovanost o genderové
problematice. Z vysledkl vyplyva, Ze vice nez polovina respondentli byla o této problematice
informovéna, avSak zastavaji nazor, Ze ji neni vénovana dostatecna pozornost napt. v novinach
¢i médiich.

Treti dil¢i cil se tykd harmonizace prace a rodinného zivota, protoZe jednou z nejcastéjSich
pfic¢in ekonomické neaktivity Zen je péce o déti a rodinu, coz tvofi znacny limit pro uplatnéni
v pracovni sféfe a znesnadiiuje jim piistup k vedoucim ¢i fidicim funkcim, tudiz ptsobi jako
brzda pro jejich kariérovy rozvoj. Cilem bylo zjistit, zda zaméstnavatelé umoznuji ¢i pomahaji

skloubit pracovni a rodinny Zivot. Muzi na tuto otazku odpovidali prevazné kladné avSak pouze
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necelych 40 % Zen souhlasi s tim, Ze by jim zamé&stnavatel umoZznil a pomohl skloubit pracovni

a rodinny zZivot, zbytek s timto ndzorem nesouhlasi.

Dotaznikové Setfeni by mohlo byt rozsiteno o dalsi kraje, byt predmétem hlubsiho vyzkumu

a ziskat tim celkovy obraz problematice rovnosti na trhu prace v Ceské republice.
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Ptiloha A - Dotaznik k bakalarskeé praci



Ptiloha A - Dotaznik k bakalaiské prdici

Vézeny respondente,

jsem studentkou 3. ro¢niku na Univerzité¢ Pardubice a timto si Vas dovoluji oslovit
s prosbou o vyplnéni dotazniku. Ve své bakalarské praci se vénuji genderové problematice na
trhu prace, a proto je cilem tohoto dotazovani zjistit, zda maji muZi a zeny na trhu prace rovné
postaveni. Vénujte, proto prosim ncékolik minut VaSeho ¢asu k vyplnéni dotazniku, vase
poskytnuta data budou zpracovana anonymné. Vypliujte jej prosim svédomité a samostatn¢.

Predem dé¢kuji za vyplnéni dotazniku.
1. Jaké je vaSe pracovni zarazeni
- Radovy pracovnik
- Stfedni management (napf. vedouci odd¢€lent, utvaru, manaZer kvality, vyvoje, ...)
- Vrcholovy management (napf. feditel spole¢nosti, finanéni, obchodni, provozni feditel,
..)
- Jiné:
2.V jakém oboru pracujete
- Strojirenstvi
- Sluzby
- Vefejna sprava
- Skolstvi
- Zdravotnictvi
- Stavebnictvi
- Zemeédélstvi

- Jiné:
3. Pracujete v oboru odpovidajici VaSemu vzdélani?

- Ano, zcela
- Ano, ¢astecn¢
- Ne
4. Pracujete-li na plny pracovni uvazek, mél/a byste zajem o uvazek ¢asteCny?
- Ano pracuji na plny Givazek a mam zajem
- Ano pracuji na plny Gvazek a zajem nemam

- Ne jiz pracuji na ¢astecny uvazek

5. Pokud jste v prechozi otizce odpovédél/a, Ze mate zajem o ¢asteény uvazek miiZete svoji

odpovéd’ zdivodnit?



6. Byl/a jste nékdy informovan/a o genderové problematice?

- Ano

- Ne
7. Domnivate se, Ze je genderové problematice v CR vénovana dostatena pozornost
(nap¥. v novinach, médiich)?

- Ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Ne

8. Jsou podle Vaseho nazoru Zeny na trhu prace znevyhodnovany?

- Ano
- SpiSe ano
- SpiSe ne
- Ne
9. Myslite si, Ze je rovnost mezi muZi a enami na trhu prace v legislativé CR dostate¢né

upravena?

- Ano

- SpiSe ano
- SpiSe ne
- Ne

10. Domnivate se, Ze se situace postaveni Zen na trhu priace v CR zlepSuje?

- Ano
- SpiSe ano
- SpiSe ne
- Ne
11. Mate pocit, Ze jste byl/a pFi pFijimani do zaméstnani znevyhodnén/a na zakladé vaSeho

pohlavi?

- Ano
- Ne
12. Setkal/a jste se vy osobné nebo jste byl/a svédky diskriminace na pracovisti z divodu

pohlavi?

- Ano



Ne

13. Pokud jste v predchozi otazce odpovédél/a ano popiSte prosim situaci, v niZ jste se

s diskriminaci na zakladé pohlavi setkala.

14. Ukonc¢il/a byste pracovni pomér, pokud byste v zaméstnani byl/a znevyhodiiovan/a na

zakladé vaseho pohlavi?

Ano, protoze nestrpim takovéto chovani

Ano, pokud bych méla jistotu zaméstnani jinde

Ne, nevidim to jako diivod pro ukonceni zaméstnani
Ne, jsem na takovéto jednani zvykly/a

Ne, z obavy, ze nenajdu dal§i zaméstnani

Jiné:

15. Myslite si, Ze Zena na stejné pracovni pozici bere stejny plat jako muz?

Ano
Ne

16. Pokud jste v predchozi otazce odpovédél/a Ne, ve které profesi se podle vas tak déje
nejcastéji?

17. Domnivate se, Ze Zeny a muZi maji stejné podminky pro kariérni postup?

Ano
SpiSe ano
SpiSe ne
Ne

18. Mohl/a byste prosim zdivodnit, pro¢ podle Vaseho niazoru nemaji Zeny a muzi stejné
podminky pro kariérni postup?

19. Domnivate se, Ze organizace umoziuji (pomahaji) Zenam skloubit jak pracovni, tak
rodinny Zivot?

Ano

SpiSe ano



- SpiSe ne
- Ne
20. Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdélani?
- Zékladni
- Stfedni vzdé€lani s vyucnim listem
- Stfedni vzdélani s maturitou
- Vyssi odborné vzdélani
- Vysokoskolské vzdélani
21. Kolik Vam je let?
- 15-24
- 25-49
- 50 —vice
22. Jste?
- Muz

- Zena



