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Abstract: The paper investigates the impact of agglomeration economies on the regional
employment growth in the knowledge intensive services (KIS) in Slovakia over the
period 1998 to 2014 by estimating spatial econometric models. Assuming that
knowledge spillovers and externalities are stronger between industries with shared
knowledge bases and complementarities, we analyse the role of different forms of
sectoral variety at the district level in Slovakia. Results indicate that localization
economies has a generally negative impact on the employment growth in the KIS sector,
however the results show a strong evidence of the beneficial effect of related variety,
while no role is played by unrelated variety. When looking at knowledge spillover
between KIS and manufacturing, the KIS industry is affected by related variety in
manufacturing industry, while no evidence of externalities is found from the tertiary
sectors to manufacturing. The results question the merits of interventions promoting
regional specialisation and emphasise that diversity into the related industries should
be one of the policy issue areas.
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Uvod

Aglomeracné Gspory predstavuju externé uspory z rozsahu, ktoré pozitivne vplyvaja
na produkcéné podmienky v prislusnom odvetvi a regione (Sobotkova a Sobotka, 2013).
Zastavaju podstatna tlohu v procese urbanneho rastu a stt vyznamnym komponentom
rastu produktivity (Zizalova, 2010). Viaceri autori sa preto zaoberaji otdzkou vplyvu
jednotlivych aglomeraénych tuspor na regiondlny ekonomicky rast (Beaudry a
Schiffauerova, 2009). Kym Marshall (1890) zdérazioval, Ze regiondlna odvetvova
Specializacia a s tym suvisiace lokaliza¢né uspory podnecuji medzifiremné ucenie, ¢o
nasledné vedie k inovaciam, Jacobs (1969) zacala zdoraziovat’ regionalnu odvetvovu
diverzitu, a s tym spojené urbanizacné uspory, ako hnaciu silu interaktivneho u¢enia sa
a inovacii (Boschma a Frenken, 2006; Glaeser a kol., 1992). Najnovsie prace rozsirili
koncept urbaniza¢nych uspor o evolu¢ny ekonomicky aspekt zdoraziujuc, ze Gspory,
inovacie a prelievanie znalosti sa efektivne realizuju len vtedy, ak medzi odvetviami
existuje komplementarita v zmysle spolocnej znalostnej bazy a spolo¢nych
kompetencii. Takato komplementarita je zachytend konceptom vnutroodvetvovej
variability (Frenken a kol., 2007).

Cielom c¢lanku je na zéklade zostavenia ekonometrickych modelov zistit’ ako
rozdielne formy aglomeracnych tuspor ovplyviiuju rast regiondlnej zamestnanosti
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v odvetvi znalostne intenzivnych sluzieb (ZIS) na Slovensku. Nasledujuc prace Frenken
a kol. (2007), Bishop a Gripaios (2009), Boschma a kol. (2011) st skimanymi
aglomeracnymi usporami lokalizacné uspory, vnutoroodvetvova a medziodvetvova
variabilita. Hlavnym dévodom uzSieho zamerania na odvetvie sluzieb vychédza zo
skuto¢nosti, Ze v ramci ekonomického rastu a produktivity je podl'a Maroto-Sanchez
(2012) nutné odklonit’ sa od tradicného zamerania na priemyselny vyskum a vyvoj
smerom k sluzbam, konkrétne smerom k odvetviu znalostne intenzivnych sluzieb (ZIS),
ktoré sa stdvaju najrychlejSie sa rozvijajucim segmentom ekonomiky. V kontexte
znalostne zalozenej ekonomiky sa akcentuje ich uloha v stvislosti s tvorbou inovacii
v ekonomike a transferom znalosti v procese subdodéavatel'skych inovaénych aktivit
(Hertog 2000; Miiller a Zenker 2001). Dopyt po ZIS sa neustale zvySuje aj z dovodu
rastaceho tusilia eurdpskych ekonomik budovat’ znalostni ekonomiku a poslnit’ tak
regiondlnu konkurencieschopnost’. Iniciativy sa samozrejme odrazaju v priaznivych
&islach zamestnanosti. Kym zamestnanost’' v EU vzrastla v priemere medziroéne o 1,4%
medzi rokmi 2002 az 2007, zamestnanost’ v odvetvi ZIS vzrastla az o 3,8% (Schricke
a kol., 2012).

Aj na Slovensku je mozné pozorovat’ rastici vyznam sluzieb, ktorych podiel
na pridanej hodnote sa na Slovensku zvysil o viac ako 20% v poslednom desatroci
(Balaz, 2004). Z pohl'adu podnikov posobiacich v odvetvi sluzieb je nutné kriticky
poznamenat’, Ze najvicsia Cast,, az 72%, je tvorend podnikmi z odvetvia znalostne mene;j
intenzivnych sluzieb (ZMIS) (Lattova, 2011). Proces tertiarizacie ma totiz na Slovensku
odlisné charakteristiky. Kym v rozvinutych krajindch ma charakter tradi¢nej linearne;j
transformacie, sprevadzanej postupnou desindturalizaciou a néslednou terciarizaciou,
na Slovensku je proces vo velkej miere ovplyvneny neustidle prebiehajucimi
StruktGrnymi zmenami industrializacie a terciarizacie (Zhang, 2015). Aby regionalna
inovacna politika implementovala vhodné néstroje na podporu ZIS a bola adresnejsia je
kl'aicové zohladnit’ Specifické charakteristiky odvetvia ZIS a zistit, aky typ
aglomeracnych uspor je dolezity v stvislosti s generovanim zamestnanosti v odvetvi.
Nasledne je tak mozné vybrat’ vhodné nastroje, ktoré uchopia inovacny potencial ZIS
a cielene ho posilnia (Blazek a kol., 2013). Z tohto dévodu Slovensko predstavuje dobry
priklad na zhodnotenie vplyvu aglomera¢nych tspor na rast zamestnanosti, nakol’ko sa
mu doposial’ nevenovali Ziadny autori. Preto je ambiciou predkladané¢ho clanku tato
medzeru vyplnit’.

1 Formulacia problematiky

Klasické dichotomické delenie aglomera¢nych tuspor na lokaliza¢né a urbanizacné je
dodnes sprevadzané diskusiou zo strany ekondémov, ktori hl'adaji odpoved’ na otazku,
aky typ externalit podnecuje proces tvorby znalosti v odvetvi a vplyva tak pozitivne na
rast odvetvia (von Hofe a Chen, 2006) a rast regionu (Boschma a Frenken, 2006).
V kontexte nazorovych rozdielov Noteboom (2000) prichadza so zaverom, ze klasické
dichotomické rozdelenie nie je najvhodnejSie nakolko nereSpektuje kognitivnu
vzdialenost medzi sektormi. Inymi slovami, nezohladiiuje sa vzdjomne pdsobenie
medzi odvetviami, ich technoldgiou a geografickou lokalitou (Iammarino a McCann,
2006). Novy pohlad na klasické dichotomické rozdelenie tak priniesli Frenken a kol.
(2007) zdoraznenim ulohy medziodvetvove] a vnuatroodvetvovej variability.
Vnutroodvetvova variabilita je definovana ako diverzita (variabilita) medzi pribuznymi
odvetviami v regione, t. j. odvetviami, ktoré s technologicky a kognitivne pribuzné. Je
evidentné, Ze k znalostnému prelievaniu dojde s va¢Sou pravdepodobnost'ou v interakeii
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firiem spadajucich do technologicky pribuznych odvetvi, v porovnani s technologicky
nepribuznymi odvetviami (Frenken akol., 2007). Region s vySSou pritomnostou
vnutroodvetvovej variability mé& vysSi rast zamestnanosti, lebo poskytuje viac
prilezitosti pre efektivnu komunikdciu a interaktivne ucenie, ¢o predstavuje dolezity
stimul pre rast regionu (Boschma a Frenken, 2006). Medziodvetvova variabilita je
definovana ako diverzita (variabilita) medzi nepribuznymi odvetviami v regione. Je
mozné predpokladat’, Ze ¢im je vyssi stupen medziodvetvovej variability, tym je vysSia
schopnost’ regionu absorbovat’ nahle odvetvovo $pecifické Soky, ¢o ma pozitivny vplyv
na pokles nezamestnanosti a na samotnt odolnost’ regionu (Svoboda, 2014).

V suvislosti s vplyvom medziodvetvovej variability na regiondlnou zamestnanost’
autori zistili, Ze sice pozitivny vplyv existuje, ale ten sa prejavuje az pri dezagregovanom
hl'adisku na odvetvovu struktiru. Koncept pribuznosti tak poskytuje uzitoény zéklad pre
teoretizovanie o odvetvovych rozdieloch v znalostnom prelievani (Bishop a Gripaios,
2009). Napriklad Combes a kol. (2008) zdorazinuju, Ze odvetvie sluzieb je rozmanité
z hl'adiska zékaznikov a pozadovanych vstupov a preto tazi skor z diverzifikovaného
prostredia a s tym spojenymi urbaniza¢nymi usporami, ktoré su vysledkom vysokej
hustoty a diverzity ekonomickych aktivit v danom mieste (Isaksen, 2004; Kan6 a Vas,
2013). Pre viacero sluzieb st typické prevazne neStandardizované znalosti, skusenosti
a zruénosti, ktoré sG zakorenené v zamestnancoch (Zenka akol., 2017). Vysoko
kvalifikovana pracovnd sila pozadovana pre poskytovanie takychto sluzieb sa
priestorovo koncentruje zvacsa vo velkych mestach, ktoré uspokoja jej ekonomické
a socidlne poziadavky. Autori vSak blizSie neSpecifikuju, ¢i je diverzita zalozend na
odvetviach technologicky pribuznych alebo technologicky nepribuznych. Inymi
slovami nezohl'adnila sa vnutroodvetvova a medziodvetvova variabilita. Zohl'adnenie
tohto aspektu je vSak kIicové pre posilnenie adresnosti nastrojov regionalnej inovacne;j
politiky a preto je dany aspekt zohl'adneny v modeloch.

Vyssie zmienené teoretické vychodiska viedli k potrebe formulacie nasledovnych
vyskumnych otdzok:

Aka je priestorova distribucia odvetvia ZIS na okresnej urovni na Slovensku?

Aky je vplyv vrutroodvetvovej, medziodvetvovej variability a lokalizacnych uspor na
rast zamestnanosti v odvetvi ZI1S?

2 Metody

Analyzy prezentované v ¢lanku vychadzali z dat zo Statistického registra subjektov
poskytnutych Statistickym uradom Slovenskej republiky. Udaje o poéte zamestnanych
v odvetvi ZIS boli dostupné za obdobie rokov 1998-2014. Sucastou znalostne
intenzivnych sluzieb st odvetvia, ktorych prislusné kody Statistickej odvetvovej
klasifikdcie NACE Rev. 2 st uvedené v nasledujucej tabul’ke (Tab. 1).
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Tab. 1: Znalostne intenzivne sluiby (Z1S) — vybrané kody NACE Rev. 2 klasifikacie

NACE Rev. 2 Pobis

kody P

50, 51 Vodna a letecka doprava
Nakladatel'ské ¢innosti, Vyroba filmov, videozdznamov a televiznych programov,

58-60 priprava a zverejiiovanie zvukovych nahravok, Cinnosti pre rozhlasové a televizne
vysielanie

61-63 Telekomunikacie, Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby,
Informacné sluzby

64-66 Finan¢né a poistné sluzby

69 Pravne a uctovnicke ¢innosti

70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia

71 Architektonické a inzinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy

72 Vedecky vyskum a vyvoj

73 Reklama a prieskum trhu

74 Ostatné odborné, vedecké a technické ¢innosti

75 Veterinarne ¢innosti

78 Sprostredkovanie prace

80 Bezpecnostné a patracie sluzby
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie (sekcia O), Vzdelavanie

84-93 (sekcia P), Zdravotnictvo a socialna pomoc (sekcia Q), Umenie, zabava a rekredcia
(sekcia R)

Zdroj: Eurostat, 2016
2.1  Analyza priestorovej distribucie

Analyza priestorovej distribucie ZIS je realizovana na trovni okresov Slovenska. Pri
analyze priestorovej distribiicie ZIS predpokladdme, Ze okresy nie su izolované
jednotky v priestore. Povazujeme preto za ddlezité merat’ priestorova aglomeraciu cez
prizmu priestorovej zavislosti (priestorovej autokorelacie) medzi okresmi. NajcastejSim
sposobom merania priestorovej autokorelacie je Moranov index. Vzorec na vypocet
indexu ma nasledovny tvar:

_ N Zizjwy(xi—)?)(xj—)_c) M
Ziz‘j Wi/’ ZI(xi - f)z

N je pocet okresov, w; matica priestorovych vah, x; hodnota skimaného javu v okrese i, x; hodnota
skimaného javu v okrese j a X je aritmeticky priemer premennej x.

Pri vypocte Moranovho indexu sme vychadzali z hodndt lokalizaéného kvocientu
(LK) vycisleného pre kazdy okres. Lokalizatny kvocient sme vycislili podla

nasledujuceho vzorca:
A E
LK = ’ 2
E
Ejjje zamestnanost’ v odvetvi j v okrese i, E;je celkova zamestnanost’ v okrese i, E; je zamestnanost’ v
odvetvi j na Slovensku a F je celkova zamestnanost’ na Slovensku.

Hodnota Moranovho indexu je vintervale -1 az 1. Pozitivna (negativna)
autokoreldcia znamend, ze okresy spodobnymi (odliSnymi) hodnotami LK sa
v priestore zhlukuju. V pripade nulovej hodnoty hovorime o ndhodnom usporiadani. Na
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vyc¢islenie p-hodnoty Moranovej Statistiky sme vyuzili Monte Carlo simulaciu s po¢tom
opakovani (n = 99999).

2.2 Zostavenie ekonometrickych modelov

Na zaklade teoretického zdovodnenia dolezitosti skimania aglomeracnych Uspor
v suvislosti s rastom zamestnanosti sme testovali vplyv roznych foriem aglomera¢nych
uspor na rast zamestnanosti v odvetvi ZIS zostavenim ekonometrickych modelov.
Sledované dvadsatroné obdobie bolo rozdelené na Styri obdobia nasledovne: 1998-
2002; 2002-2006; 2006-2010; 2010-2014. Kazdé nové obdobie v sebe nesie aj
informaciu z predoslého obdobia. Zostavenie ekonometrickych modelov sa realizovalo
v programe R. V prvom kroku sme zostavili klasicky linearny regresny model — OLS.
Nakolko sme vyc€islenim Moranovho koeficientu zistili pritomnost priestorovej
autokorelacie, pristipili sme k rozSireniu OLS modelu o priestorovy aspekt.
Langrangeovymi multiplikatormi (LM) sme zistili, ¢i je vhodny model s priestorovymi
chybami (LM error) alebo model s priestorovym posunom (LM lag). Vhodnost’
modelov sa posudzovala podl'a hodnét troch kritérii: Schwarzovho kritéria (SCHK),
Akaikeho kritéria (AKK) a logaritmu vierohodnosti funkcie Log likelihood (LL). Vo
vSetkych pripadoch bol vhodnej$i model s priestorovymi chybami (SEM — spatial error
model), ktorého vysledky su uvedené vo vystupnych tabul’kach.

2.3  Vysvetlovana premenna

Do modelu vstupujuca vysvetlovand premenna je vyjadrena ako priemerny rocny
rast zamestnanosti v odvetvi ZIS v okresoch (r = 1, 2, ..., 79) v kazdom zo Styroch
obdobi. Pre obdobie rokov 1998-2002 ma vzorec nasledovny tvar:

. zamestnanost , ,, — zamestnanost , ., . 1
Rast zamestnanosti = ' - —%— (3)
zamestnanost , 4 4

Pre zvysné tri obdobia sa priemerny ro¢ny rast zamestnanosti vycislili analogicky.
2.4  Vysvetlujuce premenné

Vysvetlujicimi premennymi v modeli st tri typy aglomeracnych uspor:
lokalizacné TtUspory, vnutroodvetvovd a medziodvetvovd variabilita. Vsetky
vysvetl'ujuce premenné vstupuji do modelu v logaritmovanej podobe. Vysvetl'ujice
premenné su podla pristupu autorov Mameli a kol. (2012) vycislené vzdy pre
zaciatocny rok kazdého obdobia (1998, 2002, 2006, 2010). Tymto postupom zistime,
aky je vztah medzi hodnotou vysvetl'ovanej premennej v pociatocnom roku obdobia
(napr. rok 1998) a priemernym ro¢nym rastom zamestnanosti za celé¢ obdobie (napr.
obdobie 1998-2001). Kvantifikacia lokaliza¢nych uspor vychadza z pristupu autorov
(Paci a Usai, 2008). Lokalizaéné uspory (LU) pre pociatoéné roky 1998, 2002, 2006,
2010 sa vy¢islili podl'a vzorca:

LU=5— ©

E,jje celkova zamestnanost’ v okrese r v odvetvi j na piatom stupni NACE Rev. 2 klasifikacie, E- je
celkova zamestnanost’ v okrese r, E; je celkova zamestnanost’ v okrese » v odvetvi j na druhom stupni
NACE Rev. 2 klasifikacie a Ej je celkova zamestnanost’ v krajine.

Vnutroodvetvova variabilita (VV) a medziodvetvova variabilita (MV) sa vycislili
podl’a pristupu autorov Frenken a kol. (2007). Ak plati predpoklad, ze kazdé odvetvia i
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v okrese na piatom stupni rozdelenia NACE Rev. 2 klasifikacie spad4 pod odvetvie na
druhom stupni rozdelenia S,, kde g =1, 2, ..., G, tak je mozné kvantifikovat’ podiel
zamestnanosti v odvetviach na druhom stupni rozdelenia NACE Rev.2 klasifikacie
podla nasledujuceho vzorca:

Pg = [eSg pi (5)
p: je podiel zamestnanosti v odvetviach na piatom stupni NACE Rev. 2 Kklasifikacie na celkovej
zamestnanosti v okrese.

Medziodvetvova variabilita je definovand ako entropia na druhom stupni rozdelenia
NACE Rev.2 klasifikacie. Index méze nadobudat’ hodnotu od 0 (vSetci zamestnanci su
koncentrovani v jednom odvetvi) az po hodnotu log,n (zamestnanci si rovnomerne
rozlozeni medzi odvetviami). Medziodvetvova variabilita sa kvantifikovala pre roky
1998, 2002, 2006, 2010 na zaklade vzorca:

MV=Z(j;Pg.log{%J (6)

4
Vnutroodvetvova variabilita je definovand ako vaZzena entropia na piatom stupni
rozdelenia NACE Rev. 2 klasifikdcie v ramci kazdého druhého stupiia rozdelenia
(Frenken a kol., 2007). Vyssia hodnota variability predstavuje vac¢Sie moznosti vzniku
znalostné¢ho prelievania medzi odvetviami. Vnutroodvetvovu variabilitu sme vycislili
na zéklade vzorca:

G
VV:ZPg.Hg (7)
g=1
H, =% Lo log | —— (8)
T, b/ b,

Okrem zékladnych vysvetl'ujucich premennych do modelu vstupovala aj kontrolna
premenna hustota obyvatelstva (logHUS) (poget obyvatelov okresu na km?). Do
modelu vstupuje aj kategorickd (faktorova) premennd, ktord vyjadruje prislusnost
okresu ku kraju. Ciel'om je zachytenie moznej priestorovej heterogenity. Referencnym
krajom je Kosicky kraj (KO).

3 Rozbor problému

Analyza priestorovej distribucie odvetvia ZIS na zaklade hodn6t Moranovho
koeficientu ukazuje, ze existuje Statisticky vyznamna pozitivna priestorova
autokoreldcia, t.j. okresy s podobnymi hodnotami lokaliza¢ného kvocientu sa v priestore
koncentruju (Tab. 2). Geograficka blizkost’ a dynamika vzajomného ucenia a interakcii
medzi priestorovo blizkymi firmami su stale dolezitym faktorom pre odvetvie ZIS, aj
napriek skuto¢nosti, ze s ndstupom pokrocilych informacno-komunika¢nych technologii
je vacsia tendencia smerom k decentralizicii.

Tab. 2: Moranov koeficient priestorovej autokoreldacie
98-02 02-06 06-10 10-14

718 0.5270%** 0.542] #** 0.5163%** 0.6173%#**

Signifikantnost’: ***p<0.01
Zdroj: viastné spracovanie
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S cielom 7zistit, ktoré okresy st vyznamnymi zhlukmi s nadpriemernymi
a podpriemernymi hodnotami lokaliza¢ného kvocientu sme vyc¢islili lokalnu Statistiku
priestorovej autokorelacie. Vyvoj lokélnej Statistiky na urovni okresov Slovenska je
zobrazeny na nasledujucich mapach (Obr.1).

Obr. 1: Vyvoj lokdlneho indikdtora priestorovej autokoreldacie v odvetvi ZIS
(signifikantnost’ na hladine p<0,05)

98-02 tg 02-06

v

06-10

10-14

Zdroj: vilastné spracovanie

Aj napriek tomu, Ze vicSia Cast’ lokdalnej Statistiky nie je vyznamna, signifikantné
okresy na mapach predstavuju najvyznamnejsie jadrd klastrov. Z vysledkov mozeme
konStatovat’, ze v priestorovom rozmiestneni ZIS dominuje zapadny gradient, nakol’ko
mesto Bratislava a jej okresy maju vyrazné zastupenie ZIS na celkovej zamestnanosti
(Schricke, 2012). Do velkej miery je to dané jej poziciou ako hlavného mesta, mierou
urbanizacie, ekonomickou silou, technologickou vyspelostou, umiestnenim zasadnych
institucii, mzdovou atraktivnost'ou a kipyschopnostou. Vyznamna kolokacia ZIS sa tiez
prejavila v okrese KoSice III v poslednom zo sledovanych obdobi. Rastica Specializacia
na ZIS sa zacala v KoSiciach vyraznejSie prejavovat’ po roku 2006. Doévodom bol
prichod zahrani¢nych IT firiem napr. Ness KDC (2005), T-Systems Slovakia (2006),
Ness Slovakia (2007), GlobalLogic (2013) a i., ¢im sa postupne KoSice vyprofilovali na
centrum informacénych a telekomunikaénych technologii.

Je tak zjavné, ze tvorba a Sirenie znalosti v odvetvi ZIS s obzvlast efektivne vo
vacSich mestskych regionoch, kde je komunikicia a interakcia medzi aktérmi
prenikavejSia. Koncentracia v mestach zaroven prinasa firmam viac prilezitosti pre
interaktivne ucenie s inymi firmami, ¢i uz v ramci alebo mimo odvetvia, ¢o nasledne
vedie k vysSej produktivite a zamestnanosti. V tomto smere sa preto javi ako kl'acové
zistit, ¢i k vzajomnému prelievaniu znalosti dochddza medzi odvetviami technologicky
a kognitivne pribuznymi alebo naopak. Inymi slovami je doélezité zistit, aky typ
aglomerac¢nych uspor je dolezity v stvislosti s rastom zamestnanosti. V d’alSej Casti
preto pristupujeme k odhadu ekonometrickych modelov. Nasledujuca tabul'ka (Tab. 3)
prezentuje vysledky zostavenych ekonometrickych modelov.
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Tab. 3: Vplyv aglomeracnych uspor na zamestnanost’ v odvetvi ZIS

98-02 02-06 06-10 10-14
SEM SEM SEM SEM
-2,253%* -0,712%% | -2,912%** | D DT5%k**
logLU
(0,997) (0,339) (0,505) (0,316)
logVV 2,472%* 2,485%% | 2,085%** 2,023 #**
(1,033) (1,197 (0,215) (0,279)
logMV 1,011 0,902 1,245 1,408
(1,534) (1,848) (6,092) (3,359)
logHUS 1,632%* 0,370** 3,322%* 2,452% %%
(0,766) (0,158) (1,291) (0,625)
faktor 1,311* 1,177%* 2,594 2,09%**
(BA) (0,691) (0,487) (0,479) (0,382)
faktor -1,329 -0,079 -2,244 -0,305
PO) (1,567) (1,379) (2,019) (1,122)
faktor -1,994 -1,480 0,744 -0,541
(TN) (1,592) (1,535) (1,955) (1,208)
faktor -1,070 -1,305 -2,321 -1,796
(TO) (1,502) (1,372) (1,931) (1,049)
faktor -1,759 -1,012 1,416 1,974
(ND (1.557) (1,384) (1,953) (1,157)
faktor -1,014 -1,542 -1,048 -1,759
(Z1) (1,500) (1,335) (1,967) (1,034)
faktor 0,137 -0,982%* -0,088 -0,574
(BB) (1,517) (0,492) (1,258) (1,115)
R? 0,322 0,343 0,378 0,396
AKK 319,70 309,20 302,99 298,32
SCHK 358,13 345,27 321,05 315,75
LL -147,85 -128,60 -101,49 -98,66

Bratislavsky kraj (BA), Presovsky kraj (PO, Trnavsky kraj (TN), Trenc¢iansky kraj (TC), Nitriansky kraj (NI),
Zilinsky kraj (ZI), Banskobystricky kraj (BB), Kosicky kraj (KO) — referenény kraj.
Model s priestorovymi chybami (SEM — spatial error model). Huber-White §tand. odchylky st uvedené zatvorke.
Signifikantnost’: *p<0.10, **p<0.05, ***p<0.01

Zdroj: viastné spracovanie

Na zéklade vysledkov m6zeme konstatovat’, ze pre odvetvie ZIS mala Specializacia
okresov negativny vplyv na rast zamestnanosti. Inymi slovami, v okresoch s vyssim
podielom lokalnych firiem v rdmci rovnakého odvetvia nevplyvali lokalizacné Gspory
pozitivne na rast zamestnanosti v odvetvi ZIS. Pozitivny vplyv na rast zamestnanosti
v odvetvi ZIS sa preukazal v okresoch, ktoré mali vysSiu vnutroodvetvovu variabilitu.
Pre podporu rozvoja ZIS je tak dolezita diverzifikacia okresu prerastajuca do novych,
ale zarovenn kognitivne a technologicky pribuznych odvetvi. Naopak, vplyv
medziodvetvovej variability sa neprejavil ako signifikantny faktor v ziadnom zo
sledovanych obdobi. Vplyv vnutroodvetvovej a medziodvetvovej variability bol
robustny vzhl'adom na rdézne obdobia, 1 ked mierne zniZenie vplyvov pozorujeme
v obdobi 2006-2010, ¢o bolo ovplyvnené externym vplyvom krizy. Analyza
preukazala, Ze priemerny ro¢ny rast zamestnanosti v ZIS bol tiez pozitivne ovplyvneny
hustotou obyvatel'stva. Vysledok odzrkadl'uje skuto¢nost’, ze ZIS su koncentrované
v mestskych okresoch s vysSSou hustotou zaludnenia, kde st vécSie moznosti
interakcie a znalostného prelievania medzi pribuznymi firmami, ¢o sa typicky
prejavuje vo vysSSom raste zamestnanosti.

Faktor Bratislavsky kraj sa prejavil ako vyznamny faktor s pozitivnym vplyvom na
rast zamestnanosti v odvetvi ZIS. Okresy patriace do tohto kraja tak mali, v porovnani

99



s referenénym KoSickym krajom, vyssi rast zamestnanosti v odvetvi ZIS. Vysledok len
potvrdzuje, ze pre rast odvetvia ZIS je dolezitd koncentracia v inStitucionalne hustych
okresoch. Vplyv faktora sa zachoval pocas vSetkych Styroch obdobi. Avsak v krizovom
obdobi 2006-2010 je evidentné, Ze okresy patriace do Bratislavského kraja tazili aj
z hustoty zal'udnenia, ktorej vplyv bol v obdobi 2006-2010 vyrazne vyssi v porovnani
s ostatnymi obdobiami.

Odvetvie ZIS je vysoko diverzifikované v zmysle rdéznorodosti zdkaznikov
a vstupov. Dopyt po znalostnych sluzbach sa prejavuje najmi zo strany priemyselnych
podnikov (Zhang, 2015). Prave z tohto dovodu sme model rozsirili a testovali existenciu
mozného prelievania znalosti medzi odvetvim ZIS a priemyslom. Nasledujtca tabul’ka
(Tab. 4) prezentuje vysledky zostavenych ekonometrickych modelov.

Tab. 4: Vplyv aglomeracnych uspor na zamestnanost’ v odvetvi Z1S

98-02 02-06 06-10 10-14
SEM SEM SEM SEM
logVV 0,562%* 0,293%* 3272 1,228
(priemysel) (0,244) (0,135) (3,660)|  (1,570)
logMV 0,396| -3,012%%%| 2 534%%x 2,812
(priemysel) (1,642) (0,580) (0,630)|  (3,080)
R? 0,308 0,321 0,398 0,284
AKK 382,20 349,27 32961 407,01
SCHK 408,27 375,34 34620| 430,70
LL -180,10 -163,63 -107,80|  -193,50

Model s priestorovymi chybami (SEM — spatial error model). Huber-White §tand. odchylky st uvedené zatvorke.
Signifikantnost’: *p<0.10, **p<0.05, ***p<0.01

Zdroj: viastné spracovanie

Z vysledkov vyplyva, ze pozitivne externality sa prejavili, t. j. rast zamestnanosti
v odvetvi ZIS bol pozitivne ovplyvneny znalostnym prelievanim medzi technologicky
a kognitivne pribuznymi firmami v priemyselnom odvetvi. Narastajuca komplexita
organizacii v priemyselnej produkcii ma za nésledok outsourcovanie urcitych ¢innosti
a zavadzanie novych technolégii, ¢im sa dopyt po ZIS zvysuje (Gadrey a Gallouj, 1998).
Z vysledkov tak mozeme konStatovat, Zze priemyselné firmy svojimi ¢innostami
vytvaraju priestor pre kreovanie novych rozvojovych trajektorii v odvetvi ZIS.

4 Diskusia

Prispevok zmapovanim odvetvia ZIS a konceptom aglomeracnych uspor umoziuje
formulovat’ odpoved’ na prva vyskumni otdzku. Priestorova distribucia odvetvia ZIS
vykazuje vyznamni pozitivnu priestorovi autokorelaciu. Inymi slovami okresy
s vySSou Specializaciou na odvetvie ZIS sa maju tendenciu zoskupovat' atazit tak
z aglomeracnych tspor. Geografickd blizkost’ tak zohrava podstatnu tillohu pre odvetvie,
¢o moze byt odovodnené povahou znalosti, s ktorymi firmy v danom odvetvi operu;ju.
Znalostne intenzivne sluzby totiZ nevyvijaju hmotné tovary, ale ich primarna ¢innost’
pozostava z akumulacie, tvorby a diseminacie znalosti scielom vyvinat
individualizovani sluzbu alebo produktové rieSenie a  uspokojit’ tak klientove
poziadavky. Poskytnutie sluzieb si tak vyzaduje pravidelny priamy kontakt
so zékaznikom a tieto uzke vzt'ahy so zdkaznikmi podc¢iarkuji dolezitost’ priestorovej
blizkosti. Silnd koncentracia odvetvia ZIS sa prejavila v mestskych okresoch Bratislavy
a v okrese Kosice III. Odvetvia ZIS tak t'azia z rozmanitej hustej siete aktérov, ktora
podporuje vzajomny transfer znalosti a v neposlednom rade vedie k vzniku inovéacii. Na
druhej strane, priliSné uzke zameranie na odvetvie ZIS, moze viest’ k nedostatocnému
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prerastaniu inych odvetvi. Pricom prave politika metropolitnych regionov, by mala
identifikovat’ nové vznikajice odvetvia zalozené na silnej lokalnej znalostnej baze
a nasledne podporit’ ich diverzifikaciu a rast. V tomto kontexte je dolezita diverzifikacia
do kognitivne a technologicky pribuznych odvetvi, nakol’ko vnatroodvetvova variabilita
sa prejavila ako signifikantny faktor rastu zamestnanosti v odvetvi. Vysledky
ekonometrickych modelov tak umoziuji formulovat' odpoved’ na druht vyskumnu
otdzku ato, ze medziodvetvova variabilita alokalizaéné uspory nepredstavuju
signifikantny faktor rastu zamestnanosti v odvetvi ZIS, kym vnutroodvetvova variabilita
sa ako signifikantny faktor prejavila v kazdom zo sledovanych obdobi. Vysledky d’alej
preukazali, ze znalostne intenzivne sluzby st ddlezitymi partnermi pre priemyselné
podniky, ¢im prispievaju k formovaniu Specifickych charakteristik inova¢ného systému.
Synergicky potencial medzi oboma odvetviami, by sa mal d’alej podporit’ pritiahnutim
inovativnych firiem a lidrov globalnych spolo¢nosti. Je preto kI'icové, aby regionalna
inovacna politika bola systémovo orientovand, proaktivna a zaloZena na Specifickosti
miestnych odvetvi.

Zaver

Cielom prispevku bolo zmapovat priestorova distribiciu odvetvia ZIS na okresne;j
urovni na Slovensku a zistit, aky je vplyv aglomera¢nych spor na rast zamestnanosti
v danom odvetvi. Na zdklade dosiahnutych vysledkov je mozné konStatovat, Ze
potencialne synergie vedice k rastu zamestnanosti v odvetvi ZIS sa prejavuju hlavne
v okresoch diverzifikovanych do kognitivne a technologicky pribuznych odvetvi.
Vysledky zaroveni nepreukazali signifikantnost lokalizatnych tuspor pre rast
zamestnanosti v ZIS. Vysledky taktiez preukazali, Ze silne inStituciondlne okresy
charakteristické hustou sietou aktérov vytvaraju priaznivejsie podhubie pre znalostné
prelievanie a rast zamestnanosti v odvetvi ZIS. Je nutné poznamenat’, ze aktivity, ktoré
su zalozené na kodifikovanych znalostiach a nevyzaduju si priamy kontakt s klientom
(napr. back-office sluzby) mézu byt naopak charakteristické silnou priestorovou
decentralizaciou. Tieto aktivity mozu byt lokalizované do miest, ktoré ponukaji firmam
iné Specifické vyhody napr. kde su néklady stvisiace s prendjmom a mzdami vyrazne
niz$ie. Tieto miesta nemusia byt inStituciondlne husté, ale mozu byt’ skor periférne. V
tomto smere, by bolo preto vhodné vyskum d’alej rozsirit’ o dezagregovany pohl'ad na
odvetvie ZIS a analyzovat’ priestorovt distribuciu a ulohu aglomera¢nych tspor pre
jednotlivé odvetvia ZIS osobitne.
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