Univerzita Pardubice

Fakulta filozoficka

Prekarizace prace a podminky pracujici chudoby na ¢eském venkové

Bc. Magdaléna Bezd€kovska

Diplomova prace

2017



Univerzita Pardubice
Fakulta filozoficka
Akademicky rok: 2015/2016

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DiLA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a piijmeni: Bc. Magdaléna Bezd&kovska
Osobni ¢islo: H15349
Studijni program: IN6703 Sociologie

Studijni obor: Socidlni antropologie
Nizev tématu: Prekarizace price a podminky pracujici chudoby na ¢eském
venkové

Zadavajici katedra: Katedra socidlnich véd

Zasady pro vypracoevAani:

Studentka se zaméii na prekarizaci préce, napf. nahrazovani plnohodnotnych pracovnich mist
¢astecnymi tvazky a na podminky tzv. pracujici chudoby (working poverty), s ¢imZ souvisi
fenomén nezaméstnanosti, nejistd pracovni budoucnost, zhorsujici se Zivotni podminky za-
méstnancii a ekonomické problémy. Hlavnimi otdzkami, které si v rdmci vyzkumu poklada,
k prekarizaci prace

obecné? Daji se s prekarizaci spojovat jak lidé s nizkym, tak i vysokym vzdélanim? Jak
z ideologie flexibility vznikla realita prekarizace a jak konkrétné se manifestuje v pracovnim
prostiedi informanti?




Rozsah grafickych praci:

Rozsah pracovni zpravy:

Forma zpracovani diplomové price: tisténa/ elektronicka
Seznam odborné literatury:

GRAEBER, David. On the Phenomenon of Bullshit Jobs. STRIKE! Magazine
[online]. 2013 [cit. 2016-02-29]. Dostupné z: http://strikemag.org/bullshit-jobs/
HAUKANES, Haldis. Velkd dramata - oby&ejné Zivoty: postkomunistické
zkuSenosti ¢eského venkova. Vydani prvni. P¥eklad Pavel Slégr. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2004.

CHOMSKY, Noam. Plutonomy and the Precariat: On the History of the U.S.
Economy in Decline. The Huffington Post, 2012.

KATRNAK, Tomas. Odsouzeni k manudlni praci: vzdélanostni reprodukce

v délnické rodiné. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2004.
KATRNAK, Tomé4s. T¥idni analyza a socidlni mobilita. 1. vyd. Brno: Centrum
pro studium demokracie a kultury, 2005.

KELLER, Jan. T¥i socidlni svéty: socidlni struktura postindustridlni spole¢nosti.
2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2011.

STANDING, Guy. The precariat: the new dangerous class. London: Bloomsbury
-Academic, 2011. ‘

Vedouci diplomové préce: PhDr. Hana Synkova, Ph.D.

Katedra socidlnich véd

Datum zadéani diplomové prace: 31. bfezna 2016

Termin odevzdéani diplomové prace: 31. bifezna 2017

7

Y &/ 278
<. /’0’; /4 L&

prof. PhDr. Karél RydJ, CSc. Univerzita Pardubice PhDr. Adam Horélek, Ph.D.
dékan it g il O vedouci katedry

V Pardubicich dne 30. listopadu 2016



Prohlasuji:

Tuto praci jsem vypracovala samostatné. Veskeré literarni prameny a informace, které jsem v
praci vyuzila, jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Byla jsem sezndmena s tim, Ze se na moji praci vztahuji prava a povinnosti vyplyvajici ze
zakona €. 121/2000 Sb., autorsky zakon, zejména se skutecnosti, ze Univerzita Pardubice ma
pravo na uzavieni licencni smlouvy o uziti této prace jako Skolniho dila podle § 60 odst. 1
autorského zdkona, a s tim, Ze pokud dojde k uziti této prace mnou nebo bude poskytnuta
licence o uziti jinému subjektu, je Univerzita Pardubice opravnéna ode mne pozadovat
pfiméteny pfispévek na uhradu ndkladd, které na vytvofeni dila vynalozila, a to podle

okolnosti az do jejich skute¢né vyse.

Souhlasim s prezen¢nim zptistupnénim své prace v Univerzitni knihovné.

V Pardubicich dne 23. 11. 2017

Bc. Magdaléna Bezd¢kovska



Réada bych podékovala zejména PhDr. Han¢ Synkové, Ph.D. za konzultace, trpélivost a
ochotu, kterou mi vénovala pfi psani diplomové prace. Dékuji také své rodiné za podporu,
piredevsim babi¢ce Magdalen¢ Dvotékové, ktera se o mé po celou dobu mého studia starala a

byla mi vzdy oporou. Dale také vSem informantiim, ktefi mi pomohli, aby tato prace vznikla.

Dékuji...

Bc. Magdaléna Bezdékovska



ANOTACE

Tato diplomova prace se zabyva prekarizaci prace a podminkami pracujici chudoby. Cilem je

zjistit, zdali mizeme v prostfedi ceského venkova chapat prekariat jako ,,nizsi tfidu* nebo
dochazi k prekarizaci prace obecné. Dale také poukazat na to, jaci lidé jsou v dané lokalité
prekarizovani a z jakych divodi. V neposledni fad€ vysvétlit, jak se z ideologie flexibility

vyvinula realita prekarizace.

KLIiCOVA SLOVA

Prekarizace, prekariat, flexibilita, chudoba, prace, venkov

TITTLE

Precarization of work and conditions of working poverty in the Czech countryside

ANNOTATION

This diploma thesis deals with precarization of work and the conditions of working poverty.
The goal is to find out whether we can perceive the precariate as a "lower class" in the Czech
rural environment, or precarization of work in general. Further also point out what people are
being precarization in a given location and for what reasons. Last but not least, explain how

the reality of the precarization evolved from the ideology of flexibility.
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Uvod

Problematika prekarizace nebo také prekérni €i nejisté prace je v soucasnosti velice aktudlni.
Zamgéstnavatelé ¢im dal tim vice pfemysli, jak na ukor svych zaméstnancti co nejvice vydélat,
aby to bylo pro n€ co nejvyhodnéjsi. A kde je pocatek toho, cemu nyni fikame prekérni prace?
Ideologie flexibility. Prave ta, ktera méla dat zaméstnancim vétsi volnost a flexibilitu, tidajné
tolik potfebnou ke zvySeni zaméstnanosti. Jaka je realita? Najimani pracovnich sil pouze na
castecné uvazky, sezonni prace, uzavirani smluv na dobu urcitou a tak podobné.
Samoziejmosti jsou 1 niz§i mzdy, nulové benefity nebo neplacené prescasy. Zamestnanci jsou
vystavovani velké nejistote, kterd jim do Zivota pfinasi druhotné problémy. Obzvlasté je to
psychicky tlak a stres, coZ mnohdy ovliviiuje 1 jejich soukromi. Myslim si, Ze se nas vSech
toto téma zacind dotykat ¢im dal tim vice, proto je dilezité¢ dostat ho do povédomi lidi.
Zaroven by mélo byt 1 feSeno v mnohem vys$i mife, nez tomu bylo doposud a predev§im

kvili t¢émto divodiim jsem si ho vybrala pro svou diplomovou praci.

Prvni ¢ast je vénovana teorii, ve které se snazim vysvétlit prekarizaci prace v jeji obecné
roving. Piiblizuji, co si predstavit pod samotnym pojmem prekérni préce, jeji vymezeni
v Siroké Skéle definic a se kterymi lidmi je spojovana nejcastéji. Dale také objasiiuji odvozeny
termin prekariat. Zde se zamyslim nad tim, zdali se v souvislosti s nim mizeme bavit o nové
vzniklé tfidé. K hlubSimu pochopeni této problematiky a mych vyzkumnych otdzek je

dilezité alesponl ¢astecné témto zakladnim vécem porozumét hned v samém zacatku.

Poté jiz nasleduje mij terén, v némz jsou pro mé klicové tii otazky, které si v jeho ramci
pokladam. Jaci lidé jsou v dané lokalité prekarizovani a z jakych diivoda? To je prvni otazka,
diky niZ se snazim pfijit na to, zdali je moZné o mistni vesnici fict, Ze jsou zdejsi lidé dle
n¢jakého metitka prekarizovani. K prekarizaci miize ptispivat jak socidlni postaveni, vzdélani,
tak 1 vék. K zodpovézeni této otazky slouzi podotazky tykajici se toho, zda jsou vice ohrozeny
star$i nebo mladsi ro¢niky, zda postihuje prekérni prace jak manazerské pozice, tak i délniky a
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jak velkou roli hraje vysokoskolsky diplom. Stim souvisi i davody, kdyz uz lidé
prekarizovani jsou, pro¢ tomu tak je: mize to byt neochota ménit dlouholeté zaméstnani,
zavazky, protoze dluhy se samy nesplaci nebo pozadavky rodinného zivota. A jak

prekarizovani lidé svou pozici na trhu prace pripadné iesi? I to je predmétem mého zkoumani.

Dalsi vyzkumnou otdzkou je, jestli se v podminkéach ceského venkova prekariat omezuje na
,nizsi tiidu® nebo dochazi k prekarizaci prace obecné. Dotyké se prekariat i pracovné vyse
postavenych nebo v souvislosti s nim mluvime pouze o takzvané pracujici chudobé? Zaméiim
se 1 na to, zdali l1ze fici, Ze vysokoskolsky vzdélani lidé sem automaticky nepatii a naopak sem
bez dlouhého premysleni fadime ty, jejichz vzdélani dosahuje maximalné vyuéniho listu.
Mtuzeme to takhle fici nebo je tu prekarizace prace obecné? Ta, kterd se mlze svou urcitou

formou dotknout nés vSech bez ohledu na vSe vyse uvedené?

Posledni otazka, na niz hleddm odpovéd’, zni, jak zideologie flexibility vznikla realita
prekarizace a jak se konkrétné manifestuje v pracovnim prostiedi informantd. Jak jsem jiz
zminovala, prvotni impuls ke vzniku prekérni prace dala flexibilizace. Pravé ta méla byt
udajné zaméstnanclim zprvu ku prospéchu. Jsou lidé z vesnice zaméstnavani na sezonni a
docCasné prace a nasledné propousténi? Prispiva bydleni na venkové néjakym zplisobem
k jejich prekarizaci? Nutno se 1 zamyslet nad tim, jak tomu bylo dfive, zdali 1 tehdy existovala
n¢jaka forma flexibilizace prace. Budu se snazit objasnit vSechny vySe zminéné otazky,

pric¢emz odpovédi budu hledat predevsim v piibézich mych informantd.

Co se tyce samotného vyzkumu, hned na jeho zacatku vysvétluji mij prvni kontakt s touto
problematikou, hlavni divody, pro¢ pravé toto téma ¢i zdali 1 ja jako studentka mam jiz
s prekarizaci prace n¢jaké konkrétni zkuSenosti. Nasleduje kapitola o mém terénu a vstupu do
n¢j. Tim mam na mysli ¢asteCny popis vesnice, kde vyzkum probihal, informantl a pociti,

které jsem zaZivala v pozici insidera. Pokracuji rozborem nejvice vyuZivanych vyzkumnych
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metod a etickych rizik, jichz jsem se musela v pribéhu vyzkumu vyvarovat a ktera jsem si pii

vstupu do terénu ani neuvédomovala.

Na to vSe navazuje velka kapitola zaméfena vyhradné na mé informanty a jejich piibchy.
Zpocatku predkladam jejich obecny popis, ale hned vzapéti odivodnéni, pro¢ jsem se je
rozhodla rozdé€lit do tii skupin podle véku — mlada, stfedni a starSi generace. Kazda tato
vekova kategorie nasledné tvofi jednu podkapitolu. V jejim zacatku vzdy zminuji a vice
rozvadim, co danou skupinu spojuje. Hned poté se jiz vénuji konkrétnim informantim, jejich
vzdé€lani, pracovnim zkuSenostem, vyhoddm a nevyhodam jejich zaméstnani, vyhlidkam do
budoucnosti ¢i planovanym zménam v ramci jejich prace. Na konci kazdé takové podkapitoly
se nachazi komplexni shrnuti, které obsahuje odliSnosti ¢i naopak podobnosti mych
informantl z hlediska prekarizace prace. Celd tato ¢ést je uzaviena srovnadnim toho, jak rizné
generace prekarizaci prace fesi. Zde se mimo jiné vénuji i okolnostem, kviili nimz neni vzdy
jednoduché se z nejisté prace vymanit. Zavérem primarné objasiiuji vSechny vySe uvedené

otazky a komplexné rozebiram vysledky mého vyzkumu, k nimz jsem v prabéhu dospéla.
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1. Prekarizace prace: novodoby fenomén

Prekarizace prace neboli prekérni prace a prekariat jsou zakladni a stézejni pojmy, které
s mym terénnim vyzkumem uzce souvisi. Pro komplexni pochopeni celé této problematiky
jsem se rozhodla, ze je objasnim hned v samém Uvodu této prace. Co si predstavit pod
prekarizaci jako pojmem? Existuje jedna konkrétni definice? Jakych lidi se prekérni prace
nejvice dotyka? To jsou zakladni otazky, na které se nasledné pokusim odpovédét.
S prekarizaci se také poji dalsi termin a tim je pracujici chudoba. V souvislosti s ni se budu
snazit vyvratit domnélou pfedstavu, Ze pokud clovék ma nejistou praci, musi to nutné
znamenat, ze se ocitd na okraji chudoby. Okrajové se dotknu i historického hlediska, kde
poukéazu piedev§im na to, ze jiz v dadvnych dobach se zaméstnavatelé snazili profitovat na
ukor svych zaméstnancii, coz se vibec nezménilo a to navzdory mnohem vyspélejsi
spolecnosti a pokrocilejSim technologiim. Nasledné se snazim celou tuto problematiku
ptehledné shrnout do nékolika zdkladnich bodl a poukdzat na jeji mozna feseni, ktera pfinesla
organizace ACTRAV zabyvajici se podporou zaméstnancti a spolupracujici s Mezinarodnim
ufadem préace. Poté se zaméfim na dal$i dllezity pojem a tim je prekariat, a to predevSim
proto, ze se objevuje vjedné zmych vyzkumnych otdzek. Vysvétlim proto zékladni
charakteristiky, kterymi ho lze popsat a také to, zdali je moZné vnimat prekariat jako nové

vzniklou tfidu.

1.1. Prekarizace prace

Precarious work, prekérni prace ¢i pouze prekarizace - co si pod témito pojmy piedstavit?
Vsude na svété se spolecnosti zbavuji zdkonnych povinnosti vici svym zaméstnanciim. Jak?
Nahradi stalé zaméstnani na hlavni pracovni pomér docasnou praci. Prave to je znamé jako
prekérni ¢i nejistd prace. Mezinarodni forum pracovnich prav (ILRF), zabyvajici se
celosvétovymi pracovnimi podminkami, upozoriuje, Ze ramec pracovniho prava byl
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historicky zaloZen na trvalém vztahu zaméstnavatele a zamé&stnance — prace na plny tivazek na
zéklad¢ pracovni smlouvy na dobu neurcitou, s jedinym zaméstnavatelem a chranény pred
neopravnénym propusténim. Nejisti pracovnici jsou pak ti, ktefi plni pracovni potieby, jsou
jim ale odepfena trvala zaméstnanecka prava. Pravé oni pak maji vramci nestabilniho
zamestnavani niz§i mzdu a méné bezpecné pracovni podminky. Ziidka dostévaji socialni
davky a Casto jim je také odpirano pravo se piipojit k odborim. Ti, kdo toto pravo maji, se ho
dost Casto boji vyuzit, protoze védi, Ze jsou snadno vymeénitelni, tak nechtéji dé€lat problémy.
Nejista prace se nejvice dotyka zen, mensin a migrujicich pracovnikl, ovSem v soucasné dob¢
uz nejen jich. Prekarizace prace je dlouhodobou strategii pro zbavovani se odpovédnosti viici
zaméstnanciim a odstranéni prav zaméstnancl zaloZenych na existenci pracovniho poméru.
S tim neodmyslitelné souvisi také ,flexibilizace” pracovniho trhu, kterd predev$im snizuje
zaméstnavatelim naklady na praci (ILRF 2017).

Je vsak diilezité zminit, Ze i kdyZ ¢lovek nejistou praci md, nemusi to nutné¢ znamenat, ze se
automaticky ocitd na okraji chudoby nebo ze neni schopny zit distojny a kvalitni Zivot. Jan
Keller se k tomu vyjadifuje naprosto piesné: ,,Mit nejistou prdaci neznamend nutné, Ze dotycny
Zije ve stavu bidy. Znamend to pouze, Ze dany clovek a celd jeho domacnost se stali vysoce
zranitelnymi. Sebemensi vykyv jejich kupni sily smérem dolii jim miize chudobu prinést. Je to
situace tech, kdo zatim s penézi jeste vychazeji, Ziji vSak od jedné vyplaty ke druhé.
V okamziku, kdy o prdci prijdou, nelze jim z nizkého vydélku vymérit podporu
v nezameéstnanosti a odchazeji zpravidla hned na socialni davky* (Keller 2010: 96-97). To nas
dostava k pojmu, ktery v souvislosti s prekarizaci prace slychame velice Casto — pracujici
chudoba. ZjednoduSen¢ se da fici, Ze jsou to lidé, ktefi prestoze pracuji, a to mnohdy jesté
vice nez jini, jsou velice Casto pod hranici chudoby. Velky paradoxem je tedy to, ze dle
aktualnich informaci zkvétna 2017 méa Cesko nejniz§i nezaméstnanost od roku 2008

z Evropské unie. Mira nezaméstnanosti Cinila pouha 3,2 procenta. To vyplyva z tdaji
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zveiejnénych Evropskym statistickym ufadem Eurostat (CTK 2017). Je tedy velice zvlastni,
prekarizaci prace. Vyplyva ztoho, Ze pracovnich mist je dostatek, ale jakych a jak
ohodnocenych, kdyz v souvislosti s nimi mluvime o chudobé?! Tim se dostavam k dalSimu
poznatku, ktery vysel ze zmifiovaného Setieni Ceského statistického ufadu. A to, Ze je na
Ceském trhu prace stale jest¢ 133,5 tisic osob, které nepracuji, aktivné praci nehledaji, ale
pritom uvadéji, Zze by chtély pracovat. Problém je vidén zejména v tom, ze chodit do prace se
musi lidem vyplacet vice neZ brat socialni davky a nepracovat (CTK 2017), coz nas opét vraci
k vySe zminovanému terminu pracujici chudoby a stdva se z toho zacarovany kruh, z néhoz se
lze za soucCasnych podminek jen téZko vymanit. Kdyz to vezmeme logicky, pro¢ by lidé Sli
pracovat, kdyZz socidlni davky v poméru ke mzd€ jsou pro né vyhodnéjsi. At se nad tim
zamyslim jakkoliv, neddva to smysl. D4 se fici, Ze pfestoze nezaméstnanost rapidné klesla,
neni to tak pozitivni zprava, jak by se na prvni pohled mohlo zdat. Méli bychom se vice
zaméfit na kvalitu, nez na kvantitu nabizenych pracovnich mist.

I pies to, co jsem jiz uvedla, si dovolim tvrdit, Ze je v Ceské republice (pfedeviim mezi
vetejnosti) diskuse o prekarizaci stale novinkou a to pfedevsim kviili nedostatku dostupnych
informaci o pracovnich podminkach v CR. Uz jen pocet publikaci ¢i &lankd, které se touto
problematikou zabyvaji, je v poméru se zahrani¢im naprosté minimum. Tato situace se vSak
postupné zacina zlepSovat. V posledni dob& se o to zaslouzila zejména investigativni
novinatka Sasa Uhlova, ta se rozhodla svymi reportazemi lidem piiblizit prostfedi nejhiie
placenych zaméstnani u nas. Jak sama fika: ,,Pochopila jsem, Ze jediny zpusob, jak popsat
pracovni podminky ve spatné placenych zaméstnanich, je nechat se tam sama zameéstnat.*
Nakonec prosla péti riznymi zaméstndnimi — pracovala v nemocnicni pradelné, dribeZarné,
za pokladnou v obchodnim fetézci, v tovarn€ na vyrobu holicich strojkti a v tfidirné odpadu.

SaSa pfiznava, co bylo tim hlavnim divodem, pro¢ tohle vSechno absolvovala, kdyz si
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v mnoha pitipadech sahla az na hranici svych vlastnich sil: ,Je tu spousta pracujicich, kteri
Jjsou zavieni v halach bez oken, casto v prostordach, kde je navic hroznd zima, anebo naopak
vedro, a nikdo je nevidi. Chtéla bych svymi reportizemi prispét ktomu, aby ,videt* byli
(Uhlova 2017). Ja sama to povazuji za cestu spradvnym smeérem, protoze zejména
,,obycejni*“ lidé s timto problémem nejsou vitbec seznameni — tedy védi, ze jejich prace neni
idedlni, ale neumi tento stav ,,pojmenovat®. To mi potvrdila nejen vétSina mych informantt,
ale také dalsi moji znami ¢i kamaradi, n€kteti z nich viibec nevédéli, ze je prekérni ¢i nejista
prace v soucasné dob¢ aktualni. Pravé proto je vibec nenapadlo, ze jich samotnych by se
mohla dotykat a Ze by tak mohli patfit do nové vzniklé , tfidy* nazvané prekariat, o ¢emz az
dale. Pfijde mi zvlastni, Ze ackoliv lid¢ travi v praci tolik hodin denné, nezajimaji se o tuto
problematiku vice do hloubky. Je pravdépodobné, ze se nad svou mnohdy ,,prekérni* praci jiz
nepozastavuji pfedev§im proto, Ze urCitd forma profitovani zaméstnavatell na tkor svych
zaméstnancli je tu uz od pradavna, konkrétné se dotykala uz otrokli. Jiz tenkrat
zaméstnavatelé pfisli na to, ze otrocké prace nebyla tak ekonomicky vyhodna, jak se na prvni
pohled mohlo zdat. Co za tim bylo? Predev§im to, Ze vice neZ otroci by se vyplaceli
»svobodni“ pracovnici, ktefi by pracovali bez zajiSténi bydleni a stravovani. To svéd¢i o tom,
ze jiz v davnych dobach byl prvopocatek toho, Cemu v soucasnosti fikdme prekarizace prace,
aniz by si to kdysi kdokoliv uvédomoval. Zaméstnanci vSak chtéli zacit se zaméstnavateli
vyjedndvat a pomoci si tak k lepSim podminkam, proto se zacali sdruzovat a nasledn¢ ziskali
pravo kolektivné€ vyjednavat, coz mélo v minulosti podstatné vétsi vahu nez nyni, kdy odbory
jiz nemaji takovou moc (ILRF 2017). Miuze tomu tak byt proto, Zze v téhle dobé jsou
zamestnanci ze sv€ praci natolik vysileni, Zze na néjaké druzeni jiz nemaji dostatek
psychickych ani fyzickych sil.

Nad soucasnou situaci, nestabilitou zamé&stnani, se pozastavuje i antropolog David Graeber.

Tvrdi, Ze misto toho, aby lidé pracovali diky vyspélejsi spolecnosti a stale se zdokonalujicim
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technologiim méné¢, je tomu piesn¢ naopak. Lidé d€laji vice prace na vice uvazka, nez kdy
drive, aby se vlibec dokazali uzivit a zili tak dastojny zivot. Dale se také zamysli nad tim, jak
je mozné, ze lidé v 21. stoleti pracuji vice nez 3-4 hodiny denné, kdyz stejné€ neni mozné, aby
byl ¢loveék produktivni delsi dobu. To s sebou nese dalsi problém: jelikoz 1idé pracujici tolik
hodin denné, vznikaji takové prace, které by viibec vzniknout nemusely, jako naptiklad no¢ni
rozvoz pizzy ¢i hlidani pst, coz oznacuje jako ,,bullshit jobs.* To nas vraci na samy zacatek:
kdyby lidé mén¢ pracovali, mé¢li by vice Casu a pracovni nabidky typu hlidani pst, by viibec
nebylo potieba. Pro stabilni a fungujici hospodafstvi jsou totiz klicova stabilni pracovni mista

(Graeber 2013).

1.2. Kli¢ova slova v definovani prekérni prace

Slozit&jsi otazkou je konkrétni definice prekarizace prace. Ta je nejasna a mnohostranna. Cim
to je? Da se tict, ze je to predevsim kvili stavu prekérnosti, jejiz formy se postupem casu stale
meéni a dal§im hlediskim v zavislosti na zemi, regionu, hospodarské a socialné struktuie ¢i
politickym systémlim a pracovnim trhiim. Jednim z diivodti mize byt samoziejmeé také to, ze
zaméstnavatelé se stale snazi odhalovat nové a nové zpusoby, jak obejit pfedpisy a najit
mezery v zakonech, tim tak zvysit své zisky na tkor svych zaméstnanci (ACTRAV 2012: 27).
Diky tomu tak existuje nepteberné mnozstvi definic, které se pokousi prekarizaci prace
charakterizovat a objasnit. Na zacatek mtzeme fici, Ze ji charakterizuje nékolik klicovych
bodl — jsou to nizké mzdy, prakticky nulové vyhody pro zaméstnance a nejistd pracovni

budoucnost.

Lze tvrdit, Ze vSechny definice jsou si v jadru véci velice podobné, jenom kazdy cloveék c¢i
organizace ji interpretuje jinymi slovy. Mezinarodni federace kovoprimyslu (MMF) navrhuje
definici nasledujici: ,,Nejista prdce je vysledkem pracovnich praktik zaméstnavatelil, jejichz

cilem je omezit nebo snizit jejich stalou pracovni silu na minimum, maximalizovat jejich
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flexibilitu a presunout rizika na pracovniky. Vysledné wvazky jsou obvykle docasné, nejisté a
podminéné. Pracovnikiim na takovych pracovnich mistech se casto nevztahuje pracovni pravo
a ochrana socialniho zabezpeceni” (ILRF 2017). Dalsi organizace Evropska federace
kovodélnikti (EMF) hovoii o prekarizaci prace v $irSim slova smyslu: ,,Nejista prace je termin
pouzivany k popisu nestandardni zaméstnanosti, ktera je Spatné placena, nejista a
nechranéna“ (ACTRAV 2012: 28). Odborova federace Public Services International (PSI)
zastupujici miliony pracujicich Zen a muz zase uvadi: ,, Tato prdce je charakterizovana
nejistotou Vv podobé docasnych zaméstndni prostiednictvim agentur, prileZitostnymi ci
castecnymi uvazky, sezonnimi smlouvami a neni zde zdadny jasny vztah mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem* (ACTRAV 2012: 28). Co se tyce konkrétnich osob, nikoliv organizaci,
JUDr. Vit Samek, vedouci pravniho a socialné-ekonomického oddéleni CMKOS objasiiuje
termin prekarizace prace takto: ,,Jedna se o nahrazovani plnohodnotného pracovniho poméru
atypickym jednordazovym ndkupem sluzby, riznymi castecnymi uvazky a dohodami o
provedeni prace. Mezi dalsi charakteristiky prekarizace lze zaradit i zhorsujici se standardy
bezpecnosti prace, omezovani systému socialni ochrany ¢i obtizné dostupnou zdravotni péci.
Dale se také vyjadril k tomu, v ¢em konkrétné spociva ta zminovana nevyhodnost, tedy pro¢
neni pracovni pomér plnohodnotny: ,Jednd se o to, Ze prekérni prace zajistuje mnohem méné
bezpeci a stability, obvykle také nizsi prijem, prakticky Zadné zaméstnanecké benefity i casto
nevyhodné rozvrzeni pracovni doby™ (Cerny 2013). Sociolog Arne Kalleberg velice stru¢ng,
ale zcela vystizné tvrdi, Ze nejista prace je predev§sim zaméstnani, které je v mnoha ohledech

Z hlediska zaméstnance nejisté, nepredvidatelné a riskantni (Kalleberg 2009).

Z vyse uvedeného lze soudit, Ze kazda organizace ¢i Cloveék si pojem prekarizace prace
vyklad4 jinym zplsobem a jinak ji také definuje. Neexistuje Zadna konkrétni a ucelend

definice, nybrz je jich celé skala, proto nemizeme fici, ktera je ta spravna a ktera nikoliv. Da
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se vsak fici, ze téméf vSechny spojuji nasledujici slova: nejistota, nestabilita, riziko a nizké

mzdy. Prave ty se objevuji témét v kazdé z nich.
1.3. Shrnuti prekarizace prace

Kdy jsme zacali pocitovat realitu prekérni ¢i nejisté prace? Jak jsem jiz vySe zminovala,
zameéstnavatelé se Casto snazili pfijit na to, jak pro na né samotné ziskat co nejvyhodnéjsi
podminky na ukor svych zaméstnancli. OvSem o prekarizaci v dnesni podobé¢ se v souvislosti
s Ceskou republikou zac¢alo hovofit aZ v poslednich letech. Celosvétové Ize tvrdit, Ze relativni
jistotu v zaméstnani nahradila nejista a neptfedvidatelna prace v zhruba sedmdesatych letech
(Standing 2011: 1). MUzeme takeé fici, ze vzdy jsme se kyvadlové houpali mezi flexibilitou a
jistotou prace a v osmdesatych jsme se vSak razantné pichoupli k flexibilité (Kalleberg 2009).
Velice zietelny podil flexibility oproti jistoté zlistava patrny i v soucasnosti.

Vyvstava také otdzka, pro¢ je samotné studium prekarizace tak nezbytné? Prekérni prace je
dominantnim rysem spolecenskych vztahi mezi zaméstnavateli a zaméstnanci v sou¢asném
svete. Jeji studium je nezbytné predevsim kvili mnoha disledktim, které jsou s takovou praci
spojené. Miize to byt nestabilita zaméstnani, ekonomické nejistoty ¢i nerovnosti. Samoziejme
jsou tu 1 dal$i problémy, ackoliv se zpocatku miize zdat, Ze s prekarizaci na prvni pohled
nesouvisi — jsou to problémy individualni, rodinné ¢i komunitni (Kalleberg 2009). K témto
druhotnym, avSak mnohdy jesté¢ zdsadn&jSim problémim, se vyjadiuji i dal$i autofi jako
napiiklad jiz mnou zminovany Keller, ktery tvrdi, ze v souvislosti s prekérni praci mizeme
bezesporu hovoftit o vyssi rozvodovosti v domacnostech. V tomto sméru lze fici, Ze ztrata
ze jsou muzi stale jest¢ vnimani jako zivitelé rodiny). Rozvod samoziejmé nenasleduje
bezprostfedné po ztraté zaméstnani, ale vétSinou aZ po urcitém obdobi nezaméstnanosti. Co

1ze s urcCitosti tvrdit, Ze tyto problémy snizuji spokojenost v manzelstvi a to zejména, pokud
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jeden z partneri ma dobfe zajiSténou praci a druhy ne. DalSim dualezitym aspektem jsou
zhorsujici se vztahy mezi rodi¢i a détmi. Klesd i udrzovani vztaht se SirSi rodinou, kdy se
Clovek bez prace uzavira do sebe, coz mnohdy vede az ke ztraté ptibuznych (v tom smyslu, ze
rodina, pratelé ¢i znami Cloveka tak zvané odepisi). Miizeme tvrdit, Ze takika samoziejmosti
jsou 1 potize spojené s bydlenim, které jsou asi nejtypictéjSim piikladem ¢i stradani
v psychické roving, coz je v tomto piipad¢ prakticky na dennim potadku (Keller 2010: 96-97).
U casové naroénych praci (vice uvazkii najednou ¢i zaméstnani na smeény) je Castym
problémem i preruseni socialnich kontaktti ¢i nedostatek casu pro vlastni rozvoj — konicky.
Nasledné se pokusim shrnout to nejdilezitéjsi, ¢ehoz se prekarizace prace dotyka. Vymezila
to spole¢nost ACTRAYV, organizace podporujici prava zaméstnancli spojena s Mezindrodnim
ufadem préace. Prvnim bodem jsou smluvni ujednani, ty se tykaji nejen omezené doby trvani
smlouvy (na dobu urcitou nebo kratkodobé, docCasné, sezoénni, denni ¢i neformalni prace), ale
1 povahy pracovniho poméru. Zde hovoiime o takzvanych trojihelnikovych vztazich
(zaméstnance najimaji pro zaméstnavatele agentury) ¢i o pracovnicich, ktefi jsou oznaceni
jako osoby samostatné vydélecné ¢inné, ale ve skutecnosti jsou zavisli a integrovani ve firmé,
pro kterou vykonavaji praci. Druhy bod pojednava o nejistych pracovnich podminkéch, coz
znamena nizké mzdy, nedostate¢nou ochranu od skonceni pracovniho poméru, neuspokojivy
pfistup k socidlni ochran¢ a vyhod spojenych se standardnim zamé&stnanim ¢i omezeny ptistup
pracovniki k uplatnéni svych prav v praci. Cilem zminéné organizace je proto stavajici situaci
efektivné vyresit. Zaméfit se hodla pfredevsim na nésledujici body, které jsou podle nich v této
problematice nejzasadnéjsi. Je to predevsim identifikace mezer v legislativé a slabych stranek
umoziujicich zaméstnancim neustadle vykondvat nejistou praci, vyjasnéni vztahli mezi
odborovymi pravy a prekérni praci, preména strategii a ptistupli k boji s nejistou praci ¢i také
rozvijeni spole¢né agendy pro boj proti prekarizaci prace (ACTRAV 2012: 29).

Co z vyse uvedenych informaci vyplyva? Zejména to, ze sociologové a mnozi dalsi (naptiklad
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uvedena organizace) jsou neustale nuceni fesit diisledky nejisté prace a zamétfovat se na noveé
formy zaméstnaneckych vztahli. Vedle toho je dulezité zabyvat se tim, jak socialni rozdily
ovliviuji pfedsudky tykajici se pohlavi a rasového ptivodu, obanskymi pravy a hospodarskou
nespravedlnosti, rodinnou nejistotou a pracovni nerovnovahou, pfist€¢hovalectvim ¢i migraci.
Spole¢nost ACTRAV si klade za cil vyfesit stavajici otazku prekarizace prace, sociologové by
vSak m¢li objasnit to, jakym zplisobem jsou vytvareny a udrzovany rizné druhy pracovnich
vztahl, abychom byli schopni pochopit rozsah novych opatieni na pracovisti, ktera byla
piijata a jejich disledky jak pro organizacni vykonnost, tak i pro jednotlivce (Kalleberg
2009).

Na zavér lze souhrnné fici, ze ackoliv nejisté zaméestnani miize mit mnoho podob, je obvykle
definovano dobou trvani pracovniho poméru, nedostateCnym piistupem k socidlni ochrané,
vyhodami obvykle spojenymi se zaméstnanim, nizkymi platy a absenci odborového prava,

tedy Spatnému piistupu ke kolektivnimu pravu (ACTRAV 2012: 27).

1.4. Prekariat, nové vznikla tfida v procesu utvareni

V souvislosti s prekarizaci prace se velice Casto také hovofi o terminu prekariat. Timto slovem
souhrnné nazyvame ty, kterych se prekérni ¢i nejista prace bezprostiedné dotyka. O presné;si
definici se jiz pokusilo nékolik autorti. Jednou z nejznaméjSich osob zabyvajicich se
problematikou prekariatu je bezesporu britsky ekonom a profesor Guy Standing. Ten tvrdi, Ze
prekariat je slovo odvozené od slova ,,precarious® — je to tedy nove vznikajici tfida v pracovni
sile, kterd zaziva neustalou deprivaci, hnév, izkost a odcizeni ve své praci (Standing 2016:
11-40 in Fayhsal 2017). Jan Keller naopak tvrdi, Ze tito lidé nemaji Zadné souhrnné oznaceni,
protoze jsou spolecnosti zapomenuti: ,,V ekonomicky nejvyspélejsich zemich nariistaji pocty
tech, kdo jsou viceméné trvale vylouceni z trhu prace a klesaji pod prah chudoby. Jejich pocty

se zvySuji bez ohledu na fazi, v niz se prave ocita ekonomicky cyklus. Je priznacné, Zze
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sociologie nema pro tyto lidi Zadné vseobecné prijimané oznaceni. Pravé tak jako jsou
zapomenuti spolecnosti, zapomind na né i véda o spolecnosti“ (Keller 2010: 89). DalSim
autorem, ktery navrhoval termin prekariat pro deklasované ¢asti proletariatu, byl Wacquant:
Ve Spojenych statech byvaji tito lidé Zijici na dné spolecnosti oznacovani hanlivym terminem
podtiida (underclass). V Neémecku, Nizozemsku a severni Itdlii se o nich hovori jako o
obétech ,nové chudoby . Ve Francii, Belgii, Spanélsku a v nékterych zemich Skandinavie jsou
oznacovani jako socialné vylouceni. O zavedeni zcela nového terminu, ktery by umoznil
presneji vyjadrit jejich charakteristické rysy, uvazoval Loic Wacquant. Pro deklasované casti
proletariatu navrhoval termin ,prekariat’. Chtél tim vyjadrit, Ze se jednd o nesourody
konglomerat vymezeny pouze negativné: socidlni deprivaci, materialni nouzi, chybéjicim
skupinovym védomim: ‘Je to mrtvé narozend skupina a lze jim pomoci jen tak, zZe se z ni
dostanou‘** (Wacquant 2007: 55 in Keller 2010: 89-90). Wacquant se zabyval i1 feSenim pro
¢leny této noveé vzniklé ,,skupiny. Jediné mozné vychodisko vidél v tom, Ze jim pomizeme
utéct a to tak, ze jim nalezneme Utociste ve stabilni mzdové praci nebo jim pomizeme Gtékem
ze svéta prace prostfednictvim socialni redistribuce a statni ochrany (Wacquant 2009 in
Bailey 2017).

Nyni se nabizi dvé zésadni otazky. Jednou z nich je to, jaci lidé do této skupiny patii. Zdali je
mozné fici, Ze se lidi s vy$8§im vzdélanim prekarizace netyka a naopak lidé s niz§im vzdélanim
do této skupiny automaticky spadaji. Druh4, frekventované;jsi otazka zni, jestli mizeme tuto
nové vzniklou skupinu lidi komplexné nazyvat tfidou. Vezmu to postupné. Samoziejmé, kdyZz
se fekne ,,prekérni prace, tak si ji v prvni fadé ptirozen¢ vSichni spojime s lidmi Zijicimi na
takzvané ,na dné spolecnosti.” Proces deklasovani a strach z néj postihuje zejména od
devadesatych let 20. stoleti i ty kategorie, které byly az dosud povazZovany za dalekosdhle

imunni diky své vyssi kvalifikaci a vzdelani® (Maurin 2009 in Keller 2010: 90). Tomu, ze se
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prekarizace prace miize dotknout prakticky kohokoliv z nds navzdory dosazenému vzdé€lani a
spolecenskému postaveni, se vice vénuji ve svém vyzkumu. Co se tyCe otazky, zdali mizeme
tvrdit, Ze je prekariat tfidou, tak Ize pouze s urcitosti tvrdit, Ze ma nékteré jeji vlastnosti
(Standing 2013). I pfestoze tak spliuje nékteré charakteristické rysy tfidy, nemiizeme ho
povazovat za tfidu samu o sobé. Je to piedevSim proto, Ze je ,ve vdlce se sebou
samym** (Standing 2013). Jinak feceno, v prekaridtu se nachazi skupiny, které mezi sebou
,,bojuji.” Diivod boje je napiiklad ten, Ze jedna skupina citi zvyhodnéni ¢i nespravedlnost viici
té¢ druhé a tak podobné. Pravé proto miizeme také hovoiit o napéti, které zde panuje a o
vzajemném boji mezi prekarizovanymi, proto vznik ,,nove, nebezpecné tridy.* Prekariat lze
také popsat jako neologismus, ktery kombinuje ptidavné jméno ,,nejisté* a ptibuzné podstatné
jméno ,,proletariat.” (Standing 2013). Diky tomu miZeme fict, Ze je nikoliv tfida sama o sobé,
ale v marxistickém smyslu tohoto pojmu tfidou v procesu utvateni (Standing 2011: 7).

Ackoliv tak prekaridt nemd charakteristické znaky tfidy, mizeme ho popsat né€kolika
zékladnimi aspekty, o nichz Guy Standing mluvi v jednom ze svych rozhovord. Prvnim z nich
jsou samotni lidé, ktefi do prekariatu patii. Tito lidé vykonavaji vSe potiebné, ale bez
jakychkoliv jistot, nemaji smysl pro profesni identitu a obvykle také nemaji pocit, Ze by se
profesné rozvijeli. Druhym aspektem je to, Ze pokud jste soucasti prekaridtu, musite
vykonavat ¢innost, ktera ve své podstaté¢ vibec praci neni. Tim je myslena spousta prace,
kterd zpravidla neni respektovana ¢i neni v zadnych statistikdch. Pokud jste soucasti
prekarizované tridy, vite, Ze 1 ve svém volném casu musite udélat spoustu prace, kterou ale
nikdo neoceni. Kdyz ji ale neudélate, doplatite na to vy sami. Guy Standing uvadi i nékolik
ptikladd jako ¢ekani na odpovédi z inzeratil, kde jste se uchdzeli o praci, ziskavani kontakta,
vyplilovani formuléii a tak podobné. Coz samoziejmeé znamena permanentni praci a témet
zadny volny ¢as (Skala, Uhnak 2016). Paradoxem v dnesni dob¢ je také to, ze spousta lidi ma

vysSi vzdélani nez to, které potiebuje k vykonu své prace, coz je také znacné¢ demotivujici.
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Lid¢ pattici do prekariatu zpravidla také nemaji ptfistup k odménam jiného nez mzdového
typu, ¢imz mysli diichody, matetské dovolené, zdravotni pojisténi a tak dale. Kvuli tomu se
tak mnozi potykaji s dluhy, piesné jak fika Guy Standing: ,,VSichni taci vi, Ze tohle je Zivot na
hrané neudrzitelného diuhu® (Skala, Uhndk 2016). Coz m¢ pfivadi k mySlence, ktera mé
zaujala uz drive: ,Jo, mit dluh miize fakt byt za urcitych okolnosti legitimni ditvod pro
depresi (Pikora, Sichtatova 2012: 67). Samoziejmé je tieba zamyslet se nad tim, zda tito lidé
maji v takové situaci 1 jinou moZznost, nez si pujCit penize, mnohdy jim prosté nic jiného
nezbyde, nez zit na dluh, protoZze jejich ekonomicka situace je diky ,,prekérni praci* tak
Spatnd, Ze nelze jinak. Proto je dilezité nezabyvat se pouze disledky, tedy tim, Ze si doty¢ni
pujcili, coz mnoho lidi povazuje za nemoralni, ale pfedev§im pfi¢inami, které k takovému
krajnimu feSeni vedly (Skala, Uhnak 2016). Tteti aspekt Guy Standing definuje jako
»druhotady obcan* (denizen). Tyka se to lidi (pfedev§im v rozvojovych zemich), kterym byla
pfi pfichodu do mésta garantovana urcita pradva spole¢né s povolenim k pobytu, ovSem
v mnohem niz8i mife nez stalym obyvatelim daného mésta. Je dilezité zminit, Ze poprvé
v d¢jinach jsou miliony lidi v procesu pfemény pravé na tyto druhofadé obcany.
Charakteristické pro né je ztraceni n&kterych z obcanskych prav (tito lidé napiiklad nemayji
ptistup ke spravedlnosti a soudiim, protoze si je nemohou dovolit), kulturnich prav (napiiklad
nemohou patfit do komunity, kterou si vyberou), socidlnich prav (namisto univerzalnich prav
a statnich benefitli jsou neustale testovani a sankciovani), ekonomickych prav (nemohou se
vénovat tomu, na co maji kvalifikaci) ¢i v neposledni fadé€ 1 politickych prav - nevidi nikoho,
kdo by je ve stavajici politice reprezentoval, protoze je nikdo nebere jako samostatnou tiidu

(Skala, Uhnak 2016).

Zavérem celé této kapitoly bych jest¢ chtéla zminit ten prvotni impuls, ktery vedl
k samotnému vzniku prekariatu, tedy kdy to celé zacalo. V roce 1970 se v myslich ekonomi a

politikl se pomalu zacaly rodit myslenky o vzniku a vytvofeni globalni trzni ekonomiky. Jaky
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byl primarni cil? Maximalizovat hospodaiskou soutéz a konkurenceschopnost ¢i zavedeni
trznich principi do vSech aspektti zivota. Klicové bylo i zvySeni ,,pruznosti“ neboli
»Hflexibility, coz v podstat¢ neznamenalo nic jiného, nez pieneseni rizik a nejistot na
zamestnance a jejich rodiny. A jaky byl vysledek? Ten jsem ji popsala vyse, ale mizeme fici,

ze prave diky tomu zde mluvime o prekariatu - noveé vzniklé tfidé (Standing 2011: 1).
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2. Proc€ pravé prekarizace prace?

Nyni jiz k samotnému vyzkumu a konkrétné k tomu, jak jsem se ja sama setkala s prekarizaci
prace. Zpocatku jsem si myslela, ze mtj prvni kontakt s touto problematikou byl pii psani
bakalarské prace, v niz jsem se vénovala soucasnému exeku¢nimu pravu a podminkam
pracujici chudoby. Z mého dotaznikového Setfeni, mimo jiné, vyplynulo i to, zZe se lidé na
hranici chudoby velice Casto ocitaji pravé kvili svému soucasnému zaméstnani, praci, kterou
vykonavaji. Ackoliv tedy pracuji, tak i pfesto je mnohdy muizeme nazyvat pracujicimi
chudymi, coZ s prekarizaci prace neodmysliteln€ souvisi. S timto pojmem jsem se tedy bliZe
seznamila pfed zhruba tfemi lety a vice si nastudovala, ¢eho se konkrétné tato problematika
tykéd. Az poté jsem si uvédomila, Ze o prekarizace préci jsem slychala uz delsi dobu, jenom
jsem to neuméla spravné definovat. Dalsi impuls, ktery mé presvédcil, abych se tomuto
tématu vénovala vice, byla i ma osobni zkuSenost. Netykalo se to jenom mé, ale i mych
blizkych a znamych. Pravé od nich jsem neustéle slychala, jak je t€zké, najit si odpovidajici,
stabilni a slusn¢ placenou praci, kdyz ¢loveék zije na malé vesnici a kde dojizdéni dvacet
kilometrti do nejbliz§iho mésta a fidicsky prikaz je téméf nutnost. Samoziejmé nutno zminit,
ze dennodenni dojizdéni (dohromady ctyficet kilometr(i) je mnoha lidmi negativné hodnoceno
1 z finan¢niho hlediska. Star$i ro¢niky se zase pozastavovaly nad tim, jak to dfive u nas na
vesnici fungovalo jinak, Ze vétSina lidi pracovala v mistnim zemédélském druzstvu — na husi
farmé, starali se o kravy ¢i dojizdéli pracovat do blizkych vesnic. Prace bylo dostatek a nikdo
st moc nestézoval. Bylo to, dle jejich slov, zejména proto, Ze prace byla stabilni a jista, nebylo
vyjimkou, Ze za né¢kym dokonce ze zemédélského druzstva pfisli, jestli pro né€ nechce jit
pracovat. Finan¢ni stranka nebyla Spatnd, vzhledem k tomu, Ze nikdo nemusel nikam dojizdét.
To dokazuje i to, Ze tuto praci §li délat 1 lidé s vy$§im vzdélanim, navzdory tomu, Ze mohli jit

pracovat do mésta (do kancelare), i presto si rad€ji vybirali mistni vesnici a zemé&délstvi.
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To, co mé vsak nejvice presvédcCilo, abych se tomuto tématu vénovala, byla také moje osobni
zkusenost, diky niz jsem si dokazala 1épe predstavit, jak takova prekarizace prace funguje v
praxi. V jednu dobu jsem méla pocit, ze bych se méla poohlédnout po néjaké praci, jelikoz
jsem uz pii studiu chtéla zacit pracovat, alespon tedy na ¢asteCny tivazek. Zacala jsem tak v
jednom obchodé s damskou mddou. Zde jsem byla vice nez rok, naucila jsem se spoustu
novych véci a urit¢ mé to také obohatilo. Ale zajimavé je, ze kdyz jsem tuto praci
vykonavala, vlastné¢ jsem si ani neuvédomovala, ze i ja sama jsem svym zpusobem
prekarizovana. Naplni této prace bylo splnovani mnohdy nadstandardnich vysledki, kdyz uz
se nam to povedlo, znamenalo to skoro nulové ohodnoceni. Bylo to asi tak, Ze pokud jsme se
jako prodavacky cely mésic opravdu snazily, nabizely a vénovaly se zdkaznicim, dostaly jsme
tisic korun k vyplaté. Kdyz jsme cely mésic nedélaly nic, jenom ,,standard*, jako vybalovéani
zbozi a bézny chod prodejny, byly jsme bez této prémie, coz pro nas bylo absolutné
demotivujici. Pokud jsme nesplnily néjakou ¢&ast, kterou jsme splnit mély, nechci a ani
nemohu byt moc konkrétni, kazdy vecer jsme musely volat manaZerovi a vysvétlit, pro¢ se
urcitd véc nesplnila. Bylo to velice psychicky naroéné. Samoziejmé to nehodnotim pouze ze
svého pohledu, ale i1 z toho hlediska, kolik lidi se tam vysttidalo za tu dobu, co jsem j4 sama
nastoupila. A neni Uplnou ndhodou, Ze jsme tam vSechny Ctyfi kolegyné skoncily stejny
mesic. Uz jsme to tam psychicky nezvladdaly. Nedokazu si ptedstavit, Ze by to byl pro mé
existenéné dilezity pfijem a ja tu musela jest¢ néjakou dobu zlstat. Ackoliv to na prvni
pohled vypadalo jako €istd a klidné prace, opak byl pravdou. O finanénim hodnoceni uz vice
mluvit nebudu, protoze si samoziejmé kazdy dokaze predstavit, Ze takové pozice nejsou nijak

vydéle¢né a Ze vyplata je jen o néco vyssi, nez je sou¢asna minimalni mzda.

Dalsi z mych poslednich zkuSenosti mi opét potvrdila, Ze na prekarizaci prace lze narazit uz
pii samém pohovoru na zvolenou pracovni pozici. Jednu dobu jsem opét méla pocit, ze bych
st méla najit jistéjSi a stabilnéjsi praci, nez jenom brigadu a jelikoZ jsem vSude slychala, Ze
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prace je dostatek, zacala jsem si prohlizet nabidky pracovnich mist. Pfemyslela jsem i o
nastupu na hlavni pracovni pomér nebo alespoi jsem to nevylucovala vzhledem k tomu, ze uz
jsem to pul roku délala a relativné zvladala. Nasla jsem jednu nabidku, kterd byla velice
lakava, jednalo se o administrativni pozici, pficemz jsem vSechno uvedené spliovala,
pracovni podminky a finan¢ni ohodnoceni vypadalo také velice zajimavé. Pro predstavu asi
kolem dvaceti tisic hrubého, to bylo relativné dost pro ¢lovéka bez praxe a v porovnani s
jinymi nabidkami, které tam byly na podobnou praci. Piislo mi to tedy troSku zvlastni, ale
rozhodla jsem se, Ze to zkusim (minimalné kvili dalsi zkuSenosti). Dlouho jsem c¢ekala na
odpovéd’, nez jsem byla pozvand na pohovor. Z ptivodnich skoro dvaceti tisic hrubého, méla
bych tedy spiSe fici, Ze v inzeratu na nabizenou pozici bylo ,,0d dvaceti tisic*, se stalo asi
tfinact tisic Cistého plus pohybliva slozka — prémie, o nichz se v inzeratu nic nepsalo. Prace
byla také popséna jako administrativni, j& bych vSak celou tuto pracovni nabidku pfirovnala
ke call centru, kde cilem bylo udrzet této firmé co nejvice klientii. Nebo tak to alespont na mé
pusobilo, kdyZ jsem si to druhy den, snad uZz jen Cisté ze zvédavosti, ptiSla vyzkouSet na
dvouhodinové zauceni. Po ném mé vzali prakticky okamzité, ale bohuzel jsem nenastoupila,
takZe nemohu posoudit, jak fungovala pohybliva sloZka platbu, jestli bych se posunula né¢kam
dal nebo jak by se to celé dale vyvijelo. OvSem sama jsem si zkusila, jaké to je, kdyZ usilovné
hledate dobrou praci, kterd se v inzeratu jevi, jako Ze by dobra byt mohla a uZ na samotném
pohovoru se dozvite, Ze byste dostali praci absolutné odliSnou, at’ uz jeji naplni ¢i po financni
strdnce. Musim fict, Ze je velice frustrujici, kdyZ clovek hleda praci a ze zajimavé pracovni
pozice se razem na pohovoru dozvi Uplné€ jiné podminky, nez byly nabizeny, je to naro¢né

nejen psychicky, ale 1 Casove.

Vyse jsem se snazila zminit prozatim ty nejvyraznéj$i momenty, v nichz se mé prekarizace
prace dotkla a pfispét tak k pochopeni toho, pro¢ jsem se rozhodla, vybrat si prave toto téma.

Mimo jiné si samoziejmé také myslim, Ze nalezeni vhodného zaméstnani nebo dobré prace se

27



tyka kazdého z nas, proto je dulezité se nad problematikou prekarizace neustale pozastavovat
a upozornovat na nedostatky, kterych je nejen kolem flexibility zaméstnani nebo pracovnich

podminek zaméstnancti stale velké mnozstvi.
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3. Vstup do terénu

Samotny vyzkum probihd ve vesnici na Vysocing, kde jsem se narodila a kde stale Ziji moji
rodice, sestra a dalsi ptibuzni. Tato vesnice ¢ita zhruba 350 obyvatel a za posledni desetileti se
zde, co se tyCe zaméstnani, udaly velké zmény. Je to predevSim proto, ze diive vétSina lidi
pracovala v mistnim zemédé€lském druzstvu, protoze to bylo finan¢né velice vyhodné.
V soucasnosti je to jiné, zemédélské druzstvo je jiz delsi dobu uzavieno a lidé byli nuceni
hledat si jinou praci, o ¢emz hovoti i néktefi moji informanti. Podobny vyzkum jiz délala i
znama antropolozka Haldis Haukanes. Zkoumala transformacni procesy, které nasledovaly po
padu socialismu a Zivoty venkovskych lidi. Stejné jako ja, i ona se Castecn€ vénovala
zeméd¢€lskému druzstvu a nasledné privatizaci. Zasadni rozdil v naSich terénech je ten, Ze
Haldis nebyla jako ja v pozici insidera. Jak ona sama o sob¢ fiké: ,,Pisi z hlediska clovéka,

ktery do této spolecnosti prichazi zcela z venku* (Haukanes 2004: 9-13).

Cilovou skupinou mého vyzkumu jsou moji zndmi. Nemaji proto problém, svéfit se 1
s citlivéjSimi informacemi, které se mnohdy s jejich praci poji a ne vSichni je chtéji bézné
sdélovat. Piikladem jsou nevyhody objevujici se v jejich zaméstnani. Jiz na samém zacatku
vyzkumu jsem chtéla, aby moje informanty néco spojovalo, proto jsem vybrala zminénou
vesnici, misto, kde vSichni Ziji nebo Zili, nez se piest¢hovali. Své informanty jsem rozdélila
do tii skupin — mladi do tficeti let, stfedni generace do padesati let a starsi lid¢é, tedy vice nez
padesat let. Snazim se mezigenerané najit rozdily v prekarizaci prace, jak ji fesi (a zdali
vibec) mladsi ¢i naopak starSi ro¢niky. Zamétuji se na klady a zapory jejich soucasného
zamé&stnani nebo také na to, jak vidi svou préaci do budoucna. Pfihlizim i k tomu, jakou roli

v zaméstnavani hraje vzdélani.

Muj vstup do terénu probihal v naprostém klidu, protoze jak uz bylo patrné z vyse uvedeného,

jsem v pozici insidera a vSichni m¢ ve vesnici dobfe znaji. Hodné rodin je tu i pfibuznych, a
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tak mnozi tikaji, ze jsme tu s nadsazkou jedna velka rodina. Jiz diive jsem na mnohych
udalostech, oslavach, v hospod¢ nebo obchod¢ slySela ptibéhy mistnich lidi nebo mych
kamaradt, jak je tézké najit si odpovidajici praci a bydlet na vesnici. Mnoho z nich si
sté¢zovalo na dojizdéni a na to, ze 1 kdyZ maji vzdé€lani, nenajdou si adekvatni praci. Ted’
zpétné to beru tak, ze uz tehdy jsem zahgjila za¢astnéné pozorovani a sledovala rizné piibchy
lidi a jejich kariérni vyvoj, aniz bych si uvédomovala, Ze se to nékdy stane ,,mym terénem®.
Nekteré z nich jsem pozdéji oslovila, jestli by mi byli ochotni sdélit sviij piibéh a odpoveédeli
na otazky. Sama jsem v tom nevidéla problém, protoze jsem zlomky téchto ptibéht slysela uz
nékolikrat. Nikdo z mnou oslovenych podle ocekavani neodmitnul. Myslim si, Ze to bylo i
vzhledem k tomu, Ze mé moji informatofi nebo alespoii mou rodinu dobfe znaji. Nebdli se
pozvat si m¢ domu na ¢aj nebo kavu, jako by tomu mohlo byt, kdybych byla cizi, sesli se se

mnou v hospod¢, na zahradé€ nebo kdekoliv jinde, kde jsme se domluvili.

Se star§imi lidmi jsem se seSla u nich doma, nechtéli se mi moc svétovat nikde venku, aby nas
ostatni neposlouchali a neslySeli, co mi fikaji a jak odpovidaji na mé otazky. Respektovala
jsem to, vim, jak to u nds na vesnici chodi. Nékteti lidé by to pak mohli dale rozebirat a mym
informantim by to nemuselo byt piijjemné. Zpétné¢ to hodnotim velice kladné, protozZe
informanti byli ve svém prostiedi, v klidu a nepocitovala jsem na nich ani zadny stres. Co se
tyée mych vrstevnikil, ti neméli problém s ni¢im. Rekli, ze mi daji rozhovor, kde budu chtit.
Byl jsem tak u kamarada doma, s dalSim zase ve mésté na kavé, upln€ mimo nasi vesnici.
S jednim znamym byl problém v tom, Ze se odst¢hoval a bydli vice jak 300 km daleko a
dojizdi doml jednou za mésic, s nim bylo t€zsi to Casové sladit. Hodné jsme proto pro
rychlej$i a snadné€j$i komunikaci vyuzivali socidlni sité jako naptiklad Skype. Jako zdroj
informaci samoziejmé poslouZzila i mistni hospoda, kde se nejvice setkava generace stredni. I

diky svym rodi¢im, se kterymi jsme zde slavili narozeniny, jsem se pravé v této hospodé

dostala ke dvéma svym informantim ve stfednim v&ku, s nimiZ jsem tam poté délala 1
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rozhovory, protoze se zde pravideln¢ kazdy tyden schazeji.

Co se tyCe nahravani rozhovord, tak s nékym to bylo jednodussi a s nékym slozitéjsi.
Samoziejmé jsem pocitovala to, ze kdyz jsem se diive s dotyénymi bavila nezavazn¢, nic
jsem nenahrévala a nedéavala konkrétni otdzky, bylo to vice pfirozené. Probihalo to tak
zejména u starSich lidi, kdyz védéli, Ze si rozhovor nenahravam, povidali zdlouhave, bez
premysleni, predevsim o tehdejsi dobé¢, o tom, jak to v zaméstnani chodilo, co se jim libilo ¢i
co naopak ne. Takhle to probihalo zejména na zacatku, kdyz jsem potitebovala zjistit, jestli mi
budou jejich informace k mé praci a tématu uzite¢né. Kdyz jsem je pak upozornila, ze bych si
rozhovor potiebovala nahrat, tak souhlasili, ale bylo zejména u téchto starSich lidi patrné, Ze
si davali vice pozor na to, co a jak fikaji nebo aby to nebylo nevhodné. I na tento problém
upozoriiuje Haukanes, kterd v ptipad€ svého vyzkumu tvrdi nasledujici: ,,Proto se domnivam,
Ze nasilné snahy komunistického rezimu o dosazZeni standardizace historickych zdznamii
privedla lidi k opatrnosti ve svém vyjadiovani, zvlasté kdyz hovorili o svych vlastnich
Zivotech. Domnivdam se rovnéz, Ze praveé tato opatrnost se dodnes projevuje, kdyz lidé vypravi
své Zivotni pribehy.* Je mozné, Ze praveé proto si zpocatku starSi generace davala pozor na to,
co tika, kdyz véd¢la, Ze je rozhovor nahravan, aby tak nebylo fe¢eno néco nepatiicného
(Haukanes 2004: 82). OvSem pozd¢ji, napiiklad v plilce rozhovoru, nervozita vétSinou opadla,
az bylo vidét, Ze skoro zapomnéli, Ze viibec nahravani jsou. Zainym piikladem je jednd ma
informantka, kterd se v ramci rozhovoru tak roz¢ilila, kdyz mluvila o svém odchodu z prace,
Ze se prestala kontrolovat a nebala se uzit ani vulgarnich vyrazi. [ kdyZ mi pfislo, Ze predtim
moji informanti hovoftili otevienéji a komunikace byla nezévaznéjsi, tak nemam pocit, ze
bych se dozvédéla méne informaci, nez bych chtéla. Nejjednodussi kontakt z mého pohledu
byl s mladymi. N¢kteti dokonce fikali, Ze je nemusim ani anonymizovat, pokud nechci, Ze
pevné stoji za svym ndzorem a ze jim ned€ld problém, aby lidé vidéli, co si o dané

problematice mysli a Ze nemaji problém se vefejné podélit se svymi mySlenkami. Jediné, co

31



nechtéli, aby byli natd€eni nebo foceni, jeden z mych informantt mi doslova tekl: ,,Zeptej se
mé, na co chces, nahravej, jenom mé nefot nebo nekameruj.“ A v tomhle duchu to probihalo
snad se vSemi mymi mladSimi informanty. Co se tyce stiedni generace, tak to jsou vétsSinou,
jak uz jsem 1 zminovala, znami mych rodict, k nimz jsem se dostala pies n¢. U této skupiny
byl nékdo sdiln¢jsi vice a nékdo zase méné. Nekteii z nich nechtéli uvadét vSechny
informace, pfedpokladam, ze z toho divodu, aby se to v pfipad¢ Cteni této prace nedostalo
mezi ostatni mistni obyvatele, ale i tak byli dost sdilni a nahravani jim nevadilo. AvSak zde
musim zminit, ze si vice hlidali slova a informace, které mi fikaji, aby jim neuskodily a to i
v piipad¢ anonymizace. Napiiklad vySe mzdy byla velkym problémem, proto kdyz se o ni
nezminili sami, snazila jsem se zlstat korektni a nevyptavat se. Mnozi z nich se k tomu
nechtéli vyjadfovat pravé vzhledem k zivotu na vesnici, kde se 1idé mezi sebou velice dobie

znaji a nechtéji, aby se to $ifilo.

Muj vstup do terénu hodnotim jako naprosto bezproblémovy, nestalo se mi, Ze by mou Zadost
o rozhovor nékdo z oslovenych odmitl nebo nechtél spolupracovat. Jediné, co nékteti piedem
zdiraznovali, bylo to, Ze necht&ji hovofit o své mzd& v presnych ¢astkach. Jiné vyraznéjsi

prekazky nebo problémy jsem nezaznamenala.
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4. Vyzkumné metody

Co se tyCe metod, nejvice jsem vyuzivala rozhovory. Ty byly vétSinou polostrukturované.
Vzdy jsem méla piipravené otazky, které jsem pokladdala vSem mym informantiim, jejich
odpovédi mé vSak ptivadély k dalSim navazujicim otazkdm. Vsechny rozhovory jsem
nahravala na sviij mobilni telefon a n¢kdy si také d€lala dalsi poznamky do notebooku. M¢la
jsem vSak pocit, Ze ¢im vice jsem si poznamky psala, tim byli moji informanti nervozné;si,
predevsim se jednalo o stfedni a stars$i generaci. Mladi to nedédvali nijak najevo, ze by jim
vadilo moje zapisovani nebo nahrdvani. Nahrévaci zafizeni se tak pro mé stalo tou nejlepsi
volbou, protoze i1 kdyZ si zpoc€atku vzdy vSichni dévali pozor na to, co fikaji, v pribéhu se to
pomalu vytracelo. V ptipadé€, Ze bych si v celém pribéhu néco zapisovala, tak si myslim, ze
by to nebylo tolik uvolnéné. V ziskdvani kontakti mi hodné pomohla metoda ,,sné¢hové
koule®. Pti rozhovorech s mymi stavajicimi informanty mi poradili, koho bych méla jesté
oslovit, kdo by mi mél k tomuto tématu co fict a i takhle jsem se dostala k n¢kolika dalSim

lidem.

Jak jsem jiZ vySe zmiiovala, pouzivala jsem 1 zucastnéné pozorovani, které probihalo
nepiimo, aniz bych si to uvédomovala. Nékteré rozhovory a chovani mistnich obyvatel jsem
vyslechla a vypozorovala na riznych mistnich akcich — zabavy, pout’, v mistnim obchodé¢
nebo hospod¢, kdy se o problematice zaméstnadvani a prace otevien¢ bavili. Jako piiklad
uvedu, kdyz jsem slySela, jak néktefi mistni lidé (s humorem) na mého informanta volali:
»lak jak se md nas pan inZenyr, co se odstéhoval?* On se jen pousmal a odpovedél:
»Dobry!“ Sledovala jsem reakce obou a piremyslela, jestli je to brano opravdu s nadsazkou
nebo néktefi mistni obyvatelé opravdu fesi to, Ze n€kdo odejde takovou velkou vzdalenost
jenom kvuli praci. Nepfimo jsem pozorovala i na oslavé narozenin mého taty, kde se seslo par

lidi stfedni generace a také se bavili 1 o praci. Jeden z nich, nasledn¢ i milj informant, tam
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vypravél, jak to ma v praci psychicky narocné. Sledovala jsem, jak se na to tvafi ostatni,
protoze je vidno, Ze nepatii mezi ty, ktefi by brali malo penéz. Ja zabrousila i na téma mé
diplomové prace a on na to: ,,Ja tam chci byt taky.” Na to jsem odpovédéla: ,,4Ale ty prece
nejsi prekarizovany, mas prdaci dobrou.” On mi to vysvétlil tak, ze sice bere docela slusné
penize, ale ma to vykoupené zase stresem a Ze ho prace vycerpava psychicky. Proto diky

mému pocateCnimu nepfimému pozorovani se stal mym dalSim informantem.

W

Castecné jsem vyuzila 1 studium a analyzu dokumentl, prochézela jsem si nékteré nové
vyhlaSky a zdkony, které s problematikou zaméstnavani a prace souviseji jako naptiklad
schvaleni navrhu vlady na navySeni minimalni mzdy na rok 2018 a tak podobnég. Dale jsem

také prostudovala nékteré tidaje zvetejnéné na Ceském statistickém tifad€ nebo Utadu prace.
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5. Eticka rizika

Nejvyraznéjsi etické riziko v mém piipad¢ spocivalo pfedevsim v jedné véci a to, ze dulezitou
roli zde hréla anonymita vesnice. ACkoliv jsem si to v samém zaCatku svého vyzkumu
nemyslela, tak mi nasledné hned doslo, proc je to tak zadsadni. Lidem Slo piedevsim o to, aby
se citlivé informace a jejich soukromi moc nesifilo mezi ostatni obyvatele vesnice, proto
naptiklad nechtéli moc sdélovat ptesné Castky svych piijmt. VétSina informantt tvrdila, Ze je
to predevsim proto, ze at’ uz oni nebo dalsi mistni obyvatelé, az si budou tuto praci Cist, by
mohli doty¢né poznat a pak by s nadsdzkou feceno, celd vesnice védéla, kolik, kdo bere
v dané praci penéz a teSilo by se to vice, neZ je nutné. Jelikoz, jak uz jsem zminovala, je to
tady velice propojené, chdpala jsem to a nechtéla nikomu d¢lat zbytecné problémy, proto jsem
se konkrétnim ¢astkam ve vétsing ptipadi vyhybala, pokud to doty¢ni nezminili sami od sebe.
Jinak jsem samoziejmé anonymizovala vSe, 1 kdyZ jsem neuvadéla konkrétni ¢astky nebo
informace, které by mohly m¢é informanty z jejich pohledu néjak poskodit, protoze jak fikam,
lidé, ktefi v této vesnici Ziji, by se vzdjemné dle svych Zivotnich ptibéhli bez probléml

rozpoznali.

Dalsi etické riziko spatiuji v tom, jak jsou mistni obyvatele na tuto vesnici hrdi. Abych to
blize specifikovala, tak nckteti lidé, kteti zde ziji del$i dobu, neslysi radi, kdyz se
v souvislosti s ,,jejich vesnici hovofi negativné, hledaji se problémy spojené s dojizdénim
nebo nedostatkem prace, jednodusSe nevidi v zivoté zde Zadna podstatna negativa. Proto jsem
se tuto praci snaZila napsat tak, aby nikoho vyslovené¢ nepohorSovala, neuraZela a aby to
nikdo nebral jako itok na vesnici, v niz se narodil nebo ve které zije, kdyby to doty¢ny Cetl.
Déle aby to také nevyvoldvalo zbyte¢né diskuse a rozbroje, proto jsem se snazila napsat tuto

préci bez zbyte¢nych emoci a snazila se byt co nejvice objektivni.

Poslednim problémem, které¢ho jsem se musela z¢asti vyvarovat, bylo to, Ze jelikoz vétSinu
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obyvatel vesnice zndm uz od détstvi, musela jsem si i pfesto udrzet odstup a nijak do jejich
vyroka nezasahovat. I kdyz jsem napftiklad o jejich praci slySela od jinych lidi, oprostit se od
toho a brat v potaz jenom to, co mi fikaji oni sami a ne to, co jsem slySela nebo vim od
nekoho jiného a zustat tak co nejvice nad véci. To samoziejmée souvisi s tim, ze ja sama jsem
se prest¢hovala do mésta kvili skole a praci, takze jsem se musela vyvarovat i své osobni

zkuSenosti a ndzoru na ziti na vesnici a udrzet si tak co nejvétsi odstup.
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6. Moji informanti

Tato kapitola je vénovana mym informantiim, tedy pfesnéji jejich pracovnimu Zzivotu,
nekolikrat jsem se dotkla i jejich soukromi, pokud to s jejich zaméstnanim bezprostiedné
souviselo. Nejvice se zamétfuji na jejich soucasnou praci, ale neopomijim ani minulé
zamestnani v ramci jejich kariérniho vyvoje. Rozebirdm pracovni zkuSenosti a prilezitosti
mych informanti - jak se jejich prace ménila na té stejné pozici v prib¢hu Casu, zdali vibec,
jestli nenasli praci odpovidajici svému vzdélani v misté svého bydlisteé, co pro takovou praci
pfipad¢ museli obétovat, jak je to ovlivnilo ¢i jestli jejich prace je psychicky naroc¢nd a tak

podobné.

Celkové se jedna o 11 informanti, které jsem logicky rozdélila podle jejich véku do tii skupin
—mladi do 30 let, stfedni generace do 50 let a star§i generace, tak jsou také déleny nésledujici
podkapitoly. Hlavnim diivodem, pro¢ tomu tak je, byly odpovédi mych informanti, z nichz
vyplynulo, Ze v kazdé generaci se nachazeji spolecné znaky, tedy jakym zplsobem jsou moji
informanti prekarizovani (zdali vibec), v jaké formé& se prekarizace vyskytuje ¢i jak ji

pfipadné fesi.

Co se tyce jednotlivych podkapitol, tak v samém zacéatku je vzdy u kazdého mého informanta
kratky souhrn zakladnich informaci — veék, nejvyssi dosaZzené vzdélani, soucasna prace a jeji
klady a zapory, které tak vyhodnocovali sami informanti, nikoliv ja a je to tak cisté jejich
subjektivni pohled. Nasleduje popis pracovnich pfileZitosti mych informantd povétSinou
v poslednich letech, jak se ptfipadné kariérné posouvali nebo pro¢ odesli z ptedchoziho
zaméstnani do soucasného a tak podobné. Vice se poté zaméfuji na soucasnost, kde dany
informant pracuje dosud ¢i co planuje do budoucna. Snazim se popsat prvopocatek toho, jak
se do prace dostali, co vSechno pro to museli udélat ¢i jak hodnoti své zaméstnanecké bonusy.
Zaméfuji se 1 na to, jak bylo, dle jejich nazoru, t€zké, najit si dobfe placenou a ve svém
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vystudovaném oboru, vzhledem k zivotu na vesnici. Pokud si vibec takovou préci byli
schopni najit. Zohlednuji 1 vyhlidky do budoucna, zdali chtéji v daném zaméstnani ztistat ¢i
jestli pfemysleji o pfesunu nékam jinam, coz souvisi se zapory, které na své pracovni pozici
vidi. Né¢kolikrat jsem se dotkla i osobniho Zivota dan¢ho informétora, kdyz piimo souvisel
s praci mych informantt. V samém zavéru u kazdého informanta jsem vzdy strucné shrnula,
zdali se v jeho pracovnim zivota prekarizace objevuje €i objevila, pfipadné v jakém rozsahu.
Na konci kazdé podkapitoly se snazim najit podobné ¢i spolecné rysy prekarizace dle dané

vekové skupiny, pokud se tedy néjaké objevuji.

6.1. Mlada generace do 30 let

Do této kategorie patii Ctyfi z mych informanti — Michal, Jaroslav, Jifi a Jana. Jejich
nejvyrazngjSim spolenym znakem je rozhodné vzdélani, vSichni dosahuji minimalné
sttedniho s maturitou. Pfestoze u generace stfedni a starsi mi nepfislo, Ze by na n¢j byl kladen
takovy diraz, u generace mladé si myslim, Ze tomu tak je a stoji proto za zminku. Na
vzdélani, zeyména vysokoskolské, je nahlizeno jinak, nez tomu bylo diive. Priizkumy ukazuji,
ze v roce 2016 bylo téch, kteti absolvovali vysokou Skolu, o 134 % vice nez pted dvaceti lety.
O tom hovoii i Iva Ritschelova, predsedkyné Ceského statistického utadu: ,,Podil mladych,
kteri ukoncili nebo stale studuji vysokou Skolu, je v porovnani se starsi generaci naprosto jiny.
V nejcetnéjsi skupiné lidé ve veku 35 az 44 let je mnoho absolventii s maturitou nebo bez ni,
zatimco podil vysokoSkoldku je pomérné nizky. Naproti tomu soucasné kapacity Skolstvi
umoznuji studovat znacné casti mladé populace.” Naopak klesl pocet lidi se zakladnim

vzdélanim a s vyucnim listem (Bacova 2016).

Dilezité je vSak fici, ze vzhledem k vy$Simu poctu vysokoskoldkd, tu prestavéa byt zaruka, ze

st absolvent najde odpovidajici praci ke svému vzdélani, o c¢emz hovoii 1 Jan Keller: ,,Jesté
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donedavna se veérilo, ze absolvovani vysoké skoly clovéku zarucuje pristup k dobie placenym
a perspektivnim pracovnim mistum. Naopak na toho, kdo si vzdeélani neporidi, cekaji na trhu
prace jen druhoradé prileZitosti. Tato vira zacina byt postupné opoustena a pocatkem 21.
stoleti opousténa‘ (Keller, Tvrdy 2008: 77). Velice dulezita je proto volba oboru, jak je jisté
znamo, technické obory jsou na tom podstatné 1épe, co se zejména financi tyCe, nez
humanitni: ,,Nejvyse nabizena mzda pro absolventa vysoké Skoly technického smeéru se
v zavislosti na regionu pohybuje mezi 30 000 K¢ az 40 000 K¢ hrubého mésicne. Humanitné
zameéreny vysokoskolsky absolvent by mél pocitat s nizsi nastupni mzdou, kterd se podle
informaci z regionut pohybuje maximalné mezi 25000 K¢ az 32000 K&  hrubého
mesicne** (Portal Pohoda 2017). Nestaci vSak pouze vystudovani, dilezitou roli pfi nasledném
vybéru zaméstnani pro absolventy hraje 1 praxe, kterou vétSina z nich nema. I pfestoze je tak
v soucasnosti vysokd zaméstnanost oproti minulosti, otevienych pozic ptimo pro absolventy
neni mnoho. A pokud uz takové jsou, jsou téméef vyhradné pro absolventy s technickym
vzdélanim. Zafnym piikladem je i mij informant Jifi, vystudovany inZenyr, kterého si firma
sama vyhlédla jesté pii studiu, o ném a jeho ptib&hu ale az dale. O vétsich Sancich, které maji
pravé absolventi technickych obord, hovoii 1 analyza persondlni agentury Grafton
Recruitment: ,,Otevienych pozic uréenych primo pro absolventy je vseobecné mdlo. Casto
vSak zameéstnavatelé absolventy prijmou v pripade, ze dlouhodobé nemohou najit vhodného
kandidata s praxi. Tykd se to vSak témér bez vyhrad absolventii s technickym vzdélanim. Sanci
ziskat praci maji absolventi technickych Skol 7x vyssi nez absolventi Skol humanitnich* (Portél
Pohoda 2017). Z vySe uveden¢ho tak vyplyva, ze mladéa generace si velice dobife uvédomuje,
ze pokud chce mit vySsi Sance na kvalitni a odpovidajici zaméstnani, je potieba se vzdelavat,
o ¢emz vypovida i nasledujici vyrok: ,,V dnesni modernizované spolecnosti je vzdélani jednim
z klicovych faktoru, které urcuje socidlni postaveni jednotlivce, jeho pozici ve spolecenském

prostoru. Zatimco v tradicnich spolecnostech bylo postaveni v hierarchii spolecnosti v zasadé
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urceno predevsim narozenim, tedy jinymi slovy rodinnym piivodem, ve ,spolecnosti znalosti ",
jejiz rust je zaloZen na informacich, je to prave vzdelani, které predstavuje vyznamny
mobilitni kandl, umoznuje pristup do ,vyssich pater spolecnosti‘ (Trhlikova, Ulovcova,

Vojtéch 2006: 5).

6.1.1. Michal
Vek: 25 let
Prace: hasic, strojnik a zdchranaft hasi¢ského sboru
Vzdelani: vystudovana obchodni akademie s maturitou
Klady jeho zameéstnani: stabilni a perspektivni prace, kompenzace dopravného, benefity jako
stravenky, prispévek na rekreaci, elektfinu, vzdélani, penzijni pfipojisténi a tak podobné

Zapory jeho zaméstnani: delsi zaskoleni (nyni uz zaskolen), dojizdéni a ¢asové hledisko

Michal v mistni vesnici zije teprve sedm let. S rodici zde postavili diim, kdyz jesté chodil na
sttedni Skolu — obchodni akademii. Jiz v této dobé védél, ze chce byt hasiCem, proto ho
dojizdéni tolik nelimitovalo. Tusil, Ze ho cestou k jeho vysnénému povolani ani tak nemine.
Na otazku, zda ho tedy n¢jak omezoval zivot na vesnici, odpovida: ,,Ne, mél jsem

%3

auto. Michal tak zacal dojizdét presné 78 kilometri do svého zaméstnani, aby délal to, co
vzdycky chtél. Jeho pracovni doba je dvanact hodin denné - dva dny a dv€ noci, poté mé Ctyii
dny volno. Mezi kazdou svou sménou jezdi domt, hotel si bere minimalné. Sam tika, Ze
dojizdéni ho omezuje v tom, Ze musi diive vstavat, financné se to kompenzuje a s ostatnimi
zaméstnanci se mnohdy sttidaji v fizeni. Dalsi polozkou je samoziejmée ¢asova naro¢nost. Na
benefity si nemiize stézovat, jak sam tvrdi: ,,Benefity a stabilita? Naprosta spokojenost, jsem
nadmiru spokojen.* Jak mi vSak déle tekl, nebylo jednoduché se na tuto pozici dostat,
absolvoval fyzické a zdravotni testy a také psychotesty. Dale probéhlo klasické vybéroveé

fizeni, zaskoleni a pak dalsi hasi¢ské zkousky a po tfech mésicich po nastupu byl ze vSeho
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piezkouSeny. Dle svych slov je tak Michal spokojen s praci, kterou vykonava, protoze to byl
jeho sen uz od détstvi. Co se stability, financi a benefitli ty¢e, nemuze si stézovat. OvSem za tu
cenu, ze bude dojizdét témer osmdesat kilometri do prace a pak zase z prace. Jak sam fika:

-Kdyby byla podobna prace nekde bliz, sel bych hned.

Prekarizace: Jak je vidno, v tomto ptipad¢ se prekarizace neprojevuje. Michal je se svou praci
velice spokojeny. Od zacatku védél, ze pokud chce mit kvalitni zaméstnani, které chtél
vzdycky délat, bude pro to muset néco obétovat. V tomto ptipad¢ je to jeho Cas, ktery vénuje
dlouhému dojizdéni na smény. I piestoze je cestovné ze strany zaméstnavatele nadmiru
kompenzovano, nebrani se Michal jinym moZnostem. Sdm ale diirazné dodava, Ze to musi byt
podobna prace té soucasné, v opacném piipad¢ bude radsi stale dojizdét. Dle jeho slov se ma
hasi¢lim v dohledné dobé& ptidavat, takze ¢eka na moznost nastoupit nékde blize s podobnymi

finan¢nimi podminkami.

6.1.2. Jaroslav
Vek: 24 let
Vzdélani: pokryvac¢ a nasledné ndstavboveé studium s maturitou

Prace: nezaméstnany/ptiprava na strojvedouciho

Jaroslav vystudoval na stfedni Skole obor pokryvac a néstavbové studium s maturitou. Hned
po ukonceni stfedni Skoly zacal pracovat na Zivnostensky list a zivil se tim, co vystudoval.
Délal pokryvace, tesafe a klempite, protoze jak tvrdi: ,,Na smlouvu prace nikdy neni
adekvatne ohodnocena. Spousta driny za malo penéz. Tuto praci vSak dale vykonavat
nechtél, dle jeho slov to bylo predevs§im kvili nasledujicimu: ,,Kdyz jsem deélal pro firmy, ta je
schopna klidné dva mésice nezaplatit, bylo pro mé pak velice tézké pokracovat, oni casem

zaplatili, ale malokdy na datum splatnosti. No a nekteri nezaplati viibec. A délat na viastnim
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pro ,,obycejné“ lidi, to je taky tezké, ti zase povétsinou tézkou manualni praci neumi
ohodnotit.* Proto chtél okusit vétsi jistotu a pravidelny pfijem, a tak se nechal zaméstnat a
pracoval ve vyrobé obloukovych svétlikii z hlinikovych profilti a polykarbonati. Ani toto
zaméstnani vSak, ale dle jeho slov, nebylo adekvatni, bylo to tedy pfedevsim kvili chovani
jeho $éfa a majitele, piesnéji: ,,Odesel jsem vyhradné kviili Séfovi a majiteli, protoze jako
spoustu lidi prede mnou, jsem to uz ani ja nemohl vydrzet.*“ Co se tyCe benefitl, tak oproti
klasickym stravenkam, dovolené¢ a podobné, bylo vyhodou pujceni auta k soukromym
ucelim. Naproti tomu mé¢l Jaroslav spoustu prescast, které samoziejme placeny nebyly. Do
této prace dojizdél denné 40 km, protoze jak mi ddle na mou otazku odpovida, zdali ho zivot
na vesnici pii vybéru zaméstnadni omezoval: ,,Pokud nepracujes v lese, jako zemédélec nebo
zahradnik, tak té bude vesnice v pracovnich prilezitostech vidy néjakym zpiisobem
omezovat.*“ Nasledné Jaroslav odjel pracovné do zahranici, konkrétn€ do Anglie, predevsim
proto, aby se lépe nauéil jazyk — angli¢tinu a mohl se poté v CR 1épe realizovat. Setrval zde
néco kolem jednoho roku. Jeho naplni prace bylo baleni pro expedici, co se tyce platovych
podminek, tak to bylo ur¢ité o néco lepsi, nez v CR. Po roce se oviem vratil predev§im kvili
rodiné a kamaradiim. V sou¢asné dobé je nezaméstnany, piihlaseny na Ufadu prace. Oviem
dal$i zaméstnani uZ ma v jednani. Planuje se prest¢hovat do vice jak sto kilometri vzdaleného
mesta a zacit pracovat jako strojvedouci. VSe je jeste otdzkou Casu, musi probéhnout skoleni,

zauceni a tak podobn¢.

Prekarizace: O prekarizaci v tomto ptipadé hovorime predevsim kvili tomu, ze pan Jaroslav
mél spoustu neplacenych piesCasii a byl tlacen do Cinnosti, které nemél v popisu prace.
Nehovotime tak o finan¢ni strdnce a mzdé€, kterd byla slusnd. Mimo jiné si se svym
zaméstnavatelem viibec nerozumél, bylo to pfedevsim z toho hlediska, Ze zvySoval hlas a byl

sprosty v momentech, kdy to viibec nebylo nutné ¢i shazoval pan Jaroslava pred jeho
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podiizenymi, diky ¢emuZz pfed nimi ztracel autoritu. Z toho plynuly i psychické problémy a
stres. Zejména kviili témto diivodim tak ze svého zaméstnani odesel a zacal si hledat novou

praci s lepSimi podminkami, ktera se mu v dohledné dobé¢ rysuje.

6.1.3. Jiri
Vek: 28 let
Vzdeélani: vysokoskolské, mikroelektronika, s titulem Ing.
Prace: Design layout engineer
Klady jeho zaméstnani: stabilni a perspektivni prace, prace ve vystudovaném oboru, stale se
zvysujici piijem (vzhledem k praxi a poctu let odpracovanych u firmy), pomoc do zacatku —
bydleni, stravenky ¢i prémie za odpracované projekty
Zapory jeho zaméstnani: odchod od rodiny, trvaly pfesun na druhy konec republiky,

doucovani anglictiny (coz je ovSem pozd¢ji vnimano jako klad)

Jifi vystudoval vysokou Skolu se zaméfenim na pocitace, tu dokondil s titulem Ing., je to
presnéji mikro-elektro inzenyr. Zajimavosti je, ze jeSté nez své studium ukon¢il, byl spolu se
svym spoluzdkem osloven firmou, pro kterou nyni jiz ¢tvrtym rokem pracuje, zdali by mél o
tuto praci zdjem. Zminovana firma si mezi témét vystudovanymi inZenyry vybirala svého
potenciondlniho zaméstnance. Zaméfila se tak vyhradné na absolventy s technickym
zaméfenim a bez praxe. Presné jak tika Jitka SouCkova, marketingovd manaZerka personalni
agentury Grafton Recruitment: ,,V posledni dobé je stale patrnéjsi rozdil mezi absolventy z
rizznych VS, stejné jako mezi magisterskou a bakalarskou tirovni. Spravnd volba vysoké skoly
se tedy stava skutecné diilezitym kariérnim krokem, podobné jako je to typické na zapad od
nasich hranic* (Portal Pohoda 2017). I ptesto, Ze to bylo 250 km od jeho domova, jel se na
svou praci Jifi podivat, jeho spoluzak nikoliv. Byl vybran. OvSem prakticky trvaly odsun od

rodiny a kamaradd byl nevyhnutelny kvili vysoké vzdalenosti. Jak sdm Jifi tvrdi: ,,Zkousel
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Jjsem si jeSté najit praci v blizkosti svého domova, ale bohuzel jsem nic podobné lukrativniho
nenasel. Ani ve svém oboru. Nabidka byla vice nez dobra, musel jsem to jit zkusit.* Asi 20 km
od mistni vesnice mél nabidnutou praci elektrikaie, ovSem z finan¢niho hlediska se to viibec
nevyplacelo. Sam také tvrdi, ze benefity byly velice ldkavé: ,,Nabidli mi firemni byt —
garsonku, do zacatku, za ktery jsem platil absolutni minimum, asi tri tisice korun. Zde jsem
bydlel asi necelé dva roky. Pak se za mnou pristehovala pritelkyné, ktera také dodélala
vysokou Skolu a hledala si zaméstnani zde, tak jsme odesli do vétsiho. Bylo to komplikovane,
ona zase odesla z Prahy. Mimo to byl Jifimu sliben opravdu slusny plat (ten se ma dle
odpracovanych let u zaméstnavatele jesté pribézné zvedat), i pfes to, Zze byl bezprostiedné po
vysoké skole a bez jakékoliv praxe. K tomu samoziejmé dalsi bonusy — jako prémie za zdarné
zakoncené projekty ¢i stmelovaci wellness pobyty. V soucasné dobé bydli Jifi se svou
ptitelkyni Terezou oba v rodinném domé, na ktery si diky svym stabilnéjSim zaméstnanim
mohli vzit hypotéku. NestéZuji si, ovS§em Tereza ma rodinu jesté dal neZ Jifi, to je pro né
prozatim jedinym a nejvét§im omezenim vzhledem k budoucnosti a piipadnym détem. Jinak
jsou spokojeni a tvrdi, Ze kdyz chce mit ¢loveék odpovidajici praci ke svému vzdélani a slusné
penize, musi néco ob&tovat. A samoziejmé se také odpoutat od svého standardu. Jifi dodava,

Ze 1 studium bylo pro néj k ziskéni této prace zasadni.

Prekarizace: Jiti si, co se tyCe jeho zameéstnani, na nic nestéZzuje. Rozhodné se v tomto
ptipadé¢ neda mluvit o prekarizaci. Stejné jako vySe uvedeny Michal si ale, 1 pfes své
vysokoSkolské vzdélani, odpovidajici praci v misté svého bydlisté nebo v nejblizSim okoli
nenasel. Oba shodné vypovidaji, Ze jedinym problémem je vzdalenost, kde si sva zaméestnani
nasli. U Jifiho konkrétné to, ze svou rodinu a kamarady vidi méné nez by chtél. I pies to je
vSak tak spokojeny, Ze si spolu se svou dlouholetou ptitelkyni koupili na hypotéku diim, takze

7w

se da predpokladat, ze do budoucna neplanuji zddnou zménu.
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6.1.4. Jana
Vek: 28
Vzdelani: vysokoskolské, pedagogické zaméteni, s titulem Mgr.
Prace: ucitelka pro prvni stupen na zékladni Skole/matetska dovolena
Klady jejiho zaméstnani: prace v oboru, konicek, ubytovani v misté¢ svého zaméstnani
Zapory jejitho zaméstnani: nestabilita a nejistota vzhledem k pracovni smlouvé na dobu

urcitou, odchod za praci z rodné vesnice

Jana vystudovala vysokou $kolu se zaméfenim na pedagogiku. Rika, Ze pocitala s tim, Ze z
rodné vesnice odejde a zacCala pracovat v jedné Skole n€kolik desitek kilometrli vzdalené
odsud. V okoli nebyla v té dobé zadna Skola, kterd by nabirala nové ucitelky, proto neméla ani
jinou moznost. Jako bonus dostala bydleni pfimo ve Skole, kde méli ¢ast vyhrazenou prave
pro nove¢ prichozi ucitele na prechodnou dobu, nez si najdou néco jiného. Byla zde zpocatku
spokojend, potfebovala praxi a finan¢ni ohodnoceni pro mladou ucitelku bylo také dostacujici
(vzhledem k tomu, Ze usSettila za piipadny prondjem). Pozdé&ji ptislo ,,roz¢arovani* zpiisobené
smlouvou na dobu urc¢itou. Kdyz nastupovala, samoziejmé chapala, ze jako nové piichozi
ucitelka, si nemuize diktovat podminky, ovSem dalsi rok se to opakovalo a to i pfesto, Ze ji
vSichni tvrdili, jak jsou s ni spokojeni. Ona sama jiz tak nadSena nebyla, ptist¢hoval se za ni
pritel do spole¢ného bytu, ktery si zde nasli, a chtéli si postupem €asu poftidit bydleni vlastni.
To se samoziejmé s praci na dobu ur¢itou moc neslu¢ovalo. Sama ke své praci fika: ,,Byla
Jjsem spokojend, dokonce jsem hned dostala svou tridu, ovsem tento pristup mi zacal druhy rok
vadit. Opét smlouva na dobu urcitou, takze nejistota, vzhledem k tomu, Ze jsme se s pritelem
chteli prestehovat do svého a mit néjakou jistotu.” Nez vSak zaCala tuto situaci feSit,
ote¢hotnéla a $la na matetskou dovolenou, na niz je i v soucasnosti. Do budoucna si chce, dle
svych slov, urcité najit néco stabilngjsiho, kde by méla vétsi jistotu, nejen na deset mésict

kazdy rok. Sama tika, Ze s ptitelem nemaji problém za praci odejit nékam jinam vzhledem
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k tomu, Ze zatim nemaji zaddné dluhy a zavazky a maly jesté nechodi do Skolky.

Prekarizace: Zde je typicky piiklad flexibilizace préace, ktera je velice Casto s prekarizaci
prace spojovana a to predevSim v souvislosti se Skolstvim. Ma informantka neni jedinym
Cloveékem, ktery mi potvrdil, Ze jsou ucitelé zaméstnavani na deset mésict, kdy se uci (zari —
Cerven). I pfestoze maji slibeno, ze od nového Skolniho roku mohou nastoupit, znamena to

pro n¢ velkou davku nejistoty a stresu.

U prekérni prace ve spojitosti se Skolstvim bych se chtéla pozastavit. Diivodem je piredevsim
zminovana flexibilita, kterd je jednim ze stézejnich znakl prekarizace prace. Ta flexibilita, o
niz se zpocatku hovofilo jen v superlativech. Bylo to pfedev$im proto, Ze zaméstnanci méli
byt vice flexibilni, ¢imz se méla zvysit i celkova zaméstnanost. V souCasnosti ma vsak
pozitivni vyznam velice zfidka, je to zejména proto, zZe v souvislosti s ni nejcastéji hovotime o
uzavirani smluv na dobu urcitou. Coz se v tomto odvétvi zacina stavat takiikajic rutinou. Vice
o tom hovofi i antropolozka a profesorka Jana Jetmarova: ,Jak vidno, hlavnim ndstrojem
mocenské manipulace akademikii je uzavirani smluv na dobu urcitou. Piivodné se jednalo o
tzv. motivacni prvek: akademicky pracovnik mel byt dotlacen k tomu, aby co nejdrive zahdjil
habilitacni Fizeni, stal se docentem a ziskal (konecné!) dohodu na neurcito a jistotu
pracovniho mista. Srouby se ale utahuji a doba trvani smluv se zkracuje dokonce i u docentil.
Opakované uzavirani smluv na dobu urcitou je sice v rozporu s § 39 Zakoniku prdce (ten
umoznuje maximalné dvoji po sobé jdouci prodlouzeni na dobu urcitou), nicmeéné ten samy
paragraf dovoluje vyjimku v pripadé pisemné dohody zaméstnavatele s odborovou organizaci.
A odbory jsou na vétsiné VS slabé a netési se prilisné divére akademikii, kteri, namisto toho,
aby spolecné hdajili sva prava, jsou vramci neoliberdlnich principti kompetitivnosti a
konkurenceschopnosti rozestvavani v boji vSech proti vSem jak v ramci jednotlivych

pracovist, tak v ramci obori. Damoklitv mec¢ smlouvy na dobu urcitou je krom toho dobrym
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nastrojem, jak zajistit loajalitu akademikii viici vedeni a paralyzovat jejich pripadnou
odborarskou aktivitu® (Jetmarova 2017). Na tomto prikladu mizeme sledovat, co se
z 1ideologie flexibility (ackoliv mozna ptivodné dobrého zaméru) postupem casu vyvinulo.
V zésad¢ lze fici, Ze do pomyslné skupiny prekarizovanych lidi nebo chcete-li prekariatu patii
jak ,,obycejny* délnik, tak 1 vystudovany odbornik s nékolika tituly a mnohaletou praxi. To
mé vraci zpatky ke vzdé€lani, protoze tady vidime piiklad, ze ne vzdy je zarukou k nalezeni

stabilniho zaméstnani.

6.1.5. Stéhovani, moZné FeSeni nejisté prace?
Spoleénym jmenovatelem mych informanti z mladé generace je to, Ze ani jeden z nich
nenasel svou praci v mist¢ svého bydlisté a ani v jeho blizkém okoli (do dvaceti kilometrti od
mistni vesnice). VSichni jsou tak ochotni za pro né¢ odpovidajici praci dojizdét nebo se za ni
dokonce i prestéhovat ne¢kolik desitek kilometrti daleko. O tom hovofi statistika zvefejnéna
Ceskym statistickym ufadem, konkrétné Ze pro nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni je
pro mladé kromé praxe kli¢ova pravé i ochota se sté¢hovat: ,,Podle statistik zménilo bydliste
kviali praci 167 tisic mladych zaméstnanych, tj. necelych 13 %. Slo hlavné o vysokoskoldiky a
stredoskoldky s maturitou. Nejvice se mladi stéhovali za pract v ramci Ceska. Jen 28 tisic
Z nich zvolilo zahranic¢i,“ ¥ika Gabriela Strasilova z odboru statistiky trhu prace CSU (Bacova
2017). I to tak potvrzuje mé vysledky z terénu. Ani jeden z mych informantt si také na svou
dosavadni praci vyloZené nestézuje, tii z nich spatiuji nevyhodu v tom, ze museli odejit od
rodiny a presté¢hovat se nebo to maji v planu, Cctvrty je ochotny dojizdét 80 km do prace na
sménu a zpatky doml. Moji informanti na otdzku tykajici se st¢hovani a odchodu za praci,

odpovidali nasledovné:

Jiti: ,,Kdyz chce mit ¢lovek dobrou praci a slusné penize, musi pro to néco obétovat. Ja jsem

odesel 300 km od rodiny. SnaZzil jsem se najit néco bliz, ale nikde nic podobné lukrativniho
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nebylo. Vim, jaka je situace na trhu prace. Prace jsou, ale jaké a jak placené, to je otdzka.

Takze jsem sel, kdyz i moje pritelkyné souhlasila.*

Jana: ,,Mrzi me, Ze jsem od své rodiny tak daleko, jeste ke vsemu ted, kdyz mame malyho, ale
nedalo se nic delat. Chtéla jsem ucit, tak jsem sla tam, kde mé vzali. Ted uz tu ma praci i

pritel, mame tady bydleni, tak jsme tu uz zustali.*

Michal: ,,Postavili jsme si s rodici pred sedmi lety tady na vesnici bardk, uz jsme nechteli byt
ve méste. Mam pro sebe celé patro, takze se stehovat nechci nebo aspon to vitbec neplanuju.
Mam auto, takze budu radsi dojizdet. I kdyz 80 km je dost, tak hledam néco bliz a piijdu hned,

jak se néeco naskytne.*

Jaroslav: ,Jestli jsem rdd, Ze se budu muset odstehovat za praci? Nejsem, mam tu rodinu,
kamarady. I to byl predtim diivod, proc jsem se vratil z ciziny zase domii. Ale nemdm moc na

vybranou, kdyz chci vydeélavat, mit v budoucnu rodinu a vlastni bydleni. Jinak to nejde.*

Na uvedenych vyrocich je vidét, ze moji informanti nevidéli jinou moZznost, nez se
ptrestéhovat za praci a berou to jako urCitou obét, kterou musi zaplatit za to, Ze budou mit
leps$i pracovni podminky, nez kdyby zlstali v misté rodného bydlisté. To samé se tyka i
informanta, ktery je zase ochotny dojizdét. Jednoznacné z toho tak vyplyva, Zze pokud chce
byt ¢lovék do budoucna zajistény a délat praci, kterou vystudoval nebo tu, kterd mu bude
konickem, musi byt ochotny odejit 1 desitky kilometri daleko od mista, kde dosud Zil nebo
byt schopny travit hodiny dojizdénim. Mozna pravé diky tomu, Ze mladd generace se tomu
nebrani, nemluvi pak pfevazn€ o negativech, ale i o pozitivech, tedy vyhodach, které jejich
prace nabizi. Moji informanti zmifiuji i pomoc do zacatku jako napiiklad bydleni. Jifi dostal
k zapijceni firemni byt, kde platil minimalni castku mésicné, aby se aklimatizoval. Jana
mohla bydlet ptimo ve $kole, aby byl jeji ptichod do nového mésta a pocatecni zafizovani co

nejjednodussi. Tti moji informanti také zdUraziuji, Ze délaji to, co vZzdycky chtéli — prace je
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jejich konickem. Dva ze ¢tyi hovoii o stabilité, kterou jim jejich zaméstnani zarucuje, coz
V soucasnosti neni tolik zvykem a vyzdvihuji 1 firemni bonusy. Jejich jedinym problémem je,
7e takové pracovni misto nebyli schopni najit v misté svého bydlisté, coz vSak vnimaji jako
dan za to, ze maji lukrativni praci, diky niz prekarizaci prozatim vibec nepocitili a jsou tak
velice spokojeni. Dalsi dva informanti si ur¢itou formou prekarizace prosli a to at’ uz
zminovanou flexibilizaci nebo neplacenymi piesCasy. Navzdory tomu svou situaci fesi a

nechtéji dale zastavat v nécem, co by jim do budoucna nevyhovovalo.

Nutno zdlraznit, Ze tfi ze ¢ty mych informantl jest€ nemaji svou vlastni rodinu, coz je také
klicové. Je to zejména proto, Ze nemaji vyZivovaci povinnost, tak si mohou dovolit svou praci
menit, odstéhovat se ¢i dojizdét delsi vzdalenosti. Maji vétsi Sance, protoze je nic vyrazné
nelimituje. Dllezité je také zminit, Ze mladi jeSté nemaji tolik dluhti jako hypotéky ¢i leasingy
na auto jako generace stfedni, pro niz je to typické. Je vice nezZ jasné, Ze v piipadé€ rodiny ¢i
dalsich zavazkl by smysleli opatrnéji, s rozumem a mnohdy by také radé&ji méli ,,své jisté.”
Spole¢nym znakem mych informantd je i v ivodu zmifované dosazené vzdélani, které uz
nebudu vice rozvadét. Jediné, co mi k tomu pfislo zajimavé, je to, Ze at’ uz hraje vzdélani roli
jakoukoliv, tak zdaleka ne tak velkou, aby moji dva vysokoSkolsti informanti byli schopni

najit si odpovidajici praci v misté svého bydlisté nebo alespon v daném kraji.

Co se tyCe samotné prekarizace, neprojevuje se tak Casto a vyrazné jako u stfedni €1 starsi
generace, coz dokazuji moji dalsi informanti. Je to diky vySe zminénym hlediskiim,
piedeviim proto, Ze pro mladé neni daleké dojizdéni nebo stéhovani tabu. Zadné déti a dalsi
zévazky jsou také zasadni, pravé diky tomu si mohou dovolit ménit zaméstnani, které by do
budoucna nemélo perspektivu. Celkové je vidét, ze mladi berou souc¢asnou situaci na trhu
prace takovou, jaka je a snaZzi se i presto najit vhodnou alternativu, aby méli co mozna nejvice

stabilni a pro n¢ zajimavou praci a jsou schopni tomu mnohé obétovat.
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6.2. Stiredni generace 30-50 let

Do této kategorie patii Ctyii z mych informanti — Martina, Marcela, Josef a Miroslav.
Navzdory tomu, ze kazdy znich si proSel jinym zaméstnanim — prodavacka, obchodni
zastupce pro krajské noviny, vedouci servisu a pracovnik ve vyrobé systémt pro vstiikovaci
diesel motory, vSichni maji néco spolecného. Spojuje je stres a psychické vypéti, které si
kazdy z nich alesponi v jednom ze svych zaméstnani prozil a o ¢emz také nasledné hovoti ve
svych piibézich. Pozoruhodné na tom je pfedevSim to, ze se psychickd nepohoda v praci
dotykd jak ,,d€lnika,” tak i manaZera, objevuje se tak jak na lépe, tak i hiife placenych
pozicich. To, Ze psychické vypéti se dotyka stile vice lidi, potvrzuje 1 prizkum
Eurofoundation, z n¢hoZ vyslo, Ze na pracovni stres si st€zuje primérné 28 % pracovnikll
v Evropské unii. Velice zajimavy je 1 odhad Svétové zdravotnické organizace (WHO) pro 1éta
po roce 2020, ktery tvrdi, Ze nejCastéjsi pfi¢inou pracovni neschopnosti budou dusSevni
problémy a budou také druhym nejcastéjSim diivodem odchodu do ptfedcasného diichodu
(Kozena 2017). To, ze prace s psychikou ¢lovéka neodmysliteln¢ souvisi, fika i sociolog Petr
Mares: ,,Prace md v nasi kulture hlubinné zakotveni jak v usporadani spolecnosti, tak
v psychice cloveka, i kdyz neni shody v tom, proc je pro cloveka tak diilezita* (Mare§ 1994:
56). Je samoziejmé nutné, pohlizet na stres z vice rovin. Nelze fict, Zze vSechny formy stresu
musi byt nutné Spatné. Jeho urcitd davka je naprosto normdlni a b&znd v praci prakticky
kazdého z nas. Mnohdy nés pouze nuti k tomu, abychom ze sebe vydali to nejlepsi. Pfikladem
muze byt dodrZzovani termind, kdy nés stres Zene ke splnéni urcitého ukolu k danému datu.
Tento stres mizZzeme nazvat jako kratkodoby, protoze vétSinou vime, Ze brzy pomine.
V ptipadé, Ze se vSak bavime o stresu pramenicim ze situaci, které se vymykaji nasi kontrole
jako naptiklad dlouhodoba nejistota v praci, je to o pozndni hor$i. Jednd se o stres
dlouhodoby, neni v nasi moci ho ovlivnit a s velkou pravdépodobnosti je i opakovany, takze
se ¢asem promitne do celkové psychické nepohody. Takovy stres miize mit i mnohé nasledky,
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bézn¢ vede az knespavosti a depresim. Nové vyzkumy také dokazaly, ze disledky
dlouhodobého stresu mohou byt pro zdravotni stav hor$i nez dopady vSech nezdravych

potravin dohromady (Urban 2016: 9-11).

6.2.1. Martina
Vek: 47 let
Prace: podnikatelka a prodavacka v mistnim obchod¢ se smiSenym zbozim
Vzdelani: vyuCena prodavacka
Klady jejiho zameéstnani: cestovani (nemusi dojizdét), usetii na jidle a dal§im zbozi
Zapory jejiho zaméstndni: Casova narocnost, psychicky vycerpavajici (prace s lidmi z vesnice,
strach zdali bude dostatek financi na nakup dal§iho zboZi ¢i vyplatu), zddné dovolend, nizky

vydeélek, noveé vznikld EET (elektronické evidence trzeb)

Martina uz vice jak dvacet let pracuje jako prodavacka v mistni vesnici, v niz se také narodila.
Vyucila se jako prodavacka a méla Stésti, hned po Skole se ji naskytlo misto v mistnim
obchod¢, kde zacala pracovat. V tu dobu to byl jediny obchod, ktery v této vesnici byl. Jak
sama tvrdi, toto zaméstnani zpocatku viibec nebylo Spatné: ,.Ze zacdtku lidi chodili hodné,
vetsina z nich tady i pracovala, nebyl diivod jezdit nakupovat potraviny a dalsi zbozi jinam, to
se pak zménilo, predevsim v poslednich letech.* Ona sama nebyla majitelkou tohoto obchodu,
ale tyto ambice mé¢la jiZ od doby, kdy se ucila na Skole na prodavacku. Svij tehdejsi sen si
splnila a spolu se svou §vagrovou, mou dalsi informantkou Marcelou (ta byla v t¢ dobé na
matefské dovolené), si oteviely svilij vlastni. Nejevilo se to jako Spatny napad. Martina jiz
néjaké zkuSenosti v predchozich letech posbirala a divodem byly i spory s vedenim
v pfedchozi praci. Dale k tomu, pro¢ chtéla oteviit svlij vlastni obchod, odpovida: ,,Hned po
skole to byl miij sen, nechtéla jsem délat pro nékoho, ale sama na sebe a dal se vyvijet, Fidit si

to sama podle svého. Svagrova méla tehdy malé dité, byla jesté na materské, tak do toho sla
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se mnou. Nechtéla jsem na to byt uplné sama hlavné kvuli dovolené.* Zpocatku vse fungovalo
a 1 pfes tu skutecnost, zZe razem byly ve vesnici obchody dva, ,,uzivily* se bez problémd, jak
dale Martina dodava: ,,I kdyz prece jen lidé chodili vice k nam, bylo to zase néco nového,
neokoukaného, méli jsme vice sortimentu, byla jsem za to rada.“ Prvni roky si tak, dle jejich
slov, nemohly sté¢Zovat a vzhledem k tomu, Ze nemusely nikam dojizdét a mély levné;jsi zbozi,
nestézovaly si. Zlom nastal, az kdyz se postupné zacalo uzavirat celé¢ zemedélské druzstvo.
Pomalu ale jist¢ lidi zacalo ubyvat, protoze lidé, ktefi zde diive pracovali, si zacali hledat
nova zameéstnani a to predevSim ve méstech nebo okolnich vesnicich, kde také zacali
nakupovat. Dle jejich slov se obchod ve dvou uz naddle provozovat nedal, protoze by to
financn€ nezvladly. V obchodé zlstala pravé moje informantka, jeji Svagrova si tak jako
mnoho jinych naSla praci ve mésté. Jaka je souCasnost? Tvrdi: ,,7ed’ to néjak jde. Jsem tu
sama, nekdy mi tu pomaha miyj manzel, kdyz ma zrovna volno, o vikendu nebo po své praci.
Jindy zase moje mamka v tydnu. Hlavni vyhodou je to, Ze usetiim na jidle a nemusim nikam za
praci jezdit, na to uz bych si po téch letech asi tézko zvykala. Nevyhod je ale spoustu, jsem bez
dovolené, nemam nikoho, kdo by prodaval za mé, zavrit nemiizu, protoze lidi uz si zvykli.
Vydeélek uz taky neni takovy, jako to byvalo, ale uz si nedokazu predstavit, Ze bych to zmenila,
dokud to nebude nezbytné nutné.” Velkym problémem pro ni bylo i zavedeni EET, coz
znamenalo dal$i investici - zakoupeni nové pokladny, coZ pro ni viibec nebyla zanedbatelna
Castka. Tvrdi, Ze pro mnohé malé Zivnostniky jsou takové ,,vymozZenosti* statu vyloZené
likvidacni a viibec to malé vesnické obchody nepodporuje, nybrz Zene do zahuby.

Martina podnika v tom, co vzdy chtéla délat, ale vzhledem k situaci, kterd se zavienim
mistniho zeméd¢€lského druzstva, vznikla, obétovala svlij volny Cas praci, kterda az tak
vydéle¢na neni. Ackoliv dé€la sama na sebe, neni podnikéni v tomto sméru tak lukrativni, jak
se na prvni pohled miize zdat. Sama tvrdi, ze jiz kolikrat premyslet nad tim, Ze kdyby d¢lala

klasicky na smlouvu, ma klid a nemusi se kazdy mésic stresovat, zdali vydéla dostatek na
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svou vyplatu a na nadkup zbozi. Tuto situaci ale ménit nechce, dokud to nebude nutné.
Nedokaze si predstavit, ze by po dvaceti péti letech, kdy délala v misté svého bydlisté, nékam

dojizdéla.

Prekarizace: Na tomto ptikladu je zvlastni, ze ackoliv je Martina podnikatelka a ,,sama sob¢
panem,* tak 1 ona zaziva vzhledem k okolnostem, jaké to je, mit nejistou praci. Pracuje ,,0od
nevidim do nevidim,* coz je v pfipad¢ podnikatelti bézné, to samé plati i v ptipad¢ dovolené,
ale za to vSechno nizky vydélek. Hovofime zde o minimélni mzd€, z cehoz prameni
prohlubujici se psychické problémy. Toto vSechno predev§im kvili tomu, Ze se lidé ¢im dal
vice zacali uchylovat k nadkupiim ve méstech. Je tomu tak mnohem vice, nez diive, k ¢emuz,
jak jsem jiz zminovala, hodné pfispélo zavieni zeméd€lského druzstva. Martina méa pevnou
pracovni dobu, volno mé& pouze v nedé€li. Jelikoz nemlze pfijmout nékoho na vypomoc
(finan¢né by to nezvladla), to¢i se v zaCarovaném kruhu. Snazi se obchod pozvednout, kdyz
jsou vétsi akcee jako napiiklad pout, potom je na tom o néco lépe. OvSem v nékterych horSich
meésicich na tom moc dobfe neni, zaZila uz i chvile, kdy by bala, zdali bude mit dost penéz na
svou vyplatu a na nakoupeni zbozi. Stres ztoho, jak to bude do budoucna, je tak

vSudypfitomny.

6.2.2. Marcela
Vek: 44 let
Prace: ucitelka v matetské Skolce/ nemocenska
Vzdélani: vystudované gymnazium
Klady jejiho zaméstnani: vetsi stabilita, perspektivnéjsi prace do budoucna - co se financi
tyce, vice volnych dnti vzhledem k prazdninam ve Skolce
Zapory jejiho zaméstnani: dvouleté vzdélavani v oboru, dojizdéni, psychicky natlak ze strany
kolegyn kvili jejimu prozatim nedokoncenému vzdelani
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Pani Marcela vystudovala gymnazium, nasledné zacala chodit na vysokou Skolou
s pedagogickym zamétenim, kterou ovsem nedokoncila kviili svému téhotenstvi. Po matetské
dovolen¢é zacala pracovat pro jedny vétsi noviny vzdalené zhruba dvacet kilometri od mista
jejiho bydlisté. Zde vysttidala rizné pracovni pozice az do doby, nez ¢ekala svou druhou
dceru. V prubéhu své druhé matetské dovolené, se s vySe zminénou informantkou Martinou,
rozhodly podnikat a oteviit sviij vlastni obchod. Jak jsem jiz uvedla, zpocatku prosperoval,
ovSem v porovnani s pocateCni investici a néaslednym ziskem se to pro dvé prodavacky
prestalo vyplacet. Marcela proto zacala hledat jiné zaméstnani. Ozvali se ji zjeji puvodni
prace, kam také znovu nastoupila. Postupem ¢asu uz ale toto zaméstnani nebylo takové jako
diive. Jak sama Marcela tika: ,,Lidé uz si noviny pomalu prestavaji kupovat, nejsou uz
takovym zdrojem informaci jako drive, v soucasnosti vede internet.* Samotni zaméstnanci
zacali pocit'ovat, Ze noviny piestavaji byt tak perspektivni jako v dobé, kdy jesté nefungoval
internet. Jednalo se pfedev§im o obchodni zastupce, ktefi jsou zavisli na reklamég. Co se tyce
mzdy a pohyblivé slozky (odvijeji se podle poc¢tu sehnané reklamy), i ta §la samoziejmé dola,
coz se v prubéhu n¢kolika mésict nezlepsilo, spiSe naopak. Pani Marcela se své praci velice
podfizovala. Napiiklad dovolenou si vybirala jen v 1été, protoZe jeji praci nikdo jiny neumél.
Vsechny podklady a to nejnutnéjsi vzdy pied odchodem na dovolenou pfipravila, aby s tim
byly co nejmensi starosti. V pribéhu roku si dovolenou prakticky nevybirala nebo jenom po
dni, maximaln€ po dvou, aby to v praci nekomplikovala. Na nemocenskou $la opravdu jen v
pripadé nejvyssi nouze. I ohodnoceni ji pfislo (zejména kvili roklim stravenych u firmy a
praxi, kterou jiz za ty roky posbirala) neadekvatni. Pani Marcela k tomu také uvadi: ,,UzZ jsem
to delat nemohla. Byla jsem pracovné vyhoreld a v neustalém stresu. Videla jsem, jelikoz
pocitam vyplaty, jak jsme sli s financemi dolit a je to mésic od mésice spise horsi nez lepsi. Uz
nejsem nejmladsi, tak jsem chtéla néeco stabilnéjsiho, kde bych méla vétsi jistotu do budoucna.

Velkou roli samozrejmé hrdly i finance, které nebyly takové jako drive, ted uz to nebylo nic
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moc a jeste ke vsSemu to dennodenni dojizdeni.*

Svou situaci zacala Marcela fesit a v zafi roku 2017, kdy diky své kamaradce nastoupila jako
ucitelka v matetské Skolce. Podminkou bylo to, Ze si musi doplnit své vzdé€lani, dva roky
studovat pedagogiku, aby byla plnohodnotnou ucitelkou. Tvrdila, ze podminky ji byly
nabidnuty slu$né. Diky prazdninam ve Skolce by méla mit vice volna. Co se tyce financi, také
byla spokojena, ptedevsim proto, ze se vzrustajici praxi by na tom méla byt jesté 1épe. Kratce
po svém nastupu v nové praci tvrdila: ,,Vidim v tom budoucnost. Kdyz mi to piijde a bude mé
to bavit, miizu to delat az do diuchodu. Déti budou do skolky chodit porad.* Po dvou mésicich
ve Skolce bylo vSe jinak. Marcela neunesla ndpor spojeny s novou praci, a proto je v souc¢asné
dobé na nemocenské. Vzhledem k tomu, Ze se k tomuto zamé&stnani dostala diky své znamé,
ostatni zaméstnankyné ji to davaly zieteln¢ najevo svou aroganci a povySenosti. Podle slov
mé informantky to pramenilo pfedevsim z toho, Ze neméla dosazené vzdélani stejné jako ony.
K tomu vSemu jesté chodila do své byvalé prace zaucovat novou kolegyni, ktera §la na jeji
misto. Réno odjizd¢€la v pul Sesté a vracela se domu az kolem Sesté hodiny vecerni, k tomu
jednou za mésic na cely vikend odjizdé€la do Skoly, aby doplnila vzdélani. Po dvou mésicich
toto pracovni a psychické vypéti nezvlddla a zhroutila se, proto je v souCasnosti na
nemocenské. Do Skolky se vratit nechce, jelikoZ je ve zkuSebni dobé, nevidi v tom problém a
dal$i zména zaméstnani, je dle jejich slov, nevyhnutelna. Opét se ji ozvali z jeji byvalé prace,

zdali se nechce vratit, az ji bude 1épe. Kvili této zkuSenosti opét zvazuje 1 tuto moznost.

Prekarizace: V tomto ptipad¢ se prekarizace projevila v prvni zminéné praci — novinach,
predevsim kvili okolnostem souvisejicich s ¢tivosti novin, coZ se vedeni nijak nesnazilo fesit.
Patnact let na jedné pozici, nasbirané zkuSenosti, v prvnich letech (na tehdejsi dobu) klidng 22
tisic Cistého, v poslednich letech kolem 16 tisic. VétSina stalych a zaSkolenych zaméstnanct

zacala odchazet, takova byla bilance. Pani Marcela pokud bylo potieba, zastupovala 1 jiné
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zamestnance, n¢kolikrat dokonce i uklizela, kdyz méla uklizecka dovolenou. V posledni dobé
tak z toho vSeho zacala pocitovat psychicky natlak a stres, ktery pomalu piestavala zvladat.
Bylo to zejména ze strachu z nejisté budoucnosti a z toho, ze ve vysSim véku je t€zké sehnat
lepsi praci. Jistotu vidéla v praci ve Skolce, kde to dle vySe uvedeného, taktéz nedopadlo.
Kwvtli této nepiijemné zkusSenosti v souCasnosti uvazuje o tom, ze by se opét vratila do svého
predchoziho zaméstnani, kde ji chtéji zpatky. A to predevs§im proto, ze by jiz védéla, do ¢eho

jde a vyhnula by se dalsim piipadnym komplikacim spojenych s novou praci.

6.2.3. Josef
Vek: 45 let
Vzdélani: vyuceny automechanik
Prace: vedouci autorizovaného servisu
Klady jeho zaméstnani: perspektivni, dobfe ohodnocend prace ve vystudovaném oboru,
zaméstnanecké benefity jako uzivani firemniho mobilu, stravenky, Zivotni ¢i penzijni
ptipojisténi
Zapory jeho zameéstnani: Casové narocné, psychicky narocné — kazdodenni komunikace s
lidmi, to jak se zaméstnanci (25 lidi), tak i mnoha klienty (zejména po telefonu), dale také

dojizdéni, kazdoro¢ni Skoleni a zkousky

Josef se vyucil jako automechanik. Hned po ukonceni Skoly zacal pracovat ve svém oboru,
konkrétné u autobusové dopravy, to uz je ale vice neZ dvacet let. Poté se pfesunul k firmé
zabyvajici se opravou silnic, kde se také prevazné vénoval tomu, ¢im se vyucil. Zlom nastal
az ve chvili, kdyZz zacal délat v autorizovaném servisu. Zpocatku jako automechanik,
postupem Casu se vSak vypracoval az na vedouciho servisu, kterym jeSté neni ani rok. Z
kariérniho hlediska je to samoziejmé velky posun. Pan Josef se od oprav aut pfesunul az do

kancelare, kde pfijiméa nové opravy, ma na starost zhruba 25 zaméstnanci, pfipravuje vyplaty
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a fes$i za den, jak sam ftikd, nckolik desitek telefonati. Co se vydélku tyce, nestézuje si,
samoziejm¢ Sel postupem cCasu nahoru nejen kariérn€, ale i financné. To se se samym
zaCatkem ve firm¢ neda srovnat. OvSem jako negativni samoziejmé hodnoti kazdodenni stres,
kterému je vystavovan. Sam ftika: ,,Klady toho, co délam, jsou urcité penize a to, Ze jsem v
oboru, takze uz tomu za ty roky rozumim. Ale je to psycho. Denné resim nékolik desitek
telefonatii od klientu, zaméstnance a tak podobne. Vstavam denné po ctvrté hodiné ranni.
Dvaceti kilometrové dojizdeni tam a zpatky. Ty penize mam zase vykoupené timto.* O
problémech spojenych s manazerskymi pozicemi hovofii i psycholog Fontana: ,,Pristupovat
individuadlné ke kazdému klientovi nebo podrizenému ale pro pracovnika znamend jisty stres.
Musite ke kazdému problému klienta pristupovat stejné sveze, se stejnym zdajmem, s jakym
k nému pristupuje on sam. Tohle je jeden z hlavnich faktori, o némz hovori socidlni
pracovnici, kdyz mluvi o tzv. ,,vyhoreni* — stadiu, kdy uz se nedokdzou soustiedit na problémy
klientu, ani jim poskytnout nezbytnou podporu, ani ve svych odpovédich jasné uvazovat. Zda
se, ze mame konecné zasoby energie, a kdyz je vypotrebujeme, je nutné si vzit volno a doplnit
jeji zasoby* (Fontana 2016: 74). Pan Josef tvrdi, Ze nez se dostal na souc¢asnou pozici, trvalo
to kolem dvaceti let. Dfive vSak nemél tolik starosti: ,,Své jsem si oddélal a Sel jsem domii s
cistou hlavou.” Nyni je to jiné, dé&la prakticky cely den nebo musi byt alesponi na mobilu.
V ptipadé, Ze jede na dovolenou, musi si pfesmérovat mobil, protoze jinak by mu nepietrzité
zvonil. I proto je pro néj velice t¢zké vySe zminéné doplnéni energie, kdyz pracuje, dé se fici,
neustale 1 mimo své pracoviste. Tvrdi, Ze je to dan za to, Ze ma 1épe placenou praci a vyssi
pozici. V jeho ptipad¢ vzdélani nehralo az tak podstatnou roli, 1 pfesto pan Josef tvrdi, ze dle
jeho nazoru je v dnesni dobé¢ diilezité, a to predevs§im proto, ze diky vysSimu vzdélani je veétsi

Sance, ze nebudete ¢ekat na perspektivni praci dvacet let stejné jako on.

Prekarizace: Pro manazera typické psychické problémy, které si pan Josef pfenasi domi. Ty

jsou vykoupené penézi za zminénou pozici. V tomto pfipad€ 1ze o prekarizaci mluvit jenom
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Castecné. Pan Josef se samoziejmée neocitd na hranici chudoby a ani nemé nizky vydélek. Na
druhou stranu, kvili ¢asové vytiZzenosti a psychicky naro¢né praci spojené s kazdorocnim
Skolenim a zkouskami, dennodennim telefonovanim, fizenim svych zaméstnanci a
poslouchdnim majitele firmy, tak dostava zabrat jeho psychicka stranka. On sam to uzavira
jednim slovem ,,psycho.“ Muzeme zde hovofit 1 o flexibilizaci prace, protoze pan Josef musi
pracovat i mimo svou pracovni dobu a byt pofad ,,na pfijmu,*“ a to at’ uz pro své klienty ¢i
zaméstnance a kdyz je potieba, tak byt pfipraveny dany problém okamzité feSit. On ale tvrdi,
ze kdyz vezme v potaz, kam se vypracoval, pfi¢emz je ,,pouze vyuceny automechanik, je rad

za to, jakou praci m4, vzhledem k finanénim podminkam.

6.2.4. Miroslav
Vek: 33
Vzdelani: vyuceny elektrikar
Prace: vyroba vstiikovacich systémit pro dieslové motory
Klady jeho zaméstnani: stabilni zaméstnani oproti tomu minulému, klid a psychicka pohoda

Zapory jeho zaméstnani: zejména nizsi vydélek

Miroslav se vyucil jako elektrikar, hned od zacatku tusil, Ze za praci odejde do nejblizsiho
vétSiho mésta (20 km). Tam se také prest€éhoval, kdyZ se oZenil. Jeho prvnim lépe placenym
zaméstnanim, byla prace v jedné velké firmé zabyvajici se vyrobou dieslovych vstfikovacich
systémt, kterd zaméstnava ne€kolik tisic osob. Jak ptiznava, platové podminky a ohodnoceni
byly vzhledem k jeho vzdélani nadstandardni, vydélal si klidn€ kolem 30 000 tisic mésicné.
Diky témto vydelkim si i on sdm a hodn¢ jeho kolegli vzali hypotéky na bydleni. Problém byl
v tom, Zze mnoho z nich bylo zaméstndvano na dobu urcitou, coz s sebou neslo velké
nevyhody spojené s dostatkem a nedostatkem prace. Kdyz prace byla, vydélali si velké

penize, pokud nebylo co dé€lat, zamé&stnanci byli propousténi. Poté cekali naptiklad dva az tii
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mésice, nez se jim dana firma znovu ozvala, Ze je potfebuje a vSichni byli opét hromadné
nabirani na své pozice zpatky. Tim byla mezi zaméstnanci vyvolavana velkd nejistota
zpusobujici psychické problémy a stres, o ¢emz také hovofi vySe uvedeny psycholog:
»INejhorsi podobu vsak na sebe nejistota bere tehdy, kdyz c¢lovek nevi, zda si udrzi praci, ci
nikoliv. Nejprve to vypada, Ze bude propustén pro nadbytecnost, potom zase, Ze ne, pak zase
ano, potom zase ne. Pod takovym stresem pracovni moralka rychle upada, protoze se jedinec
pokazdé bolestné snazi prizpiisobit aktualni fazi cyklu deprese-spasa-deprese* (Fontana 2016:
57). Na ptibeéhu pana Miroslava je tento cyklus pfesné zndzornén. Strach z toho, Ze jiz nebude
dalsi prace a nutnost splaceni hypotéky a uziveni rodiny, zptisobovalo ,,deprese.” Kazda nova
nabidka a moznost se do prace vratit, pfedstavovala ,,spasu® - opét vyssi vydélek a zaplaceni
vSeho, co bylo nezbytné a takhle se to cyklilo. V pfipadé, Ze prace bylo hodn€, zaméstnanci
zaznamenali i firemni benefity — prémie na Vanoce nebo vstupenky na razné kulturni akce.
Pan Miroslav vSak tuto stale se opakujici nejistotu nezvladl, pfedevSim proto, Ze jeho
manzelka byla na matetské dovolené, tak nemohl a nechtél uz dale riskovat. Hledal stabilné;si
a mén¢ psychicky naro¢nou praci. Tu naSel, dokonce zacal pracovat ve firmé&, kterd se také
specializovala na dieselové vstiikovaci systémy. Problém je v tom, Ze uZ si nevydélava tolik
penéz jako dfive, ale kvili jistot¢ a smlouvé na dobu neur¢itou mu to urcité vyhovuje vice.
Jak sam tika: ,,Sice si nevydélam tolik jako drive, ale je to pro mé méné stresu, kdyz vim, Ze
pristi mésic budu mit na zaplaceni hypotéky a budeme mit co jist. Nevydeélam zase uplné malo
a je to jistota.*“ Pan Miroslav véfi, ze je to pro n¢j prace do budoucna, dale nechce nic ménit a

je spokojeny i proto, Ze muze délat prakticky to samé jako v pfedchozim zaméstnani.

Prekarizace: Zde vidime typicky ptiklad prekarizace, ktera se vyvinula z ideologie flexibility.
Pro firmy je velice pohodIné, mit své zaméstnance jenom ve chvilich, kdy je potiebuji.
Uzaviraji s nimi dohody ¢1 smlouvy na dobu urcitou, aby je mohli propoustét, kdyz je prace

méné a to 1 v pripadech, ze se jednd o tak velkou firmu, kde uz se fadove jedné o n€kolik tisic
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zaméstnancu. Nelze sice tvrdit, Ze si zaméstnanci narazoveé nevydélaji, ovsem do budoucna to
je velkd nejistota. PredevSim hypotéky ¢i jiné splaceni muze byt kdmen urazu a vést

k psychickému vypéti, kterému jsou takovi zaméstnanci vystavovani.

6.2.5. Stres a psychicky naro¢na prace
Na zacatku této kapitoly jsem zminila, ze vS§echny mé informanty spojuje to, ze kazdy z nich
ve svém zaméstnani (soucasném nebo minulém) zazil psychicky narocnou praci. Obecné o
stresu v praci jsem jiz v kratkosti mluvila. Nyni se chci zaméfit vyhradné na své informanty.

Ti na otazku ohledné kladl a zaport jejich prace odpovidali nasledovné:

Miroslav: ,,Co se tyce kladit v soucasny prdci, tak urcité vetsi stabilita, diky které jsem vice
v klidu, Ze budu mit na zaplaceni vsech poplatkii a hlavné teda hypotéky. Mam deti, tak musim
myslet do budoucna. A také to neni takovy stres a natlak jako v predchozi praci, tam jsem

porad cekal, jestli pristi mésic praci mit budu nebo ne, bylo to strasny.*

Josef: ,,Klady toho, co délam, jsou urcite penize a to, Ze jsem v oboru, takze uz tomu za ty roky
rozumim. Ale je to psycho. Denné resim nékolik desitek telefonatii od klientu, zaméstnancu a
tak podobné. Vstavam denné po ctvrté hodiné ranni. Dvaceti kilometrové dojizdéni tam a

zpatky. Ty penize mam timto vykoupené.*

Marcela: ,,Tak ktem zaporum, uz jsem to délat nemohla. Byla jsem pracovné vyhorela a
v neustalém stresu. Vidéla jsem, jelikoz pocitam vyplaty, jak jsme Sli s financemi dolii a je to
mésic od mésice spiSe horsi nez lepsi. Uz nejsem nejmladsi, tak jsem chtéla néco
stabilnéjsiho, kde bych méla vetsi jistotu do budoucna. Velkou roli samozirejmé hraly i finance,
které nebyly takové jako drive, ted’ uz to nebylo nic moc a jeste ke vsemu to dennodenni

dojizdeni.*

Martina: ,,Hlavni vyhodou je to, Ze usetiim na jidle a nemusim nikam za praci jezdit, na to uz
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bych si po téch letech asi tézko zvykala. Nevyhod je ale spoustu, jsem bez dovolené, nemam
nikoho, kdo by prodaval za mé, zaviit nemuzu, protoze lidi uz si zvykli a mam strach, jak na
tom budu pristi meésic. Kdybych deélala nékde na smlouvu, méla bych klid a nemusela bych se

furt stresovat.*

I mé samotnou piekvapilo zjisténi, ze vSichni moji informanti ze stiedni generace se odkazuji
na stres a psychické vypéti. A to at’ uz je jejich prace po financni strance lepsi ¢i horsi.
Samoziejmé je to az disledek nestabilni ¢i malo vydélecné prace, ale 1 pfesto je zajimavé,
kam aZ soucasna situace na trhu prace tyto lidi dostava. To naptiklad v porovnéni s generaci
mladsi, kde byl stres zmifiovan jenom okrajové a kdyz uz, tak byl pomérné brzo feSen
hledanim nové prace. Mozna je to z toho diivodu, Ze vSichni lidé ve stfednim véku jiz pracuji
delsi Cas a maji toho vice za sebou. Mladi o psychice tolik nemluvi, protoze si toho jesté ,,moc
nezazili.“ MiiZze tomu tak byt i proto, ze vSichni z nich uz maji kompletni rodinu, na niz se
museji ohlizet a nemohou si dovolit, pfijit o praci na del$i dobu. Méni ji proto vétSinou jen
tehdy, kdyz je to nezbytné nutné, o ¢emz také vypovidaji vyroky mych informanti. Mnoho
z nich také splaci auto nebo maji hypotéku na diim, coz je prfedevS§im v tomto véku pomérné
béZzné. Z toho vyplyva, Ze pokud maji nejistou praci, je v ohrozeni zaplaceni vSech vydaji a
dalSich poplatkil spojenych s rodinnym Zivotem, coZ vede k permanentnimu stresu.

Zajimavé je také to, Ze dva ze ¢tyf mych informantii délaji od mladi tu samou préaci, i kdyz
s ur¢itym kariérnim vyvojem, protoze logicky zacinali na niz§ich pozicich. Oba také pracuji
v oboru, ktery vystudovali (prodavacka a automechanik). Dal§i dva svou praci nedavno
zménili, jak shodné dodavaji, bylo to zejména kvili tomu, Ze to bylo do budoucna
nevyhnutelné a neperspektivni. I pfesto vySe uvedena informantka Marcela premysli o tom, Ze
se vrati zpatky. Z vypovédi mych informantl tak Ize Cist, jak t€zko se vymykaji ze svych
»zajetych koleji.“ 1 prestoze tak védi, ze jejich prace neni idealni a dokazi vyjmenovat

spoustu jejich nedostatkl a negativ, nechtéji si zvykat na nic nového. A kdyz, po vSech jimi
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vyjmenovanych zaporech, nasledovala otazka, zdali se chystaji souCasnou situaci meénit,
vetsinou shodné odpovidali, ze nikoliv, dokud to ptjde alespon jako doposud. Jak uz jsem
vsak zminovala vyse, musime brat v potaz jejich zdvazky, na n¢z se musi kazdy mésic ohlizet
a na svou rodinu. Co se ty¢e vzdélani, nelze fici, ze by to v tomto piipad¢ hralo az tak zasadni
roli. To lze soudit piedev§im na ptikladu informanta Josefa, ktery se 1 pfes to, Ze je pouze
vyuCeny, béhem let kariérné posunul na pozici manazera. Tim se dostal na velice slusné
platové podminky, které by byly hodné kdejakému vysokoskolakovi. Nyni je proto v lepsi
pozici, nez informantka Marcela, ktera vystudovala gymnazium. To nds opét dostava ke
generaci mladsi a k tomu, Ze ne vSechny obory a stfedni ¢i vysoké Skoly jsou v soucasnosti
zarukou dobr¢ prace.

Dle vySe uvedeného lze tvrdit, Ze u této generace se prekarizace prace projevuje mnohem vice
nez u mladych. Radikalnéji je feSena, at’ uz stethovanim, dalekym dojizdénim za novou praci
¢1 pouhou zménou zaméstnani ve stejném mésté, velice sporadicky. Da se fici, az v tom
ptipadé, kdy je to nevyhnutelné a nelze to fesit jinak. Je to zejména proto, ze podminky jsou
tu vice ztizené na rozdil od mladych, ktefi jsou Cerstvé po Skole a teprve se rozhoduji, co a
kde budou délat. Mnoho lidi také brzdi obavy, aby jejich nové prace nebyla postupem casu

ey ee

pozdéji nelitovali, protoZe to si nemohou dovolit.

6.3. Starsi generace od 50 let

Do této kategorie patii tf1 moji informanti — JindtiSka, Olga a Jan. Stejné jako generace mlada
a stfedni, tak 1 oni maji néco spolecného. Konkrétné to, ze kazdy z nich néjakou dobu
pracoval v tehdejSim zeméd€lském druzstvu, o Cemz nasledné¢ vyprdvi a popisuji své
zkuSenosti. VSichni se také shodli na tom, Ze zpocatku to bylo opravdu lukrativni zaméstnani

a to navzdory dosaZenému vzdélani. Prace v mistnim zemédélském druzstvu byla zejména
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pro star$i generaci doménou, kterou si proslo mnoho z nich. Dle mych informantii zde vladla
spokojenost az do privatizace, kdy se zacala puda vracet soukromym zemédélciim. Ubyvaly
penize a prace v zemédélstvi postupné prestavala byt tim, ¢im byvala. To potvrzuje i
antropolozka Haukanes: ,,Zemédélstvi v postkomunistické Ceské republice piestalo byt
ekonomicky zajimavou pracovni oblasti (Haukanes 2004: 144). Kvuli tomu spousta tehdy
spokojenych zaméstnancti zacala pocitovat nejen ekonomicky propad, ale také nejistou, ktera
byla stale vice patrna. Ta panovala az do chvile, kdy bylo celé¢ zemédélské druzstvo uzavieno.
Nasledné¢ byli vSichni zaméstnanci nuceni tuto situaci vyfesit. Jakym zpiisobem? Nejen o tom

dale hovoti moji informanti.

6.3.1. Jindriska
Vek: 69 let
Prace: v sou€asnosti diichodkyné/ byvala pracovnice husi farmy (zemédélské druzstvo)
Vzdélani: vystudovana obchodni akademie s maturitou
Klady jejiho byvalého zaméstnani: ¢asové hledisko (vice ¢asu na rodinu), cestovani (nemusela
dojizdet), relativne dobry vydelek, spousta benefitl (rekreace apod.)
Zapory jejiho byvalého zaméstnani: postupem casu stile se zhorSujici podminky oproti

minulosti, nejistota a nestabilita (posilani z mista na misto, kde bylo potfeba pracovat)

JindfiSka vystudovala obchodni akademii a chtéla jit pracovat n€kam jako ekonomka. Hned
po Skole se ji vSak naskytlo misto na husi farm&. Nebylo nikterak ,,prestizni* (vzhledem
k jejimu vzdélani), ale vzala ho, pfedev§sim kvili casovému hledisku. Nemusela nikam
dojizdét a travila diky tomu vice ¢asu s rodinou. Dle jejich slov se ji na husi farm¢ libilo
hlavné proto, Ze pred revoluci meli zemédelci velké bonusy, jako naptiklad mohli jezdit kazdy
pul rok na rekreace ¢i dostavali naturdlie. Jak pani Jindfiska tvrdi: ,,Meéli jsme placenou

rekreaci, kdo mél zajem, mél placenou zimni i letni, mné konkrétne platili vsechno, ja kdyz
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jsem jela do Ruska od JZD, tak jsem neplatila ani korunu a manzelovi to, myslim, podnik také
zaplatil celé. V tuhle dobu si nedokazu predstavit, Ze by to néjaky podnik svym béznym,
obycejnym zaméstnancum (jakymi jsme my jako zemédeélci byli) poskytoval jen tak nebo
alespoint o nikom takovém nevim.* Co se tyCe mzdy, byla také spokojend, jak sama fika: ,,Na
penize jsem si tehdy nemohla stézovat, proto jsem pak ani nic jiného nehledala. V porovnani
s praci v kancelari a dojizdenim se to vypldcelo.” Jak dale moje informantka uvadi, zlom
nastal po roce 1989, souviselo to predevsSim s privatizaci, tedy vracenim pidy soukromym
zemedeélcim. OdcCerpala se tim velkd spousta penéz. Zaméstnanci postupné zacali pocitovat
velkou nejistotu a prace v druzstvu prestavala byt perspektivnim a stabilnim zaméstndnim,
jako tomu bylo drive. N&kteti lidé to proto jesté pied jeho uzavienim zacali fesit, stejné jako
pani JindfiSka. Ta ke svému odchodu tekla: ,,Uz jsem toho méla dost. Automaticky nam zacali
diktovat, kde budeme pracovat, jestli v kraviné nebo v husarné, posilali nds z jednoho mista
na druhé. Nedalo se to vydrzet, zacalo to byt uplné jiné nez diive, neméla jsem na to. Honili
nas v ramci celého druzstva. Napriklad jedno léto mé poslali nekolik kilometrii od nasi
vesnice krmit slepice. To nebylo idedlni, doprava Spatna, ja neméla ridicak. Dva mésice jsem
tam jezdila a byla tam az do podzimu. To uz mé pak prestalo bavit, nevédela jsem, co bude,
nevedeli jsme, kdo druhy dne prijde a na jaké misto nas bude chtit. Nezvladala jsem to, tak
Jjsem odesla na podporu a pak do predcasného diichodu a jsem za to zpétne velice rada.*

Pani Jindfiska tedy odesla do pted¢asného diichodu, coz udélalo i mnoho dalsich pracovniktl
v jejim véku. Bylo to zejména proto, ze po tolika letech stravenych v druzstvu, si jiz nechtéli
zvykat na nic jiného. M4 informantka také dodava, Ze mnoho z nich mélo obavy 1 z toho, ze

vzhledem k celozivotni praci v zemédélstvi by ,,nic jiného neuméli.*

Prekarizace: 1 tady se prekarizace prace objevila, ovSem az pozd¢ji a postupné. Zpocatku vse

probihalo nadstandardné, byl to perspektivni podnik se spoustu benefitii a vyhod a s dobrym
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vydélkem. V tehdejSi dob¢ se prace v zemédelstvi vyplacela i lidem s vy$§Sim vzdélanim.
S privatizaci ale prestavaly byt penize a na zaméstnance zacal byt vyvijen ¢im dal tim véEtsi
psychicky natlak. Dennodenn¢ museli tolerovat ,,posouvani‘ z mista na misto a nikdy predem
neveédéli, kde budou druhy den pracovat. Tato prace se tak postupem casu stavala stale vice
nestabilni, proto zde zacala panovat nejistota a strach, co bude dal. I vyd¢lky jiz nebyly, co
byvaly. Poté zacaly byt nékteré ¢asti druzstva zavirany, ¢imz byli zaméstnanci vystavovani
jeste vétSimu stresu. Sami kvili tomu zacali odchazet bud’ do pred¢asnych dichodi, pokud to

bylo mozné, nékteti z nich 1 na podporu nebo se snazili najit si jinou praci.

6.3.2. Olga
Vek: 58 let
Prace: uklizecka a pomocna sila v matei'ské skolce/byvala pracovnice zeméd¢lské druzstva
Vzdélani: vyucena Svadlena
Klady jejiho zamestnani: stabilita, vice volnych dnti vzhledem k prazdninam ve skolce

Zapory jejiho zaméstnani: dojizdéni, Casova naro¢nost, nizky vydélek

Pani Olga se vyucila jako Svadlena. Po dokonceni Skoly nastoupila do jednoho odévniho
druzstva, kam béhem studia jezdila na praxi. Bylo to asi 17 km od mistni vesnice, plisobila
zde az do odchodu na matefskou dovolenou, pak uz se sem nevratila. Asi pil roku po jejim
porodu nastoupila v mistnim zemé&d¢lském druzstvu — do kravina, jak tvrdi: ,,Zhruba piil roku
po porodu za mnou z druzstva prisli, jestli bych nechtéla vystiidat nékoho v kraviné, kdo tam
zrovna chtél koncit, tak jsem tam Sla na zkousku a nakonec jsem tam ziistala az do doby, nez
mi tezce onemocnéla starsi dcera a ja sni musela ziistat doma.” Jak sama pani Olga
naznacila, téZce ji onemocnéla dcera, kterd se na ni nasledné stala plné¢ odkazana. Musela
proto ze zeméd¢€lského druzstva odejit. Bylo to jesté v dob¢, kdy na tom bylo velice dobfte.

Ona sama se pln¢ zacCala vénovat své dcefi a dalSim dvéma détem. Dale pani Olga ftika:
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wHodné mi tenkrat pomohli moji rodice. Manzel to psychicky nezviadl, rozvedli jsme se.
Odstéehoval se daleko, az Moravu. Takze jsem na to vsechno byla sama.* Po n&jaké dob¢ si
chtéla moje informantka néco ptivyd¢lat. Jeji sousedka ji pomohla a zaméstnala v mistnim
svatebnim saloénu, ktery tehdy docela prosperoval. Piilezitostné zde zehlila svatebni a
spolecenské Saty a dé¢lala rizné krejcovské upravy. Jak roky ubihaly, jeji dcera se o néco
zlepsila a nasla si pritele, jak pani Olga dodéava: ,,Dcera je na tom v soucasnosti lépe, i kdyz
je stale na voziku. Nasla si pritele, nyni jiz manzela, ktery se o ni stara. Dokonce se spolu
odstehovali do hlavniho mésta. Ja po tolika letech tedy musela zacit normalné pracovat a
starat se o dum, bylo to tézké. Rodice mi zemreli. Az na nejmladsi dceru, ktera se mnou
v domé zustala, tam se mnou neziistal nikdo. Priznavam, Ze to bylo financné hodné narocné.
Nastesti jsme to s druhou dcerou zvladly, ta v soucasné dobé byli v prvnim patre se svym
manzelem a vnuckou. Diky nim to financné tak néjak zvladam, ale predtim jsem premyslela i o
prodeji, protoze bych to neutdhla. Vroce 2011 jsem zacala pracovat jako hospoddrka a
uklizecka v materské skole, financné to neni moc na néjaké vyskakovani, ale uzivim sebe a
poplatim, co musim. Je to velice teézka doba, ve vesnici bych uz Zadnou prdci nesehnala, proto
dojizdim. Dost penéz tak i projedu. Je to zacarovany kruh, ale jsem rdada, Ze vitbec néjakou
prdci mam, ktera mé bavi. Neni financné moc dobre ohodnocend, na lepsi Ziti to neni, ale
nechci si stezovat.“ 1 prace ve Skolce se ji shodou nahod naskytla ze zndmosti. Jak dale pani
Olga uvedla, finan¢n¢ to az tak optimistické neni a to 1 vzhledem k dennodennimu
dvacetikilometrovému dojizdéni. Na druhou stranu ma uz jen par let do dichodu, proto se
snaZzi, co to jde, aby si jesté pied tim néjaké penize ptivydélala. Ve skolce je takika od rana do
vecera (dé€la na jeden a pal uvazku), 1 pfesto ji vSak moc penéz z vyplaty nezbyva, kdyz
z Gistého vydélku odedte poplatky za bydleni, dopravné a jidlo. Zije, da se Fici, na hranici
chudoby. Vibec nepocitd s tim, ze by musela jit na nemocenskou nebo Ze by pfisel néjaky

necekany vys$i vydaj. Sama tikd, ze kdyby takova situace nastala, nemohla by to finan¢né
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zvladnout. Jedinou jeji jistotou je jeji druhd dcera s rodinou, ktera s ni Zije a v piipadé potieby

ji vypomuze.

Prekarizace: Toto je jeden z nejtypictéjSich piikladi prekarizace souCasné doby. Prace ,,od
nevidim do nevidim* a minimalni financni ohodnoceni. I ptes to, Ze ma pani Olga jeden a pul
uvazku, tedy vice nez jiny bézné pracujici Clovek, s vydélkem se dostane pouze na 13 tisic
Cistého. To je v porovnani s mési¢nimi vydaji doslova na hranici, aby mohla normalné

fungovat. Mluvime zde o tzv. pracujici chudobg.

6.3.3. Jan
Vek: 53 let
Prace: zemédélské druzstvo
Vzdeélani: vyuceny zemédélec - mechanizator
Klady jeho zameéstnani: ¢asové hledisko — dojizdi jen 7 km, pracuje cely zivot v zemédélstvi
(po rozpadu zemédelského druzstva v misté jeho bydlisté, se uplatnil v sousedni vesnici)

Zapory jeho zaméstnani: predev§im nizky vydélek oproti minulosti

Pan Jan cely svij Zivot pracuje v zemédélském druzstvu. Jako vSichni ostatni, tak ani on si
zpo&atku nemél na co stéZovat, predev§im finanéni stranka pro n&j byla zajimava. Rika: ,,Byli
Jjsme tu vsSichni spokojeni, nebyl ditvod, pro¢ nebyt. Meéli jsme spoustu vyhod jako treba
naturalie, to se na vesnici hodi vzdycky.* Stejné jako pani JindfiSka, tak 1 on, postupem casu
zaCal pocitovat nejistoty spojené s nedostatkem penéz, ale jak sam ftika: ,,Nechtél jsem nic
meénit, byl jsem tu takovou dobu, vSe fungovalo, nechtél jsem dojizdet jinam. Tuhle prdaci jsem
meél pét minut od domu. Byl jsem na to tady zvykly, tak jsem zustal, co to 5lo.* Pan Jan zstal
do posledni chvile, kdyz se vSak zacaly postupné zavirat vSechny ¢4sti, byl nucen i on z prace

odejit. Jak tvrdi: ,,Dd se rict, Ze jsem mél kliku. NasSel jsem si misto asi 7 km od nds. Aspon
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nemusim dojizdet tak daleko az nékam do mésta, to jsem rad.“ 1 pies to vSak neni tplné
spokojeny, je to zejména kvuli financim a stresu, nechodi uz do prace tolik rad. Sam tika: ,,Uz
to neni takové, jako to bylo drive. Penize uz nejsou to, co bejvaly. Jsem i vice ve stresu,
vzhledem k tomu, co uz mam za sebou v predchozim zaméstnani. Délat v zemédelstvi je dobry
pres léto, to ty penize jsou docela slusny, ale zbytek roku to neni Zadna slava.* Nechce vsak
do budoucna uz nic meénit, neni schopny, si predstavit, délat néco jiného nez praci
v zemédé@lstvi, protoze to de€lal cely zivot. Jak sam tika: ,,Uz bych si na nic jinyho ve svych
letech asi nezvykl. Nemam taky praxi, takZe ani nevim, co bych mohl deélat. Doufam, Ze do

diichodu uz tady vydrzim.*

Prekarizace: V tomto piipadé se prekarizace projevovala stejné jako u pani JindiiSky.
Jedinym rozdilem bylo to, Ze pan Jan vzhledem k véku nemohl situaci feSit odchodem do
pfedcasného dichodu, ale musel si najit jinou praci. Hovofime tu proto také o nejistoté a
stresu, kterou zazivali zaméstnanci druzstva tésné predtim, nez bylo uzavieno. Denné se
ptizpiisobovali vedeni, kam byli posldni, tam §li pracovat. Postupné mij informant, stejné
jako ostatni, zacal pocitovat i ekonomicky propad. Tato zkuSenost se na Janovi podepsala i
v sou¢asném zaméstnani. Dé¢la také v zemédélském druzstvu, ale ve vedlejsi vesnici.
V zemé&délstvi jiz nepracuje rad, protoze v tomto odvétvi nepocit'uje jistotu a stabilitu jako

tomu byvalo diive.

6.3.4. Zemédélské druzstvo: od stability k prekarizaci
Jiz na zac¢atku této kapitoly jsem zdiraziiovala to, co mé informanty ze star$i generace spojuje
nejvice — zemedélské druzstvo, v némz vSichni (a mnoho dalSich obyvatel mistni vesnice)
pracovali. Shoduji se 1 na tom, Ze zpocatku zde, co se prace i financi tyCe, panovala velka
spokojenost. Prekarizace prace se v t€ dob¢ neprojevovala viibec, benefity v podob¢ naturalii

¢1 placené rekreace byl pro zaméstnance standard. OvSem postupem Casu se vSe zmenilo a
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prace zacala byt mén¢ jista a nestabilni, coz dale uvad¢ji 1 moji informanti:

Jan: ,,Byl jsem na to tady zvykly, tak jsem ziistal, co to Slo. Pak uz to ale bylo tézky, zacaly se
zavirat vSechny casti, protoZe nebyly penize. Veédél jsem, Ze neni zbyti a budu si muset hledat
Jinou praci. Byl jsem z toho na nervy, nechtél jsem nic ménit, ale neslo to jinak. Prdce tady se
nedala srovnat s tim, co byla na zacatku, to bylo uplné jiny a to by rekl snad kazdy, kdo tam

byl delsi dobu.*

Jindiiska: ,,Zacalo to byt uplné jiny, nez to bylo. Vsichni jsme citili, Ze se néco déje a to se
porad zhorSovalo. Méli jsme nizsi mzdy a postupné uplné jiny podminky nez predtim, to bylo
nesrovnatelny. Kazdy den jina prace, kam nas poslali, tam jsme museli pracovat, no, bylo

toho vic. Jak rikam, nedalo se to vydrzet.*

Tohle jsou jenom uryvky toho, co vSechno moji informanti o zméné podminek tykajicich se
zem&délského druzstva vypovédé€li. Samoziejmosti byli 1 niz§i mzdy. Ze spokojenych
zaméstnancl a stabilni prace s jistym a sluSnym vydélkem se zejména kvili privatizaci stali
zaméstnanci prekarizovani. Taci, ktefi dennodenné pocit'ovali stres a nejistou budoucnost. Co
se tyCe vzdélani, vSichni informanti se shodli na tom, Ze dfive na vesnici nebylo az tak
dalezité, jestli jsi byla vystudovand ekonomka s maturitou, vyufeny zeméd€lec nebo
Svadlena. VétSina mistnich lidi rad$i pracovala v misté svého bydlisté, aniz by musela
dojizdét. Bylo to nejen z toho divodu, Ze usetfili za ptipadnou dopravu, ale pfedevsim zbyval
Cas na rodinu a pé¢i o domacnost. Vzdelani tehdy tak podstatnou roli nehrélo, prace

v druZstvu se vyplacela, proto nebylo nutné hledat jinou alternativu.

KdyZ bylo druzstvo zavieno, vSichni zaméstnanci byli nuceni tuto situaci vyfesit. Hledali
jinou praci, odesli do predéasného dichodu a né¢ktefi také na podporu. Pro mnohé z nich
(nejen pro mé informanty) to byla velice slozitd situace. Bylo to hlavné kvili tomu, ze se

vétSinou jednalo o lidi starsi, ktefi jiZ mnoho let nebo i cely Zivot pracovali v zemédélstvi, tak
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nem¢éli potfebnou praxi pro jiné zaméstnani. Snazili se proto, najit si praci ve vedlejSich
vesnicich napiiklad v zahradnictvi ¢i nejbliz§ich zemédé€lskych druzstvech. Primarné chtéli
zustat v tom odvétvi, v némz jiz néjaké zkuSenosti méli. I tak to bylo pro vétSinu z nich
slozité, pfedevS§im kvuli tomu, Ze star$i generace si po tolika odpracovanych letech v jednom
podniku nerada zvyka na néco nového. Zasadni roli v hledani nového zaméstnani u starSich
lidi sehréla 1 absence fidi¢ského pritkazu. Mnoho mistnich, jak jsem jiz zmifiovala, pracovala
v misté svého bydlisté, proto nékteti z nich nepovazovali za nutné, si fidi¢sky prukaz opatfit.
Mluvime zde ptevazné o zenach. V dnesni dobé, kdy si praci na vesnici seZzene jen malokdo,
je ale dojizdéni za praci takika samoziejmosti. Ti, kteti nejsou opravnéni fidit, se musi
spoléhat na autobusovou dopravu. Ta ale zpusobuje velké problémy, protoze autobusy sem
jezdi jen ziidkakdy, konkrétné¢ 4-5x za den. Kvili tomu si dovolim tvrdit, Ze pro starsi
generaci byla i doprava klicovou komplikaci v hledani nové prace (po rozpadu zemédélského

druzstva).

Kdyz se zaméfim na soucasné zaméstndni mych informanti, tak lze vidét, Ze ackoliv nejsou
uplné spokojeni, nehodlaji jiz do budoucna nic ménit. Je to povétSinou z toho diivodu, Ze maji
par let do dichodu, takZe ptevlada pocit, Ze ,,na stard kolena* uz je nikde chtit nebudou. Co se
Proto pokud je to mozné, zlstavaji na svém stavajicim misté a to 1 v pfipad¢, Ze podminky jiz
nejsou takové, jako byvaly ¢i jaké oni by si pfedstavovali. Strach z piedstavy jesté horsiho

zaméstnani je tak mnohdy nuti zistat tam, kde jsou, protoze je to prozatimni jistota.
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/. Mezigeneracni rozdily v FeSeni prekarizace prace

Tii generace, jedenact informanttl, riizné formy prekarizace a odlisné zptsoby jejiho fesSeni.
Na samém =zaCatku jsem viibec nepfedpokladala, ze bych své informanty rozd¢lila
mezigeneracné. Po nékolika rozhovorech jsem vsak logicky vyvodila, ze pravé tohle bude ta
spravna cesta. U mych informantt, ktefi si byli v€kové blizko, byla patrna shoda v mnoha
ohledech. Vék proto hral vétsi roli, nez jsem si prvotné myslela. V obecné roviné se to

predpoklada, ovsem ne tak docela u problematiky prekarizace prace.

Co se tyce bilance, tak prekarizace prace se objevilau 9 z 11 mych informantt, u nékoho vice
a u né¢koho méne. Muzeme tak fici, Ze se tento problém nevyhyba zddné generaci. Zaméfila
jsem se primarné na to, co mé informanty v dané generaci spojuje. U mladé generace to bylo
vzdélani, kde kazdy znich mél minimalné stfedni s maturitou. Pro stiedni generace byl
Ltypicky“ pracovni stres a psychické vypéti, které nckdy zazili nebo stale zazivaji.
Zemédelské druzstvo zase dominovalo u generace star$i. Jak jsem jiz zminovala, vék hral
V tomto piipadé velice zasadni roli. Vezméme si priklad. Na jedné stran¢ je vysokoskolsky
student, Cerstvé po Skole, absolutné bez dluhti a dalSich zavazkl. Naproti nému pén stfedniho
véku, ktery je Zenaty, ma dvé déti a hypotéku na tiicet let. Kdyz vezmeme v potaz, Ze u obou
z nich by se vyskytla prekarizace prace, je evidentni, Ze zpusob jejiho feseni by byl odlisny u

kazdého z nich, coz také vyplynulo z mého vyzkumu.

U generace mlad¢ bylo velice zietelné, ze pro dobrou préci jsou ochotni odejit do tpln€ jiného
kraje a daleko od rodiny. To také ud¢lali 3 ze 4 informantd, ¢tvrty obétoval své praci 80km
dojizdéni. Lidé do tficeti let si to povétSinou mohou dovolit. Samoziejmé je rozhodujici, zdali
mate rodinu nebo jste sdm, mate ¢i nemate dluhy (splacite auto nebo hypotéku). Mladi maji
vV tomto sméru nespornou vyhodu, protoze malokdy jsou jiz ukotveni a nemuseji brat

Vv ptipad¢ fesSeni prekarizace takové ohledy jako generace stiedni Ci starS$i. Proto stéhovani
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nebo zména prace neni takovy problém a v pfipadé mych informantii bylo pravé toto jeji
nejcastéjSim feSenim. Dulezité je také zminit, ze prekarizaci prace si v této generaci prosli
pouze 2 ze 4 informantl. Ti dva, kterych se prekarizace dotkla, jiz tuto situaci fesi nebo to do
budoucna planuji. M4 informantka je v soucasnosti na mateiské dovolené a informant Josef se
pfipravuje v ramci Skoleni na své nové zaméstnadni. Muzeme fici, Zze co se tyce feSeni
prekarizace prace, ma mlada generace nejlepsi pozici na trhu prace, ale je jasné, Ze i tady se

najdou vyjimky.

V generaci stfedni se vétSinou nachazeji lidé, co maji rodinu nebo néjaké jiné zavazky, to
dokazuji vSichni moji informanti. Kazdy z nich jiz ma vyzivovaci povinnost ¢i musi splacet
hypotéku, Gvér nebo auto. Z rozhovorti vyplynulo, ze ackoliv jsou prekarizovani a ve své
praci nespokojeni v mnoha ohledech, nechtéji si hledat jinou praci. Co se tyce st€hovani nebo
dalekého dojizdéni, o tom se nezminil ani jeden z nich. Je zvlastni, ze ackoliv si vSichni z nich
stézuji na psychické vypéti, které si alespont v n€kterém ze svych zaméstnani zazili, nebylo
tim hlavnim divodem, pro¢ by svou praci ménili. Dva ze ¢tyf mych informantii nezvazuji
moznost hledat si jinou préci, 1 pfestoZze své zaméstnani nehodnoti jako uplné ideélni. Je to
podnikatelka a prodavacka Martina, kterd zaZzivd dennodenni stres a nejistotu. Ta je
zapfi¢inénd strachem, zdali a jak dlouho bude jesté jeji obchod prosperovat. Vzhledem
K tomu, Ze tuto praci vykonava uz dlouho, da se fict hned od ukonceni $koly, nechce zménu,
dokud to nebude opravdu nutné. Tim druhym je Josef, ten v souvislosti se svou praci
zdaraziiuje pouze psychické vypéti, které¢ je pro manazerské pozice typické. Jeho finanéni
stranka je ale natolik pfiznivé, Ze ani on nechce svou praci ménit. Jako vyu€eny automechanik
si velice dobfe uvédomuje, ze takova ekonomicky vyhodna pfilezitost by jiZ nemusela piijit,
proto je rad, kam se za ty roky vypracoval. Dalsi dva informanti byli nuceni své zaméstnani
zménit. Miroslav na vlastni klizi pocitil, jaké to je, mit nejistou praci. Projevila se u néj také

pro prekarizaci typicka flexibilizace - byl opakované zaméstnavan u jedné firmy na dobu
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urcitou. Doma ma rodinu a dvé déti, proto odeSel, az kdyz mél sehnanou jinou praci. To samé
také pani Marcela. I ona zménila zaméstnani, az kdyz mé¢la jinou nabidkou, ackoliv je ted’ na
nemocenské. U generace stfedni je velky problém v tom, Ze tito lidé jiz nejednaji pouze sami
za sebe, ale mnohdy i za ostatni ¢leny své rodiny. Musim zminit i zvyk, protoze ackoliv se to
nezda, jiz v této generaci je velice patrné, Ze lidé nechtéji ménit své zajeté koleje a ucit se
néco nového. Zmeéna pracovniho mista je pro né vétSinou az krajnim feSenim. Stava se to
zejména tehdy, kdyz uz maji slibené jiné zaméstnani. Undhlend rozhodnuti nejsou kvili

mnoha vyse zminénym okolnostem na mist¢.

U generace starsi je prekarizace prace vidéna snad nejcastéji. Je to predevsim z toho divodu,
s vidinou, Ze uz to takhle nebude trvat moc dlouho. Svou roli hraji 1 obavy, Ze by to v jiné
praci nemuselo byt o moc lepsi, proc¢ to tedy na téch par let, co jim do diichodu zbyva, ménit.
A pokud jsem zmiflovala u stfedni generace silu zvyku, tady to plati dvojnasob. Mnoho
starSich lidi si uz po tolika letech stravenych v jednom podniku nechce zvykat na nové misto,
kdyz cely zivot byli zvykli na néco jiného. V tomto piipadé je tak prekarizace feSena Casto
odchodem do pfed¢asného dichodu (informantka JindfiSka), kdyZ je tato moZnost redlna.
Dalsi idealni vychodisko je nalezeni podobné prace, kterou dosud clove€k vykonaval
(informant Jan). I kdyZ zrovna u pana Jana jsme vid¢€li, Ze ne vzdy je prace ve stejném oboru
nejst’astnéjsi volbou z hlediska feSeni prekarizace. Nekteii se také svou pozici na trhu prace
snazi vyfesit pfes své znamé jako pani Olga. Celkové lze fici, Ze vétSina starSich lidi, co se

jejich zamé&stnani tyce, nejedna tolik impulzivné a své kroky si vice promysli.

Vyse jsem se pokusila shrnout moznosti feSeni prekarizace prace. Ridila jsem se zejména tim,
co mi sdé€lili moji informanti, ale samoziejmé to nelze brat jako dogma. Musime brat v potaz,
ze vSe se odviji od konkrétni situace, zivotni faze nebo od toho, co si zrovna mizZeme

(vzhledem k rodinnému a ekonomickému hledisku) dovolit.
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8. Zavér

V soucasné chvili si jiz dovolim tvrdit, ze minimaln¢ pro me¢ bylo velice piinosné, vénovat se
Vv ramci terénniho vyzkumu své rodné vsi a mistnim obyvateliim. Diky mnohym rozhovorim
s informanty jsem piehodnotila nejen nékteré zkreslené predstavy a predsudky, které jsem
doposud méla, ale zaroven se zménilo i moje vnimani této vesnice. Diive jsem nemohla
pochopit predevSim starSi generaci a jeji ,,opévovani® tehdejSiho zivota, ktery byl tolik
ovlivnény komunistickym rezimem. Nyni uz rozumim tomu, pro¢ se mnoho z nich do této
doby vraci a vzpominaji na ni se slovy, ze se méli o poznani Iépe nez nyni. Mistni
zaméstnanost byla lepsi vzhledem k fungujicimu zemédélskému druzstvu. To bylo tehdy
V rozkvétu, proto pojalo na praci mnoho lidi. Ti si tak navzdory svému niz§imu vzdé¢lani
vydélali sluSné penize a mnohdy méli i takové benefity, k nimz bychom se v soucasnosti
dostavali jen stézi. Nikdo nemusel nikam dojizdét ¢i se za perspektivnim zaméstnanim
dokonce stéhovat, pokud sam nechtél. O prekérni ¢i nejisté praci v tom smyslu, v jakém ji
zname ted’, nemohla byt fec, vladla spokojenost. Jak fekla ma informantka: ,,Kdo chtél délat,
ten praci mél.* Samoziejmé, také byly urcité vyhrady, ale ty tu byly a budou vzdycky. Vice si
ted” také uvédomuji, jak moc se vyvojem moderné&jsich technologii postupem casu vsechno
zmeénilo. Proto musim konstatovat, Ze Zivot na vesnici, je v ur¢itych ohledech t&€zsi, nez tomu
bylo dfive. Faktem je, Ze praci v misté svého bydlisté si najde malokdo, takze dennodenni
dojizdéni je takika standard. J4 sama, protoZze jsem se pred péti lety odsud odsté¢hovala,
obdivuji vSechny, kteti jsou, i pfes svou prekérni a mnohdy malo placenou préci, stres,
dojizdéni a rodinny zivot, ochotni se Zivotu na vesnici piizplisobit. A dvojnasob to plati o

generaci stars$i, kterd byla cely Zivot zvykla uplné€ na néco jiného.

Nyni jiz k zavérim, k nimz jsem v ramci své prace dospéla. Postupné se pokusim zodpoveédét
otazky, které jsem si pokladala v zacatku svého vyzkumu. Prvni z nich je, jaci lidé jsou v dané

lokalité prekarizovani a z jakych divodd. To Ize velice obtizné specifikovat. Ukazalo se, ze 9
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z 11 mych informanti urcitou formu prekarizace prace zazilo, coz samo o sobé¢ o mnohém
vypovida. Jednalo se zejména o lidi v produktivnim véku a starSi, ¢astecné¢ i o mladé.
Zameérné pisi Castecné, protoze zbyli dva informanti, jichz se prekérni prace prozatim
nedotkla, patii pravé do mladé generace. Co se tyce vzdelani, tak mezi prekarizovanymi byli
jak lidé vyuceni, stiedoskoléci, zaroven vSak i vysokoskolska absolventka. VSichni moji
informanti ze stiedni i1 starSi generace prekarizaci prace ve svém zivoté¢ zazili. Nékdo se tak
potykal sjeji komplexni podobou, jiny ,pouze® surCitou casti. Nejvice se jednalo o
flexibilizaci, nizkou mzdu, neplacené prescCasy a hodné rozsifeny byl stres a psychické vypéti.
Ted jiz k samotnym divodim, pro¢ jsou dani lidé prekarizovani. Ty se nejvice odvijeji od
konkrétnich Zivotnich situaci, v nichz se momentaln¢ moji informanti nachéazeji. U generace
sttedni se opakovaly nésledujici diivody — zdvazky, rodina a dluhy. Pravé proto lidé prekérni
praci mnohdy radé€ji snasi a nefesi ji tak, jak by oni sami chtéli v ptipad¢€, ze by se nemuseli
na nic a nikoho ohlizet. Ukazalo se, ze nejvétSim problémem je to, Ze mnozi lidé nejsou
V pozici, aby si mohli dovolit své stavajici zamé&stnani opustit, aniz by m¢li nalezené jiné.
Mnozi ani nechtéji, protoZze maji strach, aby nové pracovni misto nebylo jesté horsi, nez to
stavajici. To znamena, Ze ackoliv se nové misto na prvni pohled jevi jako velice lukrativni a
do budoucna perspektivni, opak muize byt pravdou. Podstatnou roli zde hraje praveé
zminovand rodina a zadvazky. Nékteti 1idé si nemohou dovolit riskovat a radéji voli ,,jistotu
V sou¢asném zamestnani, kde chtéji pracovat, dokud jim to bude umoznéno. Je to zejména
proto, aby v budoucnu nelitovali. Pro spoustu lidi je to také sila zvyku, co je drzi zpatky. I
kdyz mluvi o negativech, psychickém vypéti, nestabilité, tak malokdo chce redlné odejit, kdyz
nemusi a zvykat si tak na jinou préaci. Generace starSi se zase nejvice ohlizi na sviij vek.
Uvédomuji si, ze jejich pracovni podminky nejsou idedlni nebo takové, jako byvaly, ale berou
V potaz to, ze maji par let do diichodu, tak jak oni sami fikaji: ,,néjak to pretrpi.” VéEtSinou uz

ani nemaji chut’, si na téch par let, co jim do penze zbyva, hledat néco jiného a néfemu
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novému se ucit. Velice Casto u nich prevladaji i obavy, ze vzhledem ke svému véku a praxi
(mnoho obyvatel mistni vesnice d€¢lalo mnoho let pouze v zemédélstvi) nenajdou jinou
odpovidajici praci. Moji informanti umi o zaporech souvisejicich s jejich zaméstnanim
hovofit, je patrné, Ze by svou situaci chtéli zménit, ale vétSina z nich i pies to spiSe voli cestu
»Zajetymi kolejemi.” Zména zaméstnani pro n¢ predstavuje obrovsky risk a skok do neznéma,
proto radéji dale ,.tiSe trpi.© Stava se z toho zacarovany kruh, z néhoz se jen tézko vystupuje.
Az kdyz teprve piijde okamzik, kdy je to nevyhnutelné, zacnou piemyslet o jinych pracovnich
prilezitostech. O generaci mladé zamérné nemluvim, protoze tady se prekarizace neobjevila
v tak velkém méfitku jako u ostatnich. Je to pfedevsim proto, Ze je Casto feSena hned v jejim
zarodku, a to zménou prace, coz dokladaji i moji informanti. Vracim se k mnou poloZené
otazce, jaci lidé jsou v dané lokalité prekarizovani? Sama jsem ocekéavala, ze to budu moci
jasn¢ definovat, ale neni tomu tak. Mnoho lidi, ktefi jsou vzajemné nesrovnatelni, a to at’ uz
veékem, socidlnim postavenim, vzdélanim ¢i praci, kterou momentalné vykonavaji, si urcitou
formou prekarizace prace proslo. Prodavacka, ucitelka ¢i manazer, zdanlivé neslucitelna
zaméstnani, ktera spojuje jediné — prekérni prace. Pravé diky tomu mizeme o vétSiné mych
informantt hovofit jako o prekarizovanych, nikoliv v8ak o prekariatu. Nechci a nemyslim si,
ze je vhodné je takto nazyvat predev§im kvlli tomu, Ze nespliuji dané aspekty prekaridtu a

nejsou jim v jeho pravém smyslu, coZ lze hodnotit i podle mnou zmifiovanych definic.

To, ze nemlzu konkrétné urcit, kterych lidi se prekarizace dotykéa, mé dostava k dalsi otazce.
Mizeme v podminkach ceského venkova chéapat prekariat jako ,,nizsi t¥idu* nebo dochézi
K prekarizaci prace obecné? Jiz dle vySe uvedeného si troufam fici, ze nelze prekariat spojovat
pouze s takzvané nizsi tfidou. Moji informanti jsou ditkazem, Ze prekarizace prace se v dnesni
dobé dotyka spousty lidi a to i téch, o kterych bychom to na prvni pohled nefekli. Mezi

prekarizovanymi se objevuji lidé rizn€ vzdé€lani, vysSe ¢i nize postaveni. Nelze to hodnotit ani

podle spolecenského ¢i socidlniho postaveni, tfid ¢i vzdélanosti. Je to i proto, ze vzdélani jiz
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nehraje takovou roli, jako tomu bylo diive. Existuji vSak nékteré obory, jako napiiklad
technické, u nichz jsou Sance a ptedpoklady pro nalezeni perspektivnéjsi prace mnohem vyssi.
Konkrétné v této vesnici vSak lze prekarizaci praci vnimat jedin€ obecné, prekérni prace se

tady rozhodné nedotyka vyhradné ,,niz8i“ téidy.

Tieti a posledni otdzkou, na niz jsem se snazila diky svému vyzkumu ziskat odpovéd’, byla ta,
jak zideologie flexibility vznikla realita prekarizace a jak se konkrétné manifestuje
V pracovnim prostiedi informantt. Cekala jsem, Ze se flexibilizace u mych informantii projevi
mnohem vice, ale opak byl pravdou. Konkrétné se s ni na vlastni kizi setkali pouze t¥i moji
informanti a kazdy v jiné formé. Informant Miroslav byl né€kolikrat za sebou najiman do
jedné velké firmy pod ldkadlem vysoké mzdy, ovSem jenom na ty mésice, kdy prace byla,
poté byl vzdy na né&jakou dobu propustén. A takhle se to n€kolikrat za sebou cyklilo. Néco
podobného zazila 1 ucitelka Jana, ktera pfed svou matetfskou dovolenou pracovala na zékladni
Skole. Ta byla vzdy zaméstnavéana pouze v prubéhu skolniho roku, tedy na dobu urcitou. U
obou téchto informantt flexibilizace vyrazné ptispéla k prekarizaci prace a zejména diky ni se
potykali s nejistotou a nestabilitou svého zaméstnani. Pro mé informanty to bylo natolik
nevyhodné, Ze ani jeden z nich jiZ tuto praci dal nevykonava. Také informanta Josefa se
dotyka flexibilizace préce, 1 kdyZ v jiné formé. On musi byt flexibilni a schopny pracovat 1
mimo svou pracovni dobu. I z domova tak fesi rizné problémy s klienty a zaméstnanci, kdyz
je potieba, takZe jeho pracovni den prakticky ,,nikdy nekonéi.“ Moji zbyli informanti nemaji
s flexibilizaci zadnou zkuSenost, prekérni prace se jich vtomto ohledu prozatim nijak

nedotkla.

Celkové musim konstatovat, ze problematika prekarizace prace mistni vesnici ohrozuje vice,
nez jsem si pivodné myslela nebo nez jsem prvotné ocekavala pfi ,,zkoumani* mého terénu.
Proto 1 pro mé, jakozto insidera, byla spousta informaci nova a mnohdy az zardzejici. Pravé

proto véfim, ze problematika prekarizace prace, at’ uZ na Ceském venkové nebo kdekoliv
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jinde, dostane vice prostoru a bude pfedmétem feSeni. A to nejen proto, Ze se postupem casu
muze dotknout kazdého z nas, ale zejména kvili tomu, Ze soucasna situace je do budoucna

neudrzitelna a rozhodné neptispiva k hospodaiské stabilité statu.
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