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ANOTACE

Prace si klade za cil predstavit projekt “Skola druhé $ance” a porovnat jeho program mezi
zemeémi Evropské unie, nebot’ modely jednotlivych skol se vzajemné 1isi. Zamérem projektu
je vytvorit podminky pro ziskani praktickych zkuSenosti v ramci profesni ptipravy mladych
lidi ve v€ku do 25 let. Vice nez na vzdélavani se program zamétfuje na rozvoj socialnich

dovednosti. Prace zaroven zhodnoti dosavadni ptinos projektu.
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Vzdélani, celozivotni uceni, vzdélavaci systém, student, koordinator

TITLE

Comparison of Second Chance School Project

ANNOTATION

The topic of my diploma thesis is focus on Second Chance School project and comparison of
project among countries of the European Union. The models of project are different. The goal
of project is to create conditions for acquiring of practical skills and training of young people
who lack the skills and qualifications. More then education is program focus on providing and
development of social skills. The thesis evaluates acquisition of the project.
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Uvod

Téma diplomové prace vychazi z mého zajmu o kariérni poradenstvi, nebot’ spravny vybér
sttedni Skoly je dtlezity nejen pro uplatnéni se na trhu prace, ale 1 k celkové Zzivotni
spokojenosti. Mladym lidem bez vzdélani se vénuje odbornd spolecnost pouze okrajove.
Zatim neni dostate¢né propracovana metodika nabizejici adekvatni pomoc. Utady prace
nemaji volnou kapacitu ani Cas, aby se této problematice vénovaly. Nékdy je potieba
dlouhodoba pomoc odbornikd, jindy zvySeni obecného povédomi 0 mozZnostech ve volbé
povolani. Jedna se o multidisciplinarni problematiku (zahrnuje psychologii, sociologii, fizeni
lidskych zdroju, vzdélavani, ekonomiku, kulturologii apod.). Nedokonéené vzdélani nesouvisi
jen smladymi lidmi ze socialné a ekonomicky znevyhodnénych rodin, rozsifuje se napf.

0 studenty imigranty znevyhodnéné integra¢nim procesem a jazykovou bariérou.

Sanci na uplatnéni ve spoleénosti zvysuje projekt $kola druhé $ance — Second Chance
School (v praci je pouzivana zkratka ,,.S2C*), jez se zabyva profesnim vzdélavanim
a nabytim praktickych znalosti a pracovnich navyki, které absolventa navraci bud
do pracovniho procesu, nebo zpét do skolnich lavic. Téma $koly druhé Sance je v naSich
podminkach inovativni, neprozkoumané. Cili na ty, jejichZ moZnost byt UspéSny je nizka,
a se kterymi se jiz nepocitalo. V Evropské unii se projekt prosadil diky pilotnimu projektu.
Diky tomu se rozsifil do zemi zapadni a severni Evropy a Skandinavie a stal se neoddé€litelnou
soucasti evropského formalniho, neformalniho a informalniho vzdélavani a socialni politiky.

Ve stiedni Evropé je projekt dosud znamy pouze tizké skupiné lidi.

Projekt ma cile jak vychovné-vzdélavaci, tak pfipravné. Je postaven na principu ziskani
vzdélani (zak se priblizuje pozadované Grovni vSeobecného a odborného vzdélani) a nabyti
pracovnich navykd, néacviku socidlnich dovednosti a absolvovani praxi, exkurzi a stazi
v podnicich. Kloubi v sobé koncept rekvalifikacnich kurzi, tradicniho i vnitrofiremniho

vzdélavani.

Sit’” Skol druhé Sance pokryva takika vSechny zemé Evropské unie. PfedCasné odchody
ze vzdélavani rozhodné nejsou okrajovou zalezitosti. V Ceské republice odeslo po zikladni

skole nebo v priibéhu vzdélavani na stiedni §kole v roce 2006 kolem 8 % zakd!, procento

1 Viz ULOVCOVA, H. et al. Predc¢asné odchody mladych lidi ze stiedniho vzdélavani. Rozsah, problémy,
pFiciny, moznosti prevence. Praha: NUOV, 2006. ISBN 80-85118-99-8. s. 3.
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odchazejicich se snizilo takika o polovinu v roce 2011, kdy ¢inilo 4,9 %, v roce 2012
nasledoval riist na 5,5 %.2 V dalsich evropskych zemich na tom byli daleko hii — v roce 2011
bylo odchazejich a netsp&snych v priméru 13 % mladych Evropani®. Nejhtife na tom byla
Italie (15 %), Portugalsko (17,4 %) a Spanélsko (21,9 %)*. ZaméFeni se na tuto problematiku
ptedstavuje jeden z hlavnich cili strategie Evropa 2020, ktera si klade za cil snizit podil

t&chto netsp&snych lidi pod 10 %°.

I pfes vSechna ocekavani jsou vyhlidky na stabilni a perspektivni zaméstnani mladych lidi
predcasn¢ odchazejicich ze vzdélavaciho procesu velmi nizké a urady prace, na které se tito
neuspésni lidé registruji, neposkytuji dostate¢nou podporu ke zvladnuti situace. Lidé bez
vzdélani jen tézko nachdzi préci a ve spolecnosti zastavaji nizsi postaveni. V soucasné dobé je
vSak vzdélani podminkou socialni mobility, moznosti seberealizace a piedpokladem zit
plnohodnotny zivot. Vzdélavaci instituce se staly nejdilezitéjSim nastrojem sociadlniho

vzestupu. Niz$i vzdélani vede k vy$Simu riziku nezaméstnanosti, spolecenské exkluzi

a chudobé.

Neuspésnymi byvaji déti imigranti a mladi pfist¢hovalci bez znalosti jazyka, sociokulturné
znevyhodnéni zaci, mladé matky, t€hotné divky, lidé s psychickymi problémy a dalsi. Duvody
se 1i8i také v souvislosti s danymi lokalitami a individualnimi odlisnostmi jednotlivych zemi,
maji komplexnéjsi charakter. Opatfeni zamétfend na predCasné ukoncovani Skolni dochazky

se soustfedi na oblast prevence, intervence a kompenzace.

Cilem prvni ¢asti prace je zmapovat, popsat a vysvétlit pficiny predasné odchodovosti.

Zabyvam se zde ptic¢inami, které vedou mladé lidi k odchodu ze skol. Vychdzim ze statistik

Ing. Jany Trhlikové, ktera se této problematice dlouhodobé vénuje.

Ve druhé ¢asti se vénuji Skolskym systémim ve vybranych evropskych zemich, protoze
faktory vyplyvajici z charakteru vzdé&lavacich instituci maji vliv na Skolni uspéchy

a neuspéchy zakti. Neméné se vénuji samotnym Skolam druhé Sance. Zjistuji, v em jsou

2 Viz TRHLIKOVA, J. Prevence a intervence predcasnych odchodii ze stiednich $kol. Prirucka opatieni.
Ndarodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zarizeni a zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Praha: NUV, 2015. ISBN 978-80-7481-104-3. s. 3.

3Viz VOCHOZKA, J. Skola druhé sance. Piiklady dobré praxe ze Svédska. Praha: Educa International, 2013.
ISBN 978-80-905487-1-8. s. 9.

4 Viz TRHLIKOVA, I.. Prevence a intervence predcasnych odchodii ze stiednich $kol. Prirucka opatieni.
Ndarodni ustav pro vzdeélavani, Skolské poradenské zarizeni a zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Praha: NUV, 2015. ISBN 978-80-7481-104-3. s. 7.

5 Tamtéz, s. 9.
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modely jednotlivych kol rozdilné. V praci se snazim odpovédét na otazku ,,Jakym zpiisobem

se lisi jednotlivé programy projektu Skola druhé sance.”

Cilem diplomové prace je seznamit Ctenafe s tim, jak samotné projekty probihaji, jak
souvisi s mistnim vzdélavacim systémem, kdo jsou Gcastnici projektu, kdo jsou trenéfi, co je

naplni projektl, jaky je jejich cil.

Nebylo v mych moznostech zpracovat informace ze vsech $kol druhé Sance. Vybrané
projekty jsou pouze jejich piikladem. Proto jsem kontaktovala jenom ty, jejichz seznam jsem
nalezla na webovych strankach projektu. Z celkovych 36 e-mailt mi pfiSlo zpét 14 odpovédi
od projektovych manazeri a zaméstnanci $kol. Informace o projektech, které mi zaslali
e-mailem v podobé prezentaci a textl, jsem nasledné rozdélila podle zemi EU. Ziskané
informace jsem zpracovavala metodou obsahové analyzy, vychazela jsem z publikaci, texti
a zprav, které mi zaméstnanci Skol poslali, a informace dopliiovala z internetovych stranek
projektd. V piipadé francouzské Skoly druhé Sance jsem cerpala informace z jejich vyborné

zpracovanych materialii na webovych strankach.

12



1 Metodologie

1.1 Cil vyzkumu

Nazev diplomové prace Komparace projektu $kola druhé Sance (v angli¢tiné Second
Chance School) preduréuje cil, kterym je porovnani programu mezi zemémi Evropské unie,
nebot’” modely jednotlivych Skol se vzdjemné li§i. Soucasti prace je zjednoduSeny popis
vzdélavani v zemich, kde je projekt realizovan a dale popis projektu. V praci zjist'uji, na co se
projekt zaméiuje, pro¢ je dulezity a v ¢em se jednotlivé programy lisi. Vyzkumnou metodou
mi je obsahova analyza, jejimZ vystupem jsou rtuzné stupné redukce texti napiiklad odborné
literatury, emailové korespondence, z internetovych stranek projektu, dokumenti a jiné
dalezité literatury. Vybér dokumentli probihd metodou nepravdépodobnostniho zdmérného
vybéru. Ve vyhleddvani dokumenti budu pouzivat tyto znaky: klicova slova (vzdeélani,

celozivotni uceni, dalsi vzdélavani, vzdeélavaci systéem, student, koordindtor).

Dale jsem si stanovila cile a nakonec nasledoval samotny vyzkum. Stanovila jsem
deskriptivni otazku ,.Jakym zpiisobem se lisi jednotlivé programy projektu Skola druhé

sance? “ Nasledovaly tyto podotazky:

o Jak souvisi projekt s mistnim vzdélavacim systéemem?
e Kdo jsou ucastnici projektu?

e Jakym zpiisobem projekt probiha, co je jeho naplni a jaky je jeho cil?

Obsahové analyza sama tvoii jddro metody. Dle Gavory jde o analyzu a hodnoceni obsahu
pisemnych text. Nekvantitativni obsahova analyza, kterd je v této praci pouzita, se neopira
o explicitné vyclenéné kategorie jevi, které se zpracovavaji numericky. Uskuteciiuje se

napiiklad od jednoduchych rozbort obsahu textu az po hluboké interpretace a vysvétleni.®

8 Viz GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Paido: Brno, 2010. 2. vydani. ISBN 978-80-7315-185-0.
s. 142.
13



Postup prace vypada takto:

e vymezeni zdkladniho souboru,
e Vymezeni vyznamové jednotky,
e stanoveni analytickych kategorii,

e interpretace.’

7 Viz GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Paido: Brno, 2010. 2. vydani. ISBN 978-80-7315-185-0.
S. 144-145.
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1.2 Vybér zdroji vyzkumu

V prvni fazi vyzkumu jsem zjiStovala nejcastéj$i priciny predéasného odchodu
ze vzdelavaciho systému a piic¢iny neuspéchu studenti. Ve druhé fazi jsem kontaktovala
véechny Skoly druhé Sance ze seznamu (2016) uvedeného na webové strance projektu
http://www.e2c-europe.org/, a ¢ekala na odpovédi projektovych manazerti. Ve tieti fazi jsem
zjistovala informace o vzdélavacim systému zemé, ze které mi odpovédeli. Zaméftila jsem
se predev§im na materialy, které mi byly zaslané e-mailem, ale informace jsem cerpala
1 z webovych stranek téchto instituci. Poté jsem zacala vhodné zdroje vyhodnocovat.
U jednotlivych instituci jsem zjist'ovala, jak vypada zplsob organizace, jaké jsou vzdélavaci

metody, jak se pracuje s klienty a zda se pouzivaji né¢jaké typy terapii. Zjist'ovala jsem:
e Kdo jsou ucastnici?
e Kdo jsou trenéfi?
e Jaké jsou zpisoby prace s klientem?

e Jaky ma projekt cil?

Rozeslala jsem 36 e-maill, dostalo se mi 14 odpovédi. Organizace jsem kontaktovala
na zaklad¢é e-mailovych adres, které jsou ulozené v kontaktnich udajich na seznamu European

Association for Cities, Institutions and Second Chance Schools (vytistény 17. dubna 2016).

1.3 Analyza a interpretace dat

Zdroje jsem nasledné prostudovala a informace roztfidila. Texty, které mi byly doruceny,
byly obvykle obsahové velmi jednoduché a strohé, proto jsem dale Cerpala informace
z webovych stranek projektil. ZjiStovala jsem souvislosti mezi vzdélavacim systémem v dané
zemi a projekty, které ve své podstaté kompenzovaly nedostaty téchto systému.. Nakonec jsem
jednotlivé projekty srovnavala mezi sebou. Informace jsem roztfidila do téchto kategorii:

student, koordinator, vzdélavaci systém.
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2 Nejcastéjsi pri¢iny nedokonceni stfredniho vzdélavani

Spolecnost, ktera dba na svou vzdé€lavaci politiku, dostatecné zabezpecuje vzdélavaci
prostiedi, pruzné reaguje na potieby zajemct a podporuje rovné Sance, eliminuje predcasné

odchody ze vzdélavani.

Vzdélani je jednim zpiedpokladli pro vykondvani profesiondlni prace a tadi
se mezi nejvyssi hodnoty, které ¢loveék vlastni. Diky vzdélani je jedinec kvalifikovan (ma
odbornost ¢i kompetenci) pro vykon urcité prace. Pro zem¢ Evropské unie bylo po roce 2000
dalezitym cilem vytvofit na svém Uzemi takové prostredi, které by napliiovalo Lisabonskou
strategii (ptijatou Evropskou radou) — do roku 2010 z celé Evropské unie vytvofit takovy

wev

systém, ktery by patiil mezi nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi na svété. Cilem byla:
»[...] redukce dlouhodobé nezaméstnanosti, jako hlavniho zdroje socidlni exluze,”® coz
souviselo s vyss§i zaméstanosti, snizovanim kriminality, planovanym rodi¢ovstvim anebo také
ptistupem K dal§imu vzdélavani. Vzdélani ovliviiuje miru nezaméstnanosti. Cim niz§i maji

lidé vzd¢€lani, tim vyssi je riziko, Ze neuspéji na pracovnim trhu.

Jak bylo feceno vySe, Skolni neuspéchy jsou casto daleko komplexnéjsi, nez se miize
na prvni pohled zdat. Potvrzuje se, Ze dlouhodob& nezaméstnani rodice, ktefi nekladou diraz
na vzdé¢lani, dostatecné nemotivujuji své déti Kuceni. Navic nezaméstnanost negativné
ovliviiyje Zivotni standard rodiny. Déti z téchto rodin si neodnasi vhodny vzor chovani, maji
problémy s pravidelnym dochdzenim do zaméstnani a nizsi finanéni gramotnost. Trhlikova,
Ulovcova a Vojtéch ve svém vyzkumu (2006) zjistili, Ze jedna tietina nezamé&stnanych
mladistvych ma nezaméstnaného otce (32 %), nezaméstnanou matku (46 %) a vic nez jedna

pétina téchto lidi ma nezaméstnané oba rodice.®

Rodiny sniz§im vzdélanim v neékterych pifipadech odrazuji zaka k dalsimu studiu
a vyvijeji na n€ho tlak, aby se zapojil do finan¢niho zajisténi rodiny. Nizké vzdélani rodici
ovliviiuje to, jak dité bere a pfistupuje ke vzdelavani. Nizky socioekonomicky status rodict
vede Kk rezervovanému postoji ditéte v oblasti dochazky. Trhlikova zjistila, ze ,,[...] naprosta

vetsina rodicii [nezaméstnanych mladistvych] nedosdahla vyssi urovné vzdelani, zpravidla

8 ULOVCOVA, H. et al. Predcasné odchody mladych lidi ze stiedniho vzdélavani. Rozsah, problémy, priciny,
moznosti prevence. Praha: NUOV, 2006. s. 12. ISBN 80-85118-99-8.
9 Viz TRHLIKOVA, J. et al. Socidlni aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou iirovni
vzdélani. Setieni mladistvych, ktefi jsou po ukonceni zdkladni Skoly evidovani jako uchazeci o zaméstnani na
uradech prace v CR. NUOV: Praha, 2006, ISBN 80-85118-98-x, s. 13.
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maji zdkladni vzdélani nebo jsou vyuceni.“*® A tito v 71 % od svych déti neodekavaji, ze by
mohli dosdhnout vyssiho vzdélani nez je vyuceni v oboru, pouze 14 % motivuje své déti

k ziskani maturity.

Dlouhodoba nezaméstnanost rodi¢t se podili na rodinnych finanénich problémech, které
maji dale negativni vliv na dité. Dité z takového rodinného prostiedi ma naptiklad pocit studu

pied spoluzaky, ma nizké sebevédomi, byva Castéji obéti Sikany.

Trhlikova rozdélila teoretické koncepce vztahujici se k této problematice do tfech skupin,
které¢ zduraziuji komplexnost, dlouhodobost a existenci vnitinich mechanismi predc¢asnych
odchodl. Prvni, psychologicka teorie (tj. postupné odpoutdni se od Skoly), zdiraziuje
vzajemné vazby Skola - zdk. Frustraéni model pojima jako hlavni divod odchodu
ze vzdélavani Skolni netspéch, ktery, kdyz se opakuje, vede k frustraci. Disledkem toho zak
ztraci  sebevédomi, coz ma za  nasledek negativni  vztah ke  Skole

a k uceni. Participacni identifika¢ni model vychazi z ptedpokladu, ze zak, ktery ma blizky

vvvvvv

Druh4, teorie zdiraziujici vliv rodiny, dava do spojitosti socioekonomicky status rodiny
a Skolni vysledky. Trhlikova tika, Ze ,,[...] Zdci z rodin s vyssim socioekonomickym statusem
maji vétsi pravdépodobnost uspésného dokonceni studia a méné jim hrozi nedokonceni
studia.“!? Dalsim faktorem ovliviiujici $kolni Gisp&nost jsou rodinné zdroje (piijmy rodi¢),
lidsky kapital (vzdélani rodi€l) a socialni kapital (vztah rodi¢ — dit¢). V neposledni fad¢ byva
$kolni uspé&snost ovlivitovana vychovnymi pistupy.®

7o~

Tteti, teorie komplexniho pristupu, reflektuje vnéjsi prostredi zéka, tj. Skolni vzdélavaci
systétm v dané zemi. Proménné, ovliviujici ucast Zdka na vzd¢lavani, rozdéluje Trhlikova
na individuélni Groven (osobnost zdka), rodinu, Skolu, spolecnost, dalsi vzdélavani. Posledni

teorie zdliraziuje faze procesu odchodu ze vzdélavani.*

Autofi projektu PROPOS (projekt financovany z Evropskych strukturdlnich fondt, plnym

nazvem Prevence odchodi a podpora studia pro sociokulturné¢ znevyhodnéné zaky

10 TRHLIKOVA, J. et al. Socidlni aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou virovni vzdélani.
Setireni mladistvych, kteri jsou po ukonceni zdakladni Skoly evidovani jako uchazeci o zaméstndni na viradech
prace v CR. NUOV: Praha, 2006, ISBN 80-85118-98-, s. 16.

1 Tamtéz, s. 17.

12 TRHLIKOVA, I. Prevence a intervence predcasnych odchodii ze stiednich skol. Prirucka opatieni. Narodni
ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
NUV: Praha, 2015. ISBN 978-80-7481-104-3. 5.11.

18 Tamtéz, s. 11.

¥ Tamtéz, s. 11.
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a studenty) zdiraziiuje skutecnost, Ze odchod neni jednorazovym aktem, ale procesem. Autofi
identifikovali sedm fazi procesu odchodu: 1. Existence rizikovych faktor, 2. Eskalace
rizikovych faktort, 3. Uvahy o pred¢asném odchodu ze vzdélavani, 4. Rozhodnuti,
5. Odchod, 6. Neseni dusledkt, 6. Reflexe. Objevili také rozdily mezi divody odchodu
dennich a dalkovych studentli. U dennich studentl byl nej¢astéjsim divodem Spatny prospéch

a u dalkovych nedostatek ¢asu nebo péce o déti.®

Pti¢iny pied¢asného odchodu zakii ze Skol Ize rozdélit do dvou skupin. Prvni oblast
zahrnuje divody dobrovolné a nedobrovolné, které souvisi s osobnosti jedince a jeho
rodinnym zazemim, zdjmem o Skolu, prospéchem, piedchozimi studijnimi neuspéchy,
individualnimi charakteristikami a problémy, pracovni aktivitou a snahou se osamostatnit,
1 vhodnosti zvoleného oboru. Tyto faktory plsobi komplexné a dlouhodobé. Jsou
to dobrovolné odchody za né¢im a odchody jako tGtéky od néceho. Nedobrovolné odchody

reprezentuje vyloudeni z kazeiskych nebo prospéchovych divodi.

Do druhé skupiny lze zatfadit mladé lidi, ktefi maji pro své preruseni ¢i ukonceni vzdélani
objektivni divody, napt. zdravotni stav (t¢hotenstvi, onemocnéni), jsou ve Spatné finanéni
situaci, nemaji dostatek Casu a prostoru na vzdélavani. Patii sem i dal$i marginalni divody
(stéhovani, tmrti zaka, vykon trestu odnéti svobody, ad.). Jsou to situace, které vznikaji
akutng a Casto je nelze pedvidat. Zdravotni, psychické a jiné osobni potize (napf. t€hotenstvi)
predstavuji rizikové situace, které se vSak daji zvladnout naptiklad individualnim vzdélavacim

planem.’

wev

Podle pracovnikl kol patfily mezi nej€astéjsi divody odchodu mladych lidi ze Skolstvi
nezdjem o uceni, Spatny prospéch, absence, nedostatecna kontrola a nezijem rodici
o vzdélani ditste.'®

Rozdily se tykaji i typa Skol, ze kterych Zaci odchazi, a ro¢nikt studia. Ve své podstaté
jsou duvody odchodui tizce provazany, jsou komplexnéjsi, maji fadu pii¢in a jsou vysoce

individualni.

5 Viz TRHLIKOVA, Jana. Predcasné odchody ze vzdélavani na stiednich skoldach. Kvalitativni analyza
rozhovorii s experty a piiklady dobrych praxi. [online]. Praha 2002. bez ISBN. [cit. 2017-04-04] Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/Predc_odch_rozh_dobre_praxe_pro_www.pdf. s. 10.
18 Viz TRHLIKOVA, J. Prevence a intervence predcasnych odchodii ze stiednich $kol. Prirucka opatien.
Narodni ustav pro vzdeélavani, Skolské poradenské zarizeni a zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. NUV: Praha, 2015. ISBN 978-80-7481-104-3. s. 24.
7 Tamtéz, s. 27.
18 viz ULOVCOVA, H. et al. Predcasné odchody mladych lidi ze stiedniho vzdélavani. Rozsah, problémy,
PpFiciny, moznosti prevence. Praha: NUOV, 2006. ISBN 80-85118-99-8. s. 23.
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Kritickym obdobim, které byva charakteristické vysokou odchodovosti, byva zacatek
studia, tedy prvni ro¢nik. Zaci, ktefi si nevybudovali pozitivni vztah ke §kole a ktefi jsou hife
prizpusobivi, si daleko hiife zvykaji na nové prostiedi, spoluzaky a ucitele. N&kteii ptijati zaci
na stfedni Skolu dokonce ani do prvniho ro¢niku nenastoupi. Vhodnym néstrojem,
uplatiiovanym na fadé stfednich Skol, byva adaptacni kurz, ktery slouzi k sezndmeni
se s kolektivem i s pedagogy nebo tfidnim ulitelem. Seznamuje zdka i s metodami uceni,

psanim seminarnich praci, praci s informacemi apod.

V nasledujicich podkapitolach se blize vénuji nékterym vyse uvedenym pfi¢inam, ale
vzhledem K jejich mnozstvi a §ifi vybiram jen ty nejpodstatnéjsi. Mladymi cizinci, ktefi
ptichazeji do Ceské republiky bez znalosti jazyka a &asto nedokonéenym zakladnim
vzdélanim, se nezabyvam, protoze se narozdil od dalSich evropskych zemi, jedna o nizky

pocet.
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2.1 Negativni vztah ke Skole

Skolni prostiedi je zasadni pro vytvofeni vztahu ke $kole. Dité zde ziskava potiebné
dovednosti, nové védomosti a pfedevSim se u¢i novym navykim. Celkové se postupné sziva
s pravidelnym dennim rezimem. Negativni vztah vede Knedavéie ve vzdélavani
a pozdgji K castéjsim uniktiim ze vzdélavaciho prostiedi. Tyto ochody ze $kol Ize chépat jako

uniky ze zatézovych situaci a tranzitorni krize.

Vztah ke vzdélavani si ziskava dit€¢ uz prechodem z matetské Skoly na zékladni Skolu.
Ne kazdé dité je na tento prechod pfipravené. Nékteré déti se do Skoly t¢si a jsou plné
oc¢ekavani, jinym se do Skoly nechce a netési se. Tento ptrechod je pro kazdého clovéka
velkym Zivotnim meznikem, ktery nezahrnuje jenom zménu Zivotniho rezimu, ale 1 pfivyknuti
novym podminkam, sezndmeni se S novymi détmi a pfijmuti novych autorit v podobé¢ ucitelt.

Na to, jak piechod probiha, maji vliv rizni ¢initelé, z nichz nejdalezitéjsi jsou rodice a ucitelé.

Ondrej Kas¢ak a Markéta Filagova (2007) poukazuji na rtzné ptistupy ke vzdélavani.
Funkcionalisticky pristup bere Skolu jako integralni soucast spolecenského systému. Ten je
dilezity predev§im z hlediska adaptace do spolecnosti. Skola Zakim predava spolecenské
a kulturni normy a hodnoty. Tato funkce je dilezitd pro zaclenéni ditéte z rodinného prostredi
do svéta dospélych. Jiny p¥istup nahlizi na zaky jako na heterogenni socialni skupinu: Zaci
jsou pfipoutani ke své plvodni socidlni skuping, coZ jim znemoZiluje piistup do jinych

vrstev.®

Dité se pii nastupu do Skoly sziva s kazdodennimi Skolnimi ritudly. Ty jsou pro n¢ho
dilezité. Diky nim se citi dobfe a Skolni prostfedi je pro ného Iépe uchopitelné
a prehledné. Ritualem jsou pro ného opakujici se procesy, strukturovani casu do mensich
celkli a opakujici se situace. Diky ritudlim 1épe nachazi svlij styl uCeni. Ritudlem je také
zamyslené Skolni kurikulum — planované cile a obsahy vzdélavani. Ktomu se vztahuje
realizované kurikulum — to, co si zak skute¢né osvojil. VSemu, co si Zak osvoji, ackoli se s tim
oficialné nepocitd, se fika skryté kurikulum. Za timto pojmem se skryvd mnoho vyznami —
mysli se jim vnitini pravidla tfidy, Skolni tad, rozvrh hodin, Skolni klima, ale

i domaci ukoly, vzhled skoly, vnitini usporadani tfid atd. Skryté kurikulum ma velky vyznam

19 Viz SVARICEK, Roman. Uhly pohledu. Studia paedagogica, [online]. [S.l.], v. 13, n. 1, pro. 2011. ISSN
1803-7437. [cit. 2017-04-04] Dostupné  z: http://www.phil.muni.cz/journals/index.php/studia-
paedagogica/article/view/203/318. s. 169-173.
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ve vytvafeni vztahu ke Skole, protoze muze pozitivné i1 negativné ovlivnit vztah ditéte

ke vzdé&lavani (miize vyvolat strach, obavy, ztratu divéry atd.).°

Ritual, ktery lze pojmenovat také jako obtad, ceremonial, je chovani zalozené
na tradi¢nich a provéfenych pravidlech. Pravidelné se opakujici ritudl se stavd zcela
normdlnim, béznym a zazitym jevem a ma Casto rutinni charakter. Prvni ritudl, se kterym
se dit¢ ve Skole setkava, je zapis do prvni t¥idy. Spolu s prvnim $kolnim dnem jde o tradi¢ni

prechodovy ritudl. Diky ritudliim dité ziskava dtvéru ve vzdélavani a Skolstvi.

Dit¢ by se m¢lo na pfechod do zakladni Skoly t&Sit. Rodice by se s nim méli postupné
pfipravovat na zapis a také ho pozitivn¢ motivovat. Zéapis je pro ného vzruSujicim
okamzikem, protoze se na ném nejen poprvé seznami s novym Skolnim prostfedim, ale také
s budoucimi spoluzaky a ucitelem/ucitelkou, ktery/a ho bude provazet po cely prvni stupen.
Pribéh zapisu by mél byt pfijemnym zéazitkem. M¢€l by dité pfijemné navnadit. Pevny tad

vSak pfinési také mnoho nepifijemnosti a nesnézi.

Hlavni roli pozitivniho pfistupu ditéte ke Skole hraje Skolni pfipravenost. O tom, zda je
nebo neni dité¢ pfipravené nastoupit do prvni tfidy, rozhoduje rodi¢, ktery muze zvazit
navstévu pedagogicko-psychologické poradny (dale PPP). Ve skole musi rodice predlozit dvé
doporuceni k odkladu $kolni dochazky (pokud se k odkladu rozhodnou), jednak od Skolského
poradenského zafizeni (tj. pedagogicko-psychologické poradny) a jednak od pediatra nebo

klinického psychologa. K vySetfeni by mél rodi¢ pfinést do PPP vyjadieni z matei'ské Skoly.

Skolni nepfipravenost miize zpisobit nejen zvyseny stres puisobici na dité ze stran uditele
i rodi¢a, ale i vysméch a nepfijeti spoluzaky. Spatné vysledky miZzou vést k negativnimu
sebehodnoceni a snizeni sebejistoty, coZ miize negativné ovlivnit motivaci ditéte. Jako obrana
mechanismu pied velkou zaté€zi a prozitky strachu a stresu se mohou projevit détské neurdzy
(poruchy emoci, mysleni, paméti, pozornosti atd.). Svaficek poukazuje na to, Ze, co se tyka
chovani zakti, nedochdzi k mordlnimu selhani a hor$i vychové, nez tomu bylo diiv, ale

k proméné nazirani na funkci §koly a na autoritu ugitele.?

20 Viz SVARICEK, Roman. Uhly pohledu. Studia paedagogica, [online]. [S.l.], v. 13, n. 1, pro. 2011. ISSN
1803-7437. 172 s. [cit. 2017-04-04] Dostupné z: http://www.phil.muni.cz/journals/index.php/studia-
paedagogica/article/view/203/318. s. 169-173.
2L Tamtéz s. 169-173.
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Problémy se zvladanim Skolnich pozadavkli mé také dité trpici poruchou pozornosti,
u kterého hrozi zvysené riziko patologického chovéni. Skolni prostfedi pro ného predstavuje
mnoho zatézovych situaci — hodnoceni uciteli, poznamky, posméch spoluzaki, doméaci ukoly,
pisemky atd. Takové dité Casto voli unik ze Skoly ¢i tnik do nemoci. Ucitelé ¢i rodice by
se méli predevsim ptat, pro¢ byva dité za skolou a jaké k tomu ma divody. Opakované
neuspéchy vedou déti s ADHD k frustracim, protoze nedokaze uspokojit ani rodice, ani

ucitele. Casto se u nho vyskytuje labilita a sté{dani nalad.

Dohromady se tedy u ditéte, které prechazi z matefské Skoly do zdkladni Skoly, jedna
o cely komplex zmén: zména prostfedi, novy denni rezim, do kterého mizeme zahrnout
napiiklad pravidelné vstavani, nutnost soustiedéni ve vyuce i délka ptestavky; ucitel jako

konkurent rodice, spoluzéci. Je tedy patrné, ze vliv na vztah déti ke Skole mé mnoho prvk.
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2.1.1 Spoluzaci a Sikana

Pomineme-li Skolni zralost jako zaruku $§tastného vykroceni do studijniho zivota, mohou

se déti ve své vzdélavaci kariéie setkavat s jinymi tiskalimi.

Dit¢ se ve Skole postupné zacina zacleniovat mezi spoluzaky a vytvaiet si mezi nimi svou
pozici. Ve Skolnim prostfedi travi dité podstatnou ¢ast dne a jeho vztah k nému je silné
ovlivnén tim, jak je pfijiman kolektivem déti. Ten si zacne velice brzy mezi sebou vytvaret
subkultury, jez se vyznacuji vlastnim jazykem, zvyklostmi a rytualy.?? Subkultury jsou
jakymisi skupinami a podskupinami, jez spojuji déti se stejnymi zalibami, zvyklostmi
¢i pohlavim. Mezi témito détskymi partami se mizou vyskytovat i tzv. asociované party, které
vycClenuji déti naptiklad se zdravotnim postizenim, socialni odli$nosti, nadanim, nebo naopak

déti malo nadané.

Déti, které pfed nastupem do zadkladni Skoly navstévovaly predSkolni instituciondlni
vzdé€lavani, védi, co se od nich ve $kole bude o¢ekavat jak v socialni oblasti, tak v chovani.
Déti obvykle (neni pravidlem) uz umi projevovat zijem o ostatni, navazovat kontakty,
naslouchat, hrat si s ostatnimi a délit se s nimi. Umi komunikovat s dospélymi, plnit jejich
zadosti a ptikazy, pracovat ve skuping, spolupracovat, dodrZzovat pravidla, vychazet

s ostatnimi, mit uréitou miru sebeovladani a sebekontroly atd.?

Sikana je stale velkym problémem v nasem $kolnim prostfedi. 41 %2* déti se se Sikanou
v ¢eskych Skolach setkalo (samy si Sikanou prosly). Podstatnou pii¢inou je piivirani oci
uciteld a vychovatel nad timto fenoménem. Pro mnohé feditele Sikana na jejich Skole
neexistuje, jini ji fesi — predeviim pro ob&t — nevyhovujicim zptisobem. Casto se stava,
Ze agresofi zistanou nepotrestani a obét” si tento negativni zazitek odnasi do zivota s pocitem
kiivdy a nespravedlnosti. Obét’ se ¢asto boji komukoli svéfit, protoze si mysli, ze mu nikdo

nebude vérit.

Sikana je umyslné a opakované tyrani spoluzaka/kli. Agresor k tomu pouziva agresi

a manipulaci. Bylo by lepsi nahradit vyraz Sikana ubliZzovdnim, protoze praveé pii feSeni Sikany

22 iz MATOUSEK, O., KROFTOVA, A. Mlddez a delikvence. Mozné priciny, struktura, programy prevence
kriminality mladeze. Portal: Praha, 2003. 2 vydani. ISBN 80-7178-771-X. s. 75.
2 \/iz TOMASOVA, A. Materskou skolou ke $kolni pFipravenosti. Ostravska univerzita v Ostravé. Pedagogicka
fakulta: Ostrava, Ostrava. ISBN 978-80-7464-231-9. s. 92-93.
24 Viz MARTINEK, Z. Agresivita a kriminalita Skolni mladeZe. Grada: Praha, 2015, Praha. ISBN 978-80-247-
53096. s. 128.
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se mohou ucitelé setkat s obrannou rodicovskou agresi u rodict agresora a s pocitem studu

a selhani ve své vlastni vychové u rodic¢t ublizovaného.

Obéti Sikany miize byt kdokoli, vétSinou je ublizovano ditéti, které je méné psychicky
odolné. Takovy jedinec navenek vyzafuje signaly slabosti (nesmélost, strach,
nekomunikativnost, miize byt odlisny vzhledem, hendikepovany apod.). Sikana se vyskytuje
i na vybérovych skolach, napiiklad gymnaziich, kde by se dal predpokladat opak. Sikana tam
probiha mnohem promyslenéji a skrytéji. EXxistuje i tzv. ekonomicka Sikana, agresor se

posmiva jedinci ze socidln¢ slabsi rodiny.

Sikana se vyviji uréitym zptisobem. Na zaGatku se setkavame s ostrakismem. Je to prvni
stadium Sikany, kdy déti za¢nou vyluCovat ze své spolecnosti svou obét. Ta je vytésiovana
tak dlouho, az se dostane zcela na okraj. Obét’ nevi, co déla Spatné, ¢asto bere vinu sama
na sebe. ,,Obét’ najednou poznava, Ze ve tridé neni nikdo, s kym by mohla sedet, kazdy
Jji odmitd, poniZujici a urdzejici poznamky jsou ji neprijemné. Zpocatku se snazi branit |...]
nakonec obét pozna, ze jeji odpor je marny, a zacne se ,,stahovat““ do sebe, stava se zamlklou,

snazi se byt z dosahu agresorii, sedi sama [...].*“%

Druhd faze pfichazi, nachazi-li se Skolni tfida ve vypjaté stresové situaci, napftiklad
na konci $kolniho roku nebo pted dilezitymi testy. Stres a nervozitu ze sebe potiebuji agresofi
vybit a kompenzacnim prostiedkem se jim stane obét. Nyni se dostavd na tfadu fyzické
napadani, obét’ chodi ze Skoly Spinava, zbitd, ve stresu, doma miize zacit mluvit sama pro

sebe, dostavuje se enuréza — no¢ni pomocovani.

Dalsim stadiem je vytvofeni jadra — agresor ovliviiuje cely kolektiv, ve kterém je obét’
odmitana a fyzické 1 psychické utoky jsou stile Castéjsi a siln€jsi. Poslednim stadiem je, Ze

se agresory stavaji vSichni, ktefi dosud ptihliZeli — tedy cela Skolni tfida.

Ve tazi Totality jsou obéti jiz na agresorovi zavisli, nechavaji si dobrovoln& ublizovat.
Nyni uz je $ikana nefeitelna. V piipadé, Ze Sikanu zatne vySetiovat Policie CR, miize
se jednat o trestni ¢in vydirdni, ublizeni na zdravi apod. Nasledkem Sikany muze byt
I postraumaticka stresova porucha. Postupem casu se dit€ za¢ne obavat chodit do Skoly
a vyhyba se ji. Trpi bolesti hlavy ¢i bficha. Neomluvend absence patii mezi nejCasté;si
ptipady porusovani §kolniho ¥adu. Resenim je ¢asto ukonéeni studia: dobrovolnym odchodem

zaka ze Skoly. nebo jeho vyloucenim.

25 MARTINEK, Z. Agresivita a kriminalita Skolni mladezZe. Grada: Praha, 2015, Praha. ISBN 978-80-247-53096.
s. 138.
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2.1.2 Zaskolactvi a Casté absence

Castou pii¢inou, kvili které mladi 1idé zanechavaji nebo pierusi stiedoskolské studium,
je zéaskolactvi. Zdenck Martinek povazuje zaSkolactvi za jeden z nejzavaznéjSich problémd.
Spolu s ¢astymi absencemi vede nejcastéji k ukonCeni studia na stfednich Skolach
¢1 nedokonceni deviti let zakladniho vzdélavani. Studenta vede k zaskolactvi nékolik duvodi.
Martinek je rozdé€luje do tfech zakladnich skupin: a) negativni vztah ke Skole, b) vliv

rodinného prostiedi a c) traveni volného ¢asu a vliv party.?

V nékterych ptipadech dochazi k zaSkoldctvi kvili nezajmu rodici nebo jejich
nedostateéné kontrole. Tato situace nastava nejcastéji v pfipadé, ze rodie prenasi
zodpovédnost za dokonceni vzdélani na zéka, nebo je zak plnolety a rodina nenachazi zptsob,

jak zakovo chovani ovlivnit.

Stejné riziko hrozi zaktim, ktefi uz maji za sebou piedchozi odchod ze skoly, zvlaste, kdyz

mezi odchodem ze $koly a ndstupem na novou Skolu za¢nou pracovat a vydélavat si penize.

Studium muze ohrozovat snaha (nebo nutnost) ptivydélat si v prubéhu Skolniho roku
na brigadach. Cast&jsi navitévy prace vedou k nepiipravenosti zaka na vyuku, zak piestava
mit o vzdélani zajem, ztraci navyky a motivaci. Tento piipad lze nejcastéji spatfovat u zakl
ze socialn¢ slabSiho prostiedi, kteti ze Skoly odchéazi kvili rodinné situaci a maji touhu
se co nejrychleji osamostatnit. Motivaci k dokonceni studia mohou byt finanéni odmény

na praxich nebo skolni stipendia.

Casté absence hrozi zakynim, které jsou t&hotné nebo uz dit& vychovavaji, piipadné
nemocnym zakim, zaklim se zdravotnim postizenim ad. Napomocnym nastrojem mize byt
zaktm, ktefi zn¢jakého divodu nemohou navstévovat Skolu, pravidelné e-learningové
vzdélavani. Skoly mohou Zakéim nabidnout vzdélavani prostfednictvi vlastniho portalu, ktery

obsahuje studijni dokumenty (prezentace, vyucovaci latku, testy, videa z vyuky ad.).

Z4ci, ktefi si postupné vybudovali negativni vztah a postoj ke $kole na niz§im stupni
vzdélavani, se mohou castéji uchylovat do party a gengii s kriminadlnim programem,
ve kterych byva hlavni podminkou pfipojeni zaskolactvi. Zde se zaci setkavaji s drogami

a alkoholem, a s partou se dopousti kradezi apod.

% Viz MARTINEK, Z. Agresivita a kriminalita Skolni mladeZe. 2. vydani. Grada: Praha, 2015. ISBN 978-80-
247-5309-6. s. 116.
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2.1.3 Vliv rodinného prosti‘edi a nezajem rodiny o vzdélani ditéte

Sociélni vrstva, ve které déti vyristaji, stejné jako rodinné a socialni prostredi, ovlivituje
jejich postaveni ve spoleCnosti. A proto déti pochézejici z vyssich a stfednich tfid, dosahuji
vy$§iho postaveni nez déti z nizSich socidlnich vrstev. Rodinné prostiedi ovliviiuje jejich
uspesnost v oblasti pracovni a zivotni drahy. Pistup rodicu k praci stejné€ jako jejich hodnoty
a normy maji vliv na usili déti voblasti vzd€lavani a odrdzi se v zarazeni

do pracovniho procesu v dospélosti.

Specifickou skupinou v nasem prostiedi jsou Romové. Otazce stavu romské populace
véetné jeji vzde€lanostni rovni se vénovalo mnoho odbornikli a neméné se vénovali
zaClenovani romskych déti do vétSinové spoleCnosti. Mliizeme vnimat, jak se jejich ndzory
a zpusoby, jak bréanit vylucovani romskych déti ze spolecnosti a Skolstvi, proménovaly
v Case. Cilem vzdy bylo zvysit vzdélanostni Girovenn Romskych obyvatel. Jejich nizka aroven

vzdélani vede k neptiznivym disledkiim nejen v socidlni, ekonomické, ale 1 kulturni oblasti.

Od roku 1989 probihd fada zmén a reforem, které maji zabranit nerovnostem
ve vzdélani romskych déti, napt. celkovd zména filozofie Skolského systému, kterd
vyvrcholila inkluzi romskych déti na zakladnich Skolach. Inkluze postupné nahradila tendence
Skolskych zatizeni Romy ptfevychovavat, naopak, diraz se zafind klast na pochopeni jejich

etickych, kulturnich a socidlnich odliSnosti.

Podpora kladného pfistupu ke vzdélavani je formovana od nastupu déti do matetskych
skol. Novela $kolského zikona?’ zavadi s ucinnosti od zaii 2017 povinné piedskolni
vzdélavani a zavadi individudlni vzdelavani déti jako moznou alternativu plnéni povinného
piedskolniho vzdélavani v matetské Skole. Déti, které dosdhnou péti let do mésice zati musi
nastoupit v nasledujicim Skolnim roce do povinného piedskolniho vzdélavani. Romské déti,
které dosud s rodi¢i mluvily pouze romsky, maji Sanci zlepsit své nedostatecné jazykové
dovednosti. V matetskych Skolach jsou déti vzd€lavany v Ceském jazyce, ktery je pro nékteré
déti cizi. Jsou pfipravovany do Skoly, ufeny navykim a rezimu. DéEti z vylou€enych
socidlnich lokalit ziskavaji Casto podporu v nizkoprahovych centrech pro déti a mladez,

komunitnich centrech, zfizovanych riznymi organizacemi.

27 Predpis ¢&. 178/2006 Sb. ze dne 20. dubna 2016, kterym se méni zidkon & 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,
a zakon ¢. 200/1990 Sb., o ptestupcich, ve znéni pozdé&jsich predpist.

26



Na zakladnich Skolach je potfeba hned od zacatku Skolni dochazky romské déti zacletiovat
mezi ostatni déti, ned€lat mezi nimi rozdily, vzajemné je neporovnavat. Je potieba vytvaret

piijemnou atmosféru ve tfidé a motivovat je ke vzdélavani.

Co se tyka stiednich skol, je potfeba vytvaret jedno nebo dvouleté specifiské studijni obory
v oblastech, které jsou romskym détem blizké. Eva Sotolova navrhuje vytvafet obory, které
vychdzi zromskych tradic: koSikarské, hrncifské, meéditepecké, kotlaiské, stavebnické,
odévnické, obory zabyvajici se zpracovani kovu a kiize a dieva atd.?® Vzdélavani piinasi
Romlim rozsifeni jejich zaméstnavatelnosti, socialniho postaveni a prospéSnosti pro

spole¢nost.

Sotolova navrhuje nabidnout romskym détem smysluplné traveni volného &asu. Krouzky
a mimoskolni vzdélavaci aktivity jim nebyvaji umoznény, a to jednak z finan¢nich didvodu,
dale kvtli nepochopeni rodicti, nepodporovani déti v jejich zajmech a nedostate¢nou znalosti

0 studijnich moznostech.

Neziskové organizace, kterych je v souc¢asné dob€ mnoho, stejn¢ jako riizné nadace, davaji
romskym détem pomocnou ruku. Jednou z vyznamnych cinnosti je poskytovani informaci
romskym rodindm a motivace k smysluplnému traveni volného Casu jejich déti. Takovou
pomoc poskytuji naptfiklad komunitni centra nebo nizkoprahovd centra pro déti
a mladez. Finance na uhradu krouzk mohou ziskat také prostiednictvim ruznych celoro¢nich

projektu, keré maji za cil podporovat volnocasové aktivity déti.

Socialni selhani se nejcastéji vaze praveé k témto dvéma faktortim, nebot’ ,,[...] dité, které
ma lepsi socidlni kapitdl [...], po dokonceni zdkladniho vzdeélavani voli Skoly a ucebni obory,
S nimiz ma vetsi pravdepodobnost uplatnit se v prestiznich a lépe placenych profesich, kdezto
dite s horsim socidalnim kapitalem se casteji dostava do Skol a ucebnich oborii, které je

kvalifikuji pro méné prestizni a hiiie placené profese.*“*

Pravé rodina ma nejvétsi vliv na dité od jeho raného veéku. Utvaii jeho osobnost,
vychovava jej. Dité od ni pfejima své nazory, pohled na svét, vlastnosti 1 zivotni styl. Vztah
ke Skole a vzd€lani je ovlivnén rodinnou vychovou a piistupem rodi¢ti ke vzdélavani,
pozitivni €1 negativni motivaci (negativni nebo pozitivni) a tresty, coz mize vyustit odporem

a nezajmem ke Skole.

2 Viz SOTOLOVA, E. Vzdélavini Romii. Grada: Praha, 2001. ISBN 80-247-0277-0. s. 33.
2% MATOUSEK, O., KROFTOVA, A. Midade; a delikvence. Mozné piiciny, struktura, programy prevence
kriminality mladeze. Portal: Praha, 2003. 2 vydani. ISBN 80-7178-771-X. s. 68.
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Na skolu je kladeno mnoho ndroki. Kromé samotného vzdélavani a vytvareni kvalifikace
pro budouci praci rodi¢e ocekavaji, Ze je Skola nahradi v oblasti vychovy. Ta by ale neméla
byt zalezitosti jenom rodiny nebo Skoly. Tyto dva subjekty by mély vstupovat do vzajemné

interakce.

Casto se stava, 7e $kola mé jiné hodnotové preference nez rodina, a dochazi tak
k celkovému nesouladu. Rodice, ktefi nemaji na dité ¢as — vénuji se svym koni¢kim nebo
kariéte, stejn¢ jako rodi¢e samozivitelé, pienechdvaji vychovu svych déti riznym institucim
(volno¢asovym, vzdélavacim). Zivot déti je jiz odmala pFizptisoben tomu, jak je organizovan

¢as dospélych.

Nartsta socialni kontrola a organizovani volného ¢asu déti. Ty se ve velmi brzkém veéku
dostavaji do predskolnich zatizeni a jsou odtrzeny od rodiny, kterd ptestava mit prehled nad
jejich vychovou. ,,Déti jsou v institucnim zarizeni a unifikujicim prostiedi vystaveny vice nez
v minulosti tlakim na dokonalou adaptaci, které prichdzeji z mnoha stran a nejsou nikdy

dokonale koordinovany.**°

Déti, které nemaji domaci povinnosti a neparticipuji na rodinném Zzivoté, neziskavaji
spravné pracovni nadvyky a maji problémy s autoritami. Tyto déti maji problém chapat
souvislost vzdélavaciho procesu a efektu, ktery jim v budoucnosti pfinese. Netusi, Ze maji
zodpovédnost za sviij vlastni zivot, ocekavaji, Ze se vSe bude odvijet podle jejich predstav.
Nerealné vize jim mohou pifinést mnoho Skod, napiiklad dluhové pasti, zavislosti,

neschopnost osamostatnéni se.

Termin rodina miZe byt definovan z rznych Ghlh pohledu. Maté&jcek tika, Ze rodinné
souZziti je prostiedi, kde ,,[...] dité uspokojuje psychické potreby rodicui a rodice uspokojuji
potieby ditéte. [...] Jde o vzdjemnost potreb a jejich uspokojovani, radosti a ostatnich
pozitivnich prozitkii, které takové uspokojovani potieb nutné provazeji.*** Co se tyka rodinné
vychovy, jde o vzajemné pusobeni jeden na druhého. Rodi¢ je ovlivilovan svym

vychovéavanym ditétem.

% MATOUSEK, O., KROFTOVA, A. Mldde: a delikvence. Mozné priciny, struktura, programy prevence
kriminality mladeze. Portal: Praha, 2003. 2 vydani. ISBN 80-7178-771-X. s. 38.
S MATEIJCEK, Z. Dité a rodina. SPN: Praha, 1992. ISBN 80-04-25236-2. s. 29.
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V osmdesatych letech minulého stoleti vznikla ve svété rodinna systemicka terapie, jejiz
predstavitelé¢ vétili, ze ,,[...] rodina predstavuje urcity systéem, v némz prostiednictvim
vzajemné komunikace a spolecného Zivota dochazi k utvareni a udrzovani urcitych modelii
chovani i souziti vsech jejich clenii. Kazdy clen rodiny néjak prispiva k jejimu fungovani a
soucasné je ovliviiovan vsemi ostatnimi cleny rodiny a spolecnymi pravidly i zpiisoby

spolecného byti.*3?

Zatimco v minulosti bylo hlavnim tématem zvySovéani sebevédomi, asertivita apod.,
Vv dnesni postmoderni dobé umi jedinec vystupovat sam za sebe, ale v komunikaci a interakci
s kolektivem je na tom daleko hiif. Problém jim déla pochopeni lidi okolo, uznavéni ciziho

nazoru a vzajemna tolerance.

Lid¢, ktefi vyrustaji bez jakéhokoli rodinného systému, ktery by jim mohl byt i moznym
vzorem V dospélosti, maji problém se zaClenit mezi ostatni zaky a spolupracovat s uciteli.
Naptiklad déti odchézejici z détskych domovii maji problém zalozit vlastni funkéni rodinu
nebo se uspesné zaradit do pracovniho procesu. Po odchodu z détského domova se Casto vraci
do své biologické rodiny, kde ptevezmou VSechny nefunk¢éni normy chovani, a déti, které

nejsou dostatencé motivované k dokonceni studia, ho ¢asto prerusuji, nebo ukoncuji.

Po néstupu do Skoly se dité setkava s autoritou ucitele, ktery se stdva konkurentem rodict.
Ucitel ho hodnoti pomoci znamek za Skolni wvysledky 1 za chovani. Matousek
a Kroftovd oznaCuji zavislost na ucitelské autorité velice nebezpecnou, protoze
se U ,.[...] rizikovych déti snadno zvrati k odpor K ucitelské autorité.**® Ve §kolském prostredi
se od ditéte ocekava prizpisobeni spoleCenskym normdm a potlaceni vlastnich projevi.
| v soucasném Skolstvi, které se snazi prosazovat moderni styly vyuky a individualitu jedince,
je stale kladen diiraz na tradi¢ni zplisob (frontdlni vyucovani, reprodukce znalosti, kazni,
zakaz spoluprace atd.). Jsou tak potlaceny dovednosti, které jsou vyzadovany
v budoucim zaméstnani (tymova spoluprace, samostatnost, prevzeti zodpovédnosti, vlastni

tvofivost, prosocialni dovednosti).

Ve Skolnim prostfedi je stale kladen diraz na prospéch, chovani a vykon Zz4ka, malokdy
jsou ocenovany zakovy charakterové-volni nebo aktiva¢né-motivaéni vlastnosti, jako

naptiklad pracovitost a pile, pfipadné tvofivost a samostatnost. Ucitelovo piijimani Zaka, at’ je

2 KREJCOVA, L. Komunikace s rodici problémovych Zakii. TUL: Liberec, 2010. ISBN 978-80-7372-650-8. .7.
3 MATOUSEK, O., KROFTOVA, A. Midade? a delikvence. Mozné piiciny, struktura, programy prevence
kriminality mladeze. Portal: Praha, 2003. 2 vydani. ISBN 80-7178-771-X. s. 71.
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pozitivni nebo negativni, siln¢ ovliviiuje zdkovu osobnost (sebepojeti a sebevédomi) a jeho
motivaci a chut' se vzdé¢lavat. Pozitivné motivovani a Casto chvaleni zaci nabyvaji vice
sebedivery nez jejich prehlizeni anebo negativné hodnoceni spoluzaci, ktefi, i pres své dobré
intelektové predpoklady, mivaji Spatny prospéch. Uciteltiv Casty zdporny postoj chapou jako
zaujatost a nespravedlnost (napiiklad v hodnoceni).3* Tyto negativni zaZitky se promitaji
do zakova zaporné¢ho vnimani skoly, vzdélani a uceni a neuspéch se projektuje do socialniho
vztahu K ucitelim a spoluzaktim. Pokud Zak neni dobfe integrovan do téidniho kolektivu, jeho
$patné socialni postaveni a slaby prospéch se postupné snizuje. Zak postupné unika ze skoly

napiiklad do nemoci, byvé ¢astgji za $kolou, vyhyba se $kolnimu prostredi.®®

3 Viz HOLECEK, V. Psychologie v ucitelské praxi. Grada: Praha, 2014. ISBN 978-80-247-3704-1. s. 46.
% Viz MARTINEK, Z. Agresivita a kriminalita Skolni mladeZe. 2. vydani. Grada: Praha, 2015. ISBN 978-80-
247-5309-6. s. 118.
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2.2 Nevhodny vybér oboru studia a nezajem o teoretickou vyuku

Pred¢asny odchod ze stfedniho vzdélani také souvisi s nespravnou ¢i nevhodnou volbou
oboru studia. N¢ktefi zaci jeSté v devaté téidé nemaji predstavu o tom, jakému oboru
by se v dospélosti chtéli vénovat. Prevence piedCasnych odchodid by méla probihat jiz
na zékladnich Skolach. Pro lepsi vybér by méli Zaci navstévovat naborové akce nebo dny
otevienych dvefi, které jim pomohou S vybérem spravného oboru. Tuto moznost voli 91 %
$kol.*® Informace o jednotlivych oborech by méli predavat pedagogiéti pracovnici, zejména

vychovni poradci nebo poradensti pracovnici z ufadu préce.

O skolach a oborech by méli byt seznamovani i rodice, ktefi mnohdy své déti precenuji,
nebo naopak podcetiuji, v nékterych piipadech do nich projektuji své zajmy a voli za né obor
studia. Casto se proto Zaci hlasi na obory, které jim nevyhovuji, nebavi je, jsou pro né piilis
obtizné a naro¢né, nezvladaji ucivo. Idedlni je individualni setkani pedagogického pracovnika
srodi¢i a zdkem. Rodice se zdkem mohou také stfedni Skolu navstivit, zacastnit se vyuky,

vyjasnit si pozadavky, naroky a pravidla skoly.

Vychovni (kariérni) poradci by méli vyhledavat ty studenty, ktefi jesté nejsou rozhodnoti
pro uréity obor studia, a pomoci jim s vybérem. N¢kdy sami studenti vyhledavaji poradce
se zadosti o povzbuzeni a ujiSténi, Ze si vybrali spravny obor. Nékterym Zakiim s vybérem
pomohou studijni praxe nebo navstévy a exkurze do mistnich podnikt a sluzeb. ,,Kariérni
sluzby maji za ukol usnadnit prechod studentii do pracovniho Zivota. Obvykle dopliuji
odborné vzdelani o znalosti z pracovniho trhu, ukazuji moznosti uplatnéni po studiu, trénuji
dovednosti uZitecné pii hleddni prace a diileZité pro tispéch ve vybérovém rizeni.*®’ Mnozi
ucitelé ptipravuji své studenty do pracovniho zivota. Trénuji s nimi dovednosti, které mohou
byt uzitecné pii hledani zaméstnani, naptiklad psani Zivotopisu, motiva¢niho dopisu, nacvicuji
s nimi pracovni pohovor. Doprovazeji je na pracovni veletrhy nebo dny otevienych dvefi.
Poradci dale v pribéhu individualni konzultace se studentem zjist'uji jeho motivaci ke studiu,

schopnosti, dovednosti a zajmy. V potaz berou také jejich dosavadni prospéch.

% Viz TRHLIKOVA, J. Prevence a intervence predcasnych odchodii ze stiednich $kol. Prirucka opatieni.
Ndarodni ustav pro vzdeélavani, Skolské poradenské zarizeni a zavizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. NUV: Praha, 2015. ISBN 978-80-7481-104-3. s. 36.
3" GONCAROVA, E. Kariérni sluzby na Evropskych a Americkych univerzitach. Dim zahraniéni spoluprace pro
Centrum Eurogundance: Praha, 2015. ISBN 978-80-88153-07-8. s. 7.
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Jednou z formou zjisténi opravdového zajmu 0 obor by se v budoucnu mohlo stat ptijimaci
fizeni na stfedni Skolu vedené formou ustniho pohovoru, o které vsak, vzhledem k poctu zakd,

neni ze stran skol zdjem.

Velmi nizké nebo zadné studijni ndvyky maji nejcastéji studenti odbornych ucilist
a ucilist’, ktefi prichazi s nedokoncenou zékladni dochdzkou na zakladni Skole anebo z jinych
obort. Jak bylo feCeno vyse, potykaji se s mnoha problémy — Spatnymi studijnimi navyky,
chybi jim motivace, pochdzi z nepodnétného rodinného prostiedi, nemaji rodinné zazemi
apod. V nékterych ptipadech nezapadaji do tfidniho kolektivu nebo se znovu setkavaji
se Sikanou. V prvnim ro¢niku odchazi 30,7 % zaku. Toto Cislo s ro¢niky klesa — ve druhém je
to 16,7 % a tretim 12,2 % zaka. Nejvic jsou motivovani prestoupit na jiny obor Zaci prvniho
ro¢niku (1/3 zaka jich pfestoupi na jinou Skolu ¢i obor), naopak, ve tfetim ro¢niku se nedaii
piestoupit na jiny obor 86,1 % zaka.3® Pfiginy jsou riizné. Velkou roli hraje vék — tito starsi
zaci nezapadaji do mladsiho kolektivu, snizuje Se jejich motivace studovat jiny obor, nizka
ochota piizplisobit se novému prostiedi, snaha zatadit se jiz do pracovniho procesu. Casem

vSak tito mladi lidé zjisti, Ze Sance na vhodné povolani je nizka.

S problémy se mohou potykat 1 ti zaci, kteti neslozi u¢novské zaveéreéné zkousky nebo
maturitni zkousku. V ptipadé, Ze zak neuspéje nebo se ke zkousce nedostavi, nebyva mu Casto
umoznéno opakovat posledni ro¢nik. ,,Nejen z hlediska efektivity vynalozeného usili, ale
| Z hlediska prognozy dalsich krokii vedoucich k dovrSeni, ziskani kvalifikace Ize predcasné
ukoncovani v poslednim rocniku tadit mezi nejvice problematické.“*® Jedna se o velmi
zatézovou situaci, ve které hraje roli pomoc rodiny i $koly. V dobé, kdy je neuspésny student
doma ¢i v zamé&stnani, ztraci studijni navyky, nepfipravuje se na opakovani zkousky a byva
asto znovu neuspd$ny. Rada $kol netispésného studenta nechce piijmout a také neni moc

Skol, které 1ze studovat dalkové (vétSinou se Zak musi jiZ Zivit sam).

% viz ULOVCOVA, H. et al. Predcasné odchody mladych lidi ze stiedniho vzdélavani. Rozsah, problémy,
PpFiciny, moznosti prevence. Praha: NUOV, 2006. s. 21.
% Tamtéz, s. 25.
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Nezdjem o teoretickou vyuku

Drive byli femeslnici pfipravovani na povolani ptimo v femeslnickych dilnach. Dohled nad
nimi méli mistii, ¢asto pfimo V rodinach, kde se femeslo dédilo z otce na syna. Tuto formu
piipravy odstranil rozvoj odbornych skol ve druhé poloviné 20. stoleti. Praktické dovednosti

byly odsunuty do pozadi a forma vyuky se zacala orientovat na teorii.

Zaci, ktefi nezvladaji teoretické piedméty, ¢asto opousti $kolu kvili netdasti na vyuce,
nebo jim byva ukonceno studium kvuli $patnym vysledkim. Teoreticka vyuka dostate¢né
nemotivuje rizikového zdka k dokonceni studia, ackoli se v nékterych piipadech jedna
o Sikovné a prakticky nadané jedince. Vochozka uvadi, ze se u ,,[...] mnohych ucastniku kurzii
V ramci Skoly druhé Sance ukazuje, Ze nekteri mladi lidé, kteri opustili Skolu a svoje vzdélani
nedokoncili, tak neucinili z diivodit nedostatku odbornych znalosti nebo nezajmu o dany obor,
ale pro jejich nezajem o teoretické predmeéty, aniz by se nékdo zajimal o jejich zdjem

o praktické cinnosti a dovednosti.“*

Do dalsi kategorie fadim zaky ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi, kde neni dostatecny
zdjem o studium ze stran rodi¢d. Nevyhovujici zdzemi k mimoSkolni piipraveé, absence
podnétl k osobnimu rozvoji, nizké vzdélani rodi¢u a jejich nedostatecna podpora s ptipravou
do skoly wvytvari bariéry k dokonceni vzdélani. Trhlikova v této oblasti zaznamenala
vétSinovou ucast ze strany rodicd (94 %), ale zaroven zjistila, Zze se omezovala pouze
na sledovani znamek a vyzvy k ditéti, aby se ucilo. Tento pasivni zdjem se neopiral o kontrolu
Skolnich povinnosti, rodi€e se neucastnili pfipravy, nepomdhali jim s ucenim, psanim

domécich tkol a ani nenavitévovali tiidni schiizky.*

Pfedcasny odchod ze Skoly se Casto dédi z generace na generaci a Skolni netspéch je
jenom jednim z aspektli SirSiho domino-efektu socialni deprivace. O tom, Ze tito mladi lidé
mohou hledat podporu naptiklad v riznych odborné zamétenych centrech, bylo fe¢eno vyse.
Kromé toho jim také pomahaji peefi*? tedy odborné informovani vrstevnici, ktefi jsou jim
napomocni pii prevenci téchto patologickych jevi. Pasobi na své spoluzdky pfii

volnocasovych aktivitadch i v Zivoté a vytvaii most mezi Zdkem a vychovnym poradcem.

4 SEDLAKOVA, 1., VOCHOZKA, J. Manudl pro trenéry $koly druhé Sance. Educa international, o.p.s. Skola
druhé Sance: Praha, 2015. ISBN 978-80-905487-3-2. s. 11.
4 Viz TRHLIKOVA, J. et al. Socidlni aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou irovni
vzdélani. Setieni mladistvych, kteri jsou po ukonceni zdkladni Skoly evidovani jako uchazeci o zaméstnani na
uradech prace v CR. NUOV: Praha, 2006, ISBN 80-85118-98-X, s. 21.
42 Peer — z ang. prekladu ,,0s0ba stejného stavu.
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Skola druhé $ance je uréena mladym lidem, ktefi si podobnymi netsp&chy prosli. Dostava
se jim tam individudlni pozornosti. Maji moznost ziskat informace o praxich. Zamétuje se

prave na praktickou vyuku.

Dal8i moznosti je ziskani profesni kvalifikace v uzsi oblasti. Tato kvalifikace umoziuje
lidem uznani jejich skuteénych znalosti, dovednosti a kompetenci bez ohledu na to, jak je
ziskali. Profesni kvalifikaci se rozumi zplsobilost vykonévat urCitou pracovni ¢innost nebo
vice pracovnich ¢innosti, které uzmoznuji uréité profesni uplatnéni. Namisto toho, jak ziskali
zajemci kvalifikaci zajemci, je podstatné, jaké kompetence Si osvojili. K tomuto ucelu byla
ziizena Narodni soustava kvalifikaci (ddle NSK), jejimz feSitelem je Narodni ustav
pro vzdélavani a jez je spolufinancovdna Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky. NSK je registr profesnich kvalifikaci existujicich na pracovnim trhu v CR.
Prostiednictvim rekvalifika¢nich kurzi umoznuje ziskat profesni kvalifikaci, aniz by ucastnici
museli navstévovat Skolu. Trhlikova uvadi fadu diavodid omezeného vyuziti profesnich
kvalifikaci pro skupinu mladych lidi bez vzdélani. Mezi nimi je naptiklad: omezené nabidka
kurzl, relativné vysokd narocnost pro uchazefe pouze se zdkladnim vzdélanim, Casova
naro¢nost, finanéni omezeni vzniklé poplatky za kurzy, nizka motivace uchazecu a jejich
informovanost (je omezena Casto vyhleddvanim na internetu). Zameéstnavatelé¢ vSak profesni

kvalifikace vétsinou sami neuznavaji.*®

Rekvalifikace je zabezpeCovana ufady prace. Umoziuje fyzickym osobam ziskat
kvalifikaci pro nové zaméstnani nebo udrzeni stavajiciho. ,,Rekvalifikaci se rozumi ziskani
nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni kvalifikace, vietne jejiho udrzovani
nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala.“44 Trhlikova vSak tuto mozZnost,
ktera mladym lidem bez vzdé€lani umoznuje ziskat kvalifikaci, oznacuje za nevyuzivanou.

Sami mladistvi o tuto moznost nejevi zajem.

4 Viz TRHLIKOVA, J. Prevence a intervence predcasnych odchodii ze stiednich Skol. Prirucka opatieni.
Ndarodni ustav pro vzdeélavani, Skolské poradenské zarizeni a zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. NUV: Praha, 2015. ISBN 978-80-7481-104-3. s. 32-33.

4 Tamtéz, s. 30.
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3 Skoly druhé $ance v kontextu mistniho vzdélavaciho systému

Skola druhé 3ance je projekt realizovany v zemich Evropské unie. V Ceské republice
realizovala projekt spolec¢nost Educa International, o.p.s., kterd ptredlozila Ministerstvu prace
a socialnich véci zadost o finan¢ni podporu z Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost V ramci vyhlasené vyzvy. Projekt zahajila 1. Cervence 2012 a realizovala

po dobu ti let.*

Cilem projektu je zapojeni mladych lidi bez vzdélani do pracovniho procesu pomoci
ziskanych profesnich dovednosti nebo jejich dil¢ich ¢asti a osvojeni praktickych znalosti
a pracovnich navyki. V nékterych piipadech je cilem navrat ucastnikti zpét do Skolnich lavic.
V ramci projektu se pracuje v malych skupinkach, rozdélenych podle jednotlivych odbornosti,

za intenzivni a individualni pomoci trenéri.

Dalsim ukolem projektu je zamezit socidln€ patologickym jeviim, snizit miru kriminality,

drogové zavislosti nebo socidlniho vylouceni.

Jednim z dalSich cilt je propojeni potencialnich zaméstnavateld, firem a podnikd, mistnich
uradu prace, zakladnich a stfednich $kol, navazani partnerstvi a vytvofeni funkéni sité téchto

dilezitych aktéra.

Skola druhé $ance vychazi z péti cili strategie Evropa 2020. Jednim z nich je snizit podil
osob, které pfedcasn€ ukoncili Skolni dochizku, na mén€ nez 10 %. Podpora se tyka
predevs§im dostupnosti jazykovych kurzi, kvalitniho pfedskolniho a $kolniho vzdélavani, jenz
mé vliv na miru pfed¢asnych odchodli ze Skolstvi. Opatieni se tykaji déti a mladeze
z odlou¢enych socialnich lokalit, z nevyhovujiciho rodinného prostfedi, romskych déti
a mladych lidi bez ziskané¢ho vzd¢lani. Diraz je kladen piedev§im na individudlni

a inkluzivni pfistup.

Touto problematikou se zabyvala Rada Evropské unie v roce 2011. Vyzvala Evropsky
parlament k pfijeti riznych opatfeni. 1. prosince 2011 vydal rozhodnuti, kterym Parlament
zada zemé EU k pouzivani Skol druhé Sance: ,,Usneseni vyzyva clenské staty, aby nalezly
zpusoby opétovného zaclenéni osob, které predcasné opoustéji Skolu, do skolniho systéemu

Zavedenim vhodnych programu, jako jsou ,Skoly druhé sance", které poskytuji vhodné

4 \/iz VOCHOZKA, J. Skola druhé sance. Priklady dobré praxe ze Svédska. Educa international: Praha, 2013.
ISBN 978-80-905487-1-8. s. 7.
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vzdelavaci prostredi a mladym lidem umozZiuje znovuobjevit ditvéru samy v sobé a ve své

schopnosti se ucit. “4®

Model skol druhé sance byl zavedeny jiz v 80. letech minulého stoleti. RozSifovat se zacal
v 90. letech v severskych zemich a zemich zapadni Evropy. Byl vSak vymezen pouze
na praktickou pfipravu. Pilotniho projektu se zucastnilo 11 evropskych zemi (Némecko,
Dansko, Spanélsko, Finsko, Francie, Recko, Italie, Nizozemsko, Portugalsko, Svédsko,
Spojené kralovstvi) v letech 1996-2000. Ziskal kladna hodnoceni, a proto byl Evropskou
komisi EU doporucen jako vhodna forma piipravy mladych lidi bez kvalifikace. V nékterych
zemich se opiral o jiz zavedené funk¢ni modely profesniho vzdélavani mladych lidi bez

vzd&lani, v jinych se vytvaiel od zakladd.*’

Kazda organizace, ktera se chce na projektu podilet, musi zazadat o ¢lenstvi a projit
akreditatnim procesem. Také musi podepsat Listinu zakladnich principi. Tato listina je

zaloZena na zasadach stanovenych v Bilé knize.

Studenty, zapojujici se do programu Skol druhé Sance, nazyvam v diplomové praci
ucastniky. Jsou to predevsim klienti dané instituce. Ty, ktefi pracuji s Gc€astniky projektu,

pojmenovavam trenéry nebo koordindtory.

Projekt také nese sva rizika, naptiklad dobrovolnost, kladny vztah mezi Gcastniky, zajem
mistnich aktérti (firem, Ufadd, Skol) o zapojeni se do projektu, zijem ze strany

koordinatorti/aktérii a jejich vybér, zajisténi financovéani.*8

Pokladam za dilezité popsat u kazdého niZze zminéného statu, ve kterém Skola druhé Sance
probiha, tamni vzdélavaci systém, protoze teprve tehdy je mozné pochopit projekt
v mistnich pomérech a seznamit se s okolnostmi jeho fungovani v dané zemi. Situace
ve vzdélani ma veliky vliv na to, kolik mladych lidi ve svém Zivoté uspéje anebo ma pies

drobna Skobrtnuti Sanci na navrat do bézného Zivota.

% European Parliament. Legislative Observatory: 2011/2088(INI) - 01/12/2011 Text adopted by Parliament,
single reading [online]. 2011 [cit. 2017-08-13]. Dostupné z: http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/
summary.do?id=1179566&t=e&I=en.
47 Viz Second Chance Schools The results of a European pilot project. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities. [online]. 2001 ISBN 92-894-1235-6. 43 s. [cit. 2017-08-13].
Dostupné z: http://www.e2oespana.org/wp-content/uploads/2016/06/ Report_ E2C-Schools_pilot_project.pdf.
4 Viz REHACKOVA, V., SEDLAKOVA, 1., VOCHOZKA, J. Skola druhé sance. Piiklady dobré praxe z Ceské
republiky. Educa International: Praha, 2015. ISBN 978-80-905487-2-5.
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Vzdélavaci systém vSech zemi EU je zpracovan v EURYDICI, informacni siti Evropské
unie, systému pro vymeénu informaci o Skolskych systémech a vzdélavaci politice
v jednotlivych ¢lenskych zemich Evropské unie. Vznikla na zakladé ak¢niho programu
piijattho Radou Evropskych spoleCenstvi a ministry Skolstvi ¢lenskych zemi v roce 1976.

Ceska republika se pfipojila v roce 1996.

Rozvoj klicovych kompetenci (tj. zasadni dovednosti a postoje) podporuji vSechny zemée
EU, které také reaguji na soucasné spolecenské potieby: ,,Zatimco nékteré zemé zavedly
narodni strategie na zlepSeni vyucovani a uceni vSech klicovych kompetenci, jiné zemé
se zamérily pouze na nékteré z nich.“*® Mezi zakladni kompetence se fadi matetsky jazyk,
matematika a pfirodni védy a cizi jazyky, mezi priifezové kompetence jsou zatazeny
pfedméty informacéni technologie, obCanské a podnikatelské dovednosti. Ty byvaji castéji

vyudovany jako soudast jiného predmétu, nez samostatng.*

VétSina stath EU zahajuje Gi€ast na vzdélavani povinnym piedSkolnim vzdélavanim, které
funguje v fadé Evropskych zemi jiz 1éta, a vysledky jsou znatelné. DéEti ze socialné
znevyhodnéného prostiedi ziskaji pfed zahdjenim Skolni dochdzky adekvatni ptedskolni
ptipravu. Kvalifikované¢ a pravidelné vzdélavani od raného véku ma velky potencial
eliminovat n€které hendikepy, které si mladi lidé pfindSeji z rodiny, a zvysit vzdélavaci Sance
této mladeze. Cilem povinného piedskolniho vzdelavani je vSestranny rozvoj osobnosti ditéte
v predskolnim vE&ku. Dit¢ si osvoji zdkladni pravidla chovéni, Zivotnich hodnot
a mezilidskych vztahl. Pfispiva ke zdravému citovému, rozumovému a télesnému vyvoji

ditéte.

Kazdd zemé EU nese zodpovédnost za systém vzdélavani a odborné piipravy sama.
Ve strategii Education and Training 2020 si EU definovala cil zapojit 95 % déti ve véku

od 4 let do zacatku povinné skolni dochazky.

V zemich EU panuje velkd rozmanitost systémua vychovy a vzdélavani. VéEtSinou vstupuji
déti do skolského systému ve véku 3 nebo 4 let, ve Francii ve véku 2 let. Pribeéh skolni

dochazky je zpravidla stejny pro vSechny déti. Primarni vzdélavani je ve vétSiné zemi EU

4 Viz Rozvoj klicovych dovednosti ve skolach v Evropé. Vyzvy a piileZitosti pro politiku. Eurydice. [online] [cit.
2017-08-22]. Dostupné z: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/0fe17a38-e72e-44e7-
8f68-231a5e9f0e18/language-cs. s. 2.

0 Tamtéz, s. 3.
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samostatnou urovni vzdélavani. V Déansku, Portugalsku, Finsku a Svédsku probiha v jednotné

struktufe primarni vzdélavani, které neni oddéleno od niz§iho sekundarniho vzdélavani.®

Ugast na niz§im sekundarnim vzdélani (v CR druhy stupeii ZS) je od 14 do 16 let. Pred
volbu sméru studia jsou postaveni zaci Némecka a Rakouska v 10 letech, v Lucembursku
ve 12 letech. V nékterych zemich kon¢i nizsi sekundarni vzdélavani o rok (Némecko,
Rakousko) ¢i dva (Belgie, Spojené kralovstvi — kromé Skotska) diive nez povinna Skolni

dochéazka. V ostatnich zemich se kryje s povinnou $kolni dochazkou.>?

Ve vétsing CElenskych stati EU je nizsi oddéleno od vysSiho sekundarniho vzdélavani
a zaci musi pti pfechodu na vyssi Groven pfejit na jinou insituci, v nékterych zemich jsou obé
urovné poskytovany na téze Skole. Sekundarni vzdélavani se v zemich EU lisi. Obvykle
zahrnuje dva nebo tfi stupné razné délky. Zaci na této urovni se ¥idi ve vétsing zemi

jednotnym kurikulem, nékteré zemé maji riizné typy studia.

Na vyssi sekundarni Grovni probiha diferencované studium, které lze rozdélit do dvou
hlavnich kategorii: vSeobecné vzdélavani (je urceno pro studenty, kteti chtéji pokracovat
ve studiu na vysoké Skole) a odborné vzdélavani (poskytuje kvalifikaci €i pfipravuje rovnéz

na vysokou skolu).*

8 Viz Early Childhood Education and Care [online]. [cit. 2017-08-22]. Dostupné z:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Early_Childhood_Education_and_Care.

52 \Viz EURYDICE. Klicové uidaje o $kolstvi v Evropské unii. Ustav pro informace ve vzdélavani: Praha, 1998.

53 Tamtéz.
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3.1 Vzdélavaci systém Francie

Nejveétsi Cast tzemi Francie se nachazi v zapadni Evropé. DalSi Gzemi se nachdzi
Vv tzv. Zamotské Francii (oblast Karibiku, Severni a Jizni Amerika, Indicky ocean, Oceanie).
Evropska ¢ast zaujima plochu 543 965 km?. Francie se sklada z 18 regiont. Ty jsou dale
déleny do 101 departementti. Velké mnozstvi imigrantl prichdzejicich po celé¢ dvacaté stoleti
zpusobilo, ze Francie patii mezi etnicky nejriznorodéjsi zemi v Evropské unii. Francouzska
republika méa 66,3 milionu obyvatel. V této zemi rocn¢ odchazi 100—150 tisic mladych lidi

ze $kol bez ziskané kvalifikace.

Povinna skolni dochdzka je ve Francii od 6 do 16 let. Francie m4 pomérné dlouhou tradici
v predskolnim vzdélavani, kterého se zcastiiuje vétSina predskolakit od 3 do 6 let. Déti
ve véku Sesti let nastupuji do écoles élémentaires (prvni stupeii ZS). V desiti letech piestupuiji
na collége (niz§i sekundarni vzdélavani — druhy stupefi ZS nebo niz§i gymnéazium). Poté
mohou pokracovat v lyceich (vyssi sekundarni vzdélavani), ktera jsou ukoncena francouzskou
staitni maturitni zkouskou anebo vyuénim listem. Vzdélavani je fizeno Ministerstvem
pro narodni vzdélavani, vysokoskolské vzdelavani a vyzkum, které pfipravuje ucebni osnovy

na v$ech arovnich. Oficialnim vzdélavacim jazykem je francouzstina.>*

Studium na stfedni Skole trva tii roky a zavére¢né zkousky studenti konaji v 18 letech.
Podle zvoleného typu lycea si mohou studenti vybrat lycée général (gymndzium), lycée
technologique (stfedni odborné Skoly — tiplné stfedni odborné vzdélani s maturitou) a lycée
professionnel (stfedni odborné ucilisté — uplné stfedni odborné vzdélani s vyucenim
I maturitou). Po absolvovani lycei zaci ziskavaji Certificat d'aptitude professionnelle (CAP -

Professional aptitude certificate).*

5 Viz France.: Overview [online]. 2016 [cit. 2017-08-22]. Dostupné z: https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/
mwikis/eurydice/index.php/France:Overview.
55 Tamtéz.
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3.1.1 Projekt S2C ve Francii

Na rozdil od ostatnich stati EU, kde je $kola druhé Sance spise okrajovou zaleZzitosti,
ve Francii se setkavame s velice vyvinutym systémem a mnohaletymi zkuSenostmi. Prvni
$kola (les Ecoles de la 2Chance) byla zalozena v Marseille roce 1997. Méla piipravit mladé
lidi ke vstupu na trh prace, naucit je chapat svét a jeho mechanismy. Nésledovala Skola
v Mulhouse v roce 2000, Champagne-Ardenne a Seine-Saint-Denis v roce 2002. Protoze
se piidavaly dal$i §koly a celkovy podet naristal, jejich piedseda Edith Cresson vydal v roce
2004 Chartu zakladnich principi a vytvofil sit” §kol ve Francii. V roce 2006 vysel v platnost
novy zakon a vyhlaska tykajici se $kol druhé Sance (¢lanek L 214, 14 Skolského zakona 2007-
297 ze dne 5. biezna 2007 a jeho provadéci vyhlasky 2007-1756 ze dne 13. prosince 2007).%
Kazda nové zafazena $kola musi nyni podepsat Listinu zakladnich principt, ktera shrnuje

piistupy a metody $kol.®’

Zakladnim principem je rozvijeni osmi kli¢ovych dovednosti: komunikace v matefském
a v cizim jazyce, kulturni a matematické dovednosti, zakladni védomosti v oblasti védy
a techniky, digitadlni kultura, metody uceni, rozvijeni mezilidskych vztahti, multikulturni
a socialni dovednosti, obchodni dovednosti. To lze pouze na zéklad€ téchto predpokladi:
a) osobnostniho rozvoje (motivace, celozZivotni u¢eni), b) aktivniho obCanstvi a angazovanosti
ve spolegnosti, snahou se zaclenit, ¢) zaméstnavatelnosti. Cilem Skoly druhé 3ance je také

feseni socialniho vylouceni a podpora investic lidskych zdroji.*

Hlavni pfi¢inou nezamé&stnanosti ve Francii je nizka kvalifikace mladych lidi
a nedostatek pracovnich mist. I z tohoto diivodu byl systém Skol v zemi tak rychle rozsiten

a je stale pouzivan. Nyni sit’ zahrnuje 15 €lend a 35 pracovist'.

% Viz Art. L 214-14 du Code de I’éducation [online]. 2007 [cit. 2017-08-22]. Dostupné z: https://reseau-
e2c.com/wp-content/uploads/2017/04/Textes-de-lois-1.pdf.

57 iz Réseau des Ecoles de la 2 ¢Chance en France: Etude pour 1'Essaimage du Dispositiv [online]. [cit. 2017-
08-22]. Dostupné z: https://reseau-e2c.com/wp-content/uploads/2017/04/0801-Etude-essaimage-def.pdf.

8 Tamtéz.

40



3.1.2 Princip projektu

Skola druhé $ance je uréena viem mladym lidem mezi 18 a 25 lety, divkam i chlapciim,
ktefi opustili Skolu bez ziskané kvalifikace. Kritériem pfijeti na Skolu druhé Sance
je motivace, chut’ se zapojit do komunity a stat se dynamickou soucésti kolektivu. K tomu
vsak patii samoziejme prijeti a respektovani Skolnich pravidel a povinnosti a respekt k dalSim

lidem. Kazdy tcastnik se stane sou¢asti komunity a ziské autoritu.*

Vzhledem Kk vysoké nezaméstnanosti a malému poctu pracovnich mist ve Francii je hlavni
myslenkou projektu vést lidi k samostatnému podnikani. Pokud budou lidé pracovat ve svych
firmach, zaujmou tim své misto ve spolecnosti, zaroven ziskaji smysl Zivota. Podnikani
se priznivé odrazi na mistnim trhu. Zlepsi se pracovni podminky, zvysi se zaméstnanost,
podpofi se tim tradi¢ni femesla. Lidé za¢nou vice participovat ve spole¢nosti, stanou se z nich

profesionalové, kteii svou Gcasti zaCnou prispivat k mistni kultufe.

93 % ucastnikd nema stiedoskolské vzdélani, 59 % neovlada zadné odborné znalosti, 55 %
zZije v socialné znevyhodnénych podminkéch, 25 % je vice nez 1 rok nezaméstnanych, 12 %

nema francouzskou narodnost, 3 % tvofi pfistéhovalci a 2 % zdravotné hendikepovani.®

Doba ucasti neni omezena, naopak je pfizpiisobena kazdému ucastnikovi individudlné.
Nékomu trvd k nalezeni vlastni cesty 6 mésicl, jinému 2 roky. Primérna délka je vSak
1 rok. Podstatna je motivace a trpélivost. 11 % lidi odchazi v prvnich tydnech, aniz by méla
stanoveny individualni plan, 7 % lidi je Spatn¢ kontrolovatelnych (lidé opoustéjici véznici,
matky na matei'ské, migranti, osoby nemocené a hendikepované). Uspéch je viak vysoky —
ma 63 % uspéSnost: z nich 16 % se zakonCenym uspé$nym vycvikem a ztoho 33 %

do zaméstnani.®!

5 Viz Réseau des Ecoles de la 2 <Chance en France: Etude pour |'Essaimage du Dispositiv [online]. [cit. 2017-
08-22]. Dostupné z: https://reseau-e2c.com/wp-content/uploads/2017/04/0801-Etude-essaimage-def.pdf. s. 12.

0 Tamtéz, s. 21.

61 Tamtéz, s. 21.
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3.1.3 Projekt S2C ve Francii

Projekt stoji na tfech zakladnich pilifich: 1. inovativnost, 2. individualita, 3. podpora
socialnich dovednosti. Pouziva nejnovéjsi postupy. Jednotlivé skoly si mezi sebou piedavaji

informace a zkugenosti, piesto je zachovana suverenita kazdé instituce.%?

Postup pfijimani Gcastnikii je kliCovym momentem. Na prvnim setkani se vytvaii zdznam
o stazistovi a zapisuje se jeho motivace. Zaroven jsou definovany i problémy, které by mohly
nastat a studenta zbrzdit. Ugastnik obdrZi veskeré informace o projektu i to, co se od ného
bude v prub¢hu ocekavat. Smlouva se uzavira na 3 az 7 tydnt, kdy probiha zkusebni doba
a kdy ucastnik zjisti, zda program odpovida jeho ocekavani. Podpisem smlouvy student
stvrzuje, ze bude dodrzovat pravidla skoly, a Skola se zavazuje, ze v prubéhu vzdélavani

pouzije vSechny metody, aby se dosahlo co nejlepsich vysledkii.

Kazdy student ma svého koordinatora. Pracuje se v mensich skupindch, na jednoho
koordinatora vychdzi cca 12 az 15 studentd. Kazdy tyden se skupina setkavd a probiha
hodnoceni. Jak na praxich, tak ve $kole je podporovana individulita kazdého tcastnika — jeho

tempo i schopnosti.

V ramci Skoly druhé Sance stravi kazdy student nejméné polovinu svého studijniho ¢asu
na exkurzich a praxich, které jsou peclivé vybirany, a zbyly ¢as ve vzdélavacim stiedisku.
D¢lka jedné pracovni exkurze je jeden az ¢ty tydny. Mistii, ktefi maji studenty na starosti,
sleduji jejich pfistup k préci (iniciativu, organizaci prace, zodpovédnost), kvalitu odvedené
prace (plnéni termint, kritéria kvality), komunikaci a zaclenéni Gcastnika do tymu (respekt
k hierarchii, tymova prace, jejich schopnost interakce) a vie zaznamenavaji do archu. Ceho
se nepodafi v pribéhu kurzu dosahnout, se stdva novym cilem. V pribéhu celého projektu
vytvaii studenti své portfolio, kam vykazuji ziskané dovednosti. Mohou ho pouzivat
I po dokonceni Skoly druhé Sance, naptiklad pfi hledani zaméstnani. Zaméteni kurzu neni
pfedem dané. Studenti musi absolvovat praxe vSech zaméteni a oborl, aby se sezndmili

se vSemi povolanimi.

62 \Viz Réseau des Ecoles de la 2 <Chance en France: Etude pour I'Essaimage du Dispositiv [online]. [cit. 2017-
08-22]. Dostupné z: https://reseau-e2c.com/wp-content/uploads/2017/04/0801-Etude-essaimage-def.pdf. s. 22.
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Druhou polovinu stravi ve vzdélavacim stfedisku, kde spolu s koordinatorem procvicuji
socialni dovednosti (komunikaci, rezimovou terapii) a maji moznost vyuzit sluzeb
psychologa. Procvic¢uji pfedevSim francouzsky jazyk, matematiku, praci s pocitatem

a informacnimi technologiemi.

Za Uspésné absolvovani skoly druhé Sance ziskava ucastnik specidlni certifikat. Ten je
odménou nejen za to, Ze doSel na konec své ,,cesty”, ale také, ze se rozhodl vyuzit druhé
Sance. Tento certifikat je v celé zemi stejny a ma u zaméstnavatel 1 vzdélavacich instituci
svou vahu. Na ném je uveden celkovy pocet hodin absolvovanych ve skole a v podnicich,

kam dochazi. Obsahuje souhrn ziskanych odbornych a socialnich dovednosti.®®

83 \Viz Réseau des Ecoles de la 2 ¢Chance en France: Etude pour |'Essaimage du Dispositiv [online]. [cit. 2017-
08-22]. Dostupné z: https://reseau-e2c.com/wp-content/uploads/2017/04/0801-Etude-essaimage-def.pdf. s. 22.
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3.1.4 Réunion

Réunion je zdmoisky region lezici v Indickém oceanu. Je nejvzdalenéjSim z regiona celé
Evropské unie. Je zahrnut mezi kolonie zamoiské Francie. Hlavni mésto je Saint-Denis,
dal§imi mésty jsou Saint-Pierre, Saint-André a Saint-Paul. Narodnostni sloZeni tvofi
Francouzi — obyvatelstvo je slozeno z potomku africkych otrokt a francouzskych osadnikii.
Ufednim jazykem je francouzitina, ale na ostrové se pouzivd pii vzajemném styku

réunionstina (kreolizovand francouzstina). Pocet obyvatel tohoto regionu je 851 tisic.

Ve ctyfech vySe zminénych méstech v regionu Réunion se nachdzi Skola druhé Sance.
Absolvuji ho ucastnici mezi 18 az 25 let, ktefi nemaji zddny diplom a opustili Skolu pted vice
nez rokem. Primérna délka odborné pfipravy je 5 mésict. Jednim ze zakladnich kritérii piijeti
je motivace Ucastnika, nebot” pro mnohé je Skola novym zacatkem. Tyto Skoly zde byly
zalozeny v roce 2010. Cilem je socidlni a profesni zaélenéni i¢astnikli $koly. Skoly podévaji
podporu lidem proto, aby pievzali zodpovédnost za sviij Zivot, zacali pracovat nebo podnikat.
Kazdd skupina je tvofena z maximalné 15 osob, kazdy postupuje svym vlastnim

individualnim tempem.®*

Skola se pysni 50 % tsp&snosti (2015). Od roku 2010 proslo kurzem 2 000 osob. Kurz zde
trva 5 — 12 mésicti a zahrnuje posouzeni dovednosti ucastnikii, stabilizovani stavajicich
znalosti (francouzstina, matematika, vypocetni technika), studenti v sob& probudi technické
dovednosti, ovéti své znalosti. Jednou z priorit je otevienost vi¢i podnikani v oboru, ktery
studenty nejvice oslovi. Studenti jsou podporovani 1 ve sportovnich, kulturnich a uméleckych

aktivitach. Skoly maji smlouvy s vice nez 2 400 spoleénostmi.®®

Studenti jsou do programu vybirani arady prace nebo partnerskymi institucemi. Na zacatku
se zUCastni tréninkové staze ve firmé, kde jsou ohodnoceni Skolitelem. Pokud uspéji,
spoluprace pokracuje. Absolvuji staz ve tfech firmach, ve kterych jsou za svou praci placeni.
Zde travi 50 % svého Casu, 50 % cCasu ve vzdelavaci instituci. Po tspésném absolvovani
ziskdvaji ucastnici certifikdt, v ptripadé¢ uspésné praxe i podpis pracovni smlouvy

se zaméstnavatelem.5°

8 \Viz E2creunion: L’ Ecole de la Deuxiéme Chance de La Réunion accompagne la jeunesse [online]. 2017 [cit.
2017-08-22]. Dostupné z: http://www.e2creunion.re/ecole-de-la-deuxieme-chance-de-la-reunion/.

8 Tamtéz.

66 Tamtéz.
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3.2 Vzdélavaci systém Danska

Dénsko spolu s Gronskem a Faerskymi ostrovy tvoii statni celek Danské kralovstvi. Lezi
v severni Evropé na Jutském poloostroveé a 443 ostrovech a je nejmensi ze severskych zemi.
Formalni vykonnou moc ma kralovna. Skutecné vSak pfipada ministerskému piedsedovi
a ministrim, tvofici vladu. Ti jsou odpovédni parlamentu. Pocet obyvatel je zhruba 5,8
milionu. Danové tvoii 89,8 % obyvatelstva, na jihu Jutského poloostrova zije némecka
menSina (asi 20 tis. osob), 10,7 % tvofi imigranti a jejich potomci, z nichz 54 % pochazi
z Evropy (v&. Turecka a zemi byvalé Jugoslavie), 33 % z Asie (Irdk, Pakistan, {ran, Libanon)
a 9 % z Afriky (Somalsko, Maroko). Dansko se pySni celosvétove nejsilngjsi a nejefektivné)si
ekonomikou. Mira nezaméstnanosti Cinila v roce 2005 pét az Sest procent, toto Cislo stale

klesd, proto se Dénsko, co se urovné nezaméstnanosti tykd, fadi mezi jednu z nejnizsich

v zemich EU i OECD.%’

Vzdélavani je v Dansku velice dulezitou zalezitosti a dansky vzdélavaci systém nabizi
studentim vysokou kvalitu a Siroké moZnosti. V tvodu je nutné zminit, ze vzdélavaci systém
nasleduje poselstvi Jana Amose Komenského ,,Skola hrou* a nese urcita specifika, o kterych

budeme hovofit niZe.

Vzdélavani je zapocato povinnou piedSkolni dochazkou. PhDr. Katefina Smolikova
povazuje predSkolni vzdélavani za ,,[...] vyznamny zacatek procesu celozivotniho uceni
a vzdélavani, a tim i za jeden z duleZitych predpokladu pozdéjsiho pracovniho a Zivotniho
uplatnéni.“® Ve vétsing stat EU se stile fesi, od kolika let stanovit hranici pro ptedskolni
vzdélavani. Primérny vEék ditéte, které nastupuje do povinného piedSkolniho vzdélavani
v Dansku, je Sest let. Povinna Skolni dochdzka v Dansku za¢ind détem v sedmi a kon¢i mezi
Sestnacti a sedmnécti lety. Stejné jako u nas je zakladni vzdélavani v Dansku devitileté.®
Po ukonceni devéaté tfidy mize Z4k studovat dobrovolnou desatou tfidu. Tento ro¢nik je uréen
tém, ktefi vahaji s vybérem stfedni Skoly. Sprdva mistnich obecnich a méstskych urad
zodpovida za ptedskolni zatizeni, zékladni a nizs§i sekundarni Skoly. Spravé provincii podléha

A4

vétsina vysSich sekundarnich skol.

67 Viz Ministerstvo zahraniénich véci CR: Ddnsko. Zdkladni charakteristika teritoria, ekonomicky prehled
[online]. [cit. 2017-08-13]. Dostupné z: http://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1440.

88 Viz SMOLIKOVA, K. Povinné predskolni vzdélavani v zemich EU [online]. [cit. 2017-06-18]. Dostupné z:
clanky.rvp.cz.

89 Tamtéz.
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Dansky znamkovaci systém je sedmistupiiovy, znamkuje se od A do F a do praxe byl tento
systém uveden v roce 2007. V Dansku si rodi¢e mohou pro své déti zvolit statni, mezinarodni,
soukromou zéakladni Skolu, nebo mohou své déti vyucovat sami doma. V devadesatych létech
20. stoleti zpasobil nastup populacné slabsich ro¢nikd nizs§i pocty zaka ve tfidach, coz

vytvofilo lepsi podminky pro vyucovéni.”

Stredoskolské vzdélani v Dansku je dvou nebo trileté. Studenti si zvoli bud’ z vyssiho
sttedniho vzdélani (kam se fadi gymnazia (STX), obchodni skoly (HHX) — odborné
orientované, podminéné absolvovanim 9. tiidy, a technické skoly (HTX), které jsou tiileté.
Ptipravné skoly (HF) jsou 29-ti m&si¢ni a 35-ti mési¢ni. Mohou se rozhodnout mezi odborné
orientovanym vzdélavanim a vycvikem (VET), zdkladnim socidlnim a zdravotnim tréninkem
(SOSU6) nebo zemedélskym, namoinim a jinym podobnym vzdélavanim, které vsak
(s vyjimou VET) neni zakonéené zkouskou kvalifikujici k pfijeti na vysokou $kolu. Proto
je mozné fadit vzdélavaci programy odborn€ orientované a vycvik mezi vzdélavani
dospélych. Dvouleté obory jsou, co se vybéru tyka, variabilnéj$i, uréené pro zajemce s niz§im

zakladnim odbornym vzdélanim.

V devadesatych letech doslo ktadé¢ zmén, napiiklad pfijeti dvou zakonl tykajicich
se odborného vzdélavani vyssiho sekundarniho stupné. Prvni zakon, ktery vstoupil v platnost
v roce 1991 se tyka pifipravy ucil a reformy zakladni odborné ptipravy. Zakon zjednodusil
odbornou pfipravu a prakticky vycvik mladeze v odbornych dovednostech. Zarovenl nabidl
staly odborny rlst a vlastni osobnostni rozvoj. Druhy zdkon podpofil vétsi ekonomickou
nezavislost §kol. Zmény se tykaly naptiklad podminek pro organizovani praktického vycviku:
WSkoly a ucilisté mohou samy uzavirat dohody se zaméstnavateli a jednotlivymi firmami
na realizovani praktického vycviku.“™ Délka trvani technickych $kol se ustanovila na 4 roky
(z toho 80 tydnl se musi studenti zucastnit Skolniho vyucovani) a obchodnich odbornych skol
na 3 roky (s 46 tydny ve $kole). Zaci, ktefi pied vstupem na odbornou $kolu ziskali praktické

dovednosti v podnicich, maji zkrdcenou dobu $kolni praxe z 60 na 24 tydnii.”?

Vzdélavaci nabidka v Dansku je velice Siroka a snadno dostupna vSem zdjemctm. Vznikla

v souvislosti s momentalnimi potiebami. Vyhodou je jeji otevienost a dostupnost.

0 Viz RYDL, K. Pohledy na déanské skolstvi aneb putovini pedagogickym rdjem. Praha, 1993. s. 115-116.
1 Tamtéz, s. 123.
2 Tamtéz, s. 124.
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Odbodné orientované vzdélani a vycvik se vyznacuje zapojenim ucastnikt: Tento systém
zajistuje lepsi budouci pracovni uplatnéni a méné frustrujici pfechod mezi vzdélavanim
a trhem prace. Pomaha také lepSimu zaclenéni imigrantd, nebot’ jejich odborné vzdélani

prestavuje dulezity prvek integrace.

Je také vysoce flexibilni — studium lze kdykoli pferusit a zase se do ného vratit. Zaci maji
pro studium a dal$i odborné vzdélavani vysokou motivaci, nebot’ vyssi kvalifikace zvysuje
moznost lepsiho uplatnéni na trhu prace. Studium je propojeno s odbornym vycvikem piimo
v tamnich podnicich. Toto propojeni nabizi firmam moznost participovat na vzdélavani
a spolupodilet se na jeho progresi. Odborné orientovaného vzdélani a vycviku se ucastni

ro¢n€ 30 % mladych lidi, z nichz 27,1 % studium dokon¢i.

Vzdélavaci programy odborné orientované a vycviky jsou urceny lidem od 16 let. Podle
statistiky v roce 2002 byl primérny vek tcastniki zakladniho kurzu 20 let, u hlavniho kurzu
25 let. V roce 2002 se tohoto vzdélavani zacastnilo 92 % rodilych Dant a 8 % imigrantl
a dalSich etnickych minorit. Zda se, Ze tento trend se bude u imigrantd, ktefi si, zejména

v soucasné dobé, Dansko voli asto za svou cilovou destinaci, zvySovat.”

Hlavni charakteristikou tohoto typu vzdélani je aktivni ucast vSech participujicich

subjektu, tj. socialni partnerstvi, diky némuz spliiuje vSechny pozadavky trhu prace.

Pro pocatecni odborné vzdélani byla zaloZena Poradni rada pro pocdatecni odborné
vzdelavani a Skoleni (Rédet for de grundleggende erhvervsrettede uddannelser - REU).
REU se zamétfuje na obecné ndrodni otdzky tykajici se odborného vzdélavani a ptipravy
v Dansku. Sklada se z 20 ¢lenu, tzv. socialnich partner, ktefi jsou zastupci Skol, ucitelé atd.
Pfedsedu rady jmenuje ministr Skolstvi. Cilem REU je podédvat informace ministerstvu
Skolstvi a fesit zaleZitosti tykajici se odborného vzdélavani a ptipravy. Cinnosti rady je

I navrhovani novych a sprava ¢i pferusovani stavajicich kvalifikaci.

Zameéstnavatelé a zaméstnanci jsou zastoupeni také v obchodnich vyborech. Kazdy vybor
odpovida za jednu nebo vice kvalifikaci v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy. V roce
2005 jich bylo v Dansku 58. Cilem vybori je pfiblizit se pozadavkum Evropské unie. Vybory
jsou zodpoveédné za rozvoj a monitoring trhu prace. Maji zajistit, aby vzdé€lani odpovidalo

pozadavklim trhu prace na mistni i narodni trovni.

3 Viz The Danish Vocational Education and Training In Denmark, there is great political focus on VET as a
System.: Report compiled for the Danish Ministry of Education by Pia Cort. [online]. Dansko. 2005 [cit. 2017-
06-18]. ISBN 87-603-2524-0. Dostupné z: pub.uvm.dk/2005/VET.
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Mistni vycvikové vybory maji za tkol poméhat mistnim odbornym Skoldm pii planovani

jejich programt, poskytuji poradenstvi, snazi se provazat skoly a podniky.

Kazdému studentovi je piid€leny supervizor — koordinator. Pted vstupem do programu ma
kazdy student za tkol s koordinatorem vypracovany svilj osobni Vzdélavaci plan, jehoz
vystupem je ziskani kvalifikace. Koordindtor je zodpovédny za vedeni studenta, sleduje

plnéni stanovenych cilti.

Cilem celého danského vzdélavani je decentralizace. Student se stava zodpovédnym za své
vzdélani, své tUkoly si plni samostatné, diky vytyCenym cilim se citi sebevédoméji

a jist&ji. Koordinator potom jenom dohliZi na plnéni zadanych cild.”

4 Viz The Danish Vocational Education and Training In Denmark, there is great political focus on VET as a
System.: Report compiled for the Danish Ministry of Education by Pia Cort. [online]. Dansko. 2005 [cit. 2017-
06-18]. ISBN 87-603-2524-0. Dostupné z: pub.uvm.dk/2005/VET.
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3.2.1 Copenhagen Basic Vacation Training School

Kodanska skola Copenhagen Basic Vacation Training School zahgjila projekt skola druhé
Sance diky podpoie Evropského socidlniho fondu (ESF) ve formé dvouletého kurzu, ktery
je organizovan individualné. Je ureny pro mladé lidi ve véku 16 az 30 let. Do Skoly se hlasi
ti, ktefi jeSté nejsou pripraveni na dalsi bézné vzdélavani, a to kvuli osobnim anebo socialnim
problémim. Ve S$kole funguje EGU koordinator, ktery se studentem spolupracuje
na individudlnim planu a jenz zahrnuje staze v riznych spole¢nostech a kurzy v béznych
Skolach. Koordinator funguje jako prostfednik mezi studentem a tfeti stranou. Zarovenn ma
za ukol sledovat svého studenta a zaznamenavat jeho posuny. Student naléza u koordinatora

podporu po celou dobu kurzu.

Cilem je, aby se mladi lidé, kteti program absolvovuji, mohli vratit do bézného vzdélavani
anebo nastoupit do zaméstnani. Studenti ziskavaji tzv. ucovské mzdy, které jim plati bud’

obec, nebo zaméstnavatel.”

Skola jako jedind méa ze zakona povinnost vést program pro mladé lidi bez vzdélani
ve véku od 18 az 24 let. S uzZivateli pracuji individualné i ve skupindch. Trenéfi se snazi
0 rozvoj osobnich a socialnich dovednosti klientti. Mladym lidem ve véku 15 az 17 let, ktefi
neplni zakonnou povinnost $kolni dochazky, poskytuje $kola poradenskou &innost. Skola také
nabizi 10. tfidu, kterou absolvuji zaci, ktefi ukoncili devaty ro¢nik. Jsou to ti, ktefi jeSté
nejsou rozhodnuti, jaky obor cht&ji studovat. VSichni studenti se musi fidit svym
individudlnim pldnem, ktery s nimi koordindtor vytvoii v 9. nebo 10. tfidé. Tento plan
obsahuje osobni udaje, absolvované piedméty, uroven odborné piipravy, poznamky

koordinatortl, u¢astnikd i jejich rodi¢a.

5Viz CHRISTENSEN, J., e-mailova komunikace, 14. 6. 2016.
™ Viz UU Copenhagen [online]. [cit. 2017-08-22]. Dostupné z: http://www.uu.kk.dk.
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3.2.2 City of Copenhagen’”

Do programu V institutu City of Copenhagen jsou pfijimani mladi lidé ve véku 13 az 18
(21) let. Skola probiha v odpolednich hodindch a veger. Ugastnici se mohou svobodng&
rozhodnout pro aktivity, které jsou jim blizké a které budou V priabéhu celého kurzu
vykonavat. Tito mladi lidé jsou vybirani jiz na zakladnich Skolach. Mohou si vybrat jeden
ze dvou typt vzdélavani: VSeobecné volno¢asové nebo tzv. Program na plny uvazek, kam

je fazen projekt Skola druhé Sance.

Vseobecné volnocasové vzdélavani probiha v odpolednich hodinach a vecer. Mezi
predméty, které si studenti vybiraji, patii tzv. akademické predméty (jazyk, véda) — ty tvori
polovinu vSech predmétl; kreativni predméty (drama, tanec, uméni) tvori Y4 predmétd;
volnocasové piredméty (sport, kolobézky a dalsi spolecenské predméty) tvoii Y4 predméta.

Ucastnici si je voli na podzim, a to celkem zhruba z 500 riiznych kurzi.

Skola umoziiuje navitévovat Program na plny tivazek, kterym miize byt bud’to 10. roénik
na zékladni Skole nebo Skola druhé Sance. Kodanska Skola City of Copenhagen nabizi

dokonce 4 desaté tiidy v riznych ¢astech mésta.

Skola druhé $ance je uréena pro mladé lidi ve véku 14 az 21 let. Mnoho z t&chto lidi jsou
zde kvuli nizkému sebevédomi a nedostatku socialnich i studijnich dovednosti. Skolu
potfebuji k tomu, aby se mohli vratit a pokradovat ve svém vzd€lavani nebo nastoupit
do zaméstnani. Kodanska Skola druhé Sance ma 5 riznych urovni rozdélenych podle cilovych

skupin a obsahu vzdélavani.

Prvni tfi typy se nazyvaji ,,Youth School Hindegade* (UiH), ,,Daycourse* a ,,City high
School®. Jsou ureny pro ty, ktefi neukoncili $kolu, protoze nezvladli zkousky, byli vyhozeni
a z dalSich davoda, kvili kterym nebyli schopni ve vzdélavani pokracovat. Tyto tfi kurzy
nabizi opakovéani zékladnich znalosti na Grovni 9. a 10. tfidy. Lektofi se také zaméiuji
na socialni a osobni dovednosti studenti. UiH se také zamétuje na mladé imigranty a snazi

se o0 to, aby ziskali zakladni povédomi o zivoté v Dansku.

"Viz BOJKO, Birgitte Arentoft, e-mailova komunikace, 1. 6. 2016.
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Druhym typem je tzv. ,,8.4+9. stupen®, ktery ma byt alternativou k béznému zdkladnimu
vzdelavani, je urcen pro mladé lidi, ktefi se vyhybaji uc¢eni na konci zékladni skoly, nemaji
uzavienou kvalifikaci nebo maji riziko, Ze se zapoji do trestni &innosti. Skola tedy nabizi
doplnéni znalosti ztéchto dvou tifid a také se zaméfuje na rozvoj v oblasti socialnich

a osobnich kompetenci.

,New Pathways“ je typem $koly druhé Sance, ktery je zalozen na pokynech. Mladi lidé
jsou postupné prevychovani a ziskavaji nové navyky. Tento typ je zaloZen na individuélnich
pottebach kazdého jedince. Pracuje se s rozfazovacim testem, ucastnik je také zarazen

do preklenovaciho kurzu v obdorném vzdélavani, nastévuje dalsi typy skol.
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3.3 Vzdélavaci systém Rumunska

Rumunsko je stat lezici z velké ¢asti na Balkanském poloostroveé. Zemé je rozdélena
do Ctyficeti zup (vySsi tizemné spravnich celktt). Hlavni mésto je Bukurest. Rumunsko ma 67
vekych mést, 195 mést a 2 686 vesnic. Rozloha Rumunska je 238 391 km?, v zemi zije 22,2
milionu obyvatel. 89,5 % tvofi Rumuni, 6,6 % Madafi, nejméne¢ 2,5 % Romové
(po Spanélsku zde tvoii druhou nejvét§i kumunitu na svéte). Je jednou z nejchudsich

a nejméné vyvinutych zemi v Evropské unii.

Legislativni zaklad systému vzdélavani v Rumunsku tvoii rumunska ustava pfijata v roce
1991 a skolsky zakon 84/1995. V letech 1994 az 1999 doslo k reformé $kolského systému.
Cilem bylo zmodernizovat primarni a sekundarni vzdélavani a zlepsit jeho kvalitu, reformovat
systém financovani Skolstvi a finan¢ni spravy ve Skolstvi. Stejné jako v Dansku se vyvoj
soustfed’'uje na decentralizaci vzdélavaciho systému. Primarni a sekundarni vzdélavani tidi
zupy. Instituce pieduniverzitniho vzdélavani jsou fizeny svymi fediteli, kterym je ndpomocna
pedagogickd rada a spravni rada. Kazdy rumunsky obcan musi ze zdkona absolvovat

vzdélavani po dobu osmi let po pfedskolni vychové, posledni rok studia je také povinny.

Vzdélavaci systém je rozdélen do 11 stupnid. Jedenactym je piedskolni vychova. Jejim
cilem je socializace déti a jejich duSevni, citovy, pozndvaci a rozumovy rozvoj. Zucastni se ji
déti mezi 3—6 (7) lety. Tento typ vychovy probiha v matetskych skolach, které jsou ztizovany
zupni Skolni inspekci. Predskolni vzdélavani neni v Rumunsku povinné a rodi¢e mohou volit
mezi statnimi nebo soukromymi zafizenimi (nad kterymi ale také dohliZzi Zupni Skolni

inspekce).

Desatym a devatym stupném je myslena ,,zakladni Skola®“, kterd je povinnd a je urcena
pro déti od 6 do 11 let. Prvni tfida, nazvana ,,ptipravny rocnik*, mé déti pfipravit na Skolni
dochizku. Skolni rok za¢ind v poloving zafi a konéi v poloving &ervna. Je rozdélen
do dvou semestrt. Primarni vzdélavani zahrnuje 1. az 4. ro¢nik a je vyucovano bud
V rumunstiné, nebo v jazyce jedné z narodnostnich mensin. Cilem primarniho vzdélavani
je naucit se rumunsky jazyk jako prostiedek komunikace, pocitat, poznavat Zivotni prostredi,
ziskat zakladni znalosti na védeckém zakladé apod. Zaci dostavaji &tyfi druhy znamek: FB
(velmi dobry), B (dobry), S (dostatecny), I/N (nedostatecny). Ptiprava ucitelt primérnich skol

probiha na univerzitnich kolejich, studium trva dva roky.

52



Osmym stupném je povinné niz§i sekundarni vzdélavani — tzv. gymnazium, které
je urcené pro déti od 11 do 15 let. Déti jsou zde hodnoceny stupnici od 1 do 10, kde
1 je nejhorsi a 10 nejlepsi. Do dalsiho roéniku postupuji, pokud maji znamku 5 a vy$si. Zaci
se zde specializuji vV riznych oborech. Do pfedmétt jsou zafazovani podle vysledku. Na konci
vzdelavani absolvuji Zaci test/zkousku (examen de capacitate), po jehoz UspéSném slozeni
mohou pokracovat na stfedni Skole, kterda trvd do 19 let. Zavérecna zkouska opraviiuje

studovat vyssi sekundarni skolu.

Ucitelé povinného nizsiho stupné studuji specializovanou kratkou nebo dlouhou formu
vysokoskolského studia. Na sekundéarnich $kolach uci také inZenyfi a instruktofi. Ramcovy
ucéebni plan obsahuje jazyk, matematiku, pfirodni védy, uméni, télesnou vychovu, technologii,

volbu povolani atd.

Nasleduje stiedoSkolské studium — v Rumunsku tzv. Postobligatorni vyssi sekundarni
vzdélavani. Toto vzdélani poskytuji licea (paty stupeni, vSeobecné vzdélavaci nebo
se zamé&fenim), profesni Skoly (Sesty stupeil) a uctovské skoly (sedmy stupeir). Prvni dva roky
na stiedni Skole jsou povinné, dal$i dva jsou dobrovolné. Po slozeni maturitni zkousky, tzv.
Baccalaureate, mohou zaci pokracovat ve studiu na vysoké skole. Denni lycea jsou Ctyftleta.
Dalkova a vecerni jsou pétiletd. Zptisob hodnoceni je stejny jako v sekundarnim vzdélavani,
hodnoti se od 1 do 10. Profesni $koly jsou dvou az Ctyfleté, v zavislosti na oboru. Studium je
opét denni nebo veCerni. Studium na ucnovskych Skolach je jeden az ttileté, v zavislosti
na zvolené profesi. Studenti si mohou zvolit Siroké spektrum obort: dilni a naftafsky
pramysl, stavebnictvi, doprava, potravinafstvi, lesnictvi atd. V nékterych skolach je posledni
roénik vénovan praktickému vycviku. Skola je ukonena zavéreénou zkouskou

a vysvédcenim.

Nasleduje postsekundéarni vzdélani (tfeti stupeil), ktery je formou odborné ptipravy pro ty,
kteti dokoncili studium na lyceu. Univerzitni koleje (druhy stupen) organizuji kratké
vysokoskolské studium a nabizi dvou nebo tfileté programy. Univerzity, akademie

a konzervatoie nabizi dlouhé vysokoskolské studium, které je &tyt az Sestileté.”®

8 Viz Ustav pro informace ve vzdélavani. Vzdélavaci systém Rumunska, EURYDICE 1997. Nakladatelstvi
Tauris 1999, ISBN 80-211-0344-2, 5. 2-44.
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3.3.1 Scoala Gimnaziala Nr. 5 Piatra-Neamt’

Vzdélavaci institut Scoala Gimnaziala Nr. 5 Piatra-Neamt byl zalozen v roce 1974. Patii
mezi nejvetsi vefejné Skoly v rumunském kraji zvaném Neamt. Ten je diky svym piirodnim
krasam a mnozstvi starych klastert oblibenou turistickou destinaci. Skola ma pfiblizné 1 500

studentd a 80 zaméstnancu.

Program Skoly druhé $ance ma za cil nabidnout lidem, ktefi nemaji dokon&enou povinnou
Skolni dochazku, moznost kontinudlné¢ pokracovat a dokoncit ji timto alternativnim
zpusobem. Lidé, ktefi opousti vzdélavaci systém, nejcastéji fesi finanéni problémy anebo jiné
socialni ptekazky (pochazeji z chudych rodin, maji mnoho sourozenct, v mladém véku maji

déti atd.).

Rumunské skoly neumoziuji znovu absolvovat studium lidem, o 4 roky starSim nez jsou
studenti na primarni nebo sekundarni tirovni. Proto nabizi alternativu v programu $kola druhé

Sance.

Program probiha od zatfi 2005 v ramci grantového schématu PHARE 2005, které diive
podporovalo rumunské ministerstvo Skolstvi, od roku 2008 vsak probiha diky programu $kola

druhé Sance. Program navstévuji lidé od 14 do 43 let veku.

V roce 2015 navstévovalo program 53 studentl. Pocet studentd se liSi v zévislosti
na obdobi. Co student, to jiny program. Programy jednotlivych student jsou flexibilni,
protoze vzdy zavisi na tom, kolik let povinného vzd€lavani uZ ma student za sebou, jaké

neformalni dovednosti ziskal a jaké jsou jeho soucasné vykony.

Lidé, ktefi se rozhodnou studovat prvni stupen (primarni vzd€lavani), jsou zpravidla
negramotni, protoze nikdy nenavstévovali zadnou Skolu. Patii sem i lidé, ktefi odesli kvuli

Spatnému Skolnimu prospéchu.

Institut Scoala Gimnaziala Nr. 5 Piatra-Neamt nabizi zajemcim o studium dvé urovng.
Studenti primarniho vzdélavani maji Sanci dodé€lat si prvni Groven misto Ctyr jiz za dva roky
a ziskat certifikat, ktery je opraviiuje postoupit do druhého stupné. Nizs$i sekunddrni
vzdélavani jiz trva Ctyfi roky, jako standardni studium, a po jeho absolvovani ziskaji

certifikat, ktery je opraviluje pokraCovat ve vysSim sekundarnim vzdélavani (zpravidla

® Viz MICU, G., e-mailova komunikace, 19. 5. 2016.
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na ucnovké nebo profesni Skole). Kazdy stupen je ekvivalentni se standardni urovni, avSak
pribéh studia kazdého ucastnika se li§i podle jeho vykonl a dovednosti. Student si voli
Z povinnych a nepovinnych modulti a je pravidelné testovan, takze ma po celou dobu pribéhu
svého studia prehled o svych ziskanych dovednostech a znalostech. Pokud si v nasledujicim
studiu zvoli profesni vzdélavani, musi splnit uréity pocet hodin praktické vyuky. Tu absolvuje
Vv partnerskych podnicich (hotelech, restauracich, kantynach), které¢ se Skolou spolupracuji,

samoziejm¢ pod vedenim zkuSeného koordinatora, kterym je ucitel.

Druhy stupent (sekundarni vzdélavani) navstévuji zaci, ktefi maji splnéné primarni
vzdélavani standardnim zptsobem, nebo absolvovali program Skoly druhé Sance. Mnozi
z nich se potykaji s financnimi a socialnimi problémy, nevyhovujici rodinnou situaci, ¢astym
st€éhovanim, nemoci atd. Nedostate¢nou osvétu v oblasti vzdélavani 1ze zdokumentovat také

na tom, ze né¢které rumunské rodiny neposilaji do skol divky.

Program Skoly druhé $ance neni vzdy zcela Usp&iny. Ze studia odchazi Zaci v priibéhu
programu obvykle z finan¢nich diivodii (Sasto opousti svou zemi kvili praci). Usp&sni Zaci
dokonéuji $kolu zpravidla kvilli pozadavcim zaméstnavateli Diky Skole druhé Sance dokondéi

jak primarni a sekundarni vzde€lani, tak dokonce i profesni vzdélavani.

Skole se v letech 2013 az 2014 povedlo uskute¢nit pobyt studenti v Némecku, takze
9 studentii ze sekundarniho stupné se ucastnilo tfitydenniho pracovniho pobytu v riznych
némeckych destinacich, ziskali mnoho zkuSenosti, cely pobyt mél skvélé vysledky. Nejen,

ze se zlepsili v cizim jazyce, ale také se zlepsili v oblasti osobniho rozvoje.

Skola druhé Sance je po personalni strince zajiiténa takto: Na projektu pracuji Gtyii
zaméstnanci (pedagogiCti i nepedagogi¢ti pracovnici Skoly). S ucastniky pracuje dalsich 42
tamnich uciteld — 17 se specidlnim vzdéldanim a 25 bez specidlniho vzdélani pro praci

se studenty Skoly druh¢ Sance.
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3.4 Vzdélavaci systém Spanélska

Spanélsko je stat lezici v jihozapadni Evropé na Pyrenejském poloostrové, statnim
ziizenim je konstitu¢ni monarchie, zdkonoradnym organem jsou dvoukomorové Kortesy
skladajici se z poslanecké snémovny a senatu. Zemé¢ se sklada ze 17 regiont, kazdy region ma
svou autonomii. 7 regionu (Katalansko, Galicie, Navarra, Andalusie, Baskicko, Valencie

a Kandrsko ostrovy) ma vlastni vzdélavaci systém.

Zem¢ ma sice narodni kurikulum, ale v kazdém regionu existuje jeho variace a kazda Skola
ma sviij (flexibilni) program. Skolni rok za¢ind v zafi a konéi v &ervnu. Je rozdélen
do trimestrti, z nichz kazdy trva 11 tydnd. Pro Spané€lské vzdélavani je typické dlouhé skolni
vyucovani, které trva od 9 do 17 hodin, je ale rozdéleno piestavkami na obéd. Ve ¢&tvrtek
odpoledne byva volno na sportovni a jiné aktivity. Nékteré Skoly maji kratsi vyucovani, od 8
do 14 hodin, ale bez pfestavky na obéd. Vyucovaci hodina trva 45 minut. Ttidni kolektiv tvori
20 az 30 zaka. Jedna tretina Spanélskych skol je soukromych. Zastoupeno je zde i alternativni

skolstvi, kde jsou Z4ci vyuéovani montessori, nebo walfdorfskou metodou.®

Rodice si mohou pro své déti potidit chtivu nebo je umistit do jesli. Mezi 3 a 6 lety mohou
déti navstévovat predskolni vzdélavani, které je nepovinné, pfipravné a bezplatné. Poskytuji
ho matetské skoly prostfednictvim specializovanych uciteld. ,,Zakladnim poslanim predskolni
vychovy je rozvoj osobnosti ditéte, zejména jeho spontannosti, kreativity a pocitu
odpovédnosti.“®* Na 1. stupeit ZS nastupuji déti kdykoli bdhem kalendainiho roku, jakmile
oslavi 6. narozeniny. Trva 6 let. Je rozdéleny do 3 cykli. Skoly maji stanoveny klicové
kompetence, které piedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot:
jazykové, komunikacni a matematické kompetence, znalost fyzikalniho svéta, nakladani
s informacemi, digitdlni kompetence, socidlni a obcanské, kulturni a umélecké kompetence,
naucit se ucit, osobni samostatnost a iniciativnost. Druhy stupen trva ¢tyii roky. Ve 4. tiidé
primarniho vzdélavani a druhém rocniku niz$iho sekundarniho vzdélani absolvuji Zaci

srovnavaci diagnosticky test.®? Studium na SS trva 2 roky.

8 Viz Kol. autort. Education in Spain an Overview. School Choice International. New York, 2008. ISBN 978-
0-9815964-1-9. s. 7-10.
81 KODET, S. Soucasné Spanélské skolstvi. Ustav pro informace a vzdélavani. Praha 1993. bez ISBN. s. 17.
82 iz Spanish Education system 2009. Short report. Ministerio de educacion, cultura y deporte. [online]. 2010.
ISBN  978-84-369-5286.  s. 170.  (libro  electronico)  [cit.  2017-06-18]  Dostupné  z:
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/dms/mecd/educacion-mecd/mc/redie-eurydice/estudios
informes/redie/informes-generales/spanish-education-2009.pdf. s. 55.
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3.4.1 Zaragoza (Escuela de Segunda Oportunidad Ozanam)®?

Ve Spanélsku odstartoval projekt (Escuela de Segunda Oportunidad Ozanam) pilotnim
programem v roce 1997 v Bilbau a Barcelon¢, v roce 2001 se piidal Gijon. V roce 2013 byl
projekt zahajen i v Zaragoze, patém nejvétsim mésté ve Spanélsku. Vyuka mladych
nezaméstnanych lidi vSak ve vyukovém stfedisku Zaragoza probihé vice nez 20 let. Skola se
snazi podporovat legalni zaméstnanost a zabranit socidlnimu vylouceni. Ro¢né se ve stredisku

vysttida zhruba 100 lidi.

Projekt je uréen mladym lidem mezi 16 az 25 lety, ktefi mnohokrat selhali
ve vzdélavacim procesu, neumi se ucit, nemaji dokoncené stredoskolské vzdélani. Patii sem
imigranti, se kterymi nikdo v zaméstnani ,,nepocita®, lidé, ktefi nemaji Sanci prosadit se mezi
tolika vzdélanymi lidmi. Pfesto jsou motivovani si najit praci a chtéji dostat druhou Sanci.
Cilova skupina je také slozena z jedinct, ktefi pochdzeji ze socialné ohrozeného prostiedi,
jsou dlouhodobé sledovani mistnim socidlnim odborem, jsou to pfist€hovalci ¢i déti

ptist¢hovalct s jazykovymi a komunika¢nimi problémy nebo mlad¢é matky.

Prostfednictvim Skoly druhé Sance si lidé, oznaCovani zkratkou NEET (nezaméstnani,
nevzdélani, netrénovani), doplni vzdelani, absolvuji sérii exkurzi a praxi, ziskaji ucnovské
zkousky a odbornou kvalifikaci, certifikat, prostfednictvim kterého se mohou snaze vratit
do Skoly, obchodni dovednosti, nau¢i se pracovat s internetem, e-mailovem, napiSou

si Zivotopis, vyfesi osobni problémy.

Podminkou pro pfijeti je, aby uméli Cist a psat a byli motivovani. Lektofi nejen,
Ze pomuzou s vyse uvedenymi body, ale podpofi studenty v tom, aby sami poznali, co vlastné

od zivota chtéji a oCekavaji, aby zjistili, co potfebuji a jak toho mohou dosdhnout.

Skola druhé $ance je ve Spanélsku jistotou udrzitelné integrace téchto jedincii na pracovni
trh. Interakce je viak i opa¢ni. Skola zajidtuje pfipravu novych zaméstnancii, rozvoj

a podporu podnikani. Z ispeSnych ucastnikl se stanou novi platci dani.

Projekt v Zaragoze je Siroce koncipovan a svym studentim nabizi 1. Poradenstvi
a doucovani v pribéhu celého projektu. 2. Vzdélavaci aktivity — kurzy Spanélstiny pro
zaCateCniky a pokrocilé, matematické a jazykové kompetence, ucelem je 1 pfipravit studenty

na pfijimaci zkousky a k uspéSnému vstupu na stiedni Skoly, nabidnout psychologickou

8 Viz USON, J. M., e-mailova komunikace, 22. 4. 2016.
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a pedagogickou podporu. 3. Podnikatelské kompetence — studium je zaméfeno na obchodni
¢innost podniku (zéci se nau¢i vykonavat ¢innosti spojené se vSemi podnikovymi ¢innostmi,
hospodafenim s financnimi prostiedky, vedenim administrativy, nauci se zachazet
s informa¢nimi technologiemi). 4. Odborny vycvik zaméfeny na odbornou ptipravu, staze
V podnicich atd., 5. Pribézné vedeni — ucitelé pfipravuji studenty na pfijimaci pracovni
pohovor, aktivné¢ poméhaji s hleddnim prace, nabizeji individudlni i skupinové koucovani,
pomoc S psanim zivotopisu. 6. Socialni oporu — Skola nabizi sluzbu podpory bydleni, smir¢i
fizeni, pomoc s hleddnim vhodné socialni sluzby, feSeni osobnich a rodinnych problémii,

poradenstvi a podporu cizinciim.

Zaroven Skola nabizi i1 rozvijeni socidlnich dovednosti, zdravotnické workshopy.

Podporuje sportovni, ekologické a kulturni aktivity.

Hlavnim pfinosem Skoly v Zaragoze je spolehlivy multidisciplindrni persondl, jez tvoii
pedagogové, psycholog, socialni pracovnici, asistenti, trenéfi. Je sloZen z dvaceti odbornikli
s vice nez 20 letou praxi. Jsou pfipraveni pracovat s mladymi lidmi a feSit jejich situaci.
Spole¢né jsou schopni zvladnout a vyftesit situaci kazdého studenta, kterd se do projektu

zapoji.

Skola zahrnuje dvé $kolici stfediska, rozkladajici se vice nez na 5 hektarech. Strediska sou
vybavena tréninkovymi dilnami zafizenymi pro praci truhldii, pradlen, oSetfovatelek,
intalatérii, malifi, zahradnikl, zednikl, kuchatii, elektrikéiti, dale pocitacovymi ucebnami,
uc¢ebnami vybavenymi dataprojektory atd. Ke Skole patii také 3 hektary ovocnych sadi, vice
nez 420 m? sklenikli s potfebnym vybavenim. Kromé toho studenti dochazi na praxi do 21

ruznych podnikt. Vyuka také probiha prostfednictvim online platformy ,,Moodle*.

V letech 2014-2015 pracovali trenéti v Zaragoze se 114 mladymi lidmi, z nichz 67 se
specializovalo na urcity obor (tesaftvi, instalatérstvi, zahradnictvi, pradleny) a 31 jich bylo

seznameno s riznymi odbornymi pracemi.
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3.5 Vzdélavaci systém Svédska

Svédské kralovstvi je konstituéni monarchii. LeZi ve vychodni &asti Skandinavského
polostrova. Oficialni hlavou statu je kral — jeho role je spise formalni a symbolicka. Svédsko
ma tii irovné vladnuti — narodni (lid je zastoupen parlamentem, ktery méa zdkonodarnou moc),
regiondlni (21 regiond — provincii) a mistni (290 samospravnych obci). Rozloha zemé¢ je

449 696 km>. Pocet obyvatel je zhruba deset miliond. Hlavni mésto Svédska je Stockholm.®*

Svédskému vzdélavani je kladena velka pozornost. Od roku 1990 zde probihaji $kolské
reformy, které souvisi s organizaénimi zménami a zavadénim narodniho kurikula. ,,Svédsky
vzdeélavaci systém je zaloZen na cilech. Narodni cile vzdélavani stanovi vlada a obce; Skoly,
ucitelé a zaci je musi plnit v konkrétnich podminkdach a planovat vlastni cile pro jejich

“8 Vzdé&lavaci systém se stfetivd sotidzkami migrace, rovnosti Sanci

dosazeni.
a demokracie: ,,Na jedné strané jde o rozvoj demokratické urovné vedomosti Zakii
a zachovavani zakladnich vychovnych hodnot, na druhé strané o to, vychovavat ze Zdkii

demokratické obcany.

Uz od raného véku déti je kladen diraz na podporu demokracie, solidarity
a odpovédnosti, stiediska volného Casu i mateiské Skoly jsou détem povinny zajistovat
vysoce kvalitni program, také musi byt umistény co nejblize k domovu. Zvlastni diraz
se klade na déti ve véku od jednoho roku do 12 let, jejichz rodice studuji nebo pracuji (86 %
matek t&chto déti bylo na pocatku 90. let min. stoleti zaméstnanych, tento trend se snizuje).%’
Svédské skolstvi podporuje zadlefiovani 74kl s problémy s u¢enim do bé&Zného vyudovani.

Jedna se pfedevsim o déti imigrantd.

8 Viz JEZKOVA, V. et al. Skolni vzdéldvini ve Svédsku. Karolinum: Praha, 2011. ISBN 978-80-246-221-3.
s. 12-13.

8 TamtéZ, s. 36.

8 Tamtéz, s. 37.

8 Tamtéz, s. 28 .
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Pro Svédské sSkolstvi je charakteristicka decentralizace, vétsi samostatnost a vice
kompetenci pro $védské skoly. ,,Kazda skola je povinna vypracovat individuadlni plan prace:
ten urcuje podobu a organizaci skolni cinnosti. Cile vyucovani se stanovuji ve spolupraci

ucitelii a Zakii. Zdaklad pro né tvori individudlni potieby a predpoklady k uceni. &

Svédska piedskolni zafizeni nav§tévuje vice nez 90 % déti ve véku od 3 do 4 let. Skolni
systém je dvoustupiiovy. Téméi viechny Sestileté déti (96 %)% dobrovolné navitdvuji
predskolni tfidu, kde jsou piipravovany na zakladni Skolu. Jednoletou predSkolni tfidu ma
povinnost zajistit kazda obec. Cilem je pfipravit predskoldky na uspesny prechod z mateiské
na zakladni skolu a vybavit je dovednostmi pro uspé$né vzdélavani. V ramci predskolniho

vzdélavani probihd vyuka matematiky a Cteni.

Ackoli povinna Skolni dochazka trva 9 let a zac¢ind v sedmém roce veéku zaka, pro vétsinu
déti je delsi, po zékladni Skole absolvuji vy$$i sekundarni vzdélavani. Zékladni Skola
je urena détem mezi 6 a 16 lety. ,,VSechny deti musi zahdjit Skolni dochazku v roce,
ve kterém dosahli véku sedmi let. Déti pochazejici z laponské mensSiny mohou navstévovat
prvnich Sest let zakladni §koly pro laponce, poté musi prestoupit na béznou zakladni skolu.*“%°

Svédstina je vyu¢ovana jako hlavni eventualné jako dalii jazyk.

Vice nez 85 % déti navstévuje dobrovolné vyssi sekundarni vzdélani (v letech 2000-2007),
které je ve Svédsku tiileté, ztoho vice nez 55 % zakd se zGlasthiuje vyuky
na stiednich odbornych $kolach®!. Stredni §koly jsou uréené pro déti mezi 16 a 19 lety. Jsou
rozdéleny do programil profesné orientovanych (péce o déti, volnocasova pedagogika,
stavebni ¢innosti, stavebni inZenyrstvi, elektfina a energie, doprava a dopravni prostiedky,
obchod a administrativa, uméleckd femesla, hotelnictvi a turismus, primyslova technologie
atd.) a piipravnych programil pro vyssi vzdélavani.®? Vice nez 3,5 mil. osob ve véku 15 az 74
let se zucastiuje n&jaké dalsi formy organizovaného vzdélavani.®® Podil obyvatel
ve veéku 25 az 34 let, ktefi ziskali alespon vyssi odborné vzdélani, byl v roce 2007 piiblizné

90 %.%

8 JEZKOVA, V. et al. Skolni vzdéldvini ve Svédsku. Karolinum: Praha, 2011. ISBN 978-80-246-221-3. s. 53.
8 Tamtéz, s. 57.
9 TamtéZ, s. 58.
91 TamtéZ, s. 43.
92 Tamtéz, s. 60.
% Tamtéz, s. 43.
% Tamtéz, s. 44.
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Skolni rok zaé¢ina na konci srpna a konéi na zagatku &ervna. Je rozdélen na podzimni (zai
— prosinec) a jarni pololeti (leden — &erven). Skolni tyden trva pét dni — od pondéli do patku.
Pocet vyucovanych hodin si urcuji samy Skoly, stejné jako délku Skolniho dne. Nezavislé
nejsou jenom Skoly, ale 1 zaci, ktefi sami urcuji skladbu svého vzdé€lavani. Integrace
do normalni vyuky riizn¢ handikepovanych déti a pristéhovalc v béznych skolnich t¥idach
i $kolnim prostiedi je charakteristickym rysem §védského 8kolstvi. Zaci maji moznost
ovlivitovat vyucovani ve tiidach i Skolni prostfedi jako takové. Maji kompetence plsobit

na denni chod Skoly.

14 % obyvatel Svédska tvoii autonomni menSiny — Laponci a pfistdhovalci. Pocet
ekonomickych migranti se vyrazn€ zvysil diky vysoké urovni zemé a S$tédré socidlni
a integracni politice. Paradoxné se vSak timto pfilivem zacala jejich politika postupné
proménovat. Prist¢hovalce lze rozdélit do dvou skupin — na ty, ktefi se zde narodili, a ty, ktefi
se pristéhovali v pribéhu 20. stoleti. N&jveétsi skupinu tvofi pristéhovalci z Finska, Irdku,
Srbska, Polska, [ranu, Bosny a Hercegoviny, Danska, Norska, Turecka. Uroveit jejich
vzdélani je pfitom o Girovei niz§i, nez maji osoby narozené ve Svédsku. Déti pfistéhovalc,
ktefi pobyvaji na izemi nelegalné, nemaji Skoly povinnost pfijmout, coz mize zptusobovat
jejich dalsi vzdélavaci a osobni nelispéchy.® Dé&ti migranti, jejichz rodi¢e podali zadost
0 pobyt, viak pravo na vzd&lani maji, ale nemaji povinnost do kol dochazet. Svédsko pro déti

ptistéhovalci ptipravilo fadu programi s cilem naudit je zit v multikulturni spole¢nosti.

Dals8imi etnickymi skupinami jsou ve Svédsku Romové, ktefi zde smi uzivat fadu prav

(napiiklad pouzivat romstinu ve $kolstvi), Zidé, Gotland’ané a Skanané.

% Viz JEZKOVA, V. et al. Skolni vzdéldvini ve Svédsku. Karolinum: Praha, 2011. ISBN 978-80-246-221-3.
s. 119.
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3.5.1 Hagagymnasiet v Norrkopingu®

V roce 1996 probéhl ve Svédsku pilotni program Skoly druhé $ance. Vysledkem bylo
zatazeni Skoly Hagagymnasiet do programu. Od roku 2000 je tento institut ¢lenem Evropské
asosicace mést, instituci i Skoly druhé $ance. Hagagymnasiet je stfedni $kola s akademickym
a odbornym programem, navstévuje ji 1 200 studentli, program projektu Skola druhé Sance

tvofi integrovany obor se 70 zaky.

Skolu navstévuji mladi 1idé mezi 17 az 24 lety, ktefi selhali v hlavnim vzdélavacim
proudu, do dvaceti let ji navstévuji lidé v ramci narodniho vzdélavaciho systému. Lidé mezi
20 az 24 lety navstévuji Skolu v ramci projektu a to po dobu az tfi let, tato skupina
je financovana z fondu EU. Studenty se stavaji lidé s poruchami uceni, ti, ktefi maji socialni
problémy, nebo vyzaduji specidlni pomoc. Cilem je, aby se integrovali do spole¢nosti
a stali se jeho plnohodnou soucésti, zili lepSi Zivot, a to prostfednictvim pravidelného
a dlouhodobého tréninku a odborné pomoci. Utastnikiim se diky dlouhodobé préci

s odborniky zvysi sebevédomi i sebetcta.

Zv1asté na budovani zdravého sebehodnocni se v prih¢hu projektu pracuje. Kazdy student
se dostane do hloubky svych problému. Soucasti Gcasti na projektu je prace se socialnim

pracovnikem.

Tym pracovnikil neustale vyviji pracovni postupy, diky kterym tcastnici 1épe uspéji, hleda
navody a postupy v celé EU, podili se na mezinarodnich jednénich a projektech. Ptesto
nejdulezit&jsi je v celém projektu individudlni piistup ke kazdému jedinci. Metodika projektu
je neformalni, nejpouzivanéjSimi metodami jsou dialog, diskuse, reflexe, evaluace. Jsou

uplatinovany demokratické hodnoty a cely projekt je dynamicky, neustale v pohybu.

Pracovnici spolu s kariérnim poradcem sepiSi individudlni plan, ktery je zaloZeny
na zdjmech, schopnostech ucastnikii. Zahrnuje 1 zptisob uceni, jeho budouci pribéh ve Skole,

tak v podnicich. Kazdy plan je $ity na miru, je alternativni. Jeho uspésnost dokazuje 70%.

% Viz BJORDE, A.S. "Fia", e-mailova komunikace, 21. 4. 2016.
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3.5.2 Malmo®’

Skola druhé $ance v Malmé miva kazdoroné mezi 20 az 30 klienty. Vétsina je ve véku
mezi 20 a 24 lety. Ocitaji se zde z mnoha divodi, obycéejné prosté odchazi ze strednich skol
(naptiklad kvili studijnim vysledkiim), pochazi ze socidlné slabSich rodin, mohou mit
od détstvi nizké sebevédomi a sniZzenou sebetctu, coz postupné vedlo az K socialnimu

vylouceni a dal$im problémam.

Skola druhé Sance predstavuje alternativni zptisob, jak se vratit zpét do ,,bézného Zivota“
a do zaméstnani. VSichni maji jednu spolecnou véc — potiebuji dostat v Zivoté druhou Sanci.
Tito lidé maji mnohdy jiz od détstvi problémy a negativni zkuSenosti se Skolou. I kvuli
Spatnym znamkam a zaskolactvi se ocitaji na okraji. I pozd¢ji maji problém s tim, Ze se obava

napiiklad velkého pracovniho kolektivu lidi.

Pro kazdého takového ucastnika je sestaven individudlni vzdéladvaci plén, ktery
je zaméfen na jeho skutecné potfeby. Zamétuje se na rozvoj jeho socidlnich dovednosti,
zvySovani sebevédomi a sebeucty. Vyuziva neformalnich metod, snaZi se kombinovat praci
ve skuping s individudlni praci. Ugast na projektu zahrnuje napiiklad vzdélavani v oblasti

zdravovédy, v ramci projektu navstévuje spoustu socidlnich podnikti a praxi.

V Malmo ziskava ucastnik také zékladni dovednosti v oblasti matematiky, ciziho jazyka
(anglictiny), Svédstiny, spoleCenskych véd. Mezi nejCastéjSi pouzivané metody patii diskuse
ve skupinach (formélni 1 neformdlni), studijni néavstévy v institucich a provozovnach,

prednasky a workshopy pozvanych lektort, sebehodnoceni a hodnoceni.

V kazdé skupiné se pracuje se 14 az 18 ucastniky, vSichni pracuji svym vlastnim tempem
a samostatné. Skola mé pét ugiteli a jednoho socialniho pedagoga. Spolupracuji se socialnimi

pracovniky, zdravotnickym zafizenim a pracovni agenturou.

% Viz BOJKO, B. A., e-mailova komunikace, 1. 6. 2016.
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Souhrn

Jakym zpitsobem se lisi jednotlivé programy projektu Skola druhé Sance?

Lze rozlisit dva zakladni typy Skoly. Prvni model se snazi o navrat Gc¢astnika projektu zpét
do kol a jeho reintegraci do vzdélavaciho prostiedi. Mezi zem¢ uplatiujici toto hledisko
fadim Spanélsko, Rumunsko a Déansko. Tamni programy jsou uréeny mladym lidem
ohrozenym socidlnim vylouCenim, tém, ktefi mnohokrat selhali ve vzdélavacim procesu,
neumi se ucit a nemaji dokoncené sttedoskolské vzdélani, ptipadné ho ani nezacali studovat.
Jsou to osoby ohrozené zavislosti nebo lidé opoustjici zafizeni Gstavni vychovy. Cilem
trenérll je pomoci jim naucit se ucit, ziskat pracovni navyky, motivovat je k hledani
zaméstnani. Projekt se zaméfuje i na rozvijeni komunikacnich dovednosti, Skola nabizi

doucovani jazyka, rozvoj matematickych a dalSich kompetenci.

Druhy typ piipravuje ucastniky ke vstupu na trh prace. Sem fadim projekty ve Francii nebo
Svédsku. Francouzsti trenéti vedou frekventanty k tomu, aby po absolvovani projektu zacali
pracovat nebo sami podnikat. V ¢eském pojeti se blizi projekty rekvalifikacim. Prioritou Skol
je otevienost vii¢i podnikani v oboru, ktery studenta nejvice oslovi. I proto maji Skoly druhé
Sance ve Francii sjednané smlouvy s n€kolika sty riznymi firmami, u kterych probihaji praxe
a za které je ucastnikim vyplacena mzda. Cilem Skoly je uzavieni pracovnich smluv se

zaméstnavateli nebo zaloZeni vlastniho podniku. Ugastnici odchazi z projektu s certifikaty,

fidi¢skym nebo potravinarskym prikazem a riznymi dal§imi zkouskami a osvéd¢enimi.
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Jak souvisi projekt s mistnim vzdélavacim systémem?

Projekty souvisi s mistnim vzdélavacim systémem velice tizce. Kazda Skola druhé Sance
reaguje na to, co v dané zemi ,,chybi“ a s ¢im je tieba pracovat. Naptiklad v Rumunsku
nemaji lidé $anci doplnit si bézné prvni a druhy stupefi zakladni $koly. Skola druhé $ance jim
to (dokonce ve zkraceném case) umoznuje. Pomaha tak bojovat proti negramotnosti
a chudobé¢. Praxe Svédskych skol druhé Sance souvisi s Velkorysosti tamni politiky. Snazi
se jejich prostiednictvim zaclenit do spoleCnosti imigranty i osoby riiznym zplUsobem
vycleniované. V Dansku mohou $kolu druhé Sance navstévovat mladi lidé, ktefi jest¢ v devaté
ttidé nejsou rozhodnuti pro obor, kterému se budou vénovat. Ve Francii prostiednictvim Skoly

bojuji proti velké mife nezaméstnanych mladych lidi.

Ucastnici

Ugastnici programu jsou (pfedev§im) mladi dospéli bez dosazeného vyssiho sekundarniho
vzdélani a obcané tietich zemi (stath mimo Evropskou unii), kteti bud’to vzd€lani nemayji,
nebo jim nelze uznat ziskany diplom. Jsou to lidé, ktefi nezah4jili studium na stfedni Skole,
nebo z riznych diivodi $kolni dochidzku ukonéili bez dosazené kvalifikace. Skolu opustili

bud’ dobrovolné, nebo z ni byli vylouceni.

Utastnici jsou zapojovani do projektu bez ohledu na pohlavi, zdravotni stav, hendikep,
obor nedokonceného vzdé¢lani, nabozenské vyznani nebo narodnost. Ve Skole mohou

pokracovat v oboru, ktery studovali, nebo si mohou zvolit novou oblast zajmu.

Nejmladsim ucastnikim je 14 let (Rumunsko, Dansko), nejstar§im 43 let (Rumunsko).

Obvykla hranice je viak 30 let véku. V CR byl stanoven vékovy limit 16 aZ 26 let.

Jsou to také cizinci, déti pfistéhovalcii nebo mladi imigranti, obvykle bez znalosti mistniho

jazyka. Ptedevsim jsou to vsak lidé spiSe zaméfeni na praktické dovednosti.
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Jakym zpitsobem projekt probihd, co je jeho ndplni a jaky maji cil?

Cilem programu je bud’ vratit Gcastnika projektu do vzdelavaciho procesu anebo zaclenit
na trh prace. Pfi prvnim — pfijimacim setkdni vypracuje trenér se studentem individualni
a flexibilni vzdélavaci plan, ktery je alternativni a ktery piihlizi k jeho dovednostem,
znalostem a dosazenému vzd¢lani. Zaznamenava jeho motivaci a davod, pro¢ by pravé on mél
dostat druhou $anci. Informuje o problémech, které by mohly nastat a pierusit jeho ucast
na projektu. V nekterych zemich je uzaviena predbézna smlouva s délkou trvani v tydnech,
kdy je stanovena tzv. zkusebni [hiita. Pokud vtomto obdobi tcastnik obstoji, zapojuje
se naplno do projektu. Délka ucasti na praxich, kurzech a ve vzdélavacich stfediscich
je stanovena jednotlivymi Skolami. Celkova doba je napiiklad ve Francii neomezena, obvykle
vsak konéiva vrozmezi 1 az 2 let. Usp&snost $koly druhé $ance je vysoka a naptiklad ve
Svédsku dosahla 70 %, ve Francii 50 %. Pravidelné probihaji konzultace a hodnoceni
Gidastnika, jeho aspéchi, posunit. Udastnik si priibdZné vytvaii své portfolio, které naptiklad
ve Francii mize uplatnit pii pfijimacim fizeni do zaméstnani. Po absolvovani Skoly druhé

Sance ziskava od instituce Certifikét.

Kazdy jednotlivy projekt je formovan odliSn€ a neni pfesné stanoveno, jak musi nebo
nesmi vypadat program. Souvisi pfedev§im S mistnim zivotnim prostiednim, vzdéldvacim

systémem, tradicemi a legislativnimi odlisnostmi.

Dle mista pusobeni délim $kolu druhé Sance do dvou skupin. Na projekty, které
se odehravaji na pedagogické ptidé a jsou soucdsti systému mistniho vzdélavani (naptiklad
stfednich Skol ¢i zakladnich Skol), a projekty, které jsou provozovany mimoskolskymi
organizacemi. Zatimco v prvnim piipadé€ jsou trenéti kvalifikovani, vysokoSkosky vzd€lani
a se zkuSenostmi v oblasti pedagogiky a psychologie, v druhém piipadé jsou to lidé interné
skoleni, predev§im odbornici ve svém oboru. Zatimco u prvni skupiny se ofekava navrat

ucastnikli do Skol, v druhém piipad¢ se pocita s jejich zaclenénim na trhu préce.

Ugastnik pracuje v malych skupinkach, které vede trenér (koordinator). Kazdé rano byva
zahajeno spole¢nym setkanim, snidani a nacvikem odbornych i socialnich dovednosti. Student

se tim uci pravidelnosti a rezimu.
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Cizincim je poskytnuto jazykové vzdélani. Finanéné negramotnym kurz zachdzeni
s penézi. Studentim poskytovana socialni (Rumunsko, Svédsko) & psychologickd pomoc

(Francie, Rumunsko, Spanélsko).

Déle se ucastnik vzdelava podle svych schopnosti a potieb, nebo navstévoval praxe.
Naptiklad ve Francii travi ucastnik 50 % c¢asu ve vzdélavacim stfedisku a 50 % casu

na praxich. Studentlim s financnimi problémy jsou hrazeny naklady na cestovné a stravu.

Trenéii

V diplomové praci jsem pievzala vyraz ,trenér” od Josefa Vochozky. Je to ptfedevSim
¢lovek, ktery vykonava praci koordinatora, nebot’ koordinuje ucastniky a sjednava schiizky,
kouce, jenz hledd individudlni feSeni spolecné s ucastnikem a podporuje jeho rozvoj,
motivuje ho k odpovédnosti, vede ho k zdmu o danou profesi, poradce, ktery poskytuje
pracovné-pravni i kariérni poradenstvi. Je to vSak i psycholog, ktery chape problémy
ucastnika projektu, dokaze mu porozumét a rozpoznat jeho slabé a silné stranky. Je to pritel
a pomocnik. Zaroven je skvélym manazerem, ktery umi fidit lidi a planovat, hodnotitelem,
ktery umi objektivné posoudit ti€astnikovi kvality, pfednosti, ale i nedostatky. Zaroven umi

zaznamenavat jeho pokroky. Je uiednikem, eviduje dochazku a vyfizuje Gfedni zalezitosti.

S ucastnikem pravidelné konzultuje odvedenou praci a dava mu zpétnou vazbu.

Josef Vochozka vSak upozorfiuje na to, Ze trenér neni to samé co ucitel, tedy nevyucuje
zaka: ,,[...] tato prace vyzaduje mnohdy jiny pristup k ucastnikum kurzii nez je bézné ve Skole.
[...] Pristup trenérii a vedeni Skoly [je] pro mnohé hlavnim divodem k navratu do skoly
s umyslem dokoncit odborné vzdeélani.“®® Je to Elovék prakticky zalozeny. Pravidelné

se s klientem setkava v dilné ¢i jiné pracovné, nikoli v klasické skole.

Vzhledem k uc€astnikovym ptedchozim nelGispéchiim by ho mél trenér dostatecné chvalit
a podporovat v ¢innosti. Proto by mély konzultace probihat v pozitivnim duchu. Trenér by

se m¢l predevsim vyhnout prehnané kritice, Ktera by ucastnika odradila.

% REHACKOVA, V., SEDLAKOVA, 1., VOCHOZKA, J.. Skola druhé Sance. Priklady dobré praxe z Ceské
republiky. Educa International: Praha, 2015. ISBN 978-80-905487-2-5, s. 21.
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Cilem diplomové prace byla komparace vybranych projektt Skol druhé Sance. Z pocatku
bylo obtizné ziskat vSechny potfebné informace, nebot” osloveni projektovi manazefi na miij
e-mail bud’ neodpovédéli, nebo v instituci uz nepracovali. Nékteré Skoly také ¢asem zanikly.

Casto jsem se také setkavala se situaci, e dané $koly ani zadné materialy k projektu nemély.

V uvodu prace jsem se snazila poukazat na pfiCiny prfed¢asného odchodu mladych lidi ze
Skol. Zamétila jsem se na odchody kvili negativnimu vztahu ke Skole (a vzdélavani)

a na odchody z diivodu nevhodného vybéru oboru studia a nezajmu o teoretickou vyuku.

V dalsi casti prace jsem se zaméfila na programy Skol druhé Sance ve vybranych zemich
EU. Zjistila jsem, ze projekt je velice efektivnim prostfedkem Vv oblasti snizovani procenta
nezameéstnanych mladych lidi bez vzdélani. S rostoucim poctem imigrantt z tietich zemi ma
projekt v Evropské unii nadale velkou budoucnost. Dava Sanci i lidem, ktefi pochazi ze
socialné znevyhodnéného prostiedi. Poméha tém, se kterymi se jiz nepoéitalo. Ucastnici diky
Skole druhé Sance ziskdvaji spravné pracovni navyky, zvysi se jim sebevédomi, dostavaji

prostor k uplatnéni.

Projekt dava pfilezitost lidem, ktefi nevyuZili prvni Sanci na vzdélani. Diky projektu
dostavaji Sanci novou. Mohou se vratit do Skol nebo se zafadit na trh prace. Kromé
individualni podpory trenéra se jim dostane pomoci 0d socianiho pedagoga, socialniho

pracovnika nebo psychologa. Trenér je pro kazdého ucastnika velkou oporou.

Zjistila jsem také, jak dokazi byt nékteré staty v otdzce vzd€lavaci politiky pruzné
a jak rychle umi reagovat na pozadavky trhu. Napftiklad ve Francii ma Skola druh¢ Sance tak
Sirokou sit’, aby Vv co nejvétsi mife zamezila problémiim, které s nezaméstnanosti souvisi.
V Dénsku nad kazdym studentem dohlizi koordinator a pomahd mu s jeho vzdélavacim

planem.

Jisté stoji za zvaZeni znovuobnoveni §kol druhé $ance také v Ceské republice nebo zfizeni
10. tiid na ZS. I kdyz je procento mladych nezaméstnanych v nasi zemi nizké, desat t¥ida na
zakladnich Skolach by se jisté zaplnila Zaky, ktefi po dokonceni devaté ttidy nemaji zvoleny

obor studia.
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Obr. &. 1. Charta zakladnich principt $koly druhé $ance (Réseau des Ecoles de la 2 *Chance
en France: Etude pour I'Essaimage du Dispositiv [online], 85 s. [cit. 2017-08-22]. Dostupné
z: https://reseau-e2c.com/wp-content/uploads/2017/04/0801-Etude-essaimage-def.pdf).
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Obr. ¢&. 2. Formulét socialnich a profesnich dovednosti (Réseau des Ecoles de la 2 ¢Chance en
France: Etude pour I'Essaimage du Dispositiv [online], 85 s. [cit. 2017-08-22]. Dostupné z:
https://reseau-e2c.com/wp-content/uploads/2017/04/0801-Etude-essaimage-def.pdf).
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Obr. & 3. Certifikat ziskanych dovednosti (Réseau des Ecoles de la 2¢Chance en France:
Etude pour 1'Essaimage du Dispositiv [online], 85 s. [cit. 2017-08-22]. Dostupné z:
https://reseau-e2c.com/wp-content/uploads/2017/04/0801-Etude-essaimage-def.pdf).
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Obr. &. 4. Potvrzeni o zafazeni Réunion mezi $koly druhé Sance (L’ Ecole de la Deuxiéme
Chance de La Réunion accompagne la jeunesse. [online]. 2017 [cit. 2017-08-22]. Dostupné z:

http://www.e2creunion.re/ecole-de-la-deuxieme-chance-de-la-reunion/).
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Obr. &. 5. Struktura narodniho vzdél

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/

2017-08-22].  Dostupné  z:

[cit.

2016

eurydice/index.php/France:Overview).
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6. Struktura narodniho vzdélavaciho systému v Dansku (Denmark:

Obr.

https://

Z:
webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Denmark:Overview).
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[cit.

2016
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Rumunsku (Romania:

cmu v

r

ho syst
2017-08-22].

webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Romania:Overview).
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Obr.

z:  https://
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[cit.
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