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Diplomova prdce Petra Vicka pojednava o problematice kvality Zivota v Pardubicich. Autor ¢asteéné
navazuje na vysledky vyzkumu, ktery jiZz realizoval v ramci své prace bakaléfské. Oproti pfedchozi
studentské préci se v textu diplomové prace autor vénuje pfedeviim komparaci postoji obyvatel

dvou vybranych pardubickych ¢tvrti, konkrétné Polabin a Dubiny.

Ve své praci Petr ViCek nejprve vymezuje teoretické ukotveni problematiky urbanismu (chicagska
Skola atd.), popisuje urbanistické aktivity v soucasné &eské spoleénosti a upozoriiuje na koncept
udrZitelného rozvoje mést. Tyto teoretické pasaie jsou vhodné dopliiovany vysledky vyzkumu, ktery
Petr ViCek realizoval ve vybranych lokalitach. PFi vlastnim terénnim vyzkumu vyuzil Petr Vigek pestrou
paletu metod a oslovil nékolik riznych skupin informantu. Vysledkem takto koncipovaného vyzkumu
jsou velice zajimava data, ktera maji potencidlné i aplikovatelné vyuZiti. Z prezentovanych vysledk je

patrné, Ze student si v prabéhu vyzkumu pocinal aktivné a se zaujetim pro téma.

Diplomova préce Petra Vicka je dobie promyslena a adekvatné strukturovand. Nékteré kapitoly by
viak bylo dobré lépe tématicky provazat. PfestoZe se autor snaZi (a mnohdy se mu to dafi) pracovat
s adekvatni sociologickou a antropologickou literaturou, uréité pasaze by bylo dobré podrobnéji
rozpracovat a doplnit o dal3i primarni antropologické zdroje. Kapitolu 7. UdrZitelny rozvoj mést bych
doporutil intenzivnéji propojit s vlastnimi vysledky vyzkumu. Formalni strdnka diplomové prace je
dobra. Obcas se objevuji dilci preklepy a stylistické nepfesnosti. PFes viechny vyie uvedené rezervy

viak text Petra VIcka plisobi dobrym dojmem a spliiuje zékladni kritéria pro diplomové prace.

Po zvaZeni viech vySe uvedenych zavéri doporuduji diplomovou praci Petra Vicka k obhajobé

a navrhuiji ji hodnotit znamkou velmi dobre.
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