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Autorka se ve své praci zabyva tim, jak neformalni vztahy ovliviiuji pracovni proces a
hierarchii ve firmé. Na strané 8 jesté tuto otazku pievraci a pta se naopak, jak socidlni
hierarchie ovliviiuje formalni a neformalni vztahy ve firmé. Resi viak predevsim prvng
zminéné téma, a to na velmi pithodném terénu vesnice, ve které stoji obii tovarna
zaméstnavajici vétsinou mistni obyvatele. Autorka stravila v terénu dlouhé mésice
prostfednictvim brigad a celé déni ve firmé divérne znd jiz od détstvi — tovarna se nachazi
v jeji rodné obci a ve firmé pracuji oba rodice. Terén je tedy bohaty na fadu postiehti o
neformalnich vztazich, které se ptelévaji z vesnice do firmy a nazpét.

Autorka popisuje souvislosti socidlni stratifikace obce a firmy, kdy vySe hierarchicky
postavené osoby ¢asto maji dobrou pozici i v obci. Zajima ji, jak se v ptipadé této
propojenosti fesi vzajemné konflikty a na jakych Grovnich se fesi. V§ima si toho, Ze se
zaméstnanci snaZi konflikt feSit uZ na pracovisti, aby se jim ,,nepfelil“ do jejich osobnich
Zivott (v protikladu s tim je v8ak tvrzeni ze s. 40, kdy se udajné konflikty fesi i mimo tovarnu
— netyka se toto tvrzeni spiSe minulosti, ze které se zaméstnanci jiz poucili?). Kvuli
propojenosti firmy s obci je rovnéZ uml¢ovéna kritika firmy, kterd svym provozem zna¢né
zatézuje Zivotni prostfedi obce. Autorce se v praci podatilo vystihnout zakladni mechanismy
souziti firmy a obce.

Literaturu autorka ¢erpa z antropologie préce, ale i organiza¢nich studii a psychologie.
Zejména psychologicka literatura neni uplné ustrojn€ zapojena do textu: na s. 26-7 jsou
vyjmenovany druhy konfliktd, pfi¢emz piiklad z terénu je jen u jednoho z nich, pfipadné na s.
31 je vloZena druhd, nadbyte¢na definice konfliktu (pfedchozi kapitoly se jiz konfliktem
podrobné zabyvaji) a s terénem nesouvisejici citace o konfliktu pfi ,,psychicky abnormalnich
rysech® aktérii. Na s. 34 je v uvozovkach p¥ima citace od Kellera, oviem Keller zfejmg

v origindle své prace nepiSe, Ze je néco ,,podle Kellera“, jde tedy nejspise z&asti o citaci
nepiimou. Jin€ citace se zdaji byt celkem v potadku, jen na s. 35 chybi uvozovky u kurzivy
(citace Hall in Keller) a druhotné citovany Hall chybi v zavére¢né literatufe. Trochu rozpor
vidim i v zav€ru préace, kdy autorka tvrdi, Ze neformalni vztahy v tovarné a obci se navzajem
ovliviiuji pozitivn€ — i kdyZ zarovei autorka tvrdi, Ze potladuji kritiku firmy, tedy neptijde o
Cist€ pozitivni vliv. Prace vykazuje stylistické a gramatické nedostatky (nerovnomérné

v riiznych Castech prace), na s. 37 se opakuje véta. Na s. 22 se nepodatila anonymizace.

Na préci si cenim vyborného dlouhodobého vyzkumu a toho, jak detailné autorka dovedla
zprostfedkovat Ctenafi vzajemné propojeni vztaht obce a firmy. Text je viak ne vzdy zcela
uspofadany a logicky navazujici. Praci proto doporuduji k obhajobé s hodnocenim velmi
dobfe.
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