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ANOTACE

Bakalatska prace se zabyva zaméstnanosti zen, které vstupuji po rodicovské dovolené zpét na
pracovni trh. Cilem je zjistit, jaké maji zeny diivody pro névrat do pracovniho procesu, kdy se
vraci do prace, s jakymi problémy se potykaji, zda se vraci k ptivodnimu zaméstnavateli a jak
se na navrat pripravuji. Teoreticka ¢ast prace vysvétluje pojmy mateiska dovolend, rodicovska
dovolend, zabyva se rovnosti postaveni Zzen a muzl na trhu prace, sladovanim profesniho a
rodinného zivota, typy pracovnich tvazkli a vzdélavanim zen na rodicovské dovolené.
V praktické casti prace vyuzivam kvantitativni metodologicky ptistup. Vyzkumny vzorek
predstavuji Zeny na rodicovské dovolené. Pro ziskani dat jsem zvolila dotaznik vlastni
konstrukce.

KLICOVA SLOVA

Rodicovska dovolena, rodice a trh prace, sladéni profesniho a rodinného zZivota, zaméstnanost

TITLE

The Return of Women to the Labor market after Parental leave

ANNOTATION

The bachelor thesis deals with the employment of women who return to the labour market
work after maternity leave. The goal of the thesis is to find what are the reasons for women to
return to work, when they return to work, what problems they face, whether they return to the
former employer and how they prepare for the return. The theoretical part of the thesis
explains the concepts of maternity leave, parental leave, equality between women and men at
the labour market, seeking synergy between professional and family life, types of jobs and
education of women on parental leave. In the practical part of the thesis a quantitative
methodological approach is used. The research sample represents women on parental leave .
The author has chosen her own questionnaire to get the data.

KEYWORDS

Parental leave, Parents and Labor market, Reconciling Work and Family life, Employment
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UvVOD

Navzdory snahdm dnes$ni spolecnosti o rovné postaveni muzli a zen, se nachazeji mezi
pohlavimi zna¢né rozdily. Zasadnim rozdilem, ktery je nasnad¢ uvést, je biologicka
rozdilnost. Jiz od pfirody maji Zena a muz rozdilné dispozice a s tim souvisi i jejich socialni
role a to, co od nich spolecnost o¢ekava. Ackoliv socidlni role muze a zeny v 21. stoleti jiz
nejsou tak striktné vymezeny a znacné se prekryvaji, zistava zde jedna role, kterd je uréena
pouze enam. Touto roli je matefstvi. Zena na sob& nese biimé, které spo¢iva ve zdarném
donoseni ditéte a ndsledném porodu, ale to je teprve zac¢atek. Dalsi povinnosti Zeny je starost
o dit¢, alespoini do doby, kdy matka dité koji. V této ¢innosti je Zena nezastupitelna. Obecnym
trendem je, 7e Zena zlstava s ditétem doma i déle, nez je to biologicky nutné. Zena,
vyjimecné 1 muz, zistava s ditétem doma, tedy na rodi¢ovské dovolené. Zavisi na rozhodnuti
zeny, jak dlouhou dobu stravi na rodiovské dovolené, maximem jsou v Ceské republice
3 roky, ovSem jsou zeny, které zistavaji doma s ditétem i déle. Z ekonomického hlediska je
ovSem zadouci, aby Zena byla s dit¢tem doma co nejkratSi dobu a poté se vratila do
pracovniho procesu. Dostavame se tedy k tomu, ¢emu se odborné fikéa sladéni profesniho a
rodinného Zivota. Ukolem Zeny je zvladnout péci o dité a zaroven se seberealizovat a finanéné

pfispivat do rodinného rozpoctu.

Cilem prace je zjistit, jak probihd navrat Zen po rodicovské dovolené¢ zpét do prace.
Bakalaiska prace ma 6 kapitol a je rozdélena na 2 c¢asti — teoretickou a praktickou.
Teoretickou ¢ast prace tvoii nejprve kapitola, ktera se vénuje postaveni zeny na trhu prace.
V dalsi kapitole se zabyvam slad’ovanim profesniho a rodinného Zivota, zde se zabyvam
matefskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou a zminim také otcovskou péci o dité. Tieti
kapitola se vénuje penézitym davkam, které souviseji s matefskou a rodicovskou dovolenou.
Kapitola nasledujici, tedy Ctvrtd, je nejobsédhlejsi, zabyvd se navratem na trh prace po
rodicovské dovolené. Zde se vénuji problémum, které Zeny provazeji pii navratu do prace a
také moZnostem, jak muZe zaméstnavatel usnadnit matce sladéni profesniho a rodinného
zivota. Posledni kapitola se zabyva instituciondlni vychovou, pfesn€ji feceno, vysvétluje
pojmy jesle, mikrojesle, matefska Skola a détska skupina. Prakticka Cast prace je zalozena na
kvantitativnim vyzkumu. Vyzkumnym problémem je zjistit, jak probihd néavrat Zen po
rodicovské dovolené na trh prace. Vyzkum je proveden formou dotaznikového Setfeni.

Stanovila jsem si 3 hypotézy, které jsem se snazila potvrdit nebo vyvratit.



1 ZENA A TRH PRACE

Abychom se orientovali dostate¢né¢ dobie v problematice prace a rodiCovstvi, musime si

vymezit, jaka je charakteristika zeny na trhu prace a jaké je jeji postaveni na pracovnim trhu.

Trh prace je mistem, v némz se stfetdva poptavka po praci (ze strany zameéstnavatelll) s

nabidkou prace, se kterou piichazeji uchazeci o zameéstnani (Tuleja, 2007).

Podle informaci OECD je v Ceské republice zaméstnanost Zen s ditétem do 3 let 20 %,
zamg&stnanost zen, které maji dit€¢ ve véku od 3 do 5 let je kolem 50 % a 80 % dosahuje
zamg&stnanost Zen s ditétem od 6 do 15 let. Podobné& je na tom také Slovenska republika nebo

Mad’arsko. Porovnani s jinymi zemémi je vidét v nasledujicim grafu (Gender Brief).

Graf ¢. 1 — Zaméstnanost Zen v zemich OECD

Maternal employment rates by age of youngest child, 2007’
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ZDROJ: Gender Brief, Prepared by the OECD Social Policy Division, [online], 2010

Zeny na pracovnim trhu v Ceské republice jsou zna¢éné znevyhodnéné. Vede k tomu
nerovnovaha mezi placenou praci a rodinnymi povinnostmi. Ackoliv se Zeny podileji vice nez
muzi na péci o domécnost a o déti, tvoti 45 % pracovni sily a vétSinou se jednd o praci na
plny Gvazek, coz rozhodné neni malo. Postaveni Zeny na pracovnim trhu vyrazné ovliviiuje
pocet déti. Mira zaméstnanosti bezdétnych Zen je 81 %, u Zen s jednim ditétem 72 % a u Zen

se dvéma a vice détmi 59 % zameéstnanost (Bartakova, 2009).
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Chovani matek v Ceské republice se vyzna¢uje dlouhou dobou preruseni kariéry z diivodu
péce o dité¢ a velmi ¢astymi plnymi pracovnimi Gvazky zen s malymi détmi (Sirovatka, Hora a

kol., 2008). Kuchatova (2009) udava, ze 91 % vsech Ceskych Zen pracuje na plny tivazek.

Cesky trh prace vykazuje znamky diskriminace na zaklad¢ pohlavi. Tato diskriminace se
projevuje pii pfijimani do zaméstnani, v pribéhu zaméstnani 1 pii odménovani. Az 40 % Zen
pocituje nerovné zachazeni kvuli pohlavi. ,,Zeny jsou vnimany jako rizikova pracovni sila
predevsim proto, ze jsou nejpravdépodobnéjsimi pecovatelkami o déti v raném véku nebo
Vv ptfipadé¢ nemoci. Mozné feSeni této situace by bylo ve vétSim zapojeni muzi do péce.
Vyrovnaji-li se rodi¢ovské role Zen a muzii, nebude (potencidlni) matka pro zaméstnavatele

méné hodnotnym ptinosem, nezli (potencidlni) otec* (Machovcova, 2007, s. 12).

Problematikou navratu Zen po rodi¢ovské dovolené na trh prace se u nas zabyva v prvni fadé
Ministerstvo prace a socialnich véci, které umoznuje slucitelnost profesnich a rodinnych roli a
poskytuje i finanéni podporu, v podobé penézitych davek. Mezi strategické dokumenty

Ministerstva prace a socialnich véci v oblasti podpory rodiny patii zejména:

- Narodni koncepce podpory rodin s détmi (2008),
- Narodni koncepce rodinné politiky (2005).

Dal$im, kdo se timto tématem zabyva, je napiiklad TomeSova Bartdkova, kterd provadéla
kvalitativni vyzkum v této oblasti. Z vyzkumu Bartdkové je ziejmé, Ze jsou Zeny pfi
rozhodovani o navratu na trh prace ovlivnény svymi preferencemi. Pokud se silnéji orientuji
na oblast vlastni realizace, chtéji se vracet na trh prace dfive, vétSinou kolem druhého roku
véku ditéte. DalSim zjisténim je fakt, ze Groveil vzdélani ma vliv na rychlost navratu na trh
prace. VysokoSkolacky preferuji rychlejSi navrat na trh prace, ale zaroven se snazi
zkombinovat pééi o rodinu a praci. Zeny se stfednim nebo zékladnim vzdélanim se vétsinou
vice realizuji v roli matky a na trh prace se vraceji déle. Divodem je jejich horsi postaveni na
setkavame s diskriminaci. Ve vysledku vSak zlstavaji obé kategorie zen doma s ditétem
pfiblizné stejnou dobu, 3 az 4 roky. Matky, které by se rady seberealizovaly a vratily se do
pracovniho procesu, byvaji nuceny setrvavat mimo trh prace, jelikoz v Ceské republice
nemame dostatecnou nabidku ¢asteCnych pracovnich uvazki. Del$i setrvani doma s ditétem

nemén¢ ovlivituje také urcitd kulturni tradice nasi zemé (Bartdkova, 2009).
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Kuchatova a kol. (2006, s. 99) zkoumala taktéZz ndvrat Zen na trh prace po rodi¢ovské

dovolené. Zjistila, ze pti rozhodovani o navratu na trh prace rozhoduje 5 faktort:

finan¢ni situace rodiny,

- pozice a Sance zeny na trhu prace,

- preference hodnot rodiny ¢i profese,

- vyznam rodinnych davek pro rodinu v dané situaci,

- pomoc ze strany subjekti poskytujicich podporu harmonizace rodiny a zaméstnani.

Vzdélani a kvalifikace matky zavisi na délce rodiCovské dovolené. Cim vyS$i méd Zena
vzdélani, tim diive se vraci na trh prace. Zkraceny pracovni uvazek zeny v dobé&, kdy je ditéti
do tfi let, se hodnoti jako vhodny nastroj pro udrzeni pozice Zeny na trhu prace (Kucharova,

2006; Bartakova 2009).
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2 SLUCITELNOST PROFESNICH A RODINNYCH ROLI

Slad'ovani profesniho a rodinného Zivota neboli slucitelnost profesnich a rodinnych roli
podporuje stat svoji rodinnou politikou. V ramei slad’ovani profesniho a rodinného zivota je
tteba zohlednit zajmy jak rodic¢i, tak déti. Pro lepsi slucitelnost profesnich a rodinnych roli je
nezbytnd dobra dostupnost sluzeb péce o déti (MPSV, Slucitelnost profesnich a rodinnych

roli).

Rodinnou politikou rozumime souhrn aktivit a opatieni za u¢elem podpory rodiny. Jedna se o
podporu rodiny ve vykonu béznych funkci, ovSem tato podpora nesmi zasahovat do
autonomie rodiny. Cilem rodinné politiky je vytvofit ve spoleCnosti prostiedi, které je

pratelské rodin¢ (Rodinna politika na urovni kraji a obci, 2008).

NejcastéjSimi nastroji slad’ovani rodinného a profesniho Zivota jsou matetskd dovolend a

rodi¢ovska dovolend, kterym se budu dale vénovat.

2.1 Materska dovolena

Matetskd dovolena predstavuje diillezitou osobni piekazku v praci. Po dobu trvani mateiské
dovolené je zamé&stnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni omluvené pracovni volno bez
nahrady mzdy ¢i platu. Zaméstnankyni nalezi ddvka nemocenského pojisténi, neboli penézita
pomoc V matetstvi. O matefskou dovolenou zaméstnankyné nemusi Zadat, sta¢i doneést
zamestnavateli 1€karskou zpravu, ve které je uveden termin ndstupu na matetskou dovolenou

(Vysokajova, 2007).
Matetskou dovolenou upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb. — zékonik prace, § 195:

Zamgéstnankyni nalezi po porodu mateiska dovolena po dobu 28 tydnti. V ptipad¢, Ze porodila
zaroven 2 nebo vice déti, pfislusi ji matefskd dovolena v délce 37 tydnl. Mateiskou
dovolenou zamé&stnankyné nastupuje zpravidla od pocatku 6. tydne pied o¢ekdvanym dnem
porodu, nejdiive vSak od pocatku 8. tydne pfed timto dnem. Pokud nastal porod diive, nez
urcil lékat, a Zena vycCerpala pted porodem mén€ nez 6 tydnl, méa narok na matetskou
dovolenou ode dne jejiho nastupu az do uplynuti 28 tydnt. Pokud se zaméstnankyni narodilo
mrtvé dité, prislusi ji matetskd dovolend po dobu 14 tydni. Matetfskd dovolend nesmi byt
nikdy krat$i nez 14 tydnti a nemize skoncit ani byt pferusena pred uplynutim 6 tydnii ode dne

porodu.
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Otcovska dovolena

Ekvivalentem k matef'ské dovolené by méla byt otcovska dovolena, ktera by méla byt soucasti
novelizace zédkona o nemocenském pojisténi. Otcovska dovolena v Ceské republice tedy

zatim uzakonéna neni.

Ovsem ve 23 zemich OECD otcovska dovolend existuje. Nejdelsi otcovskou dovolenou
mohou vyuzivat otcové v Jizni Korei (53 tydnt), v Japonsku (52 tydnt) a ve Francii je to
28 tydni (OECD, Parental leave: Where are the fathers?, [online], 2016).

V Ceské republice by mélo byt zavedeno poporodni otcovské volno, které by mélo trvat
7 kalendarnich dni po porodu. Tato davka by méla byt Cerpana z nemocenského pojisténi a
jeji Cerpani by mélo byt umoznéno soucasné s cerpanim penézité pomoci v matetstvi. Mimo

to se planuje zavést motiva¢ni otcovska dovolena v délce 2 — 3 mésicti (Kuchatova, 2016).

2.2 Rodicovska dovolena

Rodicovska dovolena navazuje na matefskou dovolenou. Rodicovskou dovolenou vymezuje

rovnéz zakon €. 262/2006 Sb. — zékonik prace, § 196.

Rodi¢ovska dovolena ptislusi matce ditéte po skonceni mateiské dovolené a otci od narozeni
ditéte. Rozsah rodi¢ovské dovolené si voli rodi¢ sdm, maximalné vSak do vyse 3 let v€ku

ditéte. Oproti tomu rodi¢ovsky prispévek miize byt Cerpan az do 4 let véku ditéte.

Pravo na rodicovské volno je individudlnim a nepfenosnym pravem kazdého z rodict. O dité
muze pecovat bud’ matka, nebo otec, nebo dokonce oba soucasné. Po dobu rodiCovské

dovolené nalezi rodici, ktery pecuje o dité, rodi¢ovsky prispévek (Vysokajova, 2007).

Jsou 1 pfipady, kdy Zena nema narok na matetskou dovolenou, a jde rovnou na rodicovskou
dovolenou. Déje se tak, pokud Zena pfed porodem nepracuje, studuje nebo si neplati

nemocenské pojisténi.
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Otec na rodic¢ovské dovolené

Otec na rodi¢ovské dovolené se stava stale vice aktualnim tématem. V dnesni spolecnosti se
klade diiraz na rovné postaveni muze a Zeny, tim padem maji i muzi moznost ziistat doma

s ditétem a starat se o n¢;.

Podle zékona ¢. 262/2006 Sb., § 158 se mtze na rodi¢ovské dovolené vystiidat s matkou i
otec ditéte. Tuto moznost ma otec od 1. 1. 2001, kdy byla vydéna tzv. harmoniza¢ni novela

zékoniku prace.

»Hlavnim smyslem institutu rodi¢ovské dovolené je zrovnopravnéni zen a muzu v jejich
kazdodennich zivotech neboli vytvafeni moznosti pro shodnou (rovnou) participaci v obou
zakladnich sférach socialniho Zivota jedince — ve sféte soukromé i vetejné. Ve svém dusledku
tak ma rodiCovskd umoznit rovnost prilezitosti v ekonomickém, politickém a socialnim
zivot€, prostiednictvim sdileni moci a vlivu v téchto oblastech zivota lidi* (Ktizkova, 2008,

s. 71).

Nesporova (2005) tika, ze dochazi k tzv. redefinovani role otce v rodin€. Podstatou tohoto
jevu je to, ze se z otce zivitele rodiny stava otec, ktery pomaha Zené s vychovou déti a

domécimi povinnostmi.

V Ceské republice je otcl na rodi¢ovské dovolené pouze malé procento. ,,V roce 2004
pobiralo v CR rodidovsky piispévek 3 234 muzi, coz bylo zhruba 1 % ze vsech osob
pobirajicich tento ptispevek* (Nesporova, 2005, s. 13). Nesmime opomenout fakt, Ze pocet
muzu, pobirajicich rodiCovsky prispévek, nemusi nutn€ souhlasit s potem muza, ktefi redlné

o dité celodenné pecuji.

Dlvody rodiny pro volbu otce na rodicovské dovolené mohou byt riizné. Nejcastéji se vSak
jedna o divod ekonomicky, kdy Zena vydélava vice penéz nez muz, nebo je Zena 0sobou
samostatné vydélecné Cinnou. DalSim diivodem byva nezaméstnanost muze, ktery nemiize
sehnat praci, a tak voli celodenni péci o dit€¢ a do zamé&stnani jde Zena. V neposledni fadé
muze byt diivodem vnitini pfani muZze zistat s dit€¢tem doma, nebo naopak pfani Zeny, ktera

Se chce vratit do zaméstnani.
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3 PENEZITE DAVKY

S matetskou a rodi¢ovskou dovolenou souvisi penézité davky, které matce nahrazuji piijem
po dobu, kdy se stara o dit¢ nebo davky, souvisejici s téhotenstvim a porodem. Mezi tyto
davky patii pen€zitd pomoc v matefstvi, vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi,

rodicovsky piispévek a porodné.

3.1 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi patii mezi davky nemocenského pojisténi. Upravuje ji zakon

¢. 187/2006 Sb., zdkon 0 nemocenském pojisténi, § 32 — 38:
Pro dosazeni naroku na penézitou pomoc v matetstvi musi byt splnény tyto podminky:

- Zena (piipadné otec ditéte ¢ manzel) musi byt v den, kdy je davka piiznavéna,
ucastna na nemocenském pojisSténi nebo byt v ochranné lhité a tato ucast musi trvat
Vv poslednich dvou letech alespon 270 dnii .

- Osoby samostatné vydélecn¢ ¢inné musi byt Gcastny na nemocenském pojisténi

alespon 180 kalendéainich dnli v poslednim roce pfede dnem pocatku podpirci doby.

Zakon o nemocenském pojiSténi umoznuje stiidani matky v péci o dit€ se svym manzZelem
nebo otcem ditéte a to 1 v pobirdni této davky. Toto stfidani je umoznéno na zakladé pisemné
dohody a ke stfidani mize dojit od 7. tydne ode dne porodu. Cetnost stéidani neni nijak
omezena. V pfipad¢ stfidani v péci o dité¢ se zastavi vyplata penéZité pomoci v matefstvi
jednomu z rodi¢i a zacne se vyplacet druhému. Muz musi splnit dal$i podminku, musi

pecovat o dit€¢ nejméné 7 kalendarnich dnil po sobé& jdoucich.

Narok na penéZitou pomoc v matef'stvi nemaji studenti, 0soby samostatné vydéle¢né ¢inné,

které si neplatily nemocenské pojisténi a osoby evidované na ufadu prace.

Vyse penézité pomoci v matefstvi ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zakladu za kalendaini

den.
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3.2 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Tato davka patii rovnéz jako penézitd pomoc v matetstvi k ddvkdm nemocenského pojisténi.

Upravuje ji zékon €. 187/2006 Sb., § 42 — 44

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi nalezi zaméestnankyni, ktera byla z davodu
té¢hotenstvi, matetstvi nebo kojeni pfevedena na jinou praci a z tohoto duvodu je jeji piijem
nizsi, nez byl pred jejim pfevedenim. Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi se
vyplaci t€hotnym zaméstnankynim za kalendarni dny, v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci,
nejdéle do pocatku 6. tydne pfed ocekdvanym dnem porodu. Vyrovnavaci piispévek v
téhotenstvi a matefstvi se vyplaci od data pfevedeni na jinou praci do doby, nez zena nastoupi
na penézitou pomoC V matefstvi. Tato davka se rovnéz vyplaci matkdm po porodu pfi

prevedeni na jinou praci.

3.3 Rodic¢ovsky prispévek

Dalsi penézitou davkou, souvisejici s matefstvim a rodi€ovstvim, je rodi€ovsky ptispevek.

Upravuje ji zdkon €. 117/1995 Sb., zakon o statni socialni podpofte, § 30:

Narok na rodicovsky pifispévek ma rodic, ktery po cely kalendaini mésic osobné, celodenné a
radn¢ pecCuje o diteé, které je nejmladsi v rodin€, a to az do vycCerpani celkové Castky

220 000 K¢, nejdéle do 4 let veéku ditéte.

Dit¢ mladsi 2 let mize navstévovat jesle, matefskou Skolu nebo jiné zatizeni pro déti
ptedskolniho véku pouze v rozsahu nepievysujicim 46 hodin v kalendafnim mésici. U ditéte

star$iho dvou let, neni dochazka do zafizeni omezena.

Piijmy rodice nejsou sledovany. Rodi¢ si mize pii naroku na vyplatu rodi¢ovského piispévku
privydé€lavat, ale musi v této dob¢ zajistit péci o dité jinou zletilou osobou.

3.3.1 VySe rodicovského prispévku

Zakon €. 117/1995 Sb., zakon o statni socialni podpoie, upravuje také vysi rodiCovského

piispévku:

Rodic¢e si mohou vybrat, jak dlouho jim bude rodi¢ovsky piispévek vyplacen a v jaké vysi,
pokud se alespont jeden zrodi¢li UcCastnil nemocenského pojisténi. Vysi rodiCovského

pfispévku je mozné ménit kazdé 3 mésice.

17



Minimalni doba Cerpani je 19 mésicti. Rodi¢ovsky piispévek nesmi byt vyssi, nez 70 % hrubé
mzdy rodice, ktery ma vyssi ptijem Vv rodiné. Maximalni vyse rodicovského ptispévku Cini

11.500 K¢ meési¢n€. Minimalni vyse rodi¢ovského prispévku je 50 K&/ mésic.

Pokud nebyl ani jeden zrodi¢u ucasten nemocenského pojisténi, nelze si vybirat vysi
rodicovského prispévku. Rodicovsky prispévek je stanoven automaticky tak, Ze prvnich
9 mésicti pobira rodi¢ ¢astku 7.600 K¢ méesicné a poté 3.800 K¢ az do 4 let veku ditéte. To se
tykd napf. studentli, osob samostatné vydelecné Cinnych, které si neplatily nemocenské

pojisténi nebo osob v evidenci Gfadu prace.

3.4 Porodné

Porodné definuje zdkon €. 117/1995 Sb., zékon o statni socidlni podpote, § 44 —46:

Porodné slouzi rodindm s nizkymi ptijmy. Je to jednordzova davka, pomoci které stat ptispiva
na naklady souvisejici s narozenim prvniho a druhého ditéte. Aby rodina dosahla naroku na
tuto davku, musel byt jeji pfijem v predchazejicim kalendarnim ctvrtleti nizsi nez 2,7 ndsobek
zivotniho minima. VySe porodného je 13.000 K¢ pii narozeni jednoho ditéte, pfi narozeni

druhého ditéte je to 10.000 K¢.

Pii dal§im porodu jiZ ndrok na porodné nevznikd. Narok na porodné vznika dnem porodu.
Narok na porodné ma dale otec, pokud Zena, ktera méla na porodné narok, zemiela a nebylo ji

vyplaceno. Narok na porodné ma taktéz osoba, ktera pievzala dité do trvalé péce.

Existuji 1 dal$i penézité davky kromé téchto vySe zminénych, ty vSak jsou vyrazné spojené se

socialni situaci rodiny nebo se zdravotnim stavem ditéte, apod.
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4 NAVRAT NA TRH PRACE PO RODICOVSKE DOVOLENE

Béhem rodicovské dovolené je zaméstnavatel povinen drzet zaméstnanci jeho plvodni
pracovni misto a nemiize mu udélit pracovni vypovéd. OvSem muze se stat, ze se

zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi nebo premistuje (Cermakova, 2002).

Podle Janeckové (2013) mohou po skonceni rodi¢ovské dovolené z pravniho hlediska nastat

tyto moznosti:

- Prvni moznosti je, ze zamé&stnavatel existuje a zaméstnankyné se ma kam vratit.
V tomto piipadé¢ ma zaméstnankyné po rodiCovské dovolené narok na pracovni
zatazeni dle pracovni smlouvy.

- Druhou moznosti je ukonceni pracovniho poméru V ptipad¢, ze se zaméstnavatel nebo
jeho cast rusi nebo pokud se stane zaméstnanec nadbytecnym. Pracovni pomér mize
byt ukoncen na zdkladé vypoveédi nebo uzavienim dohody o skonceni pracovniho

pomeru.

Zpét k plivodnimu zaméstnavateli se podle vyzkumil vraci pfiblizn€ polovina zen. Co délaji ty
zeny, které se nevrati na piivodni misto, pfestoze se maji kam vratit? Co je vede k tomu, Ze se
nevraceji k pivodnimu zaméstnavateli? Mlze to byt naptiklad nevyhovujici pracovni doba,
nebo se stane, ze Zena sezene lepSi misto, nez jaké zastavala pted rodicovskou dovolenou.
Také se mlze stat, Ze matka malého ditéte jednoduse nechce po rodi¢ovské dovolené uz dale

pracovat, a proto se nevrati (Kuchatova, 2006).

Ptiblizn¢ 80 % zen zlstava doma s ditétem az do 3 let véku. Do 2 let ditéte tak ¢ini 92 % a do
jednoho roku 95 %. Necelad tretina Zen doma setrvava i1 po uplynuti maximalni délky

rodi¢ovské dovolené (Bartakova, 2009).

4.1 Problémy spojené s navratem

Nas systém umoznuje Cerpat rodicovsky piispévek az do 4 let ditéte, ale oproti tomu narok na
setrvani na rodiCovské dovolené¢ ma rodi¢ pouze do 3 let véku ditéte a do této doby je
zaméstnavatel povinen zaméstnankyni/zamé&stnanci drzet pracovni misto. Dostavame se tak
do nesouladu, jelikoz Zena miiZe zlstat s ditétem doma az po dobu 4 let, ale ztraci narok vratit
se do puvodniho zaméstnani, a tim si znesnadiiuje budouci ndvrat na pracovni trh. Tato

propast se miZze o to vice prohloubit, nasleduje-li za touto rodicovskou dovolenou rodicovska
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dovolenda s dalsim ditétem. Bartdkova (2009) uvadi, ze 30 % Zen setrvava na rodi¢ovské

dovolené do 4 let véku ditéte.

Castym problémem je neochota zaméstnavatelll poskytovat &asteéné tivazky. At uz se jedna o
¢astecné uvazky v dobé trvani rodicovské dovolené, kdy by si spousta Zen rada udrzela
kontakt se svoji profesi a se svym zaméstnavatelem, nebo c¢aste¢né tvazky po navratu
z rodicovské dovolené. Zameéstnavatelé se k této flexibilni formé zaméstndvani nestavi ptili§

kladn¢. Béhem rodi¢ovské dovolené si ptivydélava pouze 15 % zen (Kuchatova, 2006).

Pfi navratu do prace se ale mohou vyskytovat i dalsi problémy, napiiklad zajistit hlidani.

Muze se jednat o hlidani jinou osobou, nebo o vyuziti sluzeb né¢jakého predskolniho zatizeni.

Rada Zen miize pocitovat uréité subjektivni problémy spojené s navratem. Bartakova (2009)
uvadi, Ze tyto pocity ma asi 40 % zen. Mezi tyto problémy patii obavy z nezvladnuti
pracovniho tempa, obavy ze Spatného zapadnuti do pracovniho kolektivu nebo obavy

z profesniho zaostani béhem rodicovské dovolené.

4.2 Moznosti podpory matek ze strany zaméstnavatele

Zamé&stnavatelé musi ze zdkona poskytovat matkdm a téhotnym zaméstnankynim rdzné
moznosti podpory. Mezi né patii poskytnuti prestavek na kojeni, pfefazeni na jinou praci,
ktera bude Zen¢ vyhovovat po zdravotni strance nebo omezeni vysilani na pracovni cesty, kdy
s kazdou konkrétni pracovni cestou musi t€¢hotnda Zzena nebo Zena pecujici o malé dité

souhlasit.

4.2.1 Prestavky na kojeni

nebyl 1 rok. V praxi nejsou prestavky na kojeni pfili§ vyuzivany, jelikoz se vétSina Zen vraci
do prace, az kdyz je dit¢ star$i jednoho roku. Zaméstnavatel je povinen tyto piestavky

poskytnout a mél by zaméstnankyni poskytnout také vhodny prostor ke kojeni
(Janeckova, 2013).

Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a pfislusi za n€ ndhrada mzdy nebo

platu ve vysi primérného vydelku. Piestavky na kojeni ukotvuje zakonik prace, § 242.
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4.2.2 Prerazeni na jinou praci

Zaméstnavatel je povinen pielozit zenu, kterda se vraci do zaméstnani ptred ukoncenim
9. mésice od data porodu nebo téhotnou zenu, na vyhovujici praci, pokud o to ze zdravotnich
divodii pozada, nebo pokud tuto praci ze zdkona v tomto obdobi vykonéavat nesmi. Pokud
dojde ke snizeni piijmu, je pfijem dorovnan z nemocenského pojisténi formou vyrovnavaciho

piispévku v t&hotenstvi a matefstvi (Cermakova, 2002).

Zaméstnavatel musi zaméstnankyni vystavit pisemné potvrzeni o diivodech prefazeni a

informace o trvani piefazeni (JaneCkova, 2013).

4.2.3 Vysilani na pracovni cesty

Vysilani zaméstnance/zaméstnankyné€ na pracovni cesty upravuje zakonik prace, § 42:

Pokud chce zaméstnavatel vyslat t€hotnou zaméstnankyni nebo zaméstnankyni/zameéstnance,
ktery pec€uje o dité¢ do 8 let na pracovni cestu, musi pozadovat ptfed kaZzdou pracovni cestou

zvlastni souhlas s touto pracovni cestou.

4.3 Flexibilni formy zaméstnavani

Jednim ze zakladnich nastroji slad’ovani profesniho a rodinného Zivota je Gprava pracovni
doby, jinak feceno flexibilni formy zaméstnavani. Timto se ptizplisobi pracovni doba tak, aby
vyhovovala zaméstnankyni/zaméstnanci, ktery je na rodicovské dovolené, nebo se vraci

z rodi¢ovske dovolené zpét do zaméstnani.

Flexibilni uspotadani pracovni doby podporuje i1 Evropska unie, kterd se vramci cili
Lisabonské strategie snazi dosdhnout 60 % zamé&stnanosti zen. M¢€lo by se tak dit na zakladé
strategie, kterd je nazyvéna jako ,.flexijistota®. Jednd se o propojeni jistoty zaméstnanych a
potfeb zaméstnavateld. Jinymi slovy by flexijistota méla umoziiovat sladéni profesniho a
rodinného Zivota, aniz by to mélo negativni vliv na mzdové nebo pracovnépravni podminky
zamé&stnankyf/zaméstnancli a zaroven by nastaveni mélo vyhovovat i zaméstnavatelim.
Soucasti flexijistoty je také celozivotni vzdélavani. Tato strategie je dobife uplatiiovana

v Dansku, kde se lidé neboji nezaméstnanosti a véii socidlnimu systému (Machovcova, 2007).

4.3.1 Prace na ¢asteény uvazek

Préace na ¢aste¢ny tivazek napomaha slad’'ovani rodinného a profesniho zivota. Pokud téhotna

zaméstnankyné, nebo rodi€, pecCujici o dité do 15ti let, pozadd o zkraceni pracovni doby,
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zamgstnavatel je ze zédkona povinen zaméstnanci vyhovét, pokud mu v tom nebrani zavazné
provozni divody. Jak dlouhy bude pracovni tyden, zalezi na dohodé zaméstnavatele se
zaméstnancem. Uvazek miZe byt napt. poloviéni, tfetinovy. Zaméstnanec ma stejny narok na
zaméstnanecké vyhody jako ostatni zaméstnanci, co se ty¢e dovolené, ma narok na stejny

pocet dni. (Gender Studies, Caste¢ny tvazek, [online]).

Casteény uvazek nebyva v Ceské republice vyuzivan tak &asto, jako v jinych zemich
Evropské unie. Nejvétsi procento lidi, pracujicich na ¢asteény uvazek je v Nizozemi (60,7 %),
dale ve Svycarsku (45,7 %) nebo ve Velké Britanii (37,6 %). Oproti tomu u nés je to pouhych

7,2 % zen a 1,9 % muzi. (Trendem v zapadni Evropé jsou zkracené tivazky, [online]).

Zameéstnavatelé povazuji ¢asteCny pracovni uvazek za nevyhodny. Ale ani pro zaméstnance
nepiedstavuje jen samé vyhody. Casto se stava, Ze zaméstnanec vykonava stejny objem prace,

jako kdyby pracoval na tvazek cely.

4.3.2 Pruzna pracovni doba

Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové useky zakladni a volitelné pracovni doby,
jejichz zacatek a konec ur€uje zaméstnavatel. V zékladni pracovni dobé je zaméstnanec
povinen byt na pracovisti. V rdmci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sdm voli zacatek a
konec pracovni doby. Celkova délka smény nesmi piesahnout 12 hodin. (Gender Studies,

Pruzna pracovni doba, [online]).

Pruzné rozvrzeni pracovni doby nebyvd moc casto vyuZzivano, jelikoz nebyva pro
zaméestnance moc vyhodné. VéEtSinou ztohoto uspofaddni pracovni doby t€zi spiSe
zamé&stnavatel, potfebuje-li maximalné vyuzivat provoz podniku. Nejvice se pruzna pracovni

doba uplatiiuje v administrativnich profesich (Cermékova, 2002).

4.3.3 Sdileni pracovniho mista

Sdileni pracovniho mista, v angli¢tiné job-sharing, neni pfimo zakotveno v zdkoniku prace.
Plati pro n& stejna pravidla, jako pro praci na cCasteCny uvazek. Podstatou sdileného
pracovniho mista je to, Ze se dva a vice zaméstnancti déli o jedno pracovni misto. V Ceské

republice se sdileni pracovniho mista piili§ nerealizuje (Cermakova, 2002).

Vyhody sdileného pracovniho mista: sdileni informaci, vzdjemna podpora, moznost zastoupit

v dob¢ nepfitomnosti jeden druhého, flexibilngjsi prace s Casovym rozvrhem, rozdéleni
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pracovnich cinnosti, aby vyhovovaly zaméstnavateli i obéma zaméstnancum. (Gender

Studies, Sdileni pracovniho mista, [online]).

4.3.4 Prace z domova (home office)

Zaméstnanec muze pracovat mimo pracovisté a sam si rozvrhuje pracovni dobu. Pro matky
malych déti to mize byt velkou vyhodou, jelikoZ mohou byt doma s détmi a zaroven piispivat
do rodinného rozpoctu. Pracovat z domova mohou zaméstnanci bud’ celou pracovni dobu,

nebo jen nékolik dni v tydnu.

Zaméstnavatel neni povinen zaméstnanci vyhovét v jeho pozadavku pracovat z domova, a to
ani v piipadé, e se jedna o osobu pedujici o malé dité. Uskali prace z domova spodiva
Vv absenci socialniho kontaktu, v nékterych ptipadech také v nedostate¢ném klidu na praci ¢i

neschopnosti s praci skon¢it. (Gender Studies, Prace z domova, [online]).

Mezi nejcastéjsi pracovni pozice, které umoznuji home office, patii obchodni zastupce, rtizni

manazeti (account, project) nebo analytici informacnich technologii.

4.3.5 Stlaceny pracovni tyden

Stlateny pracovni tyden vypada tak, ze tydenni pracovni doba je odpracovana ve Ctyfech
dnech. To znamena del$i pracovni dny, napt. 9ti az 10ti hodinovy pracovni den, ale naopak

krat3i pracovni tyden. Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin (Cermékova, 2002, s. 34 —35).

4.4 Vzdélavani na rodic¢ovské dovolené

Vzdélavani na rodiCovské dovolené je soucasti vzdélavani dospélych. ,,Vzdélavani dospélych
je organizovand (sebeorganizovand), cilevédoma a vice ¢i méné institucionalizovana pomoc
dospélému ¢loveku, skupindm lidi nebo organizacim tykajici se zvladani urcitych problému

pomoci uceni ¢i uspokojeni potteb po poznani“ (Benes, 1999, s. 9).
Strategie celozivotniho uceni (2007) rozlisuje 3 typy vzdélavani:

- Formalni vzdélavani — Probihd ve vzd¢lavacich institucich, Skolach. Stupné
vzdélavani na sebe navazuji a absolvovani je potvrzeno osvédcenim (vysvédCenim i
diplomem).

- Neformalni vzdélavani — Ziskdvani védomosti, dovednosti a kompetenci. Je
poskytovano v soukromych vzdé€lavacich institucich, nestatnich neziskovych

organizacich, zaméstnavateli apod. Jednd se napt. o kurzy cizich jazykl, kurzy
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informacnich technologii, rekvalifikacni kurzy nebo skoleni. Neformalni vzdélavani
nevede Kk ziskani stupné vzdélani.

- Informalni uceni — Proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti a
kompetenci z vykonavani kazdodennich ¢innosti at’ uz v praci, rodin€ ¢i ve volném
case. Do informdlniho uceni fadime také sebevzdélavani. Informdlni uceni je

neorganizovang.

Vzdélavani na rodi¢ovské dovolené mize probihat jakoukoliv z téchto forem, které se mohou
vzijemné prolinat. Zeny (ale i muzi) na rodiovské dovolené mohou navitévovat riizné
vzdélavaci kurzy nebo matetskéd centra. Dal§i moznosti je studovat néjakou Skolu (stfedni,
vys$si odbornou & vysokou) nebo se naopak sebevzdélavat. Utad prace nabizi rizné
rekvalifikacni kurzy, které mohou taktéz vyuzivat rodi¢e na rodicovské dovolené. Nesmime
opomenout ani Skoleni, kterd poskytuje zaméstnavatel svym zaméstnancim. Diky tomu

neztraci zaméstnanec kontakt se svoji profesi ani po dobu rodicovské dovolené.

Existuje celd fada projekti, které podporuji vzdélavani rodi¢h malych déti. Na jejich
financovani se nejcastéji podili Evropsky socidlni fond. Z pravé probihajicich projektii
miizeme jmenovat napi. Usp&$ny navrat do prace - podpora pro matky, nebo projekt Kariéra

pro Zeny.

Velmi rozvinuté jsou také online kurzy. Takové kurzy nabizi napt. Provozné ekonomicka
fakulta Ceské zemédélské univerzity. Matky maji na vybér z téchto kurzi: Uetnictvi a dang,
Podnikani — zaloZeni firmy, Pracovni pravo, Komunikace a sebeprezentace, Obchodni
anglictina, Informatika, Pokrocilé vyuziti MS Excel a MS Word. Vyuka trva jeden semestr.

(Internetové kurzy pro zeny na mateiské dovolené, [online]).

Vzdélavani na rodicovské dovolené plni hned nékolik funkci. Mezi nejdilezitéjsi patii

nasledujici funkce vzdélavani (Kalous, Vesely, 2006):

- Vzdélavaci — jedinec ziskava a osvojuje si soustavu poznatkii a dovednosti,

- Socializaéni — vSestranné zalleniovani do spolecnosti a rozvijeni clovéka jako
spolecenské bytosti,

- Kvalifikaéni — ziskdvani odbornych znalosti a dovednosti, které¢ jsou nezbytné pro

dosazeni oficialné potvrzené zpusobilosti k vykonu uréitého povolani.
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5 INSTITUCIONALNI PREDSKOLNI VYCHOVA

Pfi nédstupu Zeny na pracovni trh hraje vyznamnou roli dostupnost a moznost vyuziti sluzeb
ptedskolnich zatizeni pro déti. Mezi tyto zafizeni se fadi jesle, mikrojesle, matefské Skoly a

nove od roku 2014 také détské skupiny.

V soucasné dobé dochézi k nartstu poctu déti predskolniho veéku. S rostouci demografickou
kiivkou souvisi nedostatek mist v matefskych Skolach. Ve Skolnim roce 2005/2006 bylo
podano 6,8 tisic neuspésné vytizenych zadosti o umisténi do matetské Skoly a ve Skolnim
roce 2009/2010 tento pocet stoupl az na 29,6 Zadosti. Tento daj vSak muze byt znacné
zkresleny, jelikoz mnoho rodi¢u piihlasi své dité¢ do vice matefskych $kol najednou (Tydenik
Skolstvi, [online], 2010).

V nasledujicich podkapitolach si pfedstavime jednotlivé instituce péce, které v soucasné dobé

existuji v Ceské republice.

5.1 Materska skola

Matetska $kola zajist'uje vSestrannou péc¢i détem od 2 do 6 let. Ziizovatelem mateiské Skoly

byva obec, v pfipad¢ soukromé matetské Skoly také soukromy ziizovatel nebo cirkev.

»Matef'skéa Skola by méla byt mistem osobnostniho rozvoje ditéte, mistem ziskavani socialnich
zkuSenosti, poznatkl o svét€ 1 mistem specifické ptfipravy na pokracujici vzdélavani. Déti se
zde prostfednictvim hry uci a ziskavaji zkuSenosti spolecné s ostatnimi détmi* (Kucharova,

Svobodova, 2006, s. 11).

RozliSujeme vefejné mateiské Skoly a soukromé matefské Skoly, které se dale déli na
soukromé komercni matefské Skoly, neziskové matetské Skoly a firemni matefské Skoly.
Ztizovatelem vefejnych matefskych Skol je kraj, obec nebo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Tyto matefské Skoly maji pravni formu Skolské pravnické osoby nebo
piispévkové organizace. Ziizovatelem soukromych matefskych Skol je cirkev, nabozenska

spolecnost ¢i jind pravnicka nebo fyzicka osoba (Paloncyova, 2014).

Ucitelem v matetské Skole miZe byt pouze osoba, ktera splituje podminky stanovené
zakonem o pedagogickych pracovnicich, tedy zakonem ¢. 563/2004, § 6.
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Provoz vSech mateifskych Skol upravuje zakon ¢. 561/2014 Sb., vyhlaska ¢. 14/2005 Sh.,

0 predskolnim vzdélavani:

- Matetské skoly s celodennim provozem — poskytuje vzdélavani déle nez 6,5 hodiny
denné, nejdéle 12 hodin denné,

- Mateiské Skoly s polodennim provozem — poskytuje vzdélavani nejdéle 6,5 hodiny
denné,

- Matetské skoly s internatnim provozem — poskytuje celodenni vzdélavani i no¢ni péci,

- Lesni mateiska Skola s celodennim provozem — poskytuje vzdelavani déle nez
6,5 hodiny denn¢, nejdéle 9 hodin denné,

- Lesni matefska Skola s polodennim provozem — poskytuje vzdélavani nejdéle

6,5 hodiny denné.

Podle Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (2017) by méla
mateiska Skola vést k ziskani n¢kolika kompetenci:

- Kompetence k uceni,

- Kompetence k feSeni problému,

- Kompetence komunikativni,

- Kompetence socidlni a personalni,

- Kompetence ¢innostni a obcanské.

Podle udajti Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy existuje v Ceské republice 5 085

matefskych §kol. (MSMT, Vykonova data o §kolach a §kolskych zatizenich, [online], 2014).

5.2 Jesle

Jesle jsou ureny zpravidla pro déti od 6 mésict do 3 let. Po¢atkem 90. let 20. stoleti bylo na
tizemi Ceské republiky 1 043 jesli a mikrojesli s kapacitou 39 829 mist. Od této doby klesal
pocet déti, které jesle navstévovaly, a proto byly jesle postupné ruseny. Divodii mensi
navstévnosti jesli bylo hned nékolik. Roli hral pokles porodnosti, prodlouZeni délky
rodi¢ovské dovolené na 3 roky, moznost Cerpat rodicovsky piispévek az 4 roky. Mimo to se
zacal prosazovat nazor, ze celodenni odlouceni od matky détem do 3 let neprospiva

(Kuchatovéa, Svobodova, 2006, s. 9).

V roce 2012 bylo provozovano 44 jesli s kapacitou 1 401 mist (UZIS, [online], 2013).
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Do roku 2013 fungovaly jesle jako zvlasStni zdravotnické zafizeni, spadajici do kompetence
Ministerstvem zdravotnictvi CR. Dnes je jejich zfizovani i samotna existence ponékud

nejasnd, coz souvisi i s tim, ze jesle dnes nalezneme pouze ve velkych méstech.

5.3 Mikrojesle

Ministerstvo prace a socidlnich véci definuje mikrojesle jako ,,vetejnou sluzbu péce o déti od
6 mésict do 4 let v kolektivu maximalné 4 déti“. Mikrojesle musi fungovat 5 dni v tydnu

minimalné po dobu 8 hodin denné* (MPSV, Mikrojesle, [online], 2017).

1. 1. 2016 by zahgjen projekt Evropské unie S ndzvem ,,Podpora implementace sluzby péce o
déti od 6 mésict do 4 let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéfeni sluzby®, jehoz cilem je
podporovat ztizovatele pii zfizovani a provozovani mikrojesli a pilotné ovétit fungovani
mikrojesli. Tento projekt bude trvat do 31. 12. 2018. Podpofen by mél byt vznik
72 mikrojesli. (MPSV, Podpora implementace mikrojesli, [online]).

5.4 Détska skupina

Détskeé skupiny jsou zifizovany na zdklad¢ zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce

o dité v détské skupin€ a o zméné souvisejicich zdkont a jeho novelizace ¢. 127/2015 Sb.:

Détska skupina poskytuje péci détem od 1 roku veéku az do zahajeni povinné skolni dochazky.
Umoziuje dochazku po dobu minimaln€ 6 hodin denné. V jedné détské skupin€é muze byt

maximalné 24 déti. Poskytovatel neni povinen ditéti poskytovat stravovaci sluzby.

Osoba, ktera pecuje o déti v détské skupin€, musi byt odborné zplisobild. Za odbornou
zpusobilost je povazovano opradvnéni pracovat ve zdravotnickych profesich, v socialnich

sluzbach, ve Skolstvi nebo musi mit profesni kvalifikaci chiivy.

Poskytovatelem této sluzby mize byt jak fyzickd osoba, tak pravnicka osoba, za predpokladu,
7e splni podminky stanovené timto zakonem. Casto byvaji zfizovatelem firmy, které chtéji
timto zptisobem zajistit hlidani déti svych zaméstnanct. V porovnani se zaloZenim matetské

Skoly nejsou kritéria tak pfisnd, a proto pocet détskych skupin vzristd rychlym tempem.

Dle tidajii Ministerstva prace a socialnich véci existuje v Ceské republice v soucasné dobé

254 détskych skupin. Nejvice détskych skupin je evidovanych v Praze (61), dale ve
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sttedoCeském kraji (51) a v kraji jithomoravském (36). Naopak nejméné détskych skupin

nalezneme v karlovarském kraji (3) a na Vysocing (3).

Détska skupina je placend sluzba. V soucasnosti neni pozadovana Castka nikterak vysoka,

jelikoz jsou détské skupiny dotované riznymi fondy. Ale co se stane, az fondy dojdou?
Rozdil mezi materskou $kolou a détskou skupinou

Jelikoz je détska skupina zafizenim relativné novym, mtlize vyvstat otdzka, jak a v ¢em se lisi

od klasické mateiské Skoly.

Matetska Skola je urcena pro déti od 3 do 6 let. Dochdzka do matetské Skoly je od 6,5 hodin
do 12 hodin denné podle typu matefské Skoly. Matetskd Skola poskytuje détem stravu a ma
svij vzdélavaci program dle Radmcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani

(NUV, Ramcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, [online], 2017).

Détska skupina je pro déti od 1 roku do zahdjeni povinné Skolni dochézky. Dochazka do
zafizeni je minimdln¢ 6,5 hodin denné. Zajistit stravovani détem neni povinnosti
poskytovatele. Détskéd skupina nema jasné stanoveny vzdélavaci program, ale musi mit svij

plan vychovy a péce.
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6 PRAKTICKA CAST

6.1 Metodologie vyzkumu

V praktické Casti bakalarské prace vyuzivam kvantitativni vyzkum. Podstata kvantitativniho
vyzkumu spociva ve zkoumdani vztahti mezi proménnymi. ,,VV kvantitativnim vyzkumu se
realita zachycuje pomoci proménnych, jejich hodnoty se zjist'uji méfenim a primarnim cilem
je nalézt, jak jsou proménné rozloZzeny a zvlasté jaké jsou mezi nimi vztahy a pro¢ tomu tak

je*“ (Punch, 2008, s. 12).
Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit, jak probiha névrat zen po rodicovské dovolené na trh prace. Zajima
m¢, jaké maji Zeny divody pro navrat do pracovniho procesu, kdy se vraci do prace, s jakymi
problémy se potykaji, zda se vraci k plivodnimu zaméstnavateli a jestli se vzdélavaji nebo si

ptivydélavaji na rodicovské dovolené.
Formulace hypotéz

Hypotéza je védecky ptredpoklad. Hypotéza vychézi z teoretickych poznatkti, které mé autor
vyzkumu o zkoumaném jevu nebo z praktickych zkuSenosti vyzkumnika. Tyto poznatky ¢i

zkuSenosti vyzkum potvrdi nebo vyvrati (Gavora, 2000).

Stanovila jsem si celkem 3 hypotézy, které jsem se snazila potvrdit ¢i vyvratit. Z téchto

hypotéz jsem nasledné vychazela pii pokladani konkrétnich otazek v dotazniku.

H1: Zeny s vy$§im vzdélanim nevstupuji na trh prace ve stejné dobé po porodu, jako Zeny s

niz8im vzdélanim.

H2: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi piivydélkem zadanych zen na rodiCovské

dovolené a matek samozivitelek.

H3: Zeny majici vice neZ jedno dité se nevraci na trh prace ve stejnou dobu, jako matky s

jednim ditétem.

29



Metoda sbéru dat

Vyzkumnym néstrojem je dotaznik vlastni konstrukce. Dotaznik je nejfrekventovanéjsi
metoda ziskavani dat. Dotaznik umoziuje ziskat velké mnozstvi informaci v relativné

kratkém ¢asovém useku. Osoba, ktera dotaznik vypliiuje, je respondent (Gavora, 2000).

V privodnim dopise jsem respondenty oslovila a pfedstavila jsem se. Dale jsem je pozadala o

pomoc pii mém vyzkumu. Dotaznik obsahoval celkem 16 otazek.
Pti vybéru vyzkumného souboru (vzorku) jsem pouzila zdmérny vyber.
Sbér dat

Sbér dat probihal od 1. 2. 2017 do 17. 2 2017. Dotazniky jsem distribuovala v okruhu svych
znamych a jejich blizkych, bud’ osobné v tisténé podobé, nebo elektronicky pomoci e-mailu a
socialnich siti. Respondenty jsem ziskavala také na Ufadu prace v Novém Bydzové, kde

dotaznik mohly vyplnit Zeny, zadajici o davky.

Oslovila jsem 129 respondentd, od nichz se mi vratilo vyplnénych 102 dotaznikti. Navratnost
byla teda 79,1 %.

Analyza dat

Vyplnéné dotazniky jsem jeden po druhém zapsala do zdznamového archu, ktery jsem si sama
vytvorila v Excelu. Poté jsem secetla zapsané hodnoty, abych s nimi mohla dale pracovat. Ke
kazdé otazce jsem si vytvofila jednoduchou tabulku a z této tabulky jsem zpracovala grafy.
Kazdy graf ma své Cislo a nazev. Pod jednotlivymi grafy se nachéazeji jejich popisky a

vysvétleni.
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6.2 Vyhodnoceni vysledkii

Graf ¢.2 - Otazka ¢. 1

1. Kolik je Vam let?
14

12

20 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 43 44

Prvni polozka dotazniku zjistovala, jaky je veék respondentek. NejCastéjsi odpovédi bylo
30 let, takto odpovédélo 12 respondentek. Praimérny veék respondentek je 30,37 let. Nejmladsi
respondentce bylo 20 let a naopak nejstarSi 44 let. Zde mizeme pozorovat, jak Siroké je

veékové rozpéti Zen na rodicovské dovolené.

Graf ¢. 3 — Otazka ¢. 2

2. Bydlim v obci s poctem obyvatel:

H do 1.000
i 1.000 - 5.000
k4 5.000 - 15.000

; M 15.000 - 25.000
& 25.000 - 50.000
i 50.000 - 100.000
i vice nez 100.000

Nejvice dotazovanych (28 %) bydli v obci do 1.000 obyvatel. 17 % bydli v obci o poctu

obyvatel mezi 1.000 a 5.000 a taktéz 17 % respondentek zije v obci s5.000 az 15.000
obyvateli. Obyvatelky mensich obci (do 5.000 obyvatel), tvoii 45 % vSech respondentek.
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27 % obyvatelek je z mensich mést (od 5.000 do 25.000 obyvatel). Ze stfedné velkych mést
(od 25.000 do 50.000 obyvatel) pochazi pouze 5 % obyvatelek a 23 % je z velkych mést
(mésta s poctem obyvatel nad 50.000 a vyse).

Graf ¢. 4 - Otazka ¢. 3

3. Kolik mate déti?

1%

\

M 1dité
M 2 déti

b 3 déti
M 4 déti

Otazkou €. 3 jsem zjistila, Ze 50 % zen je doma s prvnim ditétem, 42 % respondentek ma 2

déti, 7 % respondentek mé 3 deti a pouze 1 % ma déti 4.

Graf ¢. 5 — Otazka ¢. 4

4. Jaké je Vase nejvyssi dosazené
vzdélani?

le

M zakladni

M stfedni bez maturity
M stfedni s maturitou
M vyssi odborné

M vysokoskolské
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Nejcastejsi dosazené vzdélani respondentek je vzdélani stfedni s maturitou, takto odpovédélo
42 % respondentek. Druhym nejcastéjsim dosazenym vzdélanim je vzdélani vysokoskolské

(30 %). Nejméné Castou odpoveédi bylo vyssi odborné vzdélani, které ma pouze 7 %.

Pocet Zen s vysokoSkolskym vzdélanim je pomérné vysoky. Toto rozlozeni odpovida
rozlozeni vzdélanosti ve spolecnosti, jelikoz se zvySuje pocet vysokoskolsky vzdélanych

obyvatel.

Graf €. 6 — Otazka €. 5

5. Otec ditéte, se kterym jsem na
rodicovské dovolené:

70 60
60
50 -
40 + 31
30 A
i E— :
T T z 0 0
0 i T T T T T E T 1
je je jsme jsme zemrel neni jind
manzelem partnerem rozvedeni, rozvedeni, uvedenv moznost
ale podili a nepodili rodném
se na se na listé

vychové  vychové

Zajimalo mne, jak je to s otcem ditéte, s nimz je Zena na rodicovské dovolené. Zjistila jsem,
Zze nejcastéji se jednd o manzela dotazované, takto odpovédélo 60 dotazovanych.
V 31 piipadech se jednad o partnera. Pozitivnim zjiSténim je, Ze rozvedené¢ho otce zvolily
pouze 3 respondentky a 8 udalo, Ze otec neni uveden v rodném listé. To znamena, Ze 10 déti

prakticky nema otce.
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Graf ¢. 7—Otazka ¢. 6

6. V domacnosti ziju:

8%

H s manzelem
M s partnerem

kd sama

Z grafu €. 6 vyplyva, ze 59 % dotazovanych zen Zije s manzelem, 33 % Zen zije s partnerem a
pouhych 8 % respondentek Zije v domacnosti bez manzela ¢i partnera. Toho zjisténi je pro

mne prekvapivé, jelikoz jsem ocekavala, ze zen, které ziji samy, bude vice. 91 Zen Zzije

V uplné roding, to je 89 % ze vSech dotazovanych Zen.

Graf ¢. 8 — Otazka ¢. 7

7. Jak dlouho jste na rodicovské

dovolené?
15

13 15

Tento graf zndzornuje, jak dlouho jsou respondentky na rodi€ovské dovolené. NejcastéjSimi
odpovéd’'mi byl 1 rok (15), tii roky (14) a dva roky (13). Primérna délka je 22,84 mésice. TO

odpovida tomu, Ze 50 % Zen je na prvni rodi¢ovské dovolené.
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Graf ¢. 9 — Otazka ¢. 8

8. Jak dlouho planujete zistat doma s
ditétem?

3% 4% 5%

Wb

H do roku ditéte

Hdo2

Mdo3
Hdo4

M déle

M neuvaZovala jsem

Nejvice dotazovanych zvolilo, Ze planuje zlstat doma s ditétem do jeho 3 let. To muze
souviset stim, Zze po tuto dobu ma zaméstnavatel povinnost drzet zaméstnankyni misto.
Dals§im diivodem miiZe byt to, Ze psychologové dlouhodobé tvrdi, Ze dit€ do 3 let potiebuje

matku.

Graf ¢. 10 — Otazka ¢. 9

9. Chystate se vyuzit moznosti otce na
rodicovské dovolené?

N

M ne

M mozna

M nevim

Graf ¢. 9 znazornuje jednoznacné prevazujici odpoveéd. 91 dotazovanych, tedy 89 % vsech
dotazovanych, je toho nazoru, ze nevyuziji otce na rodicovské dovolené. Pro¢ tomu tak asi je?
Miize to byt tim, Ze muzi maji vSeobecné vyssi platy nez Zeny, nebo tim, ze muz, ktery se
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celodenné stara o dité, u nas neni zvykem. Toto zjisténi odpovidd mnozstvi otcli na

rodi¢ovské dovolené dle udaji Ministerstva prace a socialnich véci.

Graf ¢&. 11 — Otazka ¢. 10

10. Planujete se vratit k plivodnimu
zaméstnavateli?

0,
3% Hano
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# jsem OSVC, budu
pokracovat v podnikani

Vétsina dotazovanych se planuje po skonceni rodicovské dovolené vratit ke svému
pivodnimu zaméstnavateli (51 %). Moznost NE zvolilo 32 % respondentek. 14 % nebylo
pred rodi¢ovskou dovolenou zaméstnanych a 3 % dotazovanych uvedly, ze budou jako osoby

samostatné vydéle¢né ¢inné pokracovat v podnikani.

Graf ¢. 12 — Otazka ¢. 11

11. Privydélavate si néjakym zplisobem na
rodicovské dovolené?

M stale (nevyjdu s pfijmem)
M obcas

i ne
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Nejvice dotazovanych udalo, ze si na rodicovské dovolené neptivydélavaji (49 %). Obcas si
privydélava 41 % dotazovanych a stale si privydélava 10 %, protoze nevyjdou s piijmem.
Mezi téchto 10 % patii Zeny, které ziji v menSich obcich, vétSinou maji manZela nebo
partnera, jejich nejvySsi dosazené vzdélani je rizné a maji 1 az 3 déti. Celkem si na

rodi¢ovské dovolené ptivydélava 51 % dotazovanych Zen.

Graf ¢. 13 — Otazka ¢. 12

12. Jakou péci o dité planujete pri nastupu
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Z tohoto grafu vyplyva, ze vétSina respondentii bude volit pfi nastupu do prace mateiskou
Skolu. Tuto moznost zvolilo 85 % respondentll. Matetské Skola je tradi¢ni instituce péce o dité
a nejcasteji piijima déti od 3 let, to odpovida tomu, Ze zeny chtéji byt doma s ditétem do 3 let.
Dalsim divodem mize byt, Ze v jejich blizkosti nejsou jiné formy péce o dité dostupné.
Ostatni formy péce o dit€ jsou zastoupeny jen nepatrné. Jedna respondentka uvedla jinou

moznost, a to sice, ze se nechysta vratit do prace a bude se o d¢ti starat sama.
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Graf ¢. 14 — Otazka ¢. 13
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U otazky ¢&. 13 mohly respondentky volit vice moznosti. Zeny nejéastéji volily ekonomické
davody, coz je pochopitelné, protoze s ndstupem na rodicovskou dovolenou jejich piijmy
zékonité poklesly. Zajimava a dilezita je odpovéd NECHCI BYT ZAVISLA na piijmu
manZzela/partnera, tuto moznost zvolilo 44 Zen. Vyvstava otdzka, ¢im to asi je? Mnoho
z téchto zen mé vysokosSkolské vzdélani a tak se domnivam, Ze to souvisi i s jejich vlastni

seberealizaci. Pouhé 2 respondentky odpovédé€ly, Ze se nechystaji vratit do prace.

Graf ¢. 15 — Otazka ¢. 14
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Jak mizeme vidét na grafu €. 14, vétSina dotazovanych se na rodicovské dovolené vzdélava.
Zadnym zptisobem se nevzdélava pouze 20 respodentek. Nejéastéji odpovidaly respondentky,
ze Ctou (v 60 piipadech), 24 se uci cizi jazyk, 16 navstévuje néjaky kurz. Jina moznost byla
zvolena pouze jednou, kdy respondentka udala, ze se vénuje plné ditéti a jeho vzdélavani. I u
této otazky byla moznost vybéru vice odpovédi. Nejvice je tedy zastoupeno informalni uceni

V podobé Cetby.

Graf ¢. 16 — Otazka €. 15

15. Planujete praci na zkraceny uvazek?
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Z vyse uvedeného grafu vyplyva, Ze nejCastéj$i odpoveédi na otazku: ,,Planujete praci na
zkraceny vazek?“ je odpovéd spise ne, takto odpovédélo 30 % respondentek. 27 % by o
praci na zkraceny uvazek mélo zajem, avsak ocekavaji, ze to nebude jednoduché. O praci na

zkraceny uvazek nema zajem 12 % dotazovanych, z diitvodu, ze by mély malo penéz.

Odpovédi 1ze rozdélit na dveé kategorie. V prvni kategorii jsou ty zeny, které odpovédely, Ze
maji zdjem o praci na zkraceny tvazek. Tato kategorie tvoifi 43 % ze vSech respondentek.
Druhda kategorie Zen odpovédéla, Ze z néjakého diavodu volit praci na zkraceny uvazek
nebudou. Jedna se o 57 % Zen. Z toho vyplyva, Ze vice Zen neplanuje praci na zkraceny

uvazek.
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Graf ¢. 17 — Otazka ¢. 16

16. Ceho se obavate v souvislosti s navratem
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Posledni polozkou dotazniku jsem chtéla zjistit, jestli maji Zeny na rodicovské dovolené
n¢jaké obavy, které souviseji s jejich budoucim navratem do prace. U této otazky byla
moznost volby vice odpovédi. 51 respondentek udalo, Ze se boji toho, Ze nebudou mit
dostatek Casu na rodinu. 39 respodentek ma obavy, Ze budou diskriminovany pii hledani
pracovniho mista. Strach z nezajisténého hlidani pro dit€¢ ma 37 dotazovanych. Pouhych 14

respondentek z celkovych 102 se neobava nic¢eho.

Obavy zZen se daji rozdelit do dvou kategorii. Prvni jsou zaméstnanecké faktory, sem patii
riziko nezaméstnanosti, diskriminace pifi hledani pracovniho mista a nezvladnuti pracovniho
tempa. Tyto moznosti zvolilo celkem 80 Zen. Druhou kategorii jsou rodinné faktory, mezi
které¢ tfadime nedostatek Casu na rodinu a nezajiSténé hlidani pro dit€. Odpovédi v této
kategorii je celkem 88. D4 se tedy fici, Ze u dotazovanych Zen prevazuji obavy, které mizeme

nazyvat rodinnymi faktory.
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6.8.1 Verifikace hypotéz

Hypotéza & 1 — Zeny s vy$§im vzdélanim nevstupuji na trh prace ve stejné dobé po

porodu, jako Zeny s niz§im vzdélanim.

H1: Zeny s vy$§im vzdélanim nevstupuji na trh prace ve stejné dobé po porodu, jako Zeny s

niz8im vzdélanim.

HO: Zeny s vy$§im vzdélanim vstupuji na trh prace ve stejné dobé& po porodu, jako Zeny s

niz8im vzdélanim.

Nejprve jsem si stanovila nulovou hypotézu. Poté jsem hypotézu €. 1 testovala pomoci
dvouvybérového t-testu. Pro vyhodnoceni jsem musela sloucit nékteré kategorie. Kategorie do
2 let zahrnuje odpovédi do 1 roku i do 2 let. O délce rodiovské dovolené zatim neuvazovaly

4 zeny, tyto odpovédi jsem do testovani zahrnout nemohla.

Pldnovana délka rodic¢ovské dovolené  ZS a SS VoS a Vs$

do 2 let 9 13
do 3 let 46 18
do 4 let 7 5
7S aS$ 2,968253968

VOS a Vs 2771428571

7S aSS 0,257040451

VOS a Vs 0,475630252

Podil 0,540420735

F-Test 0,035382538

o 0,05

ZAVER: Vypoctena p-hodnota je niz§i nez urend hodnota testovaciho kritéria. Nulova
hypotéza je tedy zamitnuta, coz znamena, ze zeny s vysSim vzdélanim nevstupuji na trh prace

ve stejné dobé po porodu jako zeny s nizs§im vzdélanim. Hypotéza €. 1 je potvrzena.
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Hypotéza €. 2 — Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi privydélkem zadanych Zen

na rodi¢ovské dovolené a matek samozivitelek.

H2: Neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi piivydélkem zadanych Zen na rodi¢ovské

dovolené a matek samozZivitelek.

HO: Existuje statisticky vyznamny rozdil mezi pfivydélkem zadanych zen na rodiCovské

dovolené a matek samozZivitelek.

Stanovila jsem si nulovou hypotézu. Pro testovani hypotézy €. 2 jsem zvolila test dobré
shody, neboli Pearsontiv chi-kvadrat test. Sloucila jsem odpovédi, které znacily obcasné

privydélavani a stalé privydélavani na rodic¢ovské dovolené do jedné kategorie.

Odpovéd Zadana Samozivitelka Soucet
Ano 44 6 50
Ne 50 2 52
Soucet 94 8 102

Odpovéd Zadana Samotivitelka |
Ano 46,07843137| 3,921568627
Ne 47,92156863| 4,078431373

Odpovéd’ Zadana Samotivitelka |
Ano 0,093750521| 1,101568627
Ne 0,090144732| 1,059200603
Chi kvadrat 2,344664484
Hodnota p 0,309643934
o 0,05

ZAVER: Hodnota p je v&tsi nez zvolena hodnota o. Nulova hypotéza je tedy potvrzena a tedy
existuje statisticky vyznamny rozdil mezi pfivydélkem zadanych Zen na rodi¢ovské dovolené

a matek samozivitelek. Hypotéza €. 2 je zamitnuta.

42



Hypotéza €. 3 — Zeny majici vice neZ jedno dité se nevraci na trh prace ve stejnou dobu,

jako matky s jednim ditétem.

H3: Zeny majici vice neZ jedno dité se nevraci na trh prace ve stejnou dobu, jako matky s

jednim ditétem.

HO: Zeny majici vice neZ jedno dité se vraci na trh prace ve stejnou dobu, jako matky s

jednim ditétem.

Po stanoveni nulové hypotézy jsem testovala hypotézu €. 3 dvouvybérovym t-testem.

1 dité Vice nez 1 dité
do 2 let 13 8
do 3 let 29 36
do 4 let 6 6
Zeny s 1 ditétem 2,854166667
Zeny s vice nez 1 ditétem 2,959183673
Zeny s 1 ditétem 0,382535461
Zeny s vice nez 1 ditdtem 0,289965986
Podil 1,319242528

ZAVER: Hodnota testu je vy3$i nez uréend hladina vyznamnosti. Nulova hypotéza je timto
potvrzena, tedy Zeny majici vice nez jedno dit€ se vraci na trh prace ve stejnou dobu jako

matky s jednim ditétem. Hypotéza €. 3 se zamita.
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6.9 Interpretace vysledkii

Vyzkumu na téma Navrat Zen po rodiCovské dovolené na trh prace se zucastnilo 102
respondentt. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak probiha névrat Zen po rodicovské dovolené na
trh prace. Zajimalo mé¢, jaké maji zeny divody pro navrat do pracovniho procesu, kdy se vraci
do prace, s jakymi problémy se potykaji, zda se vraci k ptiivodnimu zamé&stnavateli a jestli se

vzdelavaji nebo si privydélavaji na rodi¢ovské dovolené.

Primérny vék mych respondent byl 30,37 let. 50 % vSech dotazovanych Zen ma 1 dité.
Zbytek ma vice nez 1 dité. VétSina Zen v mém vyzkumu Zije v domacnosti s manZelem nebo
partnerem (89%). Dotazované zeny byly s ditétem (nebo vice détmi po sobé jdoucimi) na
rodi¢ovské dovolené v priméru 22, 84 mésice. Nejvice dotazovanych zen planuje zlstat
doma s ditétem do jeho 3 let. 51 % zen se planuje vratit do zamé&stnani, které vykonavaly pied
nastupem na rodicovskou dovolenou. 49 % zen odpovédé€lo, ze si na rodicovské dovolené
nepiivydélavad. VétSina zen planuje pii nastupu do prace péci o své dit¢ formou mateiské
Skoly. V navratu do prace hraji nevétsi roli finance. Nejvice Zen se vzdélava formou cCetby.
Ale otazkou je, co piesn¢ Zeny na rodicovské dovolené ¢tou. Nejvétsi obavou, spojenou

s navratem do préce, je piipadny nedostatek ¢asu na rodinu.

Byly stanoveny 3 hypotézy. Domnivala jsem se, Ze Zeny s vyS$Sim vzdélanim nevstupuji na trh
prace ve stejné dobé po porodu, jako Zeny s niz$im vzdélanim. Tato hypotéza se potvrzuje.
Zeny s vy$§im vzdélanim vstupuji na trh prace diive. Toto tvrdi i Bartikova, ktera udava, ze
vysokoSkolacky preferuji rychlejsi navrat do prace, ale zaroven se snazi zkombinovat péci o

rodinu a praci (Bartakova, 2009).

Mym druhym piedpokladem bylo, Ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi
pfivydélkem zadanych Zen na rodiCovské dovolené a matek samozivitelek. Vyzkum ukézal,

ze v piivydelku zadanych Zen a matek samozivitelek je rozdil. Hypotéza €. 2 se nepotvrdila.

Dalsi domnénkou bylo, Ze Zeny majici vice nez jedno dité se nevraci na trh prace ve stejnou
dobu, jako matky s jednim ditétem. Tato hypotéza se mi nepotvrdila, jelikoz Zeny s jednim
ditétem se vraci na trh prace ve stejnou dobu, jako Zeny s vice nez jednim ditétem. Pocet déti

tedy nema vliv na to, kdy se zena vraci zpét do prace.

44



ZAVER

Cilem prace bylo zjistit, jak probiha navrat Zen po rodicovské dovolené na trh prace.
Domnivam se, ze se mi podafilo cil naplnit. Pfi psané bakalarské prace jsem Cerpala udaje jak
Z literarnich zdroju, tak z internetovych zdroji. V praktické casti jsem k ziskavani dat

vyuzivala dotaznik, ktery jsem si sama vytvofila.

Téma zen na rodicovské dovolené je rozsahlé. Vybrala jsem si ho proto, ze se s nim v zivoté
setka téméer kazda Zena, a i m¢ to jednou muze potkat. I j4 se mozna budu rozhodovat, jak
dlouho setrvam na rodi¢ovské dovolené a jak se budu pfipravovat na navrat do prace. Pro
Zenu znamend ve vetSiné piipadi narozeni ditéte preruseni jeji kariéry. Tim se ochuzuje o
praxi, pracovni zkuSenosti, kontakt se svymi kolegy a neméné dilezitym dopadem je také
mensi pfijem do rodinného rozpoctu. Mimo to ptebira zena také zna¢nou cast domacich praci
a starosti o rodinu. Myslim si, ze Zeny, pecujici celodenné o dité, to nemaji snadné.
Domnivam se, ze by nebylo na Skodu, aby se rodi¢e vice zamysleli nad moznosti stfidani
matky a otce v péci o dité, kdyz uz to zakon umoznuje. Také si myslim, Ze by se Zeny na
rodi¢ovské dovolené mély vice vzdélavat, i kdyz proti tomu hraje neptiznivé hned nékolik

faktord, jednim z nich mize byt naptiklad nedostatek ¢asu nebo sil.

Pojd'me se podivat na par zajimavosti, které jsem zjistila ve svém vyzkumu. Dozvidame se, Ze
89 % dotazovanych Zen zije v Uplné rodiné. Timto zjiSténim jsem byla mile piekvapena,
nebot” se jedna o velky pocet zen, které Ziji a vychovavaji dit¢ s manzelem ¢i partnerem. Na
zacatku vyzkumu jsem se totiz domnivala, Ze v ném bude vice matek samoZivitelek. Zpét
k puivodnimu zaméstnavateli se chysta vratit 51 % Zen, coz tvrdi i Kuchafova (2006).
Kuchatova (2006) se ve svém vyzkumu zabyvala také tim, zda si Zeny na rodiCovské
dovolené privyde€lavaji. Zjistila, ze si privydélava pouze 15 % zen. OvSem z mého vyzkumu

vyplyva, ze si ptivydélava neuvétitelnych 51 % zen, coz je vice nez polovina.

Teoreticka c¢ast se mi zpracovavala dobie. Z praktické ¢asti jsem méla urcité obavy. Ze
stanovenych tii hypotéz se mi statisticky potvrdila jen jedna. Vyhodnocovéani odpovédi bylo

pro mne velmi cennou zkuSenosti pro mé piipadné budouci prace.

Jsem rada, Ze jsem si vybrala téma, které mé zajima, a mohla jsem do néj proniknout hloubéji.
Nyni mam o celé problematice vétsi prehled a jednotlivé souvislosti se mi snadnéji propojuji a

davaji vétsi smysl.
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Prace neni obsahové zcela vycCerpavajici, jelikoz existuji oblasti, kterym by se dalo vénovat
do vétsi hloubky. Domnivam se vSak, ze v ramci daného rozsahu prace a moznosti, jsem se

se svoji ulohou vyporadala velmi dobie.
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PRILOHY

Ptiloha ¢&. 1: Dotaznik
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Vazena respondentko,

jmenuji se Natalie Synkova a jsem studentkou 3. roéniku Humanitnich studii Univerzity
Pardubice. Rada bych Vas pozéadala o pomoc pii mém vyzkumu, kde si kladu otazku: ,,Jak
probiha navrat Zen po rodicovské dovolené na trh prace?“. Vyplhovani dotazniku je
anonymni a nezabere Vam vice nez 10 minut.

Ptedem dékuji za Vasi spolupraci.

Natalie Synkova

1. Kolik je Vam let? (Napiste ¢islo)

2. Bydlim v obci s po¢tem obyvatel:
a) do 1.000

b) 1.000 — 5.000

c) 5.000 — 15.000

d) 15.000 — 25.000

e) 25.000 — 50.000

f) 50.000 — 100.000

g) vice nez 100.000

3. Kolik mate déti? (Napiste ¢islo)

4. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni

b) stiedni bez maturity

¢) stfedni s maturitou

d) vyssi odborné

e) vysokoskolské
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5. Otec ditéte, se kterym jsem na rodi¢ovské dovolené:
a) je manzelem

b) je partnerem

¢) jsme rozvedeni, ale podili se na vychoveé

d) jsme rozvedeni, a nepodili se na vychove

e) zemiel

f) neni uveden v rodném listé

€) jina moznost:

6. V domacnosti Ziju:
a) s manzelem

b) s partnerem

C) sama

7. Jak dlouho jste na rodi¢ovské dovolené?

8. Jak dlouho planujete ziistat doma s ditétem?
a) do roku ditéte

b) do 2

c)do 3

d)do 4

e) déle

f) neuvazovala jsem

9. Chystate se vyuZit moZnosti otce na rodi¢ovské dovolené?
a) ano

b) ne

¢) mozna

d) nevim
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10. Planujete se vratit k piivodnimu zaméstnavateli?
a) ano

b) ne

¢) nebyla jsem zaméstnana pied rodicovskou dovolenou
d) jsem OSVC, budu pokracovat v podnikani

11. Privydélate si néjakym zpiisobem na rodi¢ovské dovolené?
a) stale (nevyjdu s piijmem)

b) obcas

C) ne

12. Jakou péci o déti planujete pri nastupu do prace?
a) détska skupina

b) matetska skola

c) jesle

d) mikrojesle

e) babicka nebo jiny ¢len rodiny

f) pani na hlidani

£) jind mozZnost:

13. DokazZete Fici, co bude Vasim hlavnim divodem pro navrat na trh prace? (Muzete
zvolit 1 vice moznosti)

a) vetsi prijem

b) neztratit profesni kvality

C) seberealizace

d) nechci byt zavisla na piijmu manzela/partnera
e) tlak zaméstnavatele

f) ptani partnera/manzela

g) nechystam se vratit do prace
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14. Jakym zpiisobem se vzdélavate na rodicovské dovolené? (Muzete zvolit i vice
moZnosti)

a) ¢tu

b) navstévuji néjaky kurz

¢) u¢im se cizi jazyk (mimo kurz)

d) u¢im se praci na pocitaci (mimo kurz)
e) studuji SS

f) studuji VOS

g) studuji VS

h) skoleni v ramci mého zaméstnani

ch) nevzdélavam se

1) jind moznost:

15. Planujete praci na zkraceny uvazek?
a) ano, nabidka je Siroka

b) ano, ale ocekavam, ze to bude problém

¢) ano, jsem domluvena se zamé&stnavatelem
d) spiSe ne

e) urcité ne, zameéstnavatel to nepovoluje

f) ne, méla bych mélo pencz

g) nemam zajem

16. Ceho se obavate v souvislosti s navratem na trh prace po skonceni rodic¢ovské
dovolené? (Muzete zvolit 1 vice moZnosti)

a) rizika nezaméstnanosti

b) diskriminace pfi hledani pracovniho mista
¢) nedostatku ¢asu na rodinu

d) nezvladnuti pracovniho tempa

e) nebudu mit hlidani

f) niceho se neobavam
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