POSUDEK OPONENTA

Teambuilding — ,,cesta k efektivni spolupraci“?

(DIPLOMOVA PRACE)
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Predlozena prace je vénovana neotfelému tématu, jevu, ktery prisel do deské
spole¢nosti pomérné neddvno — teambuildingu. Autorka provadéla vyzkum jako
insider po né€kolikaleté zkuSenosti, kdy pracovala v jedné teambuildingové agenture.
V uvodu prace piehledné popisuje specifika teambuildingu a tzv. incentivnich
zajezdd a pozornost vénuje i institucionalnimu predchidci téchto aktivit na domaci
pudé, organizaci Prazdninova skola Lipnice. Ve vlastni praci si pak klade zejména

otazku ,,pro¢ se teambuilding tési takové oblibé a co udava jeho podobu.

Vyzkumny vzorek informatorti je pomérné maly, tvoii jej ¢tyii kolegové
autorky, s nimiz autorka vedla nestrukturované rozhovory. Nicméné vzhledem
k osobni zkuSenosti a praci autorky v agentufe povazuji pocet informatora za
dostacujici. Prace je dobfe rozvrzena, uzité teorie i poznatky z vyzkumu jsou do prace
ustrojné zaclenény, takZe prace je i ¢tiva. Autorka pouzila relevantni literaturu

k tématu, které si zvolila, a piestoze je prace relativné skromného rozsahu, naplnila



svlj ucel. Vyzkumné otazky, které si autorka polozila, zodpovédéla uspokojivym
zptisobem a 1 jazykova Uroven prace je dobrd. Z vyse uvedenych duvodi doporucuji

praci Markéty Havlikové k obhajobé a navrhuji ji hodnotit stupném vyborné.
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