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ANOTACE
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do odvétvi budoucich absolventi Skol sdruzenych v Asociaci stiednich Skol informacnich
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UVvOoD

Rizeni aktivit souvisejicich srozvojem zaméstnancl, at uz stavajicich nebo
potencionélnich je jednim ze zakladnich faktor®, které maji piimi dopad na uspé&snost podniku®
na daném trhu. Danou skutecnost Ize potvrdit zejména ve vztahu ke zvySujicimu se poctu praci
zabyvajicich se danou problematikou. Rizenim aktivit souvisejicich s rozvojem zaméstnanct
se ve svych pracich zabyvaji Wright, Hassan a Christensen (2017) nebo Idris a Manganaro
(2017). Ve snaze garance kontinualniho rozvoje podniku z pohledu fizeni vztahll se
zaméstnanci je naprosto klicové vénovat pozornost nejen samotnému procesu rozvoje
stdvajicich zaméstnancl, ale zejména pak procesu zvySovani atraktivity podniku pro
potencionalni zaméstnance. Toho lze dosahnout prostfednictvim disledné analyzy vnimanych
individualnich kompetenci a hlavnich motiva¢nich faktorti vstupu do daného odvétvi v urcité
skupiné potencionalnich zaméstnancu.

S vySe uvedenou tezi se poji také hlavni cil prace, kterym je na zékladé teoretické¢ho
vymezeni feSené problematiky provést analyzu stavajiciho stavu, tj. realizovat vyzkum
individudlnich kompetenci a faktori motivace budoucich absolventli Skol sdruzenych
V Asociaci stfednich $kol informaénich technologii, telekomunikaci, poStovnictvi a logistiky
(dale jen Asociace). Nasledné¢ na zdkladé zjisténych informaci je cilem navrhnout opatieni ke
zvySeni urovné individualnich kompetenci budoucich absolventti a opatfeni pro zvySeni
atraktivity vstupu do odvétvi pro budouci absolventy stifednich $kol sdruzenych v Asociaci.

Ve snaze zachovani logické struktury ¢lenéni prace a v navaznosti na stanoveny cil bude
préce ¢lenéna do tii zakladnich ¢asti. V prvni fad€ se jedna o teoretické vymezeni problematiky
vyzkumu (obecna charakteristika vyzkumu, charakteristika vyzkumnych metod a technik
vyzkumu). Soucasti této Casti je také teoretické vymezeni problematiky motivace, a to z divodu
poskytnuti komplexniho teoretické ramce feSen¢ho tématu bakalaiské prace, jez se zabyva
I vyzkumem faktorti motivace vstupu do odvétvi.

Samotny proces realizace vyzkumu je obsahem druhé Casti prace. Konkrétné se jedna
o urc¢eni postupu realizace samotné¢ho vyzkumu, vcetné charakteristiky vybrané skupiny
respondenti. Obsahem této Casti prace je také vyhodnoceni tdajii ziskanych na zékladé
dotaznikového Setieni.

Tteti Cast prace je zpracovana S ohledem na vystupy predchozi ¢asti bakalaiské prace,

konkrétné se jednd 0 urceni navrhii pro zvyseni urovné individualnich kompetenci a zvySeni

! Pro ugely této bakalatiské prace je pojem podnik chapan ve smyslu zdkona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich, tj. jako obchodni spolecnost.



atraktivity vstupu do odvétvi pro budouci absolventy stiednich kol sdruzenych v Asociaci.
Realizace jednotlivych casti bakalaiské prace je hlavnim predpokladem pro naplnéni

stanoveného cile.
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1 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNYCH METOD

V soucasném turbulentnim trznim prostiedi dokazi byt konkurenceschopnymi jen ty
podniky, které dokazi propojit, ziskavat a Spravné vyuzivat materialni, finan¢ni, informacni
a lidské zdroje. V ramci personalistiky se podle Koubka (1995, s. 11) rozvinula jeji nova
koncepce tizeni lidskych zdrojl, jez zahrnuje ,,ziskavani, formovani, fungovani, vyuzivani, jeho
organizovani, propojovani jeho cinnosti, vysledkii jeho prdce, jeho pracovmnich schopnosti
a pracovniho chovani, vztahu K vykondavané prdaci, podniku a spolupracovnikiim a v neposledni
rade jeho osobniho uspokojeni 7 vykonavané prdace, jeho persondlniho a socidlniho rozvoje.
Rathousky (2012) nastoluje problém, se kterym se setkavaji podniky jiz Vv prvni fazi, jez
zminuje Koubek (1995) pti ziskavani pracovniki, kdy se nesetkava kvalifikace absolventt Skol
S pozadavky firem anavrhuje zapojeni zameéstnavatell do uprav vzd€lavacich programd.
Podobné¢ i Myskova (2015) zkouma kvalifikaci zaméstnanci vzhledem k pozadavkim
zaméstnavatelim. Pfitom se autofi Koubek (1995), Armstrong (2007), Palan (2002) shoduji na
myslence, ze nejcennéjSim zdrojem se V soucasné dobé stali lidé, kteti dokazi v pracovnim

procesu uspét.

1.1 Zakladni pojmy v oblasti vyzkumu

Vyzkum Ize dle Olecké alvanové (2010, s. 6) definovat jako ,,0becnéjsi zpiisob
zkoumani S vy$sim stupném abstrakce®, slouZici ke zjisténi SirSich souvislosti prostfednictvim
systematické ¢innosti postavené na technikach sbéru dat. S podobnou definici se mizeme setkat
i u Malhotry (2010, s. 39) ,,vyzkum je systematicka a objektivni identifikace, sbér, analyza,
rozsirovani a uziti informaci pro ucely zlepSeni rozhodnuti spojenych s identifikaci a Fesenim
problémii a moznosti “.

Jakym konkrétnim zpisobem jsou data sbirdna je urceno technikou, kterou Olecka
a Ivanova (2010) popisuji, jako ,,propracované postupy asystémy specifickych operaci
vedoucich k ziskani empirickych informaci v ramci vyzkumu*. Mezi nejpouzivanéjsi techniky
autorky fadi naptiklad pozorovani a dotaznik.

Ve snaze poskytnuti komplexniho teoretického ukotveni problematiky vyzkumu je
nutné¢ definovat také pojem metoda. Metodu lze charakterizovat jako systém pravidel
a principu. Jedna se 0 systematicky postup né&jakého jednani, které sméfuje K dosazeni cile.
Terminem metoda pfitom lze oznacit:

e  zpisob ¢i postup, jimZ se od urcitého vychoziho stavu dospéje k poZzadovanému stavu,

e uspotadany operacni postup ¢i systém,
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e Soubor (systém) pravidel urcujicich tfidu operacnich postupi (systémil) (Olecka

a Ivanova, 2010).

1.2 Postup realizace vyzkumu

Vyzkum se podle Foreta a Stavkové (2003) potom vzdy zabyva ur€itym socio-
ekonomickym problémem, ktery je potfeba si na konkrétnim trhu dobtfe definovat a zaroven
specifikovat cil, pro ktery je vyzkum vytvaren. Jak uvadi Hague (2003) aplikaci vyzkumu
muzeme vyuzit pro jakoukoliv formu trhu, dilezity je stfet nabizejiciho a poptavajiciho.
Nezbytné ale je pro kazdy trh vybrat vhodnou metodu a techniku jeho vyzkumu. V tomto
piipade se jedna o trh prace, kde se na jedné strané pohybuje podnik jako poptavajici a na druhé
stran¢ potencionalni zaméstnanci jako nabizejici. V soucasné dobé¢, ale jiz je mozné vidét, ze
podniky se musi velmi snazit ptilakat nabizejiciho, aby se rozhodl pracovat pro podnik, a to
formou riznych benefit. Zv1asté u technickych obort jsou ¢asté nabidky ptispévkil na penzijni
pripojisténi, dovolené navic a mnoha dalSich stimulaénich faktord, kterymi se snazi podniky
ziskat nové zaméstnance.

Podle Kozla (2006) je dulezité si uvédomit, ze vyzkum je ¢asové i finanéné naroény
proces, proto je dulezité jeho peclivé naplanovani a dodrZeni ¢asového harmonogramu. | kdyz
kazdy vyzkum je ovliviiovan jinymi faktory Kozel (2006) rozdéluje vyzkum na etapu
pfipravnou, do které spadaji faze:

e definovani problému, cile,
e orienta¢ni analyza situace,
e plan vyzkumného projektu.
Druhou etapu poté uvadi realizacni, kterou dale déli:
e sbérudaju,
e zpracovani shromazdénych udaja,
e analyza udaju,
e interpretace vysledkl vyzkumu.

Stejného rozdéleni poté vyuziva i Foret a Stavkova (2003), ktefi dale upozornuji na

dilezitost prvniho kroku. Podrobné&jSiho rozdéleni poté vyuziva Hague (2003), ktery jesté

ptidava fazi, kdy se odhali problém a je rozhodnuto o jeho feseni S pouziti vyzkumu.

1.2.1 Definovani cile vyzkumu
Nyni je vhodné se vratit kK definici cile ,, Cile vyzkumu jsou dany uicelem vyzkumu, jsou

vyjadrovany programovymi otazkami, které by mély precizné vyjadrovat, co presné ma vyzkum
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zjistit” (Bednarcik, 2008, s. 22). Podle Kozla (2006) je potom velmi dilezité, aby definovany
cil nebyl pfili$ Siroky, coz by znamenalo velkou rozsahlost a s tim plynouci ¢asovou prodlevu,
ani prili§ uzky, aby nebyly opomenuty dal$i mozZnosti a nebyl zaméfeny pouze na jednu.
Dilezité také je si uvédomit, ze at’ uz se jedna 0 primarnim ¢i sekundarni vyzkum, vzdy bude
k dispozici velké mnozstvi informaci, které je nutné roztfidit a zpracovat tak, aby se stali
kvalitnim a hodnotnym vychozim zdrojem pro dal$i rozhodovani. Podniky proto, také musi
dokazat piredpovédét, zda naklady na vyzkum nepiesahnou cenu ziskané informace (Foret
a Stavkova, 2003).
Ke spravné definici cile by méli vést zasady, které popisuje Kozel (2006) a to:

e urcit co vyzkum ma fesit za problém,

e navrhnout misto hledani informaci,

e  zjistit mozna alternativni feSeni,

e upfesnit jakymi otdzkami se vyzkum bude zabyvat.

1.2.2 Orienta¢ni analyza situace

Na dilezitost této faze upozoriuji McCarthy a Perreault (1995), nebot’ fikaji, ze neni
dobré vynechat tuto fazi, protoze nékteré informace, uzZ mohou byt zndmé a neni potiebné
vynakladat dalsi prostiedky K jejich ziskani, tuto skute¢nost zdtraznuje i Hague(2003).

Podle Kozla, Mlynatové a Svobodové (2011) je nutné v této fazi se rozhodnout, zda
vyuZijeme jiZz zndma data analyzou sekundarnich dat, tedy sekundéarni vyzkum, nebo je nutné
provést vyzkum primarni. V piipad¢ sekundarnich dat, je potfeba podle Kozla (2006) dbat, na
spolehlivost, piesnost, Uplnost a aktualnost dat. Naproti tomu, jak uvadi Kozel, Mynatfova
a Svobodova (2011), ma svoje vyhody a nevyhody i vyzkum primarni, mezi vyhody Ize uvést
ptesnost, konkrétni aplikace na dany problém a hlavné aktualnost, nevyhodami jsou hlavné

¢asova, finan¢ni naroc¢nost a doba ¢ekani na vysledky a zpracovani vyzkumu.

1.2.3 Plan vyzkumného projektu

Podle Kotlera a Kerrela (2013) je rozvrzeni u¢inného planu duleZitym krokem
vedoucim K ziskani informaci a odhadu potfebnych nékladii ¢asovych ipenéznich. Pro
sestaveni planu je poté nezbytné zvolit pozadované zdroje dat, zde jiz uvedeny primarni nebo
sekundarni vyzkum, metody a nastroje vyzkumu, velikost zkoumaného vzorku a metody
kontaktu s respondenty. Podle Kozla (2006) plan umoziuje uvézt teoretické otazky vyzkumu
do praktickych ¢innosti a doporucuje, aby plan obsahoval:

e typy udajt, které budou shromazd'ovany,
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e  zpusoby jejich sbéru (metodu, techniku, vzorek),
e metody jejich analyzy,

e rozpocet vyzkumu,

e vypracovani ¢asového harmonogramu ¢innosti,

e  kontrolu planu.

1.2.4 Sbér dat

Prvni z fazi, ktera zahajuje vlastni vyzkum a zavisi na kvalité planu vyzkumu jez je
podle Kozla (2006) v této fazi vysoce cenénym zakladem, je sbér dat. V navaznosti na zvolenou
metodu sbéru dat je nasledné nutné vénovat pozornost diislednému zaskoleni vSech tazateld,
jez vstupuji do pifimého kontaktu s respondenty, protoze pii osobnim kontaktu s respondenty
mohou narazit na predsudky tazatele, zaroven ho ale mohou pozorovat a uptesiiovat formulaci
otazek jazyku tazatelti (Kotler a Kerrel, 2013). Pfi vybéru jiné metody vyzkum podle Hagua
(2003) narazi na jiné problémy, kdy u postovniho vyzkumu, a jesté spise i U internetového je
procento tazatelt, které dotaznik vyplni malé. Protoze kazda metoda ma sva tskali, Kozel

(2006) doporucuje V této fazi dobrou organizaci a zasadné nedoporucuje absenci kontroly.

1.2.5 Zpracovani dat

| kdyz béhem sbéru dat kontrola probihala, pokud uz jsou shromézdéna vSechna data,
podle Kozla, Mynafové a Svobodové (2011) faze zpracovani dat musi kontrolou a upravou dat
zacinat. Pfi¢emz zakladnimi ukazateli jsou validita a rentabilita dat.

Nad otézkou, jestli ziskand data opravdu dovoluji zjistit zamyslené, se zabyva validita,
jejimiz znaky jsou podle Kozla, Mynafové a Svobodové (2011) piesnost, vérohodnost,
spravnost. Naproti tomu rentabilita znaci opakovatelnost, spolehlivost, pravdivost, znamena, ze
pokud by vyzkum probéhl za stejnych podminek, je vysokd pravdépodobnost, Ze dostaneme
shodné odpovedi.

Kozel (2006) uvadi, Ze odpovédi, které jsou v ramci vyzkumu ziskany, by mély byt
podrobeny kontrole. Jedna se zejména 0 kontrolu uplnosti a Citelnosti. Kozel, Mynatova
a Svobodova (2011) uvadeji, ze by méla byt provedena také kontrola logicka, tzn., zda se
v ziskaném souboru odpoveédi velmi Casto nevyskytuje odpovéd’ neutralni, kterd by mohla
znamenat nezajem tazatele nebo nepravdivost odpoveédi.

Dalsi ¢innosti, po jejimz provedeni uz bude mozna realizace zkoumani ziskanych dat,

je tiidéni neboli kategorizace, kdy Kozel, Mynarova a Svobodova (2011) doporucuji tfidéni do
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vhodnych segmentil, které koresponduji s cilem vyzkum, pticemz kazdé tiidéni bude zaviset na
jinych faktorech, ale vzdy by se m¢lo drzet zasad:
e neexistujici tfidni znaky - podle jakych znakt budou data tfidéna (pohlavi, adresa, ...),
e neexistujici vzdjemné se vylucujici tfidy,
e neexistujici vSechny tfidy, aby mohla byt zafazena veSkera ziskana data.

Foret a Stavkova (2003) vysvétluji stupen tiidéni, ktery oznacuje detailnost tfidéni dat,
prvni stupei tfidéni pfitom ziskava pouze absolutni ¢i relativni ¢etnost, zatimco druhy stupen
tfidéni uz umoziuje hledat vztahy a zavislosti zjisténych znaka.

Kodovanim jsou pfevadeéna slova do znakt, zejména Ciselnych, coz umoznuje nasledné
zpracovani pomoci pocitatové techniky, obecného programového vybaveni (WORD, EXCEL)

a statistickych softwarti napt. STATISTICA nebo SYSTAT (Kozel, 2006).

1.2.6 Analyza udaji
Pti analyze rozliSujeme 3 zakladni typy udaji:
e nominalni - nelze stanovit poradi odpovédi,
e ordinalni - dulezité poradi odpovédi, ale nelze urcit 0 kolik se 1isi,
e kardinalni - dulezité potadi odpovédi i vzdalenost mezi nimi.

Prvnim tkolem je podle Kozla (2006) urcit ¢etnost vyskytu jednotlivych odpovédi.
Zatimco absolutni Cetnost vyjadiuje kolikrat je dand odpoveéd’ zastoupena u relativni Cetnosti,
jde o jeji procentni zastoupeni. Urovni znakil se zabyva druhy tikol, kde je nutné uréit, kolem
jaké hodnoty kolisaji odpovédi, pfitom se vyuziva primér, modus (nejcastéjs$i hodnota), median
(prostiedni hodnota v uspotadané fad€), kvantily (rozd€lujici soubor na n ¢asti podle
zastoupeni) (Kozel, 2006).

Mira variace popisujici kolisani odpovédi kolem stedu je charakteristikou variability.
Lze pouzit i dalsi statistické veli¢iny, ale pro tento vyzkum ptedpokladame, ze popisované
veli¢iny, budou dostate¢né.

Kozel, Mynafova a Svobodova (2011) doporucuji Vramci analyzy udaji vyuzit
vizualizaci vystupt at’ uZ pomoci tabulek nebo grafii. Zatimco tabulky zobrazuji konkrétni
hodnoty a pro ¢loveéka, pro kterého ¢teni v grafech je slozité, jsou udaje snaze rozpoznatelné,
jejich nevyhodou je rozsahlost. Graf vychazejici z tabulek dokaze zachytit tendenci a souvislost
velkého mnozstvi hodnot. V praxi jsou podle Kozla (2006) a Kozla, Mynafové a Svobodové
(2011) vyuzivany zejména sloupcové, kolacové ptipadné spojnicové a bodové grafy. Nejcasteji
vyuzivané sloupcové grafy umoziuji zobrazit absolutni ¢i relativni Cetnosti jednotlivych

kategorialnich proménnych nebo porovnani statistickych proménnych ¢i skupiny proménnych.
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Obsah jednotlivych vyseci U kolacového grafu zobrazuje podil zastoupeni jednotlivych
proménnych vzhledem k celku. Vhodné je u vSech grafii zobrazit legendu a pripadné setadit

proménné podle velikosti.

1.2.7 Interpretace vystupi

Pii intepretaci vysledku Kotler a Keller (2013) vyzdvihuji roli vyzkumnika, ktery musi
vybrat relevantni informace a prezentovat je tak, aby byly srozumitelné a presvédcivé, zaroven
zastupuje i poradenskou roli pro marketingova rozhodnuti, ktera z danych informaci vychazeji.
Kozel, Mynafova a Svobodova (2011) poradenskou roli povazuji za vysokou pfidanou hodnotu,
a upozoriiuji na ptipady, kdy zadavatele nezajimaji konkrétni vysledky, ale jen doporuceni.
V praxi tedy vzdy zalezi na pfani zadavatele nebo potiebach, pro ktery je vyzkum tvofen a dle

toho je vyzkum prezentovan pisemné, ustné ¢i kombinaci.

1.3 Charakteristika vyzkumnych technik a metod

Jelikoz Kk marketingovému fizeni jsou vyuzivany informace interpretované ze
systematicky shromazdénych a analyzovanych dat, které je nutné néjak ziskat, Kozel (2006)
uvadi nékolik moznych metod vyzkumu, které lze délit podle mnoha kritérii. V praxi se
muzeme sekat S mnoha druhy ¢lenéni, které zohlediuji casové, druhové, vyznamové hledisko,
¢i déleni podle velikosti zkoumaného vzorku (Kozel, Mynatrova a Svobodova, 2011).

Zakladnim c¢lenénim, které je vyuZzivano nejcastéji, je Clenéni ucelové. Pricemz podle
Kozla, Mynafové a Stavkové (2011) zavisi, jestli je cilem vyzkumu sledovani situace na trhu,
zjistovani mozné piiciny jevu, jeji popsani nebo vysvétleni ¢i jeji odhad do budoucnosti.

Monitorovaci vyzkum, probiha v prakticky neptetrzitém cyklu, sleduje trh a prostiedi
a vychazi z internich a externich dat. Oproti tomu explorativni vyzkum vysvétluje nejasné nebo
nepiehledné skutecnosti a slouzi zejména V piipravné fazi k definovani problému (Kozel,
Mynatova a Stavkova, 2011). Striktnimi postupy se podle Kozla (2006) tidi Deskriptivni
vyzkum, ktery nesleduje pticiny, ale popisuje stav a hodnotu jednotlivych konkrétnich jevi.
Data ziskava deskriptivni vyzkum zejména primarnim vyzkumem dotazovanim, ¢i ze
sekundarnich zdroju. Dle Kozla (2006, s. 115) vzajemné vztahy zkouma kauzalni vyzkum
atika ze: ,,Zatimco deskriptivni vyzkum ma kvantitativni charakter, kauzalni vyzkum je
orientovan kvalitativné. Poznani pricin nam umoZinuje lépe stanovit vyvdazené pouZiti
jednotlivych ndastrojii.” Predikei vyvoje do budoucna, se zabyva prognosticky vyzkum, ktery
vyuziva data z ptedchozich dvou vyzkumii. Komplexné€ shrnuje a vychéazi ze v§ech zminénych

vyzkumi koncep¢ni vyzkum, ktery je nejvyssim stupném, dopliiuje i ekonomickou situaci,
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kolem skute¢nosti, jejich pfi¢in ¢i navrhi a predpokladi do budoucna, k cemuz vyuziva
I expertni metody (Kozel, 2006).

Dalsi ¢lenéni zohlednuji casové hledisko, vzhledem ke vztahu k marketingovému
rozhodnuti Bartova, Barta a Koudelka (2007) rozdéluji na pretest, tedy vyzkum, kdy je
definované rozhodnuti a zkouma se jeho mozny dopad, pribézny vyzkum zkoumajici dil¢i
ucinky rozhodnuti a posttest, ktery hodnoti ucinky rozhodnuti po jeho probéhnuti (2007).
Kozel, Mynatrova a Stavkova (2011) ptidavaji dalsi rozd¢leni podle doby trvani, vyzkum tak
muze byt jednorazovy, jez slouzi operativnimu fizeni, zatimco konjunkturni vyzkum je

vyuzivan pii strategickém fizeni.

1.3.1 Druhy vyzkumu

Huague (2003) vysvétluje rozdéleni kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu tak, ze
nezavisi, na jakém trhu jsou vyuzivané, ale rozdil je v povaze kazdého z dvojice a kazdy druh
ma své odpirce i zastance. V praxi je v n€kterych situacich potfeba spojeni obou. Huague
(2003) doplnuje, ze rozdil uz vychazi z podstaty slov kvantitativni tedy kvanta, kdy je osloven
velky pocet respondentt, ale vétSinou nelze ziskat data osobnim kontaktem, nebot’ by byl piilis
zdlouhavy, zatimco kvalitativni vychazi ze slova kvalita, oslovuje mens$i mnoZstvi
dotazovanych, ale umoziuje osobni kontakt s diirazem na detail.

Kozel, Mynatova a Svobodova (2011) popisuji rozdé€leni tak, Ze kvantitativni vyzkum
ma za ukol ziskat tdaje 0 Cetnosti néceho co probihd nebo uz probéhlo, zatimco kvalitativni

vyzkum zkouma, pro¢ néco praveé tak probéhlo, nebo pro€ se néco prave tak déje.

1.3.2 Metody sbéru dat

Mezi zakladni metody sbéru dat fadi Foret a Stavkova (2003), stejné jako Kozel (2006)
dotazovani, pozorovani a experiment. Jedna se 0 metody umoziujici ziskani dat primarnim
zpusobem. Jelikoz Vv analytické ¢asti bude vyuzito dotaznikové Setfeni, prace se bude dale
zabyvat pouze dotazovanim, a pfedevSim elektronickou verzi dotazovani.

Jak uvadi Kozel, Mynafova a Svobodova (2011) dotazovani je zalozeno na pifimém
kontaktu dotazujiciho a dotazovaného nebo na pisemném osloveni dotaznikem dotazovaného.
Vzdy by se mélo jednat 0 pfedem ptipravené otazky sméfujici K ziskani cilenych informaci.
V piipadé osobniho kontaktu Foret a Stavkova (2003) poukazuji na kladnou stranku interakce
mezi tazatelem a respondentem, kdy odpovédi jsou bezprostiedni, stejné i Kozel, Mynatrova
a Svobodova (2011) spatfuji Vv osobnim rozhovoru vyhody, naptiklad vyuziti nazornych
pomicek nebo existence piimé zpétné vazby a moznost motivovat respondenta k odpovédi.

Hague (2003) poukazuje i na negativni stranky, a to zejména Casovou naro¢nost, naklady na
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kontakt, naro€nost organizace V ptipadé rozsahlejSiho vyzkumu. Kozel (2006) jesté dopliuje,
ze se muze jednat 0 osobni setkani ¢i telefonicky rozhovor, a ne vzdy musi mit rozhovor danou
strukturu.

Pro kontakt srespondentem je podle Kozla (2006) ¢asto vyuzivano pisemné
nebo elektronické dotazovani, zaroven vyzdvihuje nenakladnost téchto forem dotazovani,
obzvlasté elektronické dotazovani, zarovei ale upozoriiuje na nizkou névratnost odpovédi. Pti
elektronickém dotazovani dnes tzv. ,,online dotazovani se jedna 0 CAWI — Computer Assisted
Web Interviewing, kdy informace respondenti vypliiuji do dotaznikii na webovych strankach ¢i
v e-mailech (Kozel, Mynarova a Stavkova, 2011). Dalsi vyhodou podle Kozla, Mynatové
a Stavkové (2011) je adresnost, protoze stranky S konkrétni tématikou si prohlizeji lidé, které
dané téma zajima. Kvili velké nevyhod¢, kterou je mald navratnost odpovédi, je vyuzivano

motivace ve formé odmen, at’ uz jde 0 ucast ve slosovani, ¢i slevovy poukaz (Kozel, 2006).

1.3.3 Proces dotazovani

Stejné jako plan celého vyzkumu ma i proces dotazovani podobny postup tedy, jak
zminuje Kozel (20006), piipravu dotazovani, ve které je z cili, jez ma vyzkum pfinést, vytvoien
seznam informaci, poté uren zpusob dotazovani, specifikovani respondenti a jejich vybeér,
nasleduje konstrukce otazek Vv zavislosti na informacich, konstrukce dotazniku, zejména
navaznost, kontrola otazek a pilotni testovani.

Pti vybéru respondentil je zpravidla vybiran urcity vzorek, pfi jehoz vybéru je nutné
nejprve uréit ramec, tedy jaka bude cilova skupina, v zavislosti na tématu, poté urcit zptisob
vybéru vzorku, tedy urcit techniku, kterou bude vzorek vybiran (Kozel, 2006). Bézn¢ jsou podle
Kozla, Mynérové a Stavkové (2011) vyuzivany reprezentativni techniky, které maji vyhodu
V moznosti zobecnéni na celkovou populaci neboli zakladni soubor. V analyze bude vyuZzivana
technika zakladniho souboru, kterd je vyCerpavajicim Setfenim, protoZe oslovuje vSechny ¢leny
zakladniho souboru (Kozel 2006). Dalsi techniky vyuZivaji vybérové Setieni, kdy je vybiran
jen urcity vzorek ze zakladniho souboru, patii sem losovani, tabulky ndhodnych C¢isel,
systematicky vybér (od ndhodného Clena vzdy n-ty v fad€) Ci nezavisly znak. Pfi prostém
nahodném vybéru, kdy je stejna pravdépodobnost vybéru kazdého Clena, ale Kozel, Mynafova
a Stavkova (2011) spatfuji nevyhody V ndro¢nosti pii rozsdhlosti zakladniho souboru
a nezaruceni reprezentativnosti vybéru, kterd zavisi zejména na pfesném vymezeni zédkladniho
souboru, adekvatnosti vybéru (dostateény rozsah a nahodnost) a stupni homogenity populace

(diferenciaci skupin zdkladniho souboru).
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1.3.4 Konstrukce otazek
Konstrukei otazek se zabyvali Bartova a Barta (1991), Zbotil (1998) a shrnuti pravidel
nabizi Kozel (2006), jez krom¢ typu otdzek pojednava také o zékladnich pravidlech tykajici se
konstrukce otdzek dotazniku:
e piimé otazky - pokud nezpisobi problém respondentovi,
e jednoduché otazky - pochopitelné pro kazdého, bez ohledu na vzdélani,
e znamy slovnik - zamezeni pouzivani cizich slov a odbornych vyrazii,
e jednovyznamova slova - zamezi rtizné interpretaci otazek,
e konkrétni otazky - pro dosazeni pozadovanych urcitych odpovédi,
e srovnatelné odpovédi - ve stejnych jednotkéch,
o kratké otazky - aby nedochazelo ke ztraceni respondenta v otazce,
e vylouceni otazek s jednozna¢nou odpovédi - zjisténi nazord kazdého respondenta,
e zabranit zdvojenym otazkdm - které zbyte¢né prodluzuji trvani dotazniku,
e nepouzivat zavad¢jici asugestivni otdzky - tedy otazky sméfujici respondenta
emocionalné k chténému cili,
e nepouzivat nepiijemné otazky,
e snizeni citlivosti otdzek - nastoleni hrani¢nich limitl, vede k anonymité respondenta
a moznost odpovedét 1 na citlivé otazky,
e nepouzivat negativni otazky - negativni smysl vede ke zmateni respondenta,
¢ vylouceni motiva¢nich otazek - respondent zpravidla nedokaze popsat, pro¢ tak jedna,
e vylouceni odhadul - otazky by mély sméfovat na minulost ¢i soucasnost,

Spravné formulované otazky podle autort zajist'uji presné a bezchybné odpoveédi.

1.3.5 Konstrukce dotazniku

Konstrukce dotazniku, je tvotfena na dvou zakladnich pfistupech prvni je sociologicky,
ktery ma za ukol postihnout co nejvice oblasti a jejich souvislosti, a ekonomicky pfistup, jez je
struény S jasnou formulaci. Dale Kozel (2006) tikd, ze délka dotazniku by nemé¢la ptesdhnout
tiicet otazek jinak vede k nepozornosti respondenta, zaroven by dotaznik mél mit logickou
strukturu a na jeho konci by nemélo chybét podékovani. Vyhodu rychlosti, pfesnosti nabizi
podle Kozla, Mynatové a Stavkové (2011) strukturovany dotaznik s vétSinovym podilem
uzavienych otazek, naproti tomu polostrukturovany obsahuje polouzaviené ¢i oteviené otazky.

V dotazniku jsou pouzivany rizné druhy otazek. Kozel (2006) uvadi déleni podle ucelu,

dle variant odpovédi, jez pouziva i Hague (2003) a dle vztahu k obsahu.
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Nastrojové otazky jsou prvni z kategorii pfi déleni podle ti¢elu, nebo jak uvadi Kozel,
Mynarova a Stavkova (2011) dle funkce. Tento typ otdzek, jinak oznacovany jako kontaktni
ma za ukol navazat kontakt s respondentem, v prib¢hu dotazniku umoznit snazsi piechod
Z jednoho tématu na druhé ana konci dotazniku kontakt ukoncit (Kozel, 2006). Kontaktni
otazky maji napomoci respondentovi proniknout do tématu azbavit se strachu
Z komplikovaného, naméhavého a zdlouhavého vypliovani dotazniku (Kozel, Mynéaiova
a Stavkova, 2011).

Problematiku cileni otazek fesi otazky z kategorie filtracni. Umoznuji, aby dal$i otazky
byly kladeny jen urcité ¢asti respondentti a dalsi ¢asti jiné nebo jiz zadné, pricemz respondenty
1ze filtrovat nékolikanasobn¢ dle potieby. Dalsi kategorii, kterou Kozel (2006) uvadi jsou
otazky analytické, které vétSinou maji povahu otdzek uzavienych s demografickym zamétenim,
informuji tak nejcastéji 0 v€ku, pohlavi ¢i bydlisti respondenta a umoziuji tfidéni pomoci
identifikace respondentd.

Kontrolni otazky jsou cennym zplisobem, jak zjistit zaujatost respondenta pfi
vypliovani dotazniku a tim i validitu, tedy vypovidajici schopnost jeho odpovédi. Umisténi
takovych odpovédi doporucuje Kozel (2000) tii az Ctyii otazky za dulezitou odpovédi, zdroven
zdaraziuje nutnost vyhodnoceni vSech takovychto otazek v analytické casti.

Zjisténim zkuSenosti, znalosti, ndzorti, motivii chovani a postoju S danou tématikou se
zabyvaji otazky vysledkové, které Kozel, Mynafova a Stavkova (2011) dale rozdé&luji na
nomindlni otdzky to znamena ve slovnim vyjadieni a méftitkové otazky, které mohou nabyvat
dvou a vice hodnot, jez lze reprezentovat ¢islem.

Dle variant odpovédi Ize ¢lenit otazky do kategorii uzaviené, polouzaviené a oteviené.
Uzaviené otazky respondentovi nabizeji reagovat na otazku standardizovanou odpovédi, kterou
vybird z moznych variant, které jsou v dotazniku obsazeny. Pfi¢emz varianty by podle Kozla
(2006) mély postihnou celou skalu moznosti a mély by si byt rovnocenné, zaroven by se mély
tykat jedné problematiky, ptizpisobit se znalostem respondenta, navzajem byt jednoznaéné
odlisitelné. Pokud respondent vybira pouze jednu variantu jedna se 0 alternativni otazku
u selektivni otazky mlize respondent vybrat vice odpovédi na jednu otazku. Kozel, Mynarova
a Stavkova (2011) dale uvadeji déleni alternativnich otdzek na normalni, které 1ze déle délit na
bipolarni otazky, kde jsou dény pouze dvé varianty odpovédi, s neutrdlni odpovédi, jez
umoziuje unik respondenta a vyberove, které maji vice variant a umoznuji jemnéjsi rozlisent.
Alternativni otdzky specialni Kozel (2006) ¢leni na dialogové, které umoznuji respondentovi
ptiklonit se k ur¢it¢ modelové situaci, dale na kvantifikované $kaly, reprezentované ¢iselnym

udajem a kvalitativni §kaly, umoznujici respondentovi stanovit postoj k otazce. Tzv. baterie, je
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vhodné vyuzit, pokud dotaznik obsahuje vice otdzek, na které jsou stejné varianty moznych
odpovédi (Kozel, 2006).

Polouzaviené otazky predstavuji jistotu, Ze varianty odpovédi jsou vycerpavajici,
protoze mimo konkrétni odpovédi, zahrnuji jesté variantu ,,jiné* @ moznost doplnéni odpovédi,
poslednim typem jsou oteviené otazky, které nenabizi zZadnou variantu odpovédi, vyhodou
takovych otazek je mnozstvi a presnost informaci, které 1ze ziskat, naproti tomu mezi nevyhody
patii naro¢nost na vyjadfovaci schopnosti respondenta a na vyhodnoceni dat pfi analyze (Kozel,
2006).

Clenéni dle sméru taktiky, které je vyuzivano pii zji§téni podstaty zkoumaného
problému vyuziva Bartova a Barta (1991). Pokud respondent piesné vi na co je dotazovan
a odpovidd védomé& na smysl dotazu, jednd se otazku piimou, které lze déle d€lit na otazky
prosté, nezkreslujici podstatu dotazu a otazky psychotaktické, které umoznuji ziskat od
respondenta odpovédi na citlivé otazky jinak (Kozel, 2006). Pfi vyuziti nepiimych otazek je
vyzadovana spoluprace psychologl a vyuziti nestrukturovanych otazek pro aktivaci fantazie
dotazovaného. Jsou pouzivany asociativni, konstruktivni, dokoncovaci a dalsi techniky (Kozel,
2006).

Jako varianty odpovédi Ize vyuzit hodnoty ze $kaly. Skaly umoziuji pievadét znaky,
které ¢lovek neni schopen méfit, na znaky méfitelné, proto jsou Casto vyuzivané pii vyzkumech.
Slouzi k ziskani a méfeni nazord, postoju, motivi respondentt (Kozel, 2006). Zpravidla jsou
vyuzivany hodnotici Skély, kdy si respondent vybird jednu variantu z nabizenych. Spravna
volba skaly ovlivni vysledky vyzkumu, proto pii konstrukci skaly je nutné dbét na vyvazenost
v obou smérech, uliché Skaly se objevuje riziko, Ze respondent se piikloni k neutralni
odpovédi, zatimco suda Skala nuti respondenta piiklonit se k uréitému postoji (Kozel,
Mynatova a Stavkova, 2011). Z hlediska poctu kategorii Kozel (2006) povazuje za vhodné
pét az sedm kategorii s ohledem na potfebnou podrobnost a schopnost respondentt odlisit
nuance. Nejcastéji pouzivanou formou hodnotici Skaly byva ciselnd nebo verbdlni, kdy se
pouziva naptiklad Skala ,,velmi souhlasim®, ,souhlasim®, ,nemam nazor*, ,nesouhlasim®,
»velmi nesouhlasim“ (Kozel, Mynatova a Stavkova, 2011, s. 219). Grafické Skaly jsou
nejcasteji vyuzivany pro zpestfeni monotoénnich dotaznik?, dale se respondenti mohou setkat
se Skalami poftadi, kdy tfadi varianty, dle jejich preferenci nebo $kala ocefiovani umoznujici

vyjadfit i intenzitu postoje (Kozel, 2006).
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1.4 Teoreticka vychodiska problematiky motivace ve vztahu
K realizovanému vyzkumu

Vzhledem ktomu, ze cilem prace je na zakladé teoretického vymezeni feSené
problematiky provést analyzu stavajiciho stavu, tj. realizovat vyzkum individudlnich
kompetenci a faktort motivace budoucich absolventii, je vhodné teoreticky pojednat také
0 problematice motivace, ato zejména z divodu, ze je vychodiskem pro tvorbu otazek
zabyvajicich se problematikou urceni hlavnich faktort motivace vstupu do odvétvi budoucich
absolventt stiednich $kol sdruzenych v Asociaci.

Pojem motivace je odvozen od Movere, latinského vyrazu znamenajiciho ,,pohnout*
nebo ,,hybat“. Autoti dale navazuji otdzkou: ,,Co priméje clovéeka, aby se vydal za urcitym cilem
a ostatni nechal bez povsimnuti?* Pticemz tikaji, ze odpovéd’ na tuto otdzku je velmi tézka,
a i ptes dlouholeté zkoumani, Ize chovani ¢lovéka jen tézce odhadnout (Steignera a Lippman,
2012, s. 134).

Déle Steigner a Lippman (2012) definuji motivaci jako nasmérovani momentalniho
zivotniho vykonu na pozitivn¢ hodnoceny cilovy stav nebo smérem pry¢ od negativné
hodnoceného stavu.

Plhakova (2004) definuje motivaci jako souhrn vSech intrapsychickych dynamickych
sil neboli motivi, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i prozivani s cilem zménit
existujici neuspokojivou situaci nebo dosahnout néceho pozitivniho.

Zakladnim paradigmatem je podle Nekonecného (1998) vzajemna interakce Ciniteld, ale
predevsim se jednd o dosaZeni néjakého cile, ktery vyjadiuje zakladni lidskou potiebu piicemz,
pokud je dosazeno cile, nastava uspokojeni potieby.

Aby ¢innost ¢lovek vykonaval na vysoké urovni, musi byt podle Steigera a Lippmanna
(2012) motivovan ze dvou smérd. Na nutnost motivace pii ¢innosti upozornuji i Valero
a Hirschi (2016). Vnitini motivace, tzv. intrinzicka je zavisla na vlastni vili jedince, ¢loveék
tedy ¢innost vykonava, protoZe sam chce a samotna ¢innost je pro n¢j odménou. Provaznik
a Komarkova (1998) spojuji vnitini motivaci s pojmem motiv, ktery je vnitini psychickou silou,
jez smétuje Cloveéka k uspokojeni. Oproti tomu stimul, ptsobi na psychiku ¢lovéka zvnéjsku
(2012) tento smér nazyvaji vnéjsi neboli extrinzickou motivaci.

Motivaéni teorie

Pro uspotadani lidskych potieb a podminek podporujicich motivaci k jejich dosazeni

vznikly rizné teorie, které tiidi Steiger a Lippmann (2012, s. 137) na obsahové a procesni
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teorie. Piicemz otazkou ,,Jaké podnéty cloveka motivuji? *“ se zabyvaji teorie obsahové na
otazku ,,Jak probtha motivované jednani? “ odpovida procesni teorie.

Obsahové teorie

Mezi obsahové teorie lze zaradit tzv. Maslowovu teorii hierarchie lidskych potieb
(Adair, 2004). Podle Adaira (2004) je Maslowova teorie nejznaméjsi a nejvice vyuzivanou
teorii, zejména u manazera. Teorie fika, ze ¢lovék je motivovan vnitini hierarchii potieb, a ne
vnéjSimi podnéty. Podle Abrahama Horolda Maslowa musi byt nejprve uspokojena nizsi
potfeba a az poté muze byt uspokojena potteba vyssiho stupné.

Proti tomu Adaira (2004, s. 30) tika, ze je lepsi zobrazeni nez pyramida Maslowy

hiearchie tzv. ,, vysouvajici se objektiv fotoapardtu namireny ven do svéta “.

Potreba
y seberealizace
Potreba
x c uznani )
Spolecenské Flist
P ¥ . loszi
Potreba potreby sebelcta zlr)ma'os :
ji . osobni rozvo
A (e jistoty : uspéch ]
Fyziologické potreba 5
Potreb sleFitosti postaveni
y bezpedi sounaleZitosti oL
5 spolecensky
hlad ochrana pred 5
h 2 t
S nebezpecim ENaES
Zizen pratelswi a
spanek laska

Obrazek 1 Maslowa hierarchie (Adair, 2004, s. 30)

Nakonecny (2005) upravil Maslowu pyramidu pro pracovni prostiedi:
e Fyziologické potieby - plat, pohodli,
e Potieba jistoty, bezpeci - jistota zaméstnani,
e Spolecenské potieby - pratelstvi spolupracovniki, laska,
e Potieba uznani - dosazeni vysokého postaveni, uspéchu,
e Potfeba seberealizace - osobni rust, vzdélani.
Maslowa teorie stidla podle Tureckiové (2004) na dvou ptredpokladech, za prvé na
obecnosti, kdy teorie méla fungovat pro vSechny podniky, aza druhé na jiz uvadéném

predpokladu, ze nejprve musi byt uspokojena nizsi potieba, poté teprve vyssi.
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Druhou z teorii, kterou 1ze mozné zaradit do kategorie obsahovych teorii je Herzbergova
dvoufaktorova teorie motivace, kterou popisuje Steiger a Lippmann (2012), vychazi ze dvou
faktorh. motiva¢niho a hygienického. Mezi motivatory, které souvisi s vnitini motivaci
asnaplni prace, patfi Cinnost samotna, moznost néco vykonat, moznost dalsiho osobniho
rozvoje, zodpovédnost, moznost vzestupu, uzndni. Naproti tomu mezi faktory hygieny, ktera
souvisi spiSe s vnéjs$i motivaci, lze zaradit Upravu pracovnich podminek, mezilidské vztahy,
politiku podniku a sprava, mzdy a socialni sluzby, jistotu pracovniho mista, status.

Procesni teorie

Procesni teorie neboli teorie ocekavani a hodnoty, dle Steigera a Lippmanna (2012),
vychazi z myslenky, Ze nezalezi pouze na atraktivnosti cile, ale i na moznostech jeho dosazeni
a toho, co je nezbytné pro dosazeni obétovat. Jako vyhodu autofi oznacuji fakt, Ze se procesni
teorie mize pouzit pro Cinnosti rizného rozsahu, vzdy ale zavisi na subjektivnim hodnoceni
konkrétniho ¢lovéka.

Expektacni teorii, jejimZ autorem je americky profesor Victor Harold Vroom popisuje
Pauknerova et al. (2006), VIE (Valence-Instrumentalita-Expektace) teorii se zabyva
I Armstrong (2007), ktery vysvétluje i jednotliva slova. Hodnotu stanoveného cile piedstavuje
valence, piesvédceni o cili, instrumentalista, a pravdépodobnost dosaZeni cile pfi vynaloZzeném
usili expektace. Pauknerova (2006) dale popisuje rovnici expektacni teorie, kdy uroven
motivace (Usili) je rovna soucinu expektace (ocekavaného vysledku) a valence (subjektivni
pravdépodobnost, ze dany vysledek nastane). Podle Provaznika a Komarkové (1998) tedy
z dané teorie vyplyva, ze se lidé pti rozhodovani mezi vice variantami fidi vlastnim odhadem,
zda jejich jednani povede k ocekdvanému vysledku.

Teorie spravedlnosti je zaloZena na srovnavani loveka, jeho tsili s ostatnimi lidmi, jeho
pfednim predstavitelem je John Stacey Adams. V ptipad¢, Ze ¢lovék vnima nevyvazenost mezi
vynalozenymi vklady a vyslednymi efekty ve srovnéni s ostatnimi, nastava tendence odstranit

tuto nerovnovaznost (Provaznik a Komarkova, 1998).
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2 VYZKUM INDIVIDUALNiCH KOMPETENCI A FAKTORU
MOTIVACE BUDOUCICH ABSOLVENTU

Kvalita vyuky aznalosti studenti byvaji ovéfovany pravidelnym testovanim,

a predevsim maturitni zkouskou. Subjektivni pocity studentll vSak nebyvaji zjistovany, a tim

ptichazi Skoly 0 zpétnou vazbu anavazujici Skoly apodniky o informace o0 zajmech

a motivacich studentti. Nasledujici ¢ast prace bude vénovana primarnimu vyzkumu studenty

pocitovanych individualnich kompetenci a hodnoceni motivacnich faktort.

2.1 Casovy harmonogram

Vyzkum byl realizovan v roce 2017 a jeho ¢asovy harmonogram je uveden v tabulce 1,

pii terminech jednotlivych aktivit musel byt bran ohled na jarni prazdniny a ¢asové moznosti

jednotlivych skol.

Tabulka 1 Casovy harmonogram aktivit realizovaného vyzkumu

Casovy tidaj

Aktivita

leden 2017

Sdéleni zdméru realizace vyzkumu feditelce Asociace stfednich
Skol informacnich technologii, telekomunikaci, poStovnictvi

a logistiky

leden - 4nor 2017

Finalizace otazek dotazniku, Tvorba elektronické verze dotazniku

unor 2017

Pilotni testovani vytvotfené elektronické verze dotazniku, Zaslani
odkazu na dotaznik feditelce Asociace stfednich Skol informacnich

technologii, telekomunikaci, postovnictvi a logistiky

13.2.-17.3.2017

Sbér dat

duben - kvéten 2017

Vyhodnoceni ziskanych dat

kvéten 2017

Ovéfeni informaci 0 poctech respondentil se zastupci jednotlivych

sttednich Skol, Zpracovani ziskanych vysledkli do bakalafské prace

Zdroj: Autor

Termin sbéru dat byl stanoven tak, aby do n¢ mohlo byt zapojeno co nejvice

respondenti. Po tivodnim jednani s feditelkou Asociace a byl termin stanoven na 13.2. —

17.3.2017, jak uvadi harmonogram v tabulce 1.
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2.2 Charakteristika zapojenych subjektii
Vzhledem k vlastnostem primarniho vyzkumu, je nutné v ramci realizace vyzkumu
zapojeni mnozstvi subjektii a respondentti, aby mél vyzkum pozadovanou vypovidaci hodnotu.
Hlavnim iniciatorem a organizatorem vyzkumu je Univerzita Pardubice, Dopravni
fakulta Jana Pernera, Katedra dopravniho managementu, marketingu a logistiky, jejiz zasluhou
probé&hl i prvni ro¢nik vyzkumu s touto myslenkou, a to v roce 2016, kdy bylo spusténo pilotni
kolo tohoto projektu.

Respondenty primarniho vyzkumu realizovaného v letoSnim roce byli studenti —
budouci absolventi stiednich $koly sdruZzenych v asociaci (seznam $kol je uveden nize). Dle
stanov Asociace (2. 12. 2015) ,,jejim hlavnim cilem je prispivat ke vzdjemné vyméné informaci
a zkuSenosti, aktivnée se podilet na rozvoji odborného vzdelavani v oblasti ICT, financnictvi,
logistice a postovnictvi a to v oblasti metodické, odborné a organizacni*.

Kontaktni osoba: Ing. Olga Hoélzlova; e-mail: olga.holzlova@cichnovabrno.cz;
tel.: +420 541 123 246
Respondenty byly stiedni $koly sdruzené v predmétné Asociaci.
e Integrovana stiedni $kola, Dr. Farského 300, Vysoké nad Jizerou
e  Obchodni akademie a Stfedni odborna skola logisticka, Hany Kvapilové 20, Opava
e SOS informatiky a spojti a SOU Kolin, Jaselska 826, Kolin
e Stifedni odborna $kola a Stiedni odborné ucilisté, namésti Edvarda Benese 2353, Kladno
e Stiedni odborna skola a Stiedni odborné ucilisté, Volanovska 243, Trutnov
e Stfedni odborné Skola logisticka a stfedni odborné ucilisté Dalovice, Hlavni 114/29,
Dalovice
e Stfedni odborna Skola logistickych sluzeb, U¢tovska 1/100, Praha 9
e Stiedni pramyslova $kola, Resslova 5, Usti nad Labem
e Stiedni Skola elektrotechniky a strojirenstvi, Jesenicka 1, Praha 10
e  Stfedni Skola informatiky a finan¢nich sluzeb, Klatovska 200 G, Plzen
e  Stfedni §kola informatiky, postovnictvi a finan¢nictvi Brno, Cichnova 982/23, Brno
e Stiedni skola logistiky a chemie, U Hradiska 29, Olomouc
e  Stiedni $kola strojni, stavebni a dopravni, truhlarska 360/3, Liberec
Dle udaju v tabulce 1 je patrné, ze samotny zamér byl ihned v Gvodu konzultovan

s feditelkou Asociace, ktera nasledné zprostiedkovala kontakt na jednotlivé ¢leny Asociace.
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2.3 Sbér dat - dotaznikové Setreni

Jako metody sbéru dat bylo pro vyzkum vyuzito dotazniku, a to v elektronické verzi.

Struktura dotazniku je blize uvedena v obrazku 2.

| Zatatek dotazniku |
~ /

Po dokonéeni stfedni

Hledat praci

Po dokonéeni stfedni

Zkoly chci hledat W

N

Mimo obor

Zkoly chci

Pokragovat ve
studiu

Po dokonéeni stfedni
Skoly chci pokradovat
ve studiu

Neméam pfedstavu

Mimo obor

|_¥_1

. :x Vnimané ziskané
Prace v oboru Vysoka 3kola kompetence
Vnimané ziskané Vnimané ziskané| [Motivaéni faktory

kompetence kompetence ke studiu
Motivaéni faktory Motiva€ni faktory
k praci ke studiu
l L 3

I

Zakladni ddaje

{ Konec dotazniku

Obrazek 2 Konstrukce dotazniku (autor)

Dle diagramu je prvni otazka tiidici a rozd€luje respondenty dle jejich zaméru, zda
chtéji po ukonceni stiedni Skoly pokracovat ve studiu, hledat praci ¢i odpovéd’ nemam

pfedstavu.
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Dle odpovédi jsou déale smétovani respondenti k dal§im otdzkam. Pokud odpovédéli
»Hledat praci“, dalsi otazka bude znit ,,Po dokonceni stiedni Skoly chci hledat praci v
a moznosti odpovédi, dalsi otazky ¢i skupiny otdzek zobrazuje obrazek 2. Podobné pokud jejich
odpoveéd’ znéla ,,pokracovat ve studiu“. 'V dalsi Casti navazuji skupiny otdzek tykajici se
vnimanych ziskanych kompetenci a otazky hodnotici motivacni faktory k praci ¢i studiu.
VSichni respondenti jsou v zavéreCné ¢asti dotazovani na zakladni udaje. Kompletni znéni

dotazniku je uvedeno v piiloze A.

2.4 Charakteristika zkoumaného vzorku respondenti

Nasledujici ¢ast prace se bude zabyvat zékladnimi popisnymi udaji respondenti, to
znamena stfednich $kol, které byly osloveny pii realizaci vyzkumu. V tabulce ¢islo 2 jsou
uvedeny informace o poctu opravnénych respondentt, studenti maturitnich ro¢nikd pro
jednotlivé stiedni Skoly, ktefi se méli vyzkumu tcastnit a zaroven tdaj 0 poctu studentd, ktefi
skute¢né dotaznik vyplnili. V poslednim sloupci tabulky je sledovdna navratnost odpovédi

uvedena v procentech.

Tabulka 2 Charakteristika respondentd

Pocet Skutecny

Nazev skoly opravnénych pocet Navratnost (%)

respondentdl | respondentil
Integrorvana gtredm Skola, Dr. Farského 300, 3 2 66.67
Vysoké nad Jizerou
Obchodni akademie a Stfedni odborna Skola
logisticka, Hany Kvapilové 20, Opava 42 31 7381
SOS InfO’rmatlky a spoji a SOU Kolin, Jaselska 33 o5 75.76
826, Kolin
Sttedni odborna Skola a Stfedni odborné
ucilisté, namésti Edvarda Benese 2353, Kladno 20 12 60,00
Stiedni odborna S$kola a Stfedni odborné
ucilisté, Volanovska 243, Trutnov 12 ! 58,33
Stiedni odborna Skola logistickd a stfedni
odborné wucilist€ Dalovice, Hlavni 114/29, 43 33 76,74
Dalovice
Stiedni odborna Skola logistickych sluzeb,
Ucnovska 1/100, Praha 9 54 26 48,15
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Pocet Skutecny

Nézev Skoly opravnénych pocet Névratnost (%)

respondentii | respondentd
Stfedni odborna Skola logistickych sluzeb,
Ucnovska 1/100, Praha 10 12 12 100
Stfedni primyslova skola, Resslova 5, Usti nad 18 16 88,89
Labem
Stfedni skola informatiky a finan¢nich sluzeb,
Klatovska 200 G, Plzen 32 30 93,75
Stfedni  Skola informatiky, poStovnictvi 16 16 100
a finan¢nictvi Brno, Cichnova 982/23, Brno
Sttedni skola logistiky a chemie, U Hradiska 56 39 69,64
29, Olomouc
Stfedni Skola strojni, stavebni a dopravni,
truhlarska 360/3, Liberec 25 21 84

Zdroj: autor

Celkovy pocet opravnénych respondenti, kteti byli osloveni 0 vyplnéni dotazniku pro

tento vyzkum, byl podle udaji ziskanych z jednotlivych stiednich $kol stanoven na ¢islo 396.

Vzhledem k portfoliu obori, které je mozné na stfednich $kolach zapojenych do realizace

vyzkumu studovat, byly vybrany jen nékteré obory, které souvisi se zaméfenim Asociace

stfednich Skol informacnich technologii, telekomunikaci, poStovnictvi a logistiky. Tabulka

¢islo 3 uvadi stfedni Skoly a studijni obory, které byly zahrnuty do vyzkumu.

Tabulka 3 Stredni Skoly a studijni obory zafazené do vyzkumu

Nazev skoly

Obor studia

Integrovana stfedni skola, Dr. Farského 300,

Vysoké nad Jizerou

37-42-L/51 Logistické a finan¢ni sluzby

Obchodni akademie a Stiedni odborné $kola

logisticka, Hany Kvapilové 20, Opava

37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

SOS informatiky a spojii a SOU Kolin, Jaselska
826, Kolin

37-42-M/01 Penézni a logistické sluzby
63-42-M/01 Bankovnictvi a pojistovnictvi

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté,

nameésti Edvarda BeneSe 2353, Kladno

37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné uciliste,

Volanovska 243, Trutnov

37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby
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Nazev Skoly Obor studia

Stfedni odborna Skola logisticka a stfedni o _
37-42-M/01 Logistika ve sluzbach a finanénictvi
odborné ucilisté Dalovice, Hlavni 114/29, )
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

Dalovice
Stfedni odborna skola logistickych sluzeb, 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby
U¢novska 1/100, Praha 9 37-41-M/01 Doprava a logistika

Stfedni primyslova Skola, Resslova 5, Usti nad
Lab 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby
abem

Stiedni  Skola informatiky a finan¢nich

37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby
sluzeb, Klatovska 200 G, Plzen

Stredni  Skola  informatiky,  poStovnictvi 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby
a finanénictvi Brno, Cichnova 982/23, Brno 63-41-M/01 Bankovnictvi a pojistovnictvi
Stredni $kola logistiky a chemie, U Hradiska 29, 37-42-M/01 Logistické a finanéni sluzby
Olomouc 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

Sttedni Skola strojni, stavebni a dopravni,

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy
truhlaiska 360/3, Liberec

Stiedni odborna Skola logistickych sluzeb,

37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby
Uc¢novska 1/100, Praha 10

Zdroj: autor

Dle harmonogramu v tabulce 1 byly v terminu od 13. unora do 17. bfezna, kdy byl
online dotaznik otevien pro pfijiméani odpovédi, ptijaty odpovédi celkem od 300 opravnénych
respondentll. Z uvedenych dat vyplyva, Ze ndvratnost vyzkumu doséhla 76,6 %, coz lze

povazovat za velmi dobry vysledek, zvySujici vypovidaci hodnotu vyzkumu.

2.5 Vysledky vyzkumu

Vyhodnoceni vysledkd vyzkumu, probihalo dle harmonogramu v tabulce 1 b&hem
mésicti duben a kvéten. Cetnost moznych odpovédi na uzaviené otazky, ze kterych byl dotaznik
sestaven, popisuje tato kapitola. Potfadi jednotlivych otdzek odpovida posloupnosti uvedené
diagramem na obrazku ¢islo 2.

Prvni otazka, se kterou se respondent setkal, byla tfidici otazka: ,,Po dokonceni stredni
Skoly chci:*“. Na zakladé této otazky, jak uz bylo zminéno v kapitole 2.3, byli respondenti
odkazani na dalsi c¢asti dotazniku, které se tykali vnimanych ziskanych kompetenci

a motivacénich faktord ke studiu ¢i k praci. Pii zvoleni odpovédi ,,nemdm predstavu’ byli
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respondenti presmérovani na posledni ¢ast dotazniku, kde byly dotdzani jen na zodpovézeni
zéakladnich udajt, tedy identifika¢ni analyzu respondenta.
Po dokonéeni stfedni Skoly chci:

nemam predstavu
15%

hledat praci
39%

pokracovat ve
studiu
46%

Obrazek 3 Po dokonceni stfedni §koly chci: (autor)

2.5.1 Hodnoceni individualnich kompetenci a vybranych faktori motivace
respondentii S prvotnim zamérem ,,hledat praci*

Naésledujici otazky budou demonstrovat odpovédi pouze téch respondentil, ktefi na
prvni otazku odpoveédé€li ,hledat praci“. Na obrazku c¢islo 4 jsou zobrazeny odpovédi
respondentli v procentualnim vyjadieni respondentli, ktefi primarné chtéji hledat praci.
Vzhledem k ptedpokladu, Ze prvotnim motivem je odchod do zaméstnani a moznost vydélku,
byly zafazeny i dal$i moznosti obsahujici praci v oboru ¢i mimo obor a zaroven studium tzv.

»dalkovou formou.
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Po dokonceni stfedni Skoly chci hledat praci v:

mimo obor mého
studia na stredni
skole
27%

oboru mého studia

na stredni sSkole a

zaroven studovat
tzv. "dalkovou

formou"
14%
mimo obor mého
studia na stredni
\ Skole a zaroven
studovat tzv.
"dalkovou formou"
oboru mého studia 2%
na stfedni Skole .
43% mimo uzemi Ceské

republiky
14%

Obrazek 4 Po dokoncéeni stfedni §koly chci hledat praci v: (autor)

Vzhledem k rozsahlosti obort, které Asociace sdruzuje, a mife vnimané atraktivnosti
byla zafazena i konkrétnéjsi otazka na pracovni obor, ve kterém chtéji respondenti pracovat,

¢etnosti jsou zobrazeny v obrazku 5.

Po ukonceni studia stfedni Skoly chci hledat praci
oboru:

Bankovnictvi
24%

Jiné
41%
Informacni
technologie
2%
Telekomunikace Pottovnictvi Logistika
2% 30%

1%

Obrazek 5 Po ukonceni studia stfedni Skoly chci hledat praci v oboru: (autor)

Pro zji§téni zda, data l1ze povazovat za validni, je vhodné zatazeni kontrolni otazky, ktera
ovétuje, zda respondenti vyplnili dotaznik se zaujetim. V tomto piipad€ je ovéfovan prvotni
zamér pracovat, alze ptedpokladat, ze respondenti budou odpovidat v kladném spektru
odpoveédi tedy ,zcela souhlasim®, nebo ,spise souhlasim®. V ptipadé¢ odpovédi ,,spise

nesouhlasim‘ nebo ,.zcela nesouhlasim®, nelze ptredpokladat zaujeti. Jak je vidét na obrazku
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6 v kladném spektru odpovédi odpovédélo 85 % respondentli, proto lze predpokladat, ze

respondenti odpovidali z vétSinové Casti se zaujetim.

Ziskavani
prohlubovani praktickych zkusenosti (praxe
tuzemsku, praxe
zahranici) neprodlené po ukonceni stfedni Skoly mi zajisti lepsi

vychozi pozici budouciho uplatfiovani se na trhu prace:
spise nesouhlasim
11%
zcela nesouhlasim

4%
zcela souhlasim
40%

spise souhlasim
45%

Obrazek 6 Ziskavani aprohlubovani praktickych zkuSenosti (praxe Vv tuzemsku, praxe
v zahranici) neprodlené po ukonceni stiedni Skoly mi zajisti lepsi vychozi pozici budouciho
uplatfiovani se na trhu prace: (autor)

Nasledujici otdzky se vénuji vnimanym ziskanym kompetencim, které respondenti
ziskali béhem dosavadniho studia, @ vnimané moZnosti uplatnéni se na zaklad¢ jejich znalosti.
V této Casti dotazniku tedy respondenti na zakladé ctyfstupnové skaly ,,zcela souhlasim®, ,,spise
souhlasim®, ,spise nesouhlasim*“ nebo ,zcela nesouhlasim* hodnotili spokojenost
s dosavadnim vzdélanim v rtiznych oblastech.

Zékladni znalosti, které maji studenti ziskat béhem studia na stfedni $kole s ohledem na
vybrany obor jsou z teoretické oblasti. Studenti by mély pii studiu jednotlivych prfedmétt
zahrnutych do teoretické vyuky poznat postupy jednotlivych procest, nazvoslovi ¢i pravni
problematiku, které budou moci vyuzit v budoucim zaméstnani. Pfitom vnimand kvalita
vyucovani predméti souvisejicich s oborem ovliviiuje rozhodnuti studenta 0 dalSim studiu ¢i
préci v oboru ¢i pfesmérovani jinam. Lze predpokladat, ze studenti, kteti cht€ji hledat praci, by
mély povazovat dosud ziskané teoretické znalosti za dostacujici, presvédcit se 0 tom je mozné
na obrazku 7, kde 61 % respondentti odpovédelo v kladném spektru, coz je blizko procentu
studentt, ktefi chtéji pouze pracovat bez dalkového studia. Zatimco 39 % studenti, teoretické
znalosti dosud ziskané nepovazuje za dostate¢né pro zaméstnani, a podle obrazku 4 odpovida
pfiblizné procentu studentl, ktefi chtéji pii praci studovat ¢i odejit do zahranic¢i, pro ziskani

dalSich zkuSenosti.
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Teoretické znalosti ziskané studiem na stfedni Skole povazuji
soucasné dobé za dostatecné pro uplatnéni se na trhu prace:

zcela souhlasim
14%

spiSe nesouhlasim
31%

spiSe souhlasim

9 .
47% zcela nesouhlasim

8%

Obrazek 7 Teoretické znalosti ziskané studiem na stiedni Skole povazuji v souc¢asné dob¢ za
dostate¢né pro uplatnéni se na trhu prace: (autor)

S vnimanou kvalitou vyuky, souvisi i celkova prestiz stiedni Skoly, kterou ovliviiuji
samotni ucitelé, aktivity provozované ve Skole, ucast na exkurzich, soutézich souvisejicich se
studiem daného oboru ¢i ne, napiiklad sportovni, nebo umélecké aktivity. V soucasné
turbulentni dob¢, kdy se Skoly setkavaji v nékterych letech s problematikou naplnéni tfidy, pro
moznost jejiho otevfeni, je vnimana atraktivita stfedni Skoly vyznamnym faktorem. Prestiz
sttedni Skoly, mohli respondenti hodnotit v dalsi otdzce, podle obrazku 8 Ize vidét, ze velké
procento odpovédi, presnéji 49 % respondentii odpoveédélo v zdporném spektru, coz znamena,
ze skoro polovina respondentdl neni spokojena s prestizi Skoly, kterou studuji. Vysledek 51 %
v kladném spektru je sice nad polovinou, ale odpovéd’ ,,zcela souhlasim* zvolilo pouhych 17
% respondentti, coz by mohlo byt pro stiedni skoly impulsem k rozvoji dalsich aktivit ptimo ¢i
nepiimo souvisejicich se samotnou vyukou, at’ uz v oblasti interaktivni vyuky, Skoleni
zaméstnanci, spoluprace s dalSimi subjekty, zapojeni do projekti a dalsi ¢innosti vnimanou
prestiz nejen mezi studenty, ale i vefejnosti a predev§im budoucimi studenty a podniky, které

absolventy v budoucnu budou zaméstnavat.
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Sttedni Skola, kterou studuji, ma znacnou prestiz
porovnani
ostatnimi stfednimi Skolami (vyucujici, organizace studia, mimo studijni
aktivity atp.):

zcela souhlasim
14%

spiSe nesouhlasim
36%

spise souhlasim
37% \

zcela nesouhlasim

- 13%

Obrazek 8 Stredni skola, kterou studuji, ma znacnou prestiz V porovnani S ostatnimi stfednimi
Skolami (vyucujici, organizace studia, mimo studijni aktivity atp.) (autor)

Vyznamnym prvkem, ktery je ¢asto zafazovan do studijnich programi a obort, zv1asté
na Skolach s urcitym zaméfenim, je prakticka vyuka. Béhem praktické vyuky neboli Castéji
pouzivanym vyrazem ,,praxe®, jsou studenti pod dohledem zaméstnance ¢i mistra seznamovani
se samotnou ¢innosti souvisejici s oborem jejich studia, poptipad¢ danou ¢innost nebo jeji ¢ast
samostatné vykonavaji. JelikoZ béhem praxe se setkdvaji se skuteCnymi strankami vykonu
povolani a do budoucna je pro studenty vyhodou pfi uplatnéni se na trhu prace, bylo vhodné

zatazeni otazky tykajici se spokojenosti s vnimanou kvalitou praktické vyuky.
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Praktické zkuSenosti ziskané béhem studia na stfedni Skole povazuji
soucasné dobé za dostatecné pro budouci uplatnéni se na trhu
prace?

zcela souhlasim
14%

spise nesouhlasim
30%

spiSe souhlasim

46% zcela nesouhlasim

10%

Obrazek 9 Praktické zkusenosti ziskané béhem studia na sttedni skole povazuji vV souc¢asné dobé
za dostatecné pro budouci uplatnéni se na trhu prace? (autor)

Jak je na obrazku 9 vidét 40 % respondenti odpovédélo na otazku kvality praktické
vyuky v zaporném spektru, podobné jako u spokojenosti s praktickou vyukou, kde bylo 39 %
odpovédi v zdporném spektru.

21. stoleti je jednoznacné spjato s rychlym rozvojem techniky, vyuzivani pocitatové
techniky a ptfesunem do online svéta, coz umoziuje rychlou vyménu informaci a napomaha
rozvoji kazdého z obort. Moderni techniky je vyuzivano ve zvysujici se mife, proto by studenti
méli byt seznamovani s jejimi funkcemi, moznostmi vyuziti v praxi, a predev§im ji umét
ovladat pro vyuziti v jejich budoucim povolanim. Predméty z oblasti informatiky, C¢i
programovani jsou ¢astéji zafazovany do studijnich plant, ale kvalita jejich vyuky byva ¢asto
diskutovana, | kvuli naro¢nosti na finan¢ni prostfedky na nakup hardwaru i softwaru. Jak
vyplyva z obrazku 10 studenti odpovédéli z 58 % v kladném spektru odpovédi, coz znamena,

zZe pocitacovou gramotnost dosud ziskanou povazuji za dostacujici pro uplatnéni se na trhu.
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Pocitacovou gramotnost ziskanou
rdmci studia na stfedni Skole povaZuji za dostatecnou pro potreby

budouciho uplatnéni se na trhu prace:
zcela souhlasim
4%

spiSe nesouhlasim
31%

spiSe souhlasim
54%

zcela nesouhlasim
11%

Obrazek 10 Pocitacovou gramotnost ziskanou V ramci studia na stiedni Skole povazuji za
dostatecnou pro potieby budouciho uplatnéni se na trhu prace: (autor)

Pojem globalizace je jednim z fenomént souc¢asné doby. V této souvislosti dochézi také
K otvirani hranic a provéazanosti jednotlivych zahrani¢nich trhd s ¢imz souvisi i nutnost
komunikace v cizich jazycich. Pozadavky firem na jazykové kompetence zaméstnancti tak maji
zvySujici se tendenci, a znalost anglického jazyka byva zékladnim pozadavkem pii hledani
novych zaméstnanci. Zaroven iV bézném zivoté se zvysilo mnozstvi anglickych vyrazi
pouzivanych dnes i v bézné komunikaci a spoleéné s nutnosti dorozumét se v cizich zemi pii
cestovani. Jak ukazuje obrazek 11 respondenti si tuto problematiku uvédomuji a vysledek 35
% Vv zaporném spektru odpovédi nelze povazovat za bezvyznamny i S ohledem na moznost

vyuziti jazykd i pii vybéru jiného povolani.

37



Jazykové kompetence ziskané studiem na stfedni Skole povaZuji za
dostatecné pro potieby budouciho uplatnéni se na trhu prace:

zcela souhlasim
21%

spiSe nesouhlasim
30%

zcela nesouhlasim
spiSe souhlasim 5%
44%

Obrézek 11 Jazykové kompetence ziskané studiem na stfedni Skole povazuji za dostatecné pro
potieby budouciho uplatnéni se na trhu prace: (autor)

Dosud byly v dotazniku Setfeny otazky tykajici se vnimanych ziskanych kompetenci,
nasledujici ¢ast bude vénovana faktorim motivace, které ovliviiuji respondenty pii volbé
zaméstnani.

Respondenti v dotazniku méli ohodnotit vyznamnost $esti faktori motivace na stupnici
1- 6, pricemz cislo 1 znamenalo nejméné dulezity faktor a ¢islo 6 nejvice dulezity faktor.
Respondenti nebyli omezeni nutnosti kazdému z faktorh motivace pfifadit jedno cislo ze
stupnice, ale stejné ¢islo mohly pfifadit vice faktorim. To znamena, Ze hodnoceni 6 nemusely
pouzit viibec, pouze jednou, n¢kolikrat, anebo pokazdé.

Prvnim zkoumanym faktorem, jehoz vyznamnost mély respondenti hodnotit, bylo
dojizdéni do zaméstnani v procesu hledani prace. Respondenti tedy rozhodovali, jak vyznamné
jsou ovliviiovani pii vybéru prace, nutnosti se odstéhovat mimo domov. Na obrazku 12 jsou
zobrazeny procentudlni hodnoty vyznamnosti tohoto kritéria. Na vodorovné ose je vynesena
Skala vyznamnosti, tj. 1 — faktor nepovazuji za dilezity, 6 — faktor povaZuji za nejvice dillezity
V ramci motivace V procesu hledani prace. Na svislé ose jsou uvedeny procentualni Cetnosti

zastoupeni respondentd, kteti ohodnotili kritérium danym c¢islem ze Skaly. Procenta jsou

vypocitana z celkového Cisla 118 respondentt, ktefi na prvni otazku odpoveédéli ,,hledat praci‘.
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Minimalni vzddlenost od bydlisté (nemusim bydlet mimo domov)
rdmci motivace

procesu hledani prace

45
33,9%

40

35

30

25

16,9%
20 14,4% 13,6%
15 10,2% 11,0%

10

Obrazek 12 Minimélni vzdalenost od bydlisté¢ (nemusim bydlet mimo domov) V ramci
motivace Vv procesu hledani prace (autor)

Vzhledem k nejéetnéjsimu hodnoceni faktoru hodnotou 3 s 33,9 % a 71,2 % odpovédi
v prvni polovin¢ $kaly odpovédi lze faktor povazovat za méné vyznamny, avSak ne za

bezvyznamny pii vybeéru zaméstnavatele.

Vysoka celospoleéenska prestiz podniku
ramci motivace
procesu hledani prace

40 31,4%
35

30 22,0%

25

16,19 16,19
20 6,1% 6,1%
15 11,0%

10 6,8%

0

1 2 3 4 5 6

Obrazek 13 Vysoka celospolecenska prestiz podniku vV rdmci motivace V procesu hledani prace
(autor)

Stejn¢ jako pii vybéru Skoly je jednim zrozhodujicich faktord pfi vybéru

zaméstnavatele jeho prestiz, ¢etnost hodnoceni vyznamnost tohoto faktoru Ize vidét na obrazku
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13. Z obrazku dale vyplyva, ze respondenti povazuji tento faktor vyznamnéjsi nez faktor
nutnosti st€éhovani za praci, protoze 49,1 %, tedy témét polovina, odpovidala v druhé casti
Skaly, tedy hodnotili faktor vy$§imi hodnotami.

Na tieti stupent z Maslowy hierarchie, kterym je potifeba soundleZitosti, pratelstvi,
a pfedevsim laska, byla zamétfena dalsi otdzka. Konkrétné respondenti hodnotili vyznamnost
faktoru vzdalenosti od pritele ¢i ptitelkyné pti hledani prace. Jak je vidét z obrazku 14
respondenti tento faktor oproti pfredchozim nepovazuji za dulezity, protoze pie 67 %
respondentti odpovédéli v prvni Casti Skaly a dokonce 21,2 % povazuje tento faktor jako

nejméné vyznamny.

Pritel/pfitelkyné studuje/pracuje
minimalni vzdalenosti od pfipadného mista mého pUsobeni
rdmci motivace
procesu hledani prace

40

28,8%
35 ’

30
21,2%

25 18,6%
20
12,7%
15
L)
8,5% 7,6%
10 . .
1 2 3 4 5 6

Obrazek 14 Piitel/pritelkyné studuje/pracuje V minimalni vzdéalenosti od pifipadného mista
mého plisobeni vV ramci motivace V procesu hledani prace (autor)

o un

vvvvvv

lidé snazi pracovat tak, aby je prace bavila, mohli se neustdle rozvijet, ned¢lali rutinni,
mechanickou ¢i netvofivou praci ajiz pii hledani prace se na inzeratech Castéji objevuje
moznost kariérniho ristu. Z obrazku 15 vyplyva, Ze pouhych 5,1 % respondentl tento faktor
nepovazuje za dilezity, zatimco na opacné strané skaly 35,6 % respondentll, povazuje faktor
mozZnosti kariérniho ristu za velmi vyznamny. Dokonce ptfes 70 % respondentii ohodnotilo
tento faktor Cisly 4,5,6, coz je vice nez U nasledujiciho faktoru, ktery je spojen s finan¢ni

samostatnosti.
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Moznost kariérniho ristu
budoucim misté plsobeni
ramci motivace
procesu hledani prace

45 35,6%
40

35

30

25 18,6%

20 14,4%

15

21,2%

10 5,1% 5,1%

, 1IN N
0 e e
1 2

Obrazek 15 MoZnost kariérniho riistu vV budoucim misté plisobeni vV rdmci motivace vV procesu
hledani prace (autor)

Vzhledem k véku respondentti, kterymi byli studenti ¢tvrtych ro¢niku stiednich skol,
byla otdzka finan¢ni hodnoceni jako faktoru motivace spojena s moznosti osamostatnit se

a nebyt zavisly na ptijmech od rodica, ¢i z ¢innosti vykonavanych soubézné se studiem Skoly.

Jde mi zejména
ziskani financni nezavislosti na rodicich
rdmci motivace
procesu hledani prace

60
< 41,5%
40
30
20 16,9% 15,3%
9,3% 76% 9,3%
i - | -
: _—
1 2 3 4 5 6

Obrazek 16 Jde mi zejména 0 ziskani finanéni nezavislosti na rodi¢ich v ramci motivace
Vv procesu hledani prace (autor)
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Vysledek 41,5 % je nejvyssim ze vSech hodnoceni a odpovida piedpokladu, ze pro
studenty je moznost nezavislosti nejdulezitéj§im faktorem pii vybéru zaméstnani i pii
rozhodnuti dale studovat ¢i hledat praci.

Mimo Skolniho vzdé€lani, je mozné ziskavat nové poznatky i jinymi zpusoby, které
mnohdy umoziiuje podnikiim zaméstnancim. Zatimco klasické studium je casové narocnou
zalezitosti, mnohdy trvajici i n€kolik let, rizné kurzy ¢i odborné seminafe jsou méné casove
naro¢né a Casto prizpusobené konkrétnim pozadavkim podnikt ¢i praci zaméstnance. Zaroven
kurzy jsou placené podnikem a zaméstnanec ma motivaci kurz dokoncit ¢i se Gicastnit seminafe

a do budoucna zvysuje své kompetence, ¢imz mize ziskat vyssi post.

MozZnost Ucastnit se dalSiho vzdélavani
ramci vykonu prace (jazykové kurzy od zaméstnavatele, odborné
seminare atp.)
rdmci motivace
procesu hleddani prace

35

30 24,6% 24,6%

25 17,8%
20
13,6%
15 11,0%
8,5%

| . .

0

1 2 3 4 5 6

Obrézek 17 Moznost i¢astnit se dalsiho vzdélavani v ramci vykonu prace (jazykové kurzy od
zaméstnavatele, odborné seminafe atp.) vV ramci motivace V procesu hledani prace (autor)

v O

Jak vychazi z obrazku ¢islo 17, procentualni zastoupeni hodnot z nabizené skaly je
nejrovnomeérnéjsi, ztoho lze usoudit, ze néktefi respondenti nemaji zajem 0 zadné dalsi
studium, ale 56 % respondenti povazuje tento faktor za vyznamny. To potvrzuji i shodné
nejvyssi hodnoty U hodnoceni 3 a 4, tedy celkové 49,2 % respondentii zvolilo hodnoceni ve

stiedu nabizené §kaly hodnoceni.

2.5.2 Hodnoceni individualnich kompetenci a vybranych faktori motivace
respondenti s prvotnim zamérem ,,pokracovat ve studiu®

Dosud byly v praci hodnoceny vysledky ziskané z dotazniku, pouze téch respondentu,
kteti chtéji po dokonceni stfedni Skoly hledat praci, nasledujici ¢ast prace se bude vénovat

odpovédim respondentti, ktefi po dokonceni stiedni skoly chtéji dale studovat, tedy zvolili
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odpovéd’ ,,pokracovat ve studiu‘. Ze vsech respondentli chce pokracovat ve studiu 138 studentii
to znamena 46 % ze vSech, coz vyplyva z obrazku ¢islo 3.

Protoze l1ze ptedpokladat, Ze prvotnim motivem pii zvoleni moznosti ,,pokracovat ve
studiu® je studium ¢i ziskani akademického titulu, nemusi studenti pokrac¢ovat ve vzdélani jen
v oboru, ktery studovali dosud. Pro vysoké skoly i zaméstnavatele, které v budoucnu budou
vzdélavat ¢i zaméstnavat respondenty, ktefi byli zatazeni do vyzkumu tzn. studenty stiednich

Skol spojenych v Asociaci, je piinosné znat jejich motivaci a zamér jejich dalsiho studia.

Po dokonéeni stifedni Skoly chci pokracovat ve studiu:

na jazykové Skole

(denni pomaturitni

jazykové studium)
3%

v zahranici
2%

na vysoké skole
(vyssi odborné
Skole) v oboru
studia na stfedni
Skole
42%

na vysoké skole
(vyssi odborné
Skole) mimo obor
studia na stfedni
Skole
53%

Obrazek 18 Po dokonceni stiedni §koly chci pokracovat ve studiu: (autor)

Pouze 42 % respondentti chce pokrac¢ovat ve studiu na vysoké ¢i vyssi odborné skole ve
stejném oboru, jako na stiedni Skole. Déle z obrazku 18 vyplyva, Ze néktefi studenti chtéji
studovat v zahranic¢i, konkrétné 2 % a dalsi studovat jazykovou $kolou. Piekvapujici je 53 %
respondenttl, kteti chtéji dale studovat mimo obor studia, to miize znamenat, ze béhem studia
zjistili, ze je dany obor neoslovuje nebo béhem studia byli oborem zklaméani.

Kontrolni otazka se objevila i v této ¢asti dotazniku, kdy byl ovéfovan prvotni zameér
»pokracovat ve studiu‘, konkrétné respondenti méli posoudit, zda jim dalsi studium zajisti lepsi
pozici na trhu prace. Z obrazku 19 vyplyva, Ze 93 % odpovedi bylo v kladném spektru
odpovédi, coz znamena, ze vétSina respondentli vypliovala dotaznik se zaujetim, pouze 7 %

respondentll odpoveédélo v zdporném spektru odpovedi.
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Absolvovani vysoké Skoly, vyssi odborné skoly, jazykové Skoly mi
zajisti lepsi pozici
nasledném uplatnéni na trhu prace:
spise nesouhlasim

4% zcela nesouhlasim

, 3%
zcela souhlasim

29%

spiSe souhlasim
64%

Obrazek 19 Absolvovani vysoké skoly, vyssi odborné skoly, jazykové Skoly mi zajisti lepsi
pozici v nasledném uplatnéni na trhu prace: (autor)

Nasledujici otazky dotazniku byly zaméfeny na studenty vnimanou kvalitu vyuky na
stfednich Skolach. Respondentiim byly kladeny podobné otazky, jako otazky pro respondenty,
kteti chtéji hledat préci.

Prvni z téchto otazek byla zaméfena na vnimanou uroven ziskanych teoretickych

znalosti @ moznost s touto urovni uplatnit se na trhu prace.

Teoretické znalosti ziskané studiem na stfedni Skole povazuiji
soucasné dobé za nedostatecné pro uplatnéni se na trhu prace:

zcela souhlasim
9%

spiSe nesouhlasim
30%

spiSe souhlasim zcela nesouhlasim
55% 6%

Obrézek 20 Teoretické znalosti ziskané studiem na stfedni Skole povazuji v souc¢asné dob¢ za
nedostate¢né pro uplatnéni se na trhu prace: (autor)

Respondenti, ktefi chtéji dale studovat odpovidali dle obrazku 20 ze 64 % v kladném

spektru odpovédi, to znamend, Ze soucasnou uUroven teoretickych znalosti nepovazuji za
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dostate¢nou pro uplatnéni se na trhu prace naproti tomu respondenti, kteti chtéji hledat praci
povazuji dle obrazku 7 ze 61 % uroven teoretickych znalosti za dostate¢nou. Na vysledcich
téchto otazek je vidét rozdilnost vnimani obou skupin respondentd.

Jak uz byl zminéno, prestiz Skoly je dtlezita, a proto byla otazka polozena i této skupiné

respondentl. Zajimavosti je, ze prestiz Skoly vnimaji ob¢ skupiny respondentti velmi podobné.

Stredni Skola, kterou studuji, ma znacnou prestiz
porovnani
ostatnimi strednimi Skolami (vyucujici, organizace studia, mimo
studijni aktivity atp.):
zcela souhlasim
9%

spiSe nesouhlasim
33%

spise souhlasim
42%

zcela nesouhlasim
16%

Obrazek 21 Stredni skola, kterou studuji, mé znacnou prestiz V porovndni S ostatnimi sttednimi
Skolami (vyucujici, organizace studia, mimo studijni aktivity atp.) (autor)

Procentualni ¢etnosti vychazejici z obrazkti 8 a 21 ukazuji, Ze ob& skupiny odpovidali
Vv kladném spektru odpovédi z 51 % a v zaporném spektru ze 49 %.

Odpovédi zobrazené na obrazku ¢islo 22 reprezentuji vnimanou moznost uplatnéni
s dosud nabytymi praktickymi zkuSenostmi v prubéhu studia na stfedni Skole. Pti porovnani
s daty z obrazku 9 je jen mirny rozdil, kdy vice respondentti se ptiklonilo k negativnimu spektru

odpovédi, i piesto pies polovinu 51 % vnima uroven, jako dostate¢nou.
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Praktické zkuSenosti ziskané béhem studia na stfedni Skole
povazuji
soucasné dobé za dostatec¢né pro budouci uplatnéni se na trhu
prace

zcela souhlasim
12%

spiSe nesouhlasim
37%

spiSe souhlasim
39%

zcela nesouhlasim
12%

Obrazek 22 Praktické zkuSenosti ziskané béhem studia na stiedni $kole povazuji v soucasné
dob¢ za dostate¢né pro budouci uplatnéni se na trhu prace: (autor)

Jako dostate¢nou pocitacovou gramotnost vnima dle obrazku 23 zcela 15 % a 46 % spise
dostateéné. Piekvapivy vystup vychazi z obrazka 10 a 23, protoZze U pfedchozich otazek
vnimali vEtsi nedostatky respondenti, kteti chtéji dale studovat U otazky hodnotici ziskanou
pocitaCovou gramotnost ve vztahu k uplatnéni se na trhu prace, vétsi nedostatky ato o0 3 %
vnimaji respondenti, ktefi chtéji pracovat, tedy odpovidali v zaporném spektru odpovédi, nez

39 % odpovédi v zdporném spektru odpovedi respondentli se zdmerem studovat.

Pocitacovou gramotnost ziskanou
rdmci studia na stfedni Skole povaZuji za dostate¢nou pro
potfeby budouciho uplatnéni se na trhu prace:

zcela souhlasim
15%

spise nesouhlasim
30%

spise souhlasim zcela nesouhlasim
46% 9%

Obréazek 23 Pocitatovou gramotnost ziskanou v rdmci studia na stfedni Skole povazuji za
dostate¢nou pro potieby budouciho uplatnéni se na trhu prace: (autor)
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Jazykové kompetence ziskané studiem na stredni Skole povazuiji
za dostatecné pro potieby budouciho uplatnéni se na trhu
prace:

zcela souhlasim
13%

spise nesouhlasim
30%

W

spiSe souhlasim 6%
51%

zcela nesouhlasim

Obrézek 24 Jazykové kompetence ziskané studiem na stfedni Skole povazuji za dostatecné pro
potieby budouciho uplatnéni se na trhu prace: (autor)

Na obrazcich 11 a 24 je vidét stejna tendence, jako U otazek teoretickych ¢i praktickych
zkuSenosti. Lze fici, ze se jednd 0 pochopitelny jev, kdy respondenti chtéji dale studovat,
protoze vnimaji nedostatky ve vzdélani v téchto oblastech. ,,Spise souhlasim* zvolilo 51 %
respondentll, coz miize svédcit 0 znalosti cizich jazykl respondenty, ale nejsou si jisti, zda jsou
dostate¢né pro budouci zaméstnani.

Nasledujici ¢ast bude vénovana analyze vybranych faktorG motivace respondentt
s prvotnim zamérem studovat k dalSimu studiu. Respondenti v dotazniku méli ohodnotit
vyznamnost Sesti faktori motivace na stupnici 1- 6, pfi¢emz ¢islo 1 znamenalo nejméné
dalezity faktor a ¢islo 6 nejvice dilezity faktor. Respondenti nebyli omezeni nutnosti kazdému
z faktorti motivace pfiradit jedno ¢islo ze stupnice, ale stejné ¢islo mohly ptiradit vice faktoram.
To znamena, ze hodnoceni 6 nemusely pouzit viibec, pouze jednou, nékolikrat, anebo pokazdé.

Prvni ze zkoumanych faktorti byl zaméfen na faktor motivace souvisejici s nutnosti
dojizdéni, respektive vyznamnost minimalni vzdalenosti od bydlist¢ vysoké Skoly, vyssi
odborné $koly, jazykové skoly v ramci motivace k dalSimu studiu. Na obrazku 25 je zobrazen
graf s procentualnimi Cetnostmi hodnot ze $kaly. Na vodorovné ose grafu jsou hodnoty
vyznamnosti ze $kaly 1- 6, které mohli respondenti zvolit v rdamci hodnoceni. Na svislé ose jsou
uvedeny absolutni ¢etnosti hodnoceni. Nad sloupci znazoriujici absolutni ¢etnosti jsou uvedeny
procentualni Cetnosti vzhledem k celkovému poctu respondentii, ktefi odpovédé€li na prvni
otazku ,,pokracovat ve studiu*. Hodnoty pro krajni hodnoty jsou dle obrazku 25 témét shodné

a lze vyvozovat z vyrovnanych hodnoceni, Ze zalezi na osobnim zaloZeni respondenta.
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Minimalni vzdalenost od bydlisté (nemusim vyuZivat ubytovani na
kolejich ¢i privatu)
ramci motivace
dalSimu studiu:

30 20,3%

18,1% 18,8%

0,
25 17,4%

15,2%
20

0,
15 10,1%

10

Obrazek 25 Minimalni vzdalenost od bydlist¢ (nemusim vyuZivat ubytovani na kolejich ¢i
privatu) v ramci motivace kK dalsimu studiu: (autor)

Pti vybéru Skoly, na které budou studenti pokracovat v dal$im vzdélani, se studenti
rozhoduji pfedevsim podle prestize Skoly. Pfitom uroven prestize nezéalezi jen na vSeobecné
uznavanych Zzebticcich, ale pfedevsim na zkuSenostech, které §ifi absolventi, ¢i soucasni
studenti, média nebo Sirokd vefejnost. Jak jsou studenti motivovani prestizi Skoly k dalSimu
studiu zobrazuje obrazek 26, nejcetnéjsi hodnoceni Ize nalézt u ¢isla 3 35,5 % a dale u Cisla
4 23,9 %, to znamena, Ze prestiz Skoly je podstatna, ale neni rozhodujicim faktorem motivace

k dal§imu studiu.

Vysoka celospolecenska prestiz vysoké Skoly, vyssi odborné skoly,
jazykové skoly
ramci motivace
dalSimu studiu:

60

35,5%

50

40 23,9%

21,7%

30

20
6,5% 8,0%

o B
0 | — —
1 2

Obrézek 26 Vysoka celospolecenska prestiz vysoké skoly, vyssi odborné Skoly, jazykové Skoly
v ramci motivace K dal$imu studiu: (autor)

4,3%

S
6

3 4 5
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Ziskana vyssi kvalifikace je vyhodou pro budouci uplatnéni na trhu
prace
rdmci motivace
dal$imu studiu:

60
" 35,5%
40 25,4%
30 17,4%
20 10,9%
7,2%
0 —
1 2 3 4 5 6

Obrazek 27 Ziskana vyssi kvalifikace je vyhodou pro budouci uplatnéni na trhu prace v ramci
motivace k dal$imu studiu: (autor)

Na zéklad¢ obrazku 27 je zfejmé, Ze respondenti vnimaji faktor motivace ziskani vyssi

kvalifikace, jako vyznamny, protoze zvolily z 60,9 % hodnoceni stupném 5 respektive 6.

Pritel/pritelkyné studuje/pracuje
blizkosti vysoké skoly
rdmci motivace
dalSimu studiu:

45 30,4%
40
35

30 19,6%
. 17,4%

14,5%
20 11,6%

15
6,5%
10

5 -
0

1 2 3 4 5 6

Obrazek 28 Pritel/ptitelkyné studuje/pracuje V blizkosti vysoké $koly Vramci motivace
k dalsimu studiu: (autor)

Vyznamnost faktoru motivace k dalSimu studiu to, ze pfitel/ptitelkyné budou
studovat/pracovat v blizkosti potencialniho mista studia respondenta je zobrazen na obrazku
¢islo 28. Hodnoceni 1 zde zvolilo 30,4 % respondentt, coz je nejvice z celé $kaly a zaroven

nejvyssi procento odpovédi ptfifazené této hodnoté ze zkoumanych otazek. Spolu s 67,4 %
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procenty odpovédi v prvni poloviné skaly, 1ze zhodnotit, Ze respondenti tento faktor nepovazuji
za vyznamny. Pfi porovnani s obrazkem cislo 14, kde jsou zobrazeny odpovédi respondentii
S prvotnim zdmérem ,hledat praci®, lze fici ze tento faktor motivace je méné vyznamny

u skupiny respondentti s prvotnim zamérem studovat.

Vétsi pravdépodobnost garance budouciho vyssiho finanéni
ohodnoceni
ramci vykonu prace
rdmci motivace
dalSimu studiu:

50 32,6%

45 29,0%
40

35
30
25 14,5%
20 12,3%
15 8,0%
E 3,6% .

—

2 3 4 6

1 5

o wun

Obrazek 29 Vétsi pravdépodobnost garance budouciho vySsiho finanéni ohodnoceni v ramci
vykonu prace vV ramci motivace K dalsimu studiu: (autor)

Nakone¢ny (2005), ktery upravil Maslowu pyramidu pro pracovni prostiedi fika, ze
¢lovek je motivovan zakladni fyziologickou potiebou, ktera je prvni z vnitini hierarchie potieb,
platem a pohodlim. Lze fici, ze mySlenku potvrzuji data zobrazena na obrazku ¢islo 29, protoze
61,6 %, respondentll povazuje faktor vétSi pravdépodobnosti garance budouciho vyssiho
finan¢niho ohodnoceni v ramci vykonu prace v ramci motivace k dal$imu studiu za velmi
vyznamny, pfirazeni hodnoceni 5 respektive 6.

Se ziskanim vysokoskolského titulu je spojena urcita prestiz ¢lovéka a uznani, ktera je
¢tvrtym stupném ve vnitini hierarchii potieb, kterou je clovék motivovan. Z tohoto diivodu byl
do vyzkumu zafazen faktor ziskani vysokoskolského titulu v ramci motivace k dal$imu studiu,
jehoz vysledky je mozné sledovat na obrazku ¢islo 30. U hodnoceni 3.,4,5,6 pfitom miiZzeme
nalézt podobné vysledky, nejvyssi procento 25,4 u hodnoceni 3. Z toho Ize vyvodit, Ze faktor
neni nejvyznamnéjsi, ale nabyva vyssi vyznamnosti a 1ze usuzovat, ze studentlim nezalezi nutné

na oboru, z kterého titul ziskaji.
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Jde mi hlavné

ziskani vysokoskolského titulu
rdmci motivace
dal$imu studiu:

40
25,4%
35
0 21,0%
18,8%
17,4%
25

20

10,1%
15
7,2%
10

1 2 3 4 5 6

Obrazek 30 Jde mi hlavné 0 ziskani vysokoskolského titulu v ramci motivace K dal$imu studiu:
(autor)

Vysoka $kola Vysokeé skoly:
logistiky Pferov Ceské vysoké ugeni

5% \ / technické Praha,

Dopravni fakulta
3%

Vysoka skola
ekonomickd Praha, =
Fakulta financi a
ucetnictvi
9%

Vysoka skola banska
- Technicka
univerzita Ostrava,
Fakulta
elektrotechniky a
informatiky
2%

Univerzita
Pardubice, Dopravni
fakulta Jana Pernera

15%

Obrazek 31 Po ukonéeni studia stfedni $koly chci pokracovat ve studiu na vysoké skole: (autor)

Vzhledem K realizatorovi vyzkumu Dopravni fakult¢ Jana Pernera, Univerzity
Pardubice byla zatazena otdzka zamé&ru budoucich absolventl studovat na které vysoké skole,
pouze pro respondenty, ktefi zvolili, Ze chtéji studovat na vysoké Skole v oboru studia. Dle
vysledku, které zobrazuje obrazek 31, lze fici, Ze postaveni Dopravni fakulty Jana Pernera

V porovnani s dal§imi §kolami je pomérné ptiznivé, protoze 15 % studentti zvolilo tuto fakultu.
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2.5.3 Vysledky identifika¢ni analyzy

Zavérecna cast dotazniku byla vénovana zakladni popisné charakteristice respondentii
a byla polozena vSem respondentim zahrnutym do vyzkumu. Pro moZnost dal§iho Setieni,
analyzu studentl, ktefi studuji stfedni Skoly, které sdruzuje Asociace ahodnoceni vlivu
genderu, byla polozena otazka na pohlavi respondentd, jejiz vysledky zobrazuje obrazek cislo

32.

Pohlavi respondenta:

Zena
59%

Obrazek 32 Identifikacni analyza respondentd z hlediska pohlavi: (autor)

Nasledujici otazka byla vénovana prvnimu cizimu jazyku, ktery respondenti studuji na
sttedni Skole. Vzhledem k rozsifeni anglického jazyka, je odpovidajici 88 % respondentt
studujicich dle obrazku 33 anglicky jazyk. 8 % respondentti oznacilo, jako prvni jazyk ném¢inu
a3 % rustinu. Vzhledem k vysledku 1 % Vv absolutnim cisle 2, nelze ptedpokladat, Ze je
pifedmét francouzstina vyucovan individualné pouze pro 2 studenty, a proto ziejmé nedoslo

k pochopeni znéni otazky respondenty.

Prvni jazyk:
rustina francouzstina
némcina 3% 1%

8%

anglictina
88%

Obrazek 33 Identifika¢ni analyza z hlediska prvniho ciziho jazyka: (autor)
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Studenti se obvykle snazi 0 ziskani alespon ¢astecné finan¢ni nezavislosti na rodicich,
praci na brigaddiach ¢i na Césteény Uvazek. Zavérecnd otazka dotazniku zkoumala, zda
respondenti v prabéhu studia na stfedni $kole méli moznost pracovat nad rimec odborné praxe,
naptiklad formou letnich brigad, ¢i prace na ¢astecny uvazek. Odpovédi zobrazené na obrazku
Cislo 34, ale nepfinasi pozitivni zpravu pro Asociaci, protoze pouze 32 % respondentli
pracovalo v oboru studia. To miiZze znamenat, ze studenti nemaji zajem pracovat v oboru jejich
studia nebo o studenty bez praxe na ¢asteény uvazek nebo na ¢asové omezenou brigadu nemaji

zajem podniky.

Prace pfi studiu:

____ nepracoval/ajsem
17%

pracoval/a jsem v
oboru studia
32%

pracoval/a jsem
mimo obor studia
51%

Obrazek 34 Identifikacni analyza z hlediska moZnosti vykonu prace nad rdmec odborné praxe:
(autor)
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3 NAVRH OP,ATIV{ENi ~ PRO ZVYSENI  UROVNE
KOMPETENCI BUDOUCICH ABSOLVENTU

Rizeni, organizace apodpora vzdélani je proces K jehoz tsp&inému provedeni je
dilezita koordinace mezi fediteli a uciteli stiednich Skol, studenty a jejich rodici a v soucasné
dob¢ i podniky. Zakladnim ¢lankem tohoto systému je feditel, ktery by mél zajist'ovat optimalni
propojeni a fizeni ostatnich ¢lankt. Dulezity je tedy samotny vybér, mira podpory a schopnost
fizeni feditele. Jeho pfimymi podiizenymi jsou ucitelé, U nichz zalezi na odméné a moznosti
kariérniho ristu, kvalit¢ a moznosti dalSiho vzdélani, podpory vedeni azplsobu fizeni
vysledkd. Rodice jsou podporou pro své déti béhem celého zivota a ani béhem studia stiedni
Skoly, kdy se studenti nachazi v dospivajicim véku, by tomu nemélo byt jinak a jejich zapojeni
by mélo byt nezbytné.

Vzhledem Kk cilim prace, kterymi je navrzeni opatieni ke zvySeni urovné individualnich
kompetenci budoucich absolventll a opatieni pro zvyseni atraktivity vstupu do odvétvi pro
budouci absolventy stiednich skol sdruzenych v Asociaci, bude tato ¢ast prace rozd¢lena na dvé

hlavni podkapitoly.

3.1 Navrh opatieni ke zvySeni tirovné individualnich kompetenci budoucich
absolventii

Navrhy pro zlepSeni stavajiciho stavu v této ¢asti prace odrazeji vystupy realizovaného
vyzkumu, konkrétné v Casti zabyvajici se hodnocenim individudlnich kompetenci budoucich
absolventi stfednich Skol sdruzenych v Asociaci. Jedna se tedy 0 navrhy, které by mély byt
realizovany jednotlivymi stfednimi Skolami ve snaze zlepSeni situace v oblasti vnimané
hodnoty individualnich kompetenci U budoucich absolventli. Na zakladé¢ vysledkl
z dotaznikového Setieni bylo zjisténo, Ze studenti nejhiife hodnoti prestiZ stfedni Skoly, kterou
studuji a dale ziskané praktické zkuSenosti. Neuspokojivé je vnimani ziskanych kompetenci

Vv oblasti jazykovych znalosti, teoretickych znalosti a poc¢itatové gramotnosti.

3.1.1 Navrh ke zvySeni prestiZe stiedni Skoly

Prestiz neboli dobréd povést, ¢i reputace je spojend se spoleCenskym uznanim. Hlavni
problém v tomto pifipad¢ lze spatfovat v rychlosti Sifeni negativnich zprav naproti tomu
pozitivni zpravy nemaji velky dosah. Povést je Sifena studenty Skoly a vniménim Skoly
obyvateli mésta v némz Skola sidli. Z hlediska zlepSovani prestiZze je vhodné zapojeni vSech
subjektt, aby méli pocit, ze i jejich povést je spojena se Skolou, kterou studuji, nebo ktera

reprezentuje meésto, kde bydli.
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Protoze lze pfedpokladat, Ze budouci zaméstnavatel hodnoti uchazece podle jeho
zivotopisu, kde je uvedeno dosazené vzdélani a Skola, na které studoval, studenti by méli mit
z4jem na dobrém jménu Skoly. Navrh na zlepSeni dobrého jména by zahrnoval praci studentt,
ktefi by byli motivovani lepSim postavenim na trhu prace po absolvovani Skoly a zaroven by
rozsifovali své schopnosti béhem organizovani vikendu, kterého by se ti€astnili studenti skoly,
studenti dalsich $kol se stejnym zamétenim, zastupci podnikti z oboru a vetejnost, kterd by méla
zajem. Podobn¢ uz dnes probihaji soustfedéni se zaméfenim matematika, fyzika, biologie ¢i
chemie, kterych se ale ucastni pouze studenti, ktefi vytesili olympiddu ¢i méli dobré vysledky
testd a zastupci z vysokych skol.

Vzhledem K zatizeni studentti maturitnich ro¢nikd, by bylo vhodné, aby organizaci méli
na starost studenti tfetich ro¢nikii v ramci odborného predmétu. Samoziejma by byla spoluprace
tfeditele a ucitell k navdzani kontaktu a spoluprace s vysokymi ¢i vy$§imi odbornymi Skolami
a podniky a ucast jejich zastupci na vikendovém soustiedéni ve formé prednasek, praktickych
piikladii nebo moznost exkurze v podnicich.

Vzhledem k moznosti vyuziti prostor §koly a stavajici techniky by nemély byt naklady
na potadani takového soustfedéni piiliS vysoké. Zastupci vysokych Skol by méli mozZnost
informovat o vysoké Skole a projektech s oborem souvisejicich a zaroven motivovat studenty
k dalsimu studiu.

Zapojeni zastupci podnikt S blizkého i §irSiho okoli je pro studenty pohledem
z praktickych stranek oboru a pro podniky prezentace nejen pied studenty, ale i vefejnosti

a moznost ziskani zaméstnanci se zajmem 0 obor.

3.1.2 Navrh na zvySeni urovné vnimanych kompetenci v oblasti praktickych
dovednosti

Jako nedostate¢né hodnotili studenti ziskané praktické zkuSenosti pro budouci uplatnéni
se na trhu prace. Vétsina praktické vyuky pfitom probiha ve Skolnich dilnach, které se potykaji
s nedostatkem finan¢nich prostfedkl na zafizeni a stroje potfebné pro vykon praci studenty
a zaroven s kvalitou vyucujicich dilny. Studenti by mohli ziskat béhem studia fadu zkuSenosti,
ale ziskana kvalifikace Casto nestaci jejich zaméstnavateld. Proto podniky jako naptiklad Junker
(2017) oteviraji své ,Trainee program®, které pomahaji vychovat absolventy ziskdnim
praktickych zkusSenosti, poznanim chodu v podniku, tak aby po jeho absolvovani mohli zapojit
do bézného pracovniho procesu. Z toho vyplyva, ze podniky investuji do vlastnich Skolicich

stiedisek, dilen, stroji a zafizeni, zaroven se prodluzuje doba po, kterou nejsou studenti
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zapojeni do pracovniho procesu a dochazi k fluktuaci Skolicich pracovnikli ze kol do firem
a tim se prohlubuje cely problém.

Moznosti feSeni takovéto situace se nabizeji dve€. Prvni feSeni uz byva v nékterych
Skolach vyuzivano a je spojeno se sponzorskymi dary firem, které napiiklad obnovuji vyrobu
a starsi typy zatizeni daruji do Skol. Druhd varianta, by mohla umoznit studentiim ziskat znalosti
ve studovaném oboru a zaroven se ucastnit brigddy at’ uz 0 letnich prazdninadch nebo béhem
celého roku. Moznost pro ¢ast nadanych studentt, ktefi by mohli ,,treinee program* absolvovat
jiz béhem studia.

V zavislosti na oboru by studenti museli prokazat teoretické ¢i praktické schopnosti pro
zatazeni do programu, kterého by se mohli ucastnit podniky nejen z blizkého okoli $koly,
protoze dle hodnoceni motivacnich faktort, studenti nejsou do takové miry ovliviiovani
nutnosti bydlet doma. V ramci podniky by poté mohli absolvovat seznameni s chodem podniku,
popripadé na nékterych pracovistich zastat déle nebo dokonce byt zaclenéni do samotného
vyrobniho procesu. Vzhledem k moznostem setkani se s lidmi z oboru a moznosti je vidét pti
vykonu prace a samostatn¢ se podilet na vyrobé lze pfedpokladat, Ze procento respondentd,
ktefi necht&ji pracovat v oboru by mohlo byt snizeno a nedochazelo by k nutnosti rekvalifikace.
Dalsi vyhody by plynuly nejen pro podniky, které by si vychovali kvalitni zaméstnance bez
nutnosti dal$iho zaskolovani, ale i pro Skoly, kde by se snizila finan¢ni naro¢nost na pocet
zafizeni potiebnych pro praktickou vyuku. Samoziejmé takovéto programy piedpokladaji

spolupréci obou stran a naro€nost zejména z pocatku realizace.

3.1.3 Navrh na zvySeni urovné vnimanych kompetenci v oblasti jazykovych
znalosti

Z urovni ziskanych jazykovych kompetenci je ptiblizné nespokojena vice jak tfetina
studenttl, ptestoze i pro studenty, kteti necht&ji pracovat ¢i studovat v oboru je v dnesni dobé
globalizace znalost jazyka dileZitd. Pfitom vyuka dnes uZz vétSinou anglického jazyka je
realizovana od prvniho stupné zakladni $koly a v nékterych ptipadech i v matetskych Skolkach,
a i poCet ucitelt anglického jazyka uz je na dostate¢né urovni. Zakladni problematikou, kterou
jiz ptekonaly jazykové Skoly jsou osnovy, které jako zaklad pifi u€eni jazyka pouZzivaji
gramatiku a nekladou diraz na rozsifovani slovni zasoby a snahu podpofit konverzaci mezi
studenty. Jazykové Skoly dale nabizeji konverzace s rodilymi mluvéimi, tabory ¢i pobyty
Vv cizin€. Ani tydenni pobyty studentii U rodin ve Spojeném kralovstvi, které byva mnohdy pro

rodiny finan¢né€ narocné, se neukazalo dobrou cestou.
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| kdyZ konverzace probihd béhem hodin vyuky anglického jazyka, bylo by mozné fesit
problém se ziskanymi jazykovymi kompetencemi rozdélenim hodin, kdy by byla vyhrazena
samostatnd hodina pouze na konverzaci. Napiiklad na gymnaziich je tato metoda vyuZzivana,
ale pouze formou seminarii, které si studenti mohou volit. Pro motivaci studentii ke konverzaci
V cizim jazyce, by bylo pfitom vyuzit techniky, ktera je v dne$ni dob& umisténa v témét kazdé
t¥idé. ProtoZe problém s vyukou jazykd nenastava jen v Ceské republice, a nejen na $kolach
zaClenénych do Asociace, bylo by mozné propojeni pomoci telekonferenci, kde by studenti
mohli pfedstavovat sebe, svoje mésto, pamatky, piipadné i rozSifovat znalosti ve studijnim
oboru a tak podobné pouze v anglickém jazyce. Lze piedpokladat, Zze pokud by se jednalo
0 pravidelné konference s cizinci, byli by socialnim tlakem nuceni k mluveni a rozsifovani
slovni z4soby nenucenéj$i metodou, nez pokud maji konverzovat se svymi spoluzaky. Navic,
pokud by se jednalo o studenty ze zemi blizkych Ceské republice, byla by finanéni naro¢nost
na mozné pobyty mensi, navstévy studentl Castéj$i a mozna komunikace i mimo $kolni lavice.
Potieba dorozumét se s kamaradem, je pak nejsilnéj$i motivaci, naptiklad i oproti placenym

hodinam v jazykové skole.

3.2 Navrh opatieni pro zvySeni atraktivity 0 vstup do odvétvi pro budouci
absolventy

Navrhy pro zlepSeni stavajiciho stavu v této ¢asti prace odrazeji vystupy realizovaného
vyzkumu, konkrétné v ¢asti zabyvajici se hodnocenim vybranych faktorti motivace vstupu do
odvétvi z pohledu budoucich absolventt stfednich kol sdruzenych v Asociaci. Jedna se tedy
0 navrhy, které by mély byt realizovany potencionalni zaméstnavateli ve snaze piildkani

budoucich absolventi do daného odvétvi.

3.2.1 Motiva¢ni faktor kariérni rist

Pfi analyze vysledku bylo zjisténo, ze jako vysoce vyznamny hodnoti respondenti faktor
motivace moznost kariérniho ristu v budoucim misté ptisobeni vV ramci procesu hledani prace.
To znamena4, Ze pti hledani prace se respondenti nerozhoduji pouze dle nabizeného platového
hodnoceni, které zalezi na moznostech podniky a které respondenti zvolily nejvyznamnéjsim
faktorem motivace, ale i podle moznosti postoupit z mista, na které budou pfijati na vyssi post
v podnikové struktufe.

V soucasné dobé vyuzivanou podnikovou strukturou ve vétSich podnicich je
Ctyfstupiiovy model korporace, divize, podnikatelské jednotky a produktova troven.
V pracovnich nabidkach byva ¢asto uvedeno moznost kariérniho ristu, ale konkrétni postup

strukturou uz byva spise ojedinélym piipadem. Pfitom pfii konkretizaci cile, jsou lidé 1épe
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schopni maximalizovat svoje sily a management orientovany na cile je bézné vyuzivanou

zalezitosti. Proto vramci zvySeni kvalifikace by zaméstnanci méli mit moznost védét

0 mozném postupu a podminkach pro jeho dosazeni. Ptiklad mozného kariérniho rastu

a podminkéach postupu V podniku se Ctyfstupiovou organizacni strukturou je uveden na

obrazku ¢islo 35.

Praxe 2 roky,

Nastup pracowika

Radowy pracownik

aktivni pfistup

/"’\_,/

Praxe 3 roky,

Zastupce vedouciho
produktové jednotky

aktivni pfistup,
absolvovani kurzu

Aktivni pfistup,

Y

Vedouci produktove
jednotky

rozSiteni vzdélani

/\_/

Praxe, kurz

Pracownik
podnikatelské uromé

managementu

/"’\/

Vedouci skupiny na
podnikatelské drowni

\'%

Obrazek 35 Kariérni rtst v podniku (autor)

Respondenti, ktefi maji prvotni zamér ,,pokracovat ve studiu‘, by dle strategie podniku
mohli po tspésném absolvovani dalsiho studia nastoupit jako pracovnici podnikatelské Girovné
uvedené na obrazku 35, ale s podminkou absolvovani 3 mési¢ni poznavaci ,,praxe na urovni
podnikatelské jednotky. A Vv ptfipadé proaktivniho pftistupu asplnéni dalSich podminek

stanovenych podnikem by mohli postupovat v podnikové struktuie vyse.
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3.2.2 Motivaéni faktor finan¢ni nezavislosti

Jak jiz bylo zminéno nejsilnéji jsou respondenti motivovani faktorem ziskani finan¢ni
nezavislosti na rodiCich Vv procesu hledani prace. Pro potencionalni zaméstnavatele je to
prilezitost, jak prilakat budouci absolventy do daného odvétvi. Podniky mohou
nabizet benefity, které nejsou zdkonem vymahatelné, ale v ramci strategie podniku nejen
V oblasti naboru pracovnikii mohou byt podstatné. Benefity mohou nabyvat rtiznych podob,
napiiklad formu naborovych pfispévkl vyplacenych po odpracovani zkuSebni doby nebo
odmén za odpracovani kazdého roku. Odmeéna za pravidelné dochézeni do pracovniho procesu
vyplacend na konci roku muize byt dobrou motivaci absolventil, stejné¢ jako odména za
vykonanou préci. Dalsi benefity mohou souviset s riznymi oblastmi nakladti zaméstnanct,
podniky tak mohou nabizet pfispévky na stravu, bydleni, dopravu, vzdélani, penzijni pojisténi,

zivotni pojisténi ¢i na sport.
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ZAVER

Bakalaiska prace se zabyvala problematikou vyzkumu individudlnich kompetenci
a faktori motivace vstupu do odvétvi budoucich absolvent stfednich skol sdruzenych
v Asociaci. Re§ené téma je v soucasné dobé velmi aktualni, a to zejména z diivodu, Ze efektivni
fizeni aktivit tykajici se rozvoje zaméstnanct (stavajicich ¢i potencionalnich) je nezbytnym
ptedpokladem pro zvySovani pfidané hodnoty podniku.

Ve vztahu K logické névaznosti obsahu tématu prace ave snaze obsazeni vsech
klic¢ovych souvislosti byla prace rozdélena do tii hlavnich kapitol.

Prvni ¢ast prace byla vénovana charakteristice vyzkumnych metod pouzivanych pro
ziskani informaci, zejména realizaci vyzkumu od definovani cile, pfes orientacni analyzu
situace, plan vyzkumného projektu, az po samotny sbér a zpracovani dat. Déle byly popsana
metoda sbéru dat - dotaznikového Setieni, které bylo vyuzito k ziskani primarnich informaci od
student stfednich $kol sdruzenych v Asociaci. Zavér byl vénovan pojmu motivace
a motiva¢nim teoriim, které byly dulezitym zékladem pro tvorbu otazek zabyvajicich se
motiva¢nimi faktory a jejich vyznamnosti.

Postup realizace primarniho vyzkumu véetné ¢asového harmonogramu a diagramu
struktury byl obsahem druhé ¢asti prace, ve které byly dale popsany zapojené subjekty vcetné
poctu opravnénych respondenti a skutecné ziskanych odpovédi. Hlavni ¢ast druhé kapitoly
byla analyza ziskanych odpovédi s ohledem na prvni tfidici otazku, kterd rozdélovala
respondenty do tii skupin podle prvotniho zdméru ,,hledat praci, ,,pokracovat ve studiu* nebo
»nevim*. Samostatné byly analyzovany otazky vnimanych ziskanych kompetenci a vyznamnost
motivacnich faktord v procesu hledani prace u respondentd s prvotnim zdmérem pracovat.
Stejné tak vnimané ziskané kompetence a vyznamnost motivacnich faktorti respondentl
S prvotnim zamérem studovat. Respondenti méli hodnotit ziskané kompetence v oblasti
teoretickych, praktickych, jazykovych a pocitacovych dovednosti a zaroven ohodnotit prestiZ
stiedni Skoly, kterou respondenti studuji. Ve druhé ¢asti respondenti hodnotili na Sestistupfiové
Skale vyznamnost faktoru motivace vztahujici se k nutnosti dojizdéni ¢i st¢hovani, vzdalenosti
od ptitele ¢i pritelkyn€, moznost kariérniho ristu, ¢i finanéni nezavislost. Pro v§echny skupiny
byly nésledné¢ vyhodnoceny otazky identifikacni analyzy. Kvalitn€ provedena analyza
stavajiciho stavu, tj. realizace vyzkumu individudlnich kompetenci a faktori motivace byla
nezbytnym pfedpokladem pro realizaci posledni navrhové ¢asti.

Tteti Cast prace byla rozdélena s ohledem na cile prace do dvou hlavnich podkapitol.

V prvni podkapitole byly navrzeny opatieni, které by mohly vést ke zlepSeni tirovné nejhife
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vnimanych ziskanych kompetenci v oblasti praktickych ajazykovych dovednosti a dale
moznosti zlepSeni dobrého jména stfedni Skoly zapojenim studentl, jejichz prace by byla
zuroCena v procesu hledani prace. Soucasné byly ve druhé podkapitole navrzeny opatieni pro
podniky, zejména ve snaze motivace potenciondlnich uchazecii 0 zaméstnani 0 praci v daném
oboru.

Z obsahu prace je také patrny znacny dlraz na potvrzeni aktualnosti tématu, ktery se
opira predev§im 0 uvedené citované odborné ¢lanky a publikace, v nichz autofi FeSenou
problematiku fadi mezi velmi aktudlni ve snaze 0 zajisténi trvale udrzitelného rozvoje na daném
trhu.

Cilem bakaléiské prace bylo na zakladé¢ teoretického vymezeni feSené problematiky
provést analyzu stavajiciho stavu, tj. realizovat vyzkum individualnich kompetenci a faktort
motivace budoucich absolventt $kol sdruzenych v Asociaci, a nasledné na zakladé zjisténych
informaci byl cilem navrhnout opatfeni ke zvySeni urovné individudlnich kompetenci
budoucich absolventi a opatfeni pro zvySeni atraktivity vstupu do odvétvi pro budouci
absolventy stfednich §kol sdruzenych v Asociaci. Na zdkladé€ obsahu jednotlivych ¢asti prace

je mozné konstatovat, ze cil bakalatrské prace byl naplnén.
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Priloha A Dotaznik

Pruzkum ke zji§téni informaci 0 zimérech budoucich absolventi stiednich §kol zamérenych na
oblast informacnich technologii, telekomunikaci, poStovnictvi a logistiky

Dobry den, mili studenti,

cilem tohoto kratkého prizkumu je zjisténi informaci 0 zamérech budoucich absolventd oboru
dopravy a spoji po dokonéeni stiedni §koly. Ziskané informace budou cennym podkladem jak pro
predmétné zamétené stiedni a vysoké Skoly, tak pro podniky z praxe.

*Povinné pole

Po dokonceni stfedni Skoly chci: *
Prosim, vyberte jednu z nabizenych moznosti. V piipade, ze chcete hledat praci a zaroven studovat
tzv. "dalkovou formou", zvolte prosim moznost "hledat praci". V dal$im kroku budete moct nasledné

oznacit jiz konkrétni zamér. V piipadé, Ze zvazujete pokracovat ve studiu na jazykové skole, prosim,
zvolte moznost "pokracovat ve studiu".

o hledat praci
o pokracovat ve studiu
o nemam piedstavu

Po dokonceni stiedni §koly chci hledat praci
(Na tuto Cast jsou pfesmerovani respondenti, ktefi zvolili ,,hledat praci)

Po dokonceni stfedni Skoly chci hledat praci v: *
o oboru mého studia na stfedni $kole
o oboru mého studia na stfedni $kole a zaroven studovat tzv. "dalkovou formou"
o mimo obor mého studia na stfedni Skole
o mimo obor mého studia na stfedni Skole a zaroven studovat tzv. "dalkovou formou"
o mimo uzemi Ceské republiky
Po ukonceni studia stiedni §koly chci hledat praci v oboru: *
o Logistika
o Postovnictvi
o Telekomunikace
o Bankovnictvi
o Informacni technologie

o Jiném



Ziskavani a prohlubovani praktickych zkuSenosti (praxe v tuzemsku, praxe v zahrani¢i) neprodlené po
ukonceni stfedni §koly mi zajisti lep$i vychozi pozici budouciho uplatiiovani se na trhu prace: *

o zcela souhlasim
o spiSe souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o zcela nesouhlasim

Teoretické znalosti ziskané studiem na stfedni Skole povazuji vV soucasné dob¢ za dostatecné pro
uplatnéni se na trhu prace: *

o zcela souhlasim
o spise souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o zcela nesouhlasim

Stiedni skola, kterou studuji, ma znac¢nou prestiz V porovnani S ostatnimi stfednimi Skolami (vyucujici,
organizace studia, mimo studijni aktivity atp.): *

o zcela souhlasim
o spise souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o zcela nesouhlasim

Praktické zkuSenosti ziskané béhem studia na stiedni skole povazuji v soucasné dobé¢ za dostatecné
pro budouci uplatnéni se na trhu prace? *

o zcela souhlasim
o spise souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o zcela nesouhlasim

Pocitacovou gramotnost ziskanou v ramci studia na stiedni skole povazuji za dostatecnou pro potieby
budouciho uplatnéni se na trhu prace: *

o zcela souhlasim
o spise souhlasim
o spiSe nesouhlasim

o zcela nesouhlasim



Jazykové kompetence ziskané studiem na stfedni Skole povazuji za dostatec¢né pro potfeby budouciho
uplatnéni se na trhu prace: *

o zcela souhlasim
o spiSe souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o zcela nesouhlasim
V ramci motivace V procesu hledani prace sefad’te uvedené faktory *

(1) - nejmén¢ dulezity faktor, (6) - nejvice dulezity faktor, stejné hodnoceni Ize pouzit u vice faktoru.

1 2 3 4 5 6

Minimalni

vzdalenost od

bydliste

(nemusim O O O O O O
bydlet mimo

domov)

Vysoka
celospoledenskd O O O O O

prestiz podniku

Ptitel/ptitelkyné

studuje/pracuje

V minimalni

vzdalenosti od O O O O O O
pripadného

mista mého

pusobeni

MozZnost
kariérniho rustu
v budoucim O O O O O O

misté plisobeni

Jde mi zejména

0 ziskani

ﬁnanéni O O O O O O
nezavislosti na

rodicich



MozZnost
ucastnit se
dalsiho
vzdélavani

V ramci vykonu

prace (jazykové O O O O O O
kurzy od

zamgéstnavatele,
odborné
seminaie atp.)

Po dokonceni stiredni §koly chci pokracovat ve studiu
(Na tuto ¢ast jsou pfesmerovani respondenti, ktefi zvolili ,,pokracovat ve studiu®)
Po dokonceni stfedni Skoly chci pokrac¢ovat ve studiu: *
o navysoké Skole (vyssi odborné skole) v oboru studia na stfedni Skole
o na vysokeé skole (vyssi odborné skole) mimo obor studia na stfedni $kole
o najazykové skole (denni pomaturitni jazykové studium)
o Vv zahranic¢i
Po dokonceni stiredni $koly chci pokracovat ve studiu mimo obor mého studia

(Na tuto Cast jsou presmerovani respondenti, ktefi na predchozi otdzku neodpovédeli ,,na vysoke skole
(vy$Si odborné Skole) v oboru studia na stredni skole)

Absolvovani vysoké skoly, vyssi odborné Skoly, jazykové Skoly mi zajisti lepsi pozici vV nasledném
uplatnéni se na trhu prace: *

o zcela souhlasim
o spise souhlasim
o Spise nesouhlasim

o zcela nesouhlasim



Teoretické znalosti ziskané studiem na stfedni Skole povazuji v souc¢asné dobé za nedostate¢né pro
uplatnéni se na trhu prace: *

o zcela souhlasim
o spiSe souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o zcela nesouhlasim

Stiedni skola, kterou studuji, ma zna¢nou prestiz V porovnani S ostatnimi stfednimi Skolami (vyucujici,
organizace studia, mimo studijni aktivity atp.): *

o zcela souhlasim
o spise souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o zcela nesouhlasim

Praktické zkuSenosti ziskané béhem studia na stiedni skole povazuji v soucasné dobé¢ za dostatecné
pro budouci uplatnéni se na trhu prace? *

o zcela souhlasim
o spise souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o zcela nesouhlasim

Pocitacovou gramotnost ziskanou v ramci studia na stiedni skole povazuji za dostatecnou pro potieby
budouciho uplatnéni se na trhu prace:

o zcela souhlasim
o spise souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o zcela nesouhlasim

Jazykové kompetence ziskané studiem na stfedni Skole povazuji za dostatecné pro potieby budouciho
uplatnéni se na trhu prace: *

o zcela souhlasim
o spise souhlasim
o spiSe nesouhlasim

o zcela nesouhlasim



V ramci motivace K dal$imu studiu sefad’te uvedené faktory dle jejich vyznamnosti: *

(1) - nejmén¢ dulezity faktor, (6) - nejvice dulezity faktor, stejné hodnoceni Ize pouzit u vice faktoru.

1 2 3 4 5 6

Minimalni

vzdélenost od

bydliste

(nemusim

vyuzivat

ubytovani na O O O O O O
kolejich ¢i

privatu)

Vysoka

celospolecenska

prestiz vysoké

Skoly, vyssi

odborné gkoly, O O O O O O
jazykové skoly

Ziskana vyssi
kvalifikace je
vyhodou pro
budouci

uplatnéni na trhu O O O O O O

prace

Pritel/ptitelkyné
studuje/pracuje
Vv blizkosti

vysoké skoly O O O O O O

VEtsi

pravdépodobnost

garance

budouciho

vys§iho finanéni

ohodnoceni O O O O O O
VvV ramci vykonu

prace

Jde mi hlavné

0 ziskani vysoko (O O O O @) O

-Skolského titulu



Po dokonceni stiredni §koly chci pokrac¢ovat ve studiu v oboru mého studia

(Na tuto ¢ast jsou pfesmerovani respondenti, ktefi na otadzku ,,Po dokonceni stiedni Skoly chci
pokracovat ve studiu* odpovédéli ,,na vysoké skole (vyssi odborné Skole) v oboru studia na stredni
Skole*)

Po ukonceni studia stiedni skoly chei pokracovat ve studiu na vysoké skole: *

o Univerzita Pardubice, Dopravni fakulta Jana Pernera

o Ceské vysoké uéeni technické Praha, Dopravni fakulta

o Vysoké uceni technické Brno, Fakulta elektrotechniky a komunika¢nich technologii
o Vysoka skola ekonomicka Praha, Fakulta financi a t€etnictvi

o Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava, Fakulta elektrotechniky
a informatiky

o Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta logistiky a krizového fizeni
o Vysoka skola logistiky Prerov
o Jiné

Absolvovani vysoké skoly, vyssi odborné Skoly, jazykové Skoly mi zajisti lepsi pozici V nasledném
uplatnéni se na trhu prace: *

o zcela souhlasim
o spiSe souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o zcela nesouhlasim

Teoretické znalosti ziskané studiem na stfedni Skole povazuji v soucasné dob¢ za dostatecné pro
uplatnéni se na trhu prace: *

o zcela souhlasim
o spiSe souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o zcela nesouhlasim

Sttedni Skola, kterou studuji, ma znacnou prestiz V porovnani s ostatnimi sttednimi skolami (vyucujici,
organizace studia, mimo studijni aktivity atp.): *

o zcela souhlasim
o spiSe souhlasim
o spiSe nesouhlasim

o zcela nesouhlasim



Praktické zkuSenosti ziskané béhem studia na stiedni $kole povazuji v soucasné dob¢ za dostatecné
pro budouci uplatnéni se na trhu prace? *

o zcela souhlasim
o spiSe souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o zcela nesouhlasim

Pocitacovou gramotnost ziskanou V ramci studia na stiedni Skole povazuji za dostatecnou pro potieby
budouciho uplatnéni se na trhu prace: *

o zcela souhlasim
o spise souhlasim
o spiSe nesouhlasim
o zcela nesouhlasim

Jazykové kompetence ziskané studiem na stfedni Skole povazuji za dostatecné pro potieby budouciho
uplatnéni se na trhu prace: *

o zcela souhlasim
o spise souhlasim
o spiSe nesouhlasim

o zcela nesouhlasim



V ramci motivace K dal$imu studiu sefad’te uvedené faktory dle jejich vyznamnosti: *

(1) - nejmén¢ dulezity faktor, (6) - nejvice dulezity faktor, stejné hodnoceni Ize pouzit u vice faktoru.

1 2 3 4 5 6

Minimalni
vzdélenost od
bydliste
(nemusim
vyuzivat
ubytovani na

@) @) O O O @)

kolejich ¢i
privatu)

Vysoka

celospolecenska

prestiz vysoké

Skoly, vyssi

odborné skoly, O O O O O O
jazykové skoly

Ziskana vyssi
kvalifikace je
vyhodou pro
budouci
uplatnéni na trhu
prace

Pritel/ptitelkyné

studuje/pracuje

v blizkosti O O O O O O
vysoké skoly

Vetsi

pravdépodobnost

garance

budouciho

vyssiho finanéni O O O O O O
ohodnoceni

Vv ramci vykonu

prace

Jde mi hlavné

0 ziskani vysoko O O O O O O

-Skolského titulu



Zakladni udaje: (Na tuto ¢ast odpovidali vSichni respondenti)

Pohlavi: *

(o]

(o]

muz

zena

Ktery studijni obor studujete?

(o]

O

Logistické a finan¢ni sluzby 37-42-M/01

Provoz a ekonomika dopravy 37-41-M/01
Logistické sluzby 37-42-M/01

Finanéni sluzby 37-42-M/01

Doprava a Logistika 37-41-M/01

Penézni a logistické sluzby 37-42-M/01

Logistika ve sluzbach a finan¢nictvi 37-42-M/01
Provoz a ekonomika dopravy - logistika 37-41-M/01
Logistické a finanéni sluzby - nastavba 37-42-L/51

Jiny

Kterou stiedni skolu studujete? *

(@]

Stiedni odborna $kola logistickych sluzeb, U¢novska 1/100, Praha 9
SOS informatiky a spojti a SOU Kolin, Jaselska 826, Kolin

Stfedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, namésti Edvarda Benese 2353,
Kladno

Stfedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, Volanovska 243, Trutnov

Stiedni odborna skola logisticka a stfedni odborné uciliste¢ Dalovice, Hlavni 114/29,
Dalovice

Stiedni skola informatiky a finan¢nich sluzeb, Klatovska 200 G, Plzen

Stedni $kola informatiky, postovnictvi a finanénictvi Brno, Cichnova 982/23, Brno
Obchodni akademie a Stiedni odborna skola logisticka, Hany Kvapilové 20, Opava
Stiedni primyslova $kola, Resslova 5, Usti nad Labem

Sttedni Skola logistiky a chemie, U Hradiska 29, Olomouc

Integrovana stfedni $kola, Dr. Farského 300, Vysoké nad Jizerou



o Stfedni $kola strojni, stavebni a dopravni, truhlaiska 360/3, Liberec

o Stfedni $kola elektrotechniky a strojirenstvi, Jesenickd 1, Praha 10
Prvni cizi jazyk, ktery studujete na stfedni Skole: *

o anglitina

o némcina

o ruStina

o SpanélStina

o francouzstina

o Jiny

V prubéhu studia na stfedni Skole jste mél/a moznost pracovat nad ramec odborné praxe, naptiklad
formou letnich brigad, ¢i prace na castecny uvazek? *

o pracoval/a jsem v oboru studia
o pracoval/a jsem mimo obor studia
o nepracoval/a jsem

Zdroj: autor



