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Strukturované hodnoceni prace:
Aktuilnost zvoleného tématu

Zvolené téma je aktudlni neustale, jen v uréitém obdobi vystupuje do popiedi nebo do pozadi
podle ekonomickych podminek malych, stfednich a velkych podnikii. S ohledem na geské
prostiedi je dileZité vyzdvihnout seznamovani s ncjnovéjsimi trendy v oblasti RLZ. Predv§im se
ukazuje, Ze je ditlezité neustale prosazovat a presvédCovat, ze nejdilezitéjsi otdzkou nejsou
mzdové formy, ale i ostatnt formy, které obsahuji HRIS. Viechny komponenty HRIS pfispivaji
k lep8imu motivaci a efektiviimu vyuZivani zaméstnanct. Management podniki je Sasto
presvédéeny, ze mzdy a odméfiovani zabezped| ve potiebné a ostatni kompmonenty HRIS jen
zvySujf finanéni naro€nost a pracnost a nepfinaseji potiebny efekt a ptinos.

Tento trend bohuzel stale v Eeském prostiedi pFeziva vyjimku tvoli zpravidla jen zahraniéni
firmy. Z tohoto pohledu je DP velice zasluzny pocin.

Splnéni sledovaného cile

Cilem DP je vymezit podstatu zédkladnich pojmi, predstavit vyvoj, zhodnotit soutasny plistup i
vyuzivani HRIS v praxi. Tyto vzdjemné se propaojujici cile prostupuji celou diplomovou praci a
podatilo se je v plném rozsahu naplnit.

Metody zpracovani, zvoleny postup FeSeni, vyuZziti analytickych a statistickych metod

Postup feSeni plné odpovida zvolenému tématu a podminkam diplomové prace. V ramci
moznosti bylo vyuZzito potiebnych analytickych a statistickych metod, ale vzhledem k malému
vzorku zkoumanych osob nebyla vyuZita hiub$i analyza a vice standardnich statistickych metod.



Dosazené vysledky, nové poznatky, jejich pFinos a moZnosti praktického vyuZiti

[REERY)

Nové poznatky a praktické vyZitf je do znacné miry zdvislé na prekonani jiz zminéného
piesvédéeni, Ze mzdové formy nejsou samospasné a samy o sobé nezabezpedi
konkurenceschopnost i efektivnost firem a podnikd. Skutednost, %e ani jedna z vybranych firem
nevyuziva hodnocenf pracovnikd k motivaci a nasiednému rozvoji zaméstnanci jen vypovidd o
nutnosti neustédle presvéddovat akciondfe a management o komplexnim vyuZzivani informaénich
systéma, nebot’ v tom jsou hlavni rezervy.

Formalni nalezitosti prace
Grafické forma i formalni naleZitosti odpovidaji zvolenému tématu,
Pisemny projev

Urovefy, srozumitelnost a pfehlednost diplomové prace odpovida zvolenému tématu a jeho
rozsahu,

Posouzeni struktury prace

Diplomova prace je rovnomérné vyvazend. V teoretické dsti jsou vysvétlene zakladni pojmy a
jejich vyvoj a v praktické Casti jejich vyuzivani v prostiedi malych a stiednich firem se
zaméienim na pekarny.

Komplexni zavéreéné zhodnoceni prace

Zvolené téma ,,Informacni systémy na podporu fizeni lidskych zdroji* je velice zajimavé nejen
samotnym tématem, ale jak je zdGraznéno v DP i svym vyvojem. Na pocatku implementace
informacénich systému byl management firem a podnikd presvédéen, Ze jen zakoupeni,
informaéniho systému ziské vstupenku do vytouZeného svéta ispéchi a zazraénych finanénich
vysledkh. Praktické zavadén{ informaénich systémi ukazuje, Z¢ to neni jednosmérna cesta, ale
vzdy spojenti lidského kapitalu s technikou, kterd ma své specifika. Jestlize podniky budou i
nadale vyuZivat jen uréitou ¢ést informaéniho systému bez komplexniho piistupu k nim,
zabezpedi kontrolu a zpétnou vazbu jen na specifickou &ast RLZ a podle toho budou vypadat i
vysledky v této oblasti.

Vyse uvedny piistup byl vyuziti v DP.

Ohodnocent diplomové prace

DP vystizné€, srozumitelné i diplomaticky vystihuje danou problematiku a podle mého nazoru
spliiuje v plné mite kritéria na jeji obhajobu. DP hodnotim znamkou 1 — vyborné.



Cestné prohlaSeni oponenta:

Prohladuji, Ze mi byly pfijemcem poskytnuty vdechny potiebné informace a predloZeny
poZadované materily a doklady. P¥i posuzovani DP jsem se fidil objektivnimi hledisky:.

Dale ¢estné prohlasuji, Ze jsem nepodjaty vii¢i DP ani piijemci.

Otazky k obhajobé DP:

1. Jaky Informacéni systém podle vasich dosavadnich poznatk spliiuje nejlépe pozadovana
kritéria z pohledu souéasné praxe personalnich oddéleni (pomér cena a vykon)?
2. Co nejvice brani komplexnimu zavadéni informaénich systému do praxe?

K /)_'/'--..
Datum: 25.5. 2017 Podpis: /W
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IN THE BUSINESS OF YOUR SUCCESS*

ADP Employer Services CR, a.s., Rohanské nabie#i 670/17, Praha 8, 186 00, Czech Republic
Tel.: +420 257 107 511 Fax: +420 257 214 107

POTVRZENI

Potvrzuji, Ze vi¢i naSemu zaméstnanci, p. Jaroslavovi Vitavskému, narozenému dne
26. 10. 1957, trvale bytem Bfezova 1642, 263 01 Dobfis$, nejsou k dne$nimu dni vedeny
zadné exekuce.

Toto potvrzeni se vydava na zadost zaméstnance.

V Praze, dne 9.5.2017

S pozdravem

/"}//U':( . 4 / -":’ |«
Vs /é/
lvana Polackova
HR Administrator

+420 277 016 290
ivana.polackova@adp.com

Spole¢nost ADP Employer Services (':eskévrepublika, a.s.
je vedena u Méstského soudu v Praze pod sp. zn. B 2737, ICO: 61858684 DIC: CZ61858684 Bankovni spojeni: 3119100037/7910



Zadost o predlozeni potvrzeni o srazkach ze mzdy a jinych p¥ijmi

VLT AVGLT TALOM A R &Dr CSe. , L& 107757 2 bt TE4Y

Piijmeni, jméno, titul, datum narozeni, bydlisté
Vazeny pane/Vazena pant,

timto Vas zadame a vyzyvame o piedlozeni:

a) pisemného potvrzeni vystaveného osobou, u které jste naposledy pracoval/la, nebo osobou, u
které v soudasné dobé stile pracujete (zejména na zakladé pracovni smlouvy, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti), a zaroven

b) pisemného potvrzeni vystaveného poslednim platcem Vasich jinych piijmi (zejména piijmu
uvedenych v § 299 odst. 1 zdkona &. 99/1963 Sb., obdansky soudni iad, v platném znéni'), &i
stavajicim platcem Vasich jinych pi{jmi (zejména piijmi uvedenych v § 299 odst. 1 zakona ¢.
99/1963 Sb., obéansky soudni fad, v platném znénf), pokud tyto piijmy stdle pobirate

o tom, zda ohledné Vasi mzdy, platu &i jinych piijma (zejména pifjmt uvedenych v § 299 odst. 1
obcanského soudniho fadu) byl nafizen vykon rozhodnuti, exekuce, datiova exekuce, spravni exekuce
¢i jiny nuceny vykon rozhodnuti formou srazek ze mzdy ¢i jinych pfijmi, a to kterym soudem ¢i jinym
organem a v ¢i prospéch, a zda jsou tyto srazky provadény na zakladé jinych skutec¢nosti (naptiklad
v ramcei insolvenéniho fizenf), a pokud ano, jakou osobou a v &i prospéch.

()é‘)é‘r“/}"? A 25 &5 ZO7¥

Univerzita Pardubice
Zastoupena

Potvrzuji prevzeti této zadosti:

v Db

! Ustanoveni § 299 odst. 1 zakona &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni ¥ad, k datu podpisu této Zadosti ze strany Univerzity Pardubice znf takto:

(1) Ustanoveni o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy se pouziji i na vykon rozhodnuti sraZzkami z platu, z odmény z dohody o pracovni Einnosti
nebo dohody o provedeni prace, z odmény za pracovni nebo sluZebni pohotovost, z odmény ¢lenl zastupitelstva Gzemnich samospravnych celkll a z
davek statni socldlni podpory a péstounské péce, které nejsou vyplaceny jednarazové, Srazky se dale provadéji z pFijmt, které povinnému nahrazuji
odménu za praci nebo jsou poskytovany vedle ni, jimiz jsou

a) nahrada mzdy nebo platu,

b) nemocenskéB0b),

¢) penézitd pomoc v matefstvig8ob),

d) dlichody,

e) stipendia,

f) podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci,

g) odstupné, popfipadé obdobna pinéni poskytnuta v souvislosti se skonéenim zaméstnani,

h) penéZitd pinéni vérnostni nebo stabilizaéni povahy poskytnutd v souvislosti se zaméstnanim,

1) nahrada za ztrdtu na vydélku po dobu docasné pracovni neschopnosti a néhrada za ztratu na vydélku po skonZeni do&asné pracovni neschopnosti,
j) davky vyplyvajici ze smlouvy o vyménku podle ob¢anskéha zakoniku,

k) vysluhovy pnspevek vojaki z povoldni nebo praslusmku bezpetnostnich sbori,

1) prlp#atek k déichodu ke zmirnéni nekterych kFivd zpusobenych komunistickym rezimem v oblasti socialni a pfiplatek k dlichodu a zvlaétni pispévek
k ddichodu podle zékona upravujiciho ocenéni GEastnikd narodniho boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska a nékterych poziistalych pe nich.
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Cestné prohlaSeni

VL TAHY ¢ty Jcrrofta, 2 a Dz OCle., LG 10 4@7 Dobril 76 44,

Piijmeni, jméno, titul, datum narozeni, bydlisté

Ja, nize podepsany/a, ¢estné prohlasuji, Ze nemohu piedlozit na Zadost Univerzity Pardubice pisemné
potvrzeni vystavené osobou, u které jsem naposledy pracoval/a, nebo u které v soucasné dobé stale
pracuji, a zarovei pisemné potvrzeni vystavené poslednim platcem mych jinych piijmi, a to zejména
pi{jml uvedenych v § 299 odst. 1 zdkona &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, v platném znéni' (dale
jen ,,jiné pifjmy*), ¢i stavajicim platcem mych jinych piijmi, pokud tyto piijmy stale pobiram, o tom,
zda ohledné mé mzdy, platu ¢i jinych pi{jmi byl nafizen vykon rozhodnuti, exekuce, dailova exekuce,
spravni exekuce &i jiny nuceny vykon rozhodnuti formou srazek ze mzdy &i jinych piijmi, nebo

napfiiklad v ramei insolvendniho Fizeni, ato z dlvodu ...

Soucasné prohlasuji, ze ohledné mé mzdy, platu ¢i jinych piijmi nebyl nafizen vykon rozhodnuti,
exekuce, daiiova exekuce, spravni exekuce ¢i jiny nuceny vykon rozhodnuti formou srazek ze mzdy ¢i

Jjinych pifjmi, nebo na zakladé jinych skuteénosti (napiiklad v ramei insolvenéniho fizenf).
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! Ustanoveni § 299 odst. 1 zdkona & 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, k datu podpisu této Zadosti ze strany Univerzity Pardubice zni takto:

(1) Ustanoveni o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy se pouZiji i na vykon rozhodnuti srdzkami z platu, z odmény z dohody o pracovni &innosti
nebo dohody o provedeni prace, z odmény za pracovni nebo sluZebni pohotovost, z odmény élenll zastupitelstva tizemnich samospravnych celkl a z
dévek statni socidini podpory a péstounské péce, které nejsou vyplaceny jednordzové, Srazky se dale provadéji z pijmd, které povinnému nahrazuji
odménu za praci nebo jsou poskytovany vedle ni, jimiz jsou

a) nadhrada mzdy nebo platu,

b) nemocenskés0b),

¢) penézita pomoc v matefstvi80b),

d) diichody,

e) stipendia,

f) podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci,

g) odstupné, popfipadé obdobna pinéni poskytnutad v souvislosti se skonéenim zaméstnani,

h) penéZita pIinéni vérnostni nebo stabilizani povahy poskytnuta v souvislosti se zaméstnanim,

i) ndhrada za ztratu na vydélku po dobu do€asné pracovni neschopnosti a ndhrada za ztratu na vydélku po skonéeni dotasné pracovni neschopnosti,
j) davky vyplyvajici ze smiouvy o vyménku podle obtanského zdkoniku,

k) vysluhovy pnspevek vojéku z povolén nebo pnslu§n|ku bezpeénostnich sbord,

1) prlplatek k diichodu ke zmirnéni nekterych kFivd zpusobenych komunistickym rezimem v oblasti socidlni a pfiplatek k duchodu a zvlastni pfispévek
k diichodu podle zakona upravujiciho ocenéni utastnikd narodniho boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska a nékterych poziistalych po nich.



Univerzita

Pardubice
stfedisko: 30390 | typ akce: D010201710 | zakazka: vioite zakdzku
Dohoda o provedeni prace ¢.
Univerzita Pardubice se sidlem Studentské 95, 532 10 Pardubice, 10 00216275
kterou zastupuje prof. Ing. Petr Kalenda, CSc, dékan Fakulta chemicko-technologicka

déle jen ,zaméstnavatel” a

pfijmeni: Vltavsky tituly: RDSr., CSc.
jméno: Jaroslav rodné pfijmeni: rodné pffjmeni
rodné &slo: 5710260325 statni obanstvi: CR
misto narozeni: Klatovy rodinny stav: Zenaty
bydli3té v, PSC a statu: 26301 Dobfi§ 1642, CR pohlavi: [JZ B M

dorudovaci adresa: 26301 Dobfis 1642, CR

nejvyssi dosazené vzdélani: VS

zdravotni pojistovna: 0201 pobirdm invalidni diichod: [J ANO  stupef
pobirdam starobni diichod: [] ANO, od datum X NE & NE

dale jen ,zaméstnanec”

uzavieli dle § 75 zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni dohodu o provedeni prace

1. Zaméstnanec se zavazuje v dobé od 12.5.2017 do 29.5.20107:

a)

vykonat pro zaméstnavatele tento pracovni tikol: pfedpokladany rozsah prace: 6 hodin
oponentskad posudek diplomové prdce (Be. Martina misto vykonu prdce: Univerzita Pardubice
Vostrezovd) hodinovéd sazba: 100 K¢ / hod

odména celkem: 600 K¢

dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy, zejména bezpeénostni, vztahujici se na praci souvisejici s pracovnim tkolem,
odevzdat praci ve stanoveném terminu a v odpovidajici kvalité,

zachovévat ml¢enlivost o osobnich tdajich a bezpeénostnich opatfenich k ochrané osobnich udaja (zék. ¢. 101/2000 Sb.),
prevzit pfi skonceni dohody ve mzdové Gétarné potvrzeni o zaméstnan.

2. Zaméstnavatel se zavazuje:

a)
b)
c)

d)

vytvofit zaméstnanci odpovidajici pracovni podminky k provedeni tkolu,
vyplatit odménu ve vyplatnich terminech Univerzity Pardubice na bankovni tiéet v R &islo: piedgisli — ¢islo Gétu / kod banky

poskytovat cestovni ndhrady dle zak. ¢. 262/2006 Sh., zdkonik prace v platném znénl.
jizdni vydaje: [J ANnO NE vydaje na ubytovani: [J ANO [ NE
stravné: O ANO X NE vedlejéi vydaje: CJANO [X NE

dalsi ujednani: popiste dalsi ujednani nebo odstavec odstrafite

3. Spoleéna ustanoveni

a)

b)
c)

d)
e)
f)

pfi uzavieni jedné a vice dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele nesmi rozsah prace v souctu pfekrodit 300 hodin
za kalendafni rok,

zaméstnavatel mdzZe odstoupit od dohody, neodevzdd-li zaméstnanec tkol ve sjednané Ihté a kvalité,

zaméstnanec miZe odstoupit od dohody, nemi(Ze-li pracovni Ukol provést proto, ze mu zaméstnavatel nevytvofil sjednané
pracovni podminky nebo nedodal potfebné prostiedky,

pracovnik povéfeny kontrolou a pfevzetim tikolu: prof. Ing. Hana Lostakova, CSc.,

v ostatnim plati pro tuto dohodu pfisluina ustanoveni zakoniku préce v platném znéni,

slevy pii vypoctu mzdy mizZe uplatnit u mzdové uctarny — telefon 466036348, 6349, 6415.

Prohlaseni

Souhlasim, aby Univerzita Pardubice shromazdovala, zpracovdvala a uchovavala poskytnuté osobni udaje véetné rodného ¢isla v souladu se zakonem éislo
101/2000 Sh., o ochrané osobnich tdaji, v platném znéni pro Ggely zajisténi a umoznéni pFistupu k provozovdni a vyuzivani datové sité, prostfedki vypoéetni
techniky a pfistupu ke sluzbdm poskytovanym Univerzitou Pardubice a Tiskovym a kopirovacim centrem. K datu odvoldni souhlasu jsem povinen/a vyrovnat
veskeré zdvazky v(ci Univerzité Pardubice. Potvrzuji svym vlastnoruénim podpisem, Ze veskeré mnou uvedené (idaje odpovidaji skuteénosti a zavazuji se bez

zbytecného odkladu nahldsit jakoukoliv zménu zpracovavanych osobnich udajt.

V Dobfisi dne: 25.5.2017 Vo ANE:

razitko a podpis zaméstnavatele




